Martes 4 agosto 1992 . 2721

BOE nim. 186
ANEXO {11
‘Valores horarios fuera de Ia jornada normal
N f_oiumnd A o ___: Columna 71737
tota cxtea '
Hora extra jornada | tas de
cuigggmr dlifcli: é‘iﬁa s;;: %Pms |-zlfcjm
A) Personal obrero de
instalaciones y montajes
Jefe e? 20 .......... [.888 1.675 i 756 1.388
........... 1.633 1.448 | 659 1.202
Oﬁc;al-2.’ ........... 1.582 1.405 | 643 1.165
icial 32 ... ... 1.547 1.372 624 1.137
Esgeciahsta .......... 1.010 880 478 729
Peon .........c.ees 964 838 459 696
B) Personal subalterno
Chéfer camidn. ... .. .. 1.512 1.371 686 1.136
; + S, 1418 1.285 644 1.067
Ordetanza ........... 1.404 1.271 634 1.054
Telefonista ........... 1.404 1.271 634 | 1.054
C) Personal auxiliar y
aspirantes en general ‘
Auxiliar ............. 1.425 1.293 648 | 1.074
Aspirante 17 afios . .... 949 862 433 714
Asgpirante 16 afios ... .. 880 796 399 661
DY Personal admmistratwo
Jefe 1Y ... ...... ... 1.876 1.698 852 |1 1.408
Jefe 2% ...... PO 1.744 1.582 789 | 1313
Oficial 1* .00 ..., 1.601 | 1450 | 725! 1203
Oficial 2* ........... 1490 | 1350 | 675 1120
EY Personal técnico de
dficing . .
Delincante Proyectos y
. Dibujante .......... 1.784 1.619 809 1 1341
Delineante 1.* ... ..., 1.601 1450 725 1.203
Delineante 2°* ... ..., 1.490 1.350 675 [.120
Calcador ............. 1,425 1.293 648 1.074
Roplanos ............ 1,404 1.271 | 634 1.054
F) Personal técnico de i
organizacion i
Jefe 1.2 ... ... 1.784 1.619 809 1.341
Jefe 22 . ... ... 1.744 1.582 789 | 1.313
Técnico 1.2, . ......... 1.601 1.450 725 1.203
TFéenico 27 .. ..., ..., 1.490 1.350 675 1.120
G) Personal técnico de
- taller y montaje
* Jefedetaller .......... 2.073 1.879 940 1.558
Maestro taller . ....... 1.778 1614 808 1.338
Contramaestre ......... 1.778 1.614 508 ¢ 1338
‘Encargado ........... 1.604 1.447 726 1 1.205
H) Personal facultativo :
Ingeniero Superior v Li- |
cenciade A ... .. y .. 2,806 2544 1271 2110
Ingeniero Técnico y Di-
mgloms ...... T é . 2440 2.215 1166 | 2.009
eniero Superior y Téc-
I nico B Sinetion i 2.216 2009 | 1003 1.836
ngepiero rior -
.%gicq C “pey 2154 | 1949 | 976 | 1.665
Ingeniero Superior y Téc- ’
nico Do 2.050 1.894 947 1.618
. Los valores exmsados en este anexo cuando sean a cados ara
el calculo de horas efectuadas, seran incrementados en funcion

retribucién voluntaria y porcentaje que por antigiiedad puedan corms—
ponder-a cada tmbajad!t’)r Consecuentemente la aphcac:gn para el plus
-de traslado, en los casos en que estan asignados, serd por la cantidad
que queda establecida en Ia columna B de este anexo.

38592 "RESOLUCION de 22 de Julio de 1992, de la Direccion
-General de Tmbaliu por la gue se drspmm la inscripcion en
el Registro gopub icacion delf IT Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Asuntos Sociales v sus
“Organismos. autdnonios,

Visto ¢l texto del 1 Convenio Colectivo para el personal laboral del
Mlmsseno de Asumos Sociales y sus Organismos autdénomos que fue

suscrito con fecha 3 de junio de 1992, de una parte. por representantes
de fas Centrales Sindicales UGT. CC.00. y CSI-CSIF, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales, en representacion de la Administracién al que
s¢ acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Econo-
mia v Hacienda y Administraciones Pablicas (Comisién Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previste en la Ley 3170991, de 30 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1992, y de conformidad con fo dispuesto en
cl articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980. de {0 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en ¢l Real Decrcto 104071981, de 22 de
mayo, scbre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo ¢n ¢l
correspondicnte Registro de cste Centro dircctivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora, con, la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Giencrales del Estado para 1992, en la gjecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de.jylio de 1992.-La Direclora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II CONVENH) COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES Y SUS ORGANIS-
MOS AUTONOMOS.

CAPITULO PRIMERO

OBJIETO Y AMEITO DE APLICACION

Articule 1.- Objete y 4mbito de aplicacién,
1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones de trabajo del
personal laboral que presta servicios en territorio nacional en los diferentes Centros
de Trabajo y Unidades Funcionales, centrales y periféricas, dependientes
directamente del Ministerio de Asuntos Sociales, de sus Organismos Aut6nomos
Instituto de Ia Mujer ¢ Instituto de la Juventud y del Real Patronato de Prevencion y
Atencién 2 Personas con Minusvalia, con exclusién del personal laboral del Instituto
Nacional de Servicios Sociales, que se regird por su propio Convenio.

2. Ambito Personal,

Se entiende por personal laboral, a cfectos del presente Convenio, a guienes
mantengan con ¢] Ministerio de Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer o Instituto de
la Juventud, una relacidn contracwual de fijo de plantlla, iaterino, eventual, fijo
discontinuo, de duracion determinada, o cualquier otra figura contracrual laboral
admitida por 1z legislacién vigente.

Articulo 2.- Perfodo de vigeacia.

1. El presents Convenio Colectivo entrard en vigor ef dfa de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, y tendrd una vigencia de dos afios, desde ! | de enero de
1992 al 31 de diciembre de 1993,

2. Sus efecios econdmicos tendrdn validez desde ef diz 1 de enero de 1.992 y
serin revisables con efectos del dia | de enero de 1,993,

3. Cuarenta y cinco dias antes de la finalizacién de su vigencia, cualquiera de las
partes podrd pedir la constitucidn de Mesa Negociadora.
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CAPITULO SEGUNDO

COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION, Y
ESTUDIO

Articulo 3.- Comisidn Paritaria de Vigilancia, Interpretacidn v Estudio.

1. Come drgano de negociacidn permanente entre convenios y de aplicacidn,
estudio y desarrollo del Convenio, se constituird una Comisidn Paritaria dentro de los
quince dias siguientes a su publicacién en ¢l "Boletin Oficial del Estado”, con sede en
los Servicios Centrales (José Abascal, 39). Dicha Comisi6n estard compuestz por
siete miembros de cada una de ias partes. La representacion social estard formada por
las Organizaciones sindicales firmantes de este Convenio en la misma proporcidn que
en la Mesa Negociadora. Con caricter ordinario esta Comisidn se reunird una vez
cada dos meses, y siempre que causas de urgencia o necesidad lo aconsejen, a
instancia de una de las partes, en un plazo no superior a cinco dias desde a solicitud
de Ia reunién, previa comunicacidn ala Presidencia y a la otra parte.

La representacidn social podrd zcudir con el necesario asesoramiento.

2, La Comision Paritaria claborard el Regiamento de funcionamiento de a
misma, que deberd aprobarse en la primera reunidn posterior a la de la constitucién
de 1a citada Comisién.

3. Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado en este Convenio Colectivo,
serdn vinculantes para las partes firmantes v objeto de publicacidn en los distintos

Centros. Ei acta serd firmada en ¢l plazo de tres dfas y publicados sus acuerdos en ¢l
plazo de quince dias.

4, Las funciones de dicha Comision serédn:
a) Interpretacién de la wtalidad de las cldusslas del Convenio.
b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢} Las gque se le atribuyen expresamente en el Convenio y cuantas actividades
tiendan a la mayor eficacia del mismo.

d) La conciliacién en aquellas otras cuestiones que le sean sometidas de comin
acuerdo de 1as partes.

€} La definicidn de funciones y contenidos de= categorias profesionales del
personal de nueva creacidn © no recogidas por este Convenio, asi como la propuesta

de asignacién del nivel econdmico correspondiente a las mismas.

. Parz resolver los asuntos de competencia de la Comisidn se creardn cuantas
Subcomisiones sean necesarias. '

" Articulo 4.- Organizacién del trabajo.

1°,  Conforme a la legislacidn vigente, la organizacidén del trabajo es facultad
exclusiva de la Administracién y su aplicacién pricuca corresponde a los titufares de

las jefaturas de las distintas unidades de los Ambitos administrativos y centros
afectados por el presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia ¢ informacion reconocidos a los/as trabajadores/as y a los Sindicatos, de
acuerdo con ¢f ordenamiento vigente.

1°.  Se entenderd como Empresa el Ministerio de Asuntos Sociales, ¢l Instituto de
la Myjer y ¢! Institwio de la Juventud, dentro de sus propios 4mbitos; como Centro
de wabajo al comjunto de umidades funcionales dependienies directamente del
Ministeric u Organismo Auténomo del dmbito de aplicacién del Convenio en una
rsma localidad y como Unidad Funcional {a dependencia en que el personal preste
sus serv:géos.

CAPITULO CUARTO
PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO

Articuio 5.- Principios de seleccidn,

La seleccidén y contratacién del personal izboral sujeto a este Convenio en los
diferentes Centros del dmbito de aplicacién del mismo, se realizard bajo los
principios de publicidad, iguaidad, mérito y capacidad.

Articulo 6.- Procedimientos de provisidén de vacantes. r

la ptmnsxm de lay vacantes de personal fijo gue se¢ produzcan en £l mbito de este
Convenio, ¥ que sean autorizadas en las correspondienies ofertas de empleo piiblico,
se realizard mediante los siguientes procedimientos y orden de prelacidn:

1*.  Concurso permanente y abierto de reingresos y traslados.
2°.  Concurso-oposicifin de ascensos.
3%, Concurso-oposicién libre,

Artfcule 7.- Concurso permanente y abierto de reingresos y traslados.

i. Existird un concurso abieric y permanente de reingresos y traslados a lo
largo del periodo comprendido entre la fecha de la aprobacidn de la Ofera de
Empleo Pdblico y la de la convocatoria del Concurso-Oposicidn de Ascensos.

A lo largo de dicho periodo se podrin atender, al menos, tantas petciones de
reingrese y traslado, por categoria y especialidad, como la suma de las plazas de
dicha naturaleza aprobadas por la Oferta de Empleo Publico y las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de las trastados concedidos.

2. Mo obstante jo dispuesto en 2] punto antenor, las peticiones de reingreso se
alenderdn a lo largo de todo el afo como adsernipcidn provisional, siempre y cuando
exista vacanie correspondiente al  mismo o inferior nivel que aquel que tenia
asignado el/la trabajador/a antes de obtener ia excedencia.

3. Si por necesidades de servicio hubiera que desdoblar aiguna Unidad
funcional, el personal destinado e¢n la misma poded paricipar en un concurse
restringido de traslades que posibilite criterios objetivos para su redistribucidn.

Se apiicard el baremo que figura en el Anexo 1. Estos trasiados tendrdn, a todos los
efecios, la consideracién de voluntarios.

4. La solicitud de itraslado a plazas vacantes como consecuencia de las
excedencias voluntarias en pusstos afectados por la disposicidn transitoria 15* dela
Ley 30/1984 podrdn ser asimismo atendidas, siempre y cuando el/la trabajador/a
demandante ostente igual categoria y, en su caso, ttulacién. Estas solicitudes sélo
podrdn ser atendides eatre los colectivos afectados y dentro de su propio dmbito
{Ministeric de Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer ¢ Instituto de la Juventud)
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5. . Parael concurso de reingresos y trasfados se aplicard el baremo que figura en
el ANEXO [ de este Convenio.

E! traslado voluntarie podrd concederse, Unicaments, al personal fijo de plantilla que
Tieve desempeliando su puesto de trabajo, al menos, desde el 1 de enero del afio
anterior.

6. En todo caso, existird el siguiente orden de preferencia:

15, - Las persomss trasiadadas forzpsamente, de acuerdo con el art. 71 de esie
Convenio.

2%,  Las personas reingresadas en distinto Centro o provincia, o en puesio corres-
_pondiente 3 categoria profesional inferior a la que se tenia asignada antes de obiener
1a excedencia.

3%, Laspersonas en situacién de excedenciz voluntarsa para atender af cuidade de
hijo mencr de 3 aftos (2° y 3¢ dio).

4*.  Las personas en situacion de excedencia voluntaria como consecuencia de la
normativa de incompatibilidades.

3%, Laspersonas en situacidn de gxcedencia voluntania por interés particular.

De acuerdo con 1o establecido en ¢l art, 46.5 del Estatuto de los Trabajadores, los
derechos de preferencia arriba indicados solo operardn en el dmbito de cada Centro
de trabajo de.procedencia de fas persdnas afectadas.

kD Se considerardn requisitos para poder solicitar vacantes, ¢l pertenecer a la
plantilia de personal lboral fijo y osientar la misma categoria y, en el caso del
personal tcnico-educativo, de servicios ticnicos o Titulados Superiores en Unidades
funcionales de Byleares, Ceuta y Melilla de la Direccién General de Proteccién
Jurfdica del Menor, ki misma especialidad.

8. Las solicitudes de reingreso vy traslado, se dirigirdn a [a Direccidn General
Técnica y de Servicios © a las Secretasfas Generales de los Organismos Auténomos,
sin que sea hectsario, para efectusr fa solicitud, que el puesto esté vacante, aunque s
que figure intluide en e Catdlogo de pucstos de trabajo. Las solicitudes de
reingresos, por su parte, deberdn prescntarse en los plazos y condiciones a gue hace
referencia ef art. 32 del presente Convenio. |

Los Organos correspondientes examinardn y baremardn dichas soliciudes. que se

atenderdn, con ocasion de vacante, incluidas las producidas como consecuencia de
trashudos congedidos, dentro de las imitaciones temporales v cuantitativas indicadas
en los puntos anteriores. Los acuerdos adoptados se pondrdn en conocimiento de la
Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio {en adelante C P.V.L.E.)
on la primera seunidn que celebre con posterioridad a fa fecha de los mismos.

9. Los destinos asi adjudicados serdn irrenunciables y el traslado se considerard
voluntario sin que eh ningin caso ¢¢ derecho a indemnizacion aiguna.

Comunicada [a adjudicacidn de nugvo destino, 1a incerporacion al mismo se realizard
en el plazo miximo.de on mes desde la notificacion de la Resolucion, cuando éste
suponga cambio de localidad, y de tres dias, cuando, sea fa misma localidad.

En &l caso de reingreso de excadenciz, ol plazo para incorporacidn ai destino serd de
un .mes a partiz de la notificacion, en todos los supuestos, no siendo retnbuido el
periodo o plazo d¢ incorporacitn. -

Excepcionaimente, -por razones dal. servicio; los Organos comrespondientes que
concedan ¢l traslado o reingress; podrdn demorar la toma de posesiin durante un

periodo miximo de tres meses, o hasta la apertura del nuevo Centro, cuando ei
traslado haya sido concedido a una vacante situada en una dependencia pendiente de
apertura.

Articulo B.- Concurse-oposicién de Ascensos.

I. Las vacantes resultantes del proceso regulado en el aniculo anterior se
ofertardn en Concurso-Oposicidn de Ascensos, con las limitaciones numéricas que
estabiezca la correspondiente Oferta de Empleo Piblico.

2. Podrén concurrir a e§ie CONCUrso, previa convocatoria, quienes rednan las
siguientes condiciones:

a) Ser trabajador o trabzjadorz fijo/a del Ministerio de Asuntos Sociales, o de
cualquiera de ios Organismos integrados en ef presente Convenio, ¥

a.1}  Osientar igaal, uno o dos miveles inferiores al de 1a vacante y llevar prestando

servicios, al menos, dos afios ininterrumpidos en su nivel como personal laboral fijo,
o bien,

a.2) Ostentar mis de dos niveles inferiorss y tener cuatro o méds aios de
antigdedad ininterrumpidos ea su nivel como personal laboral fijo.

2.3) También podrdn parucipar en estas pruebas quienes, sin reunir ¢l requisiio de
utujaciéa sxigido, ostenien, duranie un periodo continuado de dos ahos, el nivel
profesional inmediatamente inferior como personal laboral fijo, excepto en los casos
de niveles profesionales para cuyo acceso s¢ exija tituiacidn de grade medio o
superior, gue no se podrd participar sin el requisito de ia titulacién.

b) Encontrarse €n situacion activa.
¢} No ¢star cumpliendo sancidn que le imposibilite para elio.

d} No padecer enfermedad mi limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con
el normal desempefio de ias tareas o funciones correspondientes.

&) Estar en posesidn, si procede, dei dinlo que 3¢ indigue, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine ¢ plazo de presentacién de solicitudes.

n Los requisitos estzblecidos deberdn cumplirse el Glimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes.

3. El concurso-oposicidn de ascensos se realizard en dos fases:
A} Concurso de méritos.

B) Pruebas de aptitud,

A} Para ¢l concurso de méritos s¢ aplicard el baremo especificado en el Anexo
1.

Bj Pruebas de aptitud. Deberdn ser realizadas por todos los aspirantes vy se
puntuard con arregio a upa escala de cero a diez puntos, quedando excluidos del

concurso de ascensos los que no alcancen un minimo de cinco puntos.

La C.P.V.LE., determinard, en cada caso, los criterios de las pruebas de aptifud,
que s¢ hardn publicas al mismo tiempo que la convocatoria ¥y que, con cardcter
general, tenderdn a ser de cardeter préctico y ajustadas a las funciones propias de la
plaza en cuestidn,
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La puntuacion final obterida por cada concursante serd la suma de los puntos
obtenidos en la fase de Concurso de Méritos, mis los conseguidos en ia prueba de
aptitud.

En 1odos los concursos se nombrard un inbunal compuesto por una Presidencia y seis
vocales, tres de ellos designados por la Administracién y tres por la represeniacion
de los Sindicatos firmantes del presente Convenio.

A
Para la realizacién de las pruebas, ia Administracién, a2 propuesta del Organo de
Seleccién, podrd contar con el debido asesoramiento que se limitard al gjercicio de
sus especiatidades técnicas correspondientes,

4. Cuando alguien, para acceder al concurso-oposicion de ascensos, hubiera de
desplazatse fuera de su localidad, se le considerard ¢n Comisidn de Servicios,
proveyéndole las dietas reglamentarias.

Articulo 9.- Concurse Oposicidn libre,

1. Las plazas no consideradas a amortizar en el Catdlogo de Puestos de Trabajo
que resulten vacanies del proceso anterior, s offecerdn mediante convocatorias
publicadas en el Boletin Oficial del Estade, por el sistema de Concurso-oposicitn
fibre para personal laboral fijo de nuevo ingreso, al que también podrd acceder el
personal de plantilia fijo o eventual.

I Las convocatorias vy sus bases, aprobadas por el Organo competente,
determinardn Jos requisitos que han de reunir los/las  aspirantes, asi como los
baremos de méritos y pruebas a realizar, ajusuindose, en todo momento, a lo
establecido en et Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Los baremos de méritos a aplicar & cadz grupo profesional serdn los resefiados en la
correspondiente convocatoria.

3 Se onstituird un dérgano de seleccidn que estard encargado de la aplicacidn
del baremo de méritos y de |z calificacidn de las pruebas selecuvas.

Dicho érgano de seleccion procederd en sus actuaciones y estard compuesto de la
forma indicada en el Art. 8, punto 3.B.

Articulo 18.- Personas conr Minusvalia

Para facilitar el empleo de personas afectadas por aiguna minusvalia, Ia Comisidn
Pantaria acordard los puestos de trabajo a reservaries, de forma preferente, hasia que
aicancen el 6% del total de los efectivos de catflogo.

Articule 11.- Contratacién de personai laboral no permanente.
11.1. Procedimiento.-

La contratacidn de personal no permanente se efectuard mediante los sistemas de
CONCUrso O concurso-oposicién, previa convocatoria pubiica ¢ previa peticidn al
INEM de persbnas que retnan los requisitos exigidos, segun ¢l perfil del puesio de
trabajo a desempeiiar,

No obstante lo anterior, fa contratacidn de personal no permanente, cuando revista
caracteres de urgencia, se¢ cfectuard con personal seleccionado en comvocatorias
pdblicas anteriores para cubrir puestos de trabajo de personal laboral de igual
‘categoria y en fa misma locaiidad, segin ¢l orden de puntuacidn en las_mismas.

En todos los casos, la seleccidn del personal se efectuard con la participacidn de la
representacion’ social o de jas organizaciones sindicales firmantes del presente
Convento, salve renuncia.

La Adminisgacién tomard las medidas oportunas para evitar que los puestos fijos de
Catdlogo de personal laboral sean reiteradaments ocupados por personal eventual.

De este sistema estard exento el personal que preste servicios en ef Gabinete del/de
la Titular del Departamento.

11.2. Contrates de Sustitucidn.-

Se procederd a la contratacidn por
siguientes casos:

sustitucién de personal laboral fijo, en los

a) En bajas por marernidad, de acuerdo don ef ant® 31 del presente Convenio
Coiectivo,

b} En bajas por 1.L.T. por enfermedad comiin o profesional y accidentt, laboral
o no, cuando en el correspondiente informe facullativo se prevea que la misma
puede ser superior a un mes de duracidn y siempre que el puesto &ésemgé}‘zaéé o
esié calificado como funcionarizable.

c} Cuando, como consecuencia de ias vacaciones anuales, lo requieran las
necesidades del servicio, en Unidades Funcionales de la Direccidn General de
Proteccién Juridica del Menor, que tengan atencidn directa a menores,

El Direcior General Técnico v de Servicios, @ propuesta de la Direccién General de
Proteccidén Juridica del Menor, autorizard el nimero de sustituciones a efectuar, sy
duracién y las categorias afectadas, supeditado a la existencia de dotacidn
presupuestania.

Para la provisidn de estas sustituciones se seguird el sistema previsto en & punto i
del presenie articulo.

Articulo 12.- Incompatibilidades.

Serin de plena aphc.acién, al personal comprendido en ¢l dmbito de aplicacién del
presente Converso, las normas contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v, de manera particuiar, la
Ley 53/1984, de 76 de diciembre, y ¢l Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi
como las normas de desarrolic.

Como consécuencia de lo anterior, cada trabajador o trabajadorz tendrs 1z obligacién
de formular declaracidn, que se incorporard a los modelos de contrate, de que no
desempefia otro puesto en el sector piblico u otra actividad privada que pudieran
resuitar incompatibles con ¢f puesto de trabajo al que accede en el dmbitn de
aplicacién del presente Convenio, previamenie a su incorporacidn af mismo,
cumpliendo, en twdo case, lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
S9B/1985, de 30 de abnl.

Quien deba cesar en su puesto de trabajo por causa de incompatibilidad sobrevenida
por Ia aplicacidn de la legislacidn vigente en esta materia, tendrd derecho a que se le
conceda la excedencia regiamentaria.

Articulo 13.- Periode de prueba.

La contratacidn de personal se hard siempre a tituic de prueba por un periodo de
trabajo efectivo maximo de:

- Tres meses para Niveles [y 1f.
- Un mes para ¢l resto de ios aivelss, excepto para el personal del VIII que serd de
quince dias laborules. '

Durante ¢l periodo de prueba el personal afectado tendrd los derechos y obligationes
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempeiie,
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como S tuviera fijeza en la  plantilla, excepto los derivados de la resolucion de fa
relacidn laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de lzs partes durante
su transcurso, sin necesidad de preaviso y sin direcho a indemnizacién alguna.

fa no superacidn del periodo de prucba serd previamente comunicada a la
represeniacion de los trabajadores,

La situacién de incapadidad laboral tranditoria que le afecte durante ¢l periodo de
prucba, interrumpe ¢f cémputo del mismo, excepto en los supuestos de contratacidn
temporal, €0 cuyo caso, s¢ estard 2 lo establecido en la normativa aplicable a la
misma.

Articule 14.- Trabajos de nivel superior ¢ inferior.

1. Con ocasidn de vacantes y cuando asi lo exijan [as necesidades del servicio, ‘e
Secretario/a General, o Subdirector/a General responsable del personal, podrd
encomendar a su personal el desempefio de funciones correspondientes a una
categeria profesional superior a la que ostente, por un periodo no superior a seis
meses durante un ado, v ocho meses duranie dos afios. Serd necesaria Iz previa
autorizacidn de la Direccidn General Técnica y de Servicios o dei Organismo
correspondiente cuando exceda de tres meses. De todas las decisiones que se adopten
se dard informe razonado al Comitf de Empresa o Delegado de personal
correspondiente, excepto en ol segundo caso, en ei cual la informacion se
proporcionard 2 ia Cormisidn Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Eswudio.

Los trabajadores y trabajadoras deberdn reunir, en todo casp los requisitos
exigidos para desempefiar estos puestos, y estar de acucrdo en desempediario.

1. Si superados ios plazos indicados en el articulo interior existiera un puesto de
trabajo vacante de la ‘misma categoria, éste deberd ser cubierio a través de los
procedimientos de provisidn d¢ vacanies establecidos en ef presente Convenio. A los
efectos del articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos de
provision de vacanies establecidos en este Convenio serdn los dnicos que permitan
modificar la categoria profesional de los/ias trabajadores/as,

3. Quien descmpefie trabajos de categoriz superior, tendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria comespondiente 2 la  funcidn que
efectivamente realice y la de la categoria propla.

4, Si por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, la Administracion
precisara destinar a un/a trabajador/a a tareas correspondientes a2 una cawegoria de
nivel inmediatamente inferior a la existente en la unidad funcional, sélo podré
nacerto por ¢l tempo de un mes dentro del mismo afie, manteniéndole Ia retribucion
y demds derechos de su categorfa profesional y comunicdndolo a los representantes
de los trabajadores, y estar de acuerdo en desempefarlo.

Articuio 15.- Cambie de puesto de trabejo.

En ¢l supuestc de declaracién de incapacidad permanente total para la profesidn
habitual, efectuadz por el Grgano competente, se procederd por la Direccidn General
Técnica y de Servicios u Organismo Autdnomo corm_spondieme, previo acuerdo con
la persona afectada, al cambioc de puesto de trabajo, siempre que exista vacanie y la
situacién de incapacidad lo permita, por otro mds compatible con su estado fisico y
capacitacién, dentro de su mismo o inferior nivel, dando lugar a ia renovacidn dei
contrato y al abono de la diferencia eatre la cuantia bruta que perciba como
consecuencia de su situacién de incapacidad y la que corresponda por su categoria
profesional previa.

Articulo 16.-

1.-  En materia de clasificacién profesional se estard a lo dispuesto cn los articulos
16.4, 23 y 24 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar de ios procesos de
reclasificacion profesional deberdn respetar, en todo caso, los limites de crecimiento
de iz masa salarial que se cstablezcan en las sucesivas leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 17.-

1. Los Niveles safariales del personal regido por este Convenio se establecen en
ocho grupos, con las categorfas profesionales que se especifican en cada uno. Las
cuantias establecidas para la presente estructura salarial se sefialan, para €l afio 1992.
en fos ANEXOS [Ty IV.

2. En la presente Tabla se establece 12 asimilacion de las categorias ¥ puestos de
origen a fas categorias pactadas:

NIVEL CATEGORIA CATEGORIA
ASIMILADA
1 Titulado Superior
II Titulado Grado Medio
Educador
Jefe Administrativo de 1*
i Jefe Administrativo de 2*

Jefe de Servicios Téenicos

8% Jefe de Equipo
Oficial 1° Administrative
Oficial de Servicios Téenicos
Oficial de Reprografia
Cocinero de 1?
Traductor

\Y Oficial 2* Administrative
Cocinero de 2*
Conductor

Vi Aunxitiar Administrativo
Celador
Empleado de Servicios y Mantentmiento

Ayte. Archivo ¥ Bibliot.

Encargado de Reprograf.

Motorista

Almacenero

Conserje

Telefonista
Vil Avyudante de Reprografia
Empieado de Servicios Diversos
{rdenanza
Sereng
Pedn/Mozo ~
Limpiador

VII

3. Las funciones de las diferentes Categorias y Puestos de Trabajo serdn las que
se sefialan en el Anexo V, del presente Convenio Colectivo .

4, Las funciones de ias Cateporias asimiladas serdn las correspondientes a
aquellas en ias que se integran.
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Articulo 18.-

La relacién de categorfas profesionales contenidas en el presente Convenio e
simpleménte enunciativa ¥ no presupone la obligacidn de tener cubiertas todas las
categorias, especialidades o niveles enumerados.

Los puestos de Director, Subdirector y Jefe de Departamento serdn cubiertos por
libre désignacidn, y cesados por libre remocidn, eatre ¢l personal que ostente alguna
de las categorfas siguientes: '

- Titulado Superior
- Titulado de Grado Medio
- Educador

Articulo 19.- Jornada anual,

1. La jomada anual de trabajo efectivo se establece en 1.711 horas distribuidas
semanalmente en 37 horas y 30 minutos y continuadas de lunes a viernes, conforme
2 lo estiblecide con caricter general por la Administraci6n.

2. En los casos en los que, por razones de servicio, a eniterio de quienes ostenten
la responsabilidad de las Unidades Funcionales, deban realizarse jornadas especiales,
se eizborardn los consiguientes calendarios, pactados con la represeniacién de los
trabajadores.

3. Quedan excluidos de esta jornada quienes perciban complemento de especial
respanshbilidaﬂ en razin del cargo, asi como el personal que disfrute de vivienda en
el Centro de trabajo en la Unidad Funcional.

4. De conformidad con o dispuesto en el articuio 40.2 del Real Decreto
20171983, las horas de trabajo que rebasen [a jornada mixima semanal pactada, pero
que no superen la jornada anual, no tendrdn la naturaleza de extraordinarias.

Articuio 20.- Descanso en la jornada,

Dentro de 1a jornada, el personal laboral tendrd ‘derecho a un descanso de veinte
minutos diarios, que se computard como trabajo efectivo,

Articulo 21.- Horario,

Ei horatio de trabajo serd continuado en aguellas Unidades Funcianales donde esté
. establecido o se establezca para las categorfas que ¢ fije. En los demds casos, el
horario estard en funcién del que se determine para cada Unidad Funcional, teniendo
en cuenta los servicios que 5 prestan a los beneficiarios y peneficiarias, con
‘observancia de lo previsto, en todo caso, en ¢l anculo 41 del Estatvio de los

Trabajadores.

Articulo 22.- Establecimiento de turnos y horarios.

Los tumos y horarios se establecerdn por acuerdo entre la Direccidn de fa Unidad
Funcional y la representacion de los trabajaderes.

Articulo 23.- Reduccidn de jornada.
Quicnes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo alguna persona
menor de seis afios © con minusvalfa fisica o psiguica que no desempefie actividad

retribuida, tendrin derecho a la disminucidn de 1a jomada entre un tercio y un medio
de su duracidn con la reduccion proporcional de las retribuciones.

En 1a modificacién de los horarios de trabajo se #stard 2 lo que dispone al respecto el
ariculo 41 del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones aplicables.
Articuio 24.- Control de asistencia,

Los controles de puntualidad y asistencia que se establezcan, serdn de aplicacidn a
todo ¢] personal de 1a Unidad Funcional.

Articule 25.- Descanso semanal.

1. El personal sometido al dmbito del presente Convenio Colectivo tendrd
derecho a un descanso minimo de dos dias ininterrumpidos semanales,

2. En los casps en los que se realicen jornadas especiales sometidas a urmos, el
personal afectado librard, como minimo, 16 fines de semana de los cuarenia y oche
anuales, y, si su descansc semanal, enire lunes y viemnes, coincide con una de las
fiestas recogidas en €l calendario taboral de su localidad, recuperard dicha fiesta, de
acuerdo con la Direccidn del Centro v 1a representacidn de los trabajadores.

CAPITULO SEPTIMO

FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y PROMOCICN PROFESIONAL

Articulo 26.-
profesional.

Formascién, perfeccionamiento y promocidn

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 dei Estatuto de los Trabajadores y
para facilitar {a promocidn y formacidn del profesional en el trabajo, el personal
afectado por el presente Convenio tendrd los siguientes derechos y beneficios:

1. El personal laboral tendrd acceso al Plan de Formacidn Permanents del
Departamento y sus Organismos Aumténomos en igualdad de condiciones que el

2. Quienes realicen estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional tendrin preferencia para elegir turmo de trabajo, en su caso, vy de
vacaciones anuales, asl como a la adaptacién de 1a jornada ordinaria de trabajo para
Ia asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la organizacidn del tabzjo lo
permitan.

Tendrdn derecho, asimismo, a los dias de permiso retribuido pare concurir a
exdments.



BOE niam. 186

Martes 4 agosto 1992

27217

3. Con ¢! fin de actualizar o pcrf;:ccioﬂar sus conocimientos profesionales, cada
trabajador o trabajadora podrd asistir 2 un curso de formacidn, una vez al afio.

4, Quienes soliciten cursos de perfeccionamiento profesional no organizados por
¢l Organismo al que pentcnecen, tendrdn los derechos siguientes:

s) La adaptacién de la jormada ordinaria de trabajo para facilitar la asistencia a los
cursos, cuando la organizacida del trabajo lo permita.

b}  Si la organizacidn del trabajo no permitiera la adaptacién de la jornada a que
se tefiers ¢l apartado a), el personal afectado poded solicitar la reduccidn de la
misma hasta un 50 por 100 de su duracién, con reduccidn de sus retribuciones en la
nisma proporcidn. En ambos supuestos, se tendrd derecho al disfrute de los permisos
rezribuidos por el tiempo necesario park CONCUTTIT & exdmenes siempre que se acredite
que 1a realizacion de los mismos coincide con su jornada de trabajo.

€} Cuando exista un régimen de wumos de vacaciones, quienes asistan a esta
clase de cursos podrin solicitar que su turno coincida con el tiempo de preparacién
de exdmenes.

El personal laboral podrd solicitar, con informe del Director/a o Jefe/a de la Unidad
Funcional, 2 la Direccién General u Organismo al que perienezca, y con un minimo
de un mes de antelacion, Ia asistencia al curso acompafiando ¢l programa del mismo.

Por la Administracion se apreciar{ la oportunidad de la accidn formativa. De
estimarse conveniente, se podrd conceder permiso retribuido, o no retribuido.

Se informaré trimestraimente a la C.P.V.1LE. del volumen de las acciones formativas
autorizadas.

5. Los Directores o Directoras de los Centros de Trabajo podrin enviar a los
trabajadores y trabajadoras fijos, y tan sélo, cxcepcionalmente otro personal, a
seminarios, mesas redondas o Congresos refersntes a su especialidad o trabajo
espectfico, cuando, de la asistencia a los mismos, se puedan derivar beneficios para
&t mejor funcionamiento de los servicios. Se le abonard, ademds del salario, ios
gastos de viaje y dictas en los casos que corresponda. Trimestralmente se mfarma}ﬁ
de todas estos extremos 5 la C.P.V.LE..

6. Se  crea una Subcomision de Formacidn y Fromocién Profesional,
constituida paritariamente, entre &l Ministerio de Asuntos Sociales, ef Instituto de la
Juventud y el Instituto de 2 Mujer y las Centrales Sindicales firmantes del presente
Convenio Colectivo, para la programacion de las actividades formativas, fijacién de
criterios para la seleccién de quienes vayan a participar en las mismas, asi como para
1a evaluacidn del Programa de Accidn Formativa.

Articulo 27.- Formacida especilica.

1. El personal técnico-educativo tendrd derecho a recibir 60 horas de formacién
especifica al afio, contabilizadas a partir de septiembre.

Cuando por causas ajenas a su voluntad, no hubieran recibido las 60 horas de
formacién, podrén completarlas por medio de cursos autorizados por la Direccidn
Generat a los que se autorizard su asistencia, durante el ditimo irimestre del afio.

2. El personal de niveles I y Il de los Equipos Técnicos de Menores y de jos
Centros de Informacidn de ios Derechos de 1a Mujer tendrd derscho a percibir un
minimo de 20 horas de formacidn especifica al afio.

CAPITULO OCTAVO
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 28,- Vacaciones anuales,

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a
disfrutar, por cada afio completo de servicio active, un periodo de vacaciones anual
de un mes natural, pudiendo disfrutarse en 2 periodos quincenales.

Se fijard un calendario ¢n el primer cuatrimestre del afio.

2. Quienes en la fecha determinada para las vacacionss no hubleran cumplido un
afio compieto de trabajo, disfrutardn de yn mimero de dfas proporcional al tiempo de
servicio prestado, computdndose las fracciones de mes como mes completo. Y
cuando las necesidades del servicio  aconssjen el cierre del centro ¢ de la Unidad
Administrativa, ¢ disfrute de las vacaciones se ajustard al periodo de cierre. En este
¢caso, quicnes no hubieran completade un afio entero de servicio, no sufrirdn

menoscabo alguno en su salanio,

3. La distribucidn de los periodos de vacaciones s hard por «utuc acuerdo entre
la Direccion de la Unidad Funcional y el personal afectado y, en defecto de acuerdo,
de forma rotativa, debiendo tenerse en cuenta [a naturaleza especifica de la Unidad
Funcional y la correcta atencidn a los/las beneficiarios/as. Quienes lengan 2 sy cargo

menores en edad escolar obligatoria tendrdn preferencia para adecuar sus vacaciones
al periodo vacacional de aguelios/as. Preferentemente, respecto al resto de los meses
del afio, las vacaciones se disfrutardn en junio, julio, agosto 'y septiembre, salvo las
Unidades Funcionales en que, por la naturaleza de su actividad, el volumen de
wabajo se incrementa duranie este periodo.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el personal laboral
podrd disfrutar de su perfodo vacacional en cualguier mes del afio.

Articulo 29.- Licencias

El personal fijo que haya cumplido, al menos, un afic de servicios efectivos,
podrd solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a 7 dfas naturales mi
superior a tres meses. Dichas licencias serdn concedidas dentro del mes siguiente al
de 1a solicitud siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién
acumulada de esta licencia no podrd exceder de tres meses cada dos afios.

Articulo 30.- Permisos retribuidos

El personal sometido al dmbito del presente Convenio Colectivo, previa
justificacién adecuada, tendsrd derecho a solicitar licencia retribuida por las causas ¥
tiempos siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Daos dias en caso de nacimiento 0 adopcion de un/a hijo/a y en los de muere
o enfermedad grave de un familiar hasta el seguado grado de consanguinidad o
afinidad. Cuande dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio
del trabajador o irabdjadora, ¢l tiempo de licencia serd de cuatro dias.

Eil parentesco de consanguinidad hasiz e} segundo grado comprends, en linea recta
descendente, hijos e hijas ¥ nietos y nietas; en iz linea recta ascendente, padres y
madres, ¥ abueios y abuelas; y en iz linea colateral, hermanos y hermanas.
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El parentesco de afinidad comprende: Cényuge , cdnyuges de los hijos y de las

hijas, de los nictos y de las nietas y los padres y madres de aguelios/as, personas de
reconocida convivencia, abuelos y abueias y hermanos y hermanas  politicos.

3. Un dia por traslado.de domicilio habitual dentro de una misma localidad.

4. Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds prucbas definitivas de
aptitud o evaluacién en Centros oficiales de formacidn, durante los dias de sy
ceiebracidn.

LR Por el tiempo indispensable parz el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcier pdblico y personal, cuya exigencia deberd acreditarse documentalmente, sin
que pueda superarse, por este concepto, ia quinta parts de horas laborales en cémputo
timestral. En el supuesto de que se perciba retribucién o indemnizacidn por el
cumplimiento del deber o desempeilo del cargo, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho.

6. Por ¢l tiempo indispensable para ejercer el derecho de volo en cualquier
eleccion o referéndum en las diferentes convocatorias electorales oficiaies.

7.  Las madres trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve messs,
" iendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, seguida o dividida en dos
fracciones. Este derecho podrd ser ejercido, igualmente, por el padre, siempre que
demuestre que ne es utilizado por la madre en un mismo tiempo y se¢ amplia 2 los
trabajadores 0 a las trabajadoras, cnsucm,npanirdelapmgmudcaﬂopcioq
por ia Entidad Publica, o, a su tleccidn, a partir de la decision administrativa de
acogimiento, siempre que el/la futuro/a adoptado/a conviva en la familia.

En et caso de parte o adopcidn multiples, este derecho se amplia a dos horas de
ausencia, seguidas o divididas en dos fracciones.

8. Hasta seis dias cada afio natural por asuntds particulares no incluidos en los
supuestos. anteriores. El personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia,
previa autorizacidn de la correspondiente unidad de personal y respetando siempre las
necesidades del servicio. Estes dias no podrdn, en ningun caso, adicionarse al
periodo de vacaciones anuales.

9. Los dfas 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del apartado 8),
cuando la naturaleza del servicio pdblico impidiese la cesacidn de su prestacidn
durante esos dias, [a Direccidn, previa negociacién con la representacidn de los
trabajadores, podrd distribuir ¢l disfrute de esos dfas durante el resto del afio o
duranite el mes de enero del aho siguiente. En tode caso, se procurard que los citados
dias sean disfrutados por 1a mayor parte posible del perscnal.

Articule 31.- Suspensién del contrato con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo esablecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, e personal laboral del M.A.S. y de sus Organismos Auiénomos

tendrd derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo

en [os siguientes casos:
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1. Maiemidad biol6gica de la mujer trabajadora, por una duracién méxima de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables, por pario miltiple, a dieciocho
semanas, distribuidas a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el

cuidado del hijo o hija, en caso de fallecimiento de fa madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que 2 madre y ¢l padre trabajen, aquella, al
inic;iarse ¢! perfodo de descanso por maternidad, podré optar porque el padre disfrute
de hasta cuatro de las dltimas semanas de suspensidn, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efsctividad {2 incorporacion al trabajo de [z madre supenga riesgo para su safud.

2. En caso de adopcidn, por una duracién méxima de ocho semanas si ¢l hijo o
hija adoptado/a es menor de nueve meses, y de seis semanas si su edad es superior
a los nueve meses ¢ inferior a 5 aflos. La suspensién se contard, a eleccidn  del
tabajador o trabajadora, a partir de Iz decision administrativa del acogimiento o a
partir de la fecha de ia resolucidn judicial por la que st consatuye Ia adopcién.
Cuando el padre y 1a madre trabajen, sdle uno podrd gjercitar este derecho. En caso
de adopcion simulinez muiltiple de hijos o hijas en las condiciones de edad
sefialadas, se amplia este derecho a 9 semanas y 7 semanas respectivamente.

El periodo de suspensidn se computard a efectos de antigGedad y la trabajadora o &l
trabajador deberd incorporarse a su puesto de trabajo concluidos los periodos
indicados.

3. Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio ¢ voluntario o servicio social

Sustitutorio o equivalente.

El personal fijo que se encuentre en esta situacién tendrd derecho al 100 por 100 de
las pagas extraordinarias y, siempre que el interesado tenga hijo/a, o parientes en
primer grado incapacitados, que dependan econdmicamente de aguél y se acredite
que no cutntan con otros medios econdmicos, percibird, también, el 50% del salario

mensual que le corresponda.

Este persanal que tealice ¢l servicio militar voluntario, o servicio social sustitutono
o equivaienie, percibird estas cantidades durante ¢l numero de meses que las
disposiciones vigentes determinen como duracidn del servicio militar o servicio

social sustitutorio, siempre que concurran las cargas familiares descritas en el

apartado antenior.

4. Durante ] primer afio 2 partir del inicio de 1a excedencia contemplada en el
punto 2 del articulo siguiente. Este perfodo serd computado a efecaos.dc antigiiedad
¥, st ¢l trabajador o trabgjadora no se incorpora al puesto reservado al dia siguicnte
de finalizar ¢l mismo, se considerard que ha optado por la excedencia regulada en
dicho articulo.
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5. Ejercicio de cargo piblico representativo o funciones sindicales electivas, de
aguerdo con los Estatutos del Sindicato, de dmbito provincial o superior, siempre
que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o se perciban retribuciones
por el mismo o por ¢l desempefio de aquéllas. El dempo transcurrido en la misma se
computard a efectos de antigledad y serd preceptiva la incorporacidn definitiva 2

st puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha de case en ef cargo o funcitn
sindical.

6.  Cuando, con un afio al menos de anugiledad, medie designacién o
autorizacién para la realizacidn de programas de cooperacién internacional o para
prestar servicios en Organismos Internacionales, o Gobiernos o Entidades Publicas
extranjeras. El personal afectado deberd reintegrarse a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha de terminacién del programa, o prestacién del servicio.
Finalizado dicho plazo sin que se hubiere reintegrado pasard, automéiticamente, z la

situacion de excedencia voluntaria, regulada en el artfculo siguiente.

7. Privacion de libenad de un trabajador o de una trabajadora, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preventiva como la

prisidn provisional.

Articulo 37.- Suspensién del contrato sin reserva del puesto de trabajo.

Asimismo se suspenderd ¢l contrato de trabajo, sin derecho a reserva del puesto, en

los casos siguientes:

i. Excedencia voluntaria por interés particular, que podrd ser solicitada por el
personal que tenga, al menos, un afio de antigiedad, con contrato fijo, prestando
sus servicios en el Ministerio de Asuntos Sociales o en sus Organismos autdnomos,

y concedida cuando las necesidades del servicio asi lo permitan.

La duracién de esta situacidn no podrd ser inferior a un aflo ni superior a diez, y el
derecho a esta situacion sdlo podrd ser ejercido otra vez por la misma persona, si

han transcurridos tres afos desde el final de la amierior excedencia voluntarnia.

2. El personal afectado por este Convenio Colectivo tendrd derecho a un
periodo de excedencia voluntaria, no superior a tres afios, para atender & cuidado de
cada hijo o #ij'a, tante cuando lo sean por naturaleza, como cuando o sean por
adopeidn, desde la propuesta de la Entiéad Pdblica vy siempre que conviva con ia
familia, a contar desde la fecha del nacimiento. Los sucesivos hijos o hijas dardn
derecho a un nuevo periode de excedencia que, en su caso, pondri fin al que se

viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sbic uno de ellos podrd

ejercitar este derecho,

3. Excedencia voluntaria como consecusncia de la  normativa de

incompatibilidades. Quedard en esta situacidn quien opte por un puesto de trabajo

© distnto del que desempefia ¢n el dmbito de este Convenio, aun cuando no hubiera

cumplido un afio de antigliedad en el servicio, pudiendo permanecer indefinidamente

en esta situacidn mientras persistan las causas de incompatibilidad.

En el supuesto previsto en el an®. [0 de ia Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas |,
quienes hubieran ejercide la opeidn a favor del previo puesto de trabajo y soliciten,
en su momento, el reingreso en el que hubieran quedado excedentes, deberdn
superar, previaments 3 alcanzar la fijeza, el periodo de prueba sefialado en el
articulo 13 del presente Convenio Colectivo.

i Articulo 33.- Reincorporacién.

El personal en situacién de excedencia voluntaria que solicite su reincorporacion,
tendrd derecho 2 ocupar la primera vacante que se produzca en sy categoria, sin
perjuicio de ia aplicacidn del articulo 7 del presente Convenio. Si no existier
vacanic en su misma caiegoria y sf en una de nivel inferior a ia que ostentaba, podrd
optar a ella con fa rewibucién correspondiente &l puesto que desempedie o bien

esperar & que s produzca aquélla.

A estos efectos, fa solicitud de reincorporacion deberd efectuarse en los siguientes

Cas0s:

} En el supuesto de excedencia voluntariz por interés particular y una vez
transcurrido el primer afio, cuando lo considere corveniente la persona afectada y,

en todo caso, un mes antes de finalizar el plazo méximo de diez afios.

b} En los de excedencia por cuidade de hijo o hija, 0 como consecuencia de la
normativa de incompatibilidades, en ¢l plazc de un mes a parnir de finalizar el
tismpo méximo, o de desaparecer la causa que motive la situacidn. En ambos casos,
de no solicitar el reingreso, se declarard la siiacidn de excedencia voluntaria por

interés particular.

Transcurrido un afio desde la fecha de registro de entrada de la solicitud
correspondienie sin que la misma haya sido atendida, se deberd renovar la misma,

POF escrito, en ¢l €aso de persistr en su interds.

Articule 34.- Suplemento por bajs por incapacidad laboral transitoria.

En los casos de baja por licencia de enfermedad, maternidad e ILT, legalmente
declarados, la Administracidn abonaré un suplemento de la prestacién econdmica
reglamentaria hasta alcanzar el cien por cien del sajario establecido en ef presente

convenio, durante ¢l periodo establecido para cada contingencia.
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SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO
Articulo 35.- Seguridad e higiene en el trabajo.

1. El personal tene derecho a una proteccidn cficaz de su integridad fisica y
psiquica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el
correlative deber de observar y poner en prictica las medidas de precaucidn de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, ¢l derecho a
participar en la formulacién de 1a polftica de prevencidn de su Unidad Funcional y en
el control de laz medidas adoptadas en desarrolio de las mismas, a ravés de sus
represeritantss legales y de los Comités de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo.

2. La Administracion estd ebligada a promover, formular y poner en aplicacién

una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en us centros de trabzjo, asi como a

facilitar la participacién del personal en Iz misma y 2 parantizar.una formacidn
prictica adecuada ¢n materias que puedan ocasionar riesgo para el trabajador o
trabajadora, sus compadteros o compaficras de trabajo, o terceros. El personal tendrd
ia obligacién de seguir dichas ensefianzas y a realizar las pricticas que se celebren
dentro de 1a jormada de trabajo o en otras horas, con descugnto, en este ultime caso,

del tiempo invertido en las mismas de la jomada laboral.

3 La formuldcidn de la polftica de seguridad e higiene en cada centro de trabajo,
partird del ,lznéiisis estadistico y causal de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionaies acascidas en el mismo, de la deteccidn ¢ identificacidn de
riesgos y agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de
prevencitn o proteccidn utilizadas hasta ¢l momento; dicha politica de seguridad ¢
higiene se planificard anualmente para cada Unidad Funcional en que se realicen
fareas ¢ funciones de produccion técnica y proceso de datos v, cuatrimestralmente, en
las oficinas v unidades mds significativos por su gravedad o su frecuencia y para
poner en prictica sistemas o medidas eficaces de prevencidn, proteccidn frente a los
mismos, mejora del medio ambiente de trabajo: incluird, asimismo, los programas de
ejecucidn de medidas preventivas y los de conerol ¢ inspeccién de los mismos, agf

como los planes de formacidn y adiestramiento del personal que sean necesarios.

4, Para la elabomacidn de los planes y programas de segunidad e higiene, asi
como su realizacidn y puesta en prictica, la Administracién podrd disponer de
equipos y medios técricos especializados, cuando sea posible y aconsejable por su
dimensién o por la intensidad de sus problemas de seguridad ¢ higiene. En el caso de
no disponer de tales medios propios, solicitard la colaboracidn del Instituto Nacionai
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a
planificacidn, estudios y proyectos preventivos y de sistemas de seguridad o

proteccion y formacién de trabajadores y técnicos, documentacion especializada y

cuantas oas medidas 1€cnicas sean necesarias.

5 Acoplamiento transitoric de trabajadoras embarazadas;

- Las wabajadoras embarazadas podrdn solicitar su acoplamiento transitorio,

dentro de su Centro de Trabajo, a otras funciones mds acordes con su estado.

- La pencidn se atenderd, previo informe dsl Organismo competente, si en el
trabajo habitual de la trabajadora afectada se dan condiciones perjudiciales para su

condicidn de gestante.

- Al incorporarse la trabajadorz, finalizado ¢l periodo de descanso posterigr al

parto, lo hard en su puesto habitual.

Articulo 36.- Reconocimientos médicos.

1. Los trabajadores o  irabajadoras tendrin derecho a ios reconecimientos
médicos inicial y anual, que serdn garantizados por la Administracién. En los
supuestos de trabgjadores ¢ trabajadoras que efectien manipulaciones de alimentos,
estardn obligados a realizar los reconocimicntos requendos para obtener y mantener

la acreditacidn como manipulador de alimentos.

Las trabajadoras tendrdn derecho a solicitar una revisién médico-ginscoldgica

anual en la forma y condiciones Que s& daterminen.

2. Para todo el personal cuyo trabajo habitual consista en utilizar pantalias de

visualizacién se adoptardn 1as siguientes medidas preventivas:

. Recomocimiento médico anual, incluido un estwdio oftaimoldgico
especializado, que podrd repetirse con intervalos menores a peticidn del trabajador,

en casos justificados, o por indicacion médica.

3, En aquellos puestos de trabaje en los que exista riesgo de comtagios, s¢
observarin medidas especificas de prevencitn: Informacidn sobre enfermedades

contagiosas, vacunaciones, etC.

Articulo 37.- Comités de Seguridad e Higiene.

1. Los comités de Seguridad e Higiene de cada Centro de trabajo son los érganos
intemos especializados de participacion en esta materia. Se constituirdn en todos ios
Centros que tengan cien o mds trabajadores o wrabajadoras adscritos y en aguellos

Centros de cardcter residencial que tengan mds de 50.

2. La composicién del Comité de Segundad e Higiene seréd paritaria, siendo la
representacidn social designada por el Comité de Empresa, drgano éste al que
correspoade.ia representacion y la defensa de los intereses del personal afectado por

¢! presente Convenio Colective, también en materia de seguridad e higiene.
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3 Se tendrd  a disposicidn del personal y de cada uno de los miembros dei
Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo, un ejemplar de la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en ¢! Trabsjo.

El Ministerio de Asuntos Sociales y sus Organismos Auténomos llevardn a cabo las
pesuones oportunas a fin de que todo su  personal cuents con asistencia medica en

aquelios Centros de Trabajo que se estime conveniente, previo informe del Comité de

Seguridad ¢ Higiene.

CAPITULO RECIMO PRIMERQ

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articuto 38.- Faltas y sanciones

"1.  El persona! sometido al 4mbito del presente Convenio Colectivo,podrd ser
sancionado por Ia Subsecretaria del Deparamento y las Direcciones Generales de los
Organismos  Autdnomos, como consecuencia de incumplimientos laborales, de

acuerdo con la graduaci6a de faltas y sanciones que se establecen en este articulo,

2. Las faltas disciplinarias del personal incluido en el 4mbito de este Convenio
cometidas con ocasidn o como consecuenciz de su trabajo podrdn ser: leves, graves y

muy graves.

a} Serdn faltas leves fas siguientes:

a.l.  laincorreccidn con el piblico y con los compafiercs o compafieras de trabajo
y/o subordinados o subordinadas,

2.2. La incorreccion en el trato con menores, usuarios o ussarias de servicios
a.3.  El retraso, negligencia o descuido ¢n el cumplimiento de sus tareas.
&4,

La no comunicacidn, con Iz debida antelacién, de la falta al trabajo por causa
justificada, 2 no ser que se pruebe 1a imposibilidad de hacerio.

2.5, La falta de asistenciz al trabajo, sin causa justificada, de uno o dos dias al mes,
as{ como la ausencia injustificada del puesto de trabajo que conlleve la no realizacién
de una actividad programada para los usuarios o usuarias.

a.6. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres z cinco dias
al mes.

a.7. El descuidc en la conservacidn de los iocales, matenal y documentos de [os

SErVILIOS.

a.B. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido

inexcusable.
b} v igu
b.l. La falia de discipiina en ¢! trabajo o del respete debido a los/las superiores,

compaferos/as © subordinados/as.

b.2. Elincumplimiento de las drdenes o instrucciones de los/las superiores y de las

obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o
LY

puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3. La desconsideracién con el piblico en el gjercicio de sus funciones.

b.4. El incumplimiento o abandonc de las normas y medidas de seguridad €
higiene establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la safud y
Ia integridad fisica propia o del resto del personal.

b.5. La falm de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias al
mes.
b.6. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mds de cinco

dias al mes y menos de diez dias.

b.7.  Elabandono del trabajo sin causa justificada.

b.8. La simulacidn de enfermedad o accidente.

b.2. La simulacién o encubnmiento de faltas de otros trabajadores o trabajadoras

en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabaio.

b.10. La actuacidn dolosa o negligente que impida la consecucién de los objetivos o

el disfrute de los derechos contemplados en los articulos 2 y 6 de la LODE.

b.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacidn de los

locales, material o documentos de servicios.

b2 El ejercicic de actividades profesionales, piblicas o privadas, sin haber

solicitado autorizacion o compatibitidad,

b.13 La utihzacién o difusidn indebida de datos o asuntos de los que sc tenga

conocimiento por razén de su trabajo en la Administracitn.

b.14 Li fala de respeio a la intimidad de los/las compafieros/as de trabajo,

comprendidas las ofensas verbales, fisicas o de namraleza sexual,
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b.1§ La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones de las

mismas.

b6 Incumplimicntos de los piaios u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no supbngan mantenimiento de una situacidn

de incompatibilidad. -

b.17 EI abuso de autoridad por parte de los/ias superiores en el dcscm]ieﬁo de sus -

funciones.

] Serdn faltas muy graves las siguientes:

¢.l. El fraude, Ia deslealtad y ef abuso de confianza en las gestiones

encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2. Lz manifiesta insubordinacidn individual o coiectiva,

¢.).  El falseamiento voluntario de datos € informaciones del servicio.

¢4, La falta de asistencia al trabajo, no justficada, durante mds de tres dias en un
mes.
¢.5.  Las reiteradas faltas de puntualidad, no justificadas, durante diez o mds dias

en un mes, © durante més de veinte dias en un trimestre.

c.8. Las acciones u omisiones dolosas o negligentes que sean causa de penjuicios

graves para los menores encomendados a los responsables de aquellas.
¢.7.  El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

c.8. La reincidencia en faitas graves, aunque sean de distinia naturaleza, dentro de

un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

¢.9. Eiacoso sexual.

3. Las sanciones que podrén imponerse en funcidn de la calificacion de las faltas

serdn las siguientes:
a} tas leves: -

Apercibimiento pOF esCrio.

Suspensidn de empieo y sueldo de hasta dos dias.

b)  Por faltas graves:
Suspensidn de empleo y susldo de dos o cuatro dfas a un mes.

Suspensién del derecho a concurrir 3 pruebas selectivas o concursos de

ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢} Por faltas muv graves:
Suspensién de empleo v sueldo de uno a wes meses,
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn.

Despido.

Artfculoe 39.- Procedimiento sancionador.

1. Las sancrones por faltas leves serdn impuesias, previa audiencia a los
presuntos infractores o infractoras, por el Director/a o Jefe/a de la Unidad Funcional

€N (uE presta sus Servicios,

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeririn la tramitacidn previa
de expediente disciplinario, siguiendo & procedimiento sehalado en ef Tiulo I del
R.D. 33/86 de 10 de enero, cuya iniciacidn se comunicard a la representacion social
y al interesado o interesada déndosele audiencia a éste/a y siendo oidos aguéilos en
el mismo, con caracter previo al posible acuerdo de suspensidn provisional de empleo
y sueldo que se pudiera adoptar por Ia autondad competenie para ordenar la
instruccion del expediente.

Las sanciones por falta grave y muy grave serdn impuestas por ella
Subsecretario/a dei Departamento, o, en sus dmbitos correspondientes, por los/las
Birectores/as Generaies de ios Organismos Autdnomos incluidos en el dmbito de

aplicacion del presente Convenio Colectivo.
Articulo 40.- Prescripeién

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas; las graves, & los veinte dias y las muy
graves, a Eﬁs sesenta dias, contados 2 partir de la fecha en que la Administracién tuvo
conocimiento de su comisidn vy, en todo caso, a os seis meses de haberse cometido,
Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acio propio del expediente
instruido o preliminar que pueda instruirse, en su caso, siempre que ia duracidn de
€ste, &n su comjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador

o trabajadora cxpedientado.
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Articulo 41.- Respensabilidad de los superiores.

Los/las supériores que toleren o encubran las fahas de los/las  subordinadosias,

incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccidn o sancién que se estime pro-
cedente, habida cuenta de la que s& imponga al autor o autora y de la
intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentade a la dignidad de ia

Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.
Articulo 42.- Proteccién a la intimidad y dignidad.

Toda persona afectada por el presente Convenio Colective podrd dar cuenta por
escrito, por sf © a través de sus representantes, de Jos actos que supongan falta de
respeto 3 su intimidad o a Ia consideracidn debida a su dignidad humana o laboral, La
Administracidn, 2 través del drganc directive a que estuviera adscrito el/la
interesadofa, abrird la oportuna informacibn o instruird, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

ESTRUCTURA DEL SALARIO
Articulo 43.-

La estructura salanal del personal comprendido en e presente Convenio, estd

constituida por los siguienies conceptos:

19 - Salario Legal

i.1. Salano base

1.2. Complementos Salariales:

- Personales
- De puesto de trabajo
- Pagas extraordinarias

- Pluses
29.- Percepciones no salariales
1"} SALARIQ LEGAL
Artfculo 44.- Salario base
Es la parte de ia retribucidn del personal, fijada por unidad de tiempo, en funcién

de la categorfa profesional y nivel, cuya cuantfa se recoge en ¢l Anexo 11 que forma

parte integrante de este convenio.

A) Personales
Articulo 43.- Compiemento por antigiiedad

A) Trignios. Se devengardn 2 partir de! dfa primero del mes en el que se cumpian
tres. o multiplos de tres afios de servicios efectivos, ¥ tendrd un valor fijo para todas

fas categerias, por cada nenio consolidado a partir del | de enero de 1987, de 3.150

pas. mensuales, durante 1992,

A efsctos de antighedad se computardn los servicios ?reszaéos en periodo de pruebas,
asi como aqueltos otros con cardcter eventual, siempre y cuando se  adqueera la

condicion de fijo o fija en plantilla sin solucién de continuidad.

B} Antgiedad Congelada Teda la antigiedad devengada con anterioridad a 31 de
diciembre de 1986, congelada como consecuencia dc ia aplicacion del Acuerdo
Marco Interprofesional, se mantendrd, en las cuantias que se vinieren percibiendo a
31 de diciembre de 1989, con una percepcién minima de 3.150 ptas. mensuales
por doce pagas, por cada antiguo trienio congelado, con excepcion del personal que
resulté afectado por la Disposicidn Adicional Cuarta del 1 Convenio Coiective Unice
parz el personal laboral del.Ministerio de Asuntos Sociales y sus Organismos
Auténomos, en la parte de este concepto afectada por dicha Disposicion Adicional,

que se mantendrd igual.

Articuio 46.-Complementos personales
1.- Complementos personales 10 absorbibles

El personal proveniente de la categoria de Director del Convenio Colectivo de
Centros Piloto de la Direccidn General de Proteccién Juridica del Menor, mantenddd,

como complemento personal, la cantidad de 467.700 Ptas. anuaies.

2.-_Complementos personalgs transiionios v ahsorbibles,

i.- Quienes, por aplicacidn del Convenio Colectivo anterior, martuviesen un

complemento personal transionio v absorbible que no hubiese sido zbsorbide en su

totaiidad por las nuevas tbias salanales, mantendran, en este concemio, ia cantsdad
. . - ¥

que resulte de aplicar, al etsmo, 105 sisiemas ge absorcion previsios en ¢l preésente

Convenio Colectivo.

2.~ Uperard ja absorcidn de acuerdo con las reglas sigutentes:

a} Incremento de retribucicnes derivadas de negociacién de Convenios o de su
actualizacidn econdmica. Absorcion del 50 por 100 del incremento comespondiente
a i categoria-de! trabajador o trabajadora afectados, siempre que el aumento no sea
superior al tipe general gstablecido en ia Ley de Presupuestos. como limite de

crecimiento de la masa salarial.
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b} incmmentoé retributives gue excedan del porcentaje establecido con cardcter
general pars la Administracién. En este supuesio la absorcidn serd det 50 por 100
del incremento resultante de aplicar el tipo general de crecimiento a ia categoria a
que pericnece ef personal ‘afectado, ¥ de la totalidad dei exceso de incremento sobre

dicko porcentaje.

c} Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo gue implique o ne
ascenso de categorfa, reconocimiento de nuevos pluses o establecimiento de
puevos concepios retributivos 8 ‘excepcidn  de  indemnizaciones, horas
extraordinarias y gratificaciones de cardcter especial. Absorcidn del 100 por 100

del incremento.

Articulo 47.- Complemento de especial responsgbilidad.

l.- Este complemenio, compatible con el complemento téenico-educative o &l de
disponibiiidad funcional, en su caso, s¢ percibird por aquelios trabajadores o
trabajadoras nombrados Directores/as, Subdirectores/as y Jefes/as de Departamento
de las Unidades Funcionales dependientes de la Direccidn General de Proteccida
Juridica del Menor durante €l tiempo que dure su rombramiento, y por las categorias

de Jefefa de Servicios Técnicos y Jefe/a de Equipo,
Las cuamiias anuales son las que figuran en ¢l ANEXO IV,

2.- Su percepeidn implica 1a plena  disponibilidad a su puesto de trabajo.

Articulo 48.- Complemento de puesty técnico-educative,

1.- Se percibird por quienes ostenten la categoria profesional de Educador o
Celador y ejerzan sus funciones, cfectivamente, en Unidades funcionales de la
Direceidn General de Proteccidn Juridica del Menor, en 1a cuantia que se sefiala ¢n el

ANEXQ IV,

2.- Este complemento implicard , para la categoria profesional de Educador, la
obligacion de realizar funciones de acompafiamiento en traslados de menores, que

Heven aparejados desplazamientos de cualquier tipo.

Articulo 49.- De especigl disponibilidad.

1*  De Disponibilidad Horari

Este complemento retribuye la exigencia de una jornada semanal de 40
horas, en régimen de flexibilidad horaria, de, al menos, un 25% de su jornada
diaria, para adapar los tiempos de trabajo a las necesidades que la organizacién del
mismo pudiera requerir. Su splicacién se realizard, por cada mes que fuere necesario

¥ para cada trabajador, por el Director General Técnico y de Servicios del

Departamenta y por los Directores Generales correspondientes, para los Organismos
Auténomos, cuando las nécesidades del servicio I requicran, Previa comunicacion a
la Comisién Paritaria, siendo, su percepcidn, en la cuantia mensual que se sefala en
el ANEXO IV, incompatible con el complemento de especial responsabilidad, y sin

que tenga cardcter consolidable.

40 il B

Este compiemento se percibird, en la cuantfa sefialada en ¢! Anexo IV con cardcter
anual, en doce pagas, por el personal de las Categorias de Conserje y Ordenanza,
con objeto de compensar la realizacidn de tareas que permitan que, ¢n los momentos
necesarios, suplan con cardcter transitoric y momentdnso, las tareas de telefonia,
reprografia, paqueterfa y conduccidn asl como realizar desplazamientos para reparto

y recogida.

Este complemento se percibird ambién, en las cuantias recogidas en ef ANEXO 1V,

por & personal que, con categoria profesional de Titulado de Grado Medio, realice
sus funciones en Unidades Funcionales de la Direccién General de Proteccidn
Jurfdica del Menor en Baleares, Ceuta y Melilla, por la obligacidn de realizar
desplazamientos fuera de la sede de trabajo, tanto en Ia localidad, como fuera de ella,

en funcidn de las necesidades del servicio.

Este complemento se percibind independientemenie de los derechos y obligaciones
establecidos en el art. 58.1 del presente Convenio.

Articulo 30.- Complementy de especiatidad,

Este complemento se percibird por los puestos sefalados en e ANEXO v, ¥
en las cuantias que figuran en ¢l mismo, siendo incompatible con los complementos

de especial responsabilidad y disponibilidad horana.
DLP L
Articulo 51.- Pagas extraordinarias.
El personal comprendido en | 4mbito de aplicacién de este Convenio, tendrd derecho
# dos pagas extraordinarias al afio, de cuantia igual, cada una, a una mensualidad de
salario base y trienios, que se percibirin con las retribuciones de junio y diciembre.
Cuando la prestacidn laboral no comprends Ia totalidad del afio, se abonard la parte

proporcional de las dos pagas exwraordinarias, ¢n relacidn al tiempo rabajado,
considerando 1a fraccidn de mes como unidad completa.
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E} Pluses

Articulo 52.- De trabajo nocturno

Cuienes presten sus servicios entre las veintidés horas y las seis horas percibirdn un

complemento del 25 por 100 del salario base.

No tendrén derecho a percibir este complementos quienes hubieran sido contratados

para realizar su trabajo exclusivamente en jornada nocturna.

Articulo 53.- De Trabajo en dias Festivos.

Las horas de trabajo realizadas en festivo se compensardn con un incremento sobre el
valor de la hora ordinaria del 75 por 100. Se entiende por festivos aquélios a ios que

remite el anticulo 37,2 del vigente Estatuto de los Trabajadores.
Asticulo 54.- D¢ residencia.

Quienes presten sus servicios en las distintas unidades funcionales de los Centros de
Trabao radicados en Ceuta y Melilia, percibirdn una indemnizacidn por residencia en
Ia cuantia establecida en la Orden Ministerial de 20 de Marzo de 1975, es decir, &l
25% del salario base de su categoria, con los incrementos que sefialen las Leyes
anuales de los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 55.- Horas extraordinarias

Se acuerda la supresién de las horas extraordinarias habituales, salvo ias establecidas
como excepciones en ef Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de Marzo, en
relacién con ¢ Real Decreto 2001/83, de 28 de Julio, por dedicarse a prevenir
sinicstros y otros daftos que obliguen a su urgente atencida, asi como los de asistencia
téenica especial por necesidades de los distintos servicios, previo informe de la
representacion tegal de los trabajadores, pudiendo ser, a eleccidn del/a trabajador/a,
compensadas econdmicamente ¢ por tiempo de descanso y-siempre que no puedan ser
sustituidas por Ja uﬁ!iiacién de las distintas modalidades de contratacién previsias
legaimente.

La valoracién de la hora extraordinaria serd el resultado de incrementar iz horz
ordinaria en un 75  por 100 en los dias labérales y-en un 150 por 100 para las
realizadas en domingos y festivos. Se prohibe la realizacidn de horas cxzrao:diaan;s
duranie ¢l perfode noctumo excepto en los supuestos previstos en el Aniculo 42 del

Real Decreto 2001/83, de 28 de julio,
Para la determinacién del salario-hora se wilizard la siguiente férmula:

Salario-hora: §alane base anval+ Trienios
1711 horas

Articulo 56.- Forma de pago ¥ liquidacién

1.- Las retribuciones deberdr hacerse cfectivas por mensualidades vencidas y
completas, con referencia a la situacidn y derechos de cada trabajador o trabajadora
el dia primero del mes a gque ;:orrespondan, excepto en ¢l supuestc de que el/la
trabajador o trabajadora tome posesién de su primer destino o en el que cesen y
reingresen al servicio active, que se hardn cfectivas por dias en el mismo mes del
hecho. En cualquier caso, se incluirdn en la primera mensualidad completa siguiente

al ingreso.

2.- En el caso de cese de una personz contratada por tiempo limitado, por
circunstancias no imputables 2 él/ella, antes de finalizar e] periode de contratacién,
tendrd derecho a percibir las retribuciones totales que le corresponderfan hasta la

fecha de vencimiento del mismo.

3.- El trabajador o trabajadora recibird copia del recibo de salarios mensual, en
modelo oficial 0 modelo autorizado, en ei que se recogerdn, integramente, iz
totalidad de las cantidades devengadas y los descuentos o deducciones legales a que
haya lugar.

Articule 57.- Jornada Reducida.

Las retribuciones del personal en jomada redycida, se determinardn mediante la
aplicacién, 2 las retribuciones normales, o de jornada completa, de! coeficiente
formado por el cociente que resulte de dividir €] némero de horas cfectivas realizadas

entre ¢l nimero de horas que constituyen la jomada pactada en el presente Convenio.

2°. PERCEPCIONES NO SALARIALES
b

Articulo 58.- Percepciones no salariales

1.- a} El personal sujeto 2l dmbito del presente Convenio Colectivo estard sujeto a2
los derechos y obligaciones derivadas del Real Decreto 236/1988, de 4 de Marzo, ¥
normas que, posteriormiente. puedan establecerse, en materiz de indemnizaciones por

razdn de servicio,

b} A tales efectos, las tablas de asimiiacidn del personal a la clasificacidn de
personal sefialada en ¢l Anexo | dei Reai Decreto citado, serdn las siguientes:

GRUPG 2°: Niveles 1y 1]
GRUPG 3% Niveles Il y IV
GRUPQ 4°: Niveles V, Vi, VI y VIII

2.- Gratificaciones de los/las Vocales Laborsles en Tribunales ¥ ofres drganos
de opasiciones. Se estard a lo establecido, con cardcter general, para estos casos, en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de Marzo.
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CAPITULO DECIMO TERCERG:

FOMENTO DEL EMPLEO

Articuio 59.- Vacanties por jubilacidn

Dentro de la politica de promocién de empleo en ef Zmbito de este Convenio, la
jubilacién serd obiigatorié al cumplir &] trabajador o la trabajadora 1a edad de sesenta
¥y ¢inco afios, comprometi€ndose la Administracin, excepto en ¢l caso de los puestos
a amortizar, 2 constituir bolsas de empieo con las vacanies que se produzcan por esta
causa, wcluyendo, a la mayor brevedad posible, en sus ofertas de empleo piiblico,
plazas de idéntica categoria que s¢ hayan creado por transformacién de las

mencionadas vacanies,

Articulo 60.- Edad de jubilacidn

1. La edad de jubilacién establecida en el pirafo anterior se considerz sin
perjuicio de que todo trabajador o trabajadora pueda completar los periodos minimos
de carencia para la jubilacidn, en cuyos supuestos la jubilacidn obligatona se

producird al compietarse dichos perfodos de carencia z 1a Segundad Social.

2. El personal podrd jubilarse voluntariaments al cumplir ia edad de sesenta y
cuatre afios en la forma y en las condiciones establecidas en el Reat Decreto-Ley
1194/1985, de 17 de julio.

CAPITULO DECIMO CUARTOQ
ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Articulo 61.- Asistencia ¥ Accidn Social

La aplicacién de los fondos o créditos prasupuestarios para asisiencia y accidn social
se realizardn de acuerdo con las normas y decisiones adoptadas por la Comisién

Paritaria de Vigifancia, Estudio e Interpretacién.

La consecucidn de los objetuvos sociales se someterdn, en todo caso, a ias

Limiaciones de los créditos presupuestarios existentes para cada ejercicio econémico.

El Ministerio de Asunios Sociales, ¢ Instuute de ia Juventud v el Institute de ‘a
Muer, fijardn en sus anigproyecios de presupuesios anvaiss  las canpdades ne-

cesarias para hacer frente a las obligaciores derivadas doi presenie Capitulo.

Articulo £2.- Ropa de trabajo

Ei Miniswsn de Asuntos Sociales, o Insotuic o~ iy Muer v o lustitutc de 'a

luventud, proporciorards @ todo su  personal wubalemo, Jooservicios EUmicos ¥

resges de muerie por acodente laboral o enfermedad profesionul

diversos, de servicios de reprografia y de almacén, conductores, cOCineros,
peones/mozos y limpiador, la ropa de trabajo adecuada a sus funciones, acorddndose
el tpo, composicidn, periodicidad, eic., con i3 representacion  de los trabajadores,

dentro del primer cuatrimesire de cada afio.

Articulo 63.- Comida en centros con internado

En las Unidades Funcionales de imbzio con mennres internados en que exista
comador, el personal tendrd derecho a manutencién en el mismo, los dias en que
ejerza su actividad laboral y coincida e! horano de comidas con su prestacion de
servicios, no computindose este tiempo como jomada de trabajo, excepto para el

personal cnico-educativo que trabaja en fumos.
Articule 64.- Anticipos,

1. El personai afectado por el presente Convenio Colectivo tendrd derecho a
percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, previa justificacién de su

necesidad, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario.

2. Siempre que exista crédito disponible, se les podrd conceder, para casos de
necesidad justificada, entregas sin interés, hasta &l importe de dos mensuahdades del
salario base mds antigledad, amortizdndose ¢n un plazo, miximo, de hasta dieciocho
mensualidades, y a través de 1a ndmina. Asimismo, se podrd anticipar ¢l importe de

la paga extraordinaria amortizdndose en el mes que corresponda su abone. No se
concederdn nuevos anticipos sin haber amortizado el que esté en curso. Case de
solicitar excedencia o baja un trabajador o trabajadora en perfodo de amernizacidn de
una de estas entregas, deberd, previamente, acordar con la Administracidn la forma

de amortizacion total.

Articulo 65.- Compensacidn de daflos.

1. El Mimsteric de Asuntos Sociales correrd con los gastos de reparacidn,
reposicién o compensacion por los dafos ocasionados en jos bienes de los
trabajadores y trabajadoras durante el servicio y como consecuencia del mismao,
siempre que el deterioro en los bienes no suponga negligencia propia, sin perjuicio de

ias accrones legales que procedan.

1, La cuantia mdxima a abonar por iales conceptos no superard las 30.000

pesetas,
Articulo §6.- Segura por dafios en el desempedio de las fTunciones

k. El Minivenio de Asuntos Sociates €] [nattae de i Juventud v el Instituio de
3 Muder 56 Compromenn o coniat Jna Sira de segure colecuve que cubre los
wnvaiiderz

permanerde absoinia o mubiaciones deindas al desempedo de sus funciones,



BOE num. 186

Martes 4 agosto 1992

27227

2, H seguﬂ; cubrird una indemnizacién cuantificada en 1.000.000.- de pesewms
para el caso de fallecimiento, 2.000.000.- de pemas en el supuesto de invalidez
permanente absoluta y la cantidad que corresponda, atendiendo a criterios objetives
en funcién de lesi6n permanente no invalidante.

3 El Ministerio de Asuntos Sociales, ¢l Instituto de 13 Juventud y el Instinnto de
la Mujer, contratarin una pSliza de scguro individual de responsabilidad civil que
pudiera derivarse del cumplimiento de las obligaciones laborales para el personal

afecto a este Convenio.

CAPITULO DECIMO QUINTO

MOVILIDAD

Articulo 67.- Movilidad dentro de la localidad.

1. El cambio de Unidad Funcional o Centre de trabajo que pueda producirse
como consecuencia de las necesidades de! servicio, siempre que no suponga una
modificacién sustancial de las condiciones de trabaje ¥y no implique cambios de
residencia, no tendrd la consideracidn de movilidad geogrifica y se realizard sin
peafjuic'zo de los derechos ecopdmicos y profesionales de los rabajadores/as derivados

de su categoria profesional.

2. La movilidad que pueda producirse por aplicacién del punto anterior, vendrd
motivada por necesidades de cardcter excepcional, y, en todo caso, se acordard por [z
Administracién, previo informe razonado a la representacién  de los trabajadores y

comunicacidn escrita a los/las trabajadores/as interesados/as.

Si Ia situacidn que da origen al cambio dentro d2 la localidad persistiera, el
puesto cubierto provisionalmente deberd ofertarse a concurso de traslados en ios
plazos y forma establecidos en ¢l articulo 7 del presente Convenio,

Articulo 68.- Movilidad a centros de distinta localidad.

La movilidad del personal entre Centros o Unidades Funcionales de destino de
distinta localidad podrd tener origen en alguna de ias siguientes causas:

1. Traslado Voluntario

&) Por concurso.

b} Por permuta,

2. Trastado forzoso.

a Por necesidades del sarvicio,
b} Por sancidn.

Articulo 69.- Traslado voluntario por concurso abierte y permanente.

Serd el que s produzca como consecuencia del procedimiento regulado en el anticulo

7 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 70.- Traslado por permuta

L

1.- Podrin autorizarse las permutas entre diferentes trabajadores, siempre que
ostenten la misma categoria, ambos tengan yna antigiedad minima de 1res afios
como trabajadores/as fijos/as dentro del 4mbito del presente Convenio, y que cada
una de ellos haya permanecido un plazo minimo de dos aftos, en ¢l puesto de rabajo
que se pretende permutar. Quiesies, de acuerdo con este articulo, hayan visto
autorizadas sus.solicitudr.s de permuta, no podrin concursar en los tumos de trasiados

o de ascensos durante los dos afios siguientes a la efectividad de dicha permuta.

Articulo 71.- Traslado forzoso por pecesidades del servicio.

Madie podrd ser trasladado a un Centro 0 Unidad Funcional de destino disunio de
aquel en que desarrolle su actividad que implique cambio de municipio, salvo cuando
existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas que se acrediten previo
informe del Comité o Delegadosias de personal correspondiente y lo autorice la
autoridad laboral competente.

Autorizade el traslado, quien resulte afectado por esta situacion tendrd derecho a:

a) Compensacién de los gastos de desplazamiento propios y de las personas a su

cargo, en los medios de transporte que se determinen.

A estos efectos se considerardn personas 2 su cargo aquellas que, al convivir

con éste/a, tuvieran que desplazarse con él/a.

b}  Los gastos de transporte de mobiliario, ropa, enseres domésticos y prima de
seguro de wansporte, previa presentacion de la correspondiente factura.

c) A yna cantidad de 400.000 .- pesetas.
Quien haya sido trasiadado tendrd preferencia para ocupar las vacantes de su

categoria que se produzcan en el Centro de trabajo de origen, en el concurse

permanente y abierto de traslados.

CAPITULO DECIMO SEXTO

DERECHO DE REPRESENTACION SINDICAL
Articuio 72.- Representacidn directa

1. Ei Comité de Empresa es el $rgano representativo y colegiado dei personal de

la Empresa o Centro de rabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en
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cada Centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mds tabafadores o trabajadoras . En
aguellos Centros de trabajo en ios que el censo laboral sea inferior a 50, dichas
competencias serdn  ejercidas por los/las

Delegados/as de  personal

correspondientes,

2. A estos efectos se considera que constituye un dnico Centro de trabajo la
totalidad de Unidades Funcionales radicados en la misma localidad dependientes

direciamente del Ministerio o de sus Organismos Autdnomos.

3. Todos los Comités de Empresa dispondrin de un local adecuado y apto para
las actividades propias de su representacién.

Articuio 73.- Delegados de Personal

1. La representacién de los trabajadores en los Centros de trabajo que tengan
menos de 50 trabajadores o trabajadoras corresponde a los/las delegados/as de
personal, los cuales ejercerdn las funciones previstas en el art. 62.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Los trabajadorss y trabajadoras elegirin mediante sufragio, libre, personal,
secreto v directo a los delegados/as  de personal en ia cuantiz siguiente: hasta 3

rabajadores o trabajadoras, uno; de 31 a 49, tres.

Articule 74.- Secciones Sindicales.

I La Administracién respetard el derecho de todo e personal a sindicarse
lipremente, permitird que quienes estén afiliados/as a un Sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de horas de trabajo,
sin perturbar i3 actividad normal de trabajo. No podrén condicionar el empleo de un
trabajador o trabajadora al hecho de que esté o no afiliado, ni obligarle a que
renuncie 2 su afiliacién sindical. Tampoco podrin despedirle o perjudicarlte de

cualquier otra forma a causa de su afiliacién o de su actividad sindical,

En los centros de trabajo existirin whblones de anuncios en los que los
Sindicatos podrén insertar sus comunicados.
2. Los Sindicatos o Confederaciones podrin establecer Secciones Sindicales de
acuerdo con sus Estatutos y con ia Ley Orgdnica de la Libertad Sindical.

El nimero. de Delegados/as  sindicales por cada Seccidn Sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido, al menos ei 10 por 100 de os votos en ia cleccidn al
Comité de Em-presa o Delegados/as de personai, serdn:

De 50 a 250 trabajadores/as une
De 251 & 500 trabajadores/as dos
De 501 en adelante fres

Las Secciones sindicales de aquelios Sindicatos que no hayan obtenido el 10

' por cien de los votos estardn representadas por un/a sdlo/a Delegado/a sindical.

3. Losflas Delegados/as  sindicales, que deberdn ser personal en activo del
respectivo Centro de Trabajo, disfrutardn de los mismos derechos y garantias gue
ios/las represeniantes de los trabajadores en los Comités de Centros o Delegados/as

de personal, v que se regula en ef articulo siguiente.

Articuio 75,- Garantia de los representantes de los trabajadores.

Ademds de las garantias previstas en los apartados a}, b), ¢} y d) del articulo 68 del
Estatuio de los Trabajadores, 1os represensantes del personal disponadrin de un crédite

de horas mensuales retribuidas de acuerdo con las siguientes tablas:

Centros de hasta 50 trabajadores/as 25 horas
Centros de 51'2 100 trabajadores/as 30 horas
Contros de 101 a 250 oabajadores/as 35 horas

La utilizacidn del crédito de horas tendrd cardeter preferente, con la dnica limitacidn
de 1a obligacién de comunicar previamente su inicio asf como la incorporacién al

rabajo en el momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribufdas de los Delegados de personal o miembros
del Comité de Empresa, podrdn ser acumulables z cualquierz de sus componenies,

comunicdndolo con la antelacién suficiente,

Articulo 76.- Reuniones.

1. Losias  Delegados/as de Personal, Comiids de Empresa, las Secciones
Sindicales y Sindicatos, podrdn convocar asambleas, previa comunicacién a la
Direccidn de ja Unidad Funcional, con un minimo de cuarenta y ocho horas, siempre
que sean fuera de las horas de trabajo.

2. igualmente y previa comunicacién a Ja Direccién de la Unidad Funcional
podrdn convocar asambleas durante la jomada de trabajo. El nimero de horas anuales
dedicado a este fin no podrd ser superior a veinte para asambleas convocadas por
losilas Delegadosfas de personal o Comités de Empresa, ¥ de diez horas para las

convocadas por 1as Secciones Sindicaies.

En los Centros con varios tutmos de trabajo, estas asambleas se realizardn e¢n
aquelias horas en las que coincida el mayor ndmero de trabajadores/as, y, en aquellos
en que no haya turnos, deberd coincidir, preferentemente, con ef principio o e fin de

ia jornada.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMER A .- Personal iéenico-educativo

A los efectos del presente Convenio se entiende por personal técnico-educativo el
pertenecients a las categorias de  Educador y Celador que ejercen sus funciones en
Unidades funcionales dependientes de ta Direccidn General de Proteccién Juridica del
Menor y por Unidad de Refo;'ma aquella Unidad Funcional que atiende a menores
sobre los que ha recaido decision judicial por pane de los juzgados y/o Tribunales
Tutziares de Menores. '

SEGUNDA. - Cliusula de revisidn.
En el caso de que el IPC previsto para 1992 sea superado por ¢l [PC registrado
en el ejercicio, se aplicard una revisidn salarial en los tbrminos y condiciones

esmbiecidos en &} acuerdo suscrito n la Mesa de Personal Laboral, el 3 de _abn'i de
1990.

TERCERA.-
En el supussio de que, como consecuencia de los procesos de modernizacién, se
dispusiera de incremento de masa 2 través del Fondo Salamal, se negociardn los

aspectos concretos a que hubiere lugar, sin que tal negociacién implique modificacién
del resto de lo acordado en el presente Convenio.

ANEXO |

BAREMO DE TRASLADOS
El baremo aplicable 2 los citados efectos serd el siguiente:
Antigiiedad:

Por cada aflo o fraccidn de afio de servicios prestados,como personal contratado
iaboral fijo en la categoria profesional a que corresponde la vacante, un punto.

Por cada afio o fraccidn de afio de servicios prestados, como personal contratado
laboral fijo #n la categoria distinta de igual nivel, 0,80 puntos.

OTROS MERITOS

Tener hiyos en edad escolar y en sy lugar de residencia no existan Centros de

ensefianza adecuados, 0,50 puntos.

Que el conyuge o pareja estable (*} ocupe un puesto de trabajo en la provincia a ia

gue se solicita ¢l traslado, 0,50 puntos.

Razones de rehabilitacidn sanitaria propia o de sus familiares, dentro del primer

grado de consangunidad, 0,50 puntos.

En caso de igualdad en la puntuacién towl enws dos o mis solicitantes le serd
adjudicada 12 vacante al que tenga mayor Hempo de servicios efectivos prestados en
el Ministerio de Asuntos Sociales ¥ Organismos Auténomos integrados en ] presente
Convenio Colectivo y en el caso de que dicho uempo coincida, al que tenga mayor

tiempo de antigiedad reconocida en ndmina.

(*) Para demostrar dicha condicién serd necesaric presentar un certificado de

convivencia expedido por Iz autoridad competente.

ANEXO I

BAREMO DEL CONCURSO DE ASCENSOS

Dicho concurso se realizard de la siguiente forma:

1. Los méritos a los efectos de que se trata se valorardn dei siguiente modo:

a) Por antigliedad en el Departamento u Organismo correspondiente se otorgardn 0,5
puntos por cada afio de servicios prestados en el mismo como personal fijo,

considerdndose la fraccidn superior a seis meses, come afio completo y otorgindose

un miximo de cualro puntos.

b} Por proximidad de nivel s¢ otorgardn 3 puntos al trabajador encuadrado en el
mismo nivel retributivo de la vacante, 2 puntos al que esié encuadrade en el nivel

inmediato inferior y, 1 punto con 2 niveles de diferencia.

<} Por trabaios realizados, con auterizacidn previa del Organo competente conforme
al art. i4 del Convenio, se otorgard 1 punio al trabajador siempre que dichos

trabajos sean de la categoria de la vacante y los haya prestado por un periodo

SUDErior a tres meses.

d) Por formacién profesional se otorgard hasta un méximo de 2 puntos por haber
segmdo con aprovechamiento algin curso de formacion para la categoria de la
vacante, impartido o convalidado por ios Organismos afectados por el presente

Cenvenio, debiéndose acreditar mediante ia oportuna centificacién,
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ANEXO ANEXO Y
TABLA SALARIAL 1992 1 ’
CATEGORIA BASE EXTRA | TOTAL ANUAL
TITULADD SUPERIOR 2253960 | 375.680 2.625.820
TITULADO GRADO MEDIO 1845120 | 307.520 | 2.152.840 1.-TITULADG SUPERIOR: Realiza las funciones propias de su nivel académico y, en
EDUCADOR 1.845.120 | 207.520 2132.840 su caso, especialidad, dentro del marco de las que tigne encomendadas la Unidad
JEFE ADMINISTRATIVO 12 1.845.120 | 307.520 252,640 ] o - ) o ]
JEFE ADMINISTRATIVO 28 1572.600 | 262100 1834700 Funcional 2n que presia sus servicios. Titulacidn requerida: Titulacién Superdor,
JJEFE SERVICIOS TECNICOS 1.572.800 | 262100 1.834.700
JEFE DE EQUIPO 1.448.840 | 241540 1.881.480 )
OFICLAL 18 ADMINISTRATVO 1.448.840 | 241.840 | 1.691.480 2.-TTTULADO DE GRADO MEDIO: Realiza las funciones propias de su nivel
OFICIAL SERVICIOS TECHICOS 1.449.840 [ 241.840 1.691.480 académico y, en su caso, especialidad, dentro del marco de ias que tiene encomendadas
OFICIAL DE REPROGRAFIA 1449.340 | za1.640 | 1.69%.420 ) ) - - R
TRADUCTOR 1.445.840 | 241.840 1.691.430 la Unidad Funcional en que presta sus servicios. Tiwlacion requerida: Titulacién de
ICOCINERQ # 1.446.850 | 241840 |  1.691.480 Grado Medio.
OFICIAL 2¢ ADMINISTRATIVO 1291.800 | 75300 1.507.100
CONDUCTOR 1291800 | 215300 1.507.100 -
COCINERD 22 1281500 | 215300 1507.190 3.-EDUCADOR: Lleva a cabo las acciones que implica &) proceso educativo de los
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.198.640 | 199.440 1.396.080 . . o X .
CELADOR 1.196.640 | 199.440 1.396.080 nifios y nifias, tanto especificas como de vida cotidiana, dentro del marco de} Proyecte
ALMACENERG 1.196.640 | 195.440 1.996.080 Educativo de la Unidad Funcional, dependicate de Ia Direccidn General de Proteccion
CONSERJE 1.196.840 | 199.440 1.396.080 Juridica del Menor, en la que presta sus servicios. En las Unidades de Reforma,
TELEFONISTA 1.196.640 | T99.440 1.396.080 ademds, vela por i cumplimiento de la medida judicial impuesta a jos menores que se le
EMPLEADO SERY. Y MANTENIMIENT| 1.106.64D | 199.440 1.388.080 N . . ) . .
encomiendan. Tiulacidn requerida: Tinslacién de Grado Medio.
AYUDANTE DE REPROGRAFIA 1153380 | 190.860 | 1.339.820 ! i6n roq wiacion de G edio
EMPLEADO SERVICIOS DIVERSOS | 1.143.350 | 190.580 1.333.920
ORDENANZA 1,143.380 | 190.560 1.333.820
SERENO 1.143.380 | 190.580 1.333.820 4.-JEFE. ADMINISTRATIVO DE 1*%: Tiene 2 su cargo la direccidn y coordinacién de
PECN/MOZO 118840 | 186140 1.302.980 unc o varios equipos administrativos, con responsabihidad directa sobre la labor que
LIMPIADGR 1.176.840 | 186340 1:302.980 estos realizan, desarrollando el proceso administrative, contable o de oficina. Tiwlacidn
requerida: Titulacidn de Grado Medio.
£_.JEFE ADMINISTRATIVO DE 2*: Dirige una determinada Unidad Administrativa,
realizando € procese adminisirative y orientando ¥ distribuyende los trabajos
i i H i : ida: B.U.P. o
correspondientes a personial 2 su cargo, si jo hubiere. Titulacién requern
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equivalente,

6.-JEFE DE SERVICIOS TECNICOS: Como responsable del mantenimienio del
Depanarento ¢ ocupard de la organizacidn, distribucidn y coordinacién de todo el
personal adecrito a los Servicios Téenicos, comaunicando 2 fa Direccidn cuantas
deficiencias observe, y cuidando gque el persomal a su cargo cumpla con su labor
profesionai. Dirige, organiza y supervisa &i trabajo del personal de oficios, y es
responsable del correcto funcicnamicnto de las instalaciones y material del Centro de
Trabajo donde presta sus servicios. Titulacidn requerida: B.U.P. o squivalente.

7.-JEFE DE EQUIPO: Bajo la dependencia del Jefe de Servicios Técnicos, organiza,
coordind ¥ supervisa ¢l trabajo del personal de servicios de su Unidad Funcional. Es
responsabie del mantenimiento y correcto funcionamiento de las instalaciones, de los
servicios y del material encomendado en su Unidad Funcional. Titulacidn requerida:
B.U.P. o equivaiente.

3.-OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO: Lleva a cabo todo ¢l proceso admimstrative,
contable o de oficina, con las comrespondientes actividades del drea administrativa. Se
responsabiliza de organizar el archivo, y de cumplimentar los impresos y/o expedientes
de a Unidad Funcional. Tiene ciera iniciativa y responsabilidad en las funciones que
desarrolia.

Para la realizacién del wrabajo puede utilizar directamente equipos de oficina, pantallas,
terminales y microordenadores, sin llegar 2 nivel ¢ programacidn. Depende del Jefe
Administrativo correspondiente, si lo hobiere.  Titulacién requerida: B.ALP. o
exquivalente,

9.-OFICIAL DE SERVICIOS TECNICOS: Realiza directamente o con ¢l auxilio de
empleados de servicios y mantenimienio, bajo la dependencia del Jefe de Equipo, si lo
hubiere, las operaciones de explotatidn y mantenimiento de la Unidad Funcional o
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Centro de Trabajo, sus instalaciones y exteriores, montaje, ajusie, y pussta 2 punto de
todo tipo de instalaciones relacionadas com su especiatidad. Titulacidn requerida:
Graduado Escolar o equivalente.

16.- OFICIAL DE REPROGRAFIA: Realiza las tareas propias de la Unidad de
Reprografia, siendo responsable del manejo y correcto funcionamiento de los equipos de
fotocopia. offsel, reproduccién  y encuademacién en general, siguiendo las
instrucciones para la adecuada utilizacidn ¥ mantenimiento de los equipos. Lieva a cabo
jos conwroles que sz le encomienden. Puede tener personal 2 su cargo. Titulacidn
requerida: Graduado Escolar o equivalente.

11.-TRADUCTOR: Realiza funciones de traduccifn directa e inversa en una lengua
extranjera y tiene suficientes conocimientos de otra. Titulacidn requerida: B.U.P. o
equivalente,

12,-COCINERC DE 1*: Planifica, dirige y supervisa la manutencidén en las Unidades
Funcionales de Ja Dircccidn General de Proweccidn Juridica del Menor que tengan
menores 2 su cargo. Dirige el servicio de comedor. Se encarga de ia clabormcion de los
mends y de la preparacion de los alimentos. Se responsabiliza de la compra,
conservacidn y prasentacion de los mismos, asf como de garantizar las condiciones de
higiene de alimentos, local y utensilios de cocina. Titulacidn requerida: Graduado
Escolar o oquivalente y carnet de manipulador de alimentos.

13.-OFICIAL 2*. ADMINISTRATIVO: Realiza las tareas del drea administrativa,
contable o de oficina, con iniciativa restringida al estar subordinado 3 un Jefe. Para la
realizacién de su trabajo utiliza directamente equipos de oficing, incluso informdticos,
pantalias y terminales. Realiza cilevlos’ aritméticos sencillos, utiliza mdquinas
calculadoras y dene a su cargo el registro de entradz y salida de la correspondencia.
Titulacién requerida: Graduado Escolar o equivalente.

14.-CONDUCTOR: Realiza tareas consistentss en la conduccidn, asi como el
mantenimiento y conservacidn de vehiculos de dos, &8s 0 cuatro ruedas y el repano de
;aru‘culos, estando en posesidn de los permisos de conduccidn exigidos por fa legisiacidn
vigente, Titulacion requerida: Graduado Escolar o equivalents.

15.-CGCINERO DE 2*: Ayuda al Cocinero de 1%, sustituyéadoie en su ausencia.
Colabora con € er: sus funciones y realiza las tareas auxiliares y de limpieza v cuidado
del matenial, mebiliaric y recinto de la cocima, necesarias parz #! cumplimiento mds
cficaz del cometido de cocina y comedor en su Unidad Funcional, dependients de la
Direccidn General de Proteccidn Juridica de! Menor. Tiwiacidn requerida: Graduado
Escolar o equivalente y camet de manipuiador de alimentos.

16.-AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realiza actividades elementales administrativas .

inherentes al trabajo de la oficina o despacho, incluyendo la taquigrafia, mecanografia y
comespondencia de trdmite, confeccién de eswadiilos, fichas, impresos, clasifica y
cataloga Ja documentacidn, manejo bdsico de ordenadores personalss, tratamienio de
£xt0s y miquinas de teletipe. En general realiza funciones de auxilio administrativo &
persoral titulade o corresponsable de 1a gestién administrativa, Thulacidn requerida:
Graduado Escolar o egquivalente.

17.-CELADOR: Se encarga de las funciones que complementan las del Educador, as{
como de Ja seguridad de la Unidad Funcional y orden de los menores. Ef Celador de
Reforma tendrd, ademds de las funciones especificadas con cardicter general, la funcidn,
complementania 2 |2 del Educador, de velar por ¢l cumpiimiento de ja medida judicial
impuestz ai menor intemado en su Unidad,

En Centros de atencidn a nifios/as de O a 6 afios. cuida del aseo y limpieza de los
mismos/as.

Desempefia sus funciones en Unidades Funcionales dependientes de la Direccion
General de Proteccidn Juridica del Menor. Titulacién requerida: Graduado Escolar o
equivalente.

18.-ALMACENERQ: Recibe los materiales y mercancias, contrala los mismos, los

clasifica v Jos distribuye por las distintas dependencias, atendiende los pedidos que se
soliciten.

Es responsable del material a su cargo. Titulacién requerida: Graduado Escolar o
equivalente,

19:-=CONSERJE: Organiza y coordina et trabajo del personal subalterno a su cargo, st
lo hubiere, garantizando la ejecucidn dei mismo, y realizindolo si fuera necesario.
Cuida del cumplimienio de las medidas de vigilancia,seguridad y control respecto a
personas y bienes. Cumplimenta las hojas de control de entrada y salida de visitantes de
su Unidad Funcional si se le encomienda. Tiwlacién requerida: Graduade Escolar o
equivalente. '

20.-EMPLEADO DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO: Realiza los trabajos
ciementales de manienimiento, conservacién y reparacidn de los clementos del
inmueble, incluida en su caso jardineria, de la Unidad Funcional o Centro de Trabajo al
gue esté adscrite, con conocimientos generales de los oficios. Tiwlacidn requerida:
Graduado Escolar o eguivalente,

21.-TELEFONISTA: Estabiece y atiende !a infarmacién y comunicacién intefior y
exterior, cuidando de! buen funcionamiento de la central. Tiwlacidn requerida:
Graduado Escolar o equivalente.

22.-AYUDANTE DE REPROGRAFIA: Cuida y maneja las mdquinas reproductoras
de documentos, realizando, asimisme, operaciones de encuademacion elemental, con los
conocimientos precisos para su corrscto uso. Titulacidn requerida: Cenificado de
Escoiaridad.

23.-EMPLEADC DE SERVICIOS DIVERSQS: Atiende Ias diversas funciones de
servicio de comedor, limpieza, cosiura, lavado y plancha, en fas Unidades Funcionaies
de iz Direccidn General de Proteceion Juridica del Menor con menores a su ¢vidado.

Titulacion requerida: Certificado de Escolaridad.

24,-ORDENANZA: Tiene a su cargo la atencidn, cuidado ¥ conservacidn de 1a zona 2
él encomendada. Vigila las dependencias y acompafia, st fuese preciso, a las personas
que entren y salgan, velando por que se¢ mantenga &l orden en Jas zonas de trdnsito,
Abre y cierra las puertas de acceso a los edificios que integren el Centro. Se hace cargo
de las entregas y avisos, tasladdndolos puntualmente 2 sus destnatarios. Realiza
recados y encargos. Enciende y apaga las luces de los elementos comunes. Titulacidn
requerida: Certificado de Escolaridad.

25 -SERENO: Tiene 3 su cargo [a vigilancia de edificios y termenos acotados, supliendo
de noche, en su caso, 8 los Ordenanzas en la funciones de abrir y cerrar las puertas.
Asimismo acudird a donde haya que garantizar la integridad de las personas en la
Unidad funcional. Titulacidn requerida: Certificade de Escolaridad.

26.-PEON/MOZO: Elecuta tareas que no precisen f conocimiento de un determinado
oficio, incluyendo el traslado de materiales y objetos. Podrd asimismo, desempefiar
trabajos de apoyo ai personal de oficios. Titulacidn requerida: Centificado de
Escolaridad.
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27.-LIMPIADOR: Realiza las tareas de limpieza de los locales, insialzciones y enseres
de ia Unidad Funcional, bien por medios manuales o mecdnicos, en las Unidades
Funcionales que no tengan menores a su cargo. Titulacidn requerida: Certificado de

ANEXO V]

FUNCIONES DEFINITORIAS DF, LOS FUESTOS DE TRABAIO
DIRECTOR: Organiza y gestiona la Unidad Funcional a nivel educative y
administrativo, asumiendo la direccidn, representacidn, apoye técnice, control,
supervisidn, coordinacién y demds funciones que le puedan ser encomendadas por la

Direccién General de Proteccidn Jurfdica del Menor, en funcidn de su cargo. Es
responsabie de 12 gestidn econdmica de su Unidad,

SUBDIRECTOR: Colabora directamente en las tarcas de direccidén de {2 Unidad
Funcional. Sustituye y asume las mismas funciones del Director, en su ausencia.

JEFE DE DEPARTAMENTO: Desarrolla las actividades propias de su especialidad,
con responsabilidad de coordinacidn y direccién en lot Equipos Técnicos de la
Direccidn General de Protection Juridica del Menor. Es responsable de la gestidn
econdmica de su Unidad, :

MEDICO DE EMPRESA: Organiza la actuacidn ministerial en io relativo 4 medicina
preventiva. Lieva 3 cabo jos reconocimientos médicos establecidos por la legisiacitn
vigente. Realiza asistencia médica primaria al personal del Ministerio durante la jornada
laboral incluida la expedicion de recetas, 5i estd autorizads. Estudia ¢ informa, desde el
punio de vista higiénico-sanitario, los locales y su adecuacidn & las caracteristicas del
trabajo que en ellos se realiza.

Estd ¢n posesién de la Licenciatura y del comespondiente Diploma de aputud de
Medicina en el Trabajo.

A.T.5. DE EMPRESA: Colabora con el Médico de Empresa en todas las funciones
sefialadas parz el mismo, estando en posesidn del Titulo correspondienie y en posesidn
del diploma de aptitud, expedide por e Centro Docente comperens en materia de
Megicina en el Trabajo.

APAREJADOR: Realiza la redaccidn de pliegos wenicos y proyectos de obras z
conwatar por el Ministerio, de acverdo con su titulacidn, revisa y actualiza presupuestos
y precios en conmstrucciones y r=formas relacionadas con el Ministerio, sigue y
eventuaimente dirige Obras, Replanteos, etc., leva a cabo la gestidn adminigtrasiva
necesaria para ia initiacidn y realizacién de Obras ¢ instalaciones, Permisos, Licencias,
cic., supervisa los contratos de mantenimiento, y cventualmente organiza los mismos,
redacta informes Técnico-constructivos para ¢i Ministerio, estando en posesidn del
Titulo de Arquitscto Técnico o Aparejador.

RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa, con el niimero
3.394, la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos, mode-
fo Sima, de clase I, fabricada y presentada por la Empresa
«Cauchos Ruiz Alejos», de Arnedo (La Rioja ).

18593

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de homo-
logacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del
29), sobre homologacion de los medios de proteccion personal de
los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar 1a bota de seguridad contra riesgos macé.aico:s,
modelo Sima, fabricada y presentada por la Empresa «Cauchos Ruiz

- Alejos», con domicilio en Arnedo (La Rioja), avenida de Quel, niime-

ro 26, como calzado de seguridad contra riesgos mecdnicos, de cla-
se 1, grado A.

Segundo.—Cada calzadc de seguridad de dichos modelo, clase v
grado Hevara en sitio visible un sello inalierable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, v de no ser eilo posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia vy permanencia, con
la sigaiente inscripeidén: «M.T. —Homol. 3.394. 30-6-92. Bota de ssgu-
ridad contra riesgos mecanicos— Clase 1. Grado A».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden citada sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores v Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecanicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estadoy de 12 de febrero).

Madrid, 30 de junio de 1992—1a Director general de Trabajo,
Soledad Cérdova Garrido.



