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A3 La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al
trabajo, por causa justificada, a no ser que se prucbe la imposibilidad
de hacerlo.

A4 El descuido en la conservacion de los locales, material v docu-
mentos de Ia Compaiia.

A5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a ¢inco dias al mes,

A6 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia
o descuido excusable. i

B} Seran faltas graves las siguientes:

B.1 La falta de disciplina en ef trabajo o del respeto debide a
los superiores, compafieros o subordinados.

B.2 El incumplimiento de las ordenes ¢ instrucciones de los
superiotes.

B.3 La desconsideracion con el publico y en el gjercicio del trabajo.

B.4 El!abandono del trabajo sin causa justificada,

B.5 E! incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene establecidas en el trabajo. :

B.6 Lasimulacién de accidente o enfermedad.

B.7 La reincidencia en la comisidon de faitas leves, aunque sean

- de distinta naturaleza. .

B.8 La falta de asistencia no justificada tres ‘dias al mes,
C) Seran faiia;s muy graves las signientés: '

C.1 Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
epcomendadas. .

C.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

C.3 El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones de la
Empresa.

C.4 Fichar en los distintos controles de asistencia por otio
trabajador.

C.5 Simulacidn o incumplimiento de falta de otros trabajadores
en relacidn con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo. . :

C.6 La falta reiterada de puntualidad durante diez dias al mes.

C.7 La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos que
se tenga conocimiento por razon del trabajo en la Empresa.

CAPITULOIX

Sanciones

Arnt. 23.  Sanciones—Las sanciones gue podran imponerse en fun-
cion de 1a clasificacion de las faltas seran las siguientes;

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta des dias.

Descuento proporcional de ias retribuciones correspondiente al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas, i )

Por faltas graves:’

Suspensidn de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Despido. ‘

Todo trabajador podrd dar cuenta por escritc o a traveés de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimnidad

" oalaconsideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Empresa,

a través de la dependencia a la que estuviera adscrito el interesado,
abrira fa oportuna informacidn e instruird, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

CAPITULO X

Horarios

Art. 24.  El horario de los técnicos de compra, persopal de pro-
duccién agricola y auxiliares administrativos ¥ mantenimiento dadas
las especiales caracteristicas de sus actividades, la distribucion e la
jornada se acordara entre los representantes de los trabajadores v la
Direccion de la Empresa, teniendo siempre en cuemta la peculiaridad
de estos trabajos. .

CAPITULOC X1
Ropa de trabajo

Art. 25. Ropa de trabajo—Se dotara a todo ¢l personal de una
prenda de trabajo al afo.

Se entregard botas, monos, batas y guantes en aguellos puestos
de trabajo que por razones de seguridad, climatologia o limpieza asi
lo aconseien.

CAPITULO XI1
Dereches sindicales

Art, 26, Derechos sindicales—La Empresa, previa soliciud por
escrito del trabajador afectado, descontari de si ndmina la cuota esta-
blecida por el Sindicato a que pertenezca v la ingresara en la cuenta
cortiente que al efecto se le sefiale por el Sindicato.

En o demas se estard en lo establecido en esta materia en la Ley
Orgénica de Libertad Social, Estatuto de los Trabajadores v demas
disposiciones de generai aplicacién.

Art. 27. Comision paritaria—La Cormisién paritaria de este Con-
venio estd formada por don Carlos Maria Rico Muifioz, don Miguel
Manzano Pereira, dofia Maria Montserrat Martin Arroyo y dofia Maria

_Pilar Sanchez Pérez. :

RESQLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda la ins-
cripcién en el Registro de Convenivs y la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estades del Convenio Colective
«Unién Eléctrica de Canarias, Sociedad Anénima» (UNEL-

COL

21997

Visto ef texto del Convenio Colectivo de «Unién Eléctrica de Cana-
rias, Sociedad Anonimar UNELCOC, que fue suscrito con fecha 19
de junio de 1992, de una pante por ef Comité de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de otra por 1a direccion de la Empresa,
en representacion de la Empresa, y de conformidad con lo dispuestio
en el articolo 90, gpartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo. sobre registro y depésito de Ceonvenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenie Colectivo en
¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Megociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENKD COLECTIVO DE «UNION ELECTRICA
DE CANARIAS, S. A

{UNELCO)
CAPITULC PRIMEROD
Disposiciones génerales

Articulo 1.2 Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo
sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo dende «Unién Eléc-
trica de (anarias, Sociedad Anodnimar desarrolla sus actividades.

Art. 2.5 Ambito personal—Este Convenio afecta a los trabajadores
de plantilla de «Union Eléctrica de Canarias, Sociedad Andnima». Se
exciuye al personal a que se reficren los articulos [.°, tres, ¢), ¥ 2.2,
uro, a) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3°  Ambito temporal revisibn y absorcidn—La vigencia de
este Convenio serd de tres anos, a contar desde el | de enero de
1992 finalizando su vigencia ¢f 31 de diciembre de 1994, Se entendera
protrogado de afio en afio, st no se denuncia por cualguiera de fas
partes, con una anteiacidn minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento ¢ del de cualquiera de sus prorrogas.

OCperard Ia compensacion ¢cuando los salarios realmente abonados
en su conjunio ¥ cUmputo anual, sean mas favorables que los fijados
en el orden normativo o convencional de referencia.

Crecimiento salarial: Para el anio 1992, el crecimiento salarial deri-
vad\o1 ggi presente Convenio, en su conjunio, se establece en un 6,25
por X

Puara ¢l afio 1993, se incrementaran los valores de las tablas salariales
y demds conceptos econdOmicos en un porcentaie igual al 100 por
100 de la previsidon de inflacién que fije el Gobierno para ese ano
mas un punto, siguiendo los mismos criterios de distribucidn pactados
para 1992, .

oo |
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A estos efectos, se tomaran como referenc:a los salarios, conceptos
y tablas vigentes a 31 de diciemnbre de 1992, actualizados, en su caso,
con el incremento resultante de la aplicacion de la clausula de revision
prevista en el apartado siguiente.

Para el afio 1994, se incrementaran los valores de Ias tablas salariales
y deméas conceptos economicos en un porcgntaje igual al 100 por
100 de la previsién de inflacion que fije el Gobierno para ese afio,
mas 1,5 puntos, siguiendo los mismos criterios de distribucion pactados
para E993

A estos efectos, se tomaran como referencia los salaries, conceptos
y tablas vigentes al 31 de diciembre de 1993, actualizados, en su caso,
con ¢l incremento résultante de 1a aplicacidn de la clauswla de revisién
prevista en el apartado siguiente.

Clausula de revision salarial: En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC), establecido por ¢ [NE, registrara al 31 de diciembre
de 1992, un incremento superior al 5 por 100, respecto a la cifra
que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1991, se efectuard
una revision salarial, tan pronto se constate oficiaimente dicha cir-
cunstancia, en ¢l exceso sobre la indicada cifra.. Tal incremento se
abonara con efectos de primero de enero de 1992, sirviendo por con-
siguiente como base de calculo para el increménto salarial de 1993,
v.para Hevarlo a cabo se tomardn como referéncia fos saldrios o tablas
utﬁ:mdos  para realizar los aumentos pactados en dichg afo.

'El porientajedes revision fésultinte pisrdaii, en'todo caso, Ta' d‘ebzda 1

pro;:ormén én relacion al 6,25 por 100 pactado como incremento
salarial para 1992, a fin de que aguéi se mantenga idéntico en el
conjunto de fos doce meses. -
1a cidusuia anterior, en sus mismos términes, y de acuerdo con
las variaciones que puedan producirse entre la previgion de inflacion
y el eomportamiento del IPC, serd de aplicacion para 1993 y 1994.
La revision salarial se abonara en una sola paga. La correspondiente
a 1992, durante el primer trimestre de 1993 la cortespondiente &
1993, durante igual periodo de 1994, y la correspondiente a 1994,
. durante el primer trimestre de 1995,
Art 4°
este Convenio forman un todo organico e indivisible, por fo gue ambas
partes se obligan al respeto de la totalidad de las estipulaciones.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Art. 5° La organizacidon del trabajo es facultad propia de ia direc-
cién de la Empresa, con respecto a las normas y orientacicnes de
la legislacion vigente.

CAPITULO 111

Cendiciones de trabajo

Art. 6.° Jornada de rrabajo.—La jornada de trabajo serd de treinta
¥y ocho horas semanales y de mil setecisntas veintiocho horas de trabaje
efectivo en computo anual.

El ;)ersonal de jornada continuada de mafana tendrd un horario
de siete a guince horas, de lunes a jueves, y de siete a Irece horas,
{os viernes.

En las centrales, el personal administrativo y de mantenimiento
tendra un horario de siete a quince horas, de Junes a jueves, y de
siete a trece horas, los viernes,

El personal de jornada partida tendra el horanic que fije su comtrato
individual de trabajo o el que se establezca de mutuc acuerdo o con
aprobacién de ia autoridad competente, atendiéndo a las necesidades
de organizacién del respectivo centro de trabaje, con la misma jornada
anual de mil setecientas veintiocho horas de trabajo efectivo.

E! personal de turnos cerrados, por la propia naturaleza de los
mismaos, realizara una jornada diaria de oche horas de trabajo, .de
acuerdo con los vigentes cuadrantes y ciclos de tumos o los que en
el futuro se pacten y siempre respetando las mil setecientas veintiocho
horas de trabajo efectivo anual.

Art. 1°  Periodo de prueba—Se establecen los siguientes periodos
de prueba, dentro de los que ambas partes puedan resolver el contrato
sin obligacion de indemnizacibn ni previo aviso:

Personal técnico, administrativo, juridico y de actividades comple-
mentarias de las categorias | y 2: Seis meses.

Resto del personal técnico, administrativo y de caracteristicas espe-
ciales: Tres meses.

Personal operario cualificado: Dos meses.

Personal operario no cualificado: Quince dias laborables.

La incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo,

Vinculacién a la totalidad —Las cendacnmes pactadas en

El periodo de prueba ha de constar por ¢scrito en el contrato indi-

vidual de tegbaio.
Art. 8.° Licencias.~Se establecen los siguientes permisos abonables:

Por nacimiento de hijos: Tres dias laborables.
Por nupcialidad: Quince dias naturales.
Por faliecimiento de:

Padre, madre, conyuge € hijos: Cinco dias naturales.

Hermanos, suegros y yernos: Tres dias naturales.

Parientes hasta el segundo grado de consanguzmdad o afinidad:
Dos dias naturales.

Por enfermedad grave del conyuge o hijos debidamente justiﬁcada:

Tres dias naturales.

Por enfermnedad grave de los padres, siempre que supongd hos-
pitalizacion debidamente justificada: Tres dias naturales.

Por enfermedad grave del resto de parientes hasta el segundo grado
de consanguipnidad o afinidad siempre que suponga hospitalizacion,
debidantente justificada: Dos dias naturales.

Por traslado de domicilio: Un dia laboral.

Los trabajadores podran solicitar dos licencias especiales al afo,

que 70 excederdn de diez dias naturales cada upa, sin retribucion alguna,

sitmpre que tas hecesidades del sérvicio o permitan.
Se establece el disfrute de permisos especiales para la OthﬂCién

de un titule académico o profesional, incluido el examen para camné

de conducis, previa justificacion de las pruebas a efectuar.
Todo trabajador que tenga que desplazarse fuera de la isla por

-motivos de enfermiedad de su.conyuge o de personas a s cargo de

primer grado de consanguinidad, para acudir a un centro especializado.
dispondra de una licencia abonable de cinco dias, previa ;ustzﬁcas::én
y comunicacion a la Empresa.

Articulo 9.°° Pacantes.—La Empresa anunciark las vacantes a cubrir

..en los centros de trabajo de la provincia en que la vacante se produzea,

detallando:

Niimero y categoria de los puestos a cubnir.

Caracteristicas del puesto.

Requisitos.

Condiciones de trabajo.

Fecha del examen si lo hubiera.

Plazo para solicitar Ia vacante.

Fecha, agar ¥ horario del cursillo de formacion si lo hubiera, asi
como la fecha de inscripcion en él

Tiene preferencia para ocupar la vacante anunciada, el personal
de Ia plantilia de Ja Empresa y, dentro de éste, el de la misma categoria
que la del puesto a cubrir, siempre gue, a juicio de la Empresa, reuna
los requisitos exigidos para el mismo. La Empresa designara, entre
los soliciantes, la persona gque ocupara la vacante o establecerd las
pruebas o examenes que estime convenientes.

8i, a juicio de la Empresa, la plaza no pudiera cubrirse con ninguno
de los solicitantes o, en e} casc de gque no lo hubiera solicitado ningan
miembro de Ia plantilla, s¢ estara a las normas de ingreso establecidas
en la Ordenanza, teniendo en cuenta las siguientes prescripciones:

i La mitad de las vacantes se sacardn a concurso, mediante
prucba de aptitad.

27 La otra mitad queda a la tibre disposicion de la direccion de la
Empresa.

Un representante de los Delegados de Personal o del Comité de
Centro donde se ha producido la vacante, asistird a la realizacion de
las pruebas a que se refiere este articulo, y siempre que tengan lugar,
participando en la calificacion de las mismas,

La designacién de este representante del personal, se hara por los
Delegados o Comité de Centro correspondiente. Los Delegados del
Personai o el Comité de Centro, en su caso, pueden delegar esta repre-
sentaciin en otro trabajador del mismo centro de trabajo.

fa Empresa no discriminard 1as solicitudes de personas minusvalidas
que reunan las caracieristicas del puesto a cubrir,

Art. 10 Excedencias—Las excedencias que se concedan por Ia
Empresa se regirdn por fo dispuesto en ia legislacion vigente v en
las normas siguientes:

a) Concluida la excedencia, la Empresa incorporarh al trabajador'

a su ceniro de trabajo, en un puesto igual o similar al que ocupaba
previamente. De comiin acuerdo ambas partes podrian pactar la incor-
poracion al puesio ¢ centro gue mas convenga a las mismas.

b) Quien se halle disfrutando de una excedencia podra solicitar
su reincorporacion a la Empresa una vez transcurride, al menos, la
mitad del periodo concedido; La incorporacion se realizara en ef plazo
maxime de dos meses, a pamr de la solicitud de reingreso. La Empresa
podra rebajar ambos plaz

¢} El empleado que se halle disfrutando una excedeacia por
estudios, siempre gue no trabaje al mismo tiempo, tendrd derecho a que
se le mantenga el suministro de fluido eféctrico en las mismas con-
diciones ¢n gue lo disfrutaba antes de la excedencia y por todo el

XY
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tiempo de la misma, en el domicilio familiar, dentro de la zona de
distribucion de la Empresa.

&) La excedencia solicitada en base a la eleccién para un cargo
sindical o0 publico tendri la duracion del mismo y la reelecmcn pro-
jongara —igualmente—ia excedencia

¢) Por acuerdo entre Empresa y trabajador, 1a excedencia podra

prorrogarse en los mismos términos en que fue concedida,
f) En todos los casos, la reincorporacion a la Empresa debera
solicitarse por escrito con, al menos, un mes de antelacién.

Art. 1. Espolofinas Broslvouciias supaciones ai 31 de diciembre
anterior. Simultaneamente se dara a conocer las vacantes, si las hubiern,
para cubrir los porcentajes establecidos en Ios articulos 26, 27 v 28
de ja Ordenanza de Trabajo vigente,

"Ante la proximidad de la firma de un Convenio o pacto similar
¥ previa peticidn del Comité Negociador, se suministrara a éste estudios
sobre horas extras, suplementos, dietas, eic., con formato igual al reque-

rido, siempre que sea factibie. En ninglin casg este férmato contendra |

datos individuales, tales ‘como nombre, domicilio, niniero wWdentificador

o namerc del documento nacicnal de identidad.

Art. 12, Trabajos de diferente categoria:

Trabajos de superior categoria; Cuando por ncces1da®s de 4 Empre-
sa a un trabajador se le encomienden durdnte mas de cinco dias, en
forma continuada, funciones correspondientés a categoria profesional
superior a Ia que tiene asignada, el trabajador tendré derecho a percibir
la diferencia de salarios, existente entre ambas desde - e! pnm:r dia
en que empezd 4 realizar estas funciones.’ -

Transcurridos cuatro meses ininterrumpidos, se estimara creada la

‘vacante, en Cuyo caso, si le corresponde.e! ascensc & trabajador que

venia ocupando dicha plaza, se considerard consalidade en la mistna,
a todos los efectos desde el dia en que emnpezd a realizdf estos trabajos.

Caso de no corresponderle el ascenso, la vacante se cubrird segin
las normas reglamentarias, en tiempo y forma, debigndo volver entonces
el que interinamente realizé aguellos trnbajos a su anterior situacion
¥ sueido.

Lo anteriormente establecido no sera apEtcabEe a los casos de sus-
titucion por servicio militar, enfermedad, accidente de trabgjo, permisos
u ocupacién de cargos oficiales que no produzcan excedencia forzosa,
pues en estos casos Ia sustitucidn comprenderd todo el tiempo que
duren las circunstancia que lo hayan motivado, si bBien, ¢l tfabajador
que desempefie estas funciones percibira la retribucién correspondiente
a las mismas.

La Empresa comunicars por escrito al trabajador que debe realizar
un trabajo de categoria superior, sefalando 1a fecha de comiienzo del
mismo. Igualmente, la Empresa abonarad por némina la diferencia def
salario de tablas, incluyendo la parie propocional de pagas exiras y
beneficios que pueda corresponderie al trabajador sustituto en la referida
diferencia.

Art, 13, Traslados y permutas.—La Empresa atenderd preferen-
temente 1as peticiones de traslado que le hagan sus tmba;adores, en
base a Ias causas siguientes:

a} Por asuntos familiares. ’

b} Por razones de salud o merma de sus facultades fisicas o psi-
guicas para el trabajo que normalmente desempefia.

¢} Por estudios.

d) Por superacién profesional.

¢} Por condiciones establecidas en los anticulo 39 y 40 del Estatuto
de Ios Trabajadores, si este trasiado es forzoso y conlleva cambio de
sesidencia, el trabajador tendra derecho a que se e abonen los gastos
de traslado, tanto propios como de sus familiares y enseres, petcibiendo
ademas una gratificacion equivalente a tres mensualidades de su salario.

La Empresa vendra cbligada a facifitar al trabajador vivienda ade-
cuada en su nuevo desting, sin que ¢l alguiler de la:misma sea superior
al 15 por 100 de su salaric base. Eit el caso de gue la renta sea
superior al 15 por 100, el exceso cofrerd a cargoe de la Empresa.
Podrs sustituirse este régimen de alguiler, por un sistema de grédito
para 1a adquisicién de vivienda, a convenir con. el trabajader.

f) Por permuta. Los trabajadores con destino en localidades dis-
tintas ¥ que ocupen igua! categoria profesional y puesto de- irabajo
igual o claramente similar, podran concertar la permuta de sus res
pectivos puestos, de acuerdo con la Empresa, teniéndo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes v otras cir-
cunstancias que se puedan apreciar. Este tipo de trastado no dard
lugar a compensacion econdomica alguna por gastos de trasiado.

Art. 14,  Vacaciones—E!l persenal afectado por este Convenio dis-
frutars de treinta dias naturales de vacaciones en 1992,

A partir del 1 de enero de 1993 las vacaciones anuales seran de
veinticuatro dias laborables, A estos efectos la antigiiedad se computara
sobre el | de enero de cada afio, considerando como afio entero de
servicio aquél en que se mgresé cualquiera que, fuese la fecha en que
se comenzé a prestar servicios. No obstante, el primer ano narural
de colocacion sdlo dard derecho al trabajador a disfrutar de vacaciones

- proporcionalmente al tiempo trabajado en diche prifer ado.

Son meses habiles para el disfrute de las.ya¢aciones todos los meses
del afio, distribuyéndose a lo largo de €l v de mode que no perjudique
el servicio ni el normal desarrollo de los trabajos.

Se establece como criterio que el disfrute de las vacaciones serd
rotative en aquellos centros donde no haya acuerdo entre los ira-
bajadores.

Cuando ambos conyuges trabajen enla Empresa, tendran preférencia
para disfrutar sus vacaciones simultineamente, salvo que uno de ellos
se encuentre afectado por turnos rotativos para disfrutarlas. en chvn
~~- L& ufeapaciaag {abrdl transitona, sobrevenida durante el disfrute
de las vacaciones y que motive intervencion guirurgica o ingreso en
clinjca, interrumnpe el disfrute de fas mismas.

El trabajador que interrumpe sus vacaciones a peticion de la Empre-
sa, tendrd derecho a disfrutar de nuevo integramente su periodo de
vacaciones y a una indemnizacidon igual & los gastos  de transporte
de ida y vuelta del trabajador vy de su espoesa e hijos, siempre gue
se hayan desplazado fuera del municipio donde presta sus servicios.

Porla i. L. T. en el transcurso del afio, no dara lugar at descuento
de dias de vacaciones.

Se partir las vacaciones en dos periodos de quince dias
en 1992 y doce dias a partir de 1993, previa justificacién y en cir-
cunstancigs especiales a juicio de la Empresa

An. 15 Servicio mifitar—El trabajador que cumpla servicio militar
con cardcter. obligatoric o por el.primer compromiso si es voluntario,
percibira el 100 por 100 de su salario si es casado o ‘mafitenedor,

El trabajador solterc no mamenedor percibifd dos pagas extraor-
dinarias: La de MNavidad y el importe de otra, cuando Io solicite el
trabajador. -

Art. 16, Asimilaciones—I.os Auxilares de oficina de 2 v 3 categoria,
seran asimilados econdémicamente a Auxiliares de oficina de | a los
ocho afos de antigiedad en ta Empresa.

Los Peones especialistas seran asimilados econérmcameme a los
Ayudantes del subgrupo I del escalafon operario a los cinco afios de
antigiedad en la Empresa.

Se mantienen, asimismo, en vigor los ascensos autornaticos ¥ las
asirnilaciones establecidas en la Ordenanza de Trabajo.

Art. 17, Vestuario—Al personal operario y de limpieza se facifitara
does mudas de ropa de trabajo al aflo, consistente en chaquetilla, pantaion
y camisa, una cada semestre ¥y se entregaran en el primer y tercer
trimestre del afio. Cuando, a juicio de la Empresa, las caracteristicas
del trabajo lo requieran, se facilitard una prenda de abrigo.

. El uso de la ropa de trabajo serd obligatorio para el personal que
a retire.

Art. 18, Muaternidad —En el supuesto de pano, 1a mujer trabajadora
tendid derecho a un periedo de descanso laboral de dieciséis semanas
de duracion maxima, distribuidas a opeidn de la interesada.

Asimismo, tendra derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afiog para atender al coidade de cada hijo nacido y vivo, a
contar desde la fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos darin
derecho a un nueve periodo de excedencia gue, en su caso, pondrd
fin al que viniera disfrutando.

La mujer que se halle en ia sitvacidon a que se refiere ¢l apartado
precedente podra selicitar ¢l reingresc a la Empresa, un mes antes
a la finalizacién de su vencmuenm y debiendo la Empresa reincorporaria
en un plazo de dos meses.

Las trabajadoras tendrin derecho a una pausa de una hora en su
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando a destinen a
1a lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer por su voluntad
podra sustituir este derecho por una reduccidén de Ia jornada normal
en media hora con {a misma finalidad.

Art. 19, Personal en circunstancias especiales.~El trabajador qae
por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algan menor
de seis afios 0 a un minusvalido fisico o psiquico y siempre que no
desempene otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion
de la jornada de tmabajo de, al menos, un tercio ¥ un maximo de
{a mitad de su duracidn, con la disminucion proporcional del salario
correspondiente. Este derecho sdlo podra ser ejercido por uno de los
chnyuges.

Asimismao, al personal con hijos minusvalidos fisicos o psiquicos,
la Empresa facilitara permisos abonables cuando dichos trabajadores
quieran asistir & cursos de orientacidn. pedagdgica para la educacion
de sus hijos, siempre v cuando dichos cursos los realice ¢l INSERSO
y coincida con ka jornada laboral .

CAPITULO IV
Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 2G.  Seguridad e higiene en el trabajo.—Los trabajadores y
ta direccion de 1a Empresa reconocen la gran imponancia y atencitn
peferente que tiene la seguridad e higiene en et trabajo, recordando
que debe tener primacia en la actuacién cotidiana, las acciones enca-
minadas a proteger al trabajador contra los riesgos que puedan derivarse
en la eiecucion de sus trabajos, asi.coma las tendentes a crear y fomentar
en todos los componentes de la Empresa el espiritu de seguridad.

OTY
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De la seguridad e higiene en el trabajo son responsables tanto la

: Empmsa como sus trabajadores, no pudiendo por tanto dejar de cola-

borar ni uno s6lo de ellos en ¢l esmdio, vigilancia, control, aplicacion
y cumplimiento de las normas establecidas.

De acuerdo con todo i¢ anterior, se tomaran Ias medidas apropiadas
pof pante de la Direccién y de los trabajadores para que los nuevos
procesos tecnologicos no supongan incremento de riesgo. Todas las
nuevas técnicas o procesos de trabajo, aparte de otros ebjetivos, deben
_tener como base primordial mejorar jas condiciones de seguridad e

DT TOTTT v
de Trabajo tienen como ohjetivo fundamental hacer llegaf a Ios pro-
ductores las medidas adoptadas en orden al mejoramiento de la segu-
ridad ¥ asimismo ser portadores de las inguictudes de éstos como
auténticos colaboradores de seguridad.
Las funciones del Comité de seguridad son:

a} Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la
prevencion de los riesgos profesionales.
b) Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene
en la Empresa.
- ¢} Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios
y dependencias establecidos para los trabajadores de-la. Empresa para

- conocer, las pondiciones. relativas .al opden. limpieza. ambiente,,. ins-

taIac:ones ‘maquinas, herramientas y' procesos laborales 'y constatar
1os riesgos que puedan aféctar a ia vida o Ia salud de los trabajadores

", e informar de los defectos ¥ peligros que adviertan a Ia direccion de

ia Empresa, a la que propondra, en su caso, 1a adopeion de las medidas
Ppreventivas necesarias, ¥ cualesquiers ofras que estime oportunas.

d} ‘Interesar la practita de 105 reconocimientos médicos a los tra-
bajadores de Ia Empresa, conforme a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes.

¢} Velar por la eficaz colaboracién de [a lucha contra incendios
en ¢l senc de la Empresa. )

f). Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la

.Empresa sobre los accidentes de trabajo ¥ enfermedades profésionales

qgue en ella se produzcan,

g) lovestigar las causas de los acc:dcmes y de fas enfermedades
profesionales producidas en la Empresa con objeto de evitar unas y
otras, y en los casos graves v especiales, practicar las informaciones
correspondientes, cuyos resultados dara a conocer ¢l Director de Ia
Empresa al Comité y a la Inspeccion Provincial dé Trabajo.

h}- Cuidar de que todos los trabajadores reciban una informacion
adecuada en materias de seguridad € higiene y fomentar la colaboracion
de fos mismos en la practica y observancia de las medidas preventivas
de los accidentes de trabajo y enfermedades profésionales.

i} - Estudiar y proponer 2 la direccion de la Empresa todas cuantas
medidas considere necesarias para obtener y conseguir unas buenas
condiciones de seguridad e higiene gue redunden en una debida pro-
teccion de Ia vida e integridad fisica de los trabajadores.

i} Cooperar a la realizacién y desarrolio de programas y campaias
de seguridad e higiene del traba;o en la Empresa.

k} Promover la ensefianza, divulgacion y propaganda de iz segu
ridad e higiene medzantc cursillos y conferencias al personal de la
Empresa.

_ I} Proponer Ia concesion de recompensas al personal que se dis-
tinga por su comportamiento, sugerencias ¢ intervencion en actos meri-
torios, asi como la imposicion de sanciones a quienes incumplan normas
e instrucciones sobre seguridad e hlg:ene de obligada observancia en
el seno de la Empresa.

Art. 22 Medicing de Empresa.~El Servicio Médico de Empresa
divulgara entre los trabajadores ensefianzas teonco—pracucas de primeros
auxilios y socorrismo.

Con objeto de velar por Ia salud de los trabajadores, se hara como
minimo un reconocimiento médico anual 2 tode el personal, dentro
de la jornada de trabajo, siendo obligacion’ mexcusabie del personai
pasar dicho reconocimiento.

Iguaimente, el Servicio Meédico de Empresa reconocera a los tra
bajadores que estén en situacion de baja por enfermedad o accidente
por un periodo superior a veinte dias y a aquellos que tengan repetidas
bajas por enfermedad.

También reconoceri a los tr&ba_jadnres que sean enviados con esa
finalidad por orden de sus superiores. )

Se hard reconocimiento previo al ingreso a todos los trabajadores,
tanto fijos como eventuales.

E! Servicio Médico estudiara estadisticamente las enfermedades con
mayor incidencia en la Empresa, al objeto de establecer el tratamiento,
ia vigilancia y Ia prevencion adecuados,

La Empresa instara a los Gabinetes Técnicos Provinciales de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo para la realizacion de una prueba audio-
métrica anualmente, en los Centros de produccion, a tode ¢l personal
que se encuentre sometido de forma habitual ¥ continua & traumas
SONOToS.

CAPITULO V

Formacion profesional

Art. 23, Formacién prafeswna! —Ambas partes son conscientes de
ia necesidad de facilitar ai maximo la formacion de todos los trabajadores
y fomentar muy especialmente la accién formativa del personal a traves
de cursos estructurados ¢n jos cuatro blogues siguientes;

i. Para personal de nuevo ingreso.
[~ 3~ Formaciénr Prefacinaal Basica a Distancia. -
nicas y reciclaje).

4. Formacién de mandos.

T mvran v,

t. Cursos para personal de nuevo ingreso: En funcién de las nece-
sidades del personai que la Empresa determine y superadas ias pruebas
de seleccidn que se establezcan, se realizarin los cursos de nuevo
ingreso precisos para acoplamiento al puesto especifico.

2. Formacion Profesional Basica a Distancia: Con Ia finalidad
primordial de que todo el personal que no ha tenido Ia posibilidad
de realizar estudios oficiales de formacion profesionat pueda alcanzar
los niveles de conecimientos minimos exigidos para la realizacion de
cursos ¥ concursos de formacion, se estableceran los cursos de For-

‘macion - Basica a Distancia, errlasespecialidades Téenida, Administrativa
y Profesional.

3. Formacion en la profesion: En funcidn de las necesidades
expuestas a iravés de los Centros, los representantes estableceran fos
cutsos precisos para facilitar la promocion del personal, el conocimiento

de ciertos puestos de trabajo.

4, Formacion de mandus Se incluirdn en este bloc;ue aquellos
cursos que incidan en la formacion general de todo el personal con
mando, asi como la actualizacion de conocimientos precisos para las
categﬂnas skipenoz'es . . .

Art. 24, Difusion de acawdades —La Empresa, a través del Servicio
de Formacion, publicard semestralmernite el calendario de actividades
y cursos -de formacion de acuerdo con las necesidades previstas por
los diferentes Centros, que permita una orientacidon del personal en
orden a las actividades formativas.

En dicho calendario se establecerin, ademas de las caracteristicas
generales de los cursos, los niveles minimos, condiciones y finalidad
de fos mismos.

Art. 25, Promocion—Ambas partes estan convencidas de que fa
formacion es el instrumento mas imponiante en orden a la promocion
v bienestar de los trabajadores y a la consecucion del mas alto grado
de productividad.

e acuerdo con dicho criterio, el personal quedara obligado a par-
tigipar en cuantios cursos se convoguen como amecedente exigibie a
determinadas promociones.

El trabajador esta obligado a asistir a los cursos que se impartan
en horas de trabajo y prévia inscripcion voluntaria a aquellos que se
impartan fuera de la jornada de trabajo.

La mitad del titmpo empleade en estos cursos, fuera de la jornada
faboral, se abonara como horas de formacion, segun los valores gue
figuran en el anexc VI del presente Convenio Colectivo.

Se tendran en cuenta la participacion en los cursos de formacion
organizados por la Empresa, como meérntc para ascensos.

Art. 26, Comisién de Formacién—De acuerdo con los articulos
anteriores, se constittye una Comision de Formacion y Promocion
de caricter consultivo, cuya composicion y funciones serén las
siguientes:

Composicidn: En nombre de Ia Empresa, patticiparan los que deter-
mine la diteccion en representacion de las distintas ramas de actividad.
Los representantes de los trabajadores, en numero de seis, serdn desig-
nados por y entre los miembros de los Comités de Centro, corres-
pondiendo dos representantes a cada una de las islas de Tenerife y
Gran Canaria y los dos restanfes a las demas islas, debiendo estar
representadas las distintas ramas profesionales.

Funcjones: Estudio, analisis y colaboracion en las politicas de
formacion.

Propuesta para el establecimiento de criterios y métodos: Propuesta
de resolucion de problemas concretos.

Asesorar & informar sobre los problemas de formacion.

Periodicidad de las reuniones: Cuatrimestral, salvo en ef caso de
que haya qué tratar asuntos de urgencia.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Art. 27. UNELCO reconoce a los Sindicatos, debidamente impian-

tados en la Empresa, como elementos de interés para el debido tra-
tamiento de ias relaciones con sus trabajadores.

de nuevas técnicas o el.reciclaje preciso, por desaparicidén o modificacion

Y
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La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a afiliarse
libremente.

Serdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas
de este Convenio Colectivo, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales de la Empresa que contengan o supgngan cualgnier tipo
de discriminacion en el emplec o en las condiciones de trifijo, sean
favorables o adversas, por razon de 1a adhesion o ne J un Sindicato,
a sus acuerdos o al ejercicio en general de dctividades sindicales.

Cualquier trabajador o Sindicato que considere lesionados fos dere-
chos de libertad sindical, por acfuacion de la Empresa, pods recabar
Ia tutela del derecho ante Iz jurisdiccion competente a traves del proceso
de proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

De la accion sindical

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el ambito de
la Empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo esia-
blecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuctas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo
¥ sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir Ia informacién gue le remita su Sindicato.

Funcxones y derechcs de las Secciones Sindicales:

1. Las Secczoacs Sindicales de los Sindicatos mas rcgresematwos,
__ de los que tengan representacion en los Comites de Empresa ‘¢ cuenten
con Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos: -

a) Con la finalidad de facilitar Ia difusibn de aquellos awsos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
general, 1a Empresa pondra a su disposicion un tablon de anuncios
que debera situarse en el Centro de trabajo y en el jugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo dé los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva,

¢) A la utilizacion de un local adecnado en el que puedan desarro-
flar sus actividades en aquellas Empresas o Centros de trabajo con
mas de 250 trabajadores.

Funciones y derechos de los Delegados Sindicales;

. i. En las Empresas o, en su caso, en los Centros de trabaio que
ocupen a mas de 250 trabajadores, las Secciones Sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos ¢on presencia
en los Comités de Empresa estaran representadas, a todos los efectos,
por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa
o en e Centro de trabajo.

2. E} namero de Delegados Sindicales por cada Seccidon Sindical
de los Sindicatos que hayan obtenido ¢l LG por 100 de los votos
e?c;? eteccion al Comité de Empresa se determinara segin ia siguienite
escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2,000 trabajadores: Dos.
De 2,001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellps Sindicatos que no hayan obte-
nido el 10 por 100 de los votos estardn representados por un solo
Delegado Sindical.

3. Los Delegados Sindicales, en ¢l supueste de que no formen
parte del Comité de Empresa, tendrin las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros de Cam:ies de Empresa,
asi como {os siguientes derechos:

a8} Tener acceso a la- misma informacion y documentacion que
ia Empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obli-
gados los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional en aguellas
materias en las Gue legalmente proceda.

b) Asistir a las reuntiones del Comité de Empresa y de los organos
internos de la Empresa en materia de seguridad e higiene, con voz
pero sin voto,

c} Ser cidos por ia Empresa previamente a la adopcién de medidas
de cariacter colectivo que afecten a los trabajadores en general v a
los afiliados a su Sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos ultimos.

d) Una vez cumplidos los requisitos exigidos, tanto por este Con-
venio como por la Ley Organica de-Libertad Sindical, para que el
nombramiento del Delegado Sindical tenga efecto, debera ser comu-
nicado 2 la Direccién de [a Empresa.

Cuota sindical:

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sin-
dicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
la Empresa descontard en la nomina mensual de fos trabajadores el

importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador ifiteresado
en ia realizacidn de tal operacion remitira a la direccion de la Empresa

un escrito en el que exsreiard con claridad la orden de descuento,
la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como &! stmero de la cuenta corriente o libreta de ia Caja de Ahorros
2 ia que debe ser-transferida Ia correspondiénte cantidad. La Empresa
efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacion de contrario,
durante el periodo que ¢l trabajador figure en activo.

ia direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia
a la representacion sindical en fa Empresa.

Permisos y excedencias:

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, avtendmico
o estatal, en las organizaciones sindicales més representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrolio de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcion
de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa. con derecho a reserva del puesto de
trabajo v al computo de antaguedad mientras dure ¢} gjercicio de su
cargo representatavo debtendo reincorperarse a su puesto de trabajo
demro del mes siguiente a la fecha del cese.

¢} - Alaasisténcia y el acceso a los Centro-de trabajo para participar
en-actividades propias de su-Sinditato o del conjunto dé¢ los trabajadores,

- previa comumcacaén al empresario y sin que ef ejercicio de ese derecho
_pueda intefrumpir ¢! desafrollo notmal del procese productwo

2. Los representantes sindicales que participen en [as Comlsxoaes
negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacidn
como trabajadores en activo de la Empresa, tendrdn derecho a la con-
cesitn de los permisos retribuidos que sean necesarios para et adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la Empresa esté
afectada por la negociacion en.cuestion.

De los Comités de Centro y Delegados de’Personal‘

i. Sin peruicio de los derechos y facultades concedidos por las
Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Sea_' informado por la Direcci6n de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econd-
mico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los negocios
y iz situacién de la produccitn v ventas de la Entidad, sobre su programa

 de produccion y evolucion probable del empleo de la Empresa.

) Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el Balance, fa
Cuenta de Resultados, la Memoria v, en el caso de gque la Empresa
revista la forma de Sociedag por accicnes o-parzicipaciones, de los

" demds documentos que se den a conocer a los socios.

¢} Con caracter previc a su gjecugion por la Empresa, sobre las

 reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
" o temporales, v as reducciones de jormada; sobre el traslado total o
- parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion
- profesional de ta Empresa.

d) En funcida de la materia de que se trata:

I. -Sabre la implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de
tiemipos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valo-
racion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacion del «statusy juridico
de 1a Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

3. E! empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legi-
timado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa y, en su caso, ia autoridad laboral competente.

4, Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves,

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de trabaio vy enfermedades profesionales
¥ sus consecuencias y los indices de siniestrabilidad.

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materas:

a} Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o
usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante fa Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabaje de la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los tra-
bajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de 12 Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento y & incre-
mento de la productividad.

Ey Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como organo
colegiado,. para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
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lo relativo al ambito de su competencia, por Jda2cisidn mayoritaria de
sus miembros.

F) Los miembros de! Comité de Empresa y éste en su comjunto
observardn sigilo profesional ¢n todo lo referente a los apartados aj,
b} y ¢} del punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa, v, en especial, en todas aquéilas materias sobre
las que la Direccion sefiale expresamente ¢l cardcter reservado. En
todo caso, ningin tipo de documento entregado por la Empresa al
Comité podra ser utilizado fuera el estricto Ambito de aquella y para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

G) El Comité velara no s6lo porque cn los procesos de seleccion

de personal se cu.mp]a la normativa vigente o paccionada, sino también
por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento
de una politica nacional de emplec.

2. Garantias:

a)} Ningin miembro def Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se

- produzca por revocacion o dimision, y siempre que ef despido o la
sancién se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal

. de su represemaczén, §in pcquwm.uppr tamp,.‘de do estab}ec:do en
‘81 articulo 93 del Esfatuto dé Ids Trabajadores.”

8i el despido o cualquier otra sancion pof supuestas faltas graves
obedecieran a otras causas, deberit tramitarse expediente contradicterio,
en el que serdn oidos, aparte de! interesado, el Comité de Empresa
o Delegados de Personal, y Delegados. del Sindicato-al que pertenezca,

" en €l supuesto de que se hallara reconocide como-tal en la Empresa,
' Poseeran prioridad de permdnencia en la ‘Empresa o centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores, €n los supuestos de sus-
pensidn © extincién por causas tecnolégicas o ecanémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econdmica o
profesional por caysas o en razdn del desempend de su representacion.

¢) Podran ejercer 4 libertad de expresitn en €l interior de la
Empresa en las materias propias de 5u representacién, pudiendo publicar
o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimientio del proceso pro-
ductivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo effo previamente a la Empresa y eierciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembres del Comité o Delegados de Personal en cada
centro de trabajo, para el ejercicio de sus ﬁmc:ones de representacion,
de acuerdo con la sigaiente escala:

Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
De 751 en adelante: Cuarenta horas..

En UNELCOQO los distintos miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal en cada centro de trabajo, podran: solicitar ia
acurmnulacién de horas sindicales, en uno o varios de sus componentes,
para el ejercicio de sus funciones de representacion y sin rebasar el
mdximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el
exceso que scbre el mismo se preduzea con motive de la designacion
de delegados de personal o miembros del Comité como componentes
de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los gue sean
afectados v por Io que se refiere a ia cclebracrén de sesiones oficiales
a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cusndo la Empre-
sa en cuestion se veg afectada por el dmbito de negociacion referido.

3. Lo aqgui pactado mantendrd la vigencia general del Convenic
Colectivo. Asimismo, si dentro de esa regulacion de derechos sindicales
s¢ omitiese alguna disposicidn al respecto, se estara a la dispoesto
en el Estatuto de los Trabajadores y la L ey Organi¢a de Libertad Sindical.
§i en el transcurso de diche periodo surgiese dlguna norma acerca
de este tema, las partes deberan realizar las acomodaciones y reajustss
correspond!entes mediante nuevo pacto acerca de ¢sa3 materia.

4.  Sin perjuicio de lo pactado en este Cgnvenio sobre Derechos
Sindicales, s¢ mantendran vigentes las mejoras pactadas en ¢l Convenio
anterior.

CAPITULGC VI

Prevision social

Art. 28. Jubilacion Al personal que se jubile, la Empresa com-
pensard la diferencia que en cada momento exisia entre la pensién
oficial a que tenga derecho y el 100 por 108 de sus percepciones
por conceptos fijos, revisable anuaimente segin lo que se pacte en
posteriores convenios.

Para el calculo del 100 por 100 de compensacion, se tomard el
importe de los conceptos fijos de la Gititna paga mensual que perciba

¢l trabajador antes de su jubilacion, muitiplicandose por el factor anual
que corresponda & cada concepto.

Tendrd dereche a esta compensacion el personal que se jubile a
Ins sesenta y cinco afios, o a la edad que, en su caso, fije 1a Seguridad
Sociai, como beneficiario del maximo de prestaciones por jubilacion.

El personal que desee continuar su vida laboral en la Empresa,
después de los sesenta y cince afos, no tendra derecho a ningan com-
picmcmo de jubilacién de 3 Empresa, perc:bxendo utnicamente la pen-
sion de la Seguridad Social.

Al persomal de mas de sesenta afics v cuarenta de servicio en la

Empresa, que se jubile antes de los sesenta y cinco afios, la Empress |
| compensara, en los témunos descritos, hasta el 150 por 100 de su

salario. Al que, en el mismo caso, tenga treinta afos de scrvicio, se

| e compensara hasta el 80 por 100 de su salario.

E! personal con sesenta vy cuatro ahos cumplidos y treinta y cinco
de cotizacion a la Seguridad Social, podra jubilarse voluntiariamente
con la compensacitn hasta el 100 por 100 antedicha.

Art. 29, Viwdedad—La Empresa abonari a las viudas/os del per-
sonal fijo que fallezca en activo, veinticuatro mensualidades de sus
percepciones fijas en el momento del fallecimiento, con arreglo a.las
ccndncmn% que se establecen a continuacion:

Sx a fa miuefte def empleddo}‘a hubiera falfecido su° espcéa/o ¥ sobré- B

vivieran hijos menores de dieciocho afios no emancipados o mayores
de dieciocho afos incapatitados, se abonard a los mismos idéntico
importe gue habria correspondido a la viuda/o, si bien el ‘pago se
hara al tutor.

El importe de la cantidad total que pucda corresponder se¢ abonara
de la siguiente forma: Ef 50 por 100, en los treimta dias siguientes
al fallecimiento, y ¢l 50 por 100 restante, al afio. En casos debidamente
justificados y a propuesta del Comité, puede la Empresa adelantar
el segundo pago.

$i Ia viuda/o falleciese antes de percibir el total de la compensacion

. establecida, se abonara el resto a los hifos menores de dieciocho afios

no emancipados o mayores de diecipcho afios incapacitados, si los
hubiere, en [a forima establecida en este articulo.

Los beneficios gue se establecen en este articulo seran causados
por los empleados vindos/as en favor de sus hijos menores de dieciocho
afios no emancipados, o mayores de dieciochoe afios incapacitados.

- Tpualmente, y previa comprobacion por la Empresa. se abonard
idéntico importe a los hijos mayores de dieciocho afios y menores
de veinticinco que convivieran con el causante bajo su dependencia
ecoRdmica,

También tendran este beneficio los padres y hermanos de empleados
solteros/as o vindos/as sin hijos que conviviendo con el fallecido hayan
dependido econdmicamente de él y esta dependencia guede debida-
mente comprobada por la Empresa.

Caso de que, 2 la muerte del causante se hallase separado de su
esposa/o, la Empresa, oido el Comité de Centro, decidira la procedencia
¢ no del abono de la compensacidén. Su decisidn sera inapelable.

La viuda/o, mientras permanezca en tal estado, disfrutard de la
tarifa especial de empieados completa en el consumo de energia eléc-
trica, asi como los beneficios del economato v ayuda escolar, siempre
que sean el principal sostén de los familiares que con ellos convivan.

Excepcionaimente, también tendran derecho a la compensacién eco-
némica establecida en este articulo el personal que faliezca en activo
por enfermedad comin, accidente laboral 0 no laboral, sea cual fuere
el tipo de contrato de teabajo que vincule a las partes.

Axt. 30, Plus de enfermedad.

a} Los trabajadores en situacion de ILT derivada de enfermedad
comun o accidente ne laboral percibiran en los sigte primeros dias
de dicha situacion una compensacién consistente en Ia diferencia entre
el 60 por 100 que abona la Seguridad Social v et 90 por 100 del
salario real segun convenio. El 10 pot 100 restante hasta completar
el 160 por 100 sera ingresado por la Empresa en el Fondo de Atenciones
Sociales.

Cusndo la enfermedad por la que se pasa a ILT produjera inter-
vencidn quirdrgica o hospitalizacion simplemente, s¢ compensara, desde
el primer dia ¥ mientras dure la baja, la diferencia entre el 60 6 75
por 160 que abona 1a Seguridad Social y ¢l 100 por 100 de su salario
segin Convenio.

b} A partir del octavo dia, la compensacion consistira en la dife-
rencia entre el 60 o el 75 por 100 gue abona la Seguridad Social
y el 100 por 100 del salario sezin Convenio.

¢} Los trabajadores en situacion de baja por ILT derivada de
accidente de trabaio o enfermiedad profesional; asi como las trabajadoras
durante las dieciséis semanas de licencia por maternidad percibiran,
desde el primer dia, una compensacion consistente en la diferencia
entre el 75 por 100 que abona la Seguridad Social y el 100 por 100
de sa salario segtin Convenio.

dy En los casos de pluriempleo, 1a Empresa abonara al trabajador
que pase a la situacion de baia exclusivamente la indemnizacion de
{a Seguridad Seocial.

s
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Art. 31.- Atenciones sociales~La Empresa ingresard anualmente
en ¢l Fondo de Atenciones Sociales una cantidad igual al doble de
la reduccién que experimente la cantidad ingresada en ¢t Fondo de
Atenciones Sociales en el afio anterior por ¢l concepto de descuento
del 10 por 100 en situacion de enfermedad.

Art. 32, Avuda escolar—FEl personal fijo de la Empresa, percibira
como ayuda escolar, para el curso 1992, las siguientes cantidades por
cada hijo gue estudie en centros oficiales o privados reconocidos
oficialmente:

Preescolar: 10.831 pesetas.

1 a4 EGB: 13.579 pesetas.

5a 8 EGB: 16.228 pesetas.
BUP, COU y FP:27.073 pesetas.
Grado Medio: 43.308 pesetas.
Grado Superior: 54.055 pesetas.

La ayuda descrita se abonara siempre que concurran en ¢f estudiante
las siguientes condiciones:

1. Seguir cualquiera de las ensefianzas siguientes: Preescolar, EGB,.

COU, FPi, FP2, ensefanzas especiales reconocidas v assmﬂadas a
FP, estudios de Grado Medio v Estudios Superiores,

2. Depender econdmicamente de sus padres o tutores.

3. No realizar trabajos retribuidos por cuenta propia o ajena.

4, No hallarse en situacién de repetidor de curso. No obstante
se admite, por una sola vez, {2 repeticion de curso.

Los trabajadores que tengan hijos con disminuciones ﬁsicas o psi-
quicas reconocidas por el INSERSO y que curseri ¢studios de lgs reco-
gidos en este articulo u otros que se impartan en ceatros espec:ahzados
se les abonard una cantidad igual a Ia que figura para el (Grado Superior.

E! empleado acreditard debidamente-ante ld Empresa 1a situacion
académica de sus hijos estudiantes. La adulferacion o'falsificacion de
cualquiera dato obligard a la inmediata restitucion de lo percibido.

La ayuda escolar tendrd caricter de anica y afeciard sélo a una
de las ensefianzas o carreras que se cursen. -

El impone de este concepto se abonard con la nomina del mes

" de noviembre.

Asimismo, se estabiece el pago por una sola vez de 35.000 pesetas |

para aquellos hiios de empleados que hdyan corclido sus estudios
de Grado Medic y Grado Superior y realicen los correspcnd:emes
at Doctorado, Tesina o Proyecto Fin de Carrera.

Art. 33, Gratificacion por natalidad y nupcialidad-La Empresa
abonari en 1992 la cantidad de 6.56]1 pesetas en contepto de premio
de natalidad por cada hijo de sus empleados que nazca durante la
vigencia del Convenio. Asimismo, abonard un premiio de nupcialidad
por importe de 10.925 pesctas a cada empleado que contraiga matri-
monio en ¢l mismo pericdo de vigencia.

“Art. 34, Seguro de responsabilidad civil~1.a Empresa mantendra
un segurc que cubra la responsabilidad civil frente a terceros, derivada
de la realizacion del trabajo propio de UNELCO. Este seguro ¢ubrird
a todo ¢l personal ¥ su prima correrd integramesite & cargo de ka
Empresa.

Art. 35, Actualizacion de pensiones—La compensacion que la
Empresa abona a sus jubilados al 31 de diciembre de 1991, con arreglo
a lo establecido en Convenic, se incrementara para 1592 en un 4
por 100.

Art. 36, Invalidezr permanente, trabajadores fi f}as‘—A los trabaia-
dores fijos que, por causa de accidente de trabajo ocurride en UNELCO,
sean calificados por la Seguridad Social como invalidos .permanentes
absolutos para todo trabajo, ia Empresa les compensara la diferencia
que en cada momento exista entre la pension oficial a que tenga derecho
y el 100 por 100 de sus percepciones por conceptos fijos en el momento
de terminar el periodo de incapacidad laboral transitoria.

La Empresa abonari a este personal tres mensualidades de sus
percepciones fijas en el momento que sea reccnocida la invalidez per-
manente absoluta para todo trabajo.

Esta disposicion se aplicard a quienes pascn ala smzamfm descrita
a partir de { de enero de 1985,

CAPITULOG VIII

-

Régimen econdmico

Art. 37, Remuneraciones.—El personal incluido en el presente Con-
venio Colectivo percibird doce pagas anuales en la cuantia fijada en
el anexo I para cada categoria profesional, mas cuatro pagas exiraor-
dinarias, del importe de una mensualidad cada una, correspondientes
a los meses de marzo, julio, octubre ¥ diciembre gue se percibirin
respeciivamente junto con las mensualidades de febrero, julic v sep-
tiembre y el dia 15 de diciembre.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26, cinco, del Estatuto

de los Trabajadores, la remuneracién anual gue en funcién de las horas
anuales de trabajo es la que figura en el expresado anexo I de este
Convenio,

Art. 38,  Participacién en beneficios.—La Empresa abonara al per-
sonal en concepto de participacion en beneficios una paga en la forma
estipulada para este concepto por Ia Ordenanza Laboral, garantizando
un 16 por 100 como minimo. Este garantizando se abonari antes
del dia 30 de mayo de cada aiio.

La Empresa facilitara a los representantes de los trabajadores cuanta
informacion sea precisa para la determinacion del beneficio anual corres-
pond:eme al ejercicio econdmico antetior.

An, 39, Horas extraordinarias—Ante la grave situacién de paro
existente en nuestra Tegion, ambas paries acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extracrdinarias, con arreglo
a los criterios sigutentes:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horss extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar sinjestros ¢ otfos dafios extraordinarios vy urgentes, asi como
ent ¢aso de riesgo de pérdida de materias primas! Realizacion.

3. Hores extraordinarias necesarias por suministros o periodos pun-

"ta de produccidn, -ausencias’ imprevistas, cambics de tumos y otras .

circunstancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza de
1a actividad, que se trate: Mantenimiento. .

A los efectos establecidos en el articuio 2 del Real Decreto
185871981, las partes acuerdan definir las horas extraordinarias moti-
vadas por causas de fuerza mayor y las estructurales derivadas de Ia
propid naturai¢za del servicio pablico encomendado.

En consecuencia, seran:

1. Horas motivadas por causa de fuerza mayor: Las horas extraor-
dinarias orginadas por averias en los cerntros de produccién, trans-
formacién v redes de distribucion, tanto én baja como en alta tension
para garantizar el servicio. También tendran esta consideracion las
esporadicas del personal que habitualmente no hace horas extraof-
dinarias y que, por alguna emergencia, s¢ vea obligado a realizarlas.

2. Se consideran horas estructurales las derivadas de la propia
organizacion, talés como Suplencias por permisos, ausencias impre-
visibles, enfermedad o accidente, cambios de tumos, cumplimiento de
deberes inexcusables de caracter piblico o personai, funciones sindicales
o de representacion del personal, formacion, reduccion de jornada por
imperativo legal, toma de cargas, siempre que no quepa la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas
por fa Ley. La cafificacién de-cualquier otro sapuesto como circunstancia
estructural se negociard con el Comité de Centro de trabajo afectado.

La Empresa informara mensuaimente a los representantes legales
de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
asi como sobre 1a calificacion y causas de las mismas, de acuerdeo
con la legisiacion vigente.

A Ia vista de Ia informacién suministrada, los representantes del
personal de cada centre podrin proponer gue, gn £asos concretos,
determinadas horas extras no sean consideradas como estructurales
a efectos de cotizacién.

Al ghieto de cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 1858/1981,
los Comités de Empresa, o, en su caso, los Delegados de Personal,
delegaran en un representante de sus miembros que, junto con la repre-

sentacion. empresatial en fos términos que proceda, cumplimentaran -

Ia comunicacion correspondiente a la autoridad Iaboral.

{a Empresa podra convenir con sus irsbajadores que, previo pago
de los recargos segun Convenio, que se satisfardn independientemente,
se compensent ¢on horas de descanso las extraordinarias trabajadas,
si el trabajo le permite, procurando que estas compensaciones sean
por jomada compileta.

Las fracciones que no leguen a cubrir la jomada completa podran
quedar pendientes, con ¢l {fin de facilitar su acumulacién a las que
en sucesivas ocasiones puedan realizarse.

Se acuerda expresamente que en 1992 todas Ias horas extraordinarias,
tanto diurnas o nocturnas, como festivas, se abonatan al valor gue
para cada categoria figura eén el anexo 1.

Para el personal de jornada continuada tendra el caracter de hora
festiva las que se realicen a pactir de las Q.00 horas del sabado.

Art. 40.  Plus de llamada—La Empresa abonara durante 1992 la
cantidad de 1.124 pesetas para compensar, tanto fas molestias como
los gastos de todo tipo que le ocasionen al trabajador que realice horas
extraordinarias, cuande se den las siguientes condiciones:

1. Que las horas extraordinarias a realizar sean de las denominadas
¢n el Convenic Colectivo como estructurales.

- 2. Que sea avisado durante la jornada, una vez finalizada esta
¢ en su dia de descanso.

3. Que entre su jornada ordinaria v la realizacion de horas extraor-
dianrias medie al menos dos horas.

Art. 41,
del trenio serd de 2.124 pesetas, por cada una de las doce pagas
£n que se perciba.

Trienios y antigtiedad consolidada —Durante 1992, el valor-

[RETH
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Las cantidades que se perciben por antigiiedad consolidada se Incre-
mentaran en un 10 por 100.

Art. 42, Plus de turnos rotativos.—El personal que trabaje en régi-
men de turnos rotativos cerrados (mafnana, tarde y noche) o abiertos
{mafana y tarde} percibira la cantidad bruta por categosrias reflejada
en el anexo V11 por cada turno efectivo trabajado.

Este plus sera percibido por el personal correturnos, aun cuando
reahce la jornada normal de mafiana,

Arn. 43. Nocturnidad y pausa—El traba}ader que prcstc suS ser-
vicios en régimen de turnos cerrados (mafiana, tarde y noche) percibira
por cada turno efectivo realizado en 1a neche el importe de! plus noc-
tmo que figura ¢n el anexo IV pars cadas una de las categorias.

El plus de pausa del personal de turnos cerrados de mafiana, tarde
y noche se abonara segin el anexo VIIL

Ari. 44, Conceptos varios:

a) En 1992 se sbonaran con un incremento del 6 por 100 sobre
el vaior abonade en 1991 los conceptos siguientes: (Guardia de peritos,
prolongacion de jornada, personal localizable, horas normales de trans-
porte, horas extraordinarias de transporte, conduccnén de vehiculos,
concesidn voluntaria, haber consolidado trabajo. superior categoria, gra-

" tificacion -por . fraude y primas. dc.»cohtes, haum.

y reparto de avisos.

b} Para el personat de tyrncs, el valor de fos festivos, tanto tra-
bajados como descansados, a que se.refiere ef antietlo 64 de la Ordenanza
de Trabao serd el que se tecoge en ¢l anéxd V de este Convenio.

l':{l importe del quebranto ‘de moneda se fjj ija en I 734 pesetas
por cada una de las doce mensualidades. -

’ d} E! personal que realice labores de mamcmmlenm. limpieza
¢ reparacion en los interiores de calderas, condensadores, depdsitos
de combustible, carter de motores diésel ¥ de las cAmaras de barrido

- de motores diésel, percibira un plus de trabajos peénosos por cada
hora efectiva -de trabajo en dichas labores, ¢oyo valor viene recogido
en el anexo IX del presente Convenio.

La percepcion de este plus no.exime al trabajader de utilizar todos
ios medios y medidas de Seguridad e Higiene exigidas para Ia realizacién
de los trabajos descritos.

Art. 45. Compensacion excepcional —E| perscnal que realice el tur-
no de noche los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero percibith
una gratificacién extraordinaria de 5.463 pesetas por eada uno de dichos
turnos.

Art. 46. Proporcionalidad de conceptos—Todos los conceptos eco-
némicos, asi como las vacaciones, incluidos en &l Convenio Colectivo,
se considera que corresponden a la jornada cempleta de trabajo, per-
cibiéndose proporcionalmente por el personal gque haga jornada
reducida.

Art. 47. Dietas—La dieta es una cantidad que se abonara cuando
coincidan las horas extraordinarias con las horas que se consideren
normales para el desayuno, almuerzo o cena. También se abonara
una dieta por trabajos extraordinarios durante toda la nache.

La dieta del desayuno: Es la digta que se percibira-cuando se adelante
la jornada de mafana en, al menos, dos horas. Asimismo el personal
del tumo de noche que prolongue sy jormada al menos en dos horas,
también tendri derecho a la dieta de] desayuno.

La dieta del almuerzo: La percibitd el personal que coatinde la
jornada de manana sin interrupcidn haciendo horas extras y que rebase
trabajando de forma extraordinaria las dieciséis horas de la tarde. Ei
personal de turno de mafana que prolongue su timo, al menos en
una hora, tendra derecho a percibir la dieta del almuerzo.

La dieta de cena: La percibird el persorial en quien concurran las
siguientes circunstancias:

Haber comenzado a realiz.ar horas extras a las diecinueve horas
0 antes de esa hora v haber rebasado las veintiuna horas haciendo
horas extras,

El anexo II recoge los valores de la dietas.

Se abonard el importe de la columna A cuando se dé una de las
situaciones descritas anteriormente.

Se abonara el importe de la columna B cuando se den dos de
dichas situaciones en el mismo dia.

Art. 48, Paso de nivel 2 al nivel I, categoria 1 y 2.+El paso del
nivel 2 al pivel 1 de ia tabla de salarios en las categorias T y 2 de
{os Grupos Técnico ¥y Administrativo se produeira tras la superacion
del periodo de prueba, a criterio de la Empresa.

Art. 49, Plus de asistencia—Se establece un plus de asistencia
por importe de 118 pesetas, que se percibira por cada jornada completa
efectivamente trabajada.

CAPITUALO IX

Personaf en régimen de pequeias explotaciones

Art 50, Personal en régimen de pequerias explotaciones.~Cuando
la escasa importancia o volumen de las instalaciones o servicios exis-

mwmm-‘

tentes en alguna focalidad no permitan dar ocupacién en jornada com-
pleta a un solo trabajador de los que determina esta Ordenanza en
alguna de las funciones especificadas que definan las presentes normas,
las Empresas o Entidades podran aplicar ef régimen especial de pequefias
explotaciones que se consigna en este capitulo, previa justificacion de
sut necesidad ante {a Delegacion de Trabajo competente.

Las Resoluciones de la Delegacion de Trabsjo seran rccumbles
ante la Direccion General del Ramo, que resolverd en definitiva.

Art. 51 Funciones.~Al productor de servicio en estas demarca-
ciones podran encomendarsele trabajos de indole diversa, siempre que
¢t conjunte de horas realmente necesarias para la ejecucion no rebase
la jornada legal v se hallen comprendidos entre fos que a continuacion
$€ CAUMEran:

IRAYE)

a} Instalacion de contadores.
b)Y Lecturade contadoreé.
¢} Cobranza de recibos.
d) Reparacion de bcqueﬁas averias,
- e} Encendide ¥ gpagado del alumbrado pabtico. - PCSRE 2
f}

Recambio de fusibles de -alta y baja tension en los ramales
de linea, casetas y redes de baja .

g} Enganches y desenganches de abonados

hy Vigﬁanc;a‘_de ramales cortos en las lineas ‘de alta.

)  Admitir para su tfamitacién las peticiones de¢ alta y baja en
¢l suministro de fluido eléetrico, asi como tramitar las reclamaciones

gue se formulen por los abonados en relacion con las Empresas ¢
Entidades o sus instalaciones.

Art. 52, Remuneracion.—Como maximo renciumenm de estos tra—
bajadores se establece la cantidad de cincuenta abonos en servicio
o fraccidn por cada media hora de las diarias que componen la jornada
de trabajo. Este indice servird para valorar la remuneracion minima
a percibir por el interesado, que sera proporcional a la cantidad de
horas de jornada que se calcule, pudiendo aquélla ser superior {nunca
inferior) al resultado de aplicar la férmula anteriormente consignada.

Comao tipo de salario minimo se tomara el correspondiente al Ayu-
dante Subgrupo de Profesionales de Oficio.

Este tipo de salario minimo se clevaré al de Oficial nivel B, si
al trabajador se le confiara trabajos no consignados en ¢l articulo anterjor
y estuvieren comprendidos entre los que se definen en esta Ordenanza
comao correspondientes a los Profesionales de Oficio.

Articulo, 53, Jornada de trabajo.—Los trabajadores que cumplan
cuatro 0 mas horas diarias de jornada se considerardn de plantilla
en la Empresa o Entidad pero no integraran ninguno de los escalafones,
no causando efecto, por lo tanto, en el camputo a que deben aplicarse
las proporciones establecidas en el capitulo VH de la Ordenanza. Dis-
frutaran de fa percepcién del articulo 18 y de las gratificaciones gue
se establecan en 1a Ordenanza en proporcion al salario que perciban.

Quedan obligados a prolongar su jornada de trabajo, tanto circuns-
tancial como temporalmente, cuando para ello sean requeridos por
las Empresas o Entidades, cobrando el exgeso de tiempo trabajado
sin recarge alguno hasta el limite de treinta y nueve horas semanales.

Art. 54, Personal gratificado~Cuando estos trabajadores realicen
jornada ipferior 2 las cuatra horas diarias se les considerard como
personal gratificado, calculandose el salario, la percepcion de beneficios
y las pagas exiraordinarias de acuerdo con lo prevenido en este capitulo.

Con todo obrero «gratificador serd preciso establecer por escrito
el correspondiente contrato de trabajo, en que se hard constar concisa
y detalladamente, las diversas funciones gue se les encomiendan v
el tiempo medic necesario para realizarlas, fijando el trabajo semanal
en horas y Ia remuneracion que debe pereibir.

Art. 55, Asimilacién del gratificade.—FEl personal en régimen de
peuefias explotaciones, sera asimilado econtmicamente a la categoria
de Operaric de 2.B a los ocho afos de permanencia en aguelia.

CAPITULO X
Disposicionés finales

Art. 56. Disposiciones finales.—En todo {o no previsto en este Con-
venio 3¢ estard a lp establecido en la Ordenanza Laboral, Estatuto

“de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

Asimismo se mantendrin las mejoras pactadas en los anteriores
Convenios ¥ no mencionadas expresamente en éste.

Cualquier mejora que se establezca por disposiciones legales de
orden superior, posteriores a ia firma de este Coavenio, se asimilard
automaéticamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3 del
misme.




e BOE num. 234 Martes 29 septiembre 1992 33179
i Art. §7.  Imrerpretacién y aplicacion del Convenio.~3in menoscabo
de las funciones directivas y ejecutivas que corresponden a la Empresa, valor B
cuantas dudas y divergencias ptiedan surgir enitre las partes obligadas,
v asi como las cuestiones de interpretacion y aplicacion de las estipu- | Auxiliar Oficina 3 N i 1.957
S laciones contenidas en el presente Convenio, seran sometidas obli- Operario 1 A . 3242
. gatoriamente y comeo tramite previo a una Comision Mixta pamana. Operaric 1B .. 2117
que estara constituida por cince vocales de la representacion econdmica Operaric 2 A ... 2.028
y cinco de la representacion social, miembros de la Com;sxon Operario 2 B . 1.957
% Negociadora. Operaric 3 ....... s ) 1.957
-'> La representacion econtmica designard en cada momemo los nom- | Peon Espec;ahsm ................................... 1.174 1.957
=% bres de los cinco miembros. La represcmaclon social designara a los .
P sefiores don Mauro Diaz-Estébanez Villavicencio por.el Sindicato C.5.1,
e don Juan Estupifian Guerra por el Sindicate. U.G.T, don Julio Lacabe
i Pérez por el Sindicato U.S.0, don Luis Lopez :Alamé por ¢l Sindicato
5, CC.00. y don Rxcla.rdo Aguilar Salmana por eé Smh‘fi[mwlst)?cc COMO : ANEXO I
T titulares; como suplentes designa a los sefiores don Manue ar Alamo - .
v Bermudez por ¢l Sindicato C.S.I, don José Felipe Gonzalez Marquez Valor horas exiras afio 1992, personal de jornada normal
. por el Sindicato-U.G.T, don Donato del Pino Olivera por ¢l Sindicato
: "U.8.0. don Crisanto Gonzalez Gonzilez por el Sindicato CC.O0 v i
3 don Juan Manue! Hemandez Leon por el Sindicato S.0.C. - ;’siff;reb’g;: vmm ;r:ﬂz?rf er;g:;
i mo H i’:sg{n_a Pesexas' Pesetas
,‘ L o Tabla de salarios mensuales 1992 }gccgzg é; ........... iaraeaaens rreeaen g.’;gg % gg% gzg? _
: . Téenico 21 .. 1.041 1.823 | 2864
b A o . Mensusl | Totatmmea | TEcmico 2.2 ... N e B 967 | 1.693 | 2.660
e - . . - - P Feemico 3 Lo b 935 1 1636 2.571
: : Pesetas Pesctas “TFéemico 4 ..l 843 1.475 2.319
Técnico S ... ....... [P cheee 767 1.343 2.110
Administrative 1-5.1 ... 1.367 2.392 3.759
Tecnmico L1 oo 268.398% | 4.809.701 Administrativo 1-1.2 ... 1.135 1.986 3121
Teécnico L2 .oiviiiniiiiinnnnn. s L..] 2228354 13.993.546 Adininistrative 1-2,1 ... ... ... 1.233 2.158 3.392
TéenCo 2.1 oo 207,829 | 3.724.193 Administrativo 1-2.2 ...l 1.024 1.791 2.815
TECRICO 2.2 oo e 171,149 | 3.066.988 Administrativo 2.1 ... 1.041 1.823 | 2.864
TECMICO 3 oottt e - 153,235 2. 745970 Administrative 2.2 ... e 967 1.693 2.660
Técnico 4 ... ) 139,183 | 2.494.155 Administrativo 3 ... ... iiaiciaes 935 1.636 2.57t
Técnico 5 .. 130.509 1 2.338.721 Administrativo4 A ... 838 1.467 2.305
Admmxstratwo E 1 cee ..] 268.398 | 4.809.701 Adn}i.xﬂstrati!@ 4B R LE R EERREPRPRIOPI 722 1.264 1.986
Administrativo 1-1.2 ...l 222.854 | 3.993.546 Auxiliar Administrativo ... .. 567 1 168 1.835
) Administrativo 1-2.1 ... ...l 243.894 | 4.370.378 Auxiliar Offcina 1 722 | .1.264 1.986
i Administrative 1-2.2 .. ...l 201.741 | 3.615.196 Auxiliar Oficing 2 . 667 1.16§ 1.833
i Administrativo 2.1 ... ... 207829 3724293 Auxiliatr Oficina 3 ... 667 1.168 1.835
- Administrativo 2.2 .. ...l 171.149 | 3.066.988 Opcrar?o LA i 850 1.487 2.336
Administrativo 3 ... i 153.235 | 2745970 Qperar_:o IB e 798 1.397 2.195
Adminigtrativo4 A ... ... coiiiieea. 137.014 | 2.455.292 Operargo ZA i R 775 1.357 2.132
Administrativo 4B ... ..o 126.177 1 2.261.094 Operario 2B ...y . 737 1.289 2.026
Anxiliar Administrativo .......ccevvnrseaeans 119.743 [ 2.145:800 Operario 3 ....... e 685 | L.199 | 1884
Auxiliar Oficina I ......oovvvvviiirnincennn. 126,177 | 2.261.094 Peon Especialista ......................L 659 1.154 1.813
AuxiliarOficina 2 ... ...l 119743 | 2. 145800
Auxiliar Oficina 3 ............coooiiiiannnnn. 119.743 . | 2.145800 .
Ooverno 1 8 o e | e Valor horas extras aiio 1992, personal de turnos
Operatioc 2 A ... i 133.63G | 2.394.655
ggeran'ogB SO S-S igggg; %gg%gg Valor base | Valor hora | Vafor hora
PEIAMO 3 iii e . 213 g a .
: Peon especialista .................ciieens 118.088 | 2.116.141 horaextra | extra  |extra festiva
‘ Pesetas | Pesctas | Pesetas
’ Técnico 1.1 ...... .1 1,424 2.491 3915
. ANEXO 11 : 1 Técnico 1.2 ... ..} L1182 2.068 3.250
Dietas aite 1992 Téenico 2.1 1085 1.899 2.984
Técnico 2.2 983 1.721 2.704
T u ||
3 écnico 1 2.4
. VatorA | Y®r® | Técnico . (500 | 1396 | 2109
. Administrative 1-1.1 ..ol 424 2.491 3921
Teenico 1.1 202 3321 | Administrativo 1-12 L0 1.182 | 2.068 .| 3.250
Tooieo 31 21 3521 | Administrativo 1-2.1 ...... L L285 | 2.249 | 3.533
Teomico 22 | 1561 | 2.599 | administrativo 1-27 1111 1067 | 1868 | 2.935
Toemie0 £ -t { 435 %_53, 57 | Administrativo 2.1 ...l 1.085 | 1.899 | 2.984
Técnicgni """""""""""""""""""""""""""" !-291 3 14'5 Administrativo 2.2 ... ... 983 1.721 | 2.704
Teenico 5 ..l 1176 1950 Administrativo 3 .......... ereraraaas 974 1.704 | 2678
Admi straﬂvoi-ll """"""""""""""""""""""" 2'1 12 3=523 Admjnistrat?vo 4A i 874 1.529 2.403
Admdﬂmmuisuativo Llg e T112 337 Administrativo 4B ... 753 1.318 2.070
AGIITISEAtive Lo b o ['922 220 Auxiliar Administrativo ... . ... 695 1.216 1.911
A mimitiativy 133 e RSRRIERED 953 | 3202 [ Auxiliar Oficina I ...l 753 | 1.318 | 2.070
o AGMUENISIERtive 2.1 ... e . Auxiiar Oficina 2 .......ooviiiiveennan. 655 1.216 1.9H1
\ MIStrAtive 2.1 - 1361 | 2.599 | Auxiliar Offcina 3 ............o.cceeen. 695 | 1.216 | 1.911
. Adminfstrative 2.2 ... 1.561 2.599 &85 1.549 | 2434
Admgigstraqvo 3 e et eaieaacana 1.403 2.341 830 1’453 2:283
AdMinistrativo 4 A _.........cooouiiinnn.n. eer] L2621 2.104 508 | 1.413 | 2221
Adn'}tmstratwotiB ................................. 174 1.957 767 §343 2‘110
Amﬂ Adn‘_unistrative ............................ 174 1.957 714 1.250 1964
Auxiliar Oficina 1 ........ ..o 1.174 1.957 687 1.202 i.88¢9
Auxiiar Oficina 2 ....... ..o 1.174 1.957

Lawy
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ANEXO IV '
VYalor hora
Valor plas rocturno afio 1992 Pesetas
Valorbase | Valor nocmme | 1 CCTHEO b L S
- - - TECmIE0 2.2 et ittt
Pesetas Pesctas Técnico 3 ..ol N A
: Técnico g ......................................................
FEECO Ll oo 7.935 1.981 e e 1+ a S T Y [T PUDUN
Técnico L2 .ooeev.n... e | 8377 1.644 Administrativo 1-1.1
Técnico 2.1 ........ s 6252 1.563 Administrativo 1-12
TECNICO 2.2 wvneenmnaernanrneaaaareen, 5.203 1.301 Administrativo 1-2.1
TECIHCO 3 -.ereneeenneiniriaeneeiees e 4814 1.203 Administrativo 1.2.2
TECNICO 4 wevoemnimniieieeieeaenanne 4513 1.133 Administrativo 2.1 ...
TeonicO 5 .ot 4.258 1062 Administrativo 2.2 ..
Administrativo I-LT ..ot 7.925 1981 | Administrativo3 ...
Administrativo 1-1.2 ... 6.577 1.644 | Administrativo 4 A
Adrainistrativo 2.1 . ooiiiine s 7.283 1.821 SAdminiStativo 4 B o ;'z P
Administrative 1-2.2 ... 6.049 © L1312 Auxiliar AdMIRIStAtVO ....oieuc 1168
Administrativo %.1 g.zgg 1&6}:}; ﬁuxzixa: 82222 é .. - L6k
Administrativo 2.2 | . 520 L1 uxilia )
‘. - Adrninistrativo 3. “ARI4 T 13203 - Adxiliar Oficina’3 ‘ }"«Isgg
Administrativo 4 A . 4463 1.116 Opctargo | 3 NP SRS s
Administrativo 4 B . 4,109 1.027 Operaric I B ... 1.357
Auxiliar Administrativo ........... DU 3899 975 Operaric 2A ..l 1230
Auxiliar OficiRE b .vvvverrvenrenennnns 4109 1.027 Operario 2B .......... e 1288
Auxiliar Oficina 2 .. 3899 | 975 Operario 3 ........... e eeaerans ettt eaieagincan 1199
Auxiliar Oficina 3 .. 3899 975 PeonEspecialista ... e .
Operaric 1 A ... 4.670 1168
Operatio 1 B ooverovvinieeeiiieiaeaeninnnn 4.481 1.120
Operaric 2 A ..... e 4.351 1.088 ANEXO ¥I1 .
R B e s | 1068 Valor plus de turno por dia efectivo de trabajo ado 1992
PeonEspecialista ... ....................... 3.845 961
Valor hora
ANEXQ V Pesctas
Valer dia festivo afio 1992 ’
. Teemico Ll o et es 283
"%‘écni_co é% .................................................... %gfl‘,
: . [ (1T - S
Valor base | Festivo Festivo Pl
; ; TBCTHOO 2.2 it e r et aariianaaaneas 210
festvo. |descansadol SRWUD | TR0 3 1eor oo 179
Pesetas | Pesess | Pesetas TEEIHCO 4 Lottt it e 161
B0 5 oottt ittt iiieraaa e e aaiaaaaaan 151
Téenico 1.1 ..o . 12,011 § 20019 Administrativo 1-1.1 ............. e teetraveranere 283
Téenico 1.2 oo . 968 ; 16613 Administrativo §-1.2 ... e eeian 265
Téenico 21 .ot et X 9107 ] 15178 Adrinistrativo 1-2. 1 . ieia e 253
Téechic0 2.2 it 561 8343 | 13905 Administrative 1-2.2 e 234
Téenico 3 (o . 8.152 | 13586 | Administrativo 2.1 ... .. iiiiiii i ttaaairaaaeas 221
Técnicod ... . C7.424 1 12,373 Administrativo 2.2 i 210
TeCcmico S .oiiieiiiiiiii e 527 6.783 | 11305 Administrativo 3 ... e e 179
Administrativo 1-1. X 12.011 § 20.019 Administrativo 4 A ... 159
Administrative 1-1. . 3968 | 16613 Administrativo 4 B . 146
Administrative 1-2. . 18.744 | 17.907 Aunxiliar Adrministrativo 137
Administrativo 1-2. . 8923 5 14872 } Auxilfar Oficima 1 .. .o it it ca s 146
Administrativo 2.1 Kt 9107 | 15,178 AuXiliar Oficing 2 . ... iiier i ittt 137
Administrativo 2.2 . .....cciicen 5562 8,343 1 13.905 Auxiliar Oficina 3 ..oii e i e 137
Administrativo 3 ..o 5.434 8.152 | 13.588 Operario L A e 172
Administrativod A ... 4.896 7.344 | 12.240 Operario L B . s 161
Administrativo4B ... 4.261 6,391 | 10652 Operaiio 2 A L ittt 153
Auxiliar Administrativo ................. 3,955 5.932 9.886 Operanio 2 B i 149
AuxiliarOficina | ... .........0cemee.. 4281 6,391 | 10.652 L8 T 2 5 1 143
Auxifiar Oficina 2 .. ..........oeieiln., 3955 5932 ] 9.886 Peon Bspeciallsta ... . .ooiiiiiiiiii i iiiiniaeaaas | 135
Auxiliar Oficina 3 .. .. ..., 3.955 5932 9886
8per&no i g ............................ 2;3; ; zbg E% S;gé
perario LB ... . 1
OPErafio 2 A oooeereeeee 4730 | 7.005 | 17825 ANEXO Vil
Operario 2B ... 4.514 6.771 | 11.285 Pausa turnos cerrades maiana, tarde y noche afio 1992
Operafio 3 ..o 4013 6019 | 10.031
Pedn Especialista ..........ccociinnnn... 3.727 5.591 2318 . —
importe diario
ANEXQ VI Pesetas
Valor horas de formaclén ao 1992 TECIHCO B 1 oevoiiiaseiriain e eie e e e e aeaaananss 1.430
1 oo T P 1.403
-7t 3 o Y070 A P 1.227
Vator hora Teécnico ,'3! e P ggg
e B 1T 1~ v 2 T
Pescias TERIHCO & . .eee oo i it e 847
TCTHCO 5 e e e aas e 770
Tecnico L1 ..o 2,392 Administrative 1-1.1 ... 1.430
TFeonico L2 i e 1.986 Administrativo 1-1.2 L iiiieaaa 1.403

YY)
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Emporne diarip

Pesetas

Administrativo §-2.1
Administrativo 1-2.2
Administrativo 2.1
Administrativo 2.2
Administrativo 3

Administrativo 4 A

Administrativo 4 B
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Oficina 1 .............. 770
Auxiiar Oficina 2 ......cccooannn 660
Auxiliar Oficina 3 ................. 660
Operatio LA _...........oieaal. 880
Operario 1 B ......., 825
Cperario % g ...... -8;52
Operario2 B ........
Operatio 3 .......... 743
Peon Especialista ............... 660
ANEXO IX
Penosos aito 1992
Emporte hora

Pesetas
Téenico 1.0 o e i 450. -
Técnico 1.2 o 378
Téenico 2.1 .oivvniiiiiiiiieenen. 352
Técnico 2.2 321
Técnico 3 ... ..oiiiiiiiieieeaan 256
Técnico 4 ..oovvviiiiiiiiiiiinan, 273
Técnico 5 ..., e 237
Administrativo 1-1.1 ......... . - 450
Administrative 1-1.2 ......., 383
Administrative 1-2.1 ... ...... 385
Administrativo 1-2.2 ..., ... 358
Administrative 2.1 ........... 352
Administrativo 2.2 _.......... 321
Admimistrativo 3 ............. 281
Administrativo4 A _.......... ; 259
Administrativa4 B ... ... o243
Anxiliar Administrativa ... 211
Auxiliar Oficina 1 ............ 237
Auxiliar Oficina 2 ............ 231
Awdliar Oficina 3 ............ . 231
Operarfio 1A ........c..ccneees 292
Operatio 1 B ................ 267
Operario 2 A . ............. 262
Operario 2B ................ 257
Operario 3 .., . 236
Peon Especialista ........... 202
21998 RESOLUCION de 11 de septiembre de 1992, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la gue se acuerda la ins-
cripcion en el Registro de Convenios v su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estados del Convenio Colective de
In Empresa «Porcelanas del Norte, Sociedad Andnima
Laborals.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Porcelanas
del Norte, Sociedad Anonima Laborals, gue fue suscrito con fecha
1 de julio de 1992, de una parte, por el Comité de Empresa. en repre-
sentacién de los trabajadores, ¥ de otra, por la Direccion de la Empresa,
en representacion de ia misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de 12 Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en ef Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, scbre registro y depdsite de Convenios Colectivos
de Trabaio, ’

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: .

Primero.—~Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registre de este Centro directivo, con natificacion
a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de septiembre de 1992 —La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PORCELANAS
DEL NORTE, SOCIEDAD ANONIMA LABORAL~»

Articulo 1.° Ambite de aplicacion.—Los acuerdos contenidos en
¢l presente Convenio Colectivo vinculan, en su periodo vy vigencia,
de una parte a la Empresa «Porcelanas del Norte, Sociedad Anoénima
Laboral», y sus representantes legales, y de otra 2 todo el personal
de la Empresa.

Art. 2.°  Ambir legisiativo—El presente Convenio pretende com-
plementar, mejorar y, en s caso, concretar o reformar en circunstancias
particulares la vigente legislacion laboral general y la Ordenanza de
Trabajo de las industrias de la Construecion, Vidrio y Ceramica (o
texto que la sustituya) a cuyas disposiciones se somete en todos los
supuestos o casgs que no se hallen especificamente expresados en
el presente articnlado. Las autoridades laborales serdn Unico arbitro
en caso de litigio, salvo que de comun acuerdo entre las partes vinculadas
se acepie la mediacion o arbitraje de otra u otras partes o Entidades
imparciales.

Art. 3° Periodo de vigencia—Este Convenio Colectivo tendrd
vigencia de tres aflos ¥ s€ extenderh desde las cero horas del dia 1
de enero de 1992 hasta las veinticuatro horas del dia 31 de diciembre
de 1994, . R

- Por acuerdo de lds partes podran pactarse’ periodes de ‘vigendiz

para cada materia o grapo homogéneo de materias dentro de! Convenio.
. El Convenio se profrogaré tacitamente por periodos anuales, salvo
que ¢l mismo sea sustituide por otro Convenio Colectivo de Empresa,

o se deje sin efecto de forma expresa entre las partes.

Art. 4°  Horarios de trabajo.

A} Se establece una jornada de trabajo teal y efectiva para el
aio 1992 de mil setecientas ochenta y seis horas, distribuidas en dos-
cientos treirta y dos dias laborales de jormada completa. Se establece
una jornada de trabajo real y efectiva para el afio 1993 de mil setecientas
pchenta y dos horas, distribuidas en funcion del calendario que para
ese periodo se elabore. Se establece una jomada de trabajo real y
efectiva para el ado 1994 de mil setecientas setenta y ocho horas,
distribuidas en funcién del calendario gue para ese periodo se elabore.

B) La semana laboral ordinaria para el afio 1992 constara de
treinta ¥ ocho horas y ciicuenta y cinco minutos de trabajo real y
efectivo. Las correspondientes a los afios 1993 y 1994 se estableceran
en funcién de! calendario €laborado y Ia reduccion de jornada pactada.

CY Para =l personal de fiabrica, con las excepciones que a con-
tinuacion se indican, ragira como jormada normal de trabajo para 19%2,
la comprendida entre fas seis horas y las catorce horas dos minutos,
con una interrupetdn de veinte minutos para el almuerzo que sera
de las nueve treinta a las nueve cincuenta horas.

DY El personal de turno de tarde tendra como jomada normal
de trabajo la comprendida entre las catorce horas dos minutos y las
veintidés horas cuatro minutos, con una interrupcion de veinte minutos
para la merienda, gue sera de las dieciocho a las dieciocho veinte
horas. .

El personal de este turno trabajard altemativamente uUna semana
de jornada de tarde con otra de jornadz nornal de mafiana, tal como
se indica en el apartado C).

E! personal responsable de 1a operacion de los Hormnos trabajara
en turnos rotativos ininterrumpidamente en base a cuatro equipos, como
1o vienen haciendo hasta Ia fecha.

F) En caso de tumos ininterrampidos de madana, tarde y noche,
el horario sera el mismo que ¢l recogido en los puntos Cy y D) de
este articulo 4.°, siendo el turno de noche desde las veintidds horas
a las seis horas dos minutos.

) En el caso de trabajo en maquinas que no sea conveniente
pararias, e! descanso para ¢l bocadilio se realizarg a turnos de nueve
'{1 cEie{zi horas por la mafiana y de dieciocho a diecinueve horas por
a tarde.

H) EI persenal de oficinas, tanto de administracion como de
comercial, personal, control de fabricacion y laboratorio, realizara su
jornada laboral de las siete horas a las quince horas dos minutos con
una interrupeibn para el almuerzo de veinte minutoes, que sera de [as
nueve treinta a las nueve cincuenta horas.

I} En todes les casos, excepto en los horarios a turnos ¢ en los
que especificamente se indique, se entiende por semana laboral la com-
prendida de funes a viernes.

No obstante, cuande existan probadas razones técnicas, economicas,
organizativas o productivas, podra acordarse entre fa Direccion y el
Comité de Empresa jornadas distintas para determinadas secciones.
A falta de acuerdo se estard a lo que establezca la legislacion vigente.

Ast. 52  Vacaciones y festivos.

A) El periodo de disfrute anual de vacaciones para 1992 serd
de treinta dias naturales o vointidds laborables. Para los afos [993
¥ 1994 se mantienen los treinta dias naturaies articulandose oporiu-
namenie los laborables que resulten, de la elaboracion del calendario.

Direccion debera realizar con anterioridad al 1 de mayo fa asignacion
de trabajadores que acudiran a cada une de los dos turnos de vacaciones

5i 52 opta por este sistema B

roan |



