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2. Importes nominales solicitados y adjudicados:

Importe nominal solicitado: 553.600 millones de pesetas.
Importe nominal adjudicado: 462.457 millones de pesetas.

3. Precios y tipes efet_;"ﬁvas de interés:

Precio minimo aceptado: 80,150 por 100,

Precic medio ponderado redondeado: 90,268 per 100,

Tipo de interés efectivo correspondiente sl precio minimo: 10,806
por 100. -

Tipo de interés efectivo correspondiente al precxo medio ponderado
redondeado: 10,662 por 100.

4. Importes a ingresar para las peticiones aceptadas:

" Precio ofreclio Importe nominal " lmporte efective a ingresar
- - por cada letra
Porcentaje Millones de pesctas = ’
Pesetas

80,150 28782 901.500
80,200 148.985 902.000
80,250 © 113.305 802.500
90,300 y superiores 171.386 202.680

5. Laspeticiones no competitivas se adjudican en su totalidad al precio
medio ponderado redondeado resultante en esta subasta, por o gue desem-
bolsarin 902 680 pesetas por cada letra.

6. Segundavuelta. Nosehan presentado peticiones alasegunda vuelta
de esta subasta. '

Madnd 3 de junic de 1993.-El Dmector genemi Manuel Cont.he
Gutiérrez.
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MINISTERIO
'DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

14757 RESOLUGION de 19 de mayo de 1993, de la Direceion Gene-
ral de Trabajo, por le gque se dispone la inscripcitn en

el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo

del Area Cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros
del Mediterrdneo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Area Cultural de la Obra
Social de Ia Caja de Ahorros del Mediterrdneo (nimero de cédigo 9000761},
que fue suscrito con fecha 10 de marzo de 1993, de una parte, por los
Delegados del personal, en representacion dsl colective laboral afectado,
y de otra, por los designados peor la Direccién de ia Empresa, n repre-
sentacion de Ia misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
o 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeion de dicho Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Cormisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de mayo de 1893.—La Directora general, Soledad Cordova

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO .DE TRABAJO .
PARA EL AREA CULTURAL DE LA OBRA SOCJAL DE LA CAJA DE
AKORROS DEL MEDITERRANEQ

,CAPI'I'ULO PRIMERO

Articulo 1°  Ambito territortal, Suncional y persamL—EE presente.
Convenio Coleetivo es de aplicacién en todos los centros de trabajo depen-
dientes del Area Cultural de Ia Obra Socizl de la Caja de Ahorros del
Mediterrineo, cuye drabito territorial actual lo constituyen la Regién de
Murciz, la Comunidad Valencians, las villas de Caudete, Madrid y Comu-
nidad Auténoma Catalana. Se regirdn por este Convenio todos los tra-
bajadores, ses cual fuere su categoria profesional, que presten servicios
en la Empresa en cualquiera de sus centros dedicados a «Aulas de Culturas,
sBibliotecass, «Centros Cylturaless, «Centros de Documentaciém, «Centro
Educativo del Medio Ambienter, «Centros de Recursos Culturaless, sEguipos
Méviless, «Filmotecass, «Fonetecass, sVideotecass, «Salas de Exposicioness
y sMuseoss, y. en eualquiera otros 2 ellos asimilable con independencia
de su denominacién.

No se incluye .en el presente Convenio Colectivo a los centros y ira

bajadores adscritos al drea docente.
" Art. 2° Ambito temporal —El Convenio entrard én \ng@r a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador, previo
el correspondiente registro en la Direccién General de Trabajo, a efectos
de legal valldez. Su duracién serd de dos afios, extendiéndose en con-
secuencia hasta el 31 de diciembre de 1994. No obstante, fos efectos eco-
némices respecto de los conceptos salariales lo serdn desde el dia 1 de
enero de 1993; respecto alos conceptos indemnizatorios, Io serdn a partir
del dfa signiente a su publicacién.

Los salarios en cada gnualidad teridrdn la cuantia que resulte d¢ las
Fevisiones que en su lugar se pacten.

Art. 3° Revisitn, prorroga y rescision.~El presente Convenio, cuya
duracion es la pactada en el articulo precedente, serd revisado al término
de su primer afio de vigencia y con efectos retnbutwos desde el 1 de
enero de 1993, :

Al término de su vigencia, y de no haber habido, de manera expresa
por ninguna delas partes denuncia con antelacion a tres meses, el presente
se'considerard prorrogado de aiio en aho.

La denuncia del presente Convenio por cualquiera de las partes deberd
incluir, ademas de los motives objeto de negociacién futura, expresion
clara-y manifiesta de si lo es por rescisién. o revisién, estdndose a los
efectos juridicos que a una tal declaracién correspondiere.

Art. 4° Compensacién y absorcidn.—Las condiciones econémicas pac-
tadas en el presente Convenioc absorben las gue con anterioridad vinieran
percibiendo los trabajadores, ya tuvieren su origen en imperativos legales,
Convenios Colectivos, pactos de cualquier clase, contratos individuales
o cusalquier otro procedimiento.

Las disposiciones futuras que lleven consigo una variacién econémica
en todos o en algunes de los conceptos retributivos existentes o que supon-
gan creacién de otros nuevos, inicamente tendrdn eficacia prictica en
tanto en cuanio, considerados aguéllos en su totalidad y en el cdmpute
anual, superen el nivel total de éstas, debiéndose entender, en caso con-
trario, absorbide por las mejoras pactadas por el mismo. Por la Comision
Paritaria se procederd en {al caso y sin perfuicio de lo dispuesto anie-
riormente, a la adaptacién de los nuevos cen{:eptos a los acunados en
este Convettio, .

Asimismo, las partes acuerdan permutar cualqmer condicién laberal
preexistente por las resultanies de este Convenio, por cuanto que las que
en el mismo contenidas son m4s beneficiosas.

Art. 5.° Legislacidn aplicable—En 1o no previsto en este Convenio
o en el que revisa ¥ nove, se estari lo dispuesto en ia Ley 8/1980,

"de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en Ias normas com-

plementarias que lo desarrolian.
En io que el presente no modifica o nova, Ias partes ratifican la sub-

-sistencia ¥ validez del texto normativo del Convenio Colectivo de trabajo

aprobado en 22 de diciermbre de 1982, publicado en el +Boletin Oficial
del Estado» mimero 8, correspondiente al dis 10 de enero de 1983, con
revisiones acordadas ¥ publicadas en el «Boletin Oficial del Estador mime-
ro 204, correspondiente al dia 25 de agosto de 1984, asi como en el nime-

_ ro 121, eorrespondiente al dia 21 de mayo de 1985, del Convenio Colectivoe

suscrito con fecha 21 de julio de 1986, publicade en el «Boletin Oficial
del Estador» de 17 de diciembre del mismo afio, con sus revisiones anuales
subsiguientes; y nidmere 88 de fecha 26 de abril de 1988, as{ como en
el nimero 285, de fecha 28 de noviembre de 1991.

A estos efectos quedan expresamente dercgados los articulos 8.° del
Convenio de 22 de diciembre de 1982 y 8.° del Convenio de 21 de julio
de 1986,
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CAPITULOHL

Art. 6.° Comision Paritarig, composicion y funciones.—Se crea una
Joraisién Paritaria, constituida por cuatro Vocales, dos por cada repre
sentacion, y por un Presidente, que deberdn elegir. Cumplird las funciones
ie interpretacidn y vigilancia de la aplicacién de lo pactade, sin periuicio
ie las atribuciones que el erdenamiento econfiere en cada caso, segin la
nateria, a la autoridad laboral o al orden jurisdiecional social.

La Comisidn, cuyes Vocales deberan haber participade como migmbros
fe la Comisién Deliberadora del Convenio, podri recabar la asistencia
fe asesores. En caso de discrepancia entre el criterio técnico ¥ ef formadoe
yor la Comisién, ambos deberdn quedar reflejados en el informe a emitir
" que serd dado a conocer expresamente a la parte que hubiere pmmowdo
a cuestidn.

Independientemente de los plazos de preclusividad establecidos y de
as funciones reconocidas por el Estado al Servicio de Mediacién, Arbitraje
- Conciliacidn, las partes deberdn someter cualguier divergencia inelu-
liblemente y en primera instancia, a la Comisién Paritaria, la que no
wodrd eludir el pronunciarse sobre la sometida 3 pretexto de silencio,
scuridad o insuficiencia. El parecer emitido por la Comisién, si bien gozard
€ la presuncion de interpretacion auténtica, no tendri caricter vinculante
ara la autoridad administrativa o judicial gue en definftiva pudiere resol-
eren caso de litigio,

Art. 7.° Funcionamiento.—Estan legitimados para promover cuestio-
es derivadas de la aplicacién e interpretacion del presente Convenio las

gales representaciones de los trabajadores en el seno de la Empresa,
15 trabajadores adscritos y 1a Empresa misma.

La Comisidn se reunird g peticién razonada de una u otra de dichas
apresentaciones o siempre que le sea sometida una cuestién, con un plazo
e preavise en la convocatoria detineo dias. De las sesiones de la Comision
> levantard la correspondiente acta, y se podrd registrar oficialmente
15 acuerdos interpretativos remitiendo copia certificada por duplicade
iemplar a la Direccién de Trabajo, a efectos de reenvie al Depdsito de
onvenios y Acuerdos en €] Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

En caso de desacuerdo los conflictos derivados de la aplicacién e inter-
retacién del Convenio se tesolverdn, a peticion de parte, por la juris-
iecién competente.

CAPITULO {11

- Art. 8° Retribuciones.—Aho 1983 La escala salarial vigente en 1892
ira ef personal del Area Cultural de la Obra Social de 1a Caja de Ahorros
31 Mediterraneo y por aplicacion de los acuerdos alcanzados en la presente
:gociacion colectiva, se incrementa para el pericdo comprendido
itre 1 de enero y el 31 de diciembre de 1993, en un 5,5 por 100, con
ectos retroactives desde el 1 de enero del citado aiio, sxendo &N Con-
cuencia, la que se transeribe a continuacién:

Pesetas

tulados superiores ... 2.163.322
blictecario y Coordinadores .....co..... ®8ooiiiiiiiinnnn, 2.025.735
blidlogos, Documentistas, Monitores y Conservadores ... 1.933.066
rudante de animacién socio-cultural, Bibliéforos y Ofi- '

cial de primers administrative .. 1.688.243
icial de segunda administrative ...... .. 1.505.633
reradores y Auxiliar administrativo ................. 1.433.932
xiliar del servicio de mantenimiento y Ordenanzas .... 1.245.2563

La presente escala comprende doce mensualidades de haber.

Ano 1994: La escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1593, referida
doce mensualidades, se incrementard, para el periodo comprendido
tre 1 de enerc y 31 de diciembre de 1994, en el IPC estimado por el
bierno del Estado espafiol para el citado afio, mds un 0,75 por 100,
uya efectividad ser a partir del dia 1 de enero de 1994,

Revisién salarial: En el easo de que el indice de precios al consumo
*C), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase
31 de diciembre de 1994 un incremento superior al del IPC & que se
iere en ¢f pdrrafo anterior, sobre 31 de diciembre de 1993, se efectuara
a revisiGn salarial tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia,

en ¢l exceso sobre la indicada cifra eon efectos desde el 1 de enerc de
1994, girando tal incremento sobre la tabla salarial del 31 de diciembre
de 1983 v sirviendo, por consiguiente, como base de'cdlculo para el incre-
mento salarial de 1995,

Cualquier mejora que se establezea en el futuro por disposicidn legal
a partir de 1a vigencia de este Convenio podrd compensar las condiciones
econdmicas establecidas, siempre que sean superleres a estos computos
anuales.

El personal afecto a este Convenio percibird, ademds de las gratifi-
caciones extraordinarias de julio y Navidad, el resto de gratificaciones
que pudieran ser satisfechas al personal de la Entidad patrocinadora, cal
culadas sobre haber base y antigliedad,

El régimen retribufivo pactado en el presente Contvenic sustituye a
cualquier otro que pudiera preexistir.

CAPITULO IV

Art. 9.°  Salidas, viejes y dietas.—El personal al que se confiera alguna
comisién de servicios fuera de su residencia habitual tendrd el derecho
de una dieta minima diaria de 5.884 pesetas, cuando el desplazamiento
comprenda la jornada completa y en ella se realicen las dos comidas prin-
cipales y se pernocte, o de 1.961 pesetas cuando comprenda cualquiera
de esas comidas o se pernocte. En consecuencia, fa dieta queda desglesada
en 1.961 pesetas por almuerzo, 1.96] pesetas por cena y 1.861 pesetas
por el pernocte.

Para el afio 1894 se calculard de acuerdo con el incremento del IPC
referido al afo 1993, mas el (6,75 por 100.

Art. 10. Kilometraje—Cuando la comisién de servicios se preste uti-
lizando el vehiculo propiedad del trabajader, el mismo tendrd derecho
a una indemnizacién econémica en compensacin, a razon de 26 pesetas
por kilémetro recorrido,

Ano 1994, El importe del kilometraje se calculara segan el incremento
del IPC referido al afio 1993, mds el 0,75 por 100,

Art. 11.  Ayudas para hijos disminuidos psiguicos o fisicos.—Los tra-
bajadores, por cada hijo disminuaido psiquica o fisicamente y cuya dis-
minucién hubiera sido reconocida, con ¢ sin derecho a subsidio por el
Instituto Nacional de la Seguridad Secial u Organo que en el futuro ejerza
sus funciones, tendri derecho a percibir, previa justificaciéon de los gastos
que por tal causa soporten, una prestacién econdmica de hasta 23.210
pesetas mensuales. Esta prestacion no podra ser, en ningan caso, superior
a los gastos originados por el causante.

Art, 12, Ayuda de estudios.—Las cuantias correspondientes a la ayvuda
econémica pars estudios vigentes en la actualidad son sustituidas por
las siguientes para el afio 1993,

Pesetas

Guarderia y Preescolar 25531

EGBde 12aB.% co i e 20.013
BUP, COU y Formacion Profesional de primer y segundo

Fd- T U 32.4094

Ensefianza Grado medio 10.618

Ensefianza Superior ... .. e 46,420

Estas ayundas son extensivas tanto para empleados e hijos sclteros que
dependan econémicamente del mismo.

Estas ayudas se incrementardn en un 100 por 100 si los estudios de
EGB 2 partir del 5. curso, y Bachillerato Unificado Polivalente, COU,
Formacion Profesional, Ensefianzas de Grado medio y asimiladas y Ense-
ianza Superior fuviesen que cursarse permanentemente en plaza distinta
de la del domicilic habitual del empleade, pernoctando fuera de éL

Afio 1994, Dichas ayudas se incrementardn en el IPC referido zl afe
1993, m4s el 0,75 por 100,

ANEXO

Fondo de prevision

La aportacién anual a la pdliza del seguro colectivo de rentas diferidas
con participacion en beneficios (Plan XXI) para el afic 1993 serd de 20.000
pesetas y de 25.000 pesetas para el afic 1994,



