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22012 RESOLUCION de 28 de julio de 1998, de la Direccion General
de Personal y Servicios, por la gque se dispone la publi-
cacion, para general conocimiento, del fatlo de la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Victor A.
Tbdfiez Herndndez.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 767/1989, interpuesto
por don Victor A. Ibafiez Herndndez, contra la Resolucién de la Direccién
General de Personal y Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 25 de abril de 1988, dictada por delegacién del Subsecretario, por la
cual el recurrente fue declarado en situacién de excedencia voluntaria

_en su actividad piblica secundaria de subalterno de Organismos autdé-
nomos, destinado en la Subdireccién General de Formacién del Profesorado
y clasificado en el grupo E, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Séptima, en 27 de enero
de 1993, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

sFallamos: Que, desestimando el recurse interpuesto por don Victor
A. Ibafiez Hernindez, contra la resolucion de la Direceidén General de Per-
sonal ¥ Servicios del Ministerio de Educacion y Ciencia de 25 de abril
de 1988, dictada por delegacion del Subsecretario del mismo Departamento
por la cual el actor fue declarado en situacién de excedencia voluntaria
a que se refiere el articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984, en su actividad
publica secundaria de subalterno de Organismos auténomos, destinado
en la Subdireccién General de Formacidon del Profesorado, debemos decla-
rar y declaramos dicha resolucion ajustada a Derecho. No se hace expresa
condena en costas.»

Dispuesto por Orden de 13 de julio de 1993 el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad al fallo de la misma
para general conocimiento.

Madrid, 28 de julio de 1993.—-El Director general de Personal y Servicios,
Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

22013  RESOLUCION de 29 dejulio de 1998, de la Direccion General
de Renovacion Pedagdgica, por la que se hace piiblica la
sentencia de la Seccién Quinta de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacioral en el recur-
so interpuesto por el Colegio Oficial de Psicdlogos contra
la Orden de 28 de marzo de 1989 por la que se convocan
para el curso 1989/1990, con cardcter experimental, pro-
yectos de apoyo psicopedagdgico y orientacion educativa
en Centros de Educacidn General Bdsica.

En el recurso contenciosc-administrative nimero 59.734, interpuesto
por el Colegio Oficial de Psicélogos contra la Administraciéon General del
Estado, dirigida y representada por el sefior Abogado del Estado, contra
la Orden de 28 de marzo de 1989 por la que se convocan para el curso
1989/1990, con caricter experimental, proyectos de apoyo psicopedagd-
gicos y orientacién educativa en Centros de Educacién General Basica,
ia Seccién Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, con fecha 17 de diciembre de 1891, ha dictado la sentencia,
cuya parie dispositiva literalmente dice:

«Fallamos: Que desestimado el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador de los Tribunales don Fernando Aragén
Martin, en nombre y representacién del Colegio Oficial de Psicélogos, con-
tra resolucién desestimatoria presunta por silencio administrative del
recurso de reposicion formulado contra la Orden de 28 de marzo de 1989,
debemos declarar y declaramos que tal resclucién administrativa es con-
forme a derecho, y por ello la confirmamos sin hacer condena en costas.»

Dispuesto por Orden de 22 de julio de 1993 el cumplimiento de la
sentencia en sus propios términos,

Esta Direccion General de Renovacién Pedagogica ha resuelto dar publi-
cidad a la misma para general conocimiento,

Madrid, 29 de julio de 1993.—El Director general de Renovacién Peda-
gogica, César Coll Salvador,

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22014 RESOLUCION de 29 de julio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en el Regis-
tro y posterior publicacion el texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Paradores de Turismo de Espana, Sociedad
Anénimas,

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Paradores de
Turismo de Espafa, Sociedad Anénima» (cddigo de Convenio nimero
8005482), que fue suscrito con fecha 14 de julio de 1993, de una parte,
por los designados por la Direccién de la Empresa, en representacién
de la misma, y, de otra, por el Comité Intercentros, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depasito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Beletin Oficial del Estadon,

Madrid, 29 de julio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PARADORES
DE TURISMO DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito terriforial.—El presente Convenio general de
Empresa se aplicari en todos los Centros de trabajo de hosteleria y oficinas
centrales (o sede central) de «Paradores de Turismo de Espafia, Sociedad
Andénima», a excepcién de los hoteles «San Marcos: de Ledn y «Reyes Cato-
licos» de Santiago de Compostela, que se regirdan por sus propios Convenios.

Art, 2.° Ambito personal—Afectard, asimismo, a la totalidad del per-
sonal laboral que presta sus servicios en la red de establecimientos de
hosteleria de «Paradores de Turismo de Espaifia, Sociedad Anénima», y
sus servicios centrales, asi como al personal que ingrese en el futuro y
durante su vigencia, tanto si se trata de trabajadores fijos como eventuales,
con exclusién de los colectivos de los hoteles «3an Marcos» de Ledn y
«Reyes Catdlicos» de Santiago de Compostela. Estardn asimismo excluidos
los titulares de puestos de trabajo de alto Consejo, Direccién y demds
cargos de confianza en los que concurran las caracteristicas y circuns-
tancias especificadas en el articulo 2.%, 1, a), del Estatuto de los Tra-
bajadores.

A este efecto, se declaran expresamente excluidos del dmbito de este
Convenio los Directores y Subdirectores de los disiintos establecimientos.

Art. 3.° Tncompatibilidades.—Al personal incluido en el 4mbito de
este Convenio le son de aplicacién las normas contenidas en la legislacion
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Puablicas, de manera particular la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y €l
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi como las normas de desarrolic
y complementarias que regulen dicha materia.

El incumplimiento de la normativa citada en materia de incompati-
bilidades tendri la calificacién de falta muy grave.

Art. 4. Vigencia y duracion.—Las normas del presente Convenio
entraran en vigor el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, con caricter retroactivo desde el 1 de enero de 1992, salvo
las indicaciones expresas de otros efectos temporales contenidas en el
articulado y anexos.

Tendrd un periodo de vigencia que finalizard el 31 de diciembre
de 1994,

Art. 5.° FEfectos econdmicos.—Las mejoras econdmicas recogidas en
los capitulos VII, VIIL, IX, X, XI y XIII se aplicardn a partir del 1 de enero
de 1992, en los valores gque en cada caso se indican en el articulado,
por la aplicacién de un incremente del 5,7 por 100. A partir del 1 de
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enero de 1993, el incremento serd del 2 por 100. Y a partir del 1 de
enero de 1@4, el incremento sera del 4 por 100.

Las diferencias salariales que se produzcan como consecuencia de la
aplicacién retroactiva del Convenio serian abonadas dentro del mes siguien-
tes a la aprobacién del presente Convenio, en lo que afecta a los afios
1992 y 1993. La correspondiente subida para 1994 se hard efectiva desde
el 1 de enero de 1994,

Ello, sin perjuicic de los efectos y vigencias delimitados expresamente
en el articulado y anexos.

Art. 6.° Denuncia.—Denunciado en forma el Convenio, desde el { de
enero de 1995 y hasta que entre en vigor el nuevo Convenio, serdi de
aplicacién el Convenio 1992-1994 en su totalidad.

CAPITULO IT
Compensacion, absorcién y garantia

Art. 7.° Compensacidn y absorcién.—Operara la compensacién y
absorcién, cuando los salarios realmente abonados en su conjunto y cém-
puto anual, sean mds favorables para los trabajadores que los fijados en
el orden normativo y convencional de referencia.

Art. 8.° (Garantias.—Se respetarin aquellas situaciones personales
que, en su contenido econdmico y con cardcter de homogeneidad, excedan
globalmente de lo pactado, manteniéndose estrictamente sad personams.
Dichas diferencias deberdn contabilizarse a instancia del trabajader afec-
tado y percibirse, si procede, una vez finalizado el afio natural.

CAPITULO III
Organizacion del personal

Art.9.° Clasificacion profesional.—El personal afectado por este Con-
venio se clasificara por grupos y categorias que figuren en la vigente Orde-
nanza Laboral de Hosteleria, a la cual se remite conforme a las* deno-
minaciones y agrupaciones por niveles retributivos que figuran en el
anexo I de este texto.

Art. 10. Plantillas.—La plantilla de cada Centro de trabajo la formardn
el conjunto numérico de puestos de trabajo, distribuidos por categorias
profesionales necesarias para realizar en el mismo la totalidad de las fun-
ciones habituales reflejadas en la vigente Ordenanza Laboral de Hosteleria,
delimitada para cada categoria profesional.

La Empresa se compromete a poner a disposicion de los Comités de
Centro, Delegados de Personal y Comité Intercentros los efectivos reales
existentes a 30 de junio ¥ a 31 de diciembre en cada Centro de trabajo.

Art. 11. Escalafon.~La Empresa publicara y distribuird anuaimente,
¥ dentro de los dos primeros meses del afio natural, un tinico escalafén,
en el que constara relacionado todo el personal de plantilla de los distintos
Centros de trabajo, por orden de rigurosa antigiiedad, dentro de los corres-
pondientes grupos y categorias profesionales, con especificacién concreta
de su destino.

Dentro del plazo de los treinta dias siguientes a la fecha de la anterior
publicacién, el personal afectado podra hacer, ante la Direccién de Personal
de la Empresa, las reclamaciones o rectificaciones a que crea tener derecho
respecto a sus datos o situacién de ellos derivada.

La Empresa, a la vista de las reclamaciones aceptadas, publicara el
escalafén definitivo, pudiendo el trabajador disconforme ejercitar sus accio-
nes ante los Organismos competentes en un plazo no superior a treinta
dias.

Se entregara a los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Centros tres eiemplares del escalafon, departamento por departamento,
en los plazos previstos por este articulo.

Art. 12. Identificacion del personal—A todo el personal fijo de la
Empresa se le proveerd de un carné en el que consten los datos personales
¥ su encuadre laboral.

Dicho carné debera ser devuelto por ¢l trabajador que pase a la situacién
de excedencia, en cualesquiera de sus modalidades, asi como una vez
cause baja en la Empresa, salvo que pase a la situacién de invalidez o
jubilacién, en cuyo caso deberd modificarse para adaptarlo a esas situa-
ciones. En caso de pérdida, deterioro o cambio de categoria, solicitara
un nuevo carné a través del Director correspondiente, entregando dos
nuevas fotografias y 100 pesetas para gastos de su confeccion.

No se pagarin las 100 pesetas en caso de invalidez, jubilacién o cambio
de categoria. Al personal contratado temporalmente se le expedira, cuando
lo solicite, por el Director del Centro, un certificado en el que conste
la duracion del contrato, pudiendo sustituirse en los Servicios Centrales
por un carné de vigencia temporal.

Art. 13, Control a trabajadores.—Ante cualquier tipo de registro orde-
nado por el responsable del Centro de trabajo, en habitaciones ocupadas

por el personal, en taquillas o a la salida del establecimiento, cl trabajador
tendrd derecho a reclamar, antes de efectuarse, la presencia de los Dele
gados de Personal o algin miembro del Comité de Centro, u otro trabajador
presente en el establecimiento, en caso de ausencia de aquéllos, para poder
de esta forma salvaguardar su dignidad humana y profesional. El reque
rimiento serd, obligateriamente, por escrito dirigido al trabajador afectado.

Art. 14, Prowision de vacantes y promocion interna y situacion del
personal:

1. Las vacantes del personal fijo que, con independencia de su causa,
se produzean en las plantillas de los establecimientos de iz red de paradores
incluidos en el Ambito de aplicacién de este Convenio, se ofrecerin a
cobertura en un plazo miximo de sesenta dias a partir de la fecha en
la que se produjeran, con arreglo a los siguientes turnos:

Primero. Turno combinado de traslado-ascenso.—Las vacantes se ofre-
cerdn, en primer lugar, al personal fijo de la red en turno combinado
de traslado-ascenso. ’

La convocatoria la realizari la Empresa en oferta abierta a todos los
establecimientos de aplicacion de este Convenio y podrian participar en
ella los trabajadores que estén en situacién de activo o de excedencia
que obligue a la reserva de plaza ¥ que ostenten la categoria igual o inme-
diatamente inferior a la vacante a cubrir en el mismo departamento, con
arreglio al siguiente procedimiento:

Vacantes de niveles 1 al 6:

5i hubiese mas de un aspirante de la misma categoria que la vacante
o vacantes a cubrir, se realizara una prueba practica.

Si hubiese un solo aspirante por cada vacante a cubrir, el drgano de
seleccion podrd acordar la exencidn de la prueba.

En el caso de varios aspirantes, uno o varios de ellos de la misma
categoria que la de la vacante o vacantes a cubrir ¥ uno o varios de ellos
de la categoria inmediata inferior a la de la vacante o vacantes a cubrir,
la totalidad de los aspirantes habrin de someterse a una prueba practica,
y los de la categoria inmediata inferior, ademds, a un aprueba tedrica.
Cada una de las pruebas se puntuari de 0 a 10, siendo necesario alcanzar
una puntuacion minima, por la suma de las dos pruebas, de 10 puntos,
¥y que en cada una de ellas se hayan alcanzado, al menos, tres puntos.
En este supuesto, la puntuacién de la prueba préctica para los aspirantes
que sean de la misma categoria se multiplicard por dos.

Los empates en la puntuacién final entre quienes hayan alcanzado
el minimo exigide se resolverd por aplicacién de baremo de méritos.

Vacantes de nivel inferior al 6:

Las pruebas de aptitud las realizaran conforme a las especificaciones
anteriores y de la convocatoria tedos los aspirantes que participen en
los turnos primero y segundo, a excepcion de los niveles inferiores
al 6, que, en caso de solicitar vacante del mismo nivel, se adjudicaria
por el resultado de la aplicacion del baremo de méritos.

Superadas las pruebas de aptitud, y calificadas, se adjudicara la vacante
a quien alcance la puntuacién total mds alta, sumadas la de las pruebas
¥ la que resulte por 1a aplicacién del baremo de méritos.

Segundo. Turno de convocatoria abierta.—Las vacantes resultantes del
turno de traslado-ascenso se ofrecerin en este otro turno a todos los tra-
bajadores de la red, con independencia de la relacién laboral de los mismos
(va sean fijos o temporales) y cualquiera que sea su categoria o depar-
tamento, asi como a aspirantes no vinculados a la Empresa.

Todos los participantes en este turno deberan realizar pruebas ted-
rico-practicas y superar 1a media minima de las mismas.

Superadas las pruebas de aptitud y calificadas (sobre 10), se adjudicara
la vacante a quien alcance la puntuacién total mds alta, una vez anadido
el bareme de méritos.

Los traslados, dado su cardcter voluntario, no darin derecho a indem-
nizacién alguna, y el trabajador trasladado permanecerd, como minimo,
dos afos en el mismo destino al igual que necesitarid haber permanecido
otros dos afios como minimo en el de crigen para participar en este turno,
siempre que en el trastado no se hubiere producido cambio de categoria.

II. Disposiciones generales:

a) No podri omitirse o alterarse ninguno de los turnos de cobertura.

b) Para aquellos supuestos en los que el trabajador se encuentre en
situacién de traslado forzoso constari con el beneficio adicional de un
incremento del baremo de méritos de antigiiedad del 50 por 100.

¢) El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles
a partir det dia siguiente al de recepcion de la convocatoria por los esta-
blecimientos, Comité Intercentros, Comité o Delegados de Personal, pudien-
do reducirse a ocho dias por motivos de urgencia justificada.
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d) Para la determinacion de las pruebas de aptitud se estard a las
reglas siguientes: ’

Primera.—Las bases, asi como la convocatoria y las pruebas, las deter-
minara la Empresa, en concordancia con la categoria profesional del puesto
a ocupar, sobre Ia base de programas minimos y/o pruebas tipo, haciéndose
piiblica la convocatoria con una antelacién que en ninglin caso serd inferior
a un mes ni superior a tres. El programa acompafard, en todo caso, la
convocatoria.

Segunda.—Las bases de las convocatorias, los programas minimos y
las pruebas seran aprobadas por la Direccién de la Empresa y seran infor-
madas con cardcter previo a su aprobacién por el Comité Intercentros.
La no emisién de informe equivaldrd a que se ha evacuado en términos
favorables.

Tercera.—El Tribunal se constituird para cada convocatoria y depar-
tamento y estarid formado por un numero impar de miembros, dos de
los cuales seran designados por el Comité Intercentros de entre los tra-
bajadores que sean de igual o superior categoria que la vacante a cubrir
dentro del departamento correspondiente. Si dichas circunstancias no se
dieran en alguno de los miembros del Comité Intercentros, éste podri
designar a otro trabajador en el que concurran, sin perjuicio de la presencia
de un miembro del Comité Interceniros en calidad de asesor, sin voto
decisorio. Todos los miembros del Tribunal estardn obligados a guardar
el sigilo profesional a que hace referencia el articulo 656 del Estatuto de
los Trabajadores.

e) Aaquellos aspirantes que habiendo superado la puntuacién minima
de 10 puntos no resultasen adjudicatarios de plaza se les reservara la
puntuacion alcanzada para tres convocatorias mas, sin perjuicio de que
puedan participar en ellas para mejorar la puntuacién inicial alcanzada.
En el casc que dicha puntuacién no fuese superada se le mantendra la
misma, por las convocatorias restantes hasta cubrir ias tres convocatorias,

f) Los resultados de los eximenes deberdn comunicarse a todos los
establecimientos para su insercién en el tablon de anuncios, empezandose
a contar desde la fecha de su recepcién diez dias para las reclamaciones.

g) Los gastos de locomocion y dietas de los vocales y del asesor de
los representantes de los trabajadores, asi como las de aquellos aspirantes
que superen las pruebas, serdn a cargo de la Empresa.

h) En el caso de realizar las pruebas de aptitud, cada una de ellas
se puntuara de 0 a 10, siendo necesario alcanzar una puntuaeién minima,
por la suma de las dos prucbas, de 10 puntos, y que en cada una de
ellas se hayan alcanzado, al menos, tres puntos.

Baremo de méritos:

Por antigiiedad en la categoria solicitada: 0,10 puntos afio, con un
maximo de dos puntos.

Por antigiiedad en la Empresa: 0,10 puntos por afio, con un maximo
de un punto.

Por antigiiedad en ¢l departamento para vacante del mismo depar-
tamento: 0,10 puntos afio, con un maximo-de dos puntos. (No se considerara
si el aspirante pretende bajar de categoria o aspira a vacante de otro
departamento.)}

La puntuacién total por antigiiedad en ningdn caso podri superar mis
de cuatro puntos,

Por titulaciones oficiales vinculadas con el puesto a cubrir: Un punto
por titulacidén, con un maximo de dos puntos.

Por cursos impartidos por la Empresa o Centros legalmente reconocidos
de Formacién Profesional vinculados con el puesto a cubrir: 0,50 puntos
por titulacidén o curso, con un maximo de dos puntos.

Por razén de enfermedad, debidamente acreditada, personal, de sus
hijos cényuges o conviviente que necesite un tratamiento especial que
no pueda recibirse en el lugar de residencia: 6,50 puntos.

Por razén de matrimonio o convivencia marital y a fin de favorecer
la reunificacion familiar: Un punto.

Sélo seran tomados en consideracién los méritos invocados cuando
sean acreditados documentalmente o cuande haya constancia de elles en
el expediente personal del aspirante.

Art. 15. Adeapiacion del personal —Los trabajadores cuya capacidad

haya disminuido por accidente, enfermedad u otras circunstancias, tendrd ~

que someterse a examen del Organismo competente de la Seguridad Social.

El trabajador declarado en situacién de incapacidad permanente total
serd adaptade a otro trabajo adecuado a sus condiciones, en el plazo maxi-
mo de un mes desde la recepcién de la notificacion de la incapacidad,
en el establecimiento en que venia trabajando, o bien de mutuo acuerdo
en otro establecimiento,

El salario que ha de abonarse a estos trabajadores adaptados dependera
de su capacidad, segin lo establecido en la legislacién vigente para estos
casos. L

Si por cualquier circunstancia la Empresa incumpliese la obligacion
de la citada adaptacién, estard obligada a completar al trabajador, a partir
del referido mes, el 100 por 100 de lo que venia percibiendo en activo,
antes de pasar a la situacién de incapacidad.

La adaptacién sera decidida de comin acuerdo entre la Empresa y
el trabajador afectado y se comunicard a los Delegados de Personal o
al Comité del Centro de trabajo.

En caso de 1a trabajadora embaraza, cuyo Médico de 1a Seguridad Social
prescriba un cambio de puesto de trabajo por razones de su estado, se
adecuard a otros cometidos, respetindose su situacién econémica.

No obstante lo anterior, si el trabajador se sintiera con las facultades
mermadas podra solicitar la adaptacién a otro puesto de trabajo, des-
cendiendo el nivel, sin necesidad de la declaracién de incapacidad per-
manente total, si asi 1o acordara con la Empresa, a otro puesto de trabajo
para cuyo desempefio tuviera aptitudes suficientes. El trabajador utilizarad
en estos supuestos, ya con cardcter previo o posterior, los medios legales
posibles para ser declarado en situacién de incapacidad perimanente en
el grado que le corresponda.

En el caso de adaptacion del trabajador por concurrencia de las cir-
cunstancias previstas en este articulo se¢ instrumentars, sin merma de
derechos, su participacién en un cursillo o pricticas favorecedores de
tal adaptacion.

Art. 16. Enfermedad.—Con independencia de lo establecido en las
Leyes de la Seguridad Social sobre prestaciones en caso de enfermedad
o accidente, el trabajador afectado por esta situacion debera percibir, con
cargo al establecimiento. La diferencia existente hasta completar el 100
por 100 del salario base (anexo II), prorrateo de pagas extras, mas anti-
giiedad, prima de produccién y, en su caso, plus de residencia.

La garantia salarial expresada excluird la parte correspondiente a la
prima de produccion, salvo que la situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria sea debida a accidente de trabajo, enfermedad profesional, mater-
nidad y hospitalizacién, pues, en tales supuestos, la garantia salarial tam-
bién incluye la parte correspondiente a la prima de produccion.

El trabajador afectado por las citadas situaciones, y que fuera sus-
tituido, percibird las cuantias correspondientes a los conceptos expresados
en los parrafos anteriores conforme a sus propios términos, a partir del
décimo dia de baja y por un periodo maximo de tres meses. '

En los supuestos de accidente de trabajo ¢ enfermedad profesional,
el trabajador percibird, en todo caso, el 100 por 100, siempre que tanto
en el parte de baja como en los de confirmacion figure el diagnéstico
tal circunstancia. :

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador que sea alegado por éste, para justificar sus faltas de asistencia
al trabajo mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La nega-
tiva del trabajador a dicho reconocimiento podri determinar la suspension
de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo de la Empresa
por dicha sustitucién.

Los trabajadores cuidarin que en los partes de baja ¥ confirmacién
figure siempre el diagnéstico. Si el facultativo negara la inclusion del diag-
néstico en el parte de baja o en los de confirmacién, corresponderd a
la Empresa la actuacién pertinente para la subsanacién de tal anomalia,
sin que ello suponga carga adicional para el trabajador.

Art. 17.  Servicio militar o prestacion civil sustitutoria.—Los traba-
jadores que al incorporarse a filas o prestacién sustitutoria hubieran cum-
plido los dieciocho meses de servicio efective en la Empresa, tendrdn
derecho a percibir el importe de dos gratificaciones extraordinarias, que
se prorratearan mensualmente, y que serdn satisfechas por el dltimo Centro
de trabajo donde presté servicio,

Art. 18. Excedencias:

1. Excedencia voluntaria.—El trabajador con una antigiedad en la
Empresa de un afio o mds, tendri derecho a que se le reconozca la situacién
de excedencia voluntaria, por un periode minimo de un afo y maximo
de cinco.

Sera necesario haber prestado mis de dos afios de servicios efectivos
para el pase a la situacion de excedencia voluntaria cuando un trabajador
participe en cursos de formacién de modo voluntario, y tal circunstancia
haya sido acordada por la Mesa de Formacidn. Tal efecto no se producira
cuando la participacién-en cursos de formacién tenga caricter obligatorio,
sin perjuicio de las condiciones y consecuencias que en tales casos fije
la Mesa de Formacion.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cum-
plir un nuevo periodo, al menos, de dos ahos de servicio efectivo en la
Empresa. :
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En el dltimo mes de su pericdo de excedencia, el trabajador excedente
deberd solicitar su reincorporacién al trabajo a partir de la fecha en que
aquélla finalice. En el caso de gue no cumpla este requisito, se considerara
que renunciz a su dereche de reincorporacién y serd dado dc baja defi-
nitivamente en la Empresa.

Para su reingreso, se incluird automditicamente en los concursos que

.de su categoria profesional se produzcan, a partir de su solicitud de ingreso,

adjudicindose la plaza a que tenga derecho segin su antigliedad y en
relacion con el resto de los concursantes. La no aceptacion de la plaza
concedida producird la extincién de su relacién laboral.

En el caso de que no exista concurso de su categoria profesional y
si el trabajador lo acepta, podrd concursar a categorias inferiores dentro
de su departamento. En todo caso, permanecerd en el escalafén en la
categoria de procedencia.

El Comité Intercentros conocera de aquellos casos en los que, no exis-
tiendo vacante, el trabajador hubiese quedado pendiente de reingreso.

Al finalizar la excedencia, y siempre que no exista vacante de la misma
categoria en la red, el excedente tendrd la facultad de prorrogar su situacién
hasta un méximo de un afio. Esta norma no afecta a la situacién especial
recogida por la ley para la mujer trabajadora.

II. Excedencia especial de uno a doce meses.—Al trabajador con anti-
giiedad en la Empresa de un afio o mds se le conceders este tipo de exce-
dencia por un periodo de uno o doce meses, con la reserva del puesto
de trabajo en el mismo establecimiento, siempre y cuando estén suficien-
temente justificadas 1as causas de solicitud a juicio de la Direccidn y previo
informe de los Delegados de Personal. No se podri disfrutar de una nueva
excedencia de este tipo si no han transcurrido dos aiios desde la conclusion
de la inmediata anterior. Caso de comprobarse la falsedad de las causas
alegadas, la excedencia especial concedida se considerard excedencia
normal.

. Agotado el periodo de excedencia especial el interesado podra acogerse
a la excedencia voluntaria expresada en los parrafos anteriores.

III. Excedencia por maternidad y cuidado de hijos menores de tres
aios. Para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste, los/as trabajadores/as tendran derecho a un periede de excedencia
de tres anos como maximo. Los sucesivos hijos/as dardan derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre o la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. Durante todo el perfodo de excedencia el traba-
jador/a tendri derecho a la reserva del puesto de trabajo en el mismo
establecimiento, y a que el citado periodo se compute a efectos de

antiglledad.
CAPITULOV

Formacién profesional y contratacién

Art. 19. Formacidn profesional—La formacidon profesional, tanto
externa como interna, cuyos fines primordiales son mantener la compe-
titividad de la Empresa y mejorar la calidad en el servicio, a la vez que
facilitar el perfeccionamiente y la promocién profesional de los traba-
jadores de la Red, se determinari mediante un Plan de Formacién Pro-
festonal inicial y pérmanente, que afectari a todos los trabajadores de
los distintos Departamentos de la Red,

Dicho plan, que tendrd como objetivos prioritarios la preparaciéon para
la introduccién de nuevas tecnologias y modalidades de servicio, la cua-
lificacion de aquellos trabajadores que, como consecuencia de los cambios
en la organizacion del trabajo o de creacién de empleo, lo precisen y
la puesta al dia de conocimientos ya adquiridos, se establecerd, en cuanto
a sus contenidos y actividades formativas en base a la informacién obtenida
en cada uno de los establecimientos de la Red, a iniciativa de la Direccién
de la Empresa, ¢ a la propuesta de la representacion sindical en el Comité
Intercentros.

Se creard, a la firma del presente Convenio, una Mesa de Formacidn
Profesional de caricter paritario que estard compuesta por cuatro miem-
bros designados por la Empresa, y cuatro por el Comité Intercentros, como
miembros de plenc derecho, pudiendo acudir a 1a misma cuantos técnicos
o asesores estimen oportunas las partes. Se reunira, al menos, una vez
por semestre.

Las competencias de la Mesa serdn las siguientes:

a) Concretar el Plan de Formacién y aprobarlo, mareando pricridades,
junto con las actuaciones necesarias para su elaboracién y seguimiento.

i, FProponer acciones informativas.

¢) Coordinar Ias accinnes de formacién y su financiacién.

d) Llevar a la préctica cuantas sCriones en materia de formacion
profesional acuerden las partes.

El Plan de Formacién se publicard por nota informativa en la cual
se indicard la denominacién de los cursos, las fechas, los destinatarios
¥ el lugar de imparticion, asi como el modelo de solicitud de asistencia,
teniendo derecho a presentar solicitud todas las personas interesadas,
en igualdad de oportunidades, sin otros requisitos que los exigidos por
el contenido de los cursos y las limitaciones del nimero de plazas.

Durante el periodo de duracién del curso el Centro de trabajo de pro-
cedencia del trabajador abonara el salario base, la antigiiedad, el prorrateo
de las pagas extras que le corresponda, asi como el plus de Convenic
¥ la prima de produccién, continuando su situacion en alta de Seguridad
Social.

Como complemento formative se garantiza el derecho alos trabajadores
para asistir a cursos de formacién profesional organizados por los Orga-
nismos oficiales, Institutos de Formacidn y Estudios Sociales y Centrales
Sindicales, con licencia retribuida en las condiciones arriba expresadas,
siempre que - tales cursos cuenten cen el reconocimiento de la Mesa de
Formacién.

Art. 20. Coniratacion.—Los tipos de contratos que se suscribirdn en
la Red comprenderin cualesquiera férmulas contractuales recogidas en
el Estatuto de los Trabajadores y normas complementarias o de desarrollo,
siempre que concurran las circunstancias justificativas de cada una de
las dichas modalidades de contratacion.

Las plazas de personal fijo se cubrirdn conforme a lo previsto en el
articulo 14, excepto en los supuestos de reserva de plaza.

Los puestos de trabajo de personal fijo o fijo discontinuo que puedan
resultar de nueva creacién, previa autorizacion de los érganos competentes
para ello, serdn los que en tal sentido se propongan por el grupo de trabajo
constituide al efecto y sobre cuya propuesta se pronunciard la Empresa
y el Comité Intercentros.

Las convocatorias para incorporacion de personal temporal se expon-
drin en el tablén de anuncios del centro de trabajo en que haya de pro-
ducirse la incorporacién de dicho personal, con una antelacién de, al
menos, diez dias a la fecha de las pruebas; de la que quedan exceptuados
aguellos supuestos en que, por razén de urgencia notoria y atendida la
causa que obligue a dicha contratacién temporal, no sea viable, por noterio
perjuicio para el servicio, circunstancia de la que se dard cuenta a los
representantes sindicales del centro de trabajo.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo. Descansos. Licencias y vacaciones

Art. 21, Jorrada de trabajo.—La jornada anual para la vigencia del
Convenio gerd 1.826,27 horas; no obstante, al aplicarla desde ia entrada
en vigor del presente Convenio se establece 1a jornada semanal de cuarenta
horas, con dos dias de descanso ininterrumpidos, que han de ser naturales,
independientemente de estar o no algjados en el establecimiento, elimi-
nando de este computo el periodo de comida.

Dicha jornada se podri flexibilizar de la siguiente forma:

Jornada flexible en temporada alta con un miximo de nueve horas
diarias (cuarenta y cinco semanales). El resto del afio se considera de
baja temporada, teniendo que realizar una jornada homogénea, hasta cubrir
la media de las cuarenta horas semanales, teniendo en cuenta que nunca
podra ser inferior a sets horas diarias (treinta horas semanales).

La Empresa fijard los horarios de mutuo acuerdo con los Comités de
Centro o Delegados de Personal.

En ¢aso de no existir acuerdo resolvera la autoridad laboral,

En cuanto a la jornada partida, se podra dividir en dos turnos, siendo
el descanso, entre uno y otro, de un mimino de dos horas, salvo pacto
contrario en cada centro de trabajo.

.En aquellos casos en que pudiera establecerse la jornada continuada,
la Empresa, Comités o Delegados de Personal deberdn estudiar la posi-
bilidad de proporcionarla.

La Empresa, de mutuo acuerde con los Comités de Centro o Delegados
de Personal, confeccionari en el plazo de un mes un calendaric en el
que se incluirdn el horario de trabajo, los dias libres, vacaciones anuales,
asf como los festivos de cada trabajador. Dicho calendario no podri ser
modificado salvo circunstancias de fuerza mayor y con el consentimiento
de los Delegados de Personal o Comnités de Centro. La Empresa entregara
individualmente a cada trabajador dicho calendario. El calendario general
de centro de trabajo estard constantemente en el tablén de anuncios.

Todos los centros de trabajo estableceran un control mecdnico de entra-
da y salida, para debida constancia del cumplimiento del horario efectivo
de todos los trabajadores, para cuya instrumentacién se dictardn las opor-
tunas instrueciones.
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Se da un margen de diez minutos, sin penalizacion ni justificacion,
al trabajador, en el momento de fichar. En caso de que se produzca esta
circunstancia, la demora de entrada sera recuperada a la salida.

Art. 22. Djigs festivos abonables y no recuperables. Los dias festivos
abonables y no recuperables, no podrin compensarse en metglico, sino
que deberdn disfrutarse en todo caso.

A tal efecto, el trabajador tendrd las siguientes npcione% a elegir:

a) Los dias festivos abonables ¥ no recuperables no podrin ser acu-
mulados a las vacaciones anuales, salvo mencidén expresa del propio tra-
hajador, indiciandoselo al Administrador por escrito antes de la planifi-
cacién del cuadro de vacaciones.

Los dias festivos abonables y no recuperables no podran ser acumulados
en el supuesto de cierre por vacaciones, salvo que en la asamblea los
trabajadores afectados decidan en votacién libre y secreta lo contrario,
siendo suficiente la mayoria simple (mitad mds uno de los asistentes).

b) Disfrutarlo en bloque como descanso continuado en periodo dis-
tinto, en la fecha acordada entre la Empresa y el trabajador.

¢} Con acuerdo entre Empresa y trabajador cabe la posibilidad de
disfrute fraccionado (diez dias y diez dias) de los veinte acumulados. En
este caso, diez dias no podrin disfrutarse en los tres meses de exclusién
a los que se hace referencia en el articulo 25 de este Convenio Colectivo,
al igual que tampoco podran disfrutarse en los dichos tres meses los veinte
dias si se opta por su no fraccionamiento. )

d) Disfrutarlo en el mismo mes en que se produzcan dichas fiestas
abonables a continnacion del descanso semanal ¥ de mutuo acuerdo entre
la Empresa y el citado trabajador.

e} Disfrutarlo en la misma semana en que tenga lugar el dia abonable
¥ no recuperable, antes ¢ después ¥ de mutuo acuerdo entre 1a Empresa
v el trabajador.

La Empresa podra designar aquellos trabajadores que por razones de
servicio puedan disfrutar todos los dias festivos en la propia fecha de
su celebracidn, haciéndolo constar asi en el calendario laboral del centro.

En el caso de que cualquiera de los dos dias de disfrute del descanso
semanal coincidiera con una fiesta abonable y no recuperable, ia fiesta
deberda computarse como tal, no pudiendo por este hecho considerarse
como dia festivo disfrutado y, por tanto, no se descontara del total de
los mismos.

En los supuestos A, B y C se sumardn los dias de descanso que corres-
pondan proporcionalmente por estos periodos, quedando en un total de
veinte dias,

S6lo procede la compensacidon en metdilico de las fiestas abonables
en el supuesto de que el trabajador cause baja en la- Empresa en cuyo
caso las fiestas pendientes de disfrutar se abonaran con el 200 por 100
de recargo. El cdlculo se efectuara de la siguiente forma:

Al salario base correspondiente a su nivel se le afiadiran los com-
plementos personales, complementos de puesto de trabajo, complementos
de residencia si tuviera, todo ello dividido por los treinta dias del mes,
dara el valor del dia natural, al cual se le aplicard el 200 por 100 del
recargo siendo este total el que percibira.

Art. 23. Licencias.—El trabajador, previa peticion y posterior justi-
ficacion, tendrd derecho a disfrutar licencias retribuidas por los tiempos
¥ causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Nacimiento de un hijo:

Dentro de la localidad: Tres dias.
Fuera de la localidad: Cuatro dias.

¢} Fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad:

Dentro de la localidad: Tres dias.
Fuera de la localidad: Cuatro dias.

d) Enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad:

Dentro de la localidad: Tres dias,
Fuera de la localidad: Hasta cuatro dias con un tope maximo de ocho
dias al afo.

e) Deberes piiblicos: El tiempo indispensable.

f} Para concurrir a exidmanes finales liberatorios y demis pruebas
definitivas de aptitud ¥y evaluacién, convocadas oficialmente, durante el
tiempo indispensable para su realizacién, no excediendo en su conjunto
de diez dias al afio.

L

g) Un dia por traslado de domicilic habitual dentro de la misma loca-
lidad. Si fuera a localidad distinta, cuatro dias que pueden fraccionarse
segin las necesidades del trabajador. En los traslados de localidad deri-
vados de concursv inlerno, el establecimiento obligado a abonar el dia
de licencia retribuida sera el establecimiento receptor.

h} Hasta cuatro dias al afio para asuntos propios, a libre disposicién
del trabajador, sin necesidad de justificacion, pudiéndose acumular tres
de esos cuatro dias a las vacaciones anuales ¥ a los dias abonables. Se
exceptian de esa posibilidad de acumulacién los diez dias festivos abo-
nables y no recuperables que se disfruten en los tres meses de mayor
actividad productiva. Tal acumulacién quedari sefialada, en su caso, en
el cuadro de vacaciones acordado.

Para el disfrute de esta licencia serd necesario que la solicitud se for-
mute con un plazo de preaviso de seis dias en el caso de que se opte
por el régimen de no acumulacién a vacaciones o a abonables.

Los dias de esta licencia no disfrutados al final del gjercicio se abonaran
en la ndmina de enero del afio siguiente en su valor del salario dia, segiin
niveles, entendiéndose por salario dia todos los conceptos salariales mas
la media de prima de produccién anual. El abono de dias de salario de
esta licencia, en la parte no disfrutada entrari en vigor a partir de la
firma del Convenio.

Art. 24, Permisos por lactancia.—Las trabajadoras, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
retribuida, que podra dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de jornada normal en
media hora, con la misma finalidad.

Dicho permiso por lactancia podri otorgarse al padre, siempre que
asi se decidiera en la unidad familiar. Igual procedimiento para el caso
de adopcion de hijos en edad de lactancia, siempre que se demuestre
que no disfruta el otro cényuge de igual derecho.

Art. 25. Vacaciones.—Todo el personal afectado por el presente Con-
venio tendrd derecho a disfrutar, dentro de cada afo natural, de un periodo
de vacaciones de treinta dias naturales ininterrumpidos retribuidos, de
acuerdo con su salario real. )

Del disfrute del periodo de vacaciones se excluiran en cada centro
de trabajo los tres meses que coinciden con la mayor y acreditada actividad
productiva. Tales tres meses no tienen que ser necesariamente consecutivos
ni coincidentes en la totalidad de establecimientos, ¥ se sefialaran al acor-
dar el cuadro de vacaciones.

En el caso de que el centro de trabajo cierre por vacaciones, se abonara
Ia prima de produccidn, en base a la media de la misma de los doce
meses anteriores en el centro de trabajo afectado.

Los trabajadores que llevasen menos de un afio al servicio de la Empresa
las disfrutardn proporcionalmente a la permanencia en la misma.

En los meses de septiembre y con intervencién del Comité de Centro
o Delegados de Perscenal se sefialaran las fechas y modos de distribucién
de las vacaciones del aho siguiente y se expondrd, en el mismo mes, en
el tablén de anuncios.

El periodo de disfrute comenzara a continuacion del descanso semanal.

Las vacaciones no podrén ser compensadas en metdlico, excepto cuan-
do se cause baja definitiva en la Empresa. En este supuesto, la liguidacién
del periodo de vacaciones devengadas y no disfrutadas se realizard con
arreglo al salario real y la prima de produccién media de los tltimos
doce meses, integrandose en él los mismos conceptos que por motivos
de vacaciones perciban los trabajadores en activo.

Los trabajadores que se trasladen a otro centro de trabajo y que en
la fecha del traslado no hubieran disfrutado sus vacaciones anuales, ten-
dran que disfrutar la parte proporcional con cargo al centro de procedencia
antes de incorporarse a su nuevo destino. En el establecimiento receptor
disfrutari la diferencia correspondiente dentro del afio natural.

El derecho al disfrute de las vacaciones anuales retribuidas no se limi-
tarda en modo alguno por €l hecho de que el trabajador se encuentre en
sitnacién de Incapacidad Laboral Transitoria.

Con independencia del tiempo que dure aquélla al incorporarse al tra-
bajo, disfrutard del periodo completo en el afo natural, sin descuento
alguno, salve que la situcién de incapacidad se haya originado durante
el tiempo de vacaciones, en cuyo supuesto no se producird ampliacion
alguna.

En el caso de que se acumulen a las vacaciones 108 {igs festivos tra-
bajados y no disfrutados, se considerara fiiic 4 jas vacaciones corresponden

—LAa -i\lﬂ
los treinta primeros 423 Gt jude el periode.

T Ul
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CAPITULO VII

Retribuciones

Art. 26. Conceptos retributivoes.—Las retribucinones del personal por
jornada y horario normal de trabajo estardn constituidas por los siguientes
conceptos:

a) Salario base.

b) Complementos personales: Antigiiedad.

¢) Complementos de puesto de trabajo. Trabajos de distinta categoria.
Pluses de montafia, plus especial en el Parador de El Hierro, nocturnidad,
complementos de servicios centrales de especial dedicacién o respon-
sabilidad.

d} Complemento de calidad y cantidad de trabajo: Prima directa y
prima indirecta de produccion y heras extraordinarias.

e) Complementos de vencimiento periédico superior al mes: Grati-
ficaciones de 30 de junio y 15 de diciembre.

f) Complementos en especie: Manutencién y alojamiento.

g) Complemento de residencia: Plus de residencia.

h) Plus de Convenio.

Art. 27. Salario base—Estari, segin niveles, constituido por el que
se establece en las tablas salariales del presente Convenio (anexo II).
Art. 28. Antigiiedad.—La antighedad en la Empresa serd la siguiente:

A los tres anos: 3 por 100.

A los seis afios: 8 por 100.

A los nueve afios: 16 por 100.

A los doce afios; 21 por 100.

A los quince afios: 25 por 100.

A los diecinueve afios: 38 por 100.
. Alos veinticuatro afios: 45 por 100,

Por cada afio de servicio que pase de veinticuatro se incrementari
en un 1 por 100 hasta un tope médximo de 60 por 100 del salario base.

Estos porcentajes se . aplicardn sobre los salarios incluidos en el
anexa II.

Para constancia de quienes tuvieran el derecho «ad personams de retri-
buirse su antigiiedad conforme al antiguo sistema de antigiiedad, se repre-
duce a continuacién la escala del mismo:

A los tres anos: 3 por 100.

A los seis afios: 8 por 100.

A los nueve aios: 16 por 100.

A los catorce afios: 26 por 100.

A los diecinueve afios: 38 por 100.
A los veinticuatro afnos: 46 por 100,

A partir de los veinticinco afos de servicio en la Empresa se incre-
mentara dicho porcentaje en 1 por 100 mas, por cada ano. Estos porcentajes
se aplicardn sobre los salarios incluidos en el anexo II.

Art. 20. Trabajos de superior e inferior cotegoria y suplencias.

I. Alos efectos de este Convenio se entienden por trabajos de superior
categoria los desempefiados con tal caricter cualquiera que sea el motivo
de la sustitucion ordenada por la Direccién del centro.

La realizacién de trabajos de superior categoria implica asumir las
funciones, tareas y responsabilidad inherentes al puesto a desempefiar,
de categoria superior.

Para la realizacién de trabajos de categoria superior serd necesario
orden por escrito, de la que se trasladard copia al Comité o Delegados
de Personal.

Si existieran trabajadores capacitados para la realizacién de trabajos
de categoria superior, se seguird el régimen de turnos rotativos entre ellos.

No podrdn ordenarse trabajos de superior categoria en méds de dos
niveles econémicos dentro del mismo grupo profesional que tenga reco-
nocido contractualmente el trabajador.

Corresponde a la Empresa la iniciativa y decisién singular en cada
uno de los supuestos en que sea preciso recurrir a esta posibilidad legal
¥ convencional y, por lo mismo, la orden tomada en cada caso no podrd
condicionar el pronunciamiento sobre otros supuestos de trabgjo de supe-
rior categoria que se pretendiera entender como vinculados a elles.

Cuando se desempefien trabajos de superior categoria, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendri derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efec-
tivamente realice.

II.  Por suplencia se entiende la simple sustitucién de un trabajador
por otro para realizar las actividades previstas y programadas por el tra-
bajador sustituido, asi como las de tramite ordinaric y se producirdn cuan-

do concurran circunstancias imprevistas que obliguen a la suplencia o
cuando, adn siendo previstas, no sean evitables. Su duracién no podri
exceder de siete dias., Lo anterior no impide la retribucién por trabajos
de superior categoria incluso desde el primer dfa cuando concurran las
circunstancias del pdrrafo 2.° de este articulo y asi se ordene por escrito
de la Direccién del establecimiento.

III. Si por exigencia en el trabajo, y siempre con caricter transitorio,
urgente y no reiterativo se destinase a un trabajader a tareas propias
de categoria profesional inferior a la que esté adscrito, conservari la retri-
bucién correspondiente a su categoria, en todo caso se respetard siempre
el orden jerdrquico, profesional y de antigiledad, siempre que sea factible,
para adscribir al profesional a trabajos de categoria inferior.

Art. 30. Plus de montania—Para los centros de trabajo oue actual-
mente tienen reconocido este complemento por razén de aislamiento y
circunstancias climatolégicas, y que son los que a continuacidén se rela-
ctonan, se mantiene dicho plus de montafia en la cuantia de 15.703 pesetas,
por trabajador y mes, sea cual fuere su categoria profesional y proporcional
al tiempo de trabajo efectivo en los siguientes establecimientos:

Parador de Turismo de Monte Perdido (valle de la Pineta).

Parador de Turismo de Sierra Nevada (Granada).

Parador de Turismo de Gredos (Avila).

I"arador de Turismo de Rio Deva, Fuente Dé (Cantabria).

Parador de Turismo de Cafiadas del Teide (Tenerife).

Parador de Turismo del Adelantado, Cazorla (Jaén).

Parador de Turismo de Fuentes Carrionas, Cervera de Pisuerga
(Palencia).

Hoster{a de la Cruz de Tejeda (Las Palmas).

Respecto a aquelios centros que en su dia tuvieron reconocido este
plus, se respetaran las situaciones econdmicas personales de aquelios tra-
bajadores que lo percibieron y en las mismas cuantias que en su momento
fueron abonadas y hasta tanto permanezcan en el Centro que dio origen
a este plus.

Art. 31. Plus especial Parador de El Hierro—Teniendo en cuenta
las caracteristicas especiales de este centro de trabajo, se concede un plus
de 15.703 pesetas mensuales a todoes los trabajadores.

Art. 32. Prima a la Produccién.—El sistema de participacién en los
ingresos lo constituye la presente prima de produccién:

Esta prima consiste en un complemento salarial por los ingresos brutos
de explotacién, de cada centro de trabajo, incluidos los correspondientes
a instalaciones deportivas y turisticas. Quedan excluidos de la prima de
produccién los ingresos por ITE, o IVA o impuestos que les sustituyan.

La forma de determinar esta prima de produccién de cada centro de
trabajo serd la siguiente:

A) Se crea un fondo constituido por la aplicacion del porcentaje del
6,256 por 100 sobre los ingresos brutos referentes a cada centro de trabajo
y en el mes de que se trate.

B) Cantidad lineal fija por prima de produccién. El 7 por 100 de
la cantidad que resulte del fondo mensual se distribuird linealmente y
en proporcién a los dias trabajados entre todos los trabajadores del esta-
blecimiento, e! importe total por establecimiento de dichas cantidades
lineales se detraeri del fondo a que se hace referencia en el apar-
tado A).

C) Latabla de equivalencia sera la siguiente:

Nivel 1.° (Coeficiente 10.
Nivel 2.° Coeficiente 8.
Nivel 3.2 Coeficiente 6.
Nivel 4° Coeficiente b.
Nivel 5.° Coeficiente 4.
Nivel 6.° Coeficiente 3.
Nivel 7.° Coeficiente 2.
Nivel 8.2 Coeficiente 1.

Este reparto se efectuara proporcionalmente a los dias que permanezca
en activo el trabajador, y los dias de baja por incapacidad laboral iransitoria
no se computaran a fos efectos de devengo de la prima, pero si las vaca-
ciones, permisos retribuidoes y licencias.

El valor del punto se conseguird multiplicando los coeficientes que
anteriormente se establecen para cada nivel, por el nimero de trabajadores
que existan en el centro en dicho nivel. A continuacién se dividird el
total montante en pesetas del fondo a que se hace referencia por el niimero
total de puntos correspondientes a la plantilla, resultando el valor del
punto de ese mes que se multiplicard por el coeficiente que cerresponda
a cada trabajador.



25728

Miércoles 25 agosto 1993

BOE nim. 203

D) En cuanto a la garantia de prima de produccion para el supuesto
de ILT, se estara a lo que dispone el articulo 16.

Art. 33. Prima indirecta de produccidn.Para los trabajadores de los
Servicios Centrales, se fija la prima indirecta de produccién conforme
al valor medio del punto en la Red en 1992, es decir, 5477 pesetas, ¥
se revisara una vez conocido el valor medio real de! punto en 1993,/1994,
para abono de 1a diferencia de cada anualidad.

ER cuanto a la garantia de prima de produccién para el supuesto
de ILT, se estari a lo que dispone el articulo 16.

Art. 34. Horas extraordinarias.—En el caso de que sea necesaria la
realizacién de horas extraordinarias, deberan estar justificadas y certi-
ficadas por el Jefe del Departamento o el sustituto, en su caso, y ¢l visto
bueno del responsable del centro de trabajo, mediante un parte en el que
se especificardan los motivos, nimeros de horas realizadas, etc.

Los Comités de Centre de Trabajo o Delegados de Personal tendran
acceso, durante los diez primeros dias de cada mes, a supervisar las fichas
correspondientes al mes vencido, para comprobacién del parte de horas
extraordinarias entregadas a les mismos en virtud de lo dispuesto en este
articulo.

El valor de las horas extraordinarias serd el que figure en el anexo
niimero I1i seglin los distintos niveles y antigiiedades.

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se
totalizarin mensualmente entregando copia de la relacién total de las mis-
mas a final de mes, tanto 2l Comité de Centro o Delegados de Personal,
como al trabajador afectado.

De mutuo acuerdo entre las dos partes se establecen como horas estruc-
turales las que a continuacién se indican, a efectos de no incrementar
la cotizacién adicional establecida para las horas extraordinarias:

Las que por exceso sobre ia jornada legal se conceden para las ope-
raciones de recepcion y entrega del servicio.

Las que realicen con ocasién de accidentes o para solucionar nece-
sidades urgentes y apremiantes.

Las que obedezcan a periodos punta de produccién y ausencias
imprevistas.

Las horas extraordinarias se abonardn en metdlico o se compensardn
en tiempo de descanso, por el doble tiempo extra trabajado, poniéndose
de acuerdo previamente entre el trabajador y la Direccién del estable-
cimiento en la forma de compensacién y, en su caso, en la fecha de disfrute.

Su realizacion serd voluntaria salvo las de fuerza mayor.
Art. 35. Gratificaciones extraordinaries.— El personal afectado por

el presente Cenvenio tendrd derecho & percibir dos gratificaciones, una
en junio y otra en diciembre. La cuantia de cada una de las gratificaciones
extraordinarias serd equivalente a una mensualidad de los salarios base
de las tablas salariales del anexo mimero II, incrementada por la antigiiedad
que en cada caso corresponda.

Se prorrateardn las dos gratificaciones citadas, mensualmente, segin
lo dispuesto en el anexo namero II de este Convenio.

El personal fijo que no desee el prorratco de las mencionadas gra-
tificaciones lo dard a conocer al Director del Centro, por escrite admi-
tiéndose sdlo las opciones presentadas entre el 1 ¥ 20 de enero de cada
afio, sin que quepa modificarlas a lo largo del gjercicio.

En el caso de opcién por el pago de las néminas de junio y diciembre,
aquellos trabajadores que la gjercitardn entre el 1 y 20 de enero, percibirdn
en la némina del mes de junio, !a mitad de la gratificacién que pudiera
corresponderles, dado que la otra mitad la habrian percibido en régimen
de prorrateo. En diciembre y para vencimientos posteriores, en el caso
de mantenerse la ¢pciéon por el no prorrateo, se percibiera la gratificacién
completa.

Art. 36, Manulencion.—Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrdn derecho, como complemento salarial en especie, a recibir
con cargo a la Empresa la manutencién.

Este complemento podra sustituirse mediante la entrega de 1.482 pese-
tas mensuales, siempre que asi lo pida por escrito el trabajador.

La manutencién sera sana, suficiente y bien condimentada, procuran-
dose confeccionar un menu variado para evitar la monotonia, y adecuado
a las distintas épocas del afio. ’

El trabajador alojado que estuviera enfermo o accidentado debera reci-
bir Jas comidas ordinarias como si estuviese en activo.

Para aquellos trabajadores que tuvieran necesidad de un régimen espe-
cial alimenticio, se confeccionard un meni adecuado a la prescripcion
médica.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal vigilaran el cum-
plimiento de lo expuesto anteriormente.

Queda excluido de este complemento salarial el persenal de los Ser-
vicios centrales.

Art, 37, Alojamiento.~Los trabajadores que se determinen en el anexe
III, de la Ordenanza de Hosteleria, podrdn recibir alojamiento en el esta-
blecimiento con cargo a la Empresa, siempre que hubiere plazas libres.
Este alojamiento podri sustituirse por la entrega al trabajador de 132
pesetas mensuales si asi lo determina la Empresa.

Los trabajadores fijos que a la vigencia de este Convenio estuvieran
disfrutando de alojamiento en el Centro de Trabajo, podrin ver sustituido
el mismo, a inictativa y por necesidad de la Empresa por una indemnizacion
de 105.700 pesetas a la que no se tendra derecho en el caso de renuncia
a tal situacién o de traslado voluntario.

L.a convocatoria de vacante incluird el alojamiento si hiibiera derecho
a €l y se referird a la posibilidad o imposibilidad, del mismo modo que
el trabajador pueda alojarse o percibir ]Ja cantidad mensual sustitutoria
indicada en el pdrrafo 1.°. Si no hubiere derecho a alojamiento, la con-
vocatoria mencionara esta circunstancia. No obstante, el personal que sin
derecho a alojamiento la ocupase, abonara la cantidad de 3.488 pesetas
mensuales en concepto de participacién en los costes que se producen
en el establecimiento, con motivo del alojamiento, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el parrafo segundo.

Los Comités de Centro o Delegados de Personal, estaran informados
de la existencia de plazas de alojamiento libres en los establecimientos.

Art.38. Plus de residencia.—Para el personal de los Centros de Trabajo
de Ceuta y Melilia ¥ de acuerdo con la Orden de 20 de marzo de 1975,
se reconoce un complemento del 26 por 100 sobre el salario base de las
tablas anexas, y con los condicionamientos que establece la Orden de
referencia.

A aquellos trabajadores que por circunstancias anteriores percibieran
cantidades por este concepto, superiores a las que resuiten de la aplicacién
del mencionado porcentaje, se les respetaran dichas situaciones conso-
lidadas hasta tanto sean absorbidas por los distintos aumentos de este
complemento, o cuando se produzca un cambio de destino fuera de las
ciudades de Ceuta y Melilla. )

Respecto a aquellos Centros que en su dia tuvieron reconocido este
plus, se respetarin las situaciones econémicas personales de aquellos tra-
bajadores que lo hubieran percibido, y en las mismas cuantias que en
sy, momento fueron abonadas, hasta tanto permanezcan en los Centros
que dieron origen a esta situacion.

Art. 38. Plus de Convenio.—Se establece un plus de Convenio cuya
cuantia se fija en 2.354 pesetas por cada mes natural.

Tendrin derecho a la percepcién de este Plus los trabajadores que
se encuentren contratados en el mes correspondiente. En los casos en
que el trabajader ne haya estado contratado todo el mes cobrari pro-
porcionalmente a los dias de alta en el Centro.

Se descontara la parte proporcional de los dias en que los trabajadores
se hallen en situacién de incapacidad laboral transitoria.

Art. 40. Complemento de Servicios Centrales.—Se establecen los
siguientes complementos de especial responsabilidad o dedicacién para
ciertos puestos de trabajo en los Servicios Centrales:

Jefes de primera: Complemento de 41.221 pesetas.

Jefes de segunda: Complemento de 16.488 pesetas.

Conductor adscrito a la Direccion: Complemento de 24.734 pesetas.
Conductores: Complemento de 16.488 pesetas.

Cuando queda vacante alguno de estos puestos, se seleccionari al can-
didato idéneo por medioc de pruebas objetivas.

Art. 41. Forma de pago.—La Empresa esti obligada a satisfacer la
totalidad de las retribuciones que se establecen en el presente Convenio,
dentro de los tres dias siguientes a sus respectivoes vencimientos.

Art. 42. Anticipos.-La Empresa a partir del quinto dia del mes en
curso concederd a los trabajadores que asi lo soliciten anticipos de hasta
el 90 por 100 del sueldo liquido percibido en el mes anterior, que se
deducira de la nomina del mismo mes.

CAPITULO VIII
Indemnizaciones y saplidos

Art. 43. Plus de transporte.—El trabajador que resida fuera del Centro
de Trabajo percibird, como compensacién por gastos de desplazamiento
la cantidad de 997 pesetas mensuales.

Este plus se fija en 1.920 pesetas mensuales para todos los Centros
de Trabajo ubicados en Madrid, teniendo en cuenta las tarifas de los trans-
portes de la capital.

La cuantia del plus de transporte serd doble para aquellos trabajadores
que tengan establecido el régimen de jornada partida, siempre que se acre-
dite ¥ en la medida en que lo sea por los dias en que se diera el caso,
el cuddruple desplazamiento. Dicha acreditacién serd verificada por el
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responsable del estabiecimiento. Este régimen de devengo del plus de trans-
porte por cudadruple desplazamiento, no afectara, en ningin caso, al plus
de distancia.

Art. 44. Plus de distancia.—Con independencia del plus de transporte,
aquellos trabajadores que residan fuera del casco urbano en el que esté
ubicado su establecimiento, o aquellos cuyo establecimiento esté también
situado fuera del casco urbano, tendrian derecho a percibir la cantidad
de 10,74 pesetas por kildmetro recorrido a partir de los dos kilémetros
iniciates, computandose en todo caso una sola vez el descuento de dichos
dos kilémetros. A este efecto se computara dnicamente un viaje de ida
y vuelta por dia de asistencia real al {rabajo, cualquiera que sea el medio
de transporte utilizado,

Una vez fijados los kilémetros correspondientes al recorrido diario,
las fracciones de esta medida que resulien se redondearin hacia arriba,
cuando excedan a 500 metros y hacia abajo en caso contrario, con el
fin de computar kilémetros completos.

El derecho a la percepcion del plus, siempre que concurran las cir-
cunstancia establecidas en este articule, viene determinado por el hecho
de la prestacion de servicios en el establecimiento de que se trate, bien
originariamente, bien por traslado de puesto de trabajo, sin que, desa-
parecidas tales circunstancias se pueda entender consolidado a titulo
personal.

La percepcion mensual de este plus, acreditadoe por dias de asistencia
efectiva al trabajo, no podrd ser superior al 26 por 100 del salaric base
de cada categoria en las tablas salariales mensuales de este Convenio.

Art. 456, Herramientas de trabajo.—La Empresa estd obligada a sumi-
nistrar al personal las herramientas necesarias para el cumplimiento de
su funcién.

El Jefe del Departamento correspondiente propondra por escrito las
herramientas necesarias adecuadas en cantidad y calidad y se respon-
sabilizard del buen uso de las mismas.

Hasta tanto se efectiie la entrega de las herramientas, al trabajador
que las facilite le serd abonada la cantidad de 567 pesetas mensuales.

Art. 46, Dietas y locomocion.—La cantidad a percibir por el personal
afectado por este Convenio que se desplace en comisién de servicio a
un establecimiento de la red serd de 4.110 pesetas de las que 2.510 pesetas
corresponderdn al alojamiento y desayuno, 800 pesetas a la comida y 800
pesetas a la cena. En concepto de gastos de locomocidn se le abonara
la cantidad de 18,03 pesetas por kilometro recorrido, cualquiera que sea
el medio utilizado, excepto en los desplazamientos fuera de la Peninsula,
en los que se abonari el billete de avién o barco, asi como en los casos
de urgencia y necesidad, previamente autorizados por la Direcciéon. El
viaje serd siempre en clase turista y los residentes en las Canarias, Ceuta
y Melilla, deberan hacer uso, siempre, del descuento por residente.

Cuando la comisién de servicio tenga como destino una localidad en
la que no exista Parador o, aunque existiendo, no haya alojamiento en
el mismo, la dieta serd de b.708 pesetas de las que 2.854 corresponderdn
al alojamiento y desayuno, 1.427 pesetas a la comida y 1.427 pesetas a
la cena.

Cuando la comisién de servicio no implique pernoctacion fuera del
domicilio habitual, se estara a lo establecido en el Real Decreto 236/1988
(«Boletin Oficial del Estados de 19 de marzo), o normas que lo sustituyan.

Comisiones de servicio en el extranjero.—A los trabajadores afectados
por el presente Convenio en las comisiones al extranjero se les abonard
las dietas asignadas al grupo 4.°, segin la zona en que esté incluido el
pais de desplazamiento, conforme a lo especificado en el Real Decreto
236/1988 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de marzo), o normas que
lo sustituyan.

Art. 47. Compensacidn por diferencias de alquiler.—En los casos de
traslado forzoso de los trabajadores y que impliquen cambio de residencia
al trabajador afectado se le compensarin las diferencias que pudieran
existir por los gastos de alquiler de la nueva vivienda familiar, de carac-
teristicas similares.

Una vez fijada la diferencia, esta permanecera inalterable mientras
continue la situacién de destino forzoso, motivada por el traslado.

Las sefaladas diferencias de alquiler podrin ser sustituidas por una
cantidad a tanto alzado y pagadera de una sola vez, segin lo pactado
entre la Empresa y el trabajador afectado por el traslado forzoso.

CAPITULO IX
Clausulas de revision
Art. 48. Concluide el egjercicio de 1993, se aplicari la clausula de

revision salarial, a todos los conceptos econémicos afectadoes por el incre-
mento salarial pactade para cada ejercicio, por la diferencia entre el 3,5

por 100 y el porcentaje final resultante del IPC oficial, con efectos desde
el 1 de enerc de 1993,

Art. 49. Para 1994, y también finalizade el ejercicio, se aplicard la
cldusula de revisién salarial, a todos los coneeptos econémicos afectados
por el incremento salarial pactado para cada ejercicio, por la diferencia
entre el 4 por 100 y el porcentaje final resultante del IPC oficial, con
efectos desde el 1 de enero de 1994.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en ¢l trabajo

Art. B0, Salud laboral—Constitucién de comités de salud, seguridad
condicicnes de trabajo en los Paradores. Tales comités estardn compuestos
de manera paritaria entre la representacién de la Empresa y la repre-
sentacion de los trabajadores.

Ademis de las competencias sefialadas por la legislaciéon vigente en
la materia, tendrin competencias sobre todos los factores presentes en
el Centro de trabajo que puedan tener un efecto sobre la salud, informacidn
sobre riesgos, inspeceion de los puestos de trabajo control de los servicios
de prevencién del Parador, introduccion de nuevas tecnologias y servicios,
instalaciones de higiene y estancia del personal, condiciones de manu-
tencién y, en general, cuantas materias se relacionen con la salud, la segu-
ridad y las condiciones de trabajo.

Ambas partes acuerdan someter las divergencias o dudas al respecto
al dictamen técnico del respective Gabinete Provincial de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio se implantaria progresiva-
mente el Servicic Médico de Empresa, con sede en Madrid y competencia
sobre todos los Centros de ia Red.

Art. Bl. Ropa de trabajo.—-El vestuario reglamentario de los traba-
jadores a cargo de los establecimientos serd el que se especifica en el
anexo IV.

La entrega de uniformes se hard cada dos aifios, salvo deterioro jus-
tificado. En el caso de ser obligatoria la camisa para cualquier categoria
profesional tanto masculina como femenina se entregard a razon de dos
camisas por aho.

Los Jefes de Departamento, con la intervencién de los Delegados de
Personal o Comité de Centro, informarian, cuando proceda, sobre la nece-
sidad de renovar los uniformes por deterioro.

Se entregara dos uniformes por afio a:

Camarero-a de Comedor y Bar, Camarera de Pisos, Fregadoras, Lim-
piadoras, Lavanderas, Costureras, Planchadoras y Cocina.

La limpieza y conservacioén de la ropa de trabajo y uniforme sera a
cargo de la Empresa. Todos los trabajadores vendrin obligados a tratar
su vestuario con el debido cuidado. .

Cuando se efectiie un traslado de personal a otro Centrc de trabajo
llevara consigo el uniforme y ropa de trabajo correspondiente.

El calzado, calcetines y medias se efectuara por medio de la entrega
de una cantidad en metalico fijada por la Comisién mixta y abonada antes
del 31 de mayo de cada aio. El personal temporal recibira la parte pro-
porcional al periodo trabajado.

La ropa de trabajo solamente podra utilizarse en horas laborales.

CAPITULO XI
Régimen social y asistencial

Art. 52.  Premio de nupcialidad.—El personal de uno y otro sexo que
contraiga matrimonio, llevando en la Empresa mas de des afios de servicio
efectivo, percibird en 1a némina de dicho mes un premio de 17.5638 pesetas.

Art. 53. Premio de natalidad.—Por cada hijo nacide a partir de la
entrada en vigor de este Convenio se abonara al trabajador que lleve mds
de tres afios en la Empresa la cantidad de 5.845 pesetas pagaderas en
la némina de dicho mes. En el supuesto de que los padres del nacido
sean ambos trabajadores de la Empresa, el premic se abonard exclusi-
vamente al cabeza de familia.

Art. 4. Premio a la jubilacion anticipada.—Se establece un premio
a la jubilacién anticipada cuando el trabajador lo solicite a los sesenta
y cuatro afos o antes de dicha edad.

Este premio consistira en dos mensualidades (sueldo base m#s anti-
gliedad) si el trabajador tuviese diez afios de servicio en la Empresa y
una mensualidad mas per cada cinco afios que excedan de los diez de
referencia, computdndose las fracciones de cinco anos proporcionalmente.
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Art. 55. Jubilaciones.

a) Jubilacién forzosa.—8e acuerda la jubilacién forzosa en la red a
los sesenta ¥ cinco afos de edad, siempre que el trabajador tenga cuhierto
el periodo de carencia, con las siguientes indemnizaciones:

Por doce aiios cotizados a la Seguridad Social: 626.464 pesetas.

Por trece afios cotizados a la Seguridad Social: 595.905 pesetas.

Por catorce afios cotizados a la Seguridad Social: 565.345 pesctas.

Por guince afios cotizados a la Seguridad Social: 534.786 pesetas.

Por dieciséis afios cotizados a la Seguridad Soccial: 504.228 pesetas.

Por diecisiete afios cotizados a la Seguridad Sccial: 473.668 pesetas.

Por dieciocho afios cotizados a la Seguridad Social: 443.108 pesetas.

Por diecinueve aios cotizados a la Seguridad Social: 412,560 pesetas.

Por veinte afios cotizados a la Seguridad Social: 381.991 pesetas.

Por veintiin afios cotizados a la Seguridad Social: 351.432 pesetas.

Por veintidés afos cotizados a la Seguridad Social: 320.872 pesetas.

Por veintitrés aiios cotizados a la Seguridad Social: 290.314 pesetas.

Por veinticuatro afios cotizados a la Seguridad Social: 259.754 pesetas.

Por veinticinco afios cotizados a la Seguridad Social: 229.195 pesetas.

Por veintiséis afios cotizados a la Seguridad Social: 213.916 pesetas.

Por veintisiete afios cotizados a la Seguridad Social: 198.636 pesetas.

Por veintioche afios cotizados a la Seguridad Social: 183.356 pesetas.

Por veintinueve afios cotizados a la Seguridad Social: 168.076 pesetas.

Por treinta afios cotizados a la Seguridad Social: 152.797 pesetas.

Independientemente a esta indemnizacidn, el trabajador tiene derecho
al premio de jubilacion establecido en el articulo 90 de la vigente Ordenanza
laboral de Hosteleria.

b) Jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios.—Se acuerda para
los trabajadores que se jubilen anticipadamente a los sesenta y euatro
afios de edad, en los términos' recogidos en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julic, las mismas indemnizaciones que se contemplan en el apar-
tado anterior sobre jubilaciones forzosas, excepto el articulo 90 de la Orde-
nanza Laboral de Hosteleria.

c¢) Jubilacién anticipada y baja voluntana entre los sesenta y sesenta
¥ cuatro afios de edad.—Se acuerda indemnizar a los trabajadores que
soliciten la jubilacién anticipada o la baja voluntaria antes de cumplir
sesenta y cuatro anos de edad, con las siguientes cantidades por afio hasta
cumplir los sesenta y cuatro afios:

Indemnizacién de 611.185 pesetas por afio para los que tengan entre
diecinueve y veintitrés afios de antigliedad en la red.

Indemnizacion de 686.919 pesetas por ahio para los que tengan entre
veinticuatro y veintinueve afios de antigiiedad en la red.

Indemnizacién de 763.982 pesetas por afio para los que tengan treinta
o més afios de antighedad en la red.

En todas las indemnizaciones contempladas en este articulo la fraccién
de afio se computari propercionalmente.

Las indemnizaciones que correspondan a cada trabajador por el con-
cepto de jubilacion serdn incluidas dentro del propio finiquito que se prac-
tique al causar baja definitiva en el establecimiento.

Al produeirse la jubilacién anticipada o la baja voluntaria de un tra-
bajador de edad comprendida entre los sesenta ¥ sesenta y cuatro afios,
la Empresa abonard ademas el importe integro de tres mensualidades,
incrementadas con todos los emolumentos inherentes a 1as mismas y una
mensualidad mas por cada cinco afios que excedan de los veinte de servicio
en la Empresa.

d} La aplicacién de estas indemnizaciones sélo tendrd efectos para
las jubilaciones o bajas voluntarias que se presenten entre la fecha de
firma del Convenio y el 31 de diciembre de 1994.

En caso de modificacién legal de la edad de jubilacién se convecara
reunion inmediata de la Comisién Mixta, para ajustar el texto del Convenio
en materia de jubilacién a la nueva situacién.

Art. 56. Jubilacidn a tiempo parcial.—Podrd solicitarse inicialmente
a los sesenta y dos afios, en los términos previstos en el Real Decreto
1991/1984 y llevard aparejado ¢l correspondiente contrato de relevo, para
cuya cobertura se recurriri a aspirantes facilitados por la Oficina de
Empleo de la zona.

Los trabajadores que decidan optar por esta modalidad de jubilacién
parcial, lo comunicardn a la Direccién de Personal con, al menos, tres
meses de antelacién al dia de cumplimiento de la edad para posibilitar
la tramitacién y efectos simultdneos en tal fecha, tanto de la dicha jubilacion
parcial, como del contrato de relevo ligado a ella.

Quienes se jubilen parcialmente percibirdn, en el momento de jubilarse
totalmente, las compensaciones gque le correspondan al ser efectiva tal
jubilacién total, conforme a los establecidos en los articulos 54 y G5.

Art. 57. Seguro de vida.—La Empresa concertard un seguro que garan-
tice a sus trabajadores fijos, menores de sesenta y cinco afos, la percepcion

de 931.746 pesetas para si mismos, en caso de incapacidad permanente
absoluta o a sus herederos legales, en e! supuesto de fallecimiento.

En el caso de que la muerte se produjese por accidente laboral o se
declare por dicho motivo situacién de invalidez permanente absoluta, el
Seguro cubrird la percepcion de 1.863.492 pesetas.

Se considerara al trabajador beneficiario de dicho Seguro a partir del
primer dia del mes siguiente natural a aquél en que haya obtenido la
condicién de fijo en la plantilla.

En caso de no concertarse el Seguro por parte de la Empresa, ésta
asumira las indemnizaciones contenidas en este articulo.

Se aplicara el Seguro de Vida a los contratados temporales a partir
de contratos de una duracién no inferior a quince dias.

Art. 58. Becas.

1.* Para los hijos de los trabajadores.—Se crea un fondo de 1.500.169
pesetas anuales como ayuda para cursar estudios de carrera universitaria.
Este fondo serd repartido entre todas las solicitudes admitidas y poste-
riormente seleccionadas; en el caso de que la realizacién de tales estudios
implique cambio de residencia, la asignacion serd el doble que €l importe
concedido a los demds casos.

Las normas para adjudicacién de estas becas serdn las siguientes:

A) Tendran derecho a solicitar estas becas los hijos del personal aco-
gido a este Convenio. Igualmente podrin solicitarlo aquellos hijos de huér-
fanos que en vida del padre o madre haya disfrutado con aprovechamiento
de una de las becas concedidas en este articule y los hijos de los tra-
bajadores que hayan causado baja por enfermedad o accidente, en las
mismas condiciones.

B) Se tendrd en cuenta el numero de hijos del trabajador solicitante.

() Se presentard, junto con la solicitud, un certificado de la Empresa
sobre los ingresos del solicitante, asi como declaracion jurada sobre otros
ingresos familiares que pudieran existir, 0 bien declaracién igualmente
que el conyuge no trabaja.

D} Los hijos emancipados no tendrin derecho a estas becas.

E) Tampoco tendrin derecho aquellos que estén disfrutando de otras
becas, por lo cual se acompaiiard también certificacion oficial acreditativa
de no tener concedida otro tipo de beca.

F) Es requisito indispensabie la justificacion de que esté matriculade
en el Centro donde va a realizar los estudios.

G) Las solicitudes se presentarin antes del 31 de octubre a través
del Director respectivo y dirigidas a la Direccién de Personal de la Empresa,
adjuntando con la solicitud toda la documentacion acreditativa que se
exige en los apartados anteriores.

Una vez cerrado el plazo de admisién de solicitudes, éstas serdan entre-
gadas al Comité Intercentros, el cual efectuard su seleccion y posterior-
mente serdn aprobadas por la Direccidén de la Empresa.

2.° Para trabajadores.—Se crea un fondo de 750.233 pesetas para aten-
der a los gastos de estudio de aquellos trabajadores que lo soliciten, rela-
cionados con la hosteleria: Estudios Oficiales de ldiomas, Estudios Oficiales
de Comercio, Técnicos de Empresas Turisticas ¥y Formacién Profesional
de Hosteleria. En caso de matricula libre, si no pudiera adjuntarse jus-
tificante el 31 de octubre este documento deberd suplirse por certificado
de 1a Universidad o Escuela Oficial, indicando en qué fecha serd la matri-
cula, asimismo el trabajador, adjuntard una declaracién, comprometién-
dose a adjuntar la matricula en la fecha inmediata a su suscripcién, ya
que en caso contrario debera devolver el importe integro de la beca con-
cedida, que en primera instancia se le concedid pendiente de este requisito
y como anticipo de sueldo del mes en que certifique que estuviera abierto
el plazo de matriculacién.

3.° Se crea igualmente otro fondo de 375.117 pesetas para ayudar
a la recuperacién de los hijos de los trabajadores en Escuelas Especiales
por razén de su deficiencia psiquica o mental.

Los requisitos para efectuar la solicitud de esta ayuda serdn los mismos
expresados en este articulo para becas de hijos de trabajadores acom-
pafiando, ademds, el certificado médico acreditativo del tipo de deficiencia
padecida. X

En todos los casos del presente articulo serd preceptivo el informe
previo de los Delegados de Personal o del Comité de Empresa.

Art. 59. Ayuda para gastos de libros escolares.—Se crea un fondo
de 1.124.437 pesetas para ayuda de libros escolares distribuidas en ayudas
de hasta 5.708 pesetas cada una. Dichas ayudas se concederin a los tra-
bajadores con hijos en edad escolar a partir de preescolar hasta que comien-
cen la etapa universitaria.

En el seno de la unidad familiar podrdn adjudicarse tantas ayudas
como hijos hubiere, siempre y cuando los recursos econdémicos asi lo exijan
a fin de ayudar al que m4is lo necesita.
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Los solicitantes deberdn adjuntar fotocopia de la declaracién de la
renta del ailo anterior, certificado del Director del Colegio donde esté
matriculado, asi como factura de la compra de los libros.

Las solicitudes deberan enviarse antes del 31 de octubre de cada aiio
a la Direccidn de Persenal, quien las entregard al Comité Intercentros
que efectuard su seleccion y adjudicacion, pasidndosele a la Direccién de
Personal relacién de admitidos y excluidos y sus importes correspondien-
tes, para que el mes siguiente de dicha entrega sea abonado a los tra-
bgjadores afectados.

En todos los casos de concesién de ayuda o becas, la falta de algin
documento o requisitos exigidos, supone la exclusién definitiva y por tante
la denegacion de la solicitud.

Art. 606, Créditos.—Se crea un fondo de 7.260.316 pesétas para la con-
cesidn de créditos a sus trabajadores para hacer frente a las necesidades
familiares urgentes, que sera distribuido de la siguiente forma:

Ocho créditos de 363.016 pesetas.
Ocho créditos de 242.011 pesetas.
Veinte créditos de 121.005 pesetas.

El Comité Intercentros estard facuitado a la vista de las solicitudes
de crédito a fraccionar los mismos segln las peticiones y necesidades.

Los solicitantes deberan acreditar la situacién econdinica de la unidad
familiar.

En caso de que sclamente trabaje uno de los miembros debera adjuntar
declaracién jurada del resto de los miembros de la unidad familiar que
en edad superior a dieciséis afios no trabajen, asi como copia de la decla-
racion de la renta del afio anterior e informe de los Delegados de Personal
o Comités Intercentros.

Las solicitudes deberdn enviarse a la Direccion de Personal antes del
31 de julio de cada afio, 1as cuales serdn entregadas al Comité Intercentros
de la Empresa, que serd quien efectiie la seleccion. Posteriormente serdn
aprobadas por la Direceién de la Empresa.

En caso de urgente necesidad, el Comité Intercentros podra proponer
a la Direccién de la Empresa la anticipacién de la concesién de algunos
de los citados créditos.

Una vez concedidos los préstamos se reintegraran en un plaze maximo
de cuarenta y ocho mensualidades.

Definitivamente concedidos los créditos se entregaran al mes siguiente
de su concesion. ‘

La falta de algin documento o requisito exigidos, supone la exclusién
definitiva y por lo tanto la denegacién de la solicitud.

Art. 61. Subvencidn pare comida al personal de los Servicios Cen-
trales.—Teniendo en cuenta Ia exclusién de este personal del complemento
salarial por manutencién, esta queda sustituida por una subvencion de
500 pesetas por dia efectivamente trabajado.

El personal contratado para media jornada tendrd derecho a una sub-
vencién de 179 pesetas por dia trabajado.

CAPITULO XI1
Derechos sindicales

Art. 62. Competencia del Comité Intercentros.—El Comité Intercen-
tros tiene las siguientes atribuciones.

a} Convenios Colectivos: Corresponden al Comité Intercentros las
facultades de intervencién en el Convenio Colectivo General de 1a Empresa,
de acuerdo con ¢l Estatuto de los Trabajadores.

b) Cualquier cambioc de titularidad de la red o de cualquiera de los
Centros, o de su naturaleza juridica, debera ser comunicado a los tra-
bajadores inmediatamente por la Direccion de la Empresa, a través del
Comité Intercentros, una vez sea conocido oficialmente por aquellos.

El Comité Intercentros tendrd acceso a los datos y repercusiones que
afecten a los trabajadores, derivados del cambio de titularidad o de natu-
raleza juridica.

¢) Formacion profesional: El Comité Intercentros tendra participacién
en la planificacién general de Fermacién Profesional que se realice por
parte de la Direccién de la Empresa, en los términos fijados en el articulo
19 de este Convenio.

d) Relaciones laborales: Correspondera al Comité Intercentros tratar,
a su nivel, aquellas cuestiones colectivas que no hayan tenido solucién
a nivel del Comité de Centro o Delegados de Personal.

e) Conflictos colectivos; St por conflicto colectivo o situaciones que
puedan llevar al mismo, los representantes de los trabajadores en un Centro
de Trabajo solicitan la presencia de los Servicios Centrales ¢ la de los
Delegados del Comité Intercentros que el mismo designe, éstos tendrin
derecho a asistir a la asamblea respectiva.

f) Le correspenden facultades al Comité Intercentros a efectos de
hacer el seguimiento del Convenio y de los asuntos relativos a la Red
podrdn convocar reuniones en los distintos Centros de Trabajo delegando
su representacién en los miembros gue estime oportuno y previe acuerdo
con la Direccién de la Empresa, a efectos de sefalar las fechas de dichas
reunjones.

g) El Comité Intercentros se constituye con un niimero de trece miem-
bros ¥ su composicion lo sera con criterios de proporcionalidad de acuerdo
con lo que dispone el articulo 63.3, del Estatuto de los Trabajadores.

h) Con cargo a las horas mensuales para asuntos sindicales que, con-
forme al articulo 68, e), del Estatuto de los Trabajadores, corresponde
a los miembros del Comité Intercentros de la Empresa, éste podra acumular
las necesarias para disponer de la jornada de trabajo de dos o mas de
sus componentes, previa comunicacion y constancia de a quienes afecta
la cesién y acumulacion de horas para asuntos sindicales y funciones
del Comité Intercentros.

Art. 63. Competencias del Comité Intercentros, Comités de Centro
de Trabajo y Delegados de Personal.—Tendr4n las siguientes atribuciones:

a) Expedientes de regulacion de empleo: Sesenta dias antes, como
minimo, de la presentacion del expediente ante la autoridad laboral, la
Empresa debera preavisar por escrito al Comité Intercentros y al Comité
de Empresa o Delegados de los Trabajadores del Centre de Trabajo
afectado.

En los supuestos de expediente de regulacién de empleo por cierre
definitivo de los Centros de Trabajo, la documentacién del expediente
se pondra a disposicion de los trabajadores y sus asesores sindicales, asi
como los datos justificativos de la necesidad del expediente.

b) Informacidn econdmico-financiera: «sParadores de Turismo de Espa-
fia, Sociedad Anénima», suministrard trimestralmente una informacién de
la marcha econémico-financiera y contable de la Empresa, referida al tri-
mestre anterior.

En cada Centro de Trabajo el responsable del mismo informaré tri-
mestralmente a los Delegados de Personal para explicar a los mismos
el resultado de la explotacién con el mismo detalle. [gualmente expondrd
la gestion que se ha hecho durante este periodo de captacién de nuevos
clientes y promocion de dicho Centro de Trabajo.

¢) Convocatorias de reuniones centrales y de zonas: El Comité Inter-
centros, previa justificacion ante la Empresa y autorizacién de la misma,
podrd convocar reuniones a nivel central. Se entiende que existe auto-
rizacién cuando la Empresa no conteste a la comunicacién de los repre-
sentantes de los trabajadores en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Para las reuniones de zona de los representantes del Comité Inter-
centros en la misma, podran convocar reuniones sin otro requisito que
la comunicacién a los Directores de los distintos Centros de Trabajo de
dicha zona, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacién.

d) Centro de reuniéon y locales: La Empresa pondra a disposicién
del Comité Intercentros, Comité de Centro de Trabajo o Delegados de
Personal y exclusivamente para las reuniones de les mismos, un local
que retina las condiciones debidas, asi como un armaric-archivador dotado
de cerradura. Podran disponer, igualmente, de teléfono para usos estric-
tamente sindicales. Salvando las necesidades del servicio, la Empresa o
Centros de Trabajo facilitaran una maquina de escribir ¥ el material de
oficina que se precise.

e} Asamblea de trabajaderes: El Comité Intercentros, Comité de Cen-
tro de Trabajo o Delegados de Personal de los distintos establecimientos,
podrian convecar asambleas que se desarrollaran fuera de las horas de
trabajo, previa comurnicacion al Director y en un local facilitado por el
mismo.

A estas asarnbleas no podra asistir el personal que se encuentre de
servicio, siempre que no sea representante de los trabajadores, ni los que
ostenten representacion en la Empresa.

f) Garantias v derechos del Comité Intercentros, Comités de Centro
y Delegados de Personal: Los miembros de dichos Comités y Delegados
de Personal, dispondran, cada uno, de cuarenta horas mensuales retri-
buidas dentro de la jornada laboral, para desarrollar las funciones de
cargos sindicales, siempre que sean justificadas, quedando excluido por
este computo el tiempo de reunion a instancias de la Empresa, o en caso
de negociacion colectiva, de reunidn de la Comision Mixta de Seguimiento
del Convenio o de la convocatoria oficial por razdn del cargo representative
sindical.

Tales horas podran ser acumuladas mensualmente entre los miembros
de Comités de Centro, Delegados de Personal en uno o varios de sus miem-
bros, sin rebasar el miaximo total y podran ser utilizadas para la asistencia
a reuniones y actividades convocadas por los sindicatos a los que puedan
estar afiliados, mediando siempre preaviso y posterior justificacién.
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No podrian ser despedidos sin que se dé el dictamen preceptivo del
Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal de los trabajadores y en
raso de desacuerdo resolvera el Juzgado de lo Social. Las garantias a
estos efectos de dichos representantes se extenderin durante dos afios
después de la expiracién de su mandato.

g) Sanciones y despidos: Cualquier sancién derivada de faltas muy
graves y graves o el despido de un trabajador, tendrd que ser comunicada
por escrito a la vez gue al interesado, al Comité de Centro o Delegados
de Personal.

En el caso de que el sancionado tenga cargo sindical tendra que ser
comunicado al Comité Intercentros.

h) Derecho a huelga: El Comité Intercentros tendra facultad para la
convocatoria de huelga de todos los Centros de la Red, ajustindose al
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo o
futuras disposiciones legales sobre la materia.

El Comité de Empresa o Delegados de Persenal tendrin igualmente
facultad para convocatoria de huelga, limitada al Centro de trabajo, de
conformidad conla anterior disposicién legal.

i) Clasificacién del personal: El Comité Intercentros, los Comités de
Centro y Delegados de Personal tendrian intervencion en las cuestiones
que se susciten por deficiente clasificacion profesional que resclverin de
acuerdo con la Empresa en primera instancia, quedando a salvo el derecho
a acudir a la jurisdiccion laboral. ‘

Art. 64. Otros derechos de los Comitds de Centro y Delegados' de
Personal.—Tendrin las siguientes atribuciones:

a) Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo: En los Comités de Centro o
Delegados de Personal recaeran las funciones legalmente determinadas
en Comités de Seguridad e Higiene, quedando encargados de velar por
el cumplimiento de las disposiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
asi como la entrega y reposicion de uniformes y ropa de trabajo.

La Comisién de Seguridad e Higiene podra recabar, si lo considera
necesario, informe del Gabinete Técnico del Institute Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

b) Contrato de trabajo: Los Comités de Centro o Delegados de Personal
dispondrdn inmediatamente de una copia de los contrates de trabajo sus-
critos al personal de nuevo ingreso en el Centro de trabaje. En caso de
renovacion por diligencia, también se entregari copia.

¢) Sistema y distribucién del trabajo: Los Comités de Centro y Dele-
gados de Personal tendrin participacién e intervencion en la confeccion
de los euadros de horarios de trabajo, turnos de vacaciones, confeccion
de plantillas ideales por Centre de Trabajo y Departamentos.

d} La Empresa tendra siempre a disposicién de los Delegados de Per-
sonal o Comités de Centro, las néminas, las cuales podran ver en cualquier
momento en €l Departamento de Contabilidad, sélos, si asi lo desean.

La copia del reparto de la prima de produccién y cotizacién a la Segu-
ridad Social (modelos TC-1 y TC-2), serdn entregados a los Delegados de
Personal o Comités de Centro, para su exposicién en el tablén de anuncios
del Centro de Trabajo.

Art. 65. Secciones Sindicales.—Las Centrales Sindicales podran cons-
tituir Secciones Sindicales, tanto a nivel Central como a nivel de Centro
de Trabajo en los términos establecidos en la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical, asi como tener Delegado del Sindicato en todos aquelles Centros
de Trabajo en que la Central Sindical correspondiente tenga el citado 10
por 100 del personal afiliado. -

Las Secciones Sindicales podrdn realizar tareas de propaganda v afi-
liacidn, reunirse sin limitacion fucra de las horas de trabajo en los locales
de ]a Empresa, con el simple requisito de su comunicacién con cuarenta
¥ ocho horas de antelacion, difundir libremente eualquier tipo de docu-
mentacién o publicacién de la Seccién Sindical o de las Centrales Sin-
dicales. Tendran facilidades para la recogida de cuotas de sus afiliados,
pudiéndose convenir con la Direccidn de la Empresa cualquier sistema
que facilite ]a recogida de dichas cuotas.

Dispondran de tablén de anuncios, que para materia sindicat y laboral
debe facilitar cada Centro de Trabajo.

Para el desarrollo de estas actividades, las Secciones Sindicales dis-
pondran de locales adecuados cuando lo requieran.

Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa contarin con
las signientes garantias para el desarrolle de sus funciones:

No podran ser despedidos sin que se de el dictamen preceptivo del
Comité de Centro o Delegados de los Trabajadores, caso de desacuerde
resolverd el Juzgado de lo Social. Las garantias a estos efectos de dichos
representantes se extenderin durante dos anos después de la expiracion
del mandato.

Los afiliados a las Centrales Sindicales no podrin ser discriminados
en funcién de su afiliacién.

A los Sindicatos con representacién en el Comité Intercentros, que
hubiesen obtenide el 10 por 100 de los votos en las Elecciones Sindicales
del conjunto de la Red, se les reconoce el derecho a constituir Secciones
Sindicales Estatales en la Red, con cuatro Delegados Sindicales que tendran
las garantias reconocidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
¥ las mismas que el Comité Intercentros en el dmbito de sus afiliados.

Aquellos Sindicatos con presencia en el Comité Intercentros que no
hubiesen obtenido el 10 por 100 de los votos en las Elecciones Sindicales
del conjunto de ia Red, tendran derecho a la constitucion en el dmbito
de la Red, de Secciones Sindicales con un Delegado Sindical.

Los Delegados de Secciones Sindicales de Centro contarin con las mis-
mas garantias que se establecen en este Convenio para los Delegados de
Personal y miembros de Comités de Centro.

Art. 66. Cuotas sindicales.—Siempre que los trabajadores lo soliciten
por escrito, la Empresa retendra en némina las cuotas correspondientes
a la Central Sindical a la que esté afiliado, con indicacion de la cuantia
a retener y la cuenta correspondiente o Central Sindical a la gue deben
remitir las mismas.

Art. 67. En todo lo previsto en el presente capitulo se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical.

CAPITULO XIIT
Comisiones de Convenio

Art. 68. Comision Mixta de Vigilancia del Convenio.—La Comisién
Mixta de Vigilancia de cardcter paritario se constifuye como drgano de
interpretacién, conciliacién, vigilancia y cumplimiento del Convenio y de
cualquier otro problema derivado de la aplicacion del mismo en los tér-
minos establecidos en el articule 85.2, d), ¥ 91 del Estatute de los
Trabajadores.

La Comisién estara compuesta por cuatro miembros titulares y cuatro
suplentes por cada una de las partes firmantes, entendiéndose que la parte
social estard elegida entre los componentes del Comité Intercentros, en
proporcién a las opctones sindicales presentes en el mismo. Ambas partes
podran decidir la presencia de asesores a las sesiones de la misma. El
calendario de sesiones, tanto ordinarias como extiraordinarias, su con-
vocatoria ¥ el procese de adopcidn de acuerdos, asi como el resto de
normas de funcionamiento de la Comisién Mixta serdn decididos por la
misma.

Los acuerdos que se adopten quedardn reflejados en el acta de cada
sesién y tendrian caricter vinculante para ambas partes, sin perjuicio de
que cualquiera de ellas puedan ejecutar las acciones o derechos de que
se crean asistidos ante la jurisdiceién competente de acuerdo con las nor-
mas de caricler general, pudiendo acompafiar a sus peticiones un ejemplar
del acta en que conste el resultado de la sesién correspondiente de la
Comisién Mixta.

Art. 69. Grupos de trabajo.—El Comité Intercentros podra convocar
a todos o parte de sus miembros para constituir Grupos de Trabajo, con
el fin de debatir y aprobar temas de su competencia. La convocatoria
de dichas reuniones serd elevada con una antelacién de quince dias a
la Direccién de la Empresa, para que valore la necesidad de dicho trabajo
v dé directrices al Grupo que sean de interés para la Empresa.

A estos efectos y durante la vigencia del presente Convenio, se establece
la czntidad de 672.2562 pesetas que se abonardn en dietas, alojamiento,
fransporte ¢ locomocién para subvencionar los citados trabajos.

En los primeros quince dias de cada trimestre natural, el Comité Inter-
centros entregari a la Empresa ¢l calendario de necesidades para realizar
trabajos y estudios relacionados con los intereses de los trabajadores.

Art. 70.  Participacion en el Consejo Rector.—Las Centrales Sindicales
con presencia en el Comité Intercentros contarin cada una de ellas, y
designado de entre los trabajadores de la Empresa, con un representante
en el Consejo Rector constituido el 27 de febrero de 1991,

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo que pudiera resultar de
acuerdos normativos suseritos entre la Administracién Publica y las Cen-
trales Sindicales en las Empresas Publicas o de la designacién que, como
Consejeros de la Sociedad realice la Administracidn, de las Centrales Sin-
dicales mds representativas en el Consejo de Administracién.
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CAPITULO X1V
Garantia de empleo

Art. 71. Garantia de empleo.—Durante la vigencia del presente Con-
venio, la Direccion de la Empresa, se compromete a garantizar el empleo
a todos los trabajadores fijos de [a Red.

Art. 72. Publicidad.—La Publicidad de este Convenio se efectuara
enviando a los Delegados de Personal de cada Centro de Trabajo tantos
nameros de ejemplares como trabajadores lengan, mds un 10 por 100,
Los propios Delegados de Personal se encargarian de la distribucién de
estos ejemplares.

Art. 73. Vinculacion a la totalidad.—El conjunto de los derechos y
obligaciones pactadas de acuerdo con las cldusulas de este Convenio, cons-
tituyen un todo indivisible; por consiguiente, si las Autoridades Laborales
en el gjercicio de las facultades que le son propias, no registrasen algunas
de las condiciones establecidas en el presente Convenio, éste quedara inva-
lidado en su totalidad y volvera al tramite de deliberacion para reconsiderar
su contenido, :

Art. 74.  Exclusion de otros Convenios.—El presente Convenio anula,
deroga y sustituye al concertado anteriormente entre «Paradores de Turis-
mo de Espana, Sociedad Anénima» y su personal. Durante su vigencia
no serd aplicable en los establecimientos de la Emipresa ningin otro Con-
venio de ambite provincial, eomarcal o local que pudiera ser homologado
y afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados por el personal
de la red.

DISPOSICION FINAL

En todas aquellas cuestiones no especificamente tratadas en este Con-
venio se estard a las disposiciones de caricter general, tanto Legales como
Reglamentarias.

DESPOSICION ADICIONAL

Presidente de la Mesa Negociadora—El Presidente de la Mesa Nego-
ciadora del Convenio percibiri en concepto de gratificacion, 350.000
pesetas.

ANEXO01
Niveles

Nivel 1.°

Contable General.

Jefe/a de Recepeidn.
Jefe/a de Cocina.

Jefe/a de Comedor.
Gobernante/a.

Jefe/a de Mantenimiento.

Nivel 2°

2." Jefe/a de Recepcion.
2.° Jefe/a de Cocina.

2.2 Jefe/a de Comedor.
Jefe/a de Partida.
Jefe/a de Sector,
Subgobernante/a.

Nivel 3.°

Conserje.

Cocinero/a.

Recepcionista,

Encargado/a de Lenceria y Lavadero.

Oficial/a de Oficina ¥ Almacén (Encargado/a Economato y Bodega y
Oficial/a de Contabilidad).

Camarero/a de Comedor y Bar.

Camarero/a de Comedor.

Camarero/a de Pisos, con categoria consolidada a 31 de diciembre
de 1979.

Encargado/a de Trabajo.

Nivel 4.7

Oficial/a de Trabajos Varios.
Cafetero/a (a extinguir).
Telefonista con idiomas.

Nivel 5.°

Telefenista sin idiomas.

Auxiliar de Oficina y Almacén (Ayudante Economato y Bodega y Auxi-
liar de Oficina). :

Ayudante/a de Recepcidn.

Ayudante/a de Conserje.

Ayudante/a de Trabgjos Varios.

Ayudante/a de Cocina, ‘

Ayudante/a de Camarero/a de Comedor y Bar.

Ayudante/a de Camarero/a de Comedor.

Camarero/a de Pisos.

Vigilante/a.

Mozo/a de Equipajes.

Nivel 6.°

Lavandero.
Fregador/a.
Nivel 7.9

Pinche/a mayor de dieciocho afios.
Botones mayor de dieciocho afos.
Ascensorista.

Marmiton (a extinguir).

Costurero/a.

Planchador/a.

Limpiador/a.

Pinche/a menores de dieciocho afios.
Botones menores de dieciocho anos.

Nivel 8.¢
Aprediz/a mayor de dieciocho afios (a extinguir),

‘Contratados en formacion entre dieciséis y diectocho afios.

Servicios centrales

Nivel 1.7

Jefe/a de primera.
Jefe/a de segunda.
Oficial/a de primera.

Nivel 3.

Taguimecanégrafos/as.
Oficial/a de segunda.

Nivel 4.7

Conductores/as.
Ordenanzas.
Encargado/a de fotocopia y multicopista.

Nivel 5.°
Auxiliar.
Telefonista.

Campos de Golf

Nivel 2.¢
Capataz.
Mecdnico.
Nivel 3.°

Profesor de Golf.
Encargado de Almacén.

Nivel 4.°

Ayudante de Capataz.
Encargado de vestuario.
Tractorista.

Nivel 5.°

Caddie-Master.
Guarda Jurado.
Peon especialista.
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Nivel 6.°

Pedn.
Nivel 7.° -
Ayudante de Profesor.

Observaciones al anexo de niveles

1. Las categorias de Camarsro/a de pisos en categoria consolidada
a 31 de diciembre de 1879, nivel 3.%, se mantienen «ad persenams y corres-
ponden a los trabajadores que tienen reconocida tal categoria con nom-
bramiento a la indicada fecha.

2.% Para cubrir la categoria de Camarera de pisos, nivel 5.°, las Lim-
piadoras gue vienen desempefiando hasta la fecha estas funciones pasardn
automaticamente y por orden de antigiedad en la categoria a cubrir las
vacantes que se produzcan, salvo renuncia expresa.

A los anteriores efectos, en cada Centro de trabajo se determinardn

nocimiento de la categoria superior, sera desde la fecha del cumplimiento
de este requisito.

Los ayudantes de trabajos varios accederan a la reclasificacion tras
superar, ademas del requisito de la antigiiedad, la evaluacién positiva
del curso de formacién en el que habran de participar obligatoriamente.

Todos los trabajadores reclasificados realizardn, si se les convoca, nece-
sariamente un curso de perfeccionamiento. La negativa infundada para
participar en el curso determinard la pérdida de la categoria y el retorno
ala de origen.

Las vacantes originadas por la reclasificacion se amortizaran automa-
ticamente y los reclasificados asumirdn, ademds de las nuevas funciones,
las que viniesen desempenando.

El sistema de reclasificacién de categoeria entrara en vigor el dia de
la firma del Convenio.

ANEXO T
Tablas salariales afio 1992

las vacantes.
. Salart Sall Satario b al Salario anual )
3.2 Camarera de Comedor y pisos y Ayudante de Camarera de Come- base anual mis pmrgs];:iepl;‘;;;s extras |con p;;naum C‘;Z‘gzﬁzw
dor y Pisos. Estas categorias profesionales deberan realizar la doble funcién Niveles | mensual | {l4pagas) | (cantidades redondeadas) |pagasextras| , % ...
de pisos y comedor, sélo en aquellos Centros de trabajo con un méaximo Pesetas Pesetas Pesetas Pesetag | Produccion
de veinte habitaciones. Por encima de este limtie, los Centros de trabajo
separardn los cometidos especificos de las Camareras, bien sea como come- 1 00953 | 1.270.642 | 90.753 + 16.126 = 105.879 | 1.270.542 10
dor, o como de pisos. 2 83.074 | 1.163.036 | 83.074 + 13.846 = 96.920 { 1.163.036 8
4.° Los Ayudantes de Camarero de Comedor, de Comedor y Bar, Come- 3 73262 | 1.025.668 | 73.262 + 12.210= 85.472 | 1.025.668 8
dor y Pises y de Cocina que a la firma de este Convenio tengan diez 4 70.637 088.918 | 70637+ 11.773= 82.410 | 088918 5
afios de antigiedad en su categoria asi como Jos que en lo sucesivo alcancen 5 67.965 951510 | 67965+11.328= 79.203 | 951510 4
esa antighedad, serdn reclasificados a la categoria inmediata superior, G 66.833 921662 | 656.833+ 10872~ 76.805 | 921.662 3
con desempefio indistinte de funciones en comedor o bar, segin nece- 7 64.413 901782 | 64.413+10.736= 75.140 | 01782 2
sidades del servicio para el caso de los camareros, excepic las Camareras 8 54.616 764.824 | 54616+ 9.103= 63719 | 764.624 1
de comedor y pisos que efectiien esta doble funcién.
En el caso —de los Ayudantes de Recepcidén y de Conserje— la recla- larial -
sificacién a Recepcionista, ademds del requisito de diez afios de antigliedad Tablas s es afio 1093
en la categoria, queda subordinada a la superacion de las pruebas de Satari Salari Satario b al Satari .
oy 1 = - n PRy . put .
idiomas que se realizarin al mismo nivel que las exigidas habitualmente g amuml | més promateo pagas extras |con prorrateo| COCficiente
en el proceso de cobertura de vacantes y se referirdn al idioma de dominio Niveles [ mensunl | {l4pagas) | (cantidades redondeadas) |pagas extras d’:ma
preferente, segiin el establecimiento de que se trate. A tal efecto, en el Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas | Produccién
plazo de un mes se efectuarin las correspondientes pruebas, que superadas,
{Jo;lblhta:an el‘ re(.:onommufn@ de 1?. categoria superior con efectos desde 1 92.568 1.205.952 | 92.568 + 15.428 = 107.096 | 1.206.052 10
a fecha que se indica en el filtimo parrafo. o 2 | sa73s | 1186200 | 84735+ 14.123= 98.858 | 1.186.280 8
En ulteriores ocasiones la superacién de las pruebas de idiomas se 3 74727 | 1.046.178 | 74727 + 12.455= 87.182 | 1.046.178 6
efectuard coincidiendo con la realizacion de exdmenes para provisién de 4 72050 | L.O0B.T00 | 72.050 + 12.008 = 84.058 | 1.008.700 5
vacanb‘es. En este caso los efectt_)s fiel reconociml_enm_de la catggoria, seréfl 5 69.324 970536 | 59.324 + 11.554 = 80.878 970.536 1
a partir de la fecha del cumplimiento de los diez afios efectivos de anti- 6 67.150 940.100 | 67.150+ 11192~ 78.342 | 940.100 3
g“e‘éadte“ la categoria. . N 7 65.701 919.814 | 656.701 + 10.950 ~ 76.651 | 019.814 2
n pdos los ca.s?s ene sup‘uest,o de no sgperar las pruebas de idiomas 8 56.708 778.912 | 55708+ 9.285= 64.903 719.912 1
en la primera ocasion, y superdndose posteriormente, los efectas del reco-
ANEXO0 I
Horas extraordinarias afio 1992
Nivel | 0% | 3% | 8% [ 16% | 21% [ 26% | 26% | 38% | 45% | 46% | 47% | 48% | 499% | 60% | 51% | 52% | 53% | 64% | 65% [ 56% | 7% | 58% | b9 | 60%
1 1,21811,2564 | 1,315 1,412 | 1,473 | 1,622 | 1,634 | 1,680 | 1,766 } 1,778 | 1,790 | 1,802 | 1,814 | 1,826 | 1,839 | 1,851 | 1,863 | 1,875 | 1,887 | 1,900 1,912 1,924 | 1,936 | 1,948
2 1,113 1,146 {1,202 1,291 1,347 [ 1,391 | 1,402 [ 1,636 | 1,614 { 1,625 | 1,636 | 1,647 | 1,668 | 1,670 | 1,681 | 1,692 | 1,703 | 1,714 | 1,725 | 1,736 | 1,747 | 1,759 | 1,770 | 1,781
3 0_,982 1,01111,061] 1,138 1,188 1,227 {1,237 1,366 | 1,424 | 1434 1144311453 (146311473(1,4831,493:15602115121152211,5321154211551 (166111571
4 |0,947|0,075(1,02311,009 | 1,146 [ 1,184 | 1,193 [ 1,307 [ 1,373 | 1,385 | 1,392 | 1,402 | 1,411 | 1,421 | 1,430 | 1,440 | 1,449 1,458 | 1,468 | 1,477 | 1,487 | 1,496 [ 1,506 | 1,515
5 0,912 0,940 | 0,985 1,068 | 1,104 | 1,140 | 1,149 | 1,250 1,323 | 1,332 1,341 | 1,350 1,358 | 1,368 | 1,377 [ 1,387 [ 1,306 | 1,405 | 1,414 | 1,423 1,432 | 1,441 | 1,450 | 1,460
8 0,884 10,910 (0,964 ( 1,025 { 1,069 1,106 | 1,113 (1,219 1,281 | 1,280 | 1,299 | 1,308 | 1,317 | 1,326 | 1,334 | 1,343 | 1,352 | 1,361 {1,370 | 1,378 [ 1,387 | 1,306 | 1,406 | 1,414
7 0,866 [ 0,891 (0,934 1,003 1,046 1,081 | 1,089 1,193 | 1,254 | 1,262 | 1,271 | 1,280 | 1,288 1,207} 1,306 | 1,314 | 1,323 1,332 | 1,340 { 1,349 1,357 | 1,366 { 1,375 | 1,383
8 0,733 10,754 | 0,791 [ 0,850 | 0,88610916 | 08231 1,011 | — - - - - - — - - - - - - - - -
(Casos especiales:

1. Trabajadores con Plus de Montana.
2. Trabajadores con Plus de Residencia.
3. Trabajadores con Plus de Parador de «El Hierros.

En estos casos el valor de las horas extraordinarias se hallard de la siguiente forma: A las cantidades correspondientes de la tabla anterior,

segan

la antigedad que tenga el trabajador, se sumard la cantidad resultante de multiplicar el Plus de. Montafia o Residencia o Plus Parador de «El1 Hierros,

a que tenga derecho mensualmente por el coeficiente 0,0111.

Ejemplo: Trabajador nivel 4, con veinticuatro afios de antigiiedad y Plus Montafia mensual de 15.703 pesetas, 15.703 x 0,0111 = 174 pesetas, osea,

1a hora extra de ese trabajador seria 1.373 + 174 = 1.547 pesetas hora.
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Horas extraordinarias aiio 1993

Nivel 0% 3% 8% 16% | 21% 26 % 45% | 46% | 47%

48 %

49% | 50% | 51% | B2% | 53% | 54% | 55% | H6% | 57% | 58% | 50% [ 60%

1,826
1,669
1472
1,420
1,367
1,325
1,267

1,242
1,135
1,002
0,966
0,830
0,902
0,882
0,748

1,280
1,189
1,032
0,995
0,968
0,929
0,909
0,770

1,342
1,226
1,082
1,043
1,006
0,974
0,953
0,807

1,441
1,317
1,162
1,120
1,079
1,046
1,023
0,867

1,503
1,374
1,212
1,168
1,126
1,091
1,068
0,905

1,563
1,419
1,252
1,207
1,i63
1,127
1,103
0,935

1,565
1,430
1,262
1,217
1,172
1,136
1,112
0,942

1,714
1,567
1,382
1,333
1,284
1,244
1,218
1,032

1,801
1,646
1,452
1,401
1,349
1,307
1,279

1,814
1,657
1,462
1,410
1,358
1,316
1,288

Wl DU o S B e

1,839
1,680
1,482
1,430
1,377
1,334
1,306

1,951
1,782
1,573
1,517
1,460
1416
1,385

1,963
1,794
1,583
1,526
1,470
1,495
1,394

1,975
1,805
1,503
1,36
1,478
1,434
1,403

1,988
1,816
1,603
1,546
1485
1,443
1412

1,851
1,602
1,492
1,439
1,386
1,344
1,315

1,864
1,703
1,502
1,449
1,395
1,363
1,323

1,876
1,714
1,512
1,459
1,405
1,362
1,332

1,888
1,726
1,522
1,468
1,414
1,371
1,341

1,901
1,737
1,633
1,478
1,423
1,380
1,350

1,813
1,748
1,543
1,488
1,433
1,380
1,359

1,926
1,760
1,553
1497
1,442
1,308
1,368

1,938
1,771
1,563
1,507
1,451
1,407
1,376

Casos especiales:

1. Trabajadores con Plus de Montafa.

2. Trabajadores con Plus de Residencia.

3. Trabajadores con Plus de Parador de «El Hierro».
E

estos casos el valor de las horas extraordinarias se hallard de la siguiente forma: A las cantidades correspondientes de la tabla anterior, segin

la antigiiedad que tenga el trabajador, se sumara la cantidad resultante de multiplicar el Plus de Montafa o Residencia o Plus Parador de «El Hierro»,

a que tenga derecho mensualmente por el coeficiente 0,0111.

Ejemplo: Trabajador nivel 4, con veinticuatro afios de antigiiedad y Plus Montafia mensual de 16.017 pesetas, 16.017x 0,0111 = 178 pesetas, osea,

la hora extra de ese trabajador seria 1.401 + 178 = 1.579 pesetas hora.

ANEXO IV

Ropa de trabajo

El vestuario reglamentario de los trabajadores a cargo de los esta-
blecimientos sera el siguiente:

a) Gobernanta y Subgobernanta: Traje de chaqueta, blusa, medias y
zapatos negros.

b} Personal femenino de Recepcién, Oficina y Telefonista: Traje de
chaqueta, blusa, medias y zapatos. Al Auxiliar de Oficina femenina se
le dotara de rebeca en vez de chaqueta.

c) Personal masculino de Recepcién, Oficina: Chaqueta, pantalén,
camisa, corbata, calcetines y zapatos,

d) Jefes de Comedor y 2.° Jefe de Comedor: Chaqueta, pantalén, cami-
sa, fajin, corbata, calcetines y zapatos.

e) Personal masculino de Comedor y Barra: Chaquetilla, pantalén,
camisa, fajin, pajarita, calcetines y zapatos.

f) Camareras de Comedor y Pisos y personal femenino de Comedor
y Bar: Vestido y delantal corto a juego con el mismo, medias, zapatos
negros tipo salén y rebeca.

g) Cocina: Gorro, pantalones profesionales, pico, chaquetilla de manga
larga, delantal, calcetines y zapatillas blancas.

h) Limpiadoras, Fregadoras, Lavanderas: Bata, delantal envolvente,
medias y zapatillas blancas.

i) Planchadoras, Costureras y Camareras de Pisos (para limpieza):
Bata, delantal corto, medias y zapatillas blancas.

j) Fregadoras: Uniforme de Cocinero con gorro tipo americano, delan-
tal envolvente, calcetines y zapatillas blancas.

k) Personal de Consejeria, Vigilante, Mozo de Equipaje: Chaqueta, pan-
talén, camisa, corbata, calcetines y zapatos.

En temporada de verano, el personal masculino ¥ femenino de Recep-
cién y Conserjeria, podran levar camisa de manga corta, con bolsillo en
la parte superior izquierda.

1} Personal de Trabajos Varios: Pantalones, camisa, chaqueta, zapa-
tillas y calcetines; al personal de Servicios Técnicos, se le dotard, ademas,
con calzade de seguridad, guantes, buzos y a los Jardineros con botas
de goma.

m} Conductores: Pantalones, chaqueta, camisa, buzo, calcetines y
zapatos.

n} Almacén y Bodega: Se dotari al personal de este Departamento
de un guardapolvos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

22015  RESOLUCION de 3 ge agosto de 1993, de la Dreccién Gene-
ral de Servicios, por la gue se da publicidad al Convenio
de colaboracidn entre el Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo y la Generalidad Valenciana, para la gestion
del programa industrial y tecnoldgico medioambiental.

Habiéndose suscrite con fecha 13 de mayo de 1993 un Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y la
Generalidad Valenciana, para la gestidon del programa industrial y tec-
nolégico medioambiental, esta Direccion General, en ejecucién de lo dis-
puesto en el punto quinto del Acuerdo de la Comision Delegada del Gobier-
ne para Politica Autondmica sobre Convenios de cooperacion del Estado
con las Comunidades Auténomas, ha dispuesto se publique en el «Boletin
Oficial del Estados, el texto del Convenio que figura como anexo a esta
Resolucion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 3 de agosto de 1993.—La Directora general de Servicios, Carmen
Gomis Bernal.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE INDUS-

TRIA, COMERCIO Y TURISMO Y LA CONSEJERIA DE INDUSTERIA,

COMERCIO Y TURISMO DE LA GENERALIDAD VALENCIANA PARA

LA GESTION DEL PROGRAMA INDUSTRIAL Y TECNOLOGICO
MEDIOAMBIENTAL

En Valencia a 13 de mayo de 1993,

REUNIDOS

De una parte el excelentisimo sefior don Alvaro Espina Monters, Secre-
tario de Estado de Industria, segiin facultades airibuidas en el articulo
primero de 1a Orden del Departamento de fecha 30 de mayo de 1991,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio.

Y, de otra parte, el excelentisimo sefior don Andrés Garcia Reche, Couan-
sejero de Industria, Comercio y Turismo de la Generalidad Valenciana



