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ésta en su destino y garantia respecto a los acreedores, siga idéntico tra-
tamiento al de la cuenta de capital.

Fundamentos de Derecho

Vistos los articulos 157, 163, 167, 168, 176 y 178 de la Ley de Sociedades
Anénimas, ¥y Resolucién de 19 de febrero de 1972,

1. En el presente recurso se debate exclusivamente sobre la inscrip-
cién de un acuerdo de reduccidn del capital social para compensar las
pérdidas del ¢jercicio, inscripcién que es denegada por el Registrador Mer-
cantil, toda vez que del balance aportado resulta la existencia de una
prima de emisién de entidad mas que suficiente para enjugar las pérdidas,
sin tener que reducir el capital social.

2. Sostiene el recurrente que las primas de emision no pueden repu-
tarse reserva a los efectos del articulo 168-1.° de la Ley de Sociedades
Anénimas, como lo evidencian: a) Los articulos 175 y 178 al no incluir
aquellas primas entre las reservas; b) El distinto origen y finalidad de
reservas y de primas de emision; las reservas (beneficios acumulados)
son, como las pérdidas, resultados de la actividad econémica de la Socie-
dad; las primas son aportacicnes suplementarias de capital para adecuar
las aportaciones de los nuevos socios al valor efectivo de las cuotas sociales.

3. Con independencia del origen y caracteristicas especificas de la
prima de emision de acciones, y de su precisa conceptuacién a efectos
contables, es lo cierto que la exclusién del derecho de oposicion de los
acreedores sociales en la hipétesis del articulo 167-1 Ley de Sociedades
Andnimas, presupone la existencia de un efectivo desequilibrio a corregir
entre ¢] capital y el patrimonio social disminuido a consecuencia de las
pérdidas y que tal desequilibrio requiere que la suma de las partidas del
activo menos la suma de las partidas del pasive representativas de recursos
ajenos, arroje una cifra inferior a la del capital social. Esto dltimo es
lo que se quiere significar con ia norma del articulo 168-1.° de la Ley
de Sociedades Andnimas, pues en la medida en que la reduccion o eli-
minacion de las reservas permita enjugar las pérdidas, queda asegurado
que el activo social cubre, ademas de las partidas de pasivo representativa
de derechos ajenos, el capital social, y garantiza el restablecimiento del
equilibrio a que se refiere elarticulo 167-1.° de la Ley de Sociedades Andg-
nimas. De ahi que la expresion del articulo 168-1.° «cualquier clase de
reservas voluntariase., deba ser entendida, como en el articulo 157 de la
Ley de Sociedades Andnimas, en su acepcién amplia de cualquier partida
del pasive distinta del capital social pero representativa de recursos pro-
pios y, por ende, abarca inequivocamente las primas de emision.

4. 8dlo esta conclusién es congruente con la significacién del capital
social como cifra de retencidn en gaantia de acrreedores y con el necesario
respeto del derecho de oposicién de éstos en toda hipétesis de reduccién
del capital con restitucién de aportaciones. En efecto, de admitir la tesis
del recurrente nos encontrariamos que pese a haberse ignorado ese derecho
de oposicion de los acreedores, la Sociedad quedara libre para restituir
aportaciones a los socios mas allid del limite del anterior capital social,
por cuanto esa prima de emisién seria perfectamente disponible en la
medida que excediera del 10 por 100 del nuevo capitat (168-1.° y 3 de
la Ley de Sociedades Andnimas).

Esta Direccién General ha acordado desestimar el recurso interpuesto
confirmando el acuerdo ¥ la nota del Registrador.

Madrid, 31 de agosto de 1993.—El Director general, Antonio Pau Pedron.

3r. Registrador Mercantil ndmero II de Madrid.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

23016 RESOLUCION de 12 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Regisiro y posterior publicacion del Convenio Colectivo

_ de la Empresa «Masa Servicios, Sociedad Anonima-.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la Empresa «Masa Servicios,
Sociedad Andnimar (niimero de cédigo 9007930), que fue suscrito con
fecha 15 de abril de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién

de la Empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa
¥ Delegados de personal, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Golec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MASA SERVICIOS,
SOCIEDAD ANONIMA:»

CAPITULO PRIMERO

Articuio 1.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afectard a
los Centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias del Estado
espafiol en que desarrolle su actividad la Empresa «Masa Servicios, Socie-
dad Anénima» (Departamento de Instrumentacion y Analizadores).

Art. 20 Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afectara
a la totalidad de los trabajadores del Departamento de Instrumentacién
y Analizadores de esta Empresa, con expresa exclusién de los trabajadores
de otros Departamentos ¥y ramas de actividad, como montajes y mante-
nimientos eléctricos, mecanicos, limpieza y cualquier otra.

Art. 3.° Vigencia y duracién.—La entrada en vigor del presente Con-
venio Celectivo lo serd a partir del dia 1 de enero de 1993, y su duracién
hasta et 31 de diciembre de 1994.

Art. 4° Denuncia.—El presente Convenio Colectivo quedara automa-
ticamente prorrogado por el plazo de un afio si no existe denuncia expresa
de las partes. La denuncia podrin presentarla los representantes del per-
sonal de cualguier Centro de trabajo.

Art. 5.° Absorcidn y compensacion.—Todas cuantas mejoras se esta-
blecen en el presente Convenio son compensables y absorbibles con cua-
lesquiera otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Convenio, o se esta-
blezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la Empresd,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

Art. 6.° Vinculacion a la -totalidad del Convenio.—Los pactos con-
tenidos en el presente Convenio constituyen una unidad indivisible. Si
no fuera aprobado por la superioridad su contenido integro, quedaré sin
eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo por la actual
Comision Deliberadora del mismo.

Art. 7.° Modificacion de condiciones.~Cualquiera de ambas partes
podrd pedir la revision de este Convenio Colectivoe durante la vigencia
o prérroga del mismo, si con caricter legal o reglamentario por disposicion
o resolucion oficial de cualquier rango, se modificasen las actuales con-
diciones econdémicas y Ia totalidad de las nuevas condiciones, valoradas
y estimadas en su conjunto por anualidades, fuera superior a la totalidad
de las establecidas en este Convenio.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 8° Normas generales.—La organizacién prictica del trabajo
corresponde a la Direccion de la Empresa.

Es politica comiin de los trabajadores y de la Direccién el mante-
nimiento de actitudes de informacién, didlogo y negociacion que conduzcan
a esquemas participativos dentro del dmbito de las normativas vigentes
en cada momento.

El personal con mando facilitard los medios necesarios para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la Empresa la formacién profesional del personal a su
cargo y velar por la seguridad del mismo.

La Empresa mantendra y fomentard la formacién profesional del per-
sonal habhilitando para ello los medios que sean necesarios para su actua-
lizacién téenica.

Art. 9° Indumentaria de trabajo.—La Empresa suministrar4 la indu-
mentaria de trabajo mas adecuada atendiendo las caracteristicas de cada
Centro, haciendo entrega de dos equipos de trabajo, uno de invierno y
atro de verano.
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Art. 10. Flantilla de personal—La plantilla de cada servicio serd la
necesaria para atender normalmente el trabajo. La contratacion de per-
sonal eventual se realizara segun las bases establecidas en la legislacion
vigente. La Empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, podrd contratar
a personal con categoria de estudiante de practicas o graduado en pricticas,
seglin sea su situacién académica.

En los puestos de trabajo a turno rotativoe regular, el régimen de rota-
cidén, asi como la plantilia y sustituciones de la misma por absentismos,
se regird de mutuo acuerdo y, en caso de desacuerdo, se estard a lo que
determine !a autoridad laboral.

La Empresa, siempre que sea posible, dard informacion al personal
sobre vacantes de puestos de trabajo y dard opcién al personal de plantilla
para ocupar dichos pueéstos.

Art. 11. Jornada y horario—La Empresa procurard establecer los
horarios de trabajo mas convenientes, disponiéndolos, previa autorizacién
de la autoridad laboral, de la manera que crea mejor para el servicio
como dnico responsable de 1a misma.

La jornada laboral anual para el afio 1993 y 1994 serd de mil ochocientas
horas de trabajo efectivo, distribuidas en cuarenta horas semanales, tanto
en jornada continuada como partida, debiéndose cumplir la jornada anual
efectiva, disponiéndose de cuadros horarios de los Centros de trabajo para
que este fin se campla.

Para el personal de nuevo ingreso ¢ en los casos de desplazamiento,
paradas y piestas en marcha, la Empresa podra establecer el horario que
tenga por conveniente de acuerdo con las necesidades de los Cenires donde
vaya a prestar sus servicios. El horario de trabajo serd verdaderamente
efectivo, computindose el tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuenire en su puesto
de trabajo.

Art 12. Vacaciones—Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio disfrutarin un total de veintidés dias laborables. Todos los que no
lleven un afio en la Empresa disfrutarin de la parte proporcional que
les corresponda al tiempo trabgjado.

El personal con cinco ainos de antigiedad tendrd derecho a dos dias
ruds de vacaciones.

El personal con diez o mds ahos de antigiiedad en Ia Empresa tendrd
derecho a cuatro dias mas de vacaciones.

Los dias correspondientes a antigiedad serdn laborables y a disfrutar
de forma continuada.

El midximo de dias de vacaciones a realizar consecutivos serd de vein-
tidds dias laborables.

Durante el primer (rimestre del afio la Empresa confeccionard un spla-
ning: de vacaciones, en funcién de las peticiones recibidas y 1as necesidades
del trabajo.

Particularidades exclusivas del personal Instrumentistas de obra.—El
personal que en el momento de disfrutar sus vacaciones se encuentre
desplazado de la delegaciéon a que esté asignado se le abonardn 22.041
pesetas en concepto de compensacion de gastos de viaje por vacaciones,
por una sola vez. Si el viaje de retorno a su lugar de destino no se puede
realizar el mismo dia en que finaliza su jornada normal de trabajo el
tiempo de retorno no se computard como vacaciones.

Cuando deban disfrutarse las vacaciones, en las fechas comprendidas
entre el lunes siguiente al 7 de enero y el 31 de mayo, o el 1 de octubre
y el lunes anterior al 22 de diciembre, se incrementaran con dos dias
laborables mis. Se tendra derecho también a este incremento aunque en
este periodo se realice inicamente una fraccion de las vacaciones, siempre
que la fraccion sea como minimo de diez dias Iaborables continuados o
quince dias laborables acumulados, y en cualquier caso, por una sola vez.
Los trabajadores con hijos en edad escolar tienen preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Para cumplir las exigencias del servicio o a peticion del personal, con
objeto de que pueda atender necesidades o compromisos particulares, se
podra autorizar el fraccionamiento de las vacaciones que excedan del perio-
do minimo de siete dias naturales ininterrurmpidos.

Art. 13. Fiestas—Se considerarian dias festivos los que rijan segin
el calendario laboral de la provincia en las localidades en donde preste
efectivamente su servicio el personal.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si procede,
se estudiard un sistema de recuperacion.

Art. 14. Prolongacion de la jornada y horas extraordinarias.—Ante
Ia sitwacion de paro existente, ambas paries acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias, con arreglo
a los siguientes criterios:

Primero.—Horas extraordinarias habituales: Reduccién al minimeo.

Segundo.—Horas extraordinarias por fuerza mayor: Dadas las especiales
caracteristicas de la actividad de la Empresa, en algunos casos es impres-

cindible 1a proiongacién de la jornada de trabajo hasta acabar con ciertos
trabajos que no permiten la continuacién por otro trabajador o la sus-
pensién hasta la préxima jornada laboral. En dicho supuesto, el exceso
de jornada se abonari como horas extraordinarias, pero no serd tenido
en cuenta a efectos de la duracién maxima de la jornada laboral, ni para
el computo maximo de horas extraordinarias autorizadas.

Tercero.—Horas extraordinarias estructurales: A los efectos estableci-
dos en el Real Decreto 92/1983, de 10 de enero, se entenderin como tales
lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983, articulo 1.% o sea, las
necesarias por pedidos imprevistos, periodos de punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la propia actividad de la Empresa, asi como las
necesarias para los trabajos de mantenimiento, paradas, recargas y puestas
en marcha.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y
las estructurales, se notificardn mensualmente a la autoridad laboral en
los términos establecidos en la Orden de 1 de marzo de 1983.

No se tendrd en cuenta, a los efectos de la duracion méixima de la
Jjornada ordinaria laboral, ni para €l cémputo del mimero miximo de horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, sin peijuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias. ‘

El personal cobrara las horas extraordinarias segiin las tarifas del bare-
mo A.

El personal tendrd opcién a canjear las horas exiraordinarias por horas
de descanso, regularizindose por trimestres y de acuerdo con las nece-
sidades del trabajo; abondndose una compensacion econdémica, por hora
descansada, segiin el baremo B.

Art. 15, Categorias de personal.—En base a lo previsto en el articulo
16, anexo I, de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgica,
las categorias del personal serdn las que se relacionan a continuacién
¥y cuyas condiciones serin las que constan en los anexos I, II, I ¥ IV.

I. Personal técnico
a) Técnicos titutados superiores:

Ingeniero.
Licenciado.

b) Técnicos titulados medios:

Ingeniero técnico.
Perito.
Técnico titulado.

¢) Técnicos no titados:

Jefe de Taller.
Contramaestre.

Jefe primera Organizacion.
Jefe segunda Organizacién.
Técnico no titulado.
Analista.

Programadores de primera.
Programadores de segunda.
Delineante Proyectista.
Practico en Topografia.
Delineante de primera.
Delineante de segunda.
Calcador.

Reproductor de planos.
Auxiliar técnico. -
Aspirante.

II. Personal administrativo
Categorias:

Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Cajero.

Oficial de priraera.
Oficial de segunda.
Augxiliar.
Meritorio.
Viajante.
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II1. Personal obrero

Categorias:

Oficial de primera Jefe de Equipo.
Oficial de segunda Jefe de Equipo.
Oficial de tercera Jefe de Equipo.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Ayudante.

Especialista, Jefe de Equipo.
Especialista.

Peén, Jefe de Equipo.

Peén.

IV. Personal auxiliar y suballerno
Categorias:

Vigilante.

Ordenanza.

Mozo.
Telefonista/Recepcionista.
Chdéfer.

V. Personal instrumentiste de obra

Categorias:

Técnico.

Maestro Instrumentista.
Técnico no titulado A.
Técnico no titulado B.
Oficial primera A.
Oficial primera B.
Oficial primera C.
Oficial segunda A.
Oficial segunda B.
ficial tercera.
Ayudante.

La Empresa, como responsable de la organizacion prictica del trabajo,
puede disponer la creacion de las categorias mds adecuadas a las funciones
que se deriven de su organizacion.

El personal serd clasificado por la Empresa segin sus necesidades
y atencion a las funciones que desarrolle el trabajador habitualmente,
no por las que éste pudiera considerarse capacitado para realizar.

Art. 16. Trabajos de superior e inferior categoria.—Se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17. Sistema de ascensos.—Los ascensos de categoria profesional
se producirdn teniendo en cuenta la formacién, méritos y antigiedad del
trabajador; asi como las facultades organizativas de la Empresa, pudiendo
ser:

a} Por libre designacién de la Empresa.

b) Por concursc-oposicion, mediante un sistema de pruebas objetivas
que previamente habran sido consensuadas con el Comité de Empresa
que representa a los trabajadores afectados.

Art. 18. Servicio en dias festivos—La prestacion en dias festivos se
podri efectuar bajo la forma de turno regular, de guardias o de retenes,
de acuerdo con la naturaleza del trabaje y la organizacién practica del
mismo. El trabaje de turnos rotativo regular, seguird rigiéndose por su
propio régimen especial.

En caso de guardias, con presencia efectiva del productor en su puesto
de trabajo durante el tiempo establecido en su regulacién especifica, el
dia de descanso semanal que corresponde se disfrutard dentro de la semana
siguiente, si es en compensacién de un domingo; si se trata de fiestas
intersemanales se compensard el trabajo o aumentaran los dias de vaca-
ciones, de acuerdo con las necesidades del servicio.

La prestacion de la guardia es obligatoria para todo el personal que
ocupe los puestos de trabajo afectados, no pudiendo emplearse sin embargo
la misma persona durante dos domingos consecutivos. La Empress, de
acuerdo con los interesados, podra abonar en metdlico las guardias en
lugar de compensarlas con fiestas.

Art. 19, Servicio de retenes.—La modalidad de retenes consiste en
que el productor afectado debe ser localizable en tode momento para cum-
plir cualquier emergencia. Tendrd asimismo la compensacién econdmica,
independientemente de percibir las horas extraordinarias cnrrespondlen-
tes, en el caso de que sus servicios fueran requeridos.

Es asimismo obligatoria la prestacitn de retenes para todo el personal
que ocupe los puestos de trabajo afectados.

a) Retén dias laborables: Comprende desde el final de la jornada labo-
ral hasta el inicio de la misma al dia siguiente.

b) Retén dias festivos: Comprende desde el final de la jornada laboral
anterior al festive hasta el inicio de la jornada del dia laborable siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o mds dias festivos consecutivos, se
abonardn tantos retenes como dias festivos. En los casos de turnos no
se conceptuard como extraordinario el trabajo realizado en jornada habi-
tual durante los dias festivos, por estar considerado como trabajo normal.

Cuando en alguna ohra deba realizar servicio de retén el personal
en jornada de turnos, y aquél corresponda a una jornada de descanso,
el retén efectuado tendré Ja consideracion de festivo.

Ademds de los turnos, guardias y retenes, la Empresa se reserva la
facultad de establecer otros nuevos o modificarlos, previo conocimiento
de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO HI

Régimen econémico

Art. 20. Politica general.—Las condiciones econdmicas pactadas en
el presente Convernio constituyen garantias generales de cardcter colectivo,
pero las condiciones efectivas de remuneraciones de un productor deter-
minado, 0 de un grupo de productores, tanto en conceptos fijos como
en cenceptos variables, pueden venir en muchos casos influenciados e
incluso determinados por circunstancias excepcionales, asi come otros
aspectos relacionados con la eficacia, calidad, rendimiento de su trabajo
individual, por lo que dichas condiciones especificas no constituiran argu-
mento vilido ni procedente para peticiones de cardcter comparativo.

Art.21. Remuneraciones—1. Laremuneracién del personal quedara
establecida en la siguiente forma.

a) Salario base.
b) Antigiiedad.

2. Para el afio 1993 se incrementara el 3 por 100 las anteriores per-
cepciones salariales provenientes del primer Convenio.

Para el afio 1994 se incrementarin las percepciones del presente Con-
venio con el IPC real del periodo comprendido entre el 1 de enero de
1994 al 31 de diciembre de 1994, abondndose a cuenta el 1 de enero
de 1994 el IPC previsto para dichoe periodo.

Art. 22, Pluses (personal en obra).—Fl plis se devengara por dia efec-
tivamente trabajado. No se pagari, por tanto, en los casos de no asistencia
al mismo, cualquiera que fuese la causa, con excepcidn tlinica del periedo
de vacaciones. Los pluses que se reconocen en la actualidad son los
siguientes:

a} Plus de téxico, penoso ¥y peligroso.

b) Plus de turno rotative regular: Devengari este plus todo el personal
que ocupe puestos de trabajo a desempefar en turnos consecutivos y/o
rotativos, y se abonard por la jornada normal, ya que el exceso corresponde
a horas extras.

La Empresa, en uso de su facultad de organizacion de trabajo, podrd,
en casos excepcionales, acomodar la consecutividad de los turnos a las
necesidades temporales del servicio.

¢) Plus de trabajo nocturno: Los trabajadores que trabajen entre las
veintidds horas y las seis horas, disfrutarin de un plus de trabajo nocturno.

En caso de que no trabajase la jornada nocturna completa, dicho plus
se abonard en proporcién a las horas efectivamente trabajadas durante
dicho periodo.

Estaran excluidos de este plus todos los trabajos habitualmente efec-
tuados en jornada diurna, que hubieran de realizarse obligatoriamente
en este periodo nocturno, por coneurrir circunstancias de fierza mayor,
por cuanto en estos casos, las horas extraordinarias ya se perciben con
el recargo correspondiente.

Art. 28. Gratificaciones extraordinartas.—Se abonardn dos gratifi-
caciones extraordinarias, una en junio y otra en diciembre, cada una de
ellas por un importe equivalente a una mensualidad, que se calcularid
de acuerdo con el salario mensual, incrementado con la antigiiedad gque
proceda.

Dichas gratificaciones se devengaran, en todo caso, en proporcién al
tiempo trabajado.

Particularidades exclusivas del personal Instrumentistas de Obra.
Asimismo y segin las categorias como se indica en las tablas (anexo I),
se percibird una cantidad complementaria en cada una de las pagas de
junio y diciembre.
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Art. 24. Beneficios—Se establece una gratificacion por beneficios,
pagadera durante el mes de febrero, de 24.617 pesetas.

Art. 25. Plus distancia y transporte.—A todc ¢l personal de obra que
le corresponda,”se abonardn 40 kilémetros por dia trabsjado, precio de
28 pesetag/kilémetro, con efectos desde el dia 1 de enero de 1993.

Art. 26.  Seguros.

Capitat

Pesetas

Seguro de vida
1. Garantia para muerte.

1.1 Muerte, cualquiera que seasucansa ................ 300.000

Seguro de accidente

Con independencia del Seguro Obligatorio de Accidentes
¥ como complemento al mismo, ]a Empresa tiene suscrita
una péliza de seguro a su cargo, con cobertura de acci-
dentes para los riesgos de muerte e invalidez, tanio en
la vida profesional como en la privada, de todo el per-
sonal perteneciente a «Masa Servicios, Sociedad Andéni-
ma» (Insirumentacion y Analizadores). :

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias para muerte:

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, duran-
te las veinticuatro horas del dia, y de acuerdo con las
condiciones generales y particulares de la pdliza ........ 3.300.000

2. Garantias para incapacidad permanente.

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo tra-
bajo y gran invalidez, derivadas de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional ......................

2.2 Incapacidad permanente total para la profesidén
habitual, derivada de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, de acuerdo con el porcentaje que
fijen Jos organismos oficiales (Comisién de Evaluacion
de Incapacidades, Magistratura de Trabaje, etc.), apli-
cadoaunabasede .........cooiiiiin i

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesién
habitual, derivada de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional ...l

3.300.000

3.308.000

1.100.604

3. Garantias para las lesiones mutilaciones y deforma-
ciones no invalidantes previstas por el articalo 140
de la Ley General de la Seguridad Bocial.

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas
de accidentes de trabajo, ¥y recogidas en el baremo
anejo-indemnizaciones a tanto alzado.

Segiin baremo anejo a la péliza.

En cualquier supuesto, se requerird para ls determi-
nacion de invalidez absoluta, total, parcial, enfer-
medad profesional o baremo, la expresada declara-
cién de tal por la Comisién de Evaluacién de Inca-
pacidad o Magistratura de Trabajo, ya que a todos
los efectos, a ellos compete esta calificacion.

«Masa Servicios, Sociedad Anénimas, se obliga exclusivamente al pago
de las primas y este beneficio se concede sin contraprestaciones especifica
por parte del personal y con el alcance de las propias pdlizas de seguro,
por lo que a la Empresa no le afectard ninguna otra responsabilidad.

Art, 27. LL.T. por enfermedad.

Pesonal Instrumentista de Obra.—La Empresa abonara la diferencia
existente entre las percepciones de la Seguridad Social que le correspondan
al trabajador y su salario incluido el plus de téxico penoso y peligroso,
a partir del primer dia que cause baja por este motivo.

No obstante y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 54/1880,
de 11 de enero, en el gque se reduce en un 15 por 100 la cuantia de la
prestacién econémica los 20 primeros dias de cada baja por enfermedad
comuin o accidente no laboral, esta reduccién del 15 por 100 se efectuard
igualmente y durante el tiempo sefialado en el mencionado Decreto, abo-
nande la diferencia existente entre las percepciones de la Seguridad Social
{un 60 por 100 actualmente) y el 85 por 100 del salario.

A partir de los primeros veinte dias de baja senalados y, en virtud
del mencionado Real Decreto, en que la indemnizacién pasa a ser de un
76 por 100, se abonari la diferencia hasta su salario, tal como se especifica
en el punto primero.

Art. 28. LL.T. por accidente de trabajo.

Personal Instrumentista de Obra.—La Empresa abonari la diferencia
existente entre las percepciones que reciba de la Mutua de Accidentes
de Trabajo y su salario, a partir del primer dia que cause baja por este
motivo.

Art. 29. Espera de destino.

Personal Instrumentista de Obra.—Cuando el personal se encuentre
en la situacién en espera de destino, percibird durante los diez primeros
dias, el importe de 880 pesetas, que le corresponde de media dieta en
la zona a la que esté fijado.

Cuando el tiempo de espera de destino supere ¢l mes, se informard
al Comité de Empresa.

Art. 30. Dietas y desplazamientos.

Media dieta—Todas las categorias afectadas por el presente Convenio
¥ que venian percibiendo este concepto, recibiran la cantidad de 880 pese-
tas, como media dieta, lo cual se devengaréd por dia trabajadoe, cuando
se trabaje en la zona o delegacién de donde dependa el productor. El
personal administrative y técnico de oficina no tendri derecho a este
concepio.

Dieta.—Serd de aplicacién para los desplazamientos que se realicen
a partir del 1 de mayo de 1980 y para cuando la prestacion de servicios
se efectde fuera del radio de accién de la zona o delegacién a que se
pertenece. Por este concepto, se establece el importe de:

Para los Oficiales tercera y Ayndantes: 2.802 pesetas.

Para las demds categorias: 3.501 pesetas.

Excepto las que en el afo 1992 se percibian por el importe de 1.849
pesetas, para los Instrumentistas de tercera y Ayudantes, que pasan a:
2.007 pesetas, y las que en el afio 1992 se percibian por el importe de
2.436 pesetas, para las demdis categerias que pasan a: 2.509 pesetas.

Las dietas se devengardn por dia natural.

Desplazamiento (personal Instrumentista de Obra).—Cuando el perso-
nal sea desplazado de la zona en la que estd fijado, percibira un suplemento
de 1.264 pesetas, sobre la dieta que le cerresponda, durante los diez pri-
meros dias.

Art. 31. Ayuda de escolaridad.—Para los trabajadores de alta en la
Empresa el primero de septiembre de 1993, se concederd en concepto
de ayuda escolar la cantidad anual detallada a continuacion per cada
hijo desde los tres aiios a los diecisiete afios.

El nacimiento y caducidad del derecho a la presente ayuda de esco-
laridad, lo serd en el afio natural en que el hijo cumpla les tres y diecisiete
afios, respectivamente.

Se hard extensiva la ayuda escolar para los hijos de dieciocho afos,
previa justificaciéon de estar matriculade para un curso escolar completo
de un centro oficial.

El abono se hard previa presentacién del certificado de matriculacién
correspondiente. En caso de trabajar en la Empresa ambos cényuges, la
cobrara el que lo tenga inscrito en la Seguridad Secial.

La cantidad de: 19.839 pesetas anuales por hijo.

Se abonard en némina de septiembre de 1993.

Art. 32. Ayuda de estudios.—Se establece una prestacién para ayuda
de estudios a todos los productores que contando con un aiio de antigiedad
en la Empresa, el 1 de septiembre de 1993, justifiquen estudios en Centro
oficial, o estudio de idiomas, que no tenga el cardcter de oficial o cooficial
en ¢l Estado Espaiiol. La cantidad anual serid de 19.839 pesetas, pagadera
en el mes de septiembre de 1993, previo justificante de matricula y
asistencia.

Art. 33. Nupcialidad.—Se establece premio de nupcialidad de 156.151
pesetas, previa presentacién del Libro de Familia o documento andlogo.

El personal Instrumentista de Obra disfrutara de dos dias naturales
mas de permiso.
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Art. 34. Natalidad.—Se establece premio de natalidad de 7.935 pese-
tas, por hijo, previa presentacién del Libro de Familia.

El personal Instrumentista de Obra, disfrutard de un dia natural més
de permiso,

Art. 35. Ayuda d disminuwidos psiquicos y minusvdilidos.—Cuando
un trabajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias, se le dard
una ayuda de 58.366 pesetas anuales, con estudio de los casos especiales.

Art, 36. Antigiiedad.--Se reconoce el derecho a la percepceién de cua-
trienios en concepto de antighedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio la cantidad mensual de 4.128 pesetas.

Dos cuatrienios la cantidad mensual de 8.256 pesetas.

Tres cuatrienios la cantidad mensual de 12.384 pesetas.

Cuatro cuatrienios la cantidad mensual de 16.512 pesetas.

Cinco cuatrienios la cantidad mensual de 20.640 pesetas.

Seis cuatrienios 0 mis la cantidad mensual de 24.768 pesetas.

La antigiiedad se devengara a partir del mes siguiente del curoplimiento
del cuatrienio.

CAPITULO TV

Condiciones generales

Art. 37. Conceplos econdmicus.—Los conceptos econdémicos del per-
sonal afectado son los recogidos en el capitulo IIT y los anexos I, II, III
yIv.

Para hacerse acreedor a los beneficios de este Convenio en donde
no se especifique ya la antigiiedad necesaria, ésta serd de un afio de anti-
guedad en la Empresa.

Art. 38.  Seguimiento.—La Empresa se reunird con una representacion
del Comité siempre y cuando se solicite, para tratar divergencias en la
interpretacién de este Convenio. .

Art. 38, Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este Convenio,
regird el Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién laboral vigente.

Art, 40. Condicion mds beneficicsa.—Cualquier condicién general o
parcial mds beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en el momento
de la firma del Convenio, sera respetada.

ANEXO I
Tablas econdmicas persenal instrumentista de Obra
Compesacién por retén (Instrumentista ge Obra):

Por dia laborables: 1.311 pesetas.
Por dia festivo: 3.934 pesetas.

Por sabado y domingn: 9.147 pesetas.
Por una semana: 15.730 pesetas.

En caso de ser llamado, se abonarin tres horas extras, ademas de
las trabajadas como extras.

En caso de llamada sin estar de retén o guardia, se abonardn tres
horas extras, ademas de las trabajadas como extras.

Plus de téxico penoso ¥ peligroso (sélo personal Instrumentista):

Maestro Instrumentista: 19.941 pesetas.
Técnico no titulado A: 19.941 pesetas.
Técnico no titulado B: 19.941 pesatas.
Oficial primera A: 19.941 pesetas.
Oficial primera B: 19.941 pesetas.
Oficial primera C: 19.941 pesetas.
Oficial segunda A: 10.941 pesetas.
(Oficial segunda B: 19.941 pesetas.
Oficial tercera: 19.941 pesetas.
Ayudante: 14.043 pesetas.

Plus de turnicidad (personal Instrumentista): 113 pesetas.

Plus de nocturnidad (personal Instrumentista): 204 pesetas.

Art. 41. Garantias sindicales.—El crédito de horas mensuales retri-
buidas para cada uno de los miembros del Comité o Delegados de personal,
sera el que margue la legislacién en cada momento, sin embargo, en cada
Centro de trabajo se establece la posibilidad de repartir mensualmente
el 25 por 100 de las horas totales que correspondan, en favor de uno
o varios miembros del Comité o Delegados de personal, con el siguiente
condicionante: -

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del per-
sonal, por el cual renuncian individualmente a parte de su crédito de
horas, en favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluira
propuesta de distribucién.

2. Ningin miembro del Comité o Delegado de personal, podra disponer
de un crédito de horas mensuales superior al doble de las legales.

Art. 42. Garantias de acuerdos—Los firmantes, con la legitimacion
¥ representatividad que ostentan, se comprometen al mentenimiento y
efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incum-
ple las obligaciones gue en el Convenio se establecen, se le reconozca
expresamente a gquien resulte afectado por ello, el derecho de ejercitar
los medios legales de cualquier naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

Complemento de pagas extras (s6lo persenal Instrumentista):

Técnico: 41.652 pesetas.

Maestro Instrumentista: 41.652 pesetas.
Técnico no titulado A: 41.652 pesetas.
Técnico no titulado B: 41.652 pesetas.
Oficial primera A: 41.662 pesetas.
Oficial primera B: 41.652 pesetas.
Cficial primera C: 34.927 pesetas.
Oficial segunda A: 33.226 pesetas.
Oficial segunda B: 33.226 pesetas.
Oficial tercera: 33.226 pesetas.
Ayudante: 33.226 pesetas.

Horas extras (personal Instrumentista).

Baretno A Baremo B
Categorias - -
Pesetas Pesetas
Maestro Instrumentista ................ 2.1056 802
Técnico no titulado A .................. 2.105 802
Técnico no titulado B . ................ 2.105 902
Oficial primera A ....................... 2.106 802
Oficial primera B 1.870 801
Oficial primera C 1.5609 646
Oficial segunda A 1.436 6156
(ficial segunda B 1.360 683
Oficialtercera .......................... 1.325 68
Ayudante ... 1.141 488

Salario base bruto mensual (personal Instrumentista):

Maestro Instrumentista: 202.706 pesetas.
Técnice no titulado A: 189.411 pesetas.
Técnice no titulado B: 178,333 pesetas.
Oficial primera A: 167.260 pesetas.
Oficial primera B: 147.322 pesetas.
(ficial primera C: 133.900 pesetas.
Oficial segunda A: 127.38] pesetas.
Oficial segunda B: 119,210 pesetas.
Oficial tercera: 100.5639 pesetas.
Ayudante; 87.227 pesetas.

Salario base bruto anual (personal Instrumentista):

Maestro Instrumentista: 2.945.805 pesetas.
Técnico no titulado A: 2.7569.675 pesetas
Técnico no titulado B: 2.604.583 pesetas.
(ficial primera A: 2.449.661 pesetas.
Oficial primera B: 2.170.429 pesetas.
Oficial primera C: 1.969.071 pesetas.
Oficial segunda A: 1.874.403 pesetas.
Oficial segunda B: 1.634.009 pesetas.
Oficial tercera: 1.498.615 pesetas.
Ayudante: 1.312.247 pesetas.

ANEXOII

Tablas econémicas personal oficinas (Téenico, Administrativo, Auxiliar
y Subalternoc)

Horas extras

Baremo A Baremo B
Categorias — -
Pesetas Pesetas
Técnicosenior ...t 1.869 800
Téenicojunior .........ccoiivvvieeiii 1.580 678
Delineante Proyectista ...t 1.680 678
Jefedeequipo ..o 1.590 678
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Baremo A Baremc B Salario anual
Categorfas - - Categorias -
Pesetas Pesetas Pesetas

Delineante primera ...........oocvvvvieviviinianian. 1.414 606 Telefomista ... ..ottt i 1.167.494
Oficial primera Administrative ................... 1.414 606 Auxiliar Administrativo y Laboratorie Calcador ........ 1.167.404
Delineante segunda ...........ccvieiieniviinninan, 1.366 586 Reproductordeplanos ................ccooiiiiiiiiiiiiennas 1.133.156
Oficial segunda Administrativo ................... 1.366 586 Aspirante de diecisiete afios 858.4560

Calquista ............... e 1.216 520 Aspirante de dieciséis afios 824222
Auxiliar administrative ... 1.216 520 Encargado ..........oooiiiiiin i 1.606.531
Reproductorplanos ................. ...l 1,216 520 Chéfer de Camidn ... 1.152.776
Chdéfer de Turismo, Almacén y Conserje 1.140.513
ANEXO III Listero .......oooiiiiiiiiiiii e 1.103.723
Portero, Ordenanza y Vigilante ............................ 1.079.195
Tablas econémicas personal obrexo no Instrumentista Dependiente de Comedor y Limpiadoras ................. 1.066.932
C " . al no i S Oficial de primera Jefe de Equipo 1.645.211
ompensacién por retén (personal no instrumentista): Oficial de PrETa ... .e.oveereeeeeeeeseensreeenn. 1.273.521
Por dia laborable: 1.030 pesetas. Oficial de segunda ...............covvvvvenss .. 1.348.994
Por dia festivo: 3.090 pesetas. Oficial de tercera ... 1.344.989
Por sdbado y domingo: 7.725 pesetas. Especialista ..........oooiiiiiiiiiiii 1.344.989
Por una semana: 12.360 pesetas. Ayudante . 1.227.174
PeOM ottt e 1.066.933

En caso de ser llamado, se abonarin tres horas extras, ademas de

las trabajadas como extras.

En caso de llamada sin estar de retén o guardia, se abonarin tres
horas extras ademas de las trabajadas como extras.

Plus de turnicidad (personal no Instrumentista): 103 pesetas.

Plus de nocturnidad (personal no Instrumentista): 129 pesetas.

Plus de téxico penoso y peligreso (personal no Instrumentista):

Contramaestre:

Encargado: 8.7565 pesetas,
Jefe de equipo: 8.755 pesetas.
Oficial primera: 8.756 pesetas.
Oficial ségunda: 8.755 pesetas.
Oficial tercera: 6.695 pesetas.
Especialista: 6.695 pesetas.
Peon: 6.695 pesetas.

Horas extras:

Baremo A Baremo B
Categorias - -
Pesetas Pesetas
Contramaestre .........cc.ovviieriiiineeinarreannnns 1.893 812
Encargado ..., ..ot 1.678 721
Jefe de equipo 1.680 678
Oficial primera .... 1.474 631
Oficial segunda . ... 1.383 593
Oficial tercera ...... 1.376 589
Especialista .........ocvvviiiiiiiiiieiniiaaaes 1.376 589
Pedn ..o 1.334 B72
ANEXO IV
Tablas salariales minimas
Tabla de salarios anuales por todos los conceptos
Salario anual
Calegerias -
Pesetas
Ingenieroy Licenciado ..................................... 1.716.902
Peritos, Técnico Facultativo de Minas y T.N.T. .......... 1.5645.211
Jefes de primera Administrativos ................,. ..., 1.645.211
JefesdeTaller ..... ... ittt 1.510.873
Jefes de Organizacién primera Delineante y Dibujante 1.510.873
Proyectistl ......cocoviiiiiiiiiii i n s
Jefe de Laboratorio ............ ...l 1.407.078
Jefe de segunda Administrative y Organizacién ......... 1.373.521.
Jefe de Seccidon de Laboratorio -............................ 1.339.184
Delineante Técnico de Organizacién de primera ......... 1.304.844
Practicante y Asistente Técnico Sanitario ................ 1.304.844
Maestro de Taller y Contramaestre ....................... 1.634.086
Oficial de primera Administrativo ........................ 1.270.510
Delineante Técnico de Organizacién y Administrativo 1.253.340
desegunda ...

Estas tablas salariales incluyen salarios, gratificaciones, beneficios,
vacaciones, festivos y fiestas pagadas.

23017 RESOLUCION de 13 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y posterior publicacidn del texto del Convenio
Colectivo de la Empresa «A.D.T, Prosegur, Sistemas de Sequ-
ridad, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «A.D.T. Prosegur,
Sistemas de Seguridad, Sociedad Anénimar (cédigo de Convenio nimero
9008272), que fue suscrito con fecha 10 de junio de 1993, de una parte,
por los designados per la Direccidon de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por miembros del Comité de Empresa, en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
registro ¥y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero,—Ordenar ia inscripceién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, I3 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO NACIONAL PARA LA EMPRESA «A.D.T. PROSEGUR,
SISTEMAS DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA»
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de aplicacidon.—El presente Convenio Colectivo
establece las bases para las relaciones entre la Empresa «A.D.T. Prosegur,
Sistemas de Seguridad, Sociedad Andnimas, ¥ sus trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio Colective
nacional serdn de aplicacion en todo el territorio espafiol.

Art. 3.° Ambito funcional—El presente Convenio serd de aplicacién
a la Erapresa «A.D.T. Prosegur, Sistemas de Seguridad, Sociedad Anénima»,
¥ sus trabajadores, dedicados conjuntamente a la comercializacidn y man-
tenimiento de aparatos y sistemas de seguridad, asi como su 'instalacién,
de sistemas fisicos, electrdonicos, acasticos o instrumentales de vigilancia
¥ proteccion, centros de recepcion de alarmas as{ como la instalacién
de las mismas y su comercializacion y mantenimiento.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1993, sea cual fuese la fecha de publicacién en el «Boletin
Oficial del Estador, y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1995, )

Las partes firmantes de este Convenio se reuniran en su dia para
negociar la revision salarial correspondiente a los afios 1994 y 1995,

Arxt. 5.° Denuncig.—Cualquiera de las partes firmantes podra denun-
ciar la expiracion de la vigencia del Convenio o de sus posibles prorrogas



