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240B5 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Scandinavian Airlines System, SAS-.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de 1a Empresa «Scandinavian
Airlines System, SAS» (codigo namero 9004582), que fue suscrito con fecha
10 de agosto de 1992, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa, para su representacion, y de otra, por los Delegados de
Personal de los distintos Centros de trabajo, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 ¥ 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, schre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripceién del citade Convenio Colective en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a ia
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de septiembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

VI CONVENIO COLECQTIVO

SCANDINAVIAN ATIRLLINES SYSTEM
S A S

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Art, 1. Objeto.- El presente Convenic tiene por
finalidaa establecer las normas que regulan las
relaciones laborales entre Scandinavian Airlines System
¥ el personal gue a gu aervicio est&d contratado en
Espana {(con el desec de gbtener una mayor satisfaccion
aocial y laboral de sus empleados).

hrt. 2., Ambito territorial.- El presente Convenio sera
le aplicacitn a todo el personal contratade por SAS en
todo el territorio eepafiol. La aplicacién de este
Jonvenio alcanzarid a todas los centros de trabajo que
la Comparila tenga establecide o que establezea en el
futuro dentro del territorio espafnol.

irt. 3. Ambito per=onal.- Eate Convenio afectarid a taodo
]l personal empleado localmente en E=spana, mediante
contrato verbal o esBcrite, =8in perjuicic de que
iguellos gque ccupasen puestes de direccién o confianza,
151 como los trabajadores extranjeros enviados por la
rasa matriz, gquedaran excluidos del presente Convenia
3i, por su propia voluntad, asi lo manifestasen.

irt., 4. Plazo de vigencia.- E1 presente Convenio
:ntrard en vigor el 1 de Enero de 1992 cualguiera que
jea la fecha de su aprobacién por la Autoridad Laboral
:ompetente y permaneceri en vigor hasta el 31 de
Jiciembre de 1994, siendo prorrogable técitamente de
ifilo en afio i en el plazo de tres meses anteriores a la
‘echa de su terminacién noc se solicitara oficialmente
u revisitn o remcisidén.

iz obstante lo anterior, el complemento de domingos del
irticule 26 y el nueve importe de gomida del Articulo
0 serdn abonados a partir del { de Julio de 1993.

El presente Convenio podrd ser revisado a peticidn
le cualquiera de las dos partes si la situacién laboral
' empresarial asi lo aconsejara.

rt. 5. Se constituye una comisién mixta, direccién-
mpleados, a todos los efectos legales previstos en el
‘statuto de los Trabajadores y disposiciones dictadas
'n el desarrollo del mismo,

Art. 6. (Constituyende un tedo Qrganico el presante
Convenio, las partes intervinientes se cbligan mutua y

reciprocamente al estricte cumplimiento de au
totalidad.

Art. 7. Si durante la vigencia del presente Convenio
entrase en vigor cualquier otro de caracter general
para todap las Compafiias at¢reas extranjeras en Espafia ¥
su personal, se entenderid que el presente Convenio se
integrar4 al de caracter general en todo aquello que
sea mas,favorable para el +trabajador. En todo caso,
serdn regpetadas las situaciones de hecho que con
caracter individual excedan de lo estipulado en el
presente Convenio.

Art. 8. Organizacidén del trabajo.- Compete a la Empresa
exclusivamente la facultad de organizacién del trabaljo,
de gestidn técnica, administrativa y explotacidn, asi
come el mando, gque en virtud ~“del principic de
autoridad, ejercerd a través de loe canales jerdrquicos
gue 2¢ establezcan.

Art. 9. Jerarquias.- Cualquier queja o peticidn que el
personal desee formular en relacién con el servicio o
con =Sus mandos, deberd plantearla, en primer Jlugar,
ante su superior inmediato, o mediante su conducto,
excepto en el caso de que la queja o reclamacién afecte
directamente a dicho superier inmediato, en cuyo caso
acudird al nivel jeradrquico siguiente.

CAPITULO 2. CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 10. E1 peraonal al servicio de la cCia.
Scandinavian Airlines System, SAS, se Integrara en
funcién de =su preparacidén laboral a tenor de los
niveles y definiciones expresadas a continuacidn en
este Convenia, asil como la correlacidn de los distintos
niveles ¢on los sectores empresariales establecidos, la
nomenclatura funcional 'de cada wuno de ellos y las
categoriaz se expresan igualmente en esta clasificacién
profesional.

NIVEL I. Cateqoria labeoral: Subalternos.

a) Botones
b} OQrdenanzas

NIVEL II. Categoria laheral: Auxiliares.

Telefonistas.

Conductores.

Mecandgrafas.

Cajeros.

Promotoreg de Ventas.

Empleados de Billetes y Remervas.
Contabilidad.

Empleados de Tr&fico.

Rzafatas de tierra sin experiencia.

NIVEL IIT. Categoria laboral: Oficialesa de 2a.

Telefcnistas/Informacion~-Recepcioniata.

Cajerc.

Secretarias.

Promotores de Ventas.

Empleados de billetea y reservas.

Contabilidad.

Oficiales de Trafico.

Azafatas de Tierra y Conductores, todos con una
experiencia que destagquen del Nivel II.

NIVEL IV. Categoria laboral: Oficlales de 1a.

Cajero principal.

Secretariase.

Supervisién de Distribucién/Almacén.

Empleados de Ventas.

Billetes.

Reservas.

Contabilidad.

Oficiales de Trafico vy Azafatas de Tierra, todos
con una experiencia que destagquen del Nivel IiI.

NIVEL V. Categoria laboral: Jefes de 3a.

Empleados de Ventas.

Billetes.

Reservas.

Contabilidad.

Trafico.

Azafatas de Tierra.

Secretarias de Direccién, tcon mucha experiencia.
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NIVEL YI. Categoria laboral: Jefes de 2a.

Todos los del Nivel V con una experiencia gque
destaguen del nivel anterier.

NIVEL VII. Categoria laboral: Jefes de 1la.

Jefea que, por s=su experiencia, conocimientos vy
reeponaabilidad, destaguen del HNivel VI.

CAPITULO 3. CONTRATACION, INGRESOIZ Y ASCENSO0S.

Art. 11, La contratacitén o ingreso del personal en
la Compafifa Be efectuarid tenienda en cuenta las
disposicionea leqgales al efecto, de general aplicacién,
¥ 1las dipposiciones de la Empresa basadas en las
eapecificas que se determinen en eate Convenio.

Art. 12. EL personal sera contratade de algune de
los modos migquientes:

a) Fija. -
b) De cualquier otra manera gque la legislacilan
vigente autorice.

Art. 13. El ingreso del personal en ia Compafiia ae
hara silempre por un periecdo de prueba de tres meses
para los empleados Administrativos, y un mes para los
subalternos. Una vez superado dicho periodo, se pasara
a formar parte de la plantilla permanente de la
Compania.

Art. 14. Cuando se produZca una vacante g se cree
un nuevo puesto de trabajo, la Compafilia anunciara dicha
vacante® a todo el personal, estableciends uwna fecha
limite de un mes para aceptar sclicitudes. La Compatiia
podrd cubrir la vacante producida cen el persanal del
exterior 8i las circunatanciag asi lo aconsejasen.

En el caso de recibir varias solicitudes de
persenal de plantilla, para cubrir la supuesta vacante,
la Compafifa tendra en cuenta para la eleccién las
aptitudes personales de ies sgclicitantes Y [u
antigiiedad en la Compafiia.

Art. 15, La contratacién de perscnal nao £ijo,
aplamente se harid de acuerdo a las necesidades de la
Empresa.

Art. 6. La Empresa podrid sSolicitar de sus
empleados la realizacién de trabajos temporalee de
categoria inferier a les gque vengan desempefiando,
cuando existan necesidades del =mervicio, o por otros
motivas an&loges impreviasibles, pér un tiempa no
auperior a seis memes. Los trabajadores afectados por
lo aqui dispuesto, continuaran percibiendo integramente

BU retribuci6én habitual sin merma alquna, ni
disminucitn por ningin concepto.

Art. 17. E1 trabajader gque Tor necesidad del
servicioc hubiera de desempenar cargo de categoria de
superioc calificacién  gSera retribuyide con  una

compensacién econdmicy pactada entre el empleado y la
Empresa, siemprg gue hubieme de ejercer tal funcién por
periodo mtherior a tres meses laborales continuos, y su
desiynacién deberd harerse asiempre por escrite, a
través del Jefe inmediato.

ASCENSOS

Art. 18. Se consagra como principio el derecho del
trabajador a ascender de puesto y categoria, cumpliendo
con las condiciones Yy en los términos regqulados por
eata seccidn.

Art. 19. Exclusivamente los empleados del Nivel II
ascenderan al Nivel III, en un tiempo que, en ningin
canmo, serad superior a dos afios. El ascenso de los demas
empleados a nivel sauperior, tendra lugar cuando haya
aumentade el grado de capacitacién, especializacion y
responsabilidad de los mismos,a 3uicio de la Direccién.

Art. 20. La Compafifa cuidard de la promocién y
formacién de los empleados, bien con cursos o pruebas
que airvan para ampliar sus conocimientos
profesionales.

Art. 21. Escalafén.- El escalafén de la plantiila
del personal de la Compafita serd ordenado de mayor =
menor, por niveles profesionales, y, dentro de log
mismos, por la mayor antigiiedad en 1la Compafifa.

Constard de los siquieptes detalles:

Numere de orden.

Nembre y apellidos.

Nivel profesicnal y categoria.
Puesto de trabajo,

Localidad.

Facha de ingreso en la Compafiia.
Sueldo base.

=3 AT A L R e

Art. 22. Anualmente se publlicarg e)l escalafén para
conocimiento de los empleades. Durante un perioedo de 30
dias, a partir de la fecha de esta publicacién, el
peraonal afectado podrd hacer la voportuna reclamaclidn
ante la propla Compafiia, gquien en el plazo mas hreve
posible, y atendiendo a la representacién del perscnal,
har4d Jla oportuna rectificacidn, si procede, publicandg
un nuevo escalafdn.

CRPITULC 4. JORNADA LABCRAL

Art. 23. La jormacda laboral sera de 39 horas
gsemanales de premedie durante todo el afic para todeo el
personal.

Este horarioc se establecersd de acuerdo con 1as
diferentes necesidades de cada departamento,

Las horas ordinarias de trabaio durante la semana,
ge distribuiran de modo que, en ningun dia el
trabajader realice mée de nueve, ¥y gue entre la
terminacion de la Jornada diaria y &€l comienzo de la
ajiguiente disponga, al menos, de un descanso de doce
_horas.

Art. 24. Todoz los trabajadores dispondran dentro
de su jornada laboral continuada, de una hora diaria
para e almuerzo, media hera concedida por la Emprewsa
dentro de la 3ornada laboral, ¥ media heora por cuenta
de los empleados.

Art. 2%. Los diaas festivos se consideraran siempre
como no recuperables, asl como media jornada de les
dias 24, 3! de diciembre y & de enero.

Art. 26. Loa trabajadores contratades o ‘fornada
completa "percibirdn la cantidad de 7.000 pesetas per
cada domingo gue coincida en 8u turnn normal de trabajo
¥ que corresponda a la jornada ordinaria y los
trabajadores contratados s tiempo parcial percibiran la
parte proporcional en funcién del tiempo efectivamente
trabajade, £37%a domingo.

Art. 27. hAguellecs trabajadores a los gue, por
razoneg de sServicio, ze les o¢bligue a realizar au
trapajo en dominge, en lo posible no lo haran durante
dos consecutives, a cuyo efectoe deberd establecerse el
turno reotativo procedente.

Rct. 28. En forma general, y dentro de los limites
de la jornada laboral esptablecidos en el Articulo 23,
se podran respetar los horarios que los empleados hayan
pactado y vengan disefrutando con anterioridad al
preeente Convenio.

CAPITULO S. HORAS EXTRRORDINARIAS.

Art. 29. El trabajo a realizar en horas
extraordinarians, responderd al principio de gque el
ofrecimiento corresponde a la Empresa, y ia libre
aceptacién de los trabajadores.

* Art. 30. Son horas extraordinarias las que realice
el perscnal fueraz del horario de la jornada normal
establecida para el trabajador afectado. Siempre gque se
dé alguna de las c¢ircunstancias siquientes, las horas
extraordinarias seran abonadas con loa s=siguientes
recargos: .

1. Con el 75% de recargo en los cascos que siguen:

’ a) Las trabajadas a continuaci6n de la jornada
laboral., :

) b) Que se trate de incorporacién previa a la
ljornada laboral normal.
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2, Con el 100X de recargo en los cascs qgue Biguen:

a) [Las trabajadas el dia de descansc semanal,
entendiéndosc por tal el eptabletido a tal fin en el
horario de trabaje respective.

b) Cuandeo el trabajador, una vez cumplida su
jornada laboral, y se encuentre fuera del lugar de
trabajo, deba reincorporarse a éate,.

c) Las reallzadas en dia considerado festivo,
de acuerdo can el calendario publicado por laas
autoridades laborales.

d) El peraonal gue trabaje en alguna de las

horas comprendidaas entre las 21.00 y las 6.00,
percibira un suplemento en concepto de trabaijo
nocturno, eguivalente al 40% de los conceptes a), L) y

c), del Articulo 30, en funcidn de las horas trabaijadas
en edte periode. Este suplemento es totalmente

independiente, y, por tanto, compatible con cualquier
clage de percepcién que pudiera corresponder al
enpleado por otro concepto.

Art. 31. En ningin caso podrd el empleado,
cualquiera que sea su categaria, autorizar sus propias
horas extracrdinarias,

Art. 32. Una hora de trabajo iniciada se computara
como hera ertera con tal de gque se haya trabajadc mas

de 30 minutos, y come media hora si se ha trabajado mas

ge 15 minutos.

El pago de estos suplementos se efectuari
mensualmente, con la ligquidacidén del mes siguiente.

Art. 33. Las horas extras realizadas, podran ser
remuneradas, o compensadas con tiempe libre, a eleccién
del empleado, aplicandose a esta compensacién el mismo
recarge que hubiere correspondido a la compensacitn
econémica. La compensacién con tiempo libre, se
efectuaréd como maximo dentro de log dos meses
siguientes a su realizacién, siempre que, a juicioc de
la Direccién, sea factible.

La prestacién de trabajos en horas extraordinarias
sera voluntaria.

‘CAPITULO 6. RETRIBUCIONES.

Art. 34. Retribuciones al personal.- El empleado
percibirg en compensacion per  su trabajo, la
remuneracién mensual gue le Corresponda segun el Nivel
salarial establecido, de acuerdo con el ANEXO (Tabla
Salarial) de este Convenio, y dentro de los c¢inco
ultimos dias de cada mes natural em el que hava sido
devengado.

La remuneracién mensual se compondra de los
siguientes factores:

a) Sueldoe base.
b) Antigledad.
¢} Complemento salarial.

a) Sueldo base.- Segun Anexo.

b) Antigiiedad. - El complemento salarial de
antigiiedad quedara conestituido por un trienio,
=quivalente al 7,5%X del salario base de cada categoria,
jle comen¥aré a hancerse efective al cumplir 1los
>rimeros tres aflos de uervicio en la Empresa.

A partir del cuarte afio de =servicio, dicho

zomplemento de antigi=2dad comenzard a satisfagerse afio
fras afio, mediante la aplicaciédn del 2,5% del salaris
rase de cada categoria, en lugar de abonarse al cumplir
loa pericdos de tres afos.

Avrt. 3%. hdemas del pago de las doce mensualidades
lel ano, se abonardn trea pagas extraordinarias
anuales: en los meses de marzo, julio y diciembre.

Art. 36. El1 jimporte de estas pagas estara
-ompuesto por el sueldo base, antigiiedad, y complemento
jalarial.

Rrt. 37. Al personal ingresado en el transcurso
lel afio, o gue cesare durante el mismo, se le abonaran

las gratificaciones proarrateando su importe en retacidn
con el tiempo trabajade, para lo cual s=flo la fraccifin
de mas de quince dias, se computarid como unidad mensual
completa.

Art. 3B. Los conceptas a) y c¢) del Articulo 34, se
revisaran anualmente, de acuerds con el porcentaje
pactado en c¢ada Convenio, siempre a partir del 1 de
Enero de cada afie, siendo con cardcter retroactivo su
percepcién, 8i la firma del misme fuera posterior a
esta fecha.

Art, 39.-

a) Les trabajadores en active tendran como
incremento de este Convenio el aumenteo gue consta en
las Tablas Salariales para 1992, 3 y 94, resultando
con elloc un incremento final al 3: de Diciembre de 1994
sobre el 31 de Diciemhre de 1991 del 14X, incluldos la
antigiiedad ¥ demas complementos salariales. El aumento
para 1992 agera el 5%; 1993: el 4% y 1994: el 4, 5%;
incluida en todo caso la antigiedad.

EL incremento establecide en el parrafo
anterior se efectuarid de acuerdo cocn la estructura
salarial del y Convenio Colectivo,
comprometiéndose las partes a la renegociaciom de 1la
estructura salarial a partir del 1 de Enero de 1995, En
tcdo caso, se acompanian Tablaa de Salarios Base para
1992, 1993 y 1994.

El importe por antigliedad devengado hasta el 31
de Diciembre de 1973, no sufrird variacién alguna.

El incrementc de retribucionea pactado para el
pericdo comprendido entre el 1 de Enero de 1992 ¥ el 31
de Diciembre de 1994 comprende todeos  los aumentos gue
por razdén de este complemente de antigiiedad pudiera
tener cada empleado ¥y, por tantec, eate aumento por
antigiliedad sera deducidoe de otras retribuciones para no
alterar el resultado total.

b}y El complemente salarial consiste en  una
cantidad variable, cuya valeracidon serd efectuada por
la Direccién de la Empresa, con el fin de estimular el
rendimiento profesional del emplecdo. Para el periledo
comprendido eatre el 1 de FEnero de 1892 y el 31 de
Diciembre de 1994 serid el concepto a través del que se
ajuste la diferencia del aumeénto del salario base vy de
la antigiiedad y el catorce por ciento.

c) Las retribuciones se revisardn a partir del 1
de Enero de 1995 de acuerde con lo gque resulte de la
negociacién gque al efecto #e establezca entre los
representantes de los trabajadores y la Empresa.

Si la negociacién no 1llega a buen término, las
partea, conjuntamente, nombraran un mediador caon el fin
de resolver las discrepancias en los aumentos
retributivos. El mediador tendrd en cuenta las
giquientes condiciones:

a; La situacién econdmica de la Empresa vy,
especialmente, o2 Sus centros en Espafia.

b)Y La situacidn econdémica general y las
recomendaciones, en su caso, {2l Gobierno espafiol y de
instituciones como la 0O.C.D.E. en materia de salarioa.

¢) La situacién del sector aéreo.

d) Los aumentos de las cotizaciones sociales.

e} Los incrementos de productividad.

£) Los aumentos previsiblea del I.P.C.

Art. 40. Se establece una percepcién econfmica de

825 pesetas diarias, por empleazdo, en concepto de
comida. Esta percepcion serd revisada anualmente, a
partir del 1 de enero de cada afic. Se computaran por

norea, 20 dias mensuales durante 11 meses al afo,
prorrateandese esata c¢antidad entre los doce meses del
afio.

CAPITULO 7. VACRCIONES
Art. 41. Tedo el personal psujeto al presente

Convenio, disfrutard de un periodo de vacaciones,
anuales y retribuidas, de 23 dias laborables,
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prorratedndose este periodo en los casos de
trabajadores gue desarrollen asuw actividad por un
periodeo inferior al afnoc natural.

Los empleados tendran derecho al periodo
vacacional c¢itado anteriormente, durante sus tres
primeros afos de permanencia en la -Empresa. A partir
del cuarto afio, disfrutaran de un dia laborable mas de
vacaciones por tada afio de servicie, hasta un maximo de
26 dias laborables, salvo el gue contase con 45 afios de
edad ¥y un minimo de cinco afioes de antigiedad en la
Empresa, gue gozard de 28 dias laborables anuales.

. Art. 42. Loz empleados que s=ean contratados a
‘partir de la entrada en viger de este Cenvenie, podran
disfrutar de periocdo vacacicnal anual, dentre del afo
en que este periode me devengue,

En cualguier caso, los empleados deberén
disfrutar de las vacacicnes anuales en ¢l periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo del
afio siguiente, no pudiendo acumularse en afios
posteriores el periodo vacacional no 9gozado en ege

- tiempo.

Art. 43, La concesaién de las vacaciones al
perscnal, se hard utilizando el sistema rotativo. Sin
perjuicio de ello, loa trabajadores que tengan hijoe de
edad escolar, podran disfrutar sus vacaciones en dos
periodos, une de ellea no inferior a dos semanas,
coincidiende con los periodos de wvacaciones de los
Centros Escolares. El resto del personal podrad también
fraccionar sus vacacionee en dos pericdos, siempre que
las necesidades del servicio 1lo permitan, dentro de
cada Departamento.

Tendran - preferencia, en primer lugar, 1los
empleados de mayor categoria laboral, ¥y en igualdad de
categoria, los . de mayer antigledad en la misma. ?sta
prioridad en eleccién entre lo= empleados de_la misma
categoria laboral, se ejercitara el primer afio, y en
loe afios siguientes se implantarad un sistema rotativo
para el ejercicio de esta facultad.

Art. 44. La facultad mencionada en el articule
anterior se refiere a la totalidad de las vacaciones,
si s8e disfrutan ein interrupcifén, ¢ solamente el
pericdec mayor, en casoc de gue Be fraccionen.

Art. 45. Si durante el disfrute de las vacaciones
sufriera el trabajador internamiento clinico, o
enfermedad que le impidiese diafrutar de su  descanso,
lo notificard a la Empresa, dentro de laas cuarenta y
ocho horas siquientes al acaet¢imiento del hecho, ¢omo
miximo, c¢coa el fin de gue no se computen los dias de
enfermedad como parte integrante de au licencia
prdindria. La Empresa deberd compenSarles fntegramente
cuando las necesidades del servicic lo permitan.

CAPITULO 8. - ENFERMEDADES Y

INCAPRCIDADES,
LICENCIAS. -

Art. 46. El1 trabajador declarado incapacitado
total o parcialmente para el desempeno de la mi=ién que
tenia asignada serd destinado a ocupar otro puesto de
trabkajo, concurriendo:

a) Que e8u incapacidad le permita realizar otres
trabajos.

b) Caso de gque no se halle cualificado para el
desempefio de otra funcién, la Compafiia se compromete a

dotar.s "e la preparacidén suficiente para el desempefo

de la misma.

Este articulo tendra validez hasil 12 fscha que
gquede cubierto en su totalidad por el Sequro MciiSPic
de Loreto.

Art. 47. La Empresa gse compromete a gqarantizar un
pueato de trabajoc a los conductores, en el supuesto de
retirada de permieo de conducir, ya Bea por accidente,
ya como consecuencia del examen regular de continuidad
de aptitud, que deben efectuar periédicamente.

Rrt. 48. En loa casos de enfermedad ¢ accidente,
la Empresa abonar&d a los empleados una prestacién

complementaria entre 1lo reconocido por el Segqurao
Obligatorio de Enfermedad y la retribucién total
percibida por el empleade durante €} Gltimo mes de
trabajoc inmediatamente anterior al comienzo de la
enfermedad o accidente. Esta prestacién complementaria
no podra exceder del limite maximo de treinta y seis
meses. El empleadoe deberd infermar a la Empresa, a la
mayer brevedad posible, las notificacionesa de la Baja,
pregentando los justificantes médicos correspondientes.

Art. 49. El personal de la Fmpresa tendra derecho
a Licencia retribuida en los casos, y por el tiempo que
ge expresan a continuacién:

a) Cuatro- dias laborables, por enfermedad grave o
fallecimiento de cdnyuge, hijos, padrea, hermanos,
hermangs politicoa, abuelos y nietos. En el caso de gque
la enfermedad o defuncién, hubiese ocurride fuera del
lugar de residencia del trabajador, eeta licencia podra
ampliarse .a cinco dias naturales, en funcién de los
medics de trangporte y distancia al lugar.

b) Des dAias laborables por alumbramiento de la
esposa,

- ¢) Quince dias naturales en casc de matrimonio.

d) Un dia por traslado domicilio habitual.

e} Un dia laboerable per matrimonioc de hijos o
hermanos. 5i fuera en distinto lugar al de residencia
habitual del trabajador, se ampljiar& de acuerdo con la
duracién del viaje.

£f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los
derechos educativesa generales y de la formacién
profesional.

Art., S50. Con la mayor antelacidn posible, el
trabajador pondrd en conocimiente de su jefe inmediato,
el hechc gue diere motive a la licencia retribuida.

Art. 51. Serdn justificadas, con goce de haberes,
las ausencias en que deba incurrir el trabajador para
el cumplimiento de un deber inexguasable de caricter
publico, avimando a la Empresa con la mayor antelacidn
posible, ¥y Jjustificande, en todo casec, la certeza deil
motivo aleqado, Yy el tiempo que demandd su
cumplimiento,

Art. §52. El1 empleado podri soclicitar dias de
permiso sin 8ueldo, Biempre gque medien las causas
justificadas, a juicio de la Direccién de la Empresa.

CAPITULO 9. EXCEDENCIAS

ARrt. 53. Los trabajadores de plantilla ccn un
minimo de un afe de antigiiedad en la Empresa, podran
solicitar excedencias sin sueldo ni retribucién alguna,
por un periodec no mencr a dos afios y no mayor a cince.
Eate derecho sflo pedra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador, Bi han tranecurrido cuatro afics desde
el final de la anterior excedencia.

El tiempc gque dure la excedencia no se contari
para el cémputo de la antigiiedad.

La concesidén de excedencias se comunicard al
golicitante dentro del mes sigquiente a la fecha de la
solicitud, .

Art. 54. En los casoas en gue la excedencia no

supere dos anos, el empleade tendrd derecho a
incorporarse a su misme puesto de trabajo. En las
excedencias de un mayor perlodo, sge aplicara la Ley

Laboral vigente.

Art, §55. E1l personal masculino que hubiera de
prestar el servicie militar obligatoric, o que tuviese
que incorpglarse en caso. de movilizacidén militar,
disfrutard @de licencia ourante el tiempo reglamentario
que durase su permanencia en el Ejercito. Mensualmente,
recibir4d el 50% de la retribucién total percihida el
mes inmediatamente anterior a su incorporacién, Si sus
obligacicnes militares le permitiesen vealizar su
trabajo en la Empresa durante medi: jornada al menos,
percibird la totalidad de =su retribucién. El tiempo de
permanencia en filas 3e computard a los empleados a
todos los efectos de antigledad, ascensos, etc.
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Art. 56. Los trabajaderes en 8ituacién de. Rrt. 64. Rutorizado el traslado, el trabajador
excedencia o licencia per razén de desempefic de cargos —podra optar entre el traslado, o rescindir su contrato
publices, o cumplimiento del pervicio militar smediante indemnizacién que se fije de acuerde con la

Ob%igatcrio, © incorporacién por movilizacién, seran
rglncorporadoa en su funcidn y categoria en la Eﬁpresa
2i lo solicitan dentro del mes Siqujente a 1la ceaaciéﬁ
de au Bituacidn, aun cuando no existiera wvacanpte por
aplicacién del principio de reserva de Plaza contenido
en las disposicinnen legales vigentes.

Art. S57.
maternidad,
gituaciones:

La mujer trabajadora que cause haja por
podra optar entre lasa siquienten

1. Continuar su trabajo en la Empresa,
disfrute de la licencia de maternidad.

una vez

2. Rescindir su contrato, percibiende una dote
ceonsistente en una mensualidad de sueldo poar afio de
gervicio, con un maxime de pBeis mensualidades de
compensacidn econdémica. .

3. Quedar en =situacién de excedencia voluntaria
especial, no inferior a un afioc ni superior a tres. El
reingreso 6€ efectuard a peticién de la interesada,
cubriende la primera vacante de la categoria que
tuviese en €1 momento de la baja. De acuerde con la
Emprema, podrd reingresar en categoria superier o
inferior a la indicada.

CAPITULO 10. CESES.

Art. 58. El1 personal que desee cesar en el
servicio de la Empresa, deberd notificarlo por escrito
utilizando 12 via Jjerdrquica correspondiente, con un
minimo de quince dias antericres al cese pretendido. El
superlior jeradrquiceo gue recibiere el esgrito
notificatorie, devalvera al interesado su duplicade

(Expreﬂanqo La fecha de Bu recepcién, con =u firma.

'

CAPITULO 11. TRASLADOS.

Art. 59. Los traslados podrén ser de tres maneras:
vgluntarios, forzoscs o temporales.

Compafia
trabaijoe

voluntario.- La
nuevog puestos de

Art. 60 . Traslado
anunciara }as vacantes o
entre todos los empleados.

Podran solicitar traslade voluntario los empleados
que se crean capacitados para desempefar el cargo.

la Compaiiia
teniendo en

varics los a3olicitantes,
seleccitn entre los mismos,

Si fueran
realizari una

cuenta que en igualdad de condiciones, tendra
preferencia el emnpleado de mayor antigidedad en la
Empresa.

Art. 61. La Compafila facilitarda los pasajes en el

medio de tranesporte que considere adecuado,
preferentemente en avién, del empleado y los familiares
que convivan con €1, a su cargo.

Art. 62. El empleado percibira las dietas
correspondientes durante el primer mes y, ademfis, el
sueldo pactado que le pueda correspender.

Art. 63. Traslados forzosos.- La Compafifa hara,
con caracter forzoso, la desidnacién correspondiente,
teniendo en cuenta lae circunstancias personales,
familiares y sociales del enpleado, de forma gue hayan
de sufrirlo quienes resulten, en Jlo poeible, menos
per judicades. En igqualdad de condiciones, se traslzidzrz
a2 los empleados mids modernes en la Empreza [ plazo de
incorpgracidn al nuevo trabaje no sera

inferior a treinta 21,
“las.

puesis  ae

Los trabajadores no pedridn ser trasladados a un
centroc de trabajo distinto de la miema Empresa, salvo
cuando existan probadas razones técnicas, organizativas
o productivas que lo jusatifiquen, y 1lo autorice 1la
autoridad laboral, previo expediente tramitado al
efecto.

Ley.

Art. 65. Los empleados gue llevasen mas de 12 afios
de antigiiedad en la Empresa o con una edad superior a
los 40 afies, no podran ser trasladados forzosamente, a
mencs gue la Empresa decidiese cerrar el centro de
trabajo previo expediente ante la Delegacién de Trabajo
de la misma.

Art. &6. Traslados temporales.- En el caso de que,
bien por necesidades del servicieo, bien por motive de
reforzar temporalmente la rlantilla de alguna
Delegacién, o bien para realizar 8sustituciones de
perscnal por vacaciones u otras causaB, fuese necesarioc
desplazar a alguno o algunos trabajadores fuera de su

residencia habitual, y a fin de paliar en lo posible
los indudables trastornes de toda indole, que dichos
traslados temporales causan a los empleados y sus
familias, deberd reducirse el minimo posible, no

debiendo exceder en ningun case de tres meees meguidos,

para lo c¢ual la Empresa organizard un sistema de_turqos
forzosos entre todo el personal del dietrito
perteneciente al departamento que corresponda.

casos en que previamente Bse
del traslado vaya a sohrepasar
lom tres meses, 9e hara con cardcter voluntario, ¥ en
este caso, podrd el empleado, =i asi lo desea,
trasladar a su familia con cargo a la Empresa, y a la
mayor conveniencia de la misma.

Art. 67. En los
conozca que la duracién

ae procurara
las de su

tranaferido
necesidades y

Art. 68. ElL empleado
alojamiente adecuado a 3Sul

familia en su caso, gque someterd a la aprobacién de la
Empresa.

Art. 69. La direccién puede requerir a lo=
empleados el usc de loa uniformes inherentes al

gservicic, que seran suministrados por la Empresa, baio

las condiciones que agquella decida.

CAPITULO 12. PREVISION SOCIAL.

Art. 70. Sequridad Social Complementariaiw Las
bases de cotizacidn por vejez e invalidez se mejoraran
al tope maximo establecide por la Ley en cada momento.

Art. 71.

a) La FEmpresa se obliga a mantener para las
trabajadores fijos de plantilla el Fondo Social de
‘Pierra concertado desde el mes de Agosto de 1976 con el
Montepio de Loreto. .

las primas de

El porcentaje de cobertura de
giendo

jubilacion de este fondo sccial seguirdn
abonadas comg hasta ahora:

Empresa 60 por ciento, Trabajador 40 por ciento.

b} La Empresa se obliga a mantener para todos losa

Trabajadores ¥y a carge de la misma el Concierto
Colective ya concertado con HUSINT.
Art. 72.- Los empleados de la Empresa que hubieran

prestade servicios a la misma en  un periodo superior a
quince ahos tendran derecho por los servicios Pres?ados
a un premio diferente seqin sea la edad de jubilacidn ¥

en las siguientesa cuantias:

Si 12 jubilacién 2= produce a los 60 afios: el

importe de sei: izhsyalidades ordinarias.

. Si a los 61 afies: cinco mensualidades
ordinarias.
B 51 a los 62 afios: cuatro mensualidades

ordinariae.
. 8i a loam &3 afios: tres mensualidades ordinarias.
. Si a los 64 afios: dos mensualidades ordinarias.

. Si a loe 65 afigs: una mensualidad cordinaria.
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ANEXO AL VI CONVENIQ COLECTIVO DE SAS

TABLAS SALARIALES

P ESETAS

i
1
1§

ENERG 22 ENERO .3;3 ENERQ 94
Nivel I {a} Bot. 77.696 79.638 82.027
Nivel I (b) Ord. 103.001 105.576 108.743
Nivel I Aux. Admin. 113.6G8 116.510 120.005
Nivet [II  Oficial 2a. 128.211 131.519 135.465
Nivel IV Ofictal 1a. 126.743 140.162 144.367
Nivel V. Jefe 3a. 162.045 166.096 171.079
Nivel VI Jefe 2a. i78.918 183.391 188.893
Nivel VII Jefe 1a. 195,771 200.665 206.685
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RESOLUCION de 15 de septiembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de o Empresa «Informacion y Prensa, Sociedad Andnimiets.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la Empresa
«Informacion y Prensa, Sociedad Anénimar (cédigo de Convenio niimero
9002742), que fue suscrito con fecha 22 de julio de 1993, de una parte,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
otra, por los designados por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenies Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segunde.—Disponer su publicacién en el «Boletin. Oficial del Estados.

Madrid, 15 de septiembre de 1993,—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENTO COLECTIVO DE LA EMPRESA «INFORMACION Y PRENSA,
SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.° Objeto.—El objeto del presente Convenio Colectivo es la
regulacién de las relaciones laborales, tanto sociales como econémicas,
entre INPRESA y sus trabajadores.

Art. 2° Ambito personal y territorial.—El presente Convenio afectara
al personal de «Jnformacién y Prensa, Sociedad Anonimas, que tenga sus
crito contrato laboral con la Empresa.

El Convenio regira en los Centros de INPRESA.

Art. 3.° Ambito temporal y denuncia.—El presente Convenio entrari
en vigor al dia siguiente de su registro en la Direccidon General de Trabajo,
y sus efectos tendran cardcter retroactivo al 1 de enero de 1993,

Su duracién se extenderd al 31 de diciembre de 1993, considerandos
prorrogado por afios naturales, salvo denuncia por escrito de una de la
partes, comunicandose a la otra con una antelacién minima de tres mese
a ia fecha de su extincidu.

Art. 4.2 Compersacion y ubsorcion.—Este articulo serd de aplicacid
a todos los conceptos excepto nocturnidad.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacidn econémic
en todos o alguno de sus conceptos retributivos tnicamente tendrdn ef
cacia aplicativa si considerados en su conjunto y en cémputo anual ;
sumados a los minimos legales vigentes con anterioridad a tales dispc
siciones superasen el nivel total retributive, también en cémputo anual
de este Convenio. En otro caso, las condiciones econdmicas emanada
del presente Convenio serdn absorbibles, hasta dende alcancen y en com
puto anual por los aumentos que en el futuro puedan establecerse e
virtud de preceptos legales, convencionales o contratos individuales d
trabajo.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad.—Siendo las condicicnes pactada
un todo orgdnico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y quedar
sin efecto alguno en el supucsto de que la autoridad o jurisdieciéon cox
petente en el ejercicie de las facultades que le sean propias objctase .
invalidase alguno de sus pactos o no aprobase la totalidad de su contenidre
que debe ser uno e indivisible en su aplicacién.

Art. 6.° Comisicn paritaria.—Se crea la comisidon mixta que se encal
gard de la interpretacién, vigilancia y cumplimiento de lo convenido, .
que estard compuesta por:

Representacion de los trabajadores: Almudena Benito, Fernando Sag:
seta, Carlos Candel y Fernando Lopez,

Representacidn de la Empresa: Javier Pascual, Joaquin Ferndndez Fe
nindez y Javier Aldea.

A falta de algin miembro dssignado en esta Comision, o todos, po
imposibilidad manifiesta de comparecencia, serdn sustituidos por otro
miembros del Comité de Empresa, y en cuanto a la parte econdémica, po
las personas que designe la direccidn.

Art. 7.° Normativa supletoria.--Las materias que no estén regulada
en el Convenio se regirin por lo dispuesto en la Ordenanza Laboral d



