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el articulo 14.2 de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, y el Decreto 172/1985, de 28 de octubre, del Consell de
la Generalitat Valenciana, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Valencia, acordé la aprobacion del Presupuesto de esta Uni-
versidad para 1993.

Este rectorado ha resuelto hacer piiblico en el «Boletin Oficial del Esta-
do» el citado presupuesto para 1893, que figura como anexo a la presente
Resolucidn.

Valencia, 27 de octubre de 1993.—El Rector, Ramén Lapiedra Civera.

ANEXO
En miles En miles
de pesetas de pesetas
Presupuesto de ingresos
Ejercicio 1993

Capitulo 3. Tasas y otros ingresos ........... ... | 3.055.226

Articulo 30, Ventadebienes ................... 2.500

Articulo 31. Prestacién de servicios .........,. 88.000

Articulo 34. Tributos parafiscales ............. 2.964.726
Capitulo 4. Transferencias corrientes ............ 12.422.826

Articulo 44. De Entes Territoriales ............ 12.422.82b6
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales ............... 60.180

Articulo 50. Intereses de depésito ............. 60.180
Superdvit 1992 .......cii 475.000 475.000

Total presupuesto de ingresos ..........,.... 16.013.230
Presupuesto de gastos
Ejercicio 1993

Capitulo 1. Gastos de Personal ................... 12.963.087 |

Articulo 11. Sueldosy salarios ................. 11.641.388

Articulo 12. Cuotas sociales a cargo de la

EMpresa ......covovvverieiiiiiiiinianeiaiian, 1.321.699

Capitulo 2. Compra de bienes corrientes ........ 1.752.088

Articulo 21. Tributos ..........coovviiviiianaan. 509

En miles En miles
de pesetas de pesetas
Articulo 22. Trabajos, suministros y servicios
[2.1723 1 1L P 1.664.468
Articulo 23. Indemnizaciones por razén de
SEIVICIOS ... .ottt 87.111
Capitulo 4. Transferencias corrientes ............ 16.478
Articulo 47. A familias e Instituciones sin
fines lucrativos ...........ciiiiiiiiiiiaaes 16.078
Articulo 48. Al exterior ...l 400
Capitulo 6. Inversiones Reales .................... 1.2B1.577
Articulo 63. Inversiones en instalaciones ..... 100.000
Articulo 64, Inversiones en mobiliario y
150 T15) o T S 390.000
Articulo 65. Inversiones en equipos de proceso
deinformacion ..........cocoeiiiiiiiiiiiiinnes 311.677
Articulo 66. Inversiones en bienes destinados
Al uSO PUDBHCD ...vveeiiie i 120.000
Articulo 67. Invesiones en otro inmovilizado
material e inmovilizado inmaterial .......... 260.000
Articulo 68. Inversiones en estudios, proyec-
tos en curso e investigacién .................. 100.000
Total presupuesto de gastos .................. 16.013.230

27724 RESOLUCION de 29 de octubre de 1993, de la Universidad
de Valencia (Estudio General), por la que se publica el plan
de estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales, de
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de esta
Universidad. :

Aprobado por la Universidad de Valencia (Estudio General), el plan
de estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 24.4, b), ¥ 29 de la Ley 11/1983, de 26 de
agosto, de Reforma Universitaria, homologado por acuerdo de 28 de sep-
tiembre de 1993, de la Comision Académica del Consejo de Universidades,
y alos efectos de lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, ’

Este Rectorado ha resuelto su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» conforme figura en el anexo.

Valencia, 20 de octubre de 1993.—El Rector, Ramén Lapiedra i Civera.



ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

[ UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

|

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[ DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS TRONCALES
CICLC | curso Denominackin Asgnaturas en las que la Universkiad en su Crédltos anuales (4) Brove descripcién del conenkio vinculacion a dreas Go conocimianio
£} (2) casg, organlza/diversifica ta materia (3) Totales Tebrlcos Prﬁc}lcosl ' 5)
clinlcos
1 DERECHO EMPRESARIAL 12T 8T 4T Inlroducelén al Derecho ¥ Etemenios de | DERECHO MERCANTIL
INTRODUCCION AL DERECHO 3 3 0 Derecho Civil, Mercantll y Laboral} DERECHO FINANCIERQ Y
EMPRESARIAL Fiscalidad de la Emprasa TRIBUTARIO
INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL { 3 ] 0 DERECHO CIVIL
EORILA DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
ISCALIOAD DE LA EMPRESA (TEQRIA 2 2 0 SEG. SOCIAL
INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL {3 0 3
LISCALEDAB) DE LA EMPRESA (PRACTICAS) 1 o 1
1 ORGANIZACION ¥ ADMINISTRACION DE 127 55T Matod
EMPRAEEAS ORGANIZAGION ¥ A DMINISTRACiON oE . . 65T orélaon dos A égc'::lgfnsp rg:a cégg%cszgoncl g ORGANIZACION DE EMPRESAS
EMPRESAS | (TEQRI refatencla a los recursos humanos.
ORGANIZACION Y ADMINISYHACION DE 1,5 15 ¢
-| EMPRESAS Il (TEORIA -
CRGANIZACION Y ADMINISTRACION DE 2 0 2
EMPRESAS | (PRACTICAS)
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE 45 0 4.5
EMPRESAS [l (PRACTICAS)
1 INFORMATICA APLICADA A LA GESTICN 6T 2T 47 Anélists de los sistemas de informacion | CAGANIZACION DE EMPRESAS
DE LA EMPRESA INFORMATICA APLICADA A LA GESTICNDE | 2 0 en la empresa. Estudio de modelas [ ECONCMIA APLICADA
LA EMPRESA (TEOR E) compulerizados de gesilén de empresa. | FUNDAMENTOQS GEL ANALISIS
INFORMATICA APLIC{_I\CA ALAGESTIONDE | 4 0 Eggggmhggv SISTEMAS
LA EMPRESA (PRACTICAS} INFORMATICOS
1 CION FINANCIERA . a7 1) 3T Evaluaclén de proyeslos da invorsisn y ECONOMIA FINANCIERA Y
f OIRECCION NCIE DIRECCICN FINANCIERA [ {TEORIA) 3 3 0 criterlos de selecclén. Fuentes de [ CONTABILIDAD ¢
DIRECCION FINANCIERA [| {(TEORIA 3 3 0 financiacién, estruciura financiera y coste | COMERCIALIZACION E INVESTIG,
DIRECCION FINANCIERA | (PRACTICAS) 15 +] 15 de caplial. DE MERCADOS
DIRECCION FINANCIERA !I (PHACTICA&) 15 [¢] 15 ORGANIZACION DE EMPRESAS
1 DIRECCION COMERCIAL 8T 75T 1,57 Estudios da mercado. Polllica de precios. | COMERCIALIZACION E INVESTIG.
DIRECCION COMERCIAL ) 3 3 0 Canales de distribuclon. Promocion de| DE MERCADOQS
DIRECCION COMERCIAL Il {TEQRIA) 45 4.5 0 vonias y politica del producto, ORGANIZACION DE EMPRESAS
DIRECCION COMERCIAL It (PRACTICAS) 1.5 0 15
1 ECONOMIA POLITICA 6T ar ar Introducclén a los mecanismos basicos | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
INTRODUCGION A LA ECONCMIA (TEORIA) | 3 3 0 dal equllibrio econdmico, 1anie a nivel de | ECONOMICO
INTRCDUCCION A LA ECONOMIA 3 0 3 marcado come del conjunto, ECONOMIA APLICADA
{PRACTICAS)
1 CONTABILIDAD FINANCIERA 8T 6T ar Estruciura de las cuenlas anuales, | ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD FINANCIERA | (TEORIA) 3 3 0 Incluldo {tujo de fondos y proceso de | CONTABILIDAD
CONTABILIDAD FINANCIERA It (TEORIA K] 3 0 centabllizacién. Principlos de valoracién
CONTABILIDAD FINANCIERA | (PRACTICAS) | 1.5 4] 1.5 generalmente aceptados. Inflacién y
CONTABILIGAD FINANCIERA, I} (PRACTICA )] 1.5 0 1.5 coniabliidad. Contabilidad de Sccledades,
1 CONTABILIDAD DE COSTES ’ 9T 6T ar Calculos para delerminar los costes da | ECONOMIA FINANCIERA Y
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD OE 3 3 0 los prodructos, saerviclos y seccionas. | CONTABILIDAD
COSTES (TECRIA, Anallsls de los costes y su ulllizacion en
CTCEJBCJ}'IF'_*AiE)fLIDAD DE COSTES APLICADA 3 3 4} lag declsicnes.
fNTFlODUCCION A LA CONTABILIDAD DE 15 0 15
COSTES (PRACTICA
CONTABILIDAD DE COSTES APL ICADA 1.5 ¢ 15
{PRACTICAS)
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1. MATERIAS TRONCALES

CICLC | curso Dencminacion Asgnatura’s en les que la Univorsidad on sy Crédilos anualos (4) Breve descripcidn del contonido Vinculaclén a draas de conocimiento
(1 (2} casq, organize/divarsiica & matoria (3) Tolales | 160108 | Pracikos/ ()
clinicos
NOMIA ESPAR Y MUNDIAL 8T+1,5A 4T+1A 2T+0,5A | Doscripclén de fos rasgos basice$ de la | ECONOMIA APLICADA
! ECONG d ECONOMIA MUNDIAL (TEORIA) 3 3 0 econoﬁa!a espahola ¥ de aquelios de la | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
INTROQDUCCION A LA ECONOMIA 2 2 o mundial que mds inciden sobre ésta. | ECONCMICO :
ESPANOLA ﬂEOR L Insthuclonas mas Importantes.
ECONOMIA MUNDIAL (PRACTICAS) 15 0 1.5
INTROPRUCCION A LA ECONOMIA 1 0 1
ESPANOLA {PRACTICAS)
1 MATEMATICAS Y ESTADISTICA 18T +3A 11T+3A TT+0A Algrebra lineai, calculo ditarenclal e | ECONOMIA FINANCIERA Y
APLICADA A LA EMPHESA MATEMATICAS EMPRESARIALES | (TEQRIA) | 3 3 0 intagral. Malemndlicas de las operacionas | CONTABILIDAD
MATEMATICAS EMPRESARIALES || 3 3 0 financleras. Estadistica; Estadistica | ECONOMIA APLICADA
ORIA) descriptiva, distribuciones uni y | ESTADISTICAE INVESTIGACION

STADISTICA | (TEOHIA) 4 4 0 multidimanslonales; regresién y | OPERATIVA
ESTADISTICA It (TECRIA} 4 4 4] correlacion; nameros’ Indices y serles | FUNCAMENTOS DEL ANALISIS
MATEMATICAS EMPRESARIALES | 3 0 3 cronoiégicas, ECONOMICO
Li:AHACTECAS) MATEMATICA APLICADA

TEMATICAS EMPRESARIALES Il 1 0 1

&PRACTICA A

STADISTICA | (PRACTICAS g 15 0 15
ESTADISTICA Il (PRACTICAS) 15 0 1.5

ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD { UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) j

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

CICLO | curso Denominackn Asgnatura/s en las que la Universidaden su . Crédilos anuales Breve descripelon del contenkde Vircutacion a dreas oe conoclmianio
@ caso, organiza/diversitica la maleria Tolales* | -Tecricos racticos/ ’ 3
clinicos
1 ANALISIS DE LA ECONOMIA DEL PAIS 4 3 1 oc;lr n ¥ Analisis de los rnslgos ¥ ECONDOMIA APLICADA
YALENCWA ANALISIS DE LA ECONOMIA DEL PAIS 3 3 0 aspecios bsicos de la Economia del | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
YALENCIA (TECRIA) Pais Valendlano, ECONOMICO
ANALISIS DE LA ECONOMIA DEL PAIS k] Q 1
VALENCIA (PRACTICAS)
1 MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES ' 3 -2 1 Mateméticas de las operacionas | ECONOMIA FINANCIERA Y
FINANCIERAS MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES 2 2 ' Inancieras, CONTABILIDAD
FINANCIERAS (TEQRIA . MATEMATICA APLICADA
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES 1 1
FINANCIERAS (PRACTICAS) !
1 INTRODUCCION A LA MICRODECONOMIA 56 3 25 Introduccion a la Teoria del | ECONOMIA APLICADA
. INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA 3 0 comporiamientio del consumidor y FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
fTEOH!A) : delerminacién de la demanda. Costes | ECONOMICC
NTRODUCCION A LA MICROECONOMIA 25 25 do proguccién y toorla do la Ofarta,
{PRACTICAS) Marcados compelitivos y no
competitivos.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como cbligatorias para el aIurnno.
{2) La especificacidn por cursos es opcional para la Universidad.

2\ 1 lhramanta Adanidida nar la | InhrareidadAd
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ANEXO 2-C, Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LDIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Craditos totales para optativas (1): 344

- porciclo: 1% 344

CICLS § curso DENOMINACION Crédltos anualos Brove descripclon del contenkle Vinculaclon a dreas de conocimiento
2) . Tolales Tedricos Praclicos/ {3
ciinices
1 DIRECCION ESTRATEGICA . 8 2 4 Disefic de la estetegla de empresa, | ORGANIZACION DE EMPRESAS
: esiudio de las estrategias competitivas .
DIRECCIOMN ESTRATEGICA ?EORIAE 2 2 0 gentricas y de los mélodos de anaisis | Economia Aplicada
DIRECCION ESTRATEGICA (PRACTICAS} 4 0 4 compelliivo de industrias y mercados.
Estugio de casos
1 DISENQ ORGANIZATIVO Y LIDERAZGO 8 4 2 Andlisls del comportamlente de la | ORGANIZACION DE EMPRESAS
. empresa como organizacién, disefo de
DISENO ORGANIZATIVC Y LIBERAZGO iT EORIA) 4 4 0 su esiructura m4ds apropiada y esludio de
DISENGC ORGANIZATIVO Y LIDERAZGO (PRACTICAS) 2 0 2 las técnicas de IEderaZ?O. conduccién de
?rupos. comunicaclén y relaclon
niespersonal. Estudlo de casos,
1 GESTION DE RECURSOS HUMANOS ] 3 3 Diraccién de personal. Disefio de la | CRGAMIZACION DE EMPRESAS
ostralegla de recursos humanos.
GESTION DE RECURSOS HUMANOS (TEORIA) 3 3 0 Técrnicas de seleccién, lormaclén,
GESTION DE RECURSOS HUMANOCS (PRACTICAS) 3 0 3 ramuneracién, evaluacion y promocion
del personal, Esludlo de cascs.
1 GESTION Y CONTROL DE CALIDAD -] 3 3 Calldad total como esirategia compellitva, | ORGANIZACICN DE EMPRLSAS
Disefio e implantacion de un Sislema
GESTION Y CONTROL DE CALIDAD (TEORIA) 3 3 o] Total da Gestlén de Calldag, Cosles de
GESTION Y CONTROL DE CALIDAD (PRACTICAS) 3 0 3 calidad y No Calldad. Calidad y recursos
humanos, Técnicas de Gestién y contrg!
de calldad. Esludios de casos.
1 GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION & 3 3 €l procesc de Innovacién o I1+D.| ORAGANIZACION DE EMPRESAS
Caractéristicas econdmicas de |a
GESTION DE LA TECNOLOG!A Y LA INNOVACION (TEORIA} 3 3 4] Tecnologla. La empresa innovadora,
GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (PRACTICAS) 3 0 3 Direcclén estratéglca de la Tecnologla.
Prospaecliva y previslén tecncloglca. El
Sisterna. Clencia-Tecnologia en Espaha y
an la CEE. Estudios de casos.
1 DIRECCION DE PRODUCCION 18 ] 12 Estudio de a gestidn de cperacionas ¥ la | CRGANIZACION DE EMPRESAS
. planificacién y programacién de la | \NGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTG-
GESTION INFORMATIZADA DE LA EMPRESA § 0 6 producclén utilizando 108 mas modemes | maTicA.
PLANIFICACICN Y PROGRAMACION DE LA PRODUCCION (TEOR|A) a3 3 0 métodos apilcados a la industra, asi "CIENCIAS DE LA COMPUTACION E
GESTION DE OPERACIONES S{ EQORIA) 3 3 0 comg diversas aplicaciones Informaticas, INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PLANIFICACION ¥ PIROGRAMACION GE LA PRODUCCION (PRACTICAS) 3 0 3 LENGUAJES Y SISTEMAS INFOR-
GESTION DE GPERACIONES (PRACTICAS) 3 0 3 MATICOS
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1): 344

- porcigle: 1% 344

CICLO | curso DENOMINACION Créditos anuales Breve descripclon del contenkdo Vincuiacién a areas de conoCimienle
(2 Tolales Tabricos Praclicos/ (3)
¢linlcos
1 METODOS ESTADISTICOS DE CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD 45 3 15 Mélgd:scwadlisdlmsi l‘__lendel conlirol de | ECONOMIA APLICADA !
calidad. Conirel de catldad por alribulos. : .
METODOS ESTADISTICOS DE CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD (TECRIA) | 3 3 0 Control do calidad por varinbles Gralicos | e8tadistica e Inves-
METODOS ESTADISTICOS8 DE CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD 1.5 0 15 da control. tigacién Operativa
(PRACTICAS)
1 INVESTIGACION OPERATIVA BASICA 45 3 1.5 Algoritmo de! simplox. Aplicaclones. | CCONCMIA TINANCILHA Y
INVESTIGACION OPERATIVA BASIC EORIAY 3 3 0 Eﬂuagda% Anli.llsls o, ;éenSIbll:Idacl" CONTABILIDAD
ICA roduccion a ramacién no lineal. - L
INVESTIGACION OPERATIVA BABICA (PRACTICAB) 15 0 1,5 Introduccién a la Frfg%amacmn dinamica. | Estadistica e Inves-
_ Iniroduccién a ia fagrlx de pieges tigacién Operativa
1 ACTIVIDAD PRCDUCTIVA Y MEDIO AMBIENTE 45 3 15 Descripcién y Estudlo de los eleclos | ECONOMIA APLICADA
: soclales, econdmicos y medioambientales | SOCICLOGIA
ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y MEDIO AMBIENTE (TEQRIA) 3 3 4} '} de fa aciividagd procuciiva sobre el medio
ACTIVIDAD PRODUCTIVA ¥ MEDID AMBIENTE g’HACTtCAS) 15 0 15 ambiaente y su relacién con el marco 5
Instuzional da la actividad productiva. 4
1 INVESTIGACION OE MERCADOS ] 45 1.5 Esludlo da marcade con técnicas | COMERCIALIZACION E INVESTIG,
cuantitativas y cualllativas. CE MERCADOQS.
INVESTIGACION DE MERCADOS (TEORIA) 45 4.5 0
INVESTIGACION DE MERCADOS (PRACTICAS) 15 v} 15
1 POLITICA Y ESTRATEGIA DE PRODUCTO Y PRECIO 1 4.5 1.5 Dealinlr la toma de declslones en las | COMERCIALIZACION E INVESTIG,
- variables de producto y preclo. DE MERCADOS
POLITICAS Y ESTRATEQIAS DE PRODUCTO Y PRECIO (TECAIA) 45 4.5 0
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE PRODUCTO Y PRECIO (PRACTICRS) 15 0 1,6
1 DISTRIBUCION COMERCIAL 45 3 15 Fllar |la estrategia y politica que atoctan a { COMERCIALIZACICN E INVESTIG.
. la distrbucldn de los productos, DE MERCADOS
GESTION DEL COMERCIO DETALLISTA (TEORIA) a 3 0
GESTION DEL COMERCIO DETALLISTA PRACTICAS) 15 0 15
1 DIRECCION DE VENTAS 45 3 1.5 Fllar los principios de direccién del] COMERACIALIZACION E INVESTIG.
personal de venias y la politica de ventas. | DE MERCADOS
DIRECCION DEL PERSONAL DE VENTAS ?EOFHA 3 3 0
DIRECCION DEL PERSONAL DE VENTAS (PRACTICAS) 15 4] 1.5
1 PUBLICIDAD Y PROMOCION DE YENTAS 45 3 1.5 Fljar las polfilcas de promocién de ventas: | COMERCIALIZACION E INVESTIG,
y la polltica y volumen d&ptimo de| DE MERCADOS
PROMOCION COMERCIAL (TEORLA) 3 3 [0} publicidad.
PROMOCION COMERCIAL {PRACTICAS) 15 0 15
ADC: § 45 1.5 Contabliidad Andlisls: Técnicas, | ECONCMIA FINANCIERA Y
! ANALISIS DE EST S CONTABLES Indicadores gconbmico-Flnanclaros. CONTABILIDAD
ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES EOHIAE 4.5 45 o) Andllsls de Liquidez. Solvencla y
ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES g’RACTI AS) 15 [+] 1.5 Rantablikdad: Andlisis Patrimeonial,
1 AUDITORIA FINANCIERA -] 3 3 Concepto, avoluclén, objetivos de la | ECONCMIA FINANCIERA Y
audiloria de cuentas; marco legal y§ CONTABILIDAD
AUDITORLA FINANCIERA (T EORIA? 3 3 0 regfamentacién profesionat; las normas
AUDITORIA FINANCIERA (PRACTICA) 3 [} 3 de audltoria; planillcacién del trabalo;

hojaz de trabajo; audileria pot éreas
Inventaric de objetivos y procedimientos:

inforrnes de auditora,
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1} 344

- porciclo: 1% 344

-

CICLO | curse DENOMINACION Créditos anuales Brave descripclon del contenlide Vinculacién a dreas de conocimiento
(2) Tolales Tebricos | Practicos/ (3
clinicos
1 AUDITORIA INTERNA 8 45 15 Estudio de la evoluclén conceplural; | ECONCMIA FINANCIERA Y
aspaecios diferenciales de la auditoria | CONTABILIDAD
AUDITORA INTERNA frEOFHA) 45 45 4] exiama; auditorfa de los subsistemas .
AUDITGRIA INTERNA (PRACTICAS) 15 o) 15 organizallve de produccian r de
digirlbuclén; programas de audllorla
metodologia de Implantacldn de informas;
evolucion del conirol intamo.
1 CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS 8 45 1,5 Captaclén conlable de la estructura | ECONOMIA FINANCIERA Y
- linanclera de la emprasa y laglsiacidn ] CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS (TEQRIA) 45 4.5 Q mercanlll. El capital soclal en las S.A.
CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS {(PRACTICAS) 15 0 1.5 Fundaclén, moditicaclén, liguidacion y
. disoluckin, Las resorvas: su problomalica
legal; su naturaleza y finalidad; exiglble
I.P, Fusiones y escislones. Problematica
contable de otras formas Juridicas.
1 COYFABILIDAD DE GESTION 6 45 15 Sistsmas de planificackén contable para 1a | ECONCMIA FINANCIERA Y
planificacidn'y control. Soportes para la | CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE GESTHON (TEORIA) 45 45 g delegaclén de responsabliidades e
CONTABILIDAD DE GESTION (PRACTICAS) 1.5 0 1.5 Informes exira contables, El controt
ﬂasupuaalarlo y la contabllidad direcliva,
contabllidad de gostién ¥ los camblos
lecnoldgicos y de organizacién,
1 PLANES SECTORIALES Y ESPECIALES 45 3 1.5 Apllcaciones especlales del P.G.C.] ECONOMIA FINANCIERAY
socledades de leasing, lactoring,] CONTABILIDAD
PLANES SECTORIALES Y ESPECIALES (TEORIA) 3 3 0 enlidades financleras y de seguros y
PLANES SECTORIALES Y ESPECIALES (PRACTICAS) 15 0 15 cooperallvas. La contabllidad de
empresas agricolas, forestales vy
ganaderas, Empresas Inmoblliarias y
ampresas Wristicas, ]
1 CONSOLIDACION CONTABLE 4 2 2 Consolidacién contable: tiposde dominlo, | ECONOMIA FINANCIERA Y
principlos y métodos de la consolldacion | CONTABILICAD
CONSOLIDACION CONTABLE (TEORIA) . 2 2 0 contable. Presentaclén. de estados
CONSOLIDACION CONTABLE (PRACTICA) 2 0 2 consolidados y auditoria de cuentas.
1 NORMALIZACION Y PLANIFICACION CONTABLE [} 45 1.5 Normalizaclén g ptanilicacion de ta | ECONOMIA FINANCIERAY
contabilidad en Espaha. Ef Plan General | CONTABILIDAD
NORMALIZACION Y PLANIFICACION CONTABLE (TECRIA) 45 45 0 de Contabllidad. Principlos contables,
NORMALIZACION ¥ PPLANIFICACION CONTABLE (PRACTICAS) 15 0 1.5 Cuadros de cuentas anuales: modalo
general ? abreviado del balance, cuenta
deo perdidas y ganancias y la memoria.
Normalizacion Intermacional.
1 CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO 6 3 3 Estudic del marco conceptual, el proceso | ECONOMIA FINANCIERA Y |
de normalizacién de la contabiiidad | CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICQ (TEQRIA! 3 3 0 publica. Los principles contables plblicos,
CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO {PRACTICA) 3 0 3 Subsistema de informaclén contable:

presupuestarie y patrimonial. £I
raconocimlento de Jas lransacclones.
Célculo y signllicado del resullado.
EJecuclon dal presupuesto,
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1. MATERIAS OPTATIVAS (on su caso)

|Créd|tos totales para optativas (1) 344

- porciclo: 1% 344

CICLO | cursa DENOMINACION Crédiios anualas Breve descripeidn gel contenico Vinculacién a areas de conocimionto
(2) Totales Tebricos Praclicos/ {3
clinlcos
£ .
1 SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZADOS Y AUDITORIA INFORMATICA ] 45 1.5 Evoluclin da los slstemas da informacidn. | ECONOMIA FINANCIERA Y
Reconocimlenio contable del entorno | CONTABILIDAD
SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZADOS Y AUDITORIA INFCRMATICA 45 45 0 Informatizado: organizaclén y tormaclén . . aé
Eonm da recursos humanos. Dissho de sistema | Lenguajes y Sistem
ISTEMAS CONTABLES INFORMATIZADGS Y AUDITORIA INFORMATICA 1.5 ] 1.5 Iinformative y control de la [nformacién. Inf Ati
{PRACTICA) Auditorla de los sistemas Informélicos y | 111 Ormaticos
Eﬂocasos de datos. Delle y fraude
ormAlico
1 METODOS ESTADISTICOS APLICADGS A LA AUDITORIA 45 k] 15 El muestreo esiadistico en la audhorla. | ECONOMIA APLICADA
Pruebas de cumplimiento. Pruabasi .
METODOS ESTACISTICOS APLICADOS A LA AUDITORIA (TEORIA) 3 3 0 sustantivas, “uasireo por unidades | “Egstadistica e Inve
METODOS ESTADISTICOS APLICADOS A LA AUDITORIA {PRACTICAS) 15 0 1,5 monslarias v mélodos bayesiancs en . . : N
auditorla, tigacién Operativa
1 DERECHO DE SOCIEDADES ¥ CONGCURSAL 45 3 15 Estudlo de le socledad: ei contraio de| DERECHO MERCANTIL
socledad. Clase de socledades: estudio
DERECHO DE SCCIEDADES Y CONCURSAL (TEORIA) a 3 0 de cada una de elas. Socledades
BERECHO DE SOCIEDADES Y CONCURSAL {PRACTICAS) 1.5 ] 1.5 aspaciales y otras lormas do empresa. Ei
darecho de la crisls de la empresa; la
relorma del mismo y el vlelo sistema
concursal espafiol. Quiebra y Suspensién
de pagos.
1 COMERCIO EXTERIOR 8 4 2 Fundnmgmos basicos vf‘le Ia's ralaclones | ECONOMIA APLICADA
exlerna deé una economia asl como de su 2
- goueRcioEXTERIOR TEORIA 4 ¢ 0 regulacion. , Fundamentos del Ana
COMERC!D EXTERIOR (PRACTICAS) 2 ¢ 2 lisis Econdmico
1 ECONOMIA DE LACE ] 3 ] Descripclén de los rasgos de la CE desde | ECONOMIA APLICADA
un runto de vista Institucional y
ECONOMIA DE LA CE (TEQRIA} 3 3 1] geonomico,
ECONOMIA DE LA CE {PRACTICAS) 3 0 ] P
i MARKETING INTERNACIONAL . 45 3 1.5 Comerclalizacién an palses exiranjeros, CSM%F’;C!:&??CION E INVESTIG.
. OF MERS
INTRODUCCION Al MARKETING INTERNACIONAL (TEORIA) 3 3 0 -
INTRODUCCION AL MARKETING INTERNACIONAL {PRACTICAS) 15 o) 1.5
1 INGLES PARA COMERCIALIZACION 8 1.5 45 Comergio Extartor_r Exportaclon, | FILOLOGIA INGLESA
Importadon-incoterms-Transperes.
INGLES PARA COMERCIALIZACION (TEORIA) 1.5 1.5 0 Sne%uros Aspecios llngﬁlﬁlco‘zac
INGLES PARA COMERCIALIZACION (PRACTICAS) 45 0 45
1 FRANCES PARA COMERCIALIZACION [} 1,5 45 Comarclo Exterlor; Cperaclones de | FILOLOGIA FRANCESA
Impartacion- Exponacion-irce Terms-
FRANCES PARA COMERCIALIZACION (TEORIA 1.5 1.5 o] Transpories, Seguros, Pdllzas: Aspecios
FRANCES PARA COMERCIALIZACION (PRACTICAS) 4.5 0 45 ingOlsticos.
1 PLANIFICACION Y GESTION FINANCIERA 8 3 3 Métodos ¥y modelos para la planificaclén a | ECONCHMIA FINANCIERA Y
coto plaze y a largo plazoe, CONTASILIDAD
PLANIFICACION Y GESTICN FINANCIERA (TEQRIA) 3 3 0
DI ANIFIFASINN Y AFSTICN FINAKNCIERA (PRACTICAS) 3 0 3
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su casc)

Crédites totales para optativas (1): 344

- por ciclo: 1% 344

CICLO | curso DENOMINACION Crédilos anuales. Breve descrincldn del conlenido Vinculaclén a dreas e conocimienty
(2) Tolales Tedricos | Practicos/ : %))
clinicos
1 INVERSIONES FINANCIERAS 8 3 3 La bolsa y olroa morcados do valares. | ECONOMIA FINANCIERA Y
Comporlamiento de los precios.| CONTABILIDAD
INVERSIONES FINANCIERAS ST EORIA) 3 3 0 Informacién bursalll. Mercados de
INVERSIONES FINANCIERAS (PRACTICAS) . 3 0 3 amisién, lones y futuros. Gastidn de
caflera, La Irvarsidn colactiva,
e
1 GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL DE LA EMPRESA 8 3 a Mercados financiercs y monatarios | ECONOMIA FINANCIERA Y
Inlernacionales. Mercado ds divisas. | CONTABILIDAD
GESBTION FINANCIERA INTERANCIONAL DE LA EMPRESA EQRIA) 3 3 0 Gestidn da riesgo de camblo. Economia Apl icada
GESTION FINANCIERA INTERANCIONAL DE LA EMPRESA (PRACTICAS) 3 0 3 Innovaciones linancleras Inlemacionales, .
1 MATEMATICAS FINANCIERAS AVANZADAS 10,8 7 3.5 Estudios da venias, cuantas corrlanles y | ECONOMIA FINANCIERA Y
o crédho. Ogoracloma da consiftucion y | CONTARBILIDAD
MATEMATICAS FINANCIERAS AVANZADAS | (TEORIA) 4 4 0 do amorlizacin,
MATEMATICAS FINANCIERAS AVANZADAS il gEOﬂIA 3 3 0
MATEMATICAS FINANCIERAS AVANZADAS | (PRACTICAS) 2 0 2
MATEMATICAS FINANCIERAS AVANZADAS Il (PRACTICAS) 1,5 0 15
1 IMPOSICION ESTATAL SOBRE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL, 6 3 3 Introducclén: el sector piblico sn los { ECONOMIA APLICADA
falsas da 1a OCDE y la CEE, el sistoma
IMPOSICION ESTATAL SOBRE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL {T EOQRIA) b} 3 0 Iscal espafiol y los [ngresos pabllcos. Et
IMPOSICION ESTATAL SOBRE LA ACTIVIOAD EMPRESARIAL (PRACTICAS) 3 0 3 Impussto de sociedadas. E! !mpuesioc
re el valor afiadido,
1 SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA & 3 3 Ingtesos plblicos. Impuesio sobre Ia | ECONOMIA APLICADA
renta do personas {isicas @ Imposicidn
SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA ;‘IEORIA) 3 3 0 sobre o] patrimonio, Introduccidn scbre al
SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA (PRACTICAS) 3 0 J impuesto de socledades y IVA, Impuasio
do transmisionos  patrimoninios
Inlroducciton).  Imposicién  local
Inlroduccion) y liscalidad Internacional
rtroducclon),
1 DERECHO TRIBUTARIC EMPRESARIAL [} <] 3 Prolundizacién en la Tribulacién de la | CERECHO FINANCIERO Y
DERECHO TRIBUTARIO EMPRESARIAL (TEORIA, 3 3 [+] “i'“w“& .pr“g’:& f\on n/‘??f“:.lOCIal THIBUTARIO
relerencla a la Haclenda Auiondmica 7 3
DERECHO TAIBUTARIO EMPRESARIAL gmcm):ns; 3 B 3 Local. - Y| Economia Aplicada
1 INGLES ECONOMICO EMPRE SARILAL 12 kJ 9 Introducelon  al Inglés Especilico | FILOLOGIA INGLESA
Empresarial. Temas Generales de
INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL | (TEOHJA!) 1.5 15 0 Empresa: Aspectos linglisticos.
INGLES ECONOMICQ EMPRESARIAL I {(TEOR 1.5 1.5 0 Documantaclén Empresarial: Aspecios
INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL | (PRACTICAS) 45 0 45 linglisticos. Temas Internaclonaies do
INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL It (PRAGTICAS) 45 0 45 Emprasas: Aspactos linglisticos.
1 FRANCES ECONOMIGO EMPRESARIAL w2 | 3 9 introduccin al Francés Especitico] FILOLOGIA FRANCESA
Empresarial, Temas Genarales de
FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL | (TEOHI.R 1.5 15 0 Empresa: aspecics lingQisticos.
FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL It {TEOR 1.5 15 0 Cocumentaclén Empresarizl: Aspeclos
FRANCES ECONCMICO EMPRESARLAL | (PRACTICAS 45 0 45 lingQisticos. Temas Internaclonales de
FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL il (PRACTICAS) 45 0 45 empresas: Aspectos lUnglisticos.
1 DERECHO TRIBUTARIO 45 3 15 Gestlon Tributarla. Procedimlentos de § DERECHO FINANCIEROQ Y
£ 3 N 0 llquggcldln'. ins| ecct?;\é :eﬁaudagm y | TRIBUTARIO
DERECHO TRIBUTARIC (TEORLA) ravislén. Infracclones \rbutarias y (3] .
DERECHO TRIBUTARIO (PRACTICAS) 15 0 15 contra la Hadlenda PGblica. Economia Aplicada
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‘ Créditos lotales para optativas (1) 344
1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - porciclo: 19 344
CICLG | curso DENCMINACION Créditos anuales Brave descripclén Gel conenido Vinculacion a dreas de conocimianio
{2} Totales Tebrkos Practicos/ . 3
ciinlcos
1 OPTIMIZACION MATEMATICA ) & 1 3 3 Oplimizacién Estatica y Dindmica, ECONOMIA FINANCIERA Y
OPTIMIZACION MATEMATICA (TEORILA) 3 3 0 c AB!JD.AD .
OPTIMIZACION MATEMATICA (PRAGTICAS) 3 0 a Matematica Aplicada
1 DERECHO DEL TRABAJO 6 3 3 ﬁg\blltol y defgrrolio histérico. Fuentes. | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
ministraclén Jurlsdiccion soclal, | SEG. SOCCIAL
DERECHQ DEL THABAJO (TEQRIA) 3 3 0 Libertado sindical empresa. Huelga-
DERECHO DEL TRABAJO {PRACTICAS) 3 ] 3 cierre. Contlicto. Conlralo-Ingreso.
Temporalidad. Sucealén. Grupos.
Responsabilidad movlidad, moditicacion
condicienes Jomada, poderes empresa,
salaslo, deberes empresa, suspensién,
extinclén, relaclones espaciales,
seguridad soclal, estructura, gesiion,
Inscripcion ahas, bajas, cotlzacion.
1 CREACION DE EMPRESAS 3 ] 3 Bar una vislén de la problematica del | ORGANIZACION DE EMPRESAS
emprendedor, asi como del
CREACION DE EMPRESAS 3 0 3 procedimiente pare elaborar un plan de
viablildad, Analisls de actlvidades
necesarias para Crear una emmpresa,
técnica de creatlvidad, negocles con
futuro bdsqueda de Invaersores
potenciales. Elaboracion da un preyecto
real da croaddn de empresa.
1 MARKETING DE SERVICIOS -] 4 2 La comercializaclon de producios | COMERCIALIZACION E INVESTIG,
Intangibles y servicios. DE MERCADOS
MARKETING DEL SECTOR TERCIARIQ (TEORIA) 4 4 0
MARKETING DEL SECTOR TERCIARIQ (PRACTICAS) 2 [¢] 2
1 QRGANIZACION INDUSTRIAL 45 3 15 Andlisls del equilibric econdmice en s | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
2 3 0 dlstlnlo: Tniarc'adg: 120 compelitivos v %:I ECONOMICO
ORGANIZACION INDUSTRIAL (TEORILA) comporiarniento S OMPresas on ca i i
ORGANIZACION INDUSTRIAL (PRACTICAS) 15 Q0 15 una. Economia Apllcada
1 MACRDECONOMIA EMPRESA ' : 8 2 3 Modelo iS-LM y Oteria y Demanda | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
- Agragadas. Andilsls de los cornponantes | ECONOMICO
MACRGE CONOMIA TMPRESA (TEQHIA 3 3 [¢] de la demanda agregada, del mercado
MACROLCONOMIA EMPHESA (PRACTICAS) 3 0 3 Iina{l&ero. mercado de trabalo y sector
pulblico.
1 TRATAMIE.NTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL 12 8 4 Estadistica no paramétrics, andiisls de ia{ ECONCMIA APLICADA
- 0 “'ll1‘lvml.a ' modalo iineal, Mélodos
TRATAMIENTOS ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL | (TEORIA) | 4 4 muliivarianies, ' 3 .
TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL 1) (TECRIA) Estadistica e Inves
T%FCA#(I;EANST)OS ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL | g g g t1gac1on Operatlva
{
TRATAMIENTQ ESTADISTICO DE LA INFORMACGION EMPRESARIAL Il
{(PRACTICAS) 2 0 2
1 SOCIOLOGIA 8 3 3 Estudio de los grupos humanos y sus ; SOCIOLOGIA
Interelaclones con al entorno. Deliniclon
SOCICLOGIA (TEDORIA} 3 3 G perspectivas tedricas, demograflas,
SOCIOLOGIA (PRACTICA} 3 0 3 soclatizaclon y estruciura, Accién soctal,
Estrarificaclén y camblo soclal, Sociedad
3 nact Indiictral
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) 344
- por cicio; 1% 344

CICLO | curso DENOMINACION Crodllos anvales Brave daécrpclan del contanldo Vincylaclon a argas de conccimiento
@ Totales | 7Teoricos | Pracices’ | 3
clinlcos
1 HISTORIA ECONOMICA 6 3 3 Historla de la Economla Espahola y | HISTORIA E INSTITUCIONES
Mundlat, Revoluclén Industrial y| ECONOMICAS
HISTORIA ECONOMICA (TEQORIA) 3 3 0 principales haeches econdmicos de los
HISTORIA ECONOMICA {PRACTICAS) 3 ] 3 siglos XIX y XX,
1 INTRODUCCIHON A LA POLITICA ECONOMICA 8 45 15 Tres pariea:a) Conceplo, mélodo y | ECONOMIA APLICADA
procese de elaboraclén de fa polltica
INTROGUCCION A LA POLITICA ECONOMICA {TEORIA) 45 45 0 econémica.b) Obletives e inslrumerios de
INTRODUCCION A LA POLITICA ECONQOMICA (PRACTICAS) 1.5 0 15 ta politica econémica.c) Polllicas
sectoriales y raglonales. _
t ECCNOMLIA SOCIAL Y COOPERATIVA 45 3 15 Estudio del conjunto de  empresas { ECONOMIA APLICADA
cooperativas, mutuas, socledades
ECONOMILA SOCIAL ¥ COQPERATIVA (TEORIA) 3 3 0 andnlmas laborales ‘yasoclaclones como
ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVA (PRACTICAS) 1.5 0 15 instlluclén del sistema econdémico
dileranclada del sector poblico y del
capltalista y de su capacidad para
contribulr a’”alcanzar objetivos de las
polilicas de Jas politicas de emplaeo,
agrarias de calidad de vida y clros.
H ANALISIS DE LAS CUENTAS NACIONALES 45 3 15 Introduccion a los mecanismos basicos | ECONOMIA APLICADA
de Interdependencia y rolaclones
ANALISIS DE LAS CUENTAS NACIONALES (TEQRIA) 3 3 4] seclorialos,
ANALISIS DE LAS CUENTAS NACIONALES (PAACTICAS) 15 0 15
1 COMPLEMENTOS DE MICROECONOMIA 55 4 1.5 Anallsi econdémico dei comportamiento | FUNDAMENTOS DEL ANALISES
del consumldorr ¥ del productor en los | ECONOMICO
COMPLEMENTOS DE MICROECONOMIA {TECRIA) 4 4 (4] distinlos mercados.
COMPLEMENTOS DE MICROECONOMIA {(PRACTICA) 1.5 0 15
8 0 8 Roallzaclén de praclicas en Empresa | ORGANIZACION DE EMPRESAS
1 PRACTICAS INTEGRADAS EN EMPRESAS fotaradas por prolasores ECONOMIAAPLICADA  ~
PRACTICAS EN EMPRESAS | 2 0 2 Egg?}ghﬁc 003 DE L
PRACTICAS EN EMPRESAS I 2 0 2 SOCIGLOGIA
PRACTICAS EN EMPRESAS Hli 2 0 2 B O NANGIERA ¥
CONTABILIDAD
COMERGIALIZACION E INVESTIG.
DE, MERCADOS
HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS
DERECHQO MEACANTIL
DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO
DERECHO DEL TRABAJO ¥ DE LA
SEG, SOCIAL
FILOLOG!A FRANCESA
FILOLOGzl: INGLESEAEMPRESAS
‘ L] sas, Instiiuciones | ORGANIZACION D
1 PRACTICAS INTEGRADAS O EQUIVALENTES 6 0 8 Dibices s Brivades. ei6.2) Trgbajos B A NALISIS
BAJO [ ad UNDAM L
T e 1 DAJOS ACADEMICAVENTE DIRIAIDOS O BN ) 2 e T hran do. Eetidins.3) Estudlos | ECONOMICO
EL j SQCIOLOGIA
EE:E&H%%SDEENCEO%%%E%E'HTHA S ACADEMICAMENTE DIRIGICOS OEN | 2 ° {giaellrz::gi%:a'}oasi "éirfgnﬁfs co;;:ln cl,: ECONOMIA FlrEJ’ANClERA Y
CONTABILIDA
PRACTICAS EN EMPRESAS, TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS O EN 2 0 2 Universidad 4) Ctras aclividades, COMERCIALIZACION £ INVESTIQ,
EL MARCO DE CONVENIOS Il O MERGADOS :

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas ¥, en su caso, el total de fos mismos por ciclo o curso.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
.(3) Libremente dacidida por la Universidad.

HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONQMICAS

DERECHO MERCANTIL
DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEG. SCCIAL

FILOLOGIA FRANCESA
FILOLOGIA INGLESA
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ANEE3: ESTRUGTUBAGENERAL ¥ ORGANIZACION Dft PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: F VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

i. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUGENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

I (1t DIPLOMADC EN CIENCIAS EMPRESARIALES ]

2. ENSENANZAS DE [_ PRIMER _] CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIQ RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

((3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES l

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 150 | crEDmOS (4

Distribucibn de los créditos

[ cico CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDTTOS | THABAJOFIN|  TOTALES
TRONCALES {OBUGATORIAS| OPFTATIVAS UBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5)
e wN4)
TOTALES [96T+4, 5A 12,5 S8 19 190
# CICLO
S—

{1} Se indicara lo que corresponda.

(2) Seindicara lo que corresponda segin elart 4.° del R.D. 1497/87 (de 1.°ciclo; de 1.°y 2.° ciclo; de sblo 2.7 ciclo)
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias dei tituk de que se trate.

{3} Se indicara el Centro Universilario, con expresion de la norma de creacidn det mismo o de 1a decision de la
Administracion comespondiente por fa que se autoriza la Imparticion de las ensefanzas por dicho Centro.

(4) Dentrode los mites establecidos porel R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del titulo
de que se rate.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TSTULO @ (6).

6. @] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
7) [SL PRACTICAS £N EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, £TC,
[S__f] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
£STUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
1) OTRAS ACTIVIDADES N

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADQS: 12 CREDITOS,

—~ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) .Yer _nota sobre Equivilencia,

(1 credito = 20 horas lectivas)
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CiCLOS: (9

— 1°CICLO ANCS
- 2°CICLO \:] AROS

8. DISTRIBUCICN DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANC ACADEMICO.

ARO ACADEMICO |  TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
CLINICOS
Bt bl,5 43 14,5
20 65,5 40 | 2n,5
30 63 38 25
|
q
1l
!

{6} Si o No. Es decisién potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran {os creditos en el
precedenfé cuadro de distribucion de los créditos de 1a carga lectiva gtobal.

{7} SiaNo. £s decision potestativa de 1a Universidad. En el primer caso se especificarala actividad a la que
se otorgan créditos por equivalencia. R

(8} En su caso, se consignara “materias troncales”, “obligatorias”, “optativas™, “trabajo fin de carrera”, etc.,
astcomo la expresion delnumero de horas alribuido, por equivalancia, a cada crédito, y el caracter tesrico
o practico de éste.

(9) Se expresara lo que corresponda segdn lo establecido en la directriz general segqunda del R 0. de
directrices aenerales procies dal tluln de cus se tiple
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NOTAS SOBRE EQUIVALENCIA

Los 12 créditos olorgados por equivalencia, para la globalidad de los supuestos contemplados en
el apariado 6 {pag. ? Anexo 3}, se dislribuyen en seis modulos de dos créditos cada uno: Précticas en
Empresas |, Practicas en Empresas I, Practicas en Empresas lll, Praclicas en Empresas, trabajos
académicamente dirigidos o en el marco de convenios |, Practicas en Empresas, irabajos académicamente
dirigidos o en el marco de convenios I, Practicas en Empresas, trabajos académicamente dirigidos o en el
marco de convenios IIl. La distribucién en médulos de fos créditos se realiza con el fin de poder adaptarse a
la duracién, presumiblemente diversa, de las diferentes practicas en empresas y/a de los diferentes
trabajos académicamente dirigidos, etc.Si los créditos corresponden a Prdcticas en Empresas, tendrdn
la siguiente equivalencia: cada 10 horas de trabajo en empresas se vajoraran como maximo con 05

créditos.

Si corresponde a Trabajos Académicos dirigidos, convenios u otras actividades, el Centro
determinara la equivalencia, en cada caso a propuesta del profesor tutor.

ORGAN t S

Ei presente Titulo de la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la Universitat de Valéncia esta
configurado en base al marco pormativo general que lo limita: Ley de Reforma Universitaria, Directrices
Generales comunes (R.D. 1497/1987 de 27/Noviembre), Directrices Generales Propias (R.D. 386/1991,
de 22/Marzo), Estatuis de la Universitat de Valéncia y Mormativa de la Universilat de Valéncia sobre ta
estructura y organizacién académica de los Planes de Estudios {texto aprobado por la Junta He Gobierno el

23/7/91).

Seguin el marco nomativo anterior, este Plan de Estudios se presenta articulado como ensefianza
de Primer Ciclo con una duracién de tres anos, estructurados a su vez cada aio académico en dos

semestres de quince semanas cada uno.

iguaimente, este Titulo ha considerado una distribucién y secuenciacion logica entre las materias
troncales, optativas y de libre opcién, que permite al futuro Diplomado en Ciencias Empresariales
establecer un proceso de formacidn adecuadamente ordenado, bien mediante orientaciones curriculares,
bien mediante su libre opcién cumicular entre las optativas ofertadas.

El alumno podré articutar este Plan de Estudios mediante alguna.de las Orientaciones Curiculares
propuestas.

Para que caualquiera de estas orientaciones pueda ser oferlada, debera ofertarse con un 40% més
de Ios créditos a cursar en la Orientacién,

1. Orientacién Curmicular en Direccién de Empresas.
- £ ntimero de créditos minimo que deberd superar el alumno para hacer esta opcion curricular, es

de 30 créditos de entre los ofertados en esta opcion.

2. Orlentacién curricular en Comercializacion y Comercio Exterior.
- El nimero de créditos minimo que deberé superar el alumno para hacer esta opcion curmicular, es
de 30 créditos de entre los ofertados en esla opcion.

3. Orientacion curricular en Contabilidad y Auditoria.
- El niimero de créditos minimo que debera superar el alumno para hacer esla opcion curricular, es

de 34 créditos de entre los ofertados en esta opcion.

4. Orientacién curricuiar en Direccién Financiera y Tributacion de la Empresa.
- ELaimero de créditos minimo que debera superar el alumno para hacer esta opcion curncular, es
de 30 créditos de entre los ofertados en esta opcion.

1-d) Cuadro de convalidaciones al nuevo plan de estudios.

PLAN ANTIGUO

ANALISIS DE BALANCES

ALDITORIA

CONTABILIDAD Il

DERECHO CiVIL

DERECHO DEL TRABAID

DERECHO MERACANTIL

ECONOMIA DE LA EMPRESA

ECONOMIA DE LA EMPRESA

ESTADISTICA EMPRESARIAL {

ESTADISTICA EMPRESARIAL H)

ESTRUCTURA ECONOMICA

por

por

por

por

por

por

por

por

por

por

por

PLAN NUEVO

ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES
(PRACTICAS) .

ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES (TEORIA)

AUDITORIA FINANCIERA {PRACTICA)
AUDITORIA FINANCIERA (TEQRIA)

CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS
(PRACTICAS)

CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS
{TECRIA)

NORMALIZACION Y PLANIFICACION
CONTABLE {PRACTICAS)

NORMALIZAGION Y PLANIFICACION
CONTASLE {TEQRIA)

INTRODUCCION AL DERECHO EMPRESARIAL

DERECHO DEL TRABAJO (PRACTICAS)
DERECHO DEL TRABAJO (TEORIA}

i

INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL
(PRACTICA}

INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL
(TEQRIA)

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS | (PRACTICAS)

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS | (TEORIA)

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 1l (PRACTICAS)

ORGANIZACION ¥ ADMINISTRACION DE
EMPRESAS il (TEOHIA)

ESTADISTICA | (PRACTICAS)
ESTADISTICA | {TEORIA)

ESTADISTICA It {PRACTICAS)
ESTADISTICA I} {TEORIA)

ECONOMIA MUKDIAL (PRACTICAS)
ECONOMIA MUNDIAL [TEORIA)

VTASTA
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PLAN ANTIGUQ

FRANCES EMPRESARIAL |

FRANCES EMPRESARIAL II

HISTORIA ECONCMICA

INGLES EMPAESARIAL |

INGLES EMPRESARIAL li

INVESTIGACION MERCADOS {PROF.)

WM.O.F. (MATEM. OPERAC.FINANCIER)

MATEMATICAS EMPRESARIALES |

MATEMATICAS EMPRESARIALES il

POLITICA FCONOMICA

por

por

por

por

por

por

por

por

PLAN NUEVO

FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL §
{PRACTICAS)

FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL |
(TEORIA}

FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL il
{PRACTICAS)

FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL 1l
(TEORIA)

HISTORIA ECONGMICA (PRACTICAS)
HISTORLA ECONOMICA (TEQRIA)

INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL |
(PRACTICAS)

INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL |
(TEORA) *

INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL Il
(PRACTICAS)

INGLES ECONCMICO EMPRESARIAL #
(TEORIA}

DIRECGION COMERGIAL |

DIRECCION COMERCIAL Il {(PRACTICAS)

DIRECCION COMERCIAL 11 {TEORIA)

MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES
FINARCIERAS (PRACTICAS)

MATEMATICAS OF LAS OPERACIONES
FiNANCIERAS (TEORIA)

MATEMATICAS EMPRESARIALES |
(PRACTICAS)

MATEMATICAS EMPRESARIALES | (TEORIA)

MATEMATICAS EMPRESARIALES !!
{PRACTICAS} -

MATEMATICAS EMPRESARIALES Il {TEORIA)

INTRODUCGION A LA ECONOMIA ESPARCLA
(PRACTICAS)

INTRODUCCION A LA ECONOMIA ESPANOLA
(TEORIA}

INTRODUCCION A LA POLITICA ECONOMICA
{PRACTICAS)

P

PLAN ANTIGUO

SOCIOLOGIA

TEQR!IA CONTABILIDAD (COSTES)

TEORIA DE LA CONTABILIDAD |

TEORIA ECQNOMICA |

TEQRIA ECONOMICA |l

TEOQRIA ECONCMICA 1

por

por

por

po¥

por

PLAN NUEVO

SOCIOLOGIA (PRACTICA)
SOCIOLOGIA (TEORAIA)

CONTABILIDAD DE COSTES APLICADA
(PRACTICAS)

CONTABILIDAD DE COSTES APLICADA
(TEQRIA)

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE
COSTES (PRACTICA)

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE
COSTES (TEORIA)

CONTABILIDAD FINANCIERA | {PRACTICAS)
CONTABILIDAD FiNANCIERA | {TEORIA)
CONTABILIDAD FINANCIERA 11 {PRACTICAS)

CONTABILIDAD FINANGIERA || (TECRIA)

INTRODUCCION A LA ECONOMIA (PRACTICAS)
INTRODUCCION A LA ECONOMIA TEDRIA)

INTROOUCCION A LA MICROECONOMIA
(PRACTICAS)

INTRODUCCION A LA MICROE CONOMIA
(TEORIA)

COMPLEMENTOS DE MICROECONOMIA
{PRACTICA)

COMPLEMENTOS DE MICROECONCMIA
(TECRIA)

MACROECONOMIA EMPRESA (TEORIA)
MACROECONGMIA EMPRESA (FRACTICAS;

WAYAS
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