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Capítulo 4. Transferencias corrientes............ 12.422.825 Total presupuesto de gastos .

Artículo 44. De Entes TerritOriales 12.422.825

Valencia, 27 de octubre de 1993.-El Rector, Ramón Lapiedra Civera.

el artículo 14.2 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, y el Decreto 172/1985, de 28 de octubre, del Consell de
la Generalitat Valenciana, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni­
versidad de Valencia, acordó la aprobación del Presupuesto de esta Uni~

versidad para 1993.
Este rectorado ha resuelto hacer público en el «Boletín Oficial del Esta­

do» el citado presupuesto para 1993, que figura como anexo a la presente
Resolución.

ANEXO

Presupuesto de ingresos

Ejercicio 1993

Capítulo 3. Tasas y otros ingresos

Artículo 30. Venta de bienes .
Artículo 31. Prestación de servicios .
Artículo 34. Tributos parafLscales .

Capítulo 5. Ingresos patrimoniales .

En miles
de pesetas

3.055.225

60.180

En miles
de pesetas

2.500
88.000

2.964.725

Artículo 22. Trabajos, suministros y servicios
externos : .

Artículo 23. Indemnizaciones por razón de
servicios .

Capítulo 4. Transferencias corrientes .

Artículo 47. A familias e Instituciones sin
fines lucrativos . ..

Artículo 48. Al exterior .

Capítulo 6. Inversiones Reales .

Artículo 63. Inversiones en instalaciones .
Artículo 64. Inversiones en mobiliario y

enseres .
Artículo 65. Inversiones en equipos de proceso

de infonnación .
Artículo 66. Inversiones en bienes destinados

al uso pp.blico .
Artículo 67. Invesiones en otro inmovilizado

material e inmovilizado inmaterial .
Artículo 68. Inversiones en estudios, proyec-

tos en curso e investigación .

En miles En miles
de pesetas de pesetas

1.664.468

87.111

16.478

16.078
400

1.281.5'(7

100.000

390.000

311.577

120.000

260.000

100.000

16.013.230

Artículo 50. Intereses de depósito 1------1

Superávit 1992 475.000

Total presupuesto de ingresos . 16.013.230

Presupuesto de gastos

60.180

475.000 27724 RESOLUCION dA¡ 29 dA¡ octubre dA¡ 1993, de In Universidad
de Valencia (Estudio General), por la que se publica el plan
de estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales, de
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de esta
Universidad.

Ejercicio 1993

Capítulo 1. Gastos de Personal 12.963.087

Artículo 11. Sueldos y salarios 11.641.388
Artículo 12. Cuotas sociales a cargo de la

Empresa 1.321.699

Capítulo 2. Compra de bienes corrientes 1.752.088

Artículo 21. Tributos............................ 509

Aprobado por la Universidad de Valencia (Estudio General), el plan
de estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales, de conformidad con
lo dispuesto en los artículos 24.4, b), y 29 de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, homologado por acuerdo de 28 de sep­
tiembre de 1993, de la Comisión Académica del Consejo de Universidades,
ya los efectos de lo dispuesto en el artículo 10.2 del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado» conforme figura en el anexo.

Valencia, 29 de octubre de 1993.-EI Rector, Ramón Lapiedra i Civera.



ANEXO 2·A. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD I UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) I '"NC)

~

o

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
IDIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES I

1. MATERIAS TRONCALES

CICLO ClJrso Denominación Asgnalurals en las que la Unlvonildad on su Créditos anuales' (4) Breve descripcIón del contenido VlnculadOn a areas de conoclmlenlo

1') (2) cuo, organlzaldlve~nlcala malerla (3) lolales I.or~o, "r~c!~osJ (S)
ellnlcos

--, OERECHO EMPRESARIAL 12T 8T 4T Introducción al Derecho y Elemenlos de OERECHO MERCANTil
INTRODUCCION N.. DERECHO 3 3 O Derecho CIVil, Mercanllt y Laboral DERECHO FINANCIERO Y
EMPRESARIAl. Flscalldad de la Empresa TRIBUTARIO
INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL 3 3 O DERECHO CIVIL
~EORIAÓ DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

ISCAL! AD DE LA EMPRESA (TEORt~ 2 2 O 5EG. SOCiAL
INTRODUCCION AL OERECHO MERCA TJL 3 O 3
ffRAcnCA¿

ISCALlDA DE LA EMPRESA (PRACTICAS) 1 O 1
1 ORGANIZACION y AOMINISTRACION DE 12T 5,5T 6,5T Métodos l, técnIcas de dirección y OAGANJZAC¡ON DE EMPRESASEMPRESAS ORGANIZACION y AOMINISTRACION DE 4 4 O or~anlzacl n de la Empresa, con ospoclal

EMPRESAS 'g,EORIA) re 8f8ncla a los recursos humanos.
ORGANIZAC N y ADMIN1STRACION DE 1,5 1,5 O
EMPRESAS" (TEORIA) .
ORGANIZACION y ADMINISTRACION DE 2 O 2
EMPRESAS Ig'RACTICAS)
OAGANIZACI N y ADMINISTRACION DE 4,5 O 4,5
EMPRESAS 11 (PRACTICAS)

1 INFORMATlCA APLICADA A LA GESTIQN 6T 2T 4T An&lIsls de los sistemas de Informacl6n OAGANIZACION DE EMPRESAS
DE LA EMPRESA INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE 2 2 O en la empresa. Estudio de modelos ECQNQMIA APLICADA

LA EMPRESA (TEOAlAb compulerlzados de gestl6n de empresa. FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
INfORMATICA APLICA A A LA GESTION DE 4 O 4 ECONOMICO
LA EMPRESA (PRACTICAS) LENGUAJES Y SISTEMAS

INFORMATICOS

1 DIFiECCION FINANCIEI\A 9T 6T 3T Evaluacl6n de proyeGIOS de Invorslón y ECONOMIA FINANI"ERA y
OIRECCION FINANCIERA I (TEORIA) 3 3 O crllerlos de seleccl6n. Fuenles de CONTABlllDAO
DIRECCION FINANCIERA 11 ~EORIA¿ 3 3 O flnanclacl6n, estruclura llnanclara y cosle COMERCIAllZACION E INVESTIG,
DIRECCION FINANCIERA I ( RACn AS) 1,5 O 1,5 de caplla1. DE MERCADOS
DIRECCION FINANCIERA "(PRACTICAS) 1,5 O 1~ ORGANIZACION DE EMPRESAS

1 DIRECCIQN COMERCIAL 9T 7,sT l,sT Estudios de mercado. Polltlca de precios. COMERC1AllZACI0N E INveSTIG.
DIRECCION COMERCIAL I 3 3 O Canales de dlslrlbuclón. Promocl6n de DE MERCADOS
DIRECCION COMERCIAL 11 ~EORIA) 4,5 4,5 O vomas ypollllca del producto, onGANIZACION DE EMPRESAS
DIRECCION COMERCIAL 11 PRACTICAS) 1,5 O 1,5

1 ECONOM1A POUTICA 6T 3T 3T Inlroducclón a los mecanismos básicos FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
INTRODUCCION A LA ECONOMIA (TEORIA) 3 3 O del equlllbrlo económlco,tanlO a nivel de ECONOMICO
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 3 O 3 mercado como del conjunto. ECONOMIA APLICADA
(PRACTICAS)

1 CONTABILIDAD FINANCIERA 9T 6T 3T Estructura de las cuentas anuales, ECONOMIA FINANCiERA y
CONTABILIDAD FINANCIERA I (TEORIA) 3 3 O Incluido flujo de londos y proceso de CONTABILIDAD
CONTABILlDAOFINANCIERA II ~EOR!A¿ 3 3 O contabilización. Prlnclplos de valoración
CONTABILIDAO FINANCIERA I ( RACTI ASJ 1,5 O 1,5 generalmente aceptados, Inllaclón y
CONTABILlDAOflNANCIERA 11 (PRACTICA) 1,5 O 1,5 contabilidad. Contabilidad de Sociedades.

1 CONTABILIDAD DE COSTES 9T 6T 3T Cálculos para determinar los costes de ECONOMIA FINANCIERA y
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE 3 3 O los prodructos, servicios y secciones. CONTABlL1DAD
COSTES (TEORIA~ Análisis de los cosles y su ullJlzacl6n en
CONTABILIDAD O COSTES APLICADA 3 3 O las doclslones.
fTEORIA)
NTRODUCCION A LA CONTADILlOAO DE 1,5 O 1,5
COSTES l"RACTIC~
CONTASI IDAO ce OSTES APLICADA 1,5 O 1,5
(PRAOTICAS)
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1. MATERIAS TRONCALES

CICLO I curso
(1)

Denomll'\acl6n
(2)

Asgnalurals en las que la Unlvorsldad 00 su
Ca.YJ, organlzaldlversnlca la malQrla (3)

Crédllos anuales (4)

TOlal.. · I T.6r~os I PráCI~sI

cUnlcos

Breve descrlpC16n del conlenlckl VlncuLadOn a áreas de conoclmlenlo

(5)

'"Om
::lc:.
?
N

""
eCONOMlA eSPAÑOLA y MUNDIAL

ECONOMIA MUNDIAL (lEORIA)
INTRQPUCCION A LA ECONOMIA
ESPANOLA (lEORlAl
ECONOMIA I.tUNDIA (PRACTICAS)
INTRO.pUCCION A LA ECONOMIA
ESPANOLA (PRACTICAS)

61+1,5A
3
2

1,5
1

4T.. 1A
3
2

O
O

2T+ll,5A
O
O

1,5
1

Doscnpcl6n de los rasgos bl\Slco$ de la IeCONOMIA APLICADA
economla Gapanola y de aquellos de La FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
mundial que más Inciden sobre ésta. eCONOMICa
Inslnuclones más lrTl>Qrtantes.

(1) Ubremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especnicaci6n por Cursos es opcional para la Universidad.
,.,\ I I~."" .......", ...."" M",,,,;Mi.+.......... 1", 11 ... n./<>.."¡,.,j",,.,j

1. MATERIAS OBLlGATORIA~ DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

CICLO ",rsc Denomlnacl6n Asgnaturala en las que la Universidad en su Créditos ~a1es Breve desc'llCIOn del contenido Vlnculadón a are.., de conocimiento
(2) caso, organlzaldlvers~lca la malena lOlal.. • ·lOOr1COS

P~~~¡:S"
(3)

1 ANAUSIS CE LA ECONOMIA DEL PAIS 4 3 1 oe~d6n y AnAlIsI. de los ras~os y ECONQMIA APLICADA
VALENCIA ANALlSIS CE LA ECONOMIA DEL PAIS 3 3 O aspe os bük:os de la Econom a del FUNOAMENTOS DEL ANALISIS

VALENCIA ¡rEORIA) Pals Vaklndano. ECONOMICO
ANALlSIS DE LA ECONOMIA DEL PAIS 1 Q 1
VALENCIA (PRACTICAS)

1 MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES 3 2 1 Mal.mAllcas de las operaciones ECONOMIA FINANCIERA y
FINANCIERAS MATEMATICAS OE LAS OPERACIONES 2 2 llrlandaras. CONTABILlDAO

FINANCIERAS ¡rEORIA) MATEMATICA APLICADA
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES 1 1
FINANCIERAS (PRACTICAS)

1 INTROOUCCION A LA MICROECONOMIA 5,5 3 2,5 Introducción a la Teorla d.1 ECONOMIA APLICADA
INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA 3 3 O comportamiento del consumidor y FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
¡mORIA) determinación de la demanda. Costes ECONOMICO
NTRODUCCION A LA MICROECONDMIA 2,& Q 2,6 do producción y loorla do la Olona.
(PAACTlCA~) Mercados compellllvos '1 no

compellllvos.

IDIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES I

::;:;
(l)
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eCONOMlA FINANCIERA Y
CONrABILlOAO
ECONOMIA APLICADA
ESTADISTICA E INVEST1GACION
OPERATIVA
FUNDAMENTOS OEL ANALlSIS
ECONOMICO
MATEMATICA APLICADA

Algrebra lineal. cAlculo dllerenclal e
Integral. MatemoillCaS de las operacIones
lInancleras. Estadistica: Estadistica
descriptiva, distribucIones unl y
mul1ldlmenslonales; regresión y
correlación; nClmeros Indlces y series
cronol6g_,

TT..OA
O
O

O
O
3

1

1,5
1,5

11T+3A
3
3

4
4
O

O

O
O

1,5
1,5

18T+3A
3
3

4
4
3

1 UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) I

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

UNIVERSIDAD

MATEMATICAS EMPRESARIALES I (TEORIA)
MATEMATICAS EMPRESARIALES"
(lEORIA)
ESTADISTICA I ¡rEORIA)
ESTA01STICA 11 "(rECRIA)
MATEMAllCAS EMPRESARIALES 1
(PRACTICAS)
MATEMATICAS EMPRESARIALES 11
(PRACTICAS)
ESTADISTICA I (PRACTICAS)
ESTADISTICA 11 (pRACTICAS)

MATEMATICAS y ESTAOISTICA
APLICADA A LA EMPRESA

ANEXO 2·B. Contenido del plan de estudios.



ANEXO 2·C. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD I UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) I '"N

'"~N
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
IDIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES I

Créditos totales para optativas (1): 344

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 1': 344

CICLO curso OENQMINACION Créditos anualos Breve descripcIón del contenido VinculaciÓn a areas de conocimiento

(2) Totales TeórICos Practlcosl (3)
cllnicos

, D1RECCION ESTRATEG1CA 6 2 4 01sel'lo de la eslelegla de empresa, ORGAN1ZACION DE EMPRESAS
estudio de las estrategias compelltl.."as

Economía AplicadaOIAECC\ON ESTAATEG1CA ~EORlAb 2 2 o genérlcas y de los métodos de análisIs
OlRECC10N ESTRATEGICA PRACTI AS) 4 O 4 competitivo de Industrlas y mercados.

EstudIo de casos

, OISEÑO ORGANIZATIVO Y L10ERAZGO e 4 2 Análisis del comportamiento de la ORGANIZACION DE EMPRESAS

DISE~O ORGANIZATlVO y LIDERAZGO f.EORIA)
empresa como organIzación, diseno de

4 4 O su estructura más apropiada y estudio de
DISENO ORGANIZATIVO y LIDERAZGO PRACTICAS) 2 O 2 las técnicas de lldera~, conduccl6n de

PrruPol, comunlcac 6n y relacl6n
nlerpe~al.E81udlo de easos.

, GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6 3 3 Dlreccl6n de personal. Diseno de la OAGANlZACION DE EMPRESAS
estrategia de recursos humanos.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS ~EORIA) 3 3 O TécnIcas de selección, formación.
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PRACTICAS) 3 O 3 remuneracl6n. evaluacl6n y promoción

del personal. Estudio de casos. /

, GESTION Y CONTROL DE CALIDAD 6 3 3 Calidad IOlal como eslrale~1a COm~Ollllva. ORGANIZACION DE ~MfJrH:SAS

018el'l0 e Implantación e un lslema
GESTION y CONTROL DE CALIDAD ~EORlA) 3 3 O Total de Gestión de CaUdad. Cosles de
GESTION y CONTROL DE CAlIOAO PRACTICAS) 3 O 3 calidad y No Calidad. Calidad Y recursos

humanos. Técnicas de Gestl6n y control
de calidad. Estudios de casos.

1 GESTION DE LA TECNOLOGlA y LA INNOVACION 6 3 3 Et proceso de Innovación e 1.0. ORGANIZACION DE EMPRESAS
Caractérlstlca, económicas do lo

GESTION DE LA TECNQOOlA y LA INNOVACION ~EOAIA) 3 3 O Tecnotogla. La empresa Innovadora.
aESTION DE LA TECNOLOOIA y LA INNOVACION PRACTICAS) 3 O 3 Dirección estratégica de la Tecnologra.

Prospectlva y previsión lecnologlca. El
Sistema. Clenda-Tecnologla en Espal'la y
en la CEE. Estudlos de casos.

, DIRECCION DE PROOUCCION 1e 6 '2 Estudio de la gestión de operaciones y la OAGAN1ZACION DE EMPRESAS
planlllcacl6n y programación de la INGENIERIA DE SISTEMAS y AUT()..

GESTIONINFOAMATIZADA DE LA EMPRESA 6 O 6 producción utilizando los más modernos MAnCA.
PlAN1FlCACION y PRQGRAMACION DE LA PRODUCCION (TECAlA) 3 3 O métodos aplicados a la Induslrla, asl CIENCIAS DE LA COMPUTACION E
OESTION DE OPERACIONES ~EOAIA) 3 3 O como dlversu aplicaciones Informallcu. INTEliGENCIA ARTIFICIAL
PLANIFICACION y PHOOnAM CION DE LA PAODUCCION (PRACTICAS) 3 O 3 LENGUAJES Y SISTEMAS INFOR·
oESTION DE OPERACIONES (PRACTICAS) 3 O 3 MATICOS.
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Créditos totales para optativas (1): 344

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: '9; 344

CICLO cu'OO OENOMINACION Créditos anuales Breve de~ón del contenido VlnculaClOn a áreas de conocimiento
(2) Totales I leórlcos I PrácllcosJ (3)

cllnlool

1 METOCOS ESTADISTICOS DE CONTROl Y MEJORA DE lA CALIDAD 4,5 3 1,5 Métodos ,s1adlstlcos en el control de ECONOMIA APLICADA !
calidad. Conlrol de calidad por atribulos. Estadística e InvesMElODOS ESTAOISTICOS DE CONTROL Y MEJORA De lJ\ CALlDAD (rEORIA) 3 3 o Conlrol do calidad por varlnblos./Grl'lllcos

MElaDOS ESTAOlSTlC08 DE CONTROL Y MEJORA DE LA CALlOAD 1,5 O 1,5 de control. tigación Operativa(PRACTICAS)

,

1 INVESTIGACIQNOPERATIVA BASteA 4,5 3 1,5 Algorllmo dol slmplox. Apllcaclonos. ECONOMIA FINANGiL¡IA y
Dualidad. Análisis de sensibilidad. CONTABILIDAD

INVESTIGACION OPERATIVA BASteA ~EORIA) 3 3 o Introducción a la programadOn no lineal. Estadística e InvesINVESTIGACJON OPERATIVA BASleA PRACTICAS) 1,5 O 1,5 Inlroducclón a la ~r~8maclón .dlnémlca.
lnlroducclón ale. Q.O· fUt~ !~igación Operativa•

1 ACTiVIDAD PRODUCTIVA Y MEDIO AMBIENTE 4,5 3 1,5 Descrlpclón '1 Esludlo de los eleclos ECONOMIA APLICADA .
sociales, económicos y medloamblenlales SOCIOLOG1A

ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y MEDIO AMBIENTE ~EORIA) 3 3 O de la acllvldad producllva sobre el medio
ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y MEDIO AMBIENTE PRACTICAS) 1,5 O 1,5 ambiente r su relación con el mateo :lInslltudona de la acUvldad producllva.

1 INVESTIGACION DE MERCADOS 6 4,5 1,5 Esludlo de mercado con lécnlcas CQMEACIAUZACION E INVESTIG.
cuanlllallvas y cuaHlallvas. DE MERCADOS

INVESTIGACION DE MERCADOS (TEORlA) 4,5 4,5 O
INYESTlGACION DE MERCADOS (PRACTICAS) 1,5 O 1,5

I POLlTleA y ESTRATEGIA OE PRODUCTO Y PRECIO 6 4,5 1,5 Dellnlr la loma de decisiones en las COMEACIALlZACION E INVESTiG.
variables de produdo y precio. DEMERCADQS

POLITICAS y ESTRATEGIAS DE PRODUCTO Y PRECIO fpEOAIA) 4,5 4,5 O
POLrTlCAS y ESTRATEGIAS DE PRODUCTO Y PRECIO PRACTIC~S) 1,5 O 1,5

1 DISTAIBUCION COMERCIAl 4,5 3 1,5 FIjar la esral~ y pollllca que ~loclan a COMEACIALlZACION E INVeSTIG.
la dlslrbuclón los produdos. DE MERCADOS

GESTION DEL COMERCIO DETALLlSTA ~EORIA) 3 3 O
GESTION DEL COMERCIO DETALLISTA P~CTICAS) 1,5 O 1,5

1 OIRECCION DE VENTAS 4,5 3 1,5 Fijar los principios de dirección del COMERCIALlZACION E INVESTIG.
personal de venias y la polltlea de venIas. DEMERCAOOS

DIRECCION DEL PERSONAL DE YEmAS ~EORIA6 3 3 O
OIReCCION DEL PEriSQNAL DE VENTAS PRACTI AS) 1,5 O 1,5

1 PUBUCIDAD y PROMOCION DE VENTAS 4,5 3 1,5 Fijar las polltlcas de promoclón de ventas: COMERCJALllACIQN E INVEST1G,
y la pollllca y volumen ópllmo de DE MERCADOS

PROMOCION COMERCIAL ~EORIA) 3 3 O publicidad.
PROMOCION COMERCIAL PRACTICAS) 1,5 O 1,5

~

ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES 6 4,5 1,5 Contabilidad ~ Análisis: Técnicas. ECONOMIA FINANCIERA y1
Indicadores con6mlco·Flnancleros. CONTABILIDAD

ANALISIS DE ESTAOOS CONTABLES ~EOAIAt 4,5 4,5 O Análisis de L1~uldez. Solvencia y
ANALISIS DE ESTAOOS CONTABLES PRACTI AS) 1,5 O 1,5 RentabUldad: Anál sls Patrimonial.

1 AUDITORIA FINANCIERA 6 3 3 Concepto, evolución, Objetivos de la ECONOMIA FINANCIERA y
audllorla de cuentas: marco legal y CONTABILIDAD

AUDfTORIA FINANCIERA (lEORlAl 3 3 O reglkmenlacJón raroleslonal; las normas
AUDITORlA FINANCIERA (PRACT CA) 3 O 3 de audllorla; p anlllcaclón del trabajo

hola:! de trabar auditarla por éreas
Inventarlo de ob ellvos y procedImientos:
Informes de aud orla,
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Créditos totales para optativas (1): 344

1, MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) . por ciclo: 1Q
: 344

CICLO '""0 DENDMINACION Créditos anuales Breve descripción del contenido VlnculadOn a áreas de conocimiento
(2) TolaJes Teóricos Prácticos! (3)

cUnleos

1 AUDITORLA INTERNA 6 4,5 1,5 Estudio de la evolución conceplural; eCONOMIA FINANCIERA y
aspectos dUerenclales de la audltorla CONTABILIDAD

AUDITORLA INTERNA ~EORIA) 4,5 4,5 O extema; audltorla de los subsistemas
AUDITORIA INTERNA PRACTICAS) 1,5 O 1,5 organlzallvo de producclo.n .~ de

distribucIón; programas _de aud lorla,
n'lelodologll. de 1fT1llanlaCIM de Inlormos;
evoluclOn del conlrollnlemo.

1 CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS 6 4,5 1,5 Caplaclón conlable de la estructura ECONOMIA FINANCIERA y
Ilnanclera de la empresa y legislación CONTABILIDAD

CQNTAUlllDAO DE ENflDADES JURIDICA$ ~EORIA) 4,5 4,5 O mercantil. El capital social en las S.A ..
CONrAUIUOAD DE ENT IOADES JUR lOiCAS PRACTICAS) 1,5 O 1,5 FundacIón, modlllcacl6n. liquidación y

disolución. Las rosolV8S: su probloméllca
1,a1: BU naturaleza t IInalldad; e~lble
L • Fusiones y esels ones. ProbJe lIea
contable de otras formas Jurldlcas.

1 C0lil'A81L1DAD DE GESTlON 6 4,5 1,5 Sistemas de planlllcaclón contable para la ECONOMIA FINANCIERA y
planlllcaclón y control. Soportes para la CONTABILlDAD

CONTABIUDAD DE GESTION ~EORIA) 4,5 4,5 O delegacl6n de responsabilidades e
CON'TASILIDAD DE GESTlON PRACTICAS) 1,5 O 1,5 Inlormes exlra contables. El control

~e8UPueslarloy la conlabUldad directiva,
conlabllldad de QOaUón y los cambios

lecnológlcos y de organización.

1 PLANES SECTORIALES Y ESPECIALES 4,5 3 1,5 Aplicaciones especIales del P.G.C. ECONOMIA FINANCIERA y
sociedades de leaslng. lactorlng. CON'TA81L1DAD

PLANES SECTORIALES Y ESPECIALES ~EORIA) 3 3 O entidades IInancleras y de se~uros '1
PLANES SECTORIALES Y ESPECIALES PRACTICAS) 1,5 O 1,5 cooperallvas. La contablll ad de

empresas agrlcolas, loraslalos '1
ganaderas. Empresas InmobJUarlas y

\8rJl)r8$8S turlstlcas.

1 CONSOlIDACION CONTABLE 4 2 2 Consolidación contable: tlpo9'l<le dominio, ECONOMIA FINANCIERA y
prlnclplos ymiMdos de la consolidación CONTAE3ILIDAD

CONSQ..IDACION CONTABLE ~EORlA) , 2 2 O contable. Presentaclón_ de estados
CONSQLIDACION CONTABLE PRACTICA) 2 O 2 consolidados y audltorla de cuentas.

1 NORMALIZACION y PLANIFICACION CONTABLE 6 4,5 1,5 Normalización l planl1lcaclon de la ECONOMIA FINANCIERA y
contabilidad en spa/'la. El Plan General CONTABILlDAD

NOOMAUZACION y PLANIFICACION CONTABLE ~EORIA) 4,5 4,5 O de Contabilidad. PrinCIpIos contables.
NOrlMAUZACIQN y PLANIFICACION CONTABLE PRACTICAS) 1,5 O 1,5 Cuadros de cuenlas anuales: modelo

general ~ abreviado del balance. cuenta
de perd das y ganancJa~ la memoria.
Normalización Intemado .

1 CONTA8lUDAO OEL SECTOR PUBLICO 6 3 3 estudio del marco conceptual. el proceso ECONOM1A FINANCIERA y
de normallzacl6n de la contabilidad CONTABILIDAD

CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLlCO ~EORlAh 3 3 O p(¡bUca. Los principios contables p(¡blicos.
CONTABILIDAD DEL SECTOF\ PUBLICO PRACTI A) 3 O 3 Subsistema de InformacIón contable:

presupuestarlo '1 patrimonial. El
reconocimiento de las transacciones.
Cálculo y significado del resultado.
EJecuclon del presupuesto.
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I Créditos totales para optativas (t): 344

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) I .por ciclo: 1': 344

CIClO curr.o DENOMINACION Créditos anuales Breve descrípelón del contenido Vlncl.llacl6n a Areas de conocimiento

(21 TolaJes Teórlcos Pracllc:o~ (31
cllnlool

,
1 SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZADOS Y AUDITORIA INFQRMATICA 6 4,5 1,5 Evolución de los sistemas de InformaclOn. ECONOMIA FINANCIEHA y

Reconocimiento contable del entorno CONTABILIDAD
SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZADOS Y AUOrTORIA INFORMATlCA 4,5 4,5 O lnformallzado: organizacIón y lormaclOn

Lenguajes y Sistema<~EOR~ de recursos humanos. Diseno de slslema
ISTE S CONTABLES INFORMATIZADOS Y AUDITORIA INFORMATICA 1,5 O 1.5 Informativo y control de la InformaclOn. Informá,ticos(PRACTICA) Audltorla de los sistemas Informáticos y

ed0cesos de d:llos. Oelllo y lrauda
annaUeo.

1 METODOS ESTAOISTICOS APLICADOS A U\ AUDITORlA 4,5 3 1,5 El muestreo esladlstlco.en la audnorla eCONOMIA APLICADA
Pruebas de :>Jmpllmlento. Pruebas

:::Estadística e InveMETOOOS ESTAD1STICOS APLICADOS A lA AUDITOR lA (rEOAIA) 3 3 O sustantivas, Muestreo por unidades
METODOS ESTAOISTlCOS APLICADOS A LA AUOrTORIA (PRACTICAS) 1,5 O 1,5 mone!arlas y mélodos bayesiRnos on tigaci6n Operativaaudllorla.

1 OERECHO DE SOCIEDADES Y CONCURSAL 4,5 3 1,5 Estudio de le sociedad: el conlralO de DERECHO MERCANTil
sociedad. Clase de sociedades: esludlo

DERECHO DE SOCIEDADES Y CONCURSAl ~EOAIA) 3 3 O de cada una de ellas. Sociedades
DERECHO DE SOCIEDADES Y CONCURSAl PRACTICAS) 1,5 O 1,5 especiales y otras lormas de empresa. El

derecho al') la crisls de la empresa: la
ralorme del mismo y el vle~o slslema
c:oncul'$8J espafKll. Quiebra y uspenslón
de pagof·.

1 COMERCIO EXTERIOR 6 4 2 Fundamentos bAslcos de las relaciones ECONOMIA APLICADA
externa de una economla asl como de S'J Fundamentos del Aná- COMERCIO EXTERIOR rrEORIA) 4 4 O regulad6n.

COMERCiO EXTERIOR PRACTICAS) 2 O 2 lisis Económico

t ECONOMIA DE LA CE 6 3 3 Descr"dón de los rasgos ele la CE desde ECONOM!A APLICADA

ECONOMIA DE LA CE ~EORIA)
un ¡;,unlo de vista Instlluclonal y

3 3 O económIca.
ECONOMIA DE LA CE PRACTICAS) 3 O 3

"

1 MARKETING INTERNAC10f'.lAL 4,5 3 1,5 Comercialización en paIses extranjeros. COMERCiALlZACION E IN'JESTIG.
DE MERCADOS

lN'TAOOUCCION AL MARKETING INTERNACIONAL ~¡¿ORIAl 3 3 O
INTROOUCCIQN AL MMKETING INTERNACIONAL PRACTiCAS) 1,5 O 1,5

1 INGLES PARA COOERCiAUZACION 6 1,5 4,5 ComercIo Exterior: EX¡iortacl6n, FILOLOGIA INGLESA

INGLES PARA COMERCIALlZACION ~EORIA) 1,5
l"ll0rtaclon-lncoterms-Trampc·rtes.

1,5 O S8gl,lros: Aspectos UngOlstlcos.
INGlES PARA COMERCIAlIZACION PRACTICAS) 4,5 O 4,5

1 FRANCES PARA COMERCIALlZACION 6 t,5 4,5 Comercio Exterior: O~eraclones de FILOlOOIA FRANCESA
Importacl6n· Exponacl n·lrco Terms·

FRANCES PARA COMERCIAUZACION ~EORIAb 1,5 1,5 O Transportes. Seguros. Póliza!:: Aspectos
FRANCES PARA CQMERCIAUZACION PRACTI AS) 4,5 O 4,5 IlngOlsllcos.

1 PLANIFICACI(»-.j y GESTiQN F!NANCIERA 6 3 3 Método~ y modelOS pa,a la pla:11flcaclón a ECONCtAIA FiN",NC:ER.A- y
corto plazo y a largo plazo. CONT ABILlDAO

PlAN1FlCACJON y GEST1QN FINANCIERA R;EORlA) 3 3 O
DI 4t.J1l=II"'Ar.l()~ v r::;P::TIr;~ l=1~UJr.IJ=~A P!=lAf':Tlr.AS\ 3 O 3
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Créditos totales para optativas (1): 344
1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 1°: 344

CICLO "'''0 OENOMINACION Crédllos anuales Breve descrl9cl6n elel conlenldo Vlnculad6n a areas oe conocimiento
(2) Tolales; I Teóricos I Prácllcos! (J)

cllnlcos

1 INVERSIONES FINANCIERAS S 3 3 La bolsa y 01roa morcado. do valor08. ECONOMIA F1NANC1ErtA y
Comportamiento de 108 precios. CONTABILIDAD

INVERSIONES FINANCIERAS ~EORIA) 3 3 O Información bursal/l. Mercados de
INVERSIONES fiNANCIERAS PRACTICAS} 3 O 3 emlslOn. ~Ione' y fuiuro,. Gestión de

car1el'l. La ,.,....rslón colecllva,

/1 GESTION fiNANCIERA INTERNACIONAL DE LA EMPRESA 6 3 3 Mercados financieros y monelarlos ECONOMIA FiNANCIERA y
InternacIonales. Mercado da divisas. CONTABlllDAOGESTION FINANCIERA tNTERANCIONAL DE Lo*. EMPRESA ~EOAIAI 3 3 O aullón de riesgo de cambio. Economía AplicadaGéSTION FINANCIERA INTERANCIONAL DE LA EMPRESA PRACnCAS) 3 O 3 Innovaciones llnanderas InlernaClonales.

1 MATEMATlCAS FINANCIEnAS AVANZADAS 10,5 7 3.5 Estudios de venias, cuentas corrientes y eCONOMIA FINANCIEHA y
MATEMATlCAS FiNANCIERAS AVANZADAS I (TEORIA) de crédlto. ~6r8clonos do conslnu("J6n y CONTArJll.l[)AO

4 4 O do omor1!l8C n.MATEMATICAS FINANCIERAS AVANZADAS 11 ~EOAIA¿ 3 3 OMATEMATICAS FINANCIERAS AVANZADAS I ( RACTI AS) 2 O 2
MATEMAnCAS FINANCIERAS AVANZADAS" (PRACTICAS) 1,5 O 1,5

1 lt.1POSICION ESTATAL SOBRE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL 6 3 03 IntroducciÓn: el sector &úbUCO en los ECONOMIA APLICADA
IMPOSICION ESTATAL SOBRE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL ~EORIA)

cabes de la ceDE r, la EE, el slslema
3 3 O Isc;:al espatlol y los ngresose'i'ÚbIlCOS. ElIMPOSICION ESTATAL SOBRE LA ACTIVlOAD EMPRESARIAL PRACTICAS) 3 O 3 :cuesto de sociedades. I Impueslo

rv el valor al\adldo.

! SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA 6 3 3 Ingresos pObllcos. Impueslo lobre la ECONOMIA APLICADA
SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA ~EOAlA)

renta de personas IIsleas e Imposición
3 3 O sobre el pall1monlo. Introducción sobro elSiSTEMA FISCAL DE LA EMPRESA PRACTICAS) 3 O 3 Impuesto de IOcledadel y IVA. Impuesto

do Ir.n.mlllonol palrlmonlRlos
~lnI10dUCCIOn). Imrcoslcl6n IOCRI
Inlroduccl6n) y IIscal dad Internaclonai
nlroduoclón).

1 DERECHO TRIBUTARIO EMPRESARIAL 6 3 3 Profundlzacl6n en la Trlbulacl6n de la DERECHO FINANCIERO Y
acllvldad empresarial, con .-Gspeclal TRIBUTARIODERECHO TRIBUTAflIO EMPRESARIAL fpEOAIAJ:: 3 3 O '.Iereneta a la Hacienda Aulonómlca y Economía AplicadaOERECHOTRIBllTARIO EMPRESARIAL PRAeT AS) 3 O 3 LoeaL _.'

1 INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL 12 3 9 Introduccl6n al Inglés Especlllco FILOLOGIA INGLESA
INGlES ECONOMICO EMPRESARIAL I (TEOR't( EmpresarIal. Temas Generales de

1,5 l.S O Empresa: Aspectos lIngOlsllcos.INGLES ECONOMICO EMPRESAAIAlll ~EOA~ 1.5 1.5 O Documenlaclón Empresarial: AspeclosINGlES ECONOMICQ EMPRESARIAL I (RACT S) 4,5 O 4,5 IIngDlstlcos.remas Internacionales doINGlES ECONOMICQ EMPRESARIAL "(PRACTICAS) 4,5 O 4,5 Errprvsas: AspadOS IIngDlstlcos.

1 FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL 12 3 9 Introduccl6n al Francés Especifico FILOLOOlA FRANCESA
Empresarial. Temes Generales d.

FRANCEB ECONOMICO EMPRESARIAL I (TEOR't( 1,5 1,5 O Empreaa: &apectol IlngQlsllcos.
FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL" ¡r,EOR g 1,5 1,5 O DoCumentación Empresarial: Aseectos
FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL! ( RAcn ~ 4.5 O 4,5 IlngDll1lcos.Temaa Interoaclona es de
FRANCEB ECONOMICO EMPRESARIAL" (PRACTIC ) 4,5 O 4,5 empresas: Aspectos UngDlsllcos.

1 DERECHO TRIBllTARIO 4,5 3 1,5 Gestión Tributarla. Procedimientos de DERECHO FINANCIERO Y
IIIQuldacl6n, In~~eccl6n, recaudación y TRIBUTARIODERECHO TRIBUTARIO (lEORIA) 3 3 O revisión. Inlrace nos tributarlas 'i delitos

Economía AplicadaDERECHO TRIBUTARIO (PRACTICAS) 1,5 O 1.5 contra la Hadenda Pública.
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Créditos lotalas para oplativas (1): 344

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 1': 344

CICLO ct.ifSQ DENOMINACION Crédl108 anuales Bre.... ' descripción del contenido VlnculadOn a árcas de conocimlonlo

(2) Totales Teóricos PrActlCos! (3)
cllnlcos

1 OPTIMIZACION MATEMATICA 6 3 3 OptlmlzadOn ES!átlca y DlnAmlca. eCONOMIA FINANCIERA y

OPTIMIZACION MATEMATICA (rECRIA)
CONTABILlOAD

3 3 O Matemática AplicadaOPTIMIZACION MATEMATICA (PRACTICAS) 3 O 3
.-

1 DERECHO DEL TRABAJO 6 3 3 Ámbllo y desarrollo hl$16~co. Fuenles. DERECHO OEL TRABAJO y DE LA

DERECHO DEL TRABAJO ~EORIA)
Administración Jurisdicción social. SEG. SOCIAL

3 3 O LIbertado sindical empresa. Huelga~
DERECHO DEL TRAOAJO PRACTICASI 3 O 3 cierre. Conlllclo. Conlr.,o-Ingreso.

Temporalidad. Sucesión. Grupos.
AesponsablUdad movUldad, modJ!lcaclón
condiciones jornada. poderes empresa,
salarlo, deberes empresa, suspensl6n,
eXllncl6n, relaciones especiales,
seguridad social, estructura, gosllon,
inscripción aftas, bajas, cotlzaclOn.

1 CREACION DE EMPRESAS 3 O 3 Car una visión de la rroblemállca del ORGANIZACION DE EMPRESAS

CREACION DE EMPRESAS
emprendedor, as como del

3 O 3 procedimiento para elaborar un plan de
viabilidad, Análisis de acllvldades
neceaarlas para crear una empresa,
lécnlca de creatividad. ne~oclos con
luturo al: b(¡squeda de nversores
polencl es. ElabOración de un proyeclo
real de creadOn de efrl)r8sa.

1 MARKETING DE SERVICIOS 6 4 2 La comercialización de producloS COMERCIALlZAC10N E INVESTlG,
Inlanglbles y seNlclos. DE MERCADOS

MARKETING OEl SECTOR TEAClAfIiO ~EORIA) 4 4 O
MARKETING OEL SECTOR TERCIARIO PRACTICAS) 2 O 2

1 QRGANlZACION INDUSTRIAl. 4,5 3 1,5 Análisis del equilibrio económico en los FUNDAMENTOS DEL ANALlS1S
dlsllnlos mercados no corJl)811l1vos y del ECONOMICO

ORGANlZAC10N INDUSTRIAL ~EORlA) 3 3 O comportarnlenlo de las 8I'Jl)reS8" en cada Economía Aplicada
ORGANIZACION INDUSTRIAL PRACTICAS) 1,5 O 1,5 uno.

1 MACROECONOMIA EMPRESA 6 3 3 Modelo IS·LM y Olerla y Demanda FUNDAMENTOS DEL ANAUSIS- Agragadas. Aná.llsls de los compon~lnleS ECONOMICe
MACROECONOMIA OArnESA (TEORI'g 3 3 O de la demanda agregada, del mercado
MACHOECOOOMIA [MPHESA (PFlACTI AS) 3 O 3 financiero, mercado de trabajo y seclor

pÚblICO.

1 TRATAMIENTO E5TADISllCOOE LA INFORMAC1ON EMPRESARIAL 12 • 4 Eltadlauca no parat"élrlca, an41l811 de la eCONOMIA APLICADA
varianza modelo I1nnl. Métodos

TRATAMIENTOS ESTADISTlCO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL I~EORIA) 4 4 O mulllvarlanlel. Estadística e Inves-
TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL 11 EORIA)

O tigación OperativaTRATAMIENTOS ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL I 4 4
(PRACTICAS) 2 O 2
TRATAMIENTO ESTADISTIca DE LA INFORMACION EMPRESARIAL II
(PRACTICAS) 2 O 2

1 SOCIOlOGIA 6 3 3 Estudio de los grupos humanos y sus SOCIOlOGIA

I~
lnlerelaclonos con el enlomo. Dellnlclón

SOCIOLOOiA (TEORIA} 3 O perspectivas leórlcas. demograllas.

I SOCIOlOOIA (PH¡.CTICA) 3 3 Bocle.Hncl6n y estructura, Acción socIal.
EstrarlllcaclOn y cambio soclaL Sociedad
noc:.llnrltlc:.lrbol
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas(1): 344 ­
• por ciclo: 1': 344

'"N
'"~CX>

CICLO I tu""
(2)

DENOMlNACION Créditos anuales
Tol1kl8SlTeóilcoa I-P-iaetlCOlf

CUnlCOI

Bre....e desc~16n del contenido Vinculación a áreas de conocimiento

(3)

(1) Se expresará el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) La especnicaci6n por cursos es opcional para la Universidad.

,(3) Ub,remente decidida por la Universidad.

Anállsl económico del compOrlamlenlo IFUNDAMENTOS DEL ANAllSfS
del consumldorr y del productor en los . eCONOMICO
dlStlnlos mercados.

Historia de la Economla Espa"ola y IHISTORIA E INSTITUCIONES
Mundial. Revolución Industrial y eCONOMICAS
principales hechos eco.nómlcos de los
slglos XIX y XX.

Tres partes:a) Concepto. método y I ECONOMIA APLICADA
proceso de elaboración de la pallUca
económlca.b) Objetivos e InstlUmentos de
la pollllca econOmlca.e) PolIUcaa
sectoriales y regionales.

Estudio -del conjunto de empresas I ECONOMIA APLICADA
cooperativas. mutuas, sociedades
anónimas laborales y asociaciones como
Instltuclón del sistema econOmlco
diferenciada del sector pClbllco y del
capllallsla y de su capacidad para
contribuir a alcanzar obJeUvos de las
pallUca, de las pollllcas tle empleo,
agrarias de calidad de VIda y otros.

Introducción a lo, mecanismos básico, I ECONOMIA APLlCAOA
de Interdependencia y rolaclones
seclorlakls.

HISTORIA ECONOMICA

HISTORIA ECONQMJCA (TEORIA)
HISTORIA ECONQMICA (PRACTICAS)

JNTnODUCCJON A LA POlHlCA ECONOMJCA

INTROOUCCIOtl A LA POUTICA ECONOMICA (TECAlA)
INTRODUCCION A lA POUTlCA ECONOMICA (PRACTICAS)

ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVA

ECONOMLA SOCIAL y COOPERATIVA (TEORIA)
ECONOMIA SOCIAL y COOPERATIVA (PRACTICAS)

ANAUSIS DE LAS CUENTAS NACIONALES

ANALISIS DE LAS CuENTAS NACIONALES (TECRIA)
ANALISIS DE LAS GUENTAS NACIONALES (PRACTICAS)

COMPLEMENTOS DE MICROECONOMIA

COMPLEMENTOS DE MICAQECONOMIA (fEORIA)
C(')MPLEMENTOS DE MICRQECONOMIA (PRACTICA)

PRACTICAS INTEGRADAS EN EMPRESAS

PRACTICAS EN EMPRESAS I
PRACTICAS EN EMPRESAS 11
PRACTICAS EN EMPRESAS 111

PRACTICAS INTEClRAOAS O EQUIVALENTES

PRACTlCAS EN EMPRESAS. TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS O EN
EL MAR CO DE CONVENIOS I
PRACTICAS EN EMPRESAS, TRABAJOS ACADEMlCAMENTE DIRIGIDOS O EN
EL MARCO DE CONvENIOS II
pRACTICAS EN EMPRESAS, TRABAJOS ACAOEMICAMENTE DIRIGJDOS O EN
EL MARCO DE CONvENIOS 111

3
3

4,5
1,5

3
1,5

3
1,5

4
1,5

2
2
2

2

2

2

6

6

4,5

4,5

5,5

6

6

3
O

4,5
O

3
O

3
O

4
O

O
O
O

o
O

O

3

4,5

3

3

4

o

o

o
3

o
1,5

o
1,5

o
1.5

o
1,5

2
2
2

2

2

2

3

1,5

1,5

1,5

1,5

6

6

RealizacIón de prácllcas en Empresa
tutoradas por profesores

1) Prédicas en Efrl)resas, Insll1uclonea
Fllbllc•• o Prtvadas, etc.2) TrlJbalos
académicamente dirigidos e Inlourados
en el Plan de Esludlos.3) Estudios
realizados en el marco de convenios
Internacionales suscritos por la
Untversldad.4) Otras actividades.

ORGANIZACION DE EMPRESAS
ECONOMIA APLICADA
FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
ECONOMICO
SOCIOLOGIA
ECONOMIA FINANCIERA y
CQNTABILlDAO
COMERCIALIZACION E INvESTIG.
OEMERCADOS
HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS
DERECHO MERCANTIL
OERECHO FINANCIERO y
TRIBUTARIO
OERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SECl, SOCIAL
FILOLOClIA FRANCESA
FtLOLOGlA INGLESA
ORGANIZACION DE EMPRESAS
ECONOMtA APLICADA
FUNDAMENTOS DEL ANA LISIS
eCONOMICO
SOCIOLOGLA
ECONOMIA FINANCIERA y
CONTA81L1DAD
COMERClALlZAC10f'.l ( INVESTlG.
OE MERCADOS .
HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMtCAS
DERECHO MERCANTIL
DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SECl, SOCIAL
FILQLOClIA FRANCESA
FILOLOClIA INGLESA
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3. CENTRO UNIVERSrrARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PlAN DE ESTUDIOS

(1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EHPRESARIALES

Jl,NRlc.Ei1J:.. ESTf!\.lC1'1.JtYii'tlENERAL y ORGANlZACION DEL PLAN DE ESlUOIOS

p) ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

CIl
O
m
:J
e-
?
N......

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER El TITULO ~ (6).

6. ~ SE OTORGAN. POR EQUIVALENCIA. CREDITOS A:

(7) lSIJ PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS. ETC.
[SIJ TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

llll ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

~ OTRAS ACTIVIDADES

EXPAESION. EN SU CASO. DE LOS CREDITOS OTORG~S: /-2..
T T

CREDITOS.
EXPRESION OEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (6) ~.r. ~~~~ ~.~ :..~ 9.~.~.~~ ~~~!.~.: .

(1 credito = 20 horas lectivas)

7. AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1.° CICLO 0 Af.los

- 2.· CICLO DAROS

I VALENCIA (BSTUDI GENERAL) IUNIVERSIOAD:

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ES1\J0I0S

1. PlAN DE ESTtlOlOS CONDUCENTE A LA OBTENCJQN Da TmJLO 0AC1AL DE

2. ENSEÑANZAS DE 1 PRIMER I CICLO (2)

4. CARGA LECTIVA GLOBAl 1 190 1 CREOITOS (4) 6. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

(1) Se indicará lo que corresponda.

(2) Se Indicará lo Que corresponda segun elart. 4° del R.o. 1497187 (de 1.° ciclo: de I.Oy2,"ciclo: de solo 2.o dclo)
y las previsiones del RO. de direclríces generales propias del Ululo de Que se trate

(3) Se indicará el Centro UniverSitario, con expresion de la norma de creaciOn def mismo o de la declsiOo de la
Administracion correspondiente por ta Que se au10riza la Impartici6n de las ensel'lanzas por dichO centro.
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AÑO ACADEMICO TOTAL TEOR1COS PRACTIcaS!
CUNICQS

l· bl~5 43 1/j.5

2. 65.~ 40 i ·2~.~

3· 63 38 I 2~
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(6) Si o No. Es decisi6n polestiva de la Universidad. En caso afirmativo. se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribuciOn de los créditos de la carga lectiva global.

(7) SI o No. Es decisi6n potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la Que
se otorgan Créditos por equivalencia

(SI En su caso. se consignara -materias troncales", "obligatorias·. "oplativasR
, Mtrabajofin decarrera",elc.,

ast como la expresiOn del numero de horas atribuido, por equivalencia. a cada crédito. y el caracter teorico
o práctico de este.

190195812,5

Dis.!ribucibn de los créditos

MATERIAS I MATERIAS I MATElIAS I CREOITOS ImABAJO AN I TOTALES
TRONCALES OBUGATORlAS Of'T"TlVAS UBRE DE CARRERA

CONFIGURA-
ClON' (5)

CtJRSO

TOTALES /96T+4, 5A

ClCLO

1ClCl.0

11 CICLO

(4) Oentro de los 11mites establecidos parel R.O. de directrices generales propias de los planes de estudios del Ululo
de Que se !raleo

(9) Se expresara. lo Que corresponda seg(1O lo establecido en la directriz general 'Segunda del R O. de
directrices aenerl:l!es r>rt'ciFo'" cel '¡:U!-:l (1(' ,:\'-0- <.<:: t:,'l,"
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'.d) Cuadrode convalidaciones al nuevo plan de estudios.
NOTAS SOBRE EQUIVALENCIA

Los 12 créditos otorgados por equivalencia, para la globalidad de los supuestos conlemplados en
el apartado 6 (pág. 2 Anexo 3), se distribuyen en seis módulos de dos créditos cada uno: Prácticas en
Empresas 1, Prácticas en Empresas 11, Prácticas en Empresas HI, Prácticas en Empresas, trabajos
académicamente dirigidos o en el marco de convenios 1, Prácticas en Empresas, trabajos académicamente
dirigidos o en el marco de convenios 11, Prácticas en Empresas, trabajos académicamente dirigidos o en el
marco de oonvenios 111. la distribución en módulos de los créditos se realiza con el fin de poder adaptarse a
la duración, presumiblemente diversa, de las diferentes prácticas en empresas y/o de los diferentes
trabajos académicamente dirigidos, etc.Si los créditos corresponden a PráctJcas en Empresas, tendrán
la siguiente equivalencia: cada 10 horas de trabajo en empresas se valorarán coma máximo con o'S
créditos.

Si corresponde a Trabajos Académicos dirigidos, convenios u otras actividades, el Centro
determinará la equivalencia, en cada caso a propuesta del profesor tutor.

11 ORGANIZACION pEI pLAN pE ESTUDIOS.

El presente Título de la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la Universitat de Valencia está
configurado en base al marco normativo general que lo limita: 'Ley de Reforma Universitaria, Directrices
Generales comunes (R.O. 1497/1987 de 27INoviembre), Directrices Generales Propias (R.O. 386/1991,
de 221Marzo). Estatuts de la Universitat de Valencia y Normativa de la Universitat de Valencia sobre la
estructura y organización académica de los Planes de Estudios (texto aprobado por la Junta lie Gobierno el

23/7/91).

Según el marco normativo anterior, este Plan de Estudios se presenta articulado como enseñanza
de Primer Ciclo con una duración de tres años, estructurados a su vez cada año académico en dos
semestres de quince semanas·cada una.

Igualmente, este Título ha considerado una distribución y secuenciadón lógica entre las materias
troncales, optativas y de libre opción, que permite al futuro Diplomado en Ciencias Empresariales
establecer un proceso de formación adecuadamente ordenado. bien mediante orientaciones curriculares,
bien mediante su libre opción curricular entre las optativas ofertadas.

El alumno podrá articular este Plan de Estudios medianle alguna.de las Orientaciones Curriculares

propuestas.

Para que caualquiera de estas orientaciones pueda ser ofertada, deberá ofertarse con un 40% más
de los créditos a cursar en la Orientación.

1. Orientación Curricular en Dirección de Empresas.
• El número de créártos mínimo que deberá superar el alumno para hacer esta opción curricular, es
de 30 créditos de entre los ofertados en esta opción.

2. Orientación curricular en Comercialización y Comercio Exterior.
• El número de créditos minimo que deberá superar el alumno para hacer esta Of)Ción curricular, es
de 30 créditos de entre los ofertaOOs en esta opción

3. Orientación curricular en Contabilidad y Auditoria.
_El número de créditos mínimo que deberá superar el alumno para hacer esta Of)Ción curricular. es
de 34 créditos de entre los ofertados en esta opción.

4. Orientadón curricular en Dirección Financiera y Tributación de la Empresa.
· EI.AÚmero de créditos mtnimo que deberá superar el alumno para hacer esta opción curricular, es
de 30 créditos de entre los ofertados en esta opción

PLAN ANTIGUO

ANAlISIS DE BALANCES

AUOITOR1A

CONTABILIDAD 11

DERECHO CIVIL

DERECHO DEL TRABAJO

DERECHO MERCANTIL

ECONOMIA DE LA EMPRESA I

ECONOMIA DE LA EMPRESA 11

ESTADISTICA EMPRESARIAL 1

ESTADISTiCA EMPRESARIAL Ul

ESTRUCTURA ECONOMICA
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po'
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po'
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PLAN NUEVO

ANAlISIS DE ESTADOS CONTABLES
(PRACTICAS)

ANALlSIS DE ESTADOS CONTABLES (TEORIA)

AUDITORIA F!NANCIERA (PRACTICA)

AUDITQRIA FiNANCIERA (TEORIA)

CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS
(PRACTICAS)

CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS
(TEORIA)

NORMAlIZACION y PLANIFICACION
CONTABLE (PRACTICAS)

NORMALlZACION y PLANIFICACION
CONTA8LE (rEOAIA)

INTRODUCCION Al DERECHO EMPRESARIAL

DERECHO DEL TRA8AJO (PRACTICAS)

DERECHO DEL TRABAJO (TEOR1A)

lNTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL
(PRACTICA)

INTRODUCCION ALOERECHO MERCANTIL
(TEORIA)

ORGANIZACION y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS I (PRACTICAS)

ORGANIZACION y ADMINIST;:;tACION DE
EMPRESAS I (lEORIA)

ORGANIZACION y AOMINISTRAC!ON DE
EMPRESAS ti (PRACTICAS)

ORGANIZACION y ADM1NlSTRACION DE
EMPRESAS 1I (TEORIA)

ESTAOlSTlCA I (PRACTICAS)

ESTADISTICA I (TEORIA)

ESTADISTICA 11 (PRACTICAS)

ESTADISTICA It (TEORIA)

ECONOMIA MUNDIAL (PRACTICAS)

ECQNOMIA MUNDIAL (TEORIA)
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PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO I I PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO
m
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SOC1OLOGIA P" SQCIOlOGIA (PRACTICA) ?
FRANCES EMPRESARIAL I p" FAANCES ECONOMICO EMPAESARIAL! I I '"(PRACTICAS)

SQCIOLOGIA (TEORIA) ""FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL'
(lEORIA) [ [

rEORIA CONTABILIDAD (COSTES) p" CONTABILIDAD DE COSTES APLICADA
(PRACTICAS)

FRANCES EMPRESAAIAlII p" FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL 11 CONTABlll~AD DE COSTES APLICADA

(PRACTICAS) (lECRIA)

FAANCES ECONOMICO EMPRESARIAL 11 lNTROOUCCION A LA CONTABIUDAD DE

(lEORIA) COSTES (PRACTICA)

INTROOUCCiON A LA CONTABILIDAD DE
COSTES (TEORIA)

HISTORIA ECONOMICA p" HiSTORIA ECONüMICA (PRACTICAS)

HISTORIA ECONQM1CA (lEORIA) I I
lEDAIA DE LA CONTABILIDAD I p" CONTABILIDAD FINANCIERA I {PRACTICAS)

CONTABILIDAD FINANCIERA I (lECRIA)

INGLES EM PRESARIAL I po' INGLES ECONOM!CO EMPRESARIAL I
(PRACTICAS) CONTABILIDAD FINANCIERA 1I ¡PMACTICA5)

INGLES ECONOM:CO EMPRESARiAl I CONTABILIDAD F¡NANCIERA:I \,EORIA) I :::;
(lEORtA) <t>

I
~

:o
<t>

lEORIA ECP.NOMICA I P" INTRODUCCION A LA ECONOMIA {PRACTICAS} en

INGLES EMPRESAAIALII p" INGLES ECONOMlCO EMPRESAAIALII
(PRACTICAS)

INTROOUCCION A LA ECONDMIA ·:-;-¡::ORIA) C<l

INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL 1I INTROOUCCION A LA MICROECOr\OMIA :o
(TEORIA) ¡PRACTICAS) O

:S.
!NTRODUCCION A LA MICROfCO~'{}MIA <t>

INVESTIGACION MERCADOS (PHOF) p" OIRECCION COMERCIAL I (TEORIA) 3
CT

DIRECCION COMERCIAL 11 (PRACTICAS)
~

TEORIA ECONOMICA 11 p" COMPLEMENTOS DE MICROECONOMIA <t>

DIRECCION COMERCIAL IJ (TEORIA)
(PRACTICA)

COMPLEMENTOS DE MICROECONOMIA

I I~
I I

(TEORIA)

M.O.F. (MATEM.OPERAC.FINANCIER) p" MATEMATlCAS DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS (PRACTICAS)

I 1
MATEMATICAS OE LASOPERACIQNES

TEORIA ECONOM1CA 111 p" MACROECONOMIA EMPRESA (lEORIA)

FINANCIERAS (TEORIA) MACROECONOMIA t:MPRESA (PRACTICAS)

MATEMATICAS EMPRESARIALES I p" MATEMATICAS EMPRESARIALES I
(PRACTICAS)

MATEMATICAS EMPRESARJALES I (TEGRIA)

MATEMATICAS EMPRESARIALES 11 p" MATEMATICAS EMPRESARIALES 1:
(PRACTICAS)

MATEMATICAS EMPRESARIALES I1 (TEORIA)

f'OLlTICA ECONOMiCA p" INTROOUCCiQN A LA ECONOMIA E".SPANOLA
(PRACTICAS)

INTRDDUCCION A LA ECONOMIA ESPAÑOLA
(TEOAIA)

INTROOUCCfON A LA POllT1CA ECONOMICA

1 I~(PRACTICAS)
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