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sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real Decreto 1040/1981, de 22

de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directive,
con notificacidn a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en el +Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPLEADOS DE NOTARIAS
DEL ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE GRANADA

Agustin Caparrds Hernandez, Secretario de la Mesa Negociadora del Con-
venio Colectivo de Empleados de Notarias del Hustre Colegio Notarial
de Granada,

Certifico: Que en reunién celebrada por todos los integrantes de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Empleados de Notarias
del llustre Colegio Notarial de Grarada, cuyos miembros a continuacién
se relacionan, en la representacion de los respectivos colectivos que se
indican, tras dar al acto el cardcter de constitucidon de Mesa Negociadora
del Convenio Colectivo mencionado, y reconocerse en la representacién
alegada, capacidad bastante para el bojeto de la misma, por unanimidad,
se tomaron los acuerdos gque a continunacién se expresan.

Lista de componentes de la Mesa Negociadora

Por los sefiores Notarios: Don Alberto Agiiero de Juan, por la provincia
de Almeria, quien actia ademds como Presidente; don Mauricio Pardo
Morales, por la provincia de Granada; don Juan Lozano Lépez, por la
provincia de Jaén, y don Francisco Carlos Pérez de la Cruz Manrique,
por la provincia de Malaga.

Por los sefiores empleados: Don Manuel Giménez Asensio, por la pro-
vincia de Almeria; don Juan Garrido Sdnchez, por la provincia de Granada;
don José Ramén Gémez Delgado, por la provincia de Jaén, y don Ricardo
Bravo Rubio, por la provincia de Almeria.

Secretario, don Augstin Caparros Hernandez, empleado de Notaria de
Almeria. '

Acuerdos:

Primero.—A todos los efectos legales el total incremento de las actuales
remuneraciones para el afio 1993 serd del 5,4 por 100, igual al IPC para
el aiio 1992.

Segundo.—Aplicar el indicado porcentaje a las remuneraciones vigentes,
modificando en lo pertinente el articulo 9.° del vigente Convenio Colectivo.
Tras lo cual los nuevos sueldos minimos para cada categoria profesional
de empleados y por grupos de Notarias, serdn los que se detallan a con-
tinuacion: ’

Notarias L.* Notarfas 2.* Notarias 3.*
Categoria - - -
Pesetas Pesetas Pesetas

Oficial 1.2, 179.180 170.221 161.262
Oficial 2.2 .. 168.640 160.208 161.776
Auxiliar ... 142.290 135.176 128.061
Copista ......cccovnmrere 110.670 105.136 - 899.603
Subalterno.......c..eune 73.780 73.780 73.780

Tercero.—Los nuevos sueldos minimos entrardn en vigor con cardcter
retroactivo, o sea, desde el dia 1 de enero de 1993, estando vigentes hasta
la modificacién prevista en el citado Convenio Colectivo.

Cuarto.—Solicitar del ilustrisimo sefior Decano de este ilustre Colegio
Notarial se circule a todos los colegiados los precedentes acuerdos, rogan-
doles su mas estricto cumplimiento.

Quinto.—Facultar ampliamente al Presidente de la Mesa Negociadora
don Alberto Agiiero de Juan para dar la publicidad requerida a los pre-
sentes acuerdos.

29802 RESOLUCION de 24 de noviembre de 1993, de la Direccior
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion
en el Registro y pasterior publicacicn del texto del Convenic
Colectivo de la Empresa «Radio Popular, Sociedad And
nima» (COPE).

Visto el texto del Convenjo Colectivo de la Empresa «Radic Popular
Sociedad Anénimar (COPE), nimero de cédigo 9004282, que fue suscrite
con fecha 6 de octubre de 1993, de una parte, por los designados pol
la Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité Inter
centros ¥ el Comité de Empresa de Madrid en representacién de los tra
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depositc
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en e
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a 1z
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados

Madrid, 24 de noviembre de 1993.—La Directora general, Soledad Cér
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «RADIO POPULAR
SOCIEDAD ANONIMA-= (COPE) Y SUS TRABAJADORES
ANOS 1994—1995

CAPITULO PRIMERO
Extension y vigencia
Articulo 1. Ambite de aplicacion:

1° Las normas del presente Convenio afectardn a todos los Centro:
de trabajo de «Radio Popular, Sociedad Andénimas (COPE} y demas emisora:
que se adhieran.

2.° Los preceptos serdn de aplicacion a todo el persenal que manteng:
relaciones laborales con la Empresa en las emisoras comprendidas e
el apartado anterior.

3.° Quedan expresamente exceptuados del Ambito de aplicacién de
presente Convenio:

a) La actividad que se limite pura y simplemente al desempeiio de Cor
sejero en la Empresa de conformidad con lo dispuesto en el apartado c
del articulo 1,° del Estatuto de los Trabajadores, asi como quienes ejerzal
actividades de alta direccién o alta funcién, incluyéndose entre ellas lo
Directores de los servicios centrales.

b} Los actores de cuadros artisticos, misicos, cantantes, orquesta
y agrupaciones musicales.

¢} Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales
deportivos, informativos y de las artes, siempre y cuando no se les pued:
considerar incluidos en el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores

d) Los adaptadores literarios y musicales de obras no escritas expr¢
samente para el medio.

e) El personal artistico en general, cuyos servicios sean contratade
para actuaciones concretas que no se hallen comprendidos en el apart:
do b) de este articulo.

f} Los agentes libres de publicidad que se reglran por las condicione
que se estipulen en el oportuno contrato mercantil.

¢) El personal facultative o técnico a quien se encomiende algin sel
vicio determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecion a jornads
¥ por ello no figura en la plantilla de 1a Entidad.

h) Los Directores o responsables de Emisora.

El personal técnice, profesional y administrative que cumpla funcione
pertenecientes a cualquiera de las categorias profesionales que en Conveni
guedan definidas y con cardcter temporal o s6lo parcialmente realice algi
na de las funcienes que, como exceptuadas, se designan en este articulc
no quedard excluido de la aplicacién de este Convenio.

Art. 2.° Vigencia.—-El periodo de vigencia del presente Convenio e
de dos afos contados a partir del 1 de enero de 1994, cualguiera qu
sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. La tabl
salarial que figura como anexo 1 se verd incrementada para 1995 en u
1,6 mds el 756 por 100 del LP.C. real del aiio 1994, (siendo éste de u
maximo de un 4 por 100 en lo que se refiere al 75 por 100 del LP.C.
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Art. 3.° Denuncia del Convenio.—La denuncia del presente Convenio
debera efectuarse ante el Organismo competente con una antelacion mini-
ma de tres meses a la fecha de su caducidad.

Estaran capacitados para denunciarlo:

a) La Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia o cualquiera de
sus partes.

b) Cualquiera de las Centrales Sindicales gpie cuenten con delegados
de los trabajadores de esta Empresa.

¢) Elrepresentante o representantes de los trabajadores que pudieran
ser elegidos a tal efecto. '

d)} Cualquier otro ente representativo de los trabajadores a quienes

" la legislacién reconozca tal capacidad.

e} El organismo que estatutariamente represente a la Empresa «Radio

Popular, Sociedad Andénima» (COPE).

8i el Convenio no se denunciara en tiempo y forma debidos, se enten-
dera tacitamente prorrogade por periodos de un afo aplic:indose auto-
méticamente la subida salarial correspondiente al LP.C. real del aiio trans-
currido.

CAPITULO It
Del personal

Art. 4° Organizacién de los servicios. Direccion de la actividad
laboral.—La organizacién y direccibén técnica, prictica de los servicios y
trabajos corresponde a la direccién de la Empresa con la intervencién
del Comité Intercentros de la forma establecida en las disposiciones legales.

La organizacién del trabajo tiene como objeto alcanzar en la Empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién éptima de
los recursos humanos, materiales y técnicos, lo que es posible con una
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio.

El personal, cualquiera que sea su categoria, seccién o departamento
a que esté adscrito, habrd de cumplir las érdenes y servicios que le sean
dados dentro de los cometidos propios de su competencia profesional
por la direccién de la Entidad y los legitimos representantes de ellz, rela-
tivos a trabajos de su grupo profesional, todo ello sin perjuicio de que
puedan ejercitar las acciones ¥y reclamaciones que correspondan ante la
propia direccién o autoridades competentes.

Art. 5.° Clasificacidn segin la funcion. Nivel de clasificacion pro-
Sesional:

1.° Las clasificaciones funcionales y definiciones de categorias dentro
del misme grupo profesional del personal consignadas en este Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas
todas las plazas y categorias enunciadas si 1as necesidades y estructura
del Centro de trabajo no lo requieren.

2.2 Nivel de clasificacién profesionzl. El personal se clasifica ¥ dis-
tribuye, teniendo en cuenta las funciones que realiza, en los grupos pro-
fesionales que a continuacién se indican:

I. Técnico en actividades especificas de radiodifusion.
II. Programacion.
1II. Emisiones y produccién.
IV. Administracidn.
V. Complementario general.
VI. Comercial y Marketing.
VII. Informitica.
VIII. Servicios Generales.

Nivel
GCategorfas retributivo
Grupo . Personal técnico en actividades especificas de
radicdifusién:
Jefe téenico sUPErior ... .ciiiiiiiii i i Letra F.
Jefe teoNICO ... e e s Letra E.
Encargado técnico ..................... Letra D.
Técnico de Mantenimiento Letra C.
Ayudante tECIICO ...ttt e Letra B.
Grupo I. Programacion:
Jefe de Programacion y/o Redaccién Letra F.
Redactorjefe ........coooiiuniiiiiimiiii i i .. Letra E.
Redactor .....coviiiiiiiiiii i it ettt e e Letra D.

Categorias mg{;’:ém
Ayudante de Programacién ... ... e eiaa e raaas Letra B.
Grupo IIl. Emisidn y produccién: _
Jefe de EMISIONes . ....oovviiiiiiiiniiriirraieininaaenranans < Letra F,
Téenico superior de Control y Sonido .............eoiei. svor| LetraE.
Téenico principal de Control y Sonido .............ocvnenin. Letra D.
Técnico de Control y Sonido .........cooveeiiviiiieenn. Letra C.
Ayudante de Toma de Sonido y Mentaje ...................... Letra B.
Locutor principal .......ooiiiiiiiiciiii i e Letra E.
Locutor de primera ..................coiiiiiiiiiiis Letra D.
Locutor .......... S Cevrareaiees S N Letra C.
Grupo [V. Administracién:
Jefe administrativo de primera ...............ooiiieeinan Letra F.
Jefe administrativode segunda ... Letra E,
Oficial administrativo de primera Letra D.
Oficial administrativo de segunda Letra C.
Auxiliar administrativo ..., Letra B.
Grupo V. Complementario general:
Titulado SUPerior .....coooiiiiiiiiiiiiiriii Letra F.
Titulado medio ... Letra D.
Grupo VI. Comercial y Marketing:
Jefe Comercial y Marketing ...................oiieieis Letra E.
Agente Comercial ................. F S P Letra B.
Grupo VII. Informdtica:
Jefe de Servicios Informiticos ... T TR LetraF.
Analistade Sistemas ..............ccooeiiiiiin Letra E.
Programador de Ordenadores ..............covvvvviinenaannan. Letra D.
Operador de Ordenadores .................coiiviiieennennnn. Letra C.
Grupo VIII. Servicios Generales:
Oficial de Mantenimiento ..........coooiviviiiiiiiincennn, Letra B.
OTR s T T Letra A.

DEFINICION DE FUNCIONES

Grupo . Técnicos en actividades de radiodifusién

Es personal técnico de actividades especificas de radiodifusién el que
participa en las tareas de planificacién, proyecto, construccién, mante-
nimiento, operacién, explotacién e inspeccién téenica de las instalaciones
o equipos destinados a produccién ¥ emisién de los programas radiofé-
nicos.

Jefe téenico superior.—Es el profesional titulado que correspondiéndole
todas las funciones descritas para el Jefe técnico, realiza ademads funciones
de planificacion, gestién de compras, ejecucion de proyectos y su desarro-
llo, asesoramiento técnico, etc., para la totalidad de las emisoras de la
cadena.

Jefe técnico.—Es el profesional titulado capaz de responsabilizarse, con
plena iniciativa, de la explotacién, reparacién y mantenimiento de los
equipos de alta y baja frecuencia de uno o varios Centros de trabajo,
dirigiendo y orientando el trabajo del personal técnico a sus drdenes en
8U caso.

Encargado técnico.—Es el profesional que reuniendo todas las condi-
ciones que se exigen al Técnico de Mantenimiento, ejerce con responsa-
bilidad permanente y con plena iniciativa funciones de alto nivel técnico
en los servicios de explotacién, reparacién y mantenimiento de equipos
de alta y baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su respon-
sabilidad instalaciones y equipos de uno o varios Centros de trabajo.

Técnico de Mantenimiento.—Es el profesional que reuniendo todas las
condiciones que se exigen al ayudante técnico, posee ademés amplios cono-
cimientos de las técnicas de radiodifusion y de las normas de explotacién,
reparacion y mantenimiento que se aplican a las mismas, esta capacitado
para la realizacién de los trabajos correspondientes en alta y baja fre-
cuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones
¥ equipos de un Centro de trabajo. ’

Ayudante téenico.—Es el profesional titulado que, con caricter emi-
nentemente prictico, estd especializado en la técnica de los eqguipos y
de las instalaciones de radiodifusion.
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Corresponde a su funciéon realizar, alternativa o conjuntamente, tareas
operativas y de mantenimiento que regnieran especializecion técnica, efec-
tuar trabajos de montaje, cuidar e buen funcionamiento de las instala-
ciones o equipos que se les encomiende y ilevar a cabo €n Jas mismas
las operaciones normales de explotacién, reparacién y mantenimiento pre-
ventivo y correctivo.

Debe conocer el manejo de los aparatos de medida ¥ comprobacién
usuales,

Grupo Il, Programaciéon

Es personal de programacidn el que planifica los programas, formula
los correspondientes cuadros de horarios enn distincion de los mismos,
los idea y los redacta, responsabilizindose de tedo lo necesario para su
posterior realizacion por ellos mismos.

Jefe de Programacién y/o Redacrion.~Fs el profesionzl que ademds
de cumplir las condiciones exigidas al Redactor Jefe radiofonico, todas
cuyas funciones le corresponden, estd capacitado para crear, planificar,
coordinar y dirigir un conjunto de espacios radiofénicos de cardcter comiin,
0 areas concretlas de programacion.

Redactor jefe.—Es el profesional que con amplios conocimientos radio-
fénicos, literarios y artisticos, ademéas de las funciones correspondientes
al Redactor, es capaz de confeccionar y realizar en forma escrita y hablada
espacios radiofénicos informatives de todo tipo on sus diversas fases, y
de organizar, orientar y vigilar el trubajo de los Redactores & sus drdenes,
pudiendo tener asimismo la responsabilidad de un Area de programacién.
Deberd conocer y utilizar los equipos de baja frecuencia necesarios para
la cumplimentacién de su trabgjo, sin que en ninglin casce ello suponga
la sustitucion de las funciones correspondientes 2] Técnico de Control
y Sonido, salvo situaciones de fuerza mayor.

Redactor.—Es el profesional capaz de confeccionar de forma escrita
y hablada todo tipo de espacios radiofénicos y/o informativos en sus diver-
sas fases. Deberd conocer y utilizar los equipos de baja frecuencia nece
sarios para la cumplimentacién de su trabajo, sin que e&n ningin caso
ello suponga la sustitucion de las funciones correspondientes al Técnico
de Contro! y Sonido, salvo situaciones de fuerza mayor.,

Podrd asumir la coordinacion del perscnal téenico que precise en la
produceidén de programas.

Ayudante de Programacion.—Es el profesional que posee conopcimientos
radiofénicos basicos, siendo capaz de realizar funciones como redaccion
de textos, confeccion de pautas de programacion, audicidn, regisiro y ano-
{acion de programas y sus caracteristicas, archivo, clasificacion ¥ custodia
del material sonoro y en general, auxiliar en la produccién de programas,
Debera también conocer y utilizar los equipos de baja frecuencia necesarios
para la cumplimentacidn de su trabajo, sin que en ningiin caso ello suponga
la sustitucién de las funciones correspondientes al Técnico de Control
¥ Sonido, salvo situaciones de fuerza mayor.

Grupo [II. Emisiones y Produccion

Se integran en este grupo aquellos profesionales de las distintas espe-
cialidades que posibilitan la produccién de programas de radiodifusién.

Jefe de Emisiones.—Es el profesional gue, con pleno conocimiento de
la técnica de produceidn radiofénica, se responsabiliza con plena iniciativa
de la realizaciéon de toda clase de programas, asi como del buen orden
¥ encadenamiento de la emisién de un centro de preduccidn, a cuyo efecto
designa el personal de las distintas especialidades que han de intervenir
¥ determina los medios materiales que ha de utilizar.

Técnico superior de Control y Sonido.—Es el profesional que, con pleno
dominio de los conocimientos y la pericia manual exigida a los Téenicos
de Sonido, posee una sdlida experiencia en ] proceso de produccion radio-
fénica y la necesaria capacitacidn para organizar los trabgjos que requieran
para su ejecucion el empleo de equipos de baja frecuencia. Le corresponde
ademds realizar personalmente cualquiera de les cometidos propios de
los técnicos, seleccionar les medios mds adecuados a cada circunstancia,
llevar la documentacion del servicio que se le encomienda, supervisar
ia calidad sonora de las unidades méviles.

Técnico principal de Conlrol y Sonidoe.—Es el profesional gue, reuniendo
Ias condiciones exigidas al Técnico de Control y Sonido y debiendo efectuar
cuantas funciones corresponden a esa categoria, posee amplio conocimien-
to de acistica general y baja frecuencia, que le capacitan para realizar
las tomas de sonido en producciones radiofonicas de todo género que
precisen el logro de determinadas perspectivas sonoras.

Técnico de Control y Sonido.—Es el profesional que, conociendo las
pusibilidades de los equipos de baja frecuencia, equipos instalados en uni-

dades méviles y de retransmisiones que se utilizan para la realizacién
radiofdnica, los manipuia con toda destreza.

Corresponde a su funcién realizar las mezcelas ¥ los encadenamientos
de acuerdo con las ivdicaciones del guién o de su superior, ya sea para
su transmision directa o diferida en el estudio o fuera de éi, asi como
elzborar grabaciones, fus arreglos y montajes finales.

Ayudante de Toms de Sonido y Montaje—Es el profesicnal que con
elementales conceimientos artisticos, musicales y de actistica, asi como
del manejo de los equipos necesarios para su labor, colabora en los trabajos
de toma de sonido y montaje, a las drdenes de su supericr inmediato.

Locutor principal.-Es el profesional que, reuniendo [as condiciones
del Locutor de primera y correspondiéndole todas sus funciones, esta capa-
citade para crear y presentar cualquier espacio radiofénico, con total y
absoluta iniciativa, incluidos todos aquellos relativos a temas especiali-
zados y complejos. Asimismo, deberi conocer y utilizar los equipos de
baja frecuencia, necesarios para la cumplimentacién de su trabajo, sin
que elle en ningdn caso suponga la sustitucién de las funciones corres-
pondientes al Técnico de Control y Sonide, salvo situaciones de fuerza
Mayor.

Locutor de primers —Es el profesional que, reuniendo lss condiciones
del Locutor y correspondiéndole todas sus funciones, estd expaciiado para
crear y presentar cualquier espacio radiofénico, incluidos los relativos
a temas generales y de informacion, debiendo conocer y utilizar los equipos
de baja frecuencia necesarios para la cumplimentacion de su trabajo, sin
gue en ningin caso ello suponga la sustitucion de las funciones corres-
pondientes al Técnico de Control y Sonido, salve situaciones de fuerza
mayor.

Locutor—Es el profesional que con amplia cultura general, dominio
det idioma y calidad de voz, estd capacitado para realizar con plena ini-
ciativa una locucién improvisada en espacios radiofénicos, tanto dentro
como fuera de los estudios. Asimismo, deberd conocer y utilizar los equipos
de baja frecuencia, para la cumplimentacién de su trabajo, sin que en
ningin caso ello suponga la sustitucion de las funciones correspordientes
al Técnico de Control y Sonido, salvo situaciones de fuerza mayor.

Respecto de aquellos trabgjadores que ala entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo tuviesen la categorfa de Locutor superior o de Jefe
superior de Emisiones y Produccién, la misma les serd mantenida, tanto
nominalmente como en cuanto al importe salarial que le era aplicable,
siendo este incrementado anualimente en el mismo porcentaje que se fije
en posteriores Convenios para el resto de categorias del grupo de emisiones.

En cuanto a las funciones inherentes a esta categoria, a extinguir,
seran las mismas que correspondan al Locutor principal.

Grupo IV,  Administracion

Integra este grupo ¢! personal que participa en la gestién, organizacion
y tramitacion de los asurtes econémicos, de personal y de caracter general
En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad se clasifican er
las siguientes categorias profesionales:

Jefe administraiivo de primera.—Es el profesional que desarrolia fun
ciones administrativas, econdmicas o comerciales de elevada especializa
cién con una de sus rumas, en varias o en todas ellas, tales como: Inter
vencion general, inspeccion administrativa, administracién presupuestaris
¥ contable, pagaduria y néminas, expedientes, relaciones laborales, archi
vos, administracién de asuntos generales, estudios y andlisis eontable:
o de costos y otras de andloga entidad, asimismo deberd conocer el manej
de ordenadores a nivel de usuario para el desempefio de sus funciones

Jefe administrativo de segunda.—Es el profesional que desarrolla cor
plena responsabilidad funciones de control, comprobacién e inspeccién
supervision, gestion y operacion de actividades de cardcter administrativo
econdmico o comercial y laboral, referidas a un campo concreto o a vario
campos afines con limitados requerimientos tecnoldgicos y reducida com
plejidad respecto a la categoria superior. Estard a2 su cargo el orden ;
disciplina del personal que tuviesen asignado, asi como su eficacia ind:
vidual y de conjunto, asimismo deberd conocer el manejo de ordenadore
a nivel de usuario para el desempefio de sus funciones.

Oficial administrativo de primera.—Es el profesional que ejerce fur
ciones de cardcter administrativo y contable, significadas por la necesida
de aportacién de cierta iniciativa, actuando segin instrucciones de s
superior inmediate, como redaccién de asientos contables, taquimecanc
grafia y cualesquiera anilogas en significacién e importancia, con o si
empleados de menor categoria & sus érdenes. Corresponde también a est
categoria, entre otros cometidos ia gestién de almacenes de complejida
media.

Asimismo, deberid conocer el manejo de ordenadores a nivel de usuari
para el desempefio de sus labores,
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Oficial administrativo de segunda.—Es e] profesional que tiene a su
cargo anilogas actividades de la categoria superior, pero referidas a un
turno de irabajo bajo instrucciones generales o en los aspectos menos
complejos y mids repetitivos de las mismas, asimistio también deberi cono-
cer el manejo de ordenadores a nivel usuario para ¢l desempefio de sus
funciones.

Auxiliar administrativo—Es el profesional al que se le encomiendan
actividades de elementzles caracteristicas generales administrativas, con
reducida iniciativa y adecuada responsabilidad, como mecanografia, ope-
raciones de registro y archivo, tramitacién de documentos en almacenes
de control de existencias y cualesquiera otros medios de analoga entidad,
asimismo deberd conocer el manejo de ordenadores a nivel de usuario
para el desempeio de sus funciones,

Respecto de aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo tuviesen la categoria de Jefe de Administracion Supe-
rior, la misma le serd mantenida, tanto nominalmente como en cuanto
al importe salarial que le era aplicable, siendo éste incrementado anual-
mente en el mismo porcentaje que se fije en posteriores Convenios para
el resto de categorias del grupo de Administracién.

Grupo V. Complementario general

Se integran en este grupo aquellos profesionales que desempefian fun-
ciones no comprendidas en ninguno de los restantes grupos.

Titulado superior—Es el personal para cvys admisién o asignacién
de puesto de trabajo se exigié o considerd condicién bésica una titulacién
oficial de grado superior universitario y que, desarrcllando funciones pro-
pias de su titulacién académica o de nivel adecuado a la misma, para
cuya realizacién se considera necesaria una formacidn superior, no es
clasificable en otras categorias profesionales concretamente establecidas
en la presente clasificacién profesional.

Titulado medio—Es el personal para cuya admisién o asighacién de
puesto de trabajo se exige como condicién bisica una titulacién académica
y no es clasificable en otras categorias profesionales concretamente esta-
blecidas en la presente clasificacién profesional.

Grupo VI. Comercial y Marketing

Se incluye a los profesionales que tienen como misién vender, realizar
prospecciones de mercado, planificacién y asesoramiento a clientes sobre
formas més eficaces de desarrollar sus campaias publicitarias obteniendo
el maximo rendimiento de las posibilidades del medio, fijar criterios para
la comercializacién de programas, espacios y bloques, analizar los con-
tenidos de la programacion general con vistas a su posible comercializacion
¥ mantener relaciones y contactos con agentes y agencias de publicidad
y clientes para conseguir la aceptacién de los criterios publicitarios fijados
por la direccién y de su politica en este terreno dirigida a eonseguir la
eficacia, veracidad, dignidad de los mensajes y correcta informacién de
la audiencia.

Jefe de Comercial y Marketing.—Es el profesional que es capaz de Hevar
a cabo la programacién, direccion y ejecucién de la politica comercial
de una o varias emisoras, asi como los contactos y relaciones con agencias
publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios
¥y departamentos que intervienen en la contratacién, administracion y eje-
cucidn de la publicidad y coordinar el trabajo del personal a sus 6rdenes.

Agente Comercial.—Es el profesional que, a las érdenes directas del
Jefe de Comercial o, en su defecto, del Director de la emisora, ejecuta
las misiones de venta y promocién que se le encomiendan. Asimismo sera
responsable de la tramitacién administrativa del ciclo comercial.

Grupo VII. Informética

Se inciuye en este grupo a los profesionales que en la Empresa tienen
la misién de planificar y ejecutar programas de analisis y sistemas infor-
maticos, siguiende las directrices que marque la direccién para la con-
secucion de cbjetivos a corto y largo plazo. .

Jefe de Servicios Informaticos.~Es el profesional gque, en posesién del
correspendiente titulo académico, colabora con sus criterios técnicos en,
la planificacién de los sistemas informéticos a corto o largo plazo, de
acuerdo con los ohjetivos de la Empresa, eleccién de miquinas y sistemas
operativos de ordenador necesarios para la aplicacion propuesta en cada
cas0, asi como en los estudios de rentabilidad de las aplicaciones en explo-
tacion. Coordina el trabajo de los analistas y dirige el trabajo prestado
por el personal a sus 6rdenes directas.

Analista de Sistema.—Es el profesional que, en posesién del corres-
pondiente titulo académico es capaz de verificar andlisis organicos de
aplicaciones complejas para obtener la solucidn mecanizada de las mismas
en cuanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio

de los mismos, ficheros a tratar, su definicién, puesta a punto de las apli-
caciones, creacion de juegos de ensayo, deteccién de anomalias y trata-
miento posterior. Elige, en cada caso, el lenguaje de programacién adecuado
a las aplicaciones. Coordina ¢l trabajo de los programadores y operadores.

Programador de Ordenadores.—Es el profesional que con el correspon-
diente titulo acadérico o demostrada capacidad, adquiere el conocimiento
profundo del sistema operativo, crea los ficheros y programas gque no estén
disponibles segin las normas y estindares en vigor en la instalacién, corn-
fecciona el ordinograma si es necesario, codifica el programa en el lenguaje
elegido y asesora a los operadores.

Operador de Ordenadores.—Es el profesional que, con los conocimientos
necesarios para el desempefio de la categoria, maneja los ordenadores
para el tratamienio de la informacidon e interpreta y desarrolla las ins-
truceiones y ordenes para su explotacion.

Grupo VIII. Servicios Generales

Integran este grupo el personal subalterno de oficios manuales y/o
auxiliares, cuya prestacién de servicios auxilia las labores generales del
funcionamiento de la Empresa.

Oficial de Mantenimiento.—Se incluyen en esta categoria al personal
que cont demostrado conocimiento de oficialia se le asigna la responsa-
bilidad de los trabajos mas complejos de su oficio, debiendo con su propia
iniciativa prepararlos o desarrollarlos en base a instrucciones especificas,
orales o escritas mediante croquis o planos, que deben saber interpretar
coordinando ademads, en su caso, al personal asignado como ayuda.

Ordenanza, Telefonista-Recepcionista.—Estd comprendido en esta cate-
goria el personai que, de acuerdo con los métodos de operacién, atiende,
solicita y establece las comunicaciones telefénicas (internas, interurbanas
e internacionales) y desempefia servicios complementarios a las mismas.

Asimismo, deberd atender a los visitantes anunciando su presencia
a las dependencias que corresponda; comprobar los pases o autorizaciones
para acceso a los locales, responder a consultas de cardcter general, acom-
pafiar a visitas autorizadas, efectuar la distribucion interna de la corres-
pondencia, informacion sobre localizacién de despachos y personas, tras-
lado de avisos, ejecucidn de los encargos y recados que se les encomienden,
cuidar el ornato y policia de las dependencias y otras de andloga entidad.

CAPITULO I
Comité Intercentros

Art. 6.° El Comité Intercentros de «Radio Popular, Sociedad Anéni-
ma» (COPE), creado por Resolucion de 23 de abril de 1981, de la Direccién
General de Trabajo, segiin Convenio Colectivo publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» ntmero 116, de fecha 16 de mayo de 1981, articulo 3, es el
drganc colegiado de maxima representacién del conjunto de los traba-
jadores de «Radic Popular, Sociedad Anénimas.

El Comité Intercentros asumird las siguientes funciones:

Defender los intereses del conjunto de los trabajadores de la Empresa.

Establecer a través de la negociacién las condiciones econdmicas, de
trabajo, sociales y sindicales de la totalidad de los trabajadores de la
Empresa. ,

Cualquier otra que el Estatuto de los Trabajadores atribuye a los Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité Intercentros de «Radio Popular, Sociedad Anénima» (COPE)
estard compuesto por un maximo de trece miembros.

Los gastos del Comité Intercentros y los por &l ocasionados serdn abo-
nados por la Empresa hasta un méximo de 4.300.000 pesetas. Quedan
excluidos de 1a mencionada cantidad Ios gastos que se deriven de la nego-
ciacién colectiva que correrdn integramente a cargo de la Empresa,

Los miembros del Comité Intercentros dispondrédn del tiempo necesario
establecido en las disposiciones vigentes para el cumplimiento de sus fun-
ciones. Las horas sindicales de los miembros del Comité Intercentros
podrian ser acumuladas en uno o en varios de sus miembros, sin rebasar
el maximo legal.

Las sustituciones que pudieran producirse en el seno del Comité Inter-
centros, se comuunicardn a la Empresa y a cada uno de los Centros de
trabajo.

El Conseje de Administracién, antes de adoptar decisiones de orden
socio-laboral, oird a dos representantes del Comité Intercentros.

Art. 7.2 (Comision Mixta.

1.* Como érgano de interpretacidn, vigilancia, mediacién, conciliaciéon
y arbitraje, se crea la Comisién Mixta del Convenio.
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2 La Comisidn Mixta se compone de seis miembros, tres elegidos
por ¢l Comité Intercentros ¥ tres por la representacion empresarial, de
entre los cuales serdan elegidos un Presidente y un Secretario de comiin
acuerdo entre ambas partes.

En el sypuesio de que, reunida la Comisién Mnctd no adoptara decision
sobre el punto que e fuere sometido, quedara libre la via jurisdiccional
procedente.

3.°. Son funciones especificas de la Comision Mixta del Convenio:

a) Lainterpretacién de las clausulas del Convenio.

b) El dirimir sobre los probleimas o.cuestiones que le sean sometidos
por las partes o en los supuestos previstos en el presente texto.

¢) La vigilancia del qumplimiento de lo pactado.

d) La intervencién en los conflictos colectivos. ;

A estos efectos cuando la Comision tenga conocimiento, pc/;r cualquier
medio, de que se ha producido conflicto colectivo en algin Centro de
trabgjo, Ilevard a cabo funciones de mediacién y conciliacion, ¥ en su
caso, de arbitraje.

4. Los acuerdos de la Comisién se tomaré.n por mayoria simple, sien-
do necesario para su validez, el que estén representadas ambas partes,
y presentes por lo menos la mitad de los miembros de cada una y el
Presidente.

5.° La Comision Mixta sera convocada por su Presidente siempre que
lo estime oportuno o asi lo solicite cualquiera de sus partes.

6.° Ambas partes se comprometen a aceptar solidariamente los acuer-
dos validamente adoptados por la Comisién en materia de interpretacién
del Convenio.

CAPITULO IV
Ingresos y ascensos, permutas y traslados

Art. 8° Ingresos.-La provision de puestos de trabajo vacantes o de
nueva creacién que hayan de cubrirse con personal fijo se llevara a cabo
seglin ¢l siguiente orden de prelacion:

a) Traslado voluntario entre ¢l personal de la misma categoria.

b) Concurse entre el personal fijo de la Empresa.

¢) Libre designacién por parte de la direccién previo informe razonado
al Comité, para las vacantes en los grupos I, (categorias 1.* y 2.%), IV,
V, VI, VIl y VIIL

d) Libre designacion por parte de la direccién previo informe razo-
nado al Comité, entre profesionales para las vacantes en los grupos [
(categoriag 3.4, 4. y 5.%), Il y III. Se entiende que son profesionales quienes
han desempefiado las funciones en la Entidad de radiodifusidn o television
durante al menos tres afios, o estdn en posesién del titulo de Licenciados
en Ciencias de la Informacion en cualquiera de sus ramas, o del de For-
macién Profesional adecuado.

e) Enlos demis casos, oposicién libre con anuncio piblico con quince
dias de antelacién en el que figurardn los requisitos generales que han
de reunir los candidatos, los especificos del puesto a cubrir y los ¢jercicios
a realizar. El Tribunal estard compuesto por tres miembros en represen-
tacién de la direccién y tres en representacion de los trabajadores, desig-
nados por el Comité preferentemente entre aquéllos del mismo Centro
que ostentan categoria laboral superior o igual a la plaza convocada.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho de la Empresa a
contratar de acuerdo con las distintas modalidades de contratacién esta-
blecidas por el Estatuto de los Trabajadores y demads disposiciones legales
complementarias.

Art. 9.° Periodo de prueba.—La admisién de personal podra efectuarse
con caricter provisional durante un periodo de prueba, que habri de con-
certarse siempre por escrito ¥ que no podrd exceder de cuatro meses
para el grupo 1, Técnicos en actividades especificas de radiodifusién y

- tres meses para el resto de los grupos, salvo para los trabajadores no
cualificados, en cuyo caso la duracién méaxima serd de quince dias labo-
rables.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional o al puesto que desem-
pene como si fuera de plantilla, pero cualquiera de las partes podra desistir
de la relacion de trabajo sin que tal decisién de lugar a indemnizacién.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo
de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador.

El pericdo de prueba de que queda hecho mérito no es de cardcter
obligatorio, por lo que la Empresa podra proceder a la admisién de personal
con renuncia total o parcial de su utilizacién,

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecta al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

Art. 10. Ascensos de categoria,—Con et fin de regular el desarrollo
profesional de los trabajadores, se establecen Ias siguientes normas para
el ascenso de categoria:

a) Serdn factores a tener en cuenta para el ascenso de categoria:

Cursos de formacién profesional organizades o autorizados por la
Empresa, superados con éxito,

Capacidad demostrada para la realizacién de las funciones de la cate-
goria a la que se pretende acceder.

Realizar habitualmente funciones de la ca.t,egorla superior.

Los premios concedidos y las sanciones impuestas por la Empresa

La disponibilidad para el traslado.

La obtencién de titulos académicos de grado medioc o superior desde
el dltimo ascenso, siempre que tengan relacién con la funcién desempefiada
por el trabajador.

b) La valoracién de méritos serd realizada por la direccién de la
Empresa y razonada ante una Comisién Empresa/Comité Intercentros crea-
da al efecto y compuesta de seis miembros, tres de los cuales designados
por el Comité. Esta Comisién se reunira coincidiendo con las reuniones
trimestrales del Comité Intercentros.

Art. 11. Ceses.—La Empresa renuncia expresamente, en tanto no estén
integradas todas las emisoras de ia Cadena de Ondas Populares Espafiolas,
a alegar como causa de extincion del contrato de trabajo el articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12.  Recibo de finiguito.—Todo trabajador al cesar en la Empresa
someterd el recibo de finiguito 0 documento que ponga fin a la relacién
laboral antes de firmarlo, a la supervisién del Comité de Empresa, Dele--
gados de Personal o en su defecto al Sindicato a que esté afiliado.

Para su confirmaciéon el Delegado deberd firmar los ejemplares de
Empresa y trabajador, acompafdndose el visto bueno de la Central Sindical
y Comité de Empresa. La inexistencia de este requisito comporta la pre-
suncién «iuris tantums de nulidad del finiquito.

A este respecto, se estard a lo establecido en la Ley 2/1991, de 7 de
enero, sobre derechos de informacién de los representantes de los tra-
bajadores en materia de contratacién.

Art. 13. Traslados.—Cuando un trabajador de «Radio Popular, Socie-
dad Anénima» (COPE) solicite un traslado a otro centro de la misma Empre-
sa fuera de su localidad, esta peticién ser cursada a la Direccién General
y al Comité Intercentros.

Tode trabajador que hubiera solicitade por escrito el traslado tendrd
prioridad para cubrir cualguier plaza vacante de su categoria, antes que
cualquier persona gjena a la Empresa. )

La Empresa comuntcard al Comité Intercentros cuantas vacantes se
produzcan a efectos de traslado.

3 Art. 14. Permutas.—La Entidad autorizari la permuta del personal
perteneciente a la misma categoria y grupo profesional con destino en
localidades distintas, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la
aptitud de ambos permutantes para sus nuevos destinos y demads circuns-
tancias que seah susceptibles de apreciacion,

La permuta no dard derecho a indemnizacién alguna y supendra la
aceptacién de las modificaciones de retribucién’a que pudiera dar lugar.

CAPITULOV
Comisiones de servicio. Trabajos de categoria superior

Art. 15. Comistones de servicio.—Todo el perscnal que por necesi-
dades del servicio de corta duracién tenga que efectuar vigjes o desplazarse
a lugares distintos a aquel en que radigué el Centro de trabajo, disfrutard
sobre el sueldo el importe de los gastos de locomocién y alojamiento y
una dieta diaria equivalente a las siguientes cantidades:

1.° Cuando el desplazamiento se efectiie dentro del territorio nacional:

a) 7.000 pesetas/dia, cuando el desplazamiento obligue a pernoetar
en la localidad a la que haya sido desplazado, o el desplazamiento supere
las doce horas.

b) 3.500 pesetas/dia, cuando no impligue la citada pernocta, o no
supere las doce horas,

2.° Cuando el desplazamiento se efectiie fuera del territorio nacional

" se abonard una dieta diaria por importe de 12.000 pesetas.

Para aquellos desplazamientos en los que el trabajador use su propio-
vehiculo se abonari la cantidad de 24 pesetas por kilémetro recorrido,
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en concepto de transporte. No se tendrin en cuenta las distancias efec-
tuadas innecesariamente para la realizacién del trabajo encomendado.

Independientemente de lo anterior y en virtud de la especial dispo-
nibilidad y responsabilidad que los desplazamientos para programas de
cadena suponen, se fija el abono en estos casos de 8.000 pesetas brutas
diarias, a partir de la primera noche de desplazamiento, para todos aquellos
acontecimientos que se produzean, independientemente de su importancia,
duracién, repercusion, ete., que obligue a dicho desplazamiento.

Se exceptiia del régimen aqui previsto a los trabajadores que al ocupar
un puesto de trabajo de especial responsabilidad hayan pactado con la
direecion de la Empresa su exclusién del mismo.

Para estos casos se establece el pago de los gastos ocasionados por
la comisién de servicio, previa aprobacién por su superior inmediato y
de Ia direccién.

. Art, 16. Trabajosdecategoriasuperior

1. Cuando las necesidades del servicic lo requieran, cualquier tra-
bajador podrd ser destinado a desempefar tareas de categoria superior
a la suya, Mientras dure tal situacién y desde el primer dia, el trabajador
percibiri la totalidad de las retribuciones correspondientes a la categoria
¥ puesto de traba.)o que efectivamente desempefie.

2° La situacién a que se refiere el ntimero anterior no podra exceder
del plazo de tres meses continuados o seis discontinuos; transcurrido este
plazo, el trabajador adquirird la nueva categoria profesional a todos los
efectos.

3.° Lo dispuesto en el punto 2.% no serd de aplicacidn en los supuestos
de suplencia a un compafiero en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, en gue el plazo a contar se ampliard hasta dieciocho meses, o
en los de cobertura de vacantes producidas por cuimnplimiento del servicio
militar. En este segundo caso, 1a Empresa podrd optar entre:

a} Ofrecer a alguno de sus restantes trabajadores la cobertura tem-
poral del puesto vacante, formahzéndose, en su caso, los términos del
posible acuerdo temporal.

b) Utilizar la facultgd prevista en el articulo 15, 1.° ¢) del Estatuto
de los Trabajadores.

4° Lodispuestoenlos puntos 1.° y 2.° del presente articulo se entien-
de sin perjuicio de derechos de terceros.

CAPITULO VI
Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 17, Enfermedades.—En los casos de enfermedad o accidente de
trabajo, justificado mediante parte de incapacidad laboral transitoria, el
personal, sin perjuicio de los beneficios que le correspondan con arreglo
a las normas de la Seguridad Social, tendrd derecho a un complements
que supondri para €l interesado el 100 por 100 de sus emolumentos de
cardcter fijo hasta que se declare la invalidez en alguna de sus variantes
por la Seguridad Social.

Art. 18. «Radio Popular, Sociedad Anénimar (COPE) mantendrd un
seguro de vida, pactado en los siguientes términos:

a) Las primas serdn abonadas integramente por la Empresa respecto
de los siguientes capitales asegurados:

1. Solteros de ambos sexos: 1.600.000 pesetas.

2. Casados de ambos sexos, con hasta dos hijos: 2.300.000 pesetas.

3. Solteros o viudos de ambos sexos con hasta dos hijos: 2.300.000
pesetas.,

4. Casados de ambos sexos, con tres a cinco hijos: 3.260.000 pesetas.

B. Solteros o viudos de ambos sexos, con tres a cineco hijos: 5.000.000
de pesetas.

6. Casados, solteros o viudos de ambos sexos, coh seis o0 més h!,]r)s
5.000.000 de pesetas.

b} Los capitales indicados en el apartado anterior se incrementaran
en las cuantias siguientes:

Niveles de clasificacién profesional:

B y C: 500,000 pesetas.
Dy E: 500.000 pesetas.
F:. 750.000 pesetas.

¢} Con independencia de lo establecido en el apartado b) de este
articulo respecto de los trabajadores cuyas pélizas en vigor al 31 de diciem-
bre de 1981 tuviesen un capital asegurado en cuantia superior a los que
quedan seiialados en el apartado b) precedente, se mantendrin tales capi-
tales en las cuantias que a dicho dia 31 de diciembre de 1981 constaran

en las referidas polizas, siendo el pago de las primas en la forma que
al respecto tenian de, a cargo de la Empresa, el 76 por 100 y a cargo
del trabajador, el 25 por 100.

No obstante todo lo anterior el trabajador en el que concurran estas
circunstancias podra optar entre lo establecido en el apartado b) o en
el apartado ¢) de este articulo.

d) Al trabajador con diez o més afios de servicio efective o interrum-
pido en la Empresa se le incrementar4 el capital asegurado que se especifica
en el nimero 2 de este articulo en la cuantia de 1.000.000 de pesetas.

Art. 19. Licencias.—Todo el personal tendri derecho a disfrutar, pre-
via solicitud por escrito, licencia en los casos que a continuacién se rela-
ciohan y por la duracién que se indica:

a) Con ahono integro de la retribucién y sin que ello suponga des-
cuento a ningiin efecto.

a.1) Por matrimonio, quince dias.

2.2) Durante cinco dias que podridn ampliarse a tres mds, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecfo, en los casos
de alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento del cén-
yuge, hijo, padre 0 madre de uno u otro cényunge, nietos, abuelos o her-
manos.

a.3) Durante un dfa por traslado de su domicilio habitual.

a.4) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste de una forma
legal, sindical o convencional un perfodo determinado se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a duracidn de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

a.5) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y de la formacién profesional en los supuestes y en
la forma regulada en la Ley.

a.8) La mujer trabajadora tendrd dersche a un periode de descansc
laboral, en el supuesto de parto, de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables por parto miiltiple hasta dieciocho semanas. Dicho periodo
se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que 1a madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de las Gltimas cuatro semanas, siempre que
sean ininterrumpidas y al final del periodo. Ademds tendrd derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones
cuando la destine a la lactancia de un hijo menor de nueve meses. La
mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada laboral normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podré ser disfrutado indistintamente por 1a madre o por el padre
en caso de que ambos trabajen en 1a misma Empresa.

a.7) Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el afio siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. Cuando el disfrute de estos
dias sea denegado, la Empresa razonard su 1mpo.~nbllidad para concederlos,
en funcién de las necesidades del servicio.

Tanto la solicitud como la respuesta por parte de la Empresa seran
cursadas por escrito. En caso de denegacién, ésta deberi ser comunicada
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la solicitud.

En Ia solicitud del t.rabajador se hard referencia expresa al motivo
de la misma.

La resolucién denegatoria deber ser objeto de recurso a la direccién
de la Empresa a través del Comité Intercentros en caso de desacuerdo,
quienes de comiin acuerdo resclverdn definitivamente la cuestién. Solo
en caso de no producirse dicho acuerde el trabajador podra recurrir a
otras vias de solucién del conflicto. ) ‘

Las licencias a las que se refieren los apartados a.2), a.3), a.5) y a.6)
se concederdn en el acto sin perjuicio de las sanciones que puedan impo-
nerse, si se alega causa que resulte falsa.

b) Sin derecho al abono de retribucién alguna. Por asuntos propios,
por plazo no superior a tres meses, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, sin pérdida de la antigiedad. :

Art. 20. En las licencias por asuntos propios sin derecho al abono
de retribucién alguna se tendra en cuenta que:

Habrd de ser solicitada por escrite y por conducto del Jefe inmediato,
quien la cursard y emitird el oportuno informe sobre la posibilidad de
concederla sin detrimento-del servicio,

Para tener derecho a esta clase de licencias, el empleado debera haber
superado satisfactoriamente el periodo de prueba.
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No se podra disfrutar méas de una licencia de esta clase en el curso
de cada afio natural.

Esta licencia podrad ser anulada, previa notificacién al interesado en
cualquier momento por causas de fuerza mayor o circunstancias extraor-
dinarias, si por necesidades del servicio fuera preciso contar con la con-
cutrencia del interesado. .

Se concederd o denegard dentro de los diez dias siguientes a la pre-
sentacion de la solicitud.

Solamente en caso excepcional, y por causas debidamente justificadas,
podrid concederse la licencia por asuntos propios durante el mes inme-
diatamente precedente o siguiente a la vacacién anual, o el dia anterior
o posterior a la libranza semanal.

Art. 21. Excedencias.—Se reconocen dos clases de excedencias: Volun-
taria y forzosa. Ninguna de ellas dara derecho al sueldo mientras el exce-
dente no se incorpore al servicio activo.

Lia peticidn de excedencia habri de estar fundamentada en causa sufi-
ciente. Se resolverd dentro del mes siguiente a su solicitud y serd atendida,
previo informe del Jefe inmediato de acuerdo con las necesidades del
servicio.

No se concederi excedencia voluntaria a quienes en el momento de
solicitarla estuviesen pendientes del cumplimiento de una sancion derivada
de la comisién de falta grave o muy grave o sometidas a expediente dis-
ciplinario por supuestas infracciones de la misma indole.

Se concedera por una sola vez, por plazo no inferior a un aito ni superior
a cinco y sin derecho a prérroga. Para acogerse a otra excedencia volun-
taria, el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro
afnos de servicio efectivo en la Empresa.

Transcurrido el primer afic de excedencia, el interesado podra solicitar
el reingreso, para acceder al cual se tendra en cuenta la existencia de
vacante en su categoria y el derecho preferente de reingreso de los exce-
dentes forzosos o voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado.

A ningiin efecto se computara el tiempo que los empleados permanezcan
en esta situacién. :

Si reingresa en localidad distinta a la del puesto de origen tendrd
derecho prioritario de retorno en cuanto se produzca vacante en aquella
localidad.

Se perdera el derecho de reingresar si no se solicita dicho reingreso
un mes antes de expirar el plazo por el cual se concedié la excedencia.

No cabrd el derecho a la excedencia voluntaria cuande la solicitud
de la misma tenga como fin la prestacion de servicios para otro medio
de comunicacién. Asimismo, se perderad el derecho al reingreso cuando
durante la situacién de excedencia el trabajador preste sus servicios a
otro medio de comunicacién.

El trabajador tendrd derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo hasta la edad de seis
afnos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopci6n a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. L.os sucesivos hijos darin derecho
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondri fin al que
se viene disfrutando. Cuando el padre ¥ la madre sean trabajadores de
«Radio Popular, Sociedad Anénima» (COPE), sélo uno de ellos podra ejer-
citar este derecho. Durante el primer afo, a partir del inicio de cada
situacion de excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo en el mismo Centro donde venia desempefidndolc y
a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado
el mismo y hasta la terminacién del periodo de excedencia, serdn de apli-
cacién, las normas que regulan la excedencia voluntaria.

Art. 22, FExcedencia forzosa.—Dari lugar a la situacién de excedencia
forzosa cualquiera de las causas siguientes:

1.* Nombramiento o eleccién para cargo representativo de la Admi-
nistracién Pablica, Municipio, Parlamento, Congreso, Senado, Gobierno
o bien politico o sindical de caracter no permanente que no impligue
relacion de empleo laboral o administrativo cuando resulte incompatible
con el trabajo desempenado.

2.2 Enfermedad.

3.* La privacion de libertad como consecuencia de la condena por
delito o falta no dolesos cometidos al conducir una unidad maévil o cualquier
otro vehiculo designadoe por la Empresa en el desempeiio de actividades
propias del servicio.

Art. 23. En el supuesto expresade en la causa primera del articule
anterior, el empleado permanecerd en dicha situacion mientras desempeiie
el cargo que la determine y tendrd derecho a regresar al servicio activo
ocupando plaza de su categoria en el mismo Centro de trabajo ¥ a que
se le compute el tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad. La rein-
corporacién al servicio debera efectuarse dentro de los treinta dias siguien-
tes al de haber cesado en el cargo.

Los mismos derechos asistiran al empleado incurso en el tercer supues-
to del articulo precedente, debiendo reincorporarse igualmente ai servicio
dentro de los treinta dias siguientes a su puesta en libertad. En este caso,
durante el perfodo de cumplimiento de la condena, el empleado devengari
la mitad de su sueldo. Si el régimen de cumplimiento de la misma le
permite acudir a su puesto de trabajo diariamente, 2l menos media jornada,
tendrd derecho a su 'sueldo integro, asi como al disfrute de las vacaciones
que pudiera corresponder.

Art. 24. A partir de los plazos establecidos por la legislacion de la
Seguridad Social pars la incapacidad laboral transitoria, los enfermos seran
considerados en situacion de excedencia forzosa.

La duracién maxima de esta excedencia sers la establecida por la legis-
lacion vigente con derecho a reserva de plaza de la misma categoria a
aquella que viniera desempefiando, debiendo solicitarse el reingreso al
servicio activo dentro de los quince dias siguientes a el alta por curacién.

El tiempo de excedencia forzosa por esa causa también serd reconocido
a efectos de antigiiedad.

Art. 25. Matrimonio del persoral—Cuando el trabajador siga a su
conyuge por cambio de residencia de éste, a causa de traslado forzoso,
tendra derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo, si existiera vacan-
te de igual o similar categoria profesional al que viene desempefando,
si la Empresa tuviera centro de trabajo en la localidad del nuevo domicilio
conyugal.

Art. 26. Servicio militar o prestacién social sustilutoria.—El per-
sonal fijo de plantilla tendra derecho a que se le reserve su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar obligatorio o volurn-
tario o prestacién social sustitutoria, debiendo el empleado ponerse a dis-
posicién de la Entidad antes de transcurrir dos meses a contar desde
1a fecha de su licenciamiento, ya que de no ser asi se entenderan extinguidas
1as relaciones juridico-laborales.

El tiempo de prestacion de servicio militar obligatorio, y el voluntario
por el tiempo minimo de éste, que se preste para anticipar el cumplimiento
de los deberes militares o de la prestacién social sustitutoria, se computara
a los efectos de antigiiedad y aumentos econémicos por afios de servicio,
como si se hallase en servicio activo.

El personal de la Entidad durante el ttempo normal de servicio militar
o de la prestacion social sustitutoria devengara la mitad de su sueldo.
Si tales obligaciones le permiten acudir a su puestoe de trabajo diariamente,
al menos media jornada, tendra derecho a sueldo integro, asi como al
disfrute de las vacaciones que le pudieran corresponder. Caso de decretarse
una movilizacién general, el personal afectado por la misma tendra igual-
mente derecho a pereibir todos sus salarios.

Asimismo disfrutard todo el personal que se halle prestando servicio
militar o cumpliendo con la prestacién social sustitutoria de las pagas
extraordinarias correspondientes al verano y Navidad.

CAPITULO VIL
Jornada de trabajo, descanso y vacaciones

Art. 27. Jornada de trabajo:

1.° La jornada de trabajo serd de treinta y seis horas semanales. El
personal que, por la peculiaridad de su trabajo, haya convenido con la
direecién de la Empresa un régimen especial de trabajo, se regird por
lo establecide en el articulo 33.5 del presente Convenio Colectivo.

2% Las horas trabajadas durante la semana se distribuirdn de modo
que ningin dia el trabajador realice mds de nueve horas, y entre la ter-
minacién de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente disponga,
al menos, de un descanso de doce horas.

3. Cuando la jornada esté comprendida entre las veintidés horas
y las seis horas se considerard nocturna y serd reducida en una hora

4.° Cuando la jornada comprenda trabajo diurno y nocturno, se con-
siderari jornada totalmente nocturna a todos los efectos si el trabajo rea-
lizado en jornada nocturna sobrepase la mitad de la jornada.

6. Durante los meses de julio y agosto de cada afio se establecera
para el personal administrativo una jornada de trabajo intensiva por la
mafiana, siempre y cuando todes los servicios queden garantizados para
el horario de la tarde. A este fin, se establecerdn turnos de cardcter rotativo
en cada Departamento.

Art.28. Horas extraordinaries.—Se consideran horas extraordinarias
las que excedan de la jornada laboral.

Cada hora extraordinaria se abonara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

La realizacién de horas extraordinarias que efectiia cada trabajador
se registrard dia a dia, totalizdndolas semanalmente, pasando dicha rela-
cion a los representantes de los trabajadores del Centro de trabajo,
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De acuerdo con lo previsto en el articulo I de la Orden de 1 de marzo
de 1983 se entenderan como horas extraordinarias de cardcter estructural
las necesarias para periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turnos come consecuencia de actividades extraordinarias o
las de cardcter estructural derivadas de la naturaleza del irabajo de que
se trate o mantenimiento, las reparaciones por averias imprevistas en
las instalaciones, equipos y oficinas cuando su reparacién en la jornada
normal suponga interrupcién del trabajo habitual, asi como las estricta-
mente necesarias para efectuar aquellos trabajos que por imprevisibles
no pueden ser programados ¥y siempre que no puedan ser realizados dentro
de la jornada normal ¢ turno de trabajo siempre que no puedan ser sus-
titnidas por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacidon

" previstas legalmente. :

Las horas extraordinarias, estructurales o no, tendran el cardcter de
voluntarias.

En todo caso, para determinar la- consideracién efectiva del cardcter
estructural de las horas extraordinarias antes citadas se seguirdn los tra-
mites establecidos en la Orden de 1 de marzo de 1983.

L.as horas extraordinarias reaiizadas por el personal serian compen-
sadas preferentemente y siempre gue las necesidades del servicio asi lo
permitan, mediante su libranza. En este caso, €l trabajador tendra derecho
a descansar las horas extraordinarias realizadas con un recargo de un
25 por 100. Dicho descanso se realizard actumulando todaslas horas extraor-
dinarias pendientes, ya sea con las vacaciones anuales o no, también siem-
pre-que las necesidades del servicio lo permitan.

Art. 28. Descanso semanal.—Todo el personal incluido en este Con-
venio tendrd derecho, siempre que las necesidades del servicio lo permitan
y ello no suponga incremento alguno en la contratacién de personal, a
un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, preferentemente siba-
dos y demingos, sin perjuicio de que por el establecimiento de determinados
turnos estos dos dias se tengan que disfrutar en otros dias de la semana,
aun cuando queda claro que el descanso semanal obligatorio sera el fijado
legalmente en un dia ¥ medto ininterrumpido.

Cuandoe excepcionalmente y por razones de servicio, no pudiera darse
el deseanso semanal compensatorio, se abonaran las horas trabajadas con
el 160 por 100 de recargo.

Art. 30. Vacaciones.—Todo el personal con miis de un aho de servicio
en la Empresa, disfrutard de treinta y un dias naturales de vacaciones
retribuidas, por afno efectivamente trabajado.

El periodo de vacaciones podra disfrutarse en rualquler época del afio,
con preferencia en los meses de verano.

Cuando se establezca un régimen de turnos de vacaciones los traba-
jadores con responsabilidades familiares tendrdn preferencia a que las
suyas coincidan con el periodo de vacaciones escolares.

En caso de ignaldad de preferencia de varios trabajadores del mismo
centro de trabajo con responsabilidades familiares, se establecera un régi-
men rotatorio anual entre los trabajadores del mismo departamento, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan.

El calendario de vacaciones se hari por departamentos y con dos meses
de antelacién al comienzo del disfrute. )

Queda prohibido descontar del periede de vacaciones reglamentarias
cualquier permiso que por la Empresa pueda haberse concedido.

CAPITULO VIIl
Retribuciones

Art. 31. Salario.—Los salarios base de los trabajadores afectados por
este Convenio serdn los establecidos en la tabla salarial que figura en
el anexo 1 a este Convenio, sin perjuicio de disposicion legal que pudiera
aumentarlos.

. Art. 32. Pago del salario-anticipos.—El pago de las retribuciones se
efectuard por meses, sin perjuicio de que en situaciones especiales pueda
realizarse por quincenas, decenas o semanas. La Entidad podrd variar,
de acuerdo con la representacion electiva del personal, los periodos de
pago que tuvieran establecidos. En el caso de dilatarse el periodo usual,
se pondrd asimismo de acuerdo sobre el sistema regular de facilitar anti-
cipos al personal que lo desee.

En caso de necesidad, la Entidad, a peucmn de sus empleados, con-
cederd anticipos hasta un limite del 90 por 100 det salario real devengado.

Art. 33. Complementos salariales:

1.2 Complemento personal por antigiiedad: Desde la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo el sistema a aplicar para el cilculo del
complemento personal por antigfiedad ser el signiente:

Se abonard para todo el personal, sea cual fuere su categoria profesional
un modulo por cada quinguenio de prestacién de servicios en la Empresa.

El ntimero maximo de médulos a percibir seri de seis.

Para aquellos trabajadores que antes de la entrada en vigor de este
Convenio estuviesen percibiendo cantidades superiores por este conceptc
salarial a las establecidas de acuerdo con el nuevo sistema de edlculo,
en virtud de anteriores Convenios o normas, se le respetard la cuantia
que tuviesen asignada a 31 de diciembre de 1983, en tanto en cuanto
¥y de acuerdo con el sistema establecido en este Convenio no les corres-
pondiere un completmento personal por antigliedad superior.

El médulo a aplicar para 1994 serd de 8.000 pesetas por cada quinguenio
de prestacién de servicios en la Empresa.

Para 1995, ! médulo establecido en el parrafo anterior se vera incre-
mentado en ia misma cuantia porcentual que experimente la tabla salarial
en virtud de lo establecido en el articulo 2. del preseme Convenio, para
ese afio.

En todo caso, se respetardn los limites previstos en el articulo- 25.2
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Complementos de puesto de trabajo por rnocturnidad: En concepto
de plus de nocturnidad, el trabajo realizado durante la misma se abonara
con un incremento del 256 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

Se entiende por prestacion de servicios en jornada nocturna la com-
prendida entre las veintidds horas y las seis horas del dia siguiente.

3.2 Complementos de puesto de trabajo por festividad: El trabsjador
que realice jornada laboral en domingos y festivos percibird en concepto
de compensacién una cantidad equivalente al 30 por 100 del salario diario
personal del trabajador, sin perjuicio del descanso carrespondiente.

4.* Complemento de puesto de trabajo de responsabilidad: Es el com-
plemento de puesto de trabajo asignade a aquelias personas que ocupen
un puesto de jefatura, sean asignados para asumir la direccion de un
drea de servicio concrete en la Empresa, o presten sus servicios en un
programa o departamento que por sus caracleristicas (audiencia, com-
plejidad, intensidad, etc.) supongan una especial responsabilidad, con inde-
pendencia de la categoria profesional del trabajador que lo ocupe.

Comao todos los complementos por puesto de trabajo, es de indole fun-
cional y su percepcidn depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesionzl en el puesto de trabado asignado, por lo que no tendri caracter
consolidable.

Este complemento serd de cantidad variable en funcién del area de
responsabilidad controlada, importancia del servicio, etc.

5.° Complemento de calidad y cantidad de trabajo por réglmen de
jornada especizal: Tendrdn régimen de libre dispesicién y piena dedicacién
los trabajadores que, de acuerdo con la direccién de la Empresa, pacten
la realizacién de una jornada laboral especial conforme a lo dispuesto
en ef articulo 27.1 del presente Convenio Colectivo.

Los trabajadores que perciban este complemento estaran obligados a
realizar la jornada laboral pactada y a someierse a los cambios de horario
laboral que fueran ordenados por la direccion de la Empresa por razones
de conveniencia organizativa o necesidades del servicio. Dichos cambios
de horario deberdn comunicarse al trabajador afectado, salvo que circuns-
tancias excepcionales lo impidieran, con una semana de antelacién. Asi-
migmo, tendrin la obligacién de permanecer a las drdenes del Director
de ia Emisora o de su jefe inmediate fuera de su turno de trabajo, con
posibilidad de incorporarse al mismo, si las necesidades del servicio asi
lo requieren.

La percepcion de este complemento compensard también la exigencia
de no realizar ningin otro trabajo, sea o no competitivo con el desarroilo
de la Empresa, salvo autorizacién expresa por parte de Ia direccion.

El pacto en este sentido se entenderd establecido por un periodo de
cinco afos. ~.

Se fijan las siguientes cuantias minimas por este concepto en funcién
de-la letra correspondiente a la categoria profesional de cada trabajador.

wA»: 91.298 pesetas brutas/aiio.
«B»: 98.3156 pesetas brutas/afio.
«C»: 101.150 pesetas brutas/afio.
«D»: 108.336 pesetas brutas/ano.
«Er: 113.765 pesetas brutas/ano.
«F». 124738 pesetas brutas/ano.

6.° Complemento de puesto de trabajo de servicios centrales de la
cadena: Dadas las especiales caracteristicas de la prestacion del trabajo
en los servicios centrales de la cadena en Madrid, en el «Estudio 2000»
y en €l Centro Emisor de Pozuelo, se establece un complemento de 150.000
pesetas brutas anuales, distribuido a razén de 12.500 pesetas brutas en
cada una de las doce pagas ordinarias anuales. -

La cuantia de este complemento serd la misma para todos los tra-
bajadores de la plantilla comprendidos en e} dmbito descrito en el parrafo
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anterior, independientemente de su categoria laboral. Asimismo, se abo-
nari desde el primer mes de la incorporacién a la Empresa.

Respecto de aquellos trabajadores que en la actualidad perciban cual-
quier otro tipo de complemento salarial por encima de su salaric base
y/o complemento por antigiiedad, se entendera que el mismo compensa
el aqui establecido, absorbiéndose éste dentro de aquél. De esta forma,
en su recibo de salarios se detallard de forma separada qué parte corres-
ponde al complemento establecido en este apartado y cudl, al resto del
anterior.

De la misma manera, se entiende gue los trabajadores que perciban
¢l complemento por responsabilidad fijado en el anterior acuerdo para
el personal de emisiones y programacion de los servicios centrales de
Cadena en Madrid, dado que éste comprende cantidades superiores a la
agui fijada por este concepto, no veran aumentada la cuantia de éste,

Art. 34. Complementos de vencimiento peridédico superior al mes:

1.°  Son los siguientes:

a) Paga de participacion en beneficios.
b) Paga de verano.

¢} Pagade Navidad.

d) Paga de Patron.

2.% Estas pagas de verano, Patron, Navidad y de beneficios se abonaran
no mas tarde del 17 de julio, del 28 de septiembre, del 21 de diciembre
y del 28 de febrero del afic siguiente al de su devengc en esta Gltima,
respectivamente. Consistiran en el importe de una mensunalidad, de los
conceptos salario base y plus de antigfiedad.

Para la determinacién de estas pagas extraordinarias se tendri en
cuenta:

a} Se estimard la mayor remuneracién que se satisfaga por la Empresa
¥ los aumentos periédicos por aho de servicio.

b} Elpersonal que ingrese o cese en el curso de cada semestre natural,
percibird cada paga extraordinaria en proporcion al tiempo servido, esti-
mandose a tal efecto que la del verano corresponde al primer semestre,
la de Navidad al segundo y la de beneficios al afio inmediatarnente anterior
a la fecha de su pago.

3.° La paga de Patrdén tendrd las mismas caracteristicas que la de
beneficios, Navidad y verano. Su importe ser4 del 100 por 100. Esta paga
podri ser prorrateada mensualmente a peticién de los trabajadores.

En el cilculo de esta paga, se tendra en cuenta el periodo de servicios
prestados desde el 1 de octubre hasta et 30 de septiembre del siguiente
ano.

4.° La paga de beneficios corresponderi a los servicios prestados des-
de el 1 de enero al 31 de diciembre del ano anterior al de pago.

Art. 35. Plus de transporte nocturno.—Los trabajadores de aquellas
emisoras situadas en niicless urbanos de mis de 2.000.000 de habitantes
de hecho (de acuerdo con el xitimo censo urbanc) y cuye turnc de trabajo
comience o acabe entre las cero horas y las seis treinta horas, o a dichas
horas en punto, percibirdn en concepto de complemento no salarial por
transporte la_cantidad de 12.700 pesetas mensuales.

Por los periodos inferiores al mes en que se den las circunstancias
prescritas para su percepcidn, se abonara la cantidad de 489 pesetas por
cada dia trabajado en dichas circunstancias.

Queda entendido que este plus de Lransporte desaparecerd siempre
. que el trabajador beneficiado cambie su turno por otre no comprendidoe
entre 1as cero horas y las seis treinta horas de la madrugada, ambas inclu-
sive. De igual forma, tampoco se abonard dicho plus durante el periodo
de vacaciones ni en los supuestos de inasistencia al trabajo por las razones
legales que procedan.

Art. 36. Plus de transporte por traslado—El personal que por nece-
sidades del servicio sea trasladado forzesamente a prestar su funcién dia-
riamente en instalaciones enclavadas a mis de tres kilémelros del casco
urbano de la ppblacion donde estén situadas las instalaciones de la Empre-
sa, ¥ siempre que no se facilite vivienda en dichas instalaciones, tendran
derecho a la percepcion entre un 15 y un 25 por 100 de su sueldo base,
en concepto de plus de transporte.

Art. 37. Plus de insularidad,—Se establece para los trabajadores que
trabajan en los archipiélagos de Baleares y Canarias un plus de insularidad
equivalente al 3 por 100 de su salario base, y que no se computa a efectos
del cdiculo de plus de antigliedad.

Art. 38. Ayudas y premios:

1.* Premio de nupcialidad: Se establece un premio de nupcialidad
de 25.000 pesetas.

2% Premio de natalidad: Se establece un premio de natalidad por
cada hijo nacido en las condiciores expresadas en el articulo 30 del Codigo
Givil, de 20.000 pesetas.

3.° Premio a la fidelidad y constancia: Se establece un premio a la
constancia que se otorgard cada vez gue el trabajador cumpla trece aios
de servicio ininterrumpido en la Empresa.

El importe de este premio serd el de una mensualidad, entendiendo
por ésta la cuant{a del salario base y plus personal por antigiedad del
trabajador.

4.° Ayuda de estudios: La Empresa abonari en concepto de ayuda
de estudios, una cantidad equivalente a 1B.000 pesetas brutas por cada
hijo que tenga el trabajador cursando desde 1.° de E.G.B. hasta 3.°
de B.U.P. inclusive. Dicha cantidad se abonard en un Gnico pago anual
coincidente con la mensualidad de octubre, previa acreditacién documen-
tada de la matricula de cada hijo en el correspondiente cursc escolar.

También se abonard esta ayuda a aquellos trabajadores que tuviesen
matriculado a un hijo en periodo preescolar obligatorio.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 30. En todas las emisoras y dependencias de las Enfidades a
que se refiere este Convenio se darid estricto cumplimiento a las medidas
de seguridad sefialadas en 1a Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo y demas normas legales de aplicacion.

Los locales donde se encuentran instaladas las emisoras y la sala de
méquinas, locutorios, estudios, salas de grabacién y montsje y demis
dependencias reunirdan adecuadas condiciones de iluminacion y de ven-
tilacién, bien natural o artificial asi como una temperatura tal que haga
soportable la permanencia en ellos del personal de servicio.

Para ia prevencién de enfermedades profesionales el personal se some-
tera a revision médica anual.

Se consideran trabajos de especial peligrosidad, y deben ser atendidos
por dos operarios como minimo, los realizados en equipos de alta fre-
cuencia y en aquellos centros de trabajo que estén fuera del casco urbano
de la ciudad. ' .

Art. 40. Todo el personal comprendido en el grupo I dispondrd de
todos los elementos de proteccion, tales como guantes de goma, petos,
calzado aislante, plataforma o tarimas aisladoras, pértigas, tenazas de
maniobras, ganchos trepadores, cinturones de seguridad, etc., serdn man-
tenidos por la Entidad en perfectas condiciones de conservacién y segu-
ridad, viniendo obligado el personal a la utilizacién de tales elementos
de proteccién, asi como a poner en conocimiento de su Jefe inmediato
cualquier anormalidad o defecto en ellos observados.

El incumplimiento por parte del personal de las obligaciones que por
el pirrafo anterior se le imponen, asi como el no prestar a todo aceidentado
el auxilio que esté a su alcance serd considerado como falta muy grave.

CAPITULO X
Disposiciones varias

Art. 41, Condiciones mds bengficiosas.—Las clausulas, retribuciones
¥ condiciones que son consecuencia del presente convenio se entienden
como minimas, debiendo respetarse las mis beneficiosas que vinieran esta-
blecidas con anterioridad o que puedan establecerse durante su vigencia.

Respecto de aquellas retribuciones salariales superiores a las estable-
cidas en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el articulo 26.4
de] Estatuto de los Trabajadores.

Art. 42, Jubilacién.—La jubilacién serd obligatoria a la edad de sesenta
y cinco afios, ’

Se establece asimismo los siguientes incentivos a la jubilacion:

a) Para los trabajadores de hasta sesenta y tres anos de edad, una
cantidad, equivalente al 76 por 100 del salario de los iltimos doce meses
o 2.000.000 de pesetas, segiin que cantidad sea mayor.

b) Paralos de sesenta y cuatro afios de edad, una cantidad equivalente
al 50 por 100 del salario de los Gliimos doce meses o 1.500.000 pesetas,
segin qué cantidad sea mayor.

¢) Paralos de sesenta y cinco afios de edad, una cantidad equivalente
al 25 por 100 del salario de los iiitimos doce meses o 1.000.000 de pesetas,
segiin qué cantidad sea mayor.

Art, 43, Retencion de cuotas sindicales —La Empresa descontard de
la ndmina mensual de los trabajadores afiliados a Centrales o Sindicatos
y Asociaciones Profesionales, el importe de la cuota correspondiente. Los
trabajadores interesados en Ia realizacién de tal operacién remitirdn a
la Direccién de la Empresa escrito expresando la orden del descuento.



35490

Miércoles 16 diciembre 1993

BOE nym. 299

Art. 44, Obligaciones del personal.-Todo el personal viene obligado:

a) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora sefialada y a
-permanecer en ellos durante el horario fijade, debiéndose tener en cuenta
lo establecido en el articulo 34.2 del Estatute de los Trabajadores.

b) A no realizar durante el horario de trabajo ocupaciones ajenas
al servicio.

¢) A desempefiar con la debida atencién y diligencia e} cometide que
tenga encomendado.

d) A usar adecuadamente el material y las instalaciones.,

e) A guardar el secreto profesional,

f} A dar conocimiento del cambio de domicilio.

g) A dar aviso a sus superiores cuando alguna neceSIda.d imprevista
y justificada impida !a asistencia al trabsgjo.

h) A cumplir los trabajos que le sean encomendados por sus supe-
riores.

i) A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el debido
aseo y decoro.

) A observar en todos sus cometidos las normas del presente Con-
venio y aquellas otras que pudieran dictarse.

Art. 45. Prohibiciones.—Queda prohibido:

a) Recibir gratificacién alguna de Organismo, Entidad o personas aje-
nas, en relacién con el desempeiio del servicio, considerdndose la infraccién
de esta norma como falta muy grave.

b) Facilitar informacioén privativa y de uso mtenor a Em:ldad 0 per-
sona ajena a la Empresa.

Art. 46, Incomputibilidades.—El desempefic de la funcién asignada
en la Empresa serd incompatible con el ejercicio habitual de cualquier
otro cargo, profesion o actividad que impida o menoscabe el éstricto cum-
plimiento de los deberes del emplendo. Muy especialmente salvo auto-
rizacién expresa, en medios de comunicacion social, y en todas aquellas
cuyo trabajo o materia coincida con algiin sector especifico de la Empresa.

Art.47. Intervencioén en cadena, emisiones y cuflas publicitarias.—Es
politica de la Empresa cobrar a los clientes separadamente, y siempre
que sea pogible, los gastos genéricos de realizacion y grabacién de cufias
publicitarias, programas, etc., que como referencia, equivaldrin al coste
de una cufia o al 10 por 100 de cada radiacién en el caso de programas.

Las cantidades percibidas por este concepto deberdn ser revertidas
en su 76 por 100 al personal segiin el procedimiento de distribucion que
en cada emisora acuerde el personal con el Director/Responsable de la
mistna. El Delegado de personal tendri acceso a la informacién de lo
que importan estas cantidades.

Art. 48, Iniervencidn ante el mwrdfmw de personas gjenas a la pro-
Jfesion.—En defensa de los intereses profesionales del personal de «Radio
Popular, Sociedad Anénima» se creard una Comisién paritaria Empre-
sa—trabajadores compuesta por seis miembros, tres por cada parte, que
entenderd en aquellas denuncias en las que el excesive nimero de cola-
boradores, la venta desordenada de espacios publicitarios o la contratacién
abusiva de programas, menoscabe gravemente el derecho al trabajo efectivo
de los trabajadores. Dicha Comisién elevars a la Direccién de la Empresa
recomendaciones concretas para corregir ia situacién.

" CAPITULO XI
Premios, faltas y sanciones

Art. 48. Premios.—Los empleados que se distingan notoriamente en
el cumplimiento de sus deberes podrdn ser premiados, entre otras, con
las siguientes recompensas:

a) Menciones honorificas.

b) Felicitaciones por escrito.

¢} Concesién de becas y viajes de estudios.

&) Aumento del periodo de vacaciones. "
f) Intercambio profesional con Entidades analogas.

Estas recompensas se anotarin en e] expediente del empleado y se
tendrd en cuenta como mérito en los concursos, o pruebas de ascenso,
haciéndose piiblicas en las tablillas de anuncios para general conocimiento.

La concesién de recompensas habré de ser otorgada a propuesta fun-
damentada de sus Jefes inmediatos o superiores y ofda la representacién
de los trabajadores en el centro de trabajo. -

Art. 60. Faltas.—Se considerardn faltas las acciones u omisiones que
supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole
impuestos por las disposiciones legales en vigor. Las faltas se clasificardn,
en consideracién a su importancia, transcendencia y malicia, en leves,
graves y muy graves.

. Serén faltas leves:

1. Descuide o demora en la ejecucién de cualquier trabajo, siempre
que no produzca perturbaciones impottantes enh el servicio, en cuyo casc
podrd ser considerada como grave o muy grave.

2° La falta de puntualidad injustificada, inferior a treinta minutos
en la asistencia al trabajo, siempre que no ¢xcedan de seis al mes y este
retraso no produzca perjuicios en el servieio, en cuyo caso podrd ser con
siderada como grave o muy grave. )

3.° No cursar en tiempo oportunc la baja correspondiente, cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
aibilidad de haberlo efectuado.

4.° ' La ausencia injustificada del lugar de presmcmn de trabajo o el
abandono no reiterado. Siempre que como consecuencia de esta eonducta
se prodyjeran accidentes, deterioro de las instalaciones o menoscabo del
servicio, la falta puede ser considerada como grave 0 muy grave,

5.° Pequefios descuidos en la conservacién del material, mobiliario
0 enseres.

6° No atender al priblico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la Entidad los cambios de domicilio.

8.° Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada, siempre gue de esta falta no se deriven perjuicios para el servicio,
en cuyo caso serd considerada como grave o muy grave.

8.° La no comunicacién con puntualidad de las alteraciones familiares
que afecten al Régimen General de la Seguridad Social.

10. En general, todas las acciones y omisiones de caracteristicas ané-
logas a las anteriores relacionadas.

Art. 61. . Se calificardn como faltas‘ graves las siguientes:

1.° Mis de seis falias de puntualidad inferiores & treints minutos
en la asistencia al trabajo, no justificadas, en el periodo de un mes. Cuando
de estas faltas se deriven perjuicios para el servicio, se cons1dera.rsin como
faltas muy graves.

2.° Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas deriven perjuicios para el servicio, se
considerardn como faltas muy graves, No se considerarad injustificada la
falts al trabajo que se derive de detencién del trabajador si éste poste-
riormente es absuelto de los cargos que se le hubieran imputado.

3.° Omitir la comunicacion de las alteraciones familiares que afectan
al Régimen General de la Seguridad Social. Si las circunstancias revelasen
especial malicia en esta omisién, la faita se considerard muy grave.

4.° Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempds de cualquier
clase estando de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6.° La desobediencia a sus superiores, en cualquier materia de ser-
vicio. Si esta desobediencia implica quebranto manifiesto de disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la Entidad, podrd ser con-
siderada como falta muy grave.

7.° Simular la presencia de otro empleado, fichando o firmando por
€] la entrada o salida del trabajo.

8. La negligencia o descuido en el trabajo que afecte- a la buena
marcha del mismo o el retraso deliberado en las actuaciones que le son
propias.

9. Laimprudencia en acto de servicio. 81 implica riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averfa para las ins-
talaciones, serd considerada muy grave.

10. Realizar sin el permiso oportunc trabajos particulares durante
la jornada, asf como emplear para uso propio itiles o materiales de la
Entidad.

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 2, 4
¥ 9 del articulo anterior. )

12. La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre habiendo mediado amonestacién.

13. Lafalta de decoro.

14. Los altercados dentro del lugar de trabajo.

15. La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en
108 casos enh que por su carficter de impertosa necesidad asf lo requieran.

16. Y, en general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas
anilogas en gravedad a las anteriores relacionadas.

Art. 52. Se consideraran como faltas muy graves las signientes:

1.° Mis de diez faltas de asistencia al trabajo en un periodo de seis
meses, veinte durante un afio, o tres en dias laborables consecutivos, sin
la debida justificacién.

2.° El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en ¢l trato con los compaferos de trabajo o eualquiera
otra persona al servicio de la Entidad ¢ en relacién de trabgjo con esta,
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3.° Hacer desaparecer, imitilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres, mobiliario y documentos de la Entidad.

4.° La condena por delitos dolosos y los actos ilicitos que afectan
a la seguridad, normalidad o funcionamiento de la Entidad.

6. La embriaguez durante el servicio.

6. Violar el secreto de correspondencla 0o documentos reservados
de la Entidad o del Personal.

7.° Revelar a elementos extraiios a la Entidad datos de reserva obli-
gada. .
8. Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de autoridad y la
falta grave de respeto y consideracién a los Jefes, asi como a los compafieros
¥ subordinados o a sus familiares.

8.° Cgusar accidentes graves por dolo, negligencia o 1mprudencxa
inexcusable.

10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de 1a labor encomendada.

12. Las frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la prifnera.

14. El fraude cometido por el trabajador cuando se compruebe que
el desplazamiento previsto en el articulo 15, parrafo segundo, del presente
Convenio Colective, no haya sido realizado en vehiculo propio.

15. La realizacion de cualquier actividad por cuenta propia o ajena
durante la situacién de incapacidad laboral transitoria.

Art. 3. Sanciones.—Las sanciones miximas que podrin imponerse
alos que incurran en faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo ¥y sueido de tres a quince dias.

1

¢} Por falta muy grave:

1. Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido disciplinario en los casos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

. Art. 4. Procedimiento sancionador.—La Empresa anotard en los
expedientes personales de sus empleados las sanciones por faltas graves
0 muy graves que les fueren impuestas y los premios a que se hubieran
hecho acreedores, pudiendo anotar también las reincidencias en faltas
leves.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas, en
caso de no reineidir, a los seis meses las faltas graves y al afio las faltas
muy graves. Los plazos empezardn a contarse desde la fecha que las faltas
hubieran side impuestas en firme.

Art. 556. Abuso de autoridad.—La Empresa considerard como faltas
muy graves y sancionard, en consecuencia, los abusos de autoridad que
8¢ pudieran cometer por sus directivos, jefes 0 mandos intermedios.

Se consideraria abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccién de un precepto legal y con perjuicio
notorio para un inferior; en este caso, el trabgjador perjudicado lo pondra
en conocimiento de su Delegado o del Comité Intercentros y lo comunicari
por escrito a la Direccién del Centro de trabsajo, quién tendrd obligacién
de tramitar la queja hasta la Direccién de la Empresa en un plazo no
superior a siete dias.

CAPITULO XII
Otras disposiciones

Art. 56, Cursos de formacién.—La Empresa organizari por propia
iniciativa 0, a propuesta de los trabajadores los cursos de formacién que
estime necesarios para el reciclaje y perfeccionamiento de sus trabajadores,
y cursos para facilitar la adaptacién de sus propios trabajadores a los
cambics ocupacionales originados por la intreduccién de nuevas tecno-
logias o por la implantacién de riuevas técnicas de gestidn.

Para la organizacién y financiacion de los citados cursos y planes de
formacién de sus propios trabajadores, las partes firmantes asumen el
contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16
de diciembre de 1992, declarando que este desarrollard sus efectos en
el 4mbito funcional y territorial del presente Convenio.

En cualquier caso, ¥ con independencia de la formia de financiacion
de los citados cursos, el acceso a los mismos serd voluntario y gratuito
para los trabajadores. S6lo podri abandonarse el curso de formacién una
vez iniciado por razones justificadas.

A los efectos previstos en el presente articulo se crea.ni unga Comisién
mixta compuesta por los mismos miembros que integren la Comisién mixta
de Interpretacién del presente Convenio. Dicha Comisién tendri todas
las competernicias previstas en materia de cursos de formacién (iniciativa,
contenido, desarrollo y alcance), y se constituird en un plazo no superior
a quince dias a partir de ]a firma del presente Convenio.

Respecto de aquellos trabsjadores que en virtud del presente Convenio
Colectivo vengan obligados por primera vez a efectuar sus labores mediante
1a utilizacién de aparatos de baja frecuencia, y gque con anterioridad no
los hubiesen manejado, la Direccién no podra exigirles su manejo sin los
oportunos curses de aprendizaje. En este caso serd obllgatona Ia asistencia
a dichos cursos.

DISPOSICION ADICIONAL

Aquellos trabajadores que en el momento de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo estuviesen percibiendo los pluses de dispo-
nibilidad y/o responsabitidad fijados en el anteriormente vigente acuerdo
para el personal de emisiones y programacién de los Servicios Centrales
de cadena, se les considerarin consolidados los mismos en la cuantia
fijada en cada caso particular, en ¢l momento de entrada en vigor de
este Convenio.

A los trabajadores que en la actualidad tengan en vigor un acuerdo
individual mediante el cual perciban un complemento salarial que com-
pense y sustituya los pluses descritos en la presente disposicién, en su
recibo de salarios les serd desglosado tal complemento, detallindose de
forma separada los pluses de responsabilidad y/o dedicacién exclusiva
y disponibilidad horaria que les correspondieran de acuerdo a su categoria
y Departamento més Ia parte restante que le correspondiere, 1a cual seguird
rigiéndose de acuerdo con las condiciones pactadas de forma personal.

Respecto de las normas reguladoras y obligaciones inherentes por el
cobro de tales complementos, se estard a lo dispuesto en el texto suscrito
el 2 de abril de 1992 por el que se aprobaba el acuerdo para el personal
de emisiones y programacion de los Servicios Centrales de la cadena en
Madrid para ese afio.

ANEXO 1
Tabla salarial
Salario base Valor ho}'a.
Letra Salari:) base an:lal Coni'emo

Peselas Pesetas Pesetas

A 09238 1687.808 973

B 106.865 1.709.840 1.048

Cc 108.946 1,759.136 1.078

D 117.766 '1.884.006 1.1564

E 123.667 1.978.5612 1.212

F 136.578 2.160.248 1.329

ANEXO 2
Readaptacion de categorias
. Categoria Convenio 1891 Lo Categorfa Convenio 1994 Leta

Ingenierc Téenico ........c.evvnnnn. H | Jefe Técnico E
Encargado Técnico Superdor ....... H | Jefe Técnico E
Encargado Servicio Técnico de 1.°.{ G | Encargado Técnico ................. D
Encargado Servicio Téenico de 2.°. | F | Técnico de Mantenimiento ........ C
Téenicode 12 ...oovniniieiiinnnin E | Técnico de Mantenimiento ........ C
Téenicode 2 ...ooovviiiiiinninnns D | Ayudante Técnico .................. B
Jefe de Programas I ! Jefe de Programas y/o Redaccifn. | F
Redactor Jefe ......... H | Redactor Jefe ............... verarrer E
Redactor .......coocveveneninennnnes G [Redactor .........cococevniniiinnnn. D
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Categoria Convenia 1981 o Categoria onvenio 1694 prtey
Ayudante de Programacién ........ -C. | Ayndante de Programacién (se
Jefe Sup. Emisiones y Produccion. { J mantiene) ... B
Jefe de Emisiones y Produccién. | 1 | Jefe de Emisiones .................. F
Realizador ...........ccovviveeiiernns G | Téc. Principal Contrel y Sonido ...| D
Encargado de Continuidad ......... G | Téc. Principal Control y Sonido ... | D
Técnico Especialista Toma Sonido | H { Tée. Superior Control y Sonide ...| E
Ayudante Toma Sonido ¥y Montaje. | ¢ { Ayundate Toma Sonido y Montaje
. Locutor Buperior .................... i {se mantiene} ................ w...| B
Locutorde 1* ..., G lLocuterde1® ...................... D
LOCutor .....oooveniiiei e F o Locutor ......ocovvviiviiininiennan. C
Téc. Superior Control y Sonido ....{ H |Téc. Superior Control y Sonido ...{ E -
Téc. Principal Control y Sonido ....] G | Téc. Principal Cuntrol y Sonido.| D
Técnico de Control y Sonddo ....... F | Téenico de Control y Sonido (se| C
Jefe Administrativo Superior ...... J mantiene) ..........cooevieiinnn. C
Jefe de Administracién de 1.2 ...... 1 | Jefe de Administracion de 1.2 ..... F
Jefe de Administracionde 2.2 ...... H | Jefe de Administracién de 2® ..... E
Oficial Administrativode 1.* ....... G | Oficial Administrativode 1.2 ...... n
Oficial Administrativo de 2® ....... F - | Oficial Administrativode 2.° ...... C
Auxiliar Administrativo ............ C | Auxiliar Administrativo ........... B
Telefonista ..........ovvvvvvnnnnnnn. B |OTR . A
Recepcionista ...........ocoooeeeeinnn B [OTR .ovoiiiiiieiiii A
Titulado Superior ................ -] 1| Titulado Superior F
Titulado Medio ...............ooeve G i Titulado Medio ............. SUTURON D
Jefe Comercial y Marketing ........ H Jefe Comercial y Marketing ....... E
Técnice Comercial y Marketing ....[ F | Agente Comercial .................. B
Agente Comercial .................. C | Agente Comercial .................. B
Programador de Ordenadores ......| G | Programador de Ordenadores ....| D
Operador de Ordenadores .......... F | Operador de Ordenadores ......... C
Oficial de Oficiode 1.8 .............. D | Oficial de Mantenimiento ......... B
Ordenanza ............ccocoveenenene. B JOTR oo A
ANEXO 3
Tabla de plus de antigiiedad
Nimero de quinquenios Pesetas bnetas mes
1 8.000
2 16.000
3 24.000
4 32.000
5 40.000
i} 48.000

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colectivo de la Empresa Nacional ALDEASA.

29803

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa Nacional Aldeasa
(nimero de cédigo 9000252), que fue suscrito con fecha 15 de octubre
de 1993, de una parte, por los designados per la Direccidn de la Empresa
para su representacion y de otra, por el Comité Intercentros en repre-
sentacién de los trabajadores y de comnformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General Acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Madrid, 24 de noviembre de 1383.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA NACIONAL ALDEASA '
Y SUS TRABAJADORES

- TITULO PRIMERO

Relaciones socio-laborales

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de aplica-
cién a todos los Centrns de trabajo que la Empresa Nacional ALDEASA,
posee enla actualidad o que puedan crearse durante su periodo de vigencia.

Art. 2.° Ambile funcional.—Siendo la actividad principal de la Empre-
sa la comercial, quedan sometidos al dmbito de este Convenio las acti-
vidades recogidas en la Ordenanza Laboral de Comercio, aprobada por
la Orden de 24 de julio de 1971, que regird subsidiariamente a este Con-
venio, siempre gque no se oponga a la Ley 8/1980.

Art. 3. Ambito personal.—Se regira por el presente Convenio el per-
sohal que presta sus servicios en ALDEASA, con excepcion del siguiente:

a) Presidente, Vocales y Secretario del Consejo de Administracion.

b) Director general, Directores de Division y Directores.

¢) Las personas que intervengan en operaciones mercantiies concre-
tas, siempre que se hallen responsabilizadas en el riesgo y ventura de
la operacién a realizar.

d) lLos contratistas requeridos, individualmente o enh equipo, para
una obra, trabajo o servicio determinado.

e) Los contratos de asesoramiento profesional con funciones concre-
tas y sin vinculacién a jornada.

f) No obstante lo indicado anteriormente, €l personal cuyos niveles
retributivos estén comprendidos entre los niveles 3 y 8, de la tabla salarial
anexa ambos inclusive, podri ser, excluido del dmbito de aplicacidn del
presente Convenio en lo referente a jornada y retribucion mediante pacto
individual.

Art. 4. Ambito temporal—Un afio, con inicio el 1 de enerc de 1993
y término el 31 de diciembre de 1993, con excepcidn del complemento
personal de antigiiedad, cuya vigencia en los términos establecidos en
el articulo 48. 2. 1 del Convenio Colectivo serd de cuatro afios, es decir,
hasta el 31 de diciembre de 1996.

Art. 5.* Incremento y revisién salarial —El incremento salarial pre-
visto en este Convenio para el pericde de vigencia comprendido entre
el 1 de enero de 1993 y el 31 de diciembre de 1993 se fija en el 4 por 100.

Este porcentaje se aplicara a los importes que tenian a 31 de diciembre
de 1992 los conceptos retributivos que a continuacién se citan: Salario
base; productividad; pagas extraordinarias; ayuda familiar; becas de estu-
dio y dietas. )

Art. 6.° Los trabajadores fijos discontinuos seguirdn ostentando el
nivel 158, ¥ los mozos fijos discontinuos conservardn el nivel 19.

Art. 7.> Denuncie.—1. La denuncia del presente Convenio Colectivo
efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello, de confor-
midad con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, se efectuard
por escrito, en el que se hard constar los capitulos, articulos o preceptos
que se pretenden revisar, y el alcance de la revisién. El escrito se presentard
por la parte denunciante a la otra, antes del dltimo mes de vigencia del
Convenio o de la fecha de expiracién sefialada a cada titulo, en su caso,
La no presentacion de dicho escrito dard lugar a la prérroga automatica
del Convenio.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en
todo caso, hasta su revision.

Art. 8.° Prdrroga provisional—Este Convenio se entenderd prorro-
gado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de
su expiracidn y la entrada en vigor del nueve Convenio o norma que
lo sustituya, salvo en aquellas condiciones econdmicas para las cuales
se establezea retroactividad, en cuyo caso se estard a lo que el nuevo
Convenio 0 norma establezca. : .

Art, 8.° Compensacidn de condiciones.—La entrada en vigor de este
Convenio implica la sustitucién de las condiciones Iaborales vigentes hasta
la fecha por las establecidas en el presente pacto colectivo.

Cuando el importe total, en computo anual, de las condictones eco-
némicas resultantes de las disposiciones legales futuras, sea inferior al
de las establecidas en este Convenio, prevalecerdn éstas.

Art. 10. Vinculacidn a la totalidad.—En el supuesto de que por actos
de la Autoridad Laboral competente, o en su caso de la Jurisdiccional,



