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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1993, de la Direc-
cién General de Relaciones con la Administracién de
Jdusticia, por la que se anuncia concurso de traslado
de Secretarios judiciales de la primera categoria.

1221

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Real
Decreto 429/1988, de 29 de abril, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales,

Esta Direccién General ha acordade anunciar a concurso de
traslado la provision de una plaza vacante de la categoria primera
del indicado Cuerpo.

El concurso se ajustara a las siguientes normas:

Primera.—Podréan tomar parte en este concurso los Secretarios
que pertenezcan a la categoria primera del Cuerpo de Secretarios
Judiciales.

Segunda.—No podran concursar:

a) lLos Secretarios judiciales electos.

b} Los que hubieran cbtenide destino a su instancia en con-
curso, antes de transcurrir dos afios desde la fecha en que tomaron
posesion,

c) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que trans-
curran dos afios; o cinco, para obtener destino en la misma loca-
lidad en que se les impuso la sancién.,

d) Los suspensos.

Tercera.—El nombramiento de Secretario para la plaza vacante
recaera en el solicitante con mejor puesto escalafonal.

Cuarta.—Se concede un plazo de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», para que los interesados puedan
formular sus peticiones con sujecién a los aludidos preceptos,
mediante instancia que debera ser dirigida a la Direccién General
de Relaciones con la Administracién de Justicia (Ministerio de
Justicia), sin que puedan tomarse en consideracién las instancias
que hayan tenido entrada en el Registro Gene¢ral del Ministerio
transcurrido aquel plazo, a menos que hubieran sido presentadas
en la forma v con los requisitos establecidos en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. St venciere en dia inhabil, se entender4 prorrogado
el vencimiento al primer dia habil siguiente. Los que residan fuera
de la peninsula podrin formular su solicitud por telégrafo, sin
perjuicio de ratificarla mediante la oportuna instancia. En tanto
no se produzca el desarrollo de la citada Ley, las solicitudes podran
presentarse también a través de las oficinas de Correos, en cuyo
caso deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Quinta.—Ningin participante podra anular o modificar su ins-

tancia una vez terminado el plazo de presentacién de las mismas.

Sexta.—El Secretario que resulte nombrado para el desempefio
de la plaza anunciada en este concurso no podra participar en
otro de traslado hasta transcurridos dos afios desde la fecha de
la toma de posesién en la misma.

La Secretaria vacante que se anuncia a concurso es la siguiente:
Sala Quinta de lo Militar del Tribunal Supremo.

Lo que, por delegacién del excelentisimo sefor Ministro de
Justicia de 17 de mayo de 1991, comunico a V. 1. para su cono-
cimiento y efectos.

Madrid, 27 de diciembre de 1993.—Fl Director general, Fer-
nando Escribano Mora.

[lmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

1222 ORDEN de 30 de noviembre de 1993 por la que se

convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo adscritos e funcionarios de los grupos
C y D en el Organismo Auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Autonomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sidn se estima conveniente en atencion a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a lawwormaci6n profesional v a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccién General de la Funcion Piblica,
ha dispuesto convocar concurso especifico {18/1993) para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Orden,

con arreglo a las siguientes bases: v

Primera.—Podrén’ participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos C y D del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984) v los que se encuentren
en situacién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo
podran participar si llevan méas de dos afios en esa situaciéon el
dia del cierre del plazo de presentacidn de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el dmbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, ¢ hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién, o bien haya sido suprimide su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer ano del periodo de excedencia, sélo
podran participar sl en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del iiltimo destino definitivo obtenido, salve que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efecfiva. )

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
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mediante adscripcidn provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorardn los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obiener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y tres en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.~Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final deberan refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién maxima total no podrd ser superior a 18,50
puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 12,5Q puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicard hasta un méaximo de tres puntos segin
la distribucién siguiente:

Por la posesién de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesién de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al'nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos,

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos del siguiente modo: '

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, dos puntos si el puesto pertenece al mismo area,
o 1,5 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, tres puntos si
pertenece al mismo area, o 2,5 puntos si pertenece a distinta
area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o méas niveles al
del puesto al que se concursa, 2,5 puntos si pertenece al mismo
area, o dos si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por &reas serd la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de 3,5 puntos distribuidos de la siguien-
te forma:

Por la participacidon o superacién como alumnos en cursos:

Jefes de Distrito de Carteria en E. Q. C., 0,50 puntos.
Subinspectores de Reparto en E. O, C., 0,50 puntos.
Promoci6n Acelerada de Cuadros (PAC), 2,50 puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,15 puntos por
afio completo de servicio hasta un maximo de tres puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anierioridad a la adquisién de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion méaxima de esta fase no podra
ser superior a seis puntos.

2.1 Meritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo | seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otre medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comision de Valo-
racién valorara los méritos especificos de la siguiente forma:

Primero: Por la posesion de conocimientos profesionales, estu-
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia
profesional, justificados documentalmente por los solicitantes,
hasta un méaximo de tres punios, siendo necesario alcanzar un
minimo de 1,5 puntos,

Segundo: A los concursantes que superen el minimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere el apartado ante-
rior, la Comisién de Valoracién los convocara para la celebracién
de una entrevista que versara sobre los méritos especificos sefia-
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizara por un miembro de la Comisiéon o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo-
cante, que elevard un informe a la Comisién, que lo valorara.
Dicha valoracidon no podra superar el maximo de tres puntos y
sera necesario obtener un minimo de 1,5 puntos para ser com-
putada en el total de los méritos especificos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberéan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacién de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacién, segiin el modelo que figura como anexo Il de esta
Orden. :

La certificaclon debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaifiardn a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension,

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompanaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesio o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La
Comisién de Valoracidén podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién requerida, asi como el dictamen de los drganos técnicos
de la Administracidon laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto,

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo seiior Director general del Organismo Auténomo Correos
y Telégrafos, se remitiran a la Direccion Territorial a la que corres-
ponda la vacante solicitada, se ajustaran al modele publicado
como anexo Il de esta Orden y se presentarén en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
fas Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en las oficinas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
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las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de cinco—, que se incluyan en el anexo I, siempre que reana los
requisitos exlgidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate, se atenderi a la mayor puntuacién ctor-
gada a:

1. Meéritos especificos.

2.° Grado persenal.

Valoracion del trabajo desarrollado.
Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Antigiiedad.

o 9 0

3.
4.
5.

por el orden expresado.
Novena.—La Comisién de Valoracién estara integrada por:

El Director territorial de que dependa la vacante, que actuara
de Presidente. '

El Técnico N. 24, Recursos Humanos, de Ja Direccién Territorial
de que dependa la vacante, o en ¢l caso de Madrid, el Jefe de
Servicios, que actuar4 como Secretario.

El Jefe de la Subzona de Inspeccidon que corresponda.

El Jefe provincial, el Jefe de Explotacién P. y T. v el Jefe de
Reparto de quienes dependa la vacante.

El Jefe de Operaciones v el Jefe de Reparto de Madrid, para
las vacantes que dependan de los mismos.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales méas repre-
sentativas.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademéas poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con
voz, pero sin voto. '

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-

" cionarlo, y los 'destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo

que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piiblica, en cuyo caso debe-
r& comunicarse por escrito al 6rgano a que se refiere la base
séptima. : .

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion en concepto alguno.

Undécima.—1. Lapresente convocatoria se resolvera por reso-
lucién. de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizaci6n de la presentacién de instancias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta © comporta el reingreso al servicio
activo. :

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la de la publicacién de la Resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién
del concurso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesién deberd contarse desde la publicacién de la
citada Resolucién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. ‘

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se cqnsideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion, ‘

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo..con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Madrid, 30 de noviembre de 1993.—El Ministerio de Obras
Publicas, Transpories v Medio Ambiente, P. D. (Orden de 24 de
abril de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 .de mayo), la
Secretaria general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.



ANEXO 1

P INCA

FLAZ

LOCALIRAD

PULSSTO DE THRABASOD

co.

ESPECIFICO

GHUPOD

CURS0S FORMACION

DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

ALIGANTE

ALICANTE

JEFE DHETRITD PEPAATD

307.284

UEFES DE DISTRITO DE
CARTERIA EN EO.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

CONGCIMENT) DE LAS TECNICAS OF ORGA-
[NZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS.

ICONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS PRO-
ICESOS DE DISTRISUCION DE LA CORRESPON-
ORGANIZACION, COORDINACION]DENCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DIS—
v CONTROL DEL REPARTO DE LA[TRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
CORRESPONDENCIA EN EL AM- [TAS SECCIONES.

3ITO DEL DISTRITO. CONOCIMIENTD DE LA NOAMATIVA RELATIVA A
PERSONAL {BAJAS, AUSENCIAS, PERMISOS).
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRASAJO.
ICAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

ELTHE

HEFE DISTRITC SEPARTD

7284

IEFES DE DISTAITO DE
CARTERIA EN EQ.C.
PAOMOCIONACELERADA
DE CUADROS (PAC)

ICONQCGIMEENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-~
NIZACION DEL TRABAJC Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS.
ICONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PRO-
CESOS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
JORGANIZACION, COORDINACION DENCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DIS-
Y CONTROL DEL REPARTQ DE LA|TRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
JCORRESPONDENCIA EN EL AM-[TAS SECCIONES.
PITO DEL DISTRITO. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
: PERSONAL BAJAS, AUSENCIAS, PERMISOS).
[CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ICAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

BAi FARES

PALMA DE
MALLORGA

LUEFE DISTRITC REPARTO

14

307 284

UEFES DE DISTRITO DE
CARTERIA EN E.O.C.
PROMOCION AGELERADA
DE CUADROS (PAC)

CONOGIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA—
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECGION DE
LAS PERSONAS.

IGONOGIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PRO-
CESOS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
OAGANIZACION, COCRDINACION|DENGIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DIS-

JCORRESPONDENCIA EN EL AM-
[prTo DEL DISTRITO.

0.
'ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

BALEARLS

MAHON

UEFE DISTRITO REPARTO

14

307284

.

UEFES DE DISTRITO DE
CARTERLA EN £.0.C.
PROMOCION AGELERADA
DE CUADRQS (PAC)

GCIMIENTO DE LAS TECMICAS DE ORGA-
IZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
PERSONAS.

CIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA £N LOS PRO-
. £SOS DE DISTRIBUGION DE LA CORRESPON-
IORGANIZACION, COORDINACION|DENCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DIS-
Y CONTROL DEL REPARTO DE LA [TRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
ICORAESPONDENCIA EN EL AM- [TAS SECCIONES.

PITO DEL DISTRITO. - CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
PEASONAL (BAJAS, AUSENCIAS, PERMISOS).
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJC,
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

86l
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M.O.

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJD

cD.

ESPECIFICO

GRUPCQ

CURSOS FORMACION .

DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

BARCELONA

28

BARCELONA

JEFE DISTAITO REPARTO

14

307.284

cD

VEFES DE DISTRITO DE
[CARTERIA EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS {PAC)

ICONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
| AS PERSONAS.

ICONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PRO-
CESQS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
JORGANLIZACION, COORD!NACIONEPYENCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DIS-
[Y CONTROL DEL REPARTO DE LASTRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
ICORRESPONDENCIA EN EL AM-[TAS SECCIONES.

BITO DEL DISTRITO. ICONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
FERSONAL (BAJAS, AUSENCIAS, PERMISOS).
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJIG,
ICAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
[TRABAIO.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

BAHRTELONA,

SABADELL

JEFE DISTRITO REPARTO

307.284

IEFES DE DISTRITO DE
CARTERIA EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

IMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
IZACION DEL TRABAJC Y DE DIRECCION DE
PERSONAS.

ORGANIZACION, COORDINACION
Y CONTROL DEL REPARTO DE LA
CORRESPONDENCIA EN EL AM-
BITO DEL DISTRITO.

ENCiA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DIS-
ION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
AS SECCIONES.

CIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
REONAL BAJAS, ALUSENCIAS, PERMISOS).
'ACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
'ACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE

0.
'ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

BARCGELONA

HOSPITALET DE
LLOBREGAT

HEFE DISTRITO REPARTO

14

307.284

PVEFES DE DISTRITO DE

PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

ICARTERIA EN E.Q.C. Iy CONTROL DEL REPARTO DE LA

MIENTD DE LAS TECNICAS DE . ORGA-

S PEASONAS.
JCIMIENTOS Y EXPERIENCIA BN LOS PRO-
DE DISTNBUGON DE LA GORRESPON—

[CORRESPONDENCIA EN EL AM-~
BITO DEL DISTRITO.

BARCELONA

SANTA COLOMA
DE GRAMANET

VEFE DISTRITC REPARTO

14

307.284

UEFES DE DISTRITO DE
CARTERIA EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
S PERSONAS,

IMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PRO-
DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-

¥ CONTROL DEL REPARTO DE LA,
CORRESPONDENCIA EN EL AM-~
BITO DEL DiSTRITO.

CION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
'AS SECCIONES. )

( IMIENTO DE LA NORMATIVA HELATTVA A

i (BAJAS, AUSENCIAS, PERMISOS).

PACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

PACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
BAJOQ,

PACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

IZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE|

91 'wnu 3098

V661 0IBUB Gl SB[OJIDIN

5861



N.O.

PROVINGIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTC DE TRABAJO

c.D.

ESPECIFICO

GRUPQ

CURS0S FORMAGION

DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

GRANADA

GRANADA

LEFE DISTRITO REPARTQ

14

307284

CcD

LUEFES DE OISTRITO DE
CARTERIA EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA
PE CUADROS (PAC)

CONOCIMIENTD DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS.

[CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PRO-
ICESOS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
IORGANIZACION, COORDINACIONDENCIA EN EL. AMBITO DEL DISTRITO ¥ EN DIS-
ly CONTROL DEL REPARTO DE LA[TRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
ICORRESPONDENCIA EN EL AM-[TAS SECCIONES.

BITO DEL DISTRITO. ICONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
[PERSONAL (BAJAS, AUSENCIAS, PERMISOS).
[CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABALIO,
ICAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
[TRABAJC,

ICAPACIOAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

0

GUIPUZCOA

SAN SEBASTIAN

LEFE DISTRITO REPARTD

307284

UEFES DE DISTRITC DE
CARTERLA EN E.OG.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

CONOCIMIENTO DE LAS TEGNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS. '
[SONOGIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PRO-
CESOS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
ORGANIZACION, COORDINACION|DENGIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO ¥ EN DIS-
Y CONTROL DEL REPARTO DE LA[TRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
CORRESPONDENCIA EN EL AM- [TAS SECCIONES.

BITO DEL DISTRITO. CONOCIMIENTO DE LA NDRMATIVA RELATIVA A
PERSONAL (BAJAS, AUSENGIAS, PERMISOS),
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

MADRID

MADRID

UEFE DISTRITQ REPARTO

4

307 284

UEFES DE DISTRITO DE
CARTERLA EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

ICONOGIMIENTO DE LAS TEGNICAS UE ORGA-|
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS.

ICONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PRO-
[CESOS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
ENCiA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DIS-

ORAGANIZACION, COORDINACION

BITO DEL DISTRITO,

0.
'ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

MADRID

GETAFE

WEFE DISTRITO REPARTO

14

307.284

UEFES DE DISTRITO DE
ICARTERIA EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

IENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
ZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
PERSONAS, ' .

JENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS PRO-
ESCS DE DISTRIBUCION DE LA CORAESPON-
DRGANIZAGION, COORDINACION|DENCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DIS-
¥ CONTROL DEL REPARTD DE LA[TRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
ICORRESPONDENCIA EN EL AM-[TAS SECCIONES. ‘
BITO DEL DISTRITO. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
PERSONAL (BAIAS, AUSENCIAS, PERMISOS).
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
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13

- MADRID

LEGANES

UEFE DISTRITO REPARTO

14

307284

ICARTERIA EN E.O.C.
PROMOCIONAGELERADA
DE CUADROS (PAC)

HEFES DE DISTRITO DEORGANIZACION, COORDINACION
Y CONTROL DEL REPARTO DE LA
ICORRESPONDENCIA EN EL AM-

BITO DEL DISTRITO.

JCONOCIMIENTO DE LAS TEGNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS.

ICONDCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PRO-—
ICES0OS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-

DENCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DIS-
BUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
AS SECCIONES.

ENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
RSONAL (BAJAS, ALISENCIAS, PERMISDS). -
'ACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABA.IO,
AGIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS QF
0,

PACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

MADRID

MQSTOLES

PEFE DISTRITO REPARTO

4

307 254

UEFES DE DISTRITO DE
ICARTERLA EN EO.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

BITO DEL DISTRITO.

ORGANIZACION, COORDINACION
¥ CONTROL DEL REPARTO DE LA
ICORRESPONDENCIA EN EL AM-

IZACION DEL TRABAJO ¥ DE DIRECCION DE
PERSONAS.

CIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LGS PRO-
ESOS. DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
ENCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO ¥ EN DIS-

IMLENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
RASONAL (BAJAS, ALSENGIAS, PERMISOS).
PACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABALIO.
ACIDAD DE SUPERVISION DE-EQUIPOS DE

ACIUAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

15

MALAGA

MALAGA,

VEFE DISTRITO REPARTO

14

307.284

HMEFES DE DISTRITO DE
ICARTERIA EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

ORGANIZACION, COORDINACION
Y CONTROL DEL REPARTO DE LA
ICORRESPONDENCIA EN EL AM-
[piTo DEL DISTRITO.

IENTO DE &
ION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE

ENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PRO-
0S DE OISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
JA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DiS—

DE LA NORMATIVA RELATIVA A
SRSONAL (BAJAS, ALISENCIAS, PERMISOS).
'AGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
0,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

CIMIENTO DE LAS TECNIGAS DE ORGA-}

16

LAS PALMAS

LAS PALMAS

LEFE DISTRITO REPARTO

14

307284

LEFES DE DISTRITO DE
ICARTERIA EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA
i GUADROS {PAC)

BITO DEL DISTRITO.

CONOCIMIENTO DE LAS TEGNICAS OE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS. -

[CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS PRO-

ICORRESPONDENCIA EN EL AM-

ICESOS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
ENCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DIS-
DEL PERSONAL ENTRE LAS DIS'ﬂN-
AS SECGIONES. )
IENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

ACIDAD DE- SUPERVISION DE EQUIPOS DE
0.
ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
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17

PONTEVEDRA

VIGO

LJEFE DISTRITO REPARTO

14

307.284

UEFES DE DISTRITO DE
ICARTERLA EN E.O.C.
PROMOCIONACELERADA
DE CUADROS (PAC)

CONOCIMIENTO DE LAS TEGNIGAS LE ORGA-|
fNZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION OE
| AS PERSCONAS,

JCONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 108 PRC-
CESOS DE DISTRIBUCION DE iA CORRESPON-

[ORGANIZACION, COORDINACIONDENCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITG Y EN DIS-
[t CONTROL DEL REPARTO DE LAJTRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
ICORAESPONDENCIA EN EL AM-[TAS SECCIONES.

PITO DEL DISTRITO.

ICONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
IPERSONAL (BAJAS, AUSENCIAS, PERMIZOS),
ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ICAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO, )
ICAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROSLEMAS.

18

TENERIFE

S/CDE
TENERIFE

LJEFE DISTRITO REPARTO

14

307284

UEFES DE DISTRITO DE
[CAATERIA EN £.0.C.
PROMOCION ACELERADA,
DE CUADROS (PAC)

[CONQCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-~
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
WAS PERSONAS,

JCOMOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS PRO-
JCESOS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-

JORGANIZACION, COORDINACIONDENCIA EN ElL AMBITO DEL DISTRITO ¥ EN DIS-
[y CONTROL DEL REPARTQ DE LA[TRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DiSTIN-
JICORRESPONDENCIA EN EL AM-[TAS SECCIONES.

BITO DEL ISTRITO.

JCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
IPERSONAL (BAJAS, AUSENCIAS, PERMISOS),
ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
[CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
[TRABAIQ.

ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

19

SEVILLA

12

SEVILLA

LEFE DISTRITC REPARTQ

307284

LEFES DE DISTRITO DE
ICARTERIA EN EO.C.
PROMOCIONACELERADA
DE CUADROS {PAC}

CONOCIMIENTC DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECGION DE
JLAS PERSONAS,

ICONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS PRO-
ICESOS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-

JORGANIZACION, COORDINACIONIDENCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITQ Y EN DIS-
Y CONTROL DEL REPARTO DE LAITRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
[CORRESPONDENCIA EN EL AM-[TAS SEGCIONES.

PITO DEL DISTRITO,

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
PERSONAL (BAJAS, ALSENCIAS, PERMISOS).
ICAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO. _
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

VALENCIA

VALENCGIA |

WEFE DISTRITO REPARTO

14

307.284

EFES DE DISTRITO DE
CARTERLA EN EO.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

IORGANIZACION, COORDINACION
Y CONTROL DEL REPARTO DE LA
ICORRESPONDENCIA EN EL AM-ITAS SECCIONES.
BITO DEL BISTRITO.

ICONQCIMIENTO OE LAS TECNICAS DE ORGA-
NZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS,

CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PRO-
JCESCS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
ENCIA EN £L AMBITO DEL DISTRFTO Y EN DIS-

'ACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPOS DE
0.
ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

3861
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21

VALLADOLID

VALLADOLID

JEFE DISTRITO REPARTO

307284

LVEFES DE DISTRITO DE
ICARTERIA EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA,
DE CUADROS (PAC)

[CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE CRGA-
NIZACION DEL TRABAJQ Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS, .

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 10S PRO-
CESOS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
ENCLA EN EL AMBITO DEL DISTRITC Y EN DIS-
IBLICION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-

JORGANIZACION, COORDINACION
[¥ CONTROL DEL REFARTQ DE LA
ICORRESPONDENCIA EN EL AM-
BITO DEL DISTRITO.

0. :
'ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

viZCAYA

BILBAOQ

HEFE DISTRITO REPARTO

14

307284

HEFES DE DISTRITO DE
ICARTERIA EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA,
DE CUADROS (PAC)

IMIENTO DE LAS TECMNIGAS DE ORGA-|
CION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
PERSONAS.

IMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PRO-
0S DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
ORGANIZAGION, COORDINACIONIDENCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DIS-
Y CONTROL DEL REPARTO DE LATRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
[CORRESPONDENCIA EN EL AM-[TAS SECCIONES.

PITO DEL DISTRITOQ. ICONOCIMIENTO OE LA NORMATTVA RELATIVA A
IPERSONAL (BAJAS, AUSENCIAS, PERMISOS).
ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
[CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
[TRABAIQ.

[CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

JEFE DISTRITO REPARTO

14

307 284

UEFES DE DISTRITO DE
CAHTERIA EN EO.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

BITO DEL DISTRITO.

INIZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS, ’
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS PRO-
CESOS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-
IORGANIZACION, COORDINACIONIDENCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DiS-
Y CONTROL DEL REPARTO DE LA[TRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
ICORRESPONDENCIA EN EL AM- [TAS SECCIONES.-

ICONGCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A,
PERSONAL (BAJAS, ALISENCIAS, PERMISOS),
ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUPERYISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO, ’
GAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

24

SUBZONA DE
INSPECCION
BARCELONA

BARCELONA INSPECTOR DE REPARTO

4

307284

REPARTO EN EO.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

ICONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
- NIZACION DEL TRABAJC EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO,

SUBINSPECTORES DEJNSPECCION, CONTROL Y REA- [CONOCRMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-

FIZACION DE ESTUDIOS RELA- BUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
ICIONADOS CON LA TISTRIBU- ICONOCIMIENTC DE LA NORMATIVA RELATIVA A
ICION DE LA CORRESPONDENGIA. LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

. ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENGCIA EN HOSPITALET.

25

SUBZONA DE
INSPECCION
BARCELONA

BARCELONA  ENSPECTOR DE REPARTO

14

307.284

_Co

[SUBINSPECTORES DE

REPARTO EN E.O.C.
PROMOCIONACELERADA,
DE CUADRGS ({PAC)

CONOUIMIENTO DE LAS TEGNICAS DT ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
IPARTO. : :
NSPECCION. CONTROL ¥ REA- [CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
LIZACION DE ESTUDIOS RELA- BUCION DE LA CORRESPONDENCIA

CIONADOS CON LA DISTRIBU-JCONOCIMIENTC DE LA NORMATIVA RELATIVA A
CION DE LA CORRESPONDENCIA. kA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

JCON RESIDENCILA EN MANRESA,

“JCONGCIMIENTO DE LAS TEGNICAS OF ORGA-}
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26

SUBZONA DE
INSPECCION

BARCELONA

BARCELONA

kisreCTOR DE REPARTD

14

307284

REPARTO EN EO.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADRQS (PAC)

ISUBINSPECTORES DEJNSPECCION. CONTROL ¥ REA-

LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
ICIONADOS CON LA DISTRIBL-
ICION DE LA CORRESPONDENCIA.

ICONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJOQ EN EL AMBITO DEL AE-
PARTO.

ICONOCIMIENTO DE LOS PROCESGS DE DISTRI-
PUCHON DE LA CORRESPONDENCIA
[CONQCIMIENTD DE LA NORMATIVA RELATIVA A
LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
ICAPALCIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS. .
ICON RESIDENCLA EN TARRAGONA.

27

SUBZONA DE
INSPECCION
BARCELONA

BARCELONA

INSPECTOR DE REPARTO

14

307284

REPARTO EN E.O.C.
PROMOCIONACELERADA
DE CLIADROS (PAC)

[SUBINSPECTORES DERNSPECCION, CONTROL Y REA-

UZACION DE ESTUDIDS RELA-
CIONADOS CON LA DISTRIBU-
CION DE LA CORRESPONDENCIA,

NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITQ DEL RE-
PARTO,

ICONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI
BUCION DE LA CORRESPONDENCIA, )
[CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
ICAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

JCON RESIDENCIA EN REUS.

ICONOGIMIENTD DE LAS TECNICAS DE ORGA-

28

SUBZONA DE
INSPECCION
BARCELONA

BARCELONA

LNSPECTOH DE REPARTO

14

307284

REPARTO EN E.O.C.
PROMOCIONACELERADA
DE CUADROS (PAC)

[SUBINSPECTORES DEJNSPECCION, CONTROL ¥ REA-

LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
ICIONADOS CON tA DISTRIBU-
ICION DE LA CORRESPONDENCIA.

ICONOCIMENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
INIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO.

ICONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
BUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
ICONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

ICON RESIDENCIA EN LERIDA.

SIBZONA DE
INSPECCION
GRANADA

GRANADA

lnspscmn DE REPARTO

14

307284

REPAATO EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADRQS (PAC)

ISUSINSPECTORES DENSPECCION, CONTROL Y REA-

LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
CIONADOS CON LA DISTRIBU-
CION DE LA CORRESPONDENCIA.

ICONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO.

[CONQCIMIENTO DE LOS PACCESOS DE DISTRI-
BUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENGIA,

_ JCAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

ICONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A}

30

SUBZONA DE
INSPECCION
GRANADA

GRANADA

INSPECTOR DE REPARTO

14

307.284

REPARTO EN E.O.C,
PROMOCION ACELERADA,
DE CUADROS (PAC)

SUBINSPECTORES DERNSPECCION, CONTROL ¥ REA-

LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
ICIONADOS CON LA DISTRIBU-
JCION OE LA CORRESPONDENCLA

CONOUIMIENTO DE LAS TEGNICAS DE ORGA-
FHZACION DEL TRABAJD EN EL AMBITO DEL RE-
FPARTO. .
ICONQCIMIENTO DE£ LOS PROCESOS DE DISTRI-
BUCION DE LA CORRAESPONDENCHA.
COMNOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
[CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO,
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

JCON RESIDENCIA EN MALAGA.

31

SUBZONA DE
INSPECCION
GRANADA

GRANADA

*NSPECTDR DE REPARTO

14

307284

ISUBINSPECTORES DE
JREPARTO EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA
|DE CUADROS (PAC)

INSPECCION, CONTROL Y REA-
JLIZACION DE ESTUDIOS RELA-
ICIONADOS CON LA .DISTRIBU-
ICION DE LA CORRESPONDENCIA.

[CONCCIMIENTG DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL AE-
PARTD,

CONCCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
BUGION DE LA CORRESPONDENCIA.
ICONCCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
[CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

ICON RESIDENCIA EN JAEN.
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NG | FROVNGA | PLAZAS | LOCALIOAD FUESTO DE TRABAIC S5 TCSPECHico ToRUPG | CORSOS FORMACION | DESCAPCION PUESTO MERTTGOS RECATVOS AL PUESTE 1
CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION, DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
: PARTO.
SUBZONA DE , usinsPecTORES DENSPECCION, CONTROL v REA- FONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
2 | werecoio | - A REPARTO EN EO.C. IZACION DE ESTUDIOS RELA-BUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
A, z GRANADA  |NSPECTOR DE REPARTD M| ¥ | ©  PROMOCIONACELERADA[CIONADOS CON LA DISTRIBU- IENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
DE CLADROS (PAC}  |CION DE LA CORRESPONDENGIA LA DISTRIBUCION DE LA CORAESPONDENCIA.
ACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
RESIDENCIA EN ALMERIA.
TENTO OE LAS TECNICAS DE ORGA
CION DEL TRABAJIO EN EL AMBITO DEL RE-
SUBZONA DE lsuBINSPECTORES  DE{NSPECCION, CONTROL Y REA- [ENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
REPARTO EN EOC.  JLUZACION DE ESTUDIOS RELA-[BUCION DE LA CORRESPONDENGIA.
32 | mse 1 AANADA  }
pebisvrl @ NSPECTOR DE REPARTO ] %724 | OO brOMOCIONACELERADACIONADOS CON LA DISTRIBU- MIENTO DE LA NOAMATIVA RELATIVA A
, DE CUADROS (PAC}  |CHON DE LA CORRESPONDENCIA. {.A DISTRIBUCION DE (A CORRESPONDENGIA, |
ACIDAD DE OAGANIZACION DEL THABAJO.
ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
RESIDENGIA EN MELILLA.
IMIENTO DE LAS TECNICAS DE OAGA=
IZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
LBZONA DE lsusinspecTores oelnseeccion, ConTROL ¥ REA- MIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
HEPARTO EN EOC.  |LIZACION OE ESTUDIOS RELA-|BUCION DE LA CORRESPONDENGIA.
1 -
. Nstgggm ! LEON  JNSPECTOR DE REPARTO I 0 bromocionacELERADAKIONADOS CON LA DISTRIBU- [CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAC)  |CION DE LA CORRESPONDENCIA, JLA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPAGIDAD DE ANALISIS DE SROBLEMAS.
CON RESIDENGIA EN PONFERRADA.
ENIU U LAS TEUNIVAY EE 5ﬁGK—
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO.
SUBZONA DE [SUBINSPECTORES DEJNSPECCION, CONTROL ¥ REA-|CONOCIMIENTO DE (OS PROCESOS DE DISTRI-
: REPARTO EN EOC.  JIZACION DE ESTUDIOS RELA-BUCION DE LA CORRESPONDENGA.
% | tnepECTioN i LEON  INSPECTOR DE REFARTO 4| o728 €0 bROMOCIONACELERADA |CIONADOS CON LA DISTRIBU- IMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
- |DE CUADROS (PAC)  |CION DE LA CORRESPONDENCIA. |.A DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENGIA,
' ACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
AESIDENCIA EN LA CORUNA,
TENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA
iZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL. RE-
ARTO.
SUBZONA GE [suBINSPECTORES DEBNSPECCION, CONTROL ¥ REA- MIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
: REPARTO EN E0.C.  IZACION DE ESTUDIOS RELA-|BUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
L=] H
R = ' LEON  INSPECTORDE REPARTO 4] 728 €0 bRAOMOCIONACELERADA[CIONADOS CON LA DISTRIBU-[CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
! DE CUADROS (PAC)  [CION DE LA CORRESPONDENCIA, LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJG.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA EN LA SANTIAGO.
TENTO DE LAS TECNICAS BF DAGA-
NIZACION, DEL TRABAJO EN-EL AMBITO DEL RE-
PARTO. . ‘
SUBZONA DE UBINSPECTORES DEJNSPECCION, CONTROL Y REA- [CONOGIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
. ARTO EN E0.C. |ZAGION DE ESTUDIOS RELA- PUCION DE LA CORRESPONDENCIA
a7 ms:gg:m 1 LEON INSPECTOR DE REPARTO 14 37284 o OCIONAGELERADA [CIONADOS CON LA - DISTRIBU- [CONOGIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

E CUADROS (PAC) ION DE LA CORRESPONDENCIA.

LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENGIA.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA EN LUGO,
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N.O.

PROVINGIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

cD.

ESPECIFICO

GHUPO

CURSDS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTC

SUBZONA DE
INSPECCION
LEON

ORENSE

INSPECTOR DE REPARTO

14

307.284

FEPARTO EN EO.C.
PROMOCIONACELERADA
DE CUADROS {PAC}

[SUBINSPECTORES OEJINSPECCION, CONTROL ¥ REA-

LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
CIONADOS CON LA DISTRIBU-
ICION DE LA CORRESPONDENCIA.

CONOGIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO. '
ICONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
BUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
kA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

ICON RESIDENCIA EN ORENSE.

SUBZONA DE
INSPECCION
LEON

LEON

- INSPECTCR DE REFARTO

14

307284

REPARTO EN E.O.C.
FROMOCIONACELERADA
DE CUADROS (PAC)

FUBINSPECTOHES DEENSPECCION. CONTROL Y REA-

LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
ICIONADOS CON LA DISTRIBU-
ICION DE LA CORRESPONDENCIA

JCONOGIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJQ EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO.

ICONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTR!-
BUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

ICON RESIDENCIA EN PONTEVEDRA.

SUBZONA DE
INSPECCION
LEON

LEON

NSPECTOR DE REPARTC

307.284

IREPARTO EN £.0.C.
[PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

[SUBINSPECTORES DEJNSPECCION, CONTROL Y REA-

LIZACION DE ESTUDIOS RELA-

OCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
IZACION DEL TRABAJQ EN EL AMBITO DEL RE-
'ARTO.

ONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
ICION DE LA CORRESPONDENCIA.

ICIONADOS CON LA DISTRIBU- JCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
ICION DE LA CORREIPONDENCIA. LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
ICON RESIDENCIA EN VIGO.

41

SUBZONA DE
INSPECCION
LEON

LEON

INSPECTOR OE REPARTO

14

30r.284

[SUBINSPECTORES DE
REPARTO EN E.O.C.
PROMOGIONACELERADA
DE CUADROS {PAC}

ICIONADOS CON LA DISTRIBU-
ICION DE LA CORRESPONDENCIA.

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABRAJOQ EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO.

NSPECCION. CONTROL Y REA-CONOCIMIENTO DE LOS PROCESCS DE DISTRI-
IZACION DE ESTUDIOS RELA- BUCION DE LA CORRESPONDENCIA,

ICONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
ICAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

ICON RESIDENCIA EN OVIEDO,

SUBZONA DE
INSPECCION
LEON

LEON

INSPECTOR DE REPARTO

3072584

* JREPARTO EN £EO.C.

PROMOCIONACELERADA
DE CUADROS (PAC)

[SUBINSPECTORES DENSPECCION, CONTROL Y REA-

LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
ICIONADOS CON LA DISTRIBU-
ICION DE LA CORRESPONDENCIA.

EONCCIMIENTO DE LAS TEGNICAS OE ORGA-|
[NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO. :

CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
PLCION DE LA CORRESPONDENGIA - :
CONOGIMIENTC DE LA NORMATIVA RELATIVA A
A DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

CON RESIDENCIA.EN GWON.

SUBZONA DE
INSPECGION
LEON

LEON

JNSPECTOR DE REPARTO

"

072854

REPARTO EN £.0.C.
PROMOCIONACELERADA
DE CUADROS (PAC)

[SUBINSPECTORES DEJNSPECCION, CONTROL Y REA-

LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
CIOIRADOS CON LA DISTRIBU-

FCHON DE LA CORRESPONDENCIA.

OCIMIENTG DE LAS TECNICAS U OHGA-
IZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
ARTO. : .
CIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-

‘RESIDENCIA EN AVILES,

2661
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NO. | PROVINGA | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAIC T, [ ESPEGIFICO | GAUPO | CURSGS FORMACGION | DESCRIPCION PUESTG MERITOS RELATVOS AL FUESTO
CONOGIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
INIZAGION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
kueinspecTORES  DEjNSPECCION, CONTROL Y REA-FARTO: .
SUBZONA DE B b SAGION D ESTUDIOS RELA. [CONCCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
4 | mspeECCION 5 MADRID  JNSPECTOR DE REPARTO 16 | s07284 o L. BUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
PROMOCIONACELERADA [CIONADOS CON LA DISTRIBU-
MADRIO - P COOROS PAC) . ICION DE LA CORRESPONDENGIA, [PONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
- ! | A DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
‘ ‘ CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CONGCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJG EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO.
SuBzoNA DE AEPARTO BN £.0. DEL'TZS:E‘S?J"&; ESTUDIOS AELA_PRICION DE LA CORRSPONOENCIA.
0., L | -
“ mmg:gou ! MADRID  INSPECTOR DE REPARTO | oz 0 PROMOCIONACELERADA [GIONADOS GON LA DISTRIBU- [CONGCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAC)  |GION DE LA CORRESPONDENGIA. LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA EN ALCALA DE HENARES.
CONGCIMIENTG DE LAS TEGNICAS OE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL Re-
PARTO.
SUBZ0NA DE om0 o 200, Fioncion DE corm0s Aoon Fociou b L coraronaea ¢ OISR
. | - DE. E
@ | Mree MADRID  ENSPECTOR DE REPARTO | sorz 0 BROMOCIONACELERADA [CIONADOS CON LA DISTRIBU- [CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
E CUADHOS (PAC)  |CION DE LA CORRESPONDENGIA. LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENGIA EN GETAFE.
CONGCIMIENTO OE LAS TECNIGAS DE ORGA-
NIZACION, DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
, PARTO.
SUBZONA DE L REPARID BN EOC, | LIDAGON DE ESTUDIOS RELA- BUCION DE LA CORRESPONDENGI. 11
4 'Nsui%%cém T MADRID NSPECTOR DE REPARTO 14 ) 07284 O bROMOCIONACELERADA|CIONADOS CON 1A DISTRIBU- [CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAG)  JCION DE LA CORRESPONDENGIA_|LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENGIA.
: CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
ICON RESIDENGIA EN LEGANES.
CONGCIMIENTO DE LAS TEGNICAS OF ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
-~ armo.
- bunarccrons ocbereooay e, v - Eovtineto o oo mocess e o
Il Ieofevasialll B MADRIO  INSPECTOR DE REPARTO Moy Sorzes 0 PROMOCIONACELERADAKCIONADOS GON LA DISTRIBU- [CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAC)  [CION DE LA CORRESPONDENCIA. |UA DISTRIBUCION. DE LA CORRESPONDENCIA,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CON RESIDENCIA EN GIUDAD REAL.
CIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
R ZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
SuBZONA DE - REPARTO M E0.G.  LIZAGON DE ESTUDIOS RELA-[AIGION D LA CORRESPORBENGI.
@ 'Ns’:;%‘?“ ! MADRID  INSPECTOR DE REPARTO ] rze4 @ PROMOCIONACELERADA [CIONADOS CON LA DISTRISU- IMIENTO DE LA NOBMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAC) 1ON DE LA CORRESPONDENCIA. |A DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
\ ACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
AGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
RESIDENCIA EN GUADALAJARA. '
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N, PROVINCA FLAZAS LOCALIDAD h FUESTO DE TRABASD C.C. | ESPECIEICO | GRUPG CLURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVGS AL PUESTO
CONOGMIENTG DE A8 TECNCAS DF DAGAS
NIZACHON DEL TRABAJO EN EL AMBITC DEL RE-
. ‘ PARTO. \
SUBZONA DE BEPARTO e E00.  RIZAGION DE ESTUDIOS AELA- BUCION DE LA GORRESPONDENGR. — —
B LG L o .
% 'Niﬁj‘ﬁgm ! MADRID  INSPECTOR OE REPARTO I B B0 bROMOCIONACELERADA|CIONADOS CON LA DISTRIBU- ICONOCIMIENTO DE LA NGRMATIVA RELATIVA A
PE CUADROS (PAC}  |CION DE LA CORRESPONDENGIA JLA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
ACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ACIDAD DE ANALISIS DE FROBLEMAS,
RESIDENCIA EN TORAEJON DE ARDOZ.
DEMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
IZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
ARTO,
B2OMA DE i:s;r;i;EﬂC‘ngﬁcS oe:nlazs:gcc:go:é comEstooLs-v AEA- Dcmu:mo >0 Lc;s Pgao;:esos DE DISTRI-
. ) N P 0C.  LizZAC J0S RELA-BUCION DE LA CORRESPONDENGIA.
o1 ’Nﬁ;ff“‘ ‘ MADRID  ENSPECTOR DE REPARTO o 307284 ©0  [PHOMOCIONACELERADA|CIONADOS CON LA DISTRIBU-JCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
. DE CUADROS (PAC)  JCHON DE LA CORRESPONDENGIA. |LA DISTRIBUGION DE LA CORRESPONDENCIA.
AGIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAO.
AGIDAD DE ANALISIS DE PAOBLEMAS.
RESIDENGIA EN ALCOBENDAS.
B GCMIENTS DE LAS TECRICAS DE GRGA-
(ZACION,DEL TRABAJD EN EL AMBITO DEL RE-
ARTO.
$5Z0NA OF RerarTo o £0.0.  LIZAGION DE ESTUBIGS. ALLAFUCION DE L CORRESPONDENGIA.
2 iNmﬁ? ! MADRID NSPELCTOR OF REPARTO " 307.284 co PROMOCION ACELERADA ICIONADOS CON LA DISTRIBU- IMIENTO DE LA NORMA'TVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAC)  |CION DE LA CORRESPONDENCIA. JLA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENGIA.
AGIDAD DE DRGANIZAGION DEL TRABAJO.
ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
RESIDENCIA EN TALAVERA DE LA REINA.
ONOGIMIENTO DF LAS TECNICAS OF ORGA- |
, IZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
o e ARTO,
SUBZONA DE Mgl i hifarsiiii it MIENTO DE LS PROCESOS DE DISTRI-
53 { INSPECCIR | 2 YT TENERFE  ENSPECTOR DE REPARTO 4 | ao7zes o 0 C. ION DE LA CORRESPONDENCIA.
¢ PROMOCIONACELERADA [CIONADOS CON LA DISTRIBU-
TENERIFE )€ CUADROS (PAC]  JCION DE LA CORRESPONDENGCIA. [CONOOMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
| A DISTRIBUGION DE LA CORRESPONDENGIA.
CAPAGIDAD OF ORGANIZAGION DEL. TRABAJD.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CONUCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA- |
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
"~ leasro.
SUBZONA DE sums;ecroaes DEJNSPECCION, CONTROL Y REA-|CONOGIMIENTO DE LOS PROCESQS DE DISTRi-
: N _— REPARTOENEOC.  JUZACION DE ESTUDIOS RELA-BUGION DE LA CORRESPONDENCIA.
* w%i%?;? 1 S/C TENERIFE  INSFECTOR DE REPARTO i €0 - PROMOCIONACELERADA [CIONADOS CON LA DISTRIBU-[CONOGIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAC)  [CION DE LA CORRESPONDENCIA. JLA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
: - CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENGIA EN LAS PALMAS.
S ONGOIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NiZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO, -
SUBZONA DE A0 B £0.0.  LIZAGIoW DE £ETUDOS RELA- PUCION E LA CORRESFONDERGI.
e . N 0C.
58 *ELEE‘:;%N ' S/C TENERIFE  ENSPECTOR DE AEPARTS 14 307.284 0 brOMOCIONACELERADAKIONADOS CON LA DISTRIBU-|CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

DE CUADROQS (PAC) CION DE LA CORRESPONDENCIA.

DiSTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
'ACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJQ.
ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

ON RESIDENCIA EN ARRECIFE.
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IND.] PROVINGWA | PLAZAS LOGALIDAD PUESTO DE TRABAJO CD. | ESPECIFICO | GRUPD | CURSOS FORMAGION DESCRIPGION PUESTO | — o MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
GCIMIENTO DE LAS TECNICAS OE ORGA-|
- IZACION DEL TRABAIO EN EL AMBITO DEL RE-
i ARTO. :
- | suszonape , B ons B s AELA IMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
56 | INSPECCION 1 SEVILLA  JNSPECTOR DE REPARTO 14 | s07284 00 P OIONACELERACA IHaNADOS. COn L DISTRIBL. UCION DE LA CORRESPONDENCIA.
SEVILLA IENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
Ppecuaoros (PAC  [CiON DE LA CORRESPONDENCIA [ T O N AL SPONENCLE
ACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
JENTO OF LA TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMSITO DEL RE-
PARTO. | -
SUBZONA DE |SUBINSPECTORES  DEJNSPECCION, CONTROL ¥ REA- Wconocamsm'o cg:;E%s Pgnm?gﬁcsos DE DISTR-
REPARTO EN EO.C.  [UZACION DE ESTUDIOS RELA- DE LA, IA.
s7 ’Nssgsﬂol_ff“ 2 SEVILA  INSPECTOR DE REPARTO | 307284 0 PROMOCIONACELERADAJCIONADOS CON LA DISTRIBU- [CONOGIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAC)  |CION DE LA CORRESPONDENCIA. LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENGIA.
CAPACIDAD DE ORGAMIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CON AESIDENCIA EN BADAJOZ.
CONOGIMIENTO DE LAS TEGNICAS UE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
- PARTO.
caimace persiots CmEe e e s s e
58 'Nngﬂﬁm ' -SEVILLA  ENSPECTOR DE REPARTO 14 | 07284 @ bROMOCIONACELERADACIONADOS CON LA DISTRIBU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
E CUADROS {PAC)  _GION DE LA CORRESPONDENGIA. LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD} DE ANALIS!S DE PROBLEMAS.
- CON RESIDENCIA £N CADIZ.
WIENTO DE LAS TECNICAS DE OAGA-
{ON DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
SuUBZONA DE Ao en 600, Lizaciod D ETUDIOS AELAL PUCION DE L CoRRESPONORNGI.
G, ES - .
il 'Ng";ﬁ_c'm”" ! SEVILLA  INSRECTOR DE REPARTO “ | 072 0 LROMOCIONACELERADACIONADOS CON LA DISTRIBU- IMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAC)  {CION DE LA CORRESPONDENCIA. |LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
ACIDAD DE ORGANZACION OEL TRABAJO,
ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
RESIDENCIA EN CORDOBA.
g GCIMIENTO DE LAS TEGNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN Ei AMBITO DEL RE-
bARTO. :
SUBZONA DE RerAnio S B0 0. ioAGM DE EaTUDIOS Feta IUGION OF A CORRESPONDENGIA T
E.O.C. l | DE TUDI RELA~ 10N LA
€0 lNEESq?_CLL\ON 2 SEVILLA - INSPECTOR DE REPARTO I 307284 C0  EROMOCIONACELERADACIONADOS GON 1A DISTRIBU- [CONGCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
E CUADROS (PAC)  [CION DE LA CORRESPONDENCIA. L& DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
’ ICAPAGIDAD DE QRGANIZACION DEL TRABAJO,
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA EN HUELVA.
CONDTIMIENTO DE LA TECNICAS DE DRGA
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO. ,
SUBZONA DE kusinsrecTORES ©DE mspegc'::ow. CONTROL Y REA- cnscc:’cnmemo cgE |.oss PﬁOC:cS&S DE DISTRI-
REPARTO EN EQ.C.  [UZACION DE ESTUDIOS RELA-[BUCION DE LA CORRESPONDE
| Mopocion | SEVILLA  [INSPECTOR DE REPARTO | %7284 | @ baoMOCIONACELERADAICIONADOS CON LA DISTRIBU- [CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAC) CION DE LA CORRESPONDENGIA. JLA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
ICAPACIDAD DE ORGANEZACION DEL TRABAJO,
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
JCON RESIDENCIA EN CACERES.
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PROVINGIA

N.O. PLAZAS LOCALIDAD PUESTU DE TRABAJIO TD. | ESPECIFICO | GAURG | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO I MERITOS RELATIVOS AL PUESTC
ONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
l IZAGION, DEL TRABAJO EN EL AMBITO JEL RE-
l ARTO, -
— puomsrecrores ochureoouy come. s Eocmmim o s rocesos o o
kot 'Ngzs,ﬁff“ ! SEVILLA  INSPECTOR DE REPARTO 41 07z G0 bromocionaceLERADAKIONADOS CON LA DISTRBU-JCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
- DE CUADROS [PAC) ICION DE LA CORRESPONDENCIA. RA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENGIA
ACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO,
ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
RESIDENCIA EN ALGECIRAS.
IMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA—
1ZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITD DEL RE-
ARTO.
— | puansrcroncs ochericom cavmoL+ ex Eotuooe s roces o era.
8 '"Ss;s&ff" f SEVILLA  [NSPECTOR DE AEPARTO 14 07284 0 bROMOCIONACELERADAJCIONADOS CON LA DISTRIBU- [CONOCIMENTD DE tA NORMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAC) CION DE LA CORAESPONDENCIA LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENGIA,
CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJD.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
CON RESIDENCIA EM JERET DE LA FRONTERA.
LY
ONGCIMIENTS DE LAS TEGNICAS DE ORGA-
INIZACION DEL TRABAJO EN £L AMBITO DEL RE-
FARTO. g
SUBZONA DE Ao o L 00,  PiTAGoN D SoTDIDS Aee pUCION DE LA CoRREsPoNDENGA.
& ’Nizsﬁc'_"ﬂm ! SEVILLA  INSPECTOR DE REPARTO 141 307284 D bROMOCIONACELERADA [CIONADOS CON LA DISTRIBU- [CONOGIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
DE CLADROS (PAC) JCION DE LA CORRESPONDENGIA JLA DISTRIBUGION DE LA CORRESPONDENGIA.
CAPAGIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROSLEMAS.
CON RESIDENCIA EN MERIDA.
CONOCIMIENTG DE LAS TEGNICAS OF ORGA-
NIZAGION DEL TRABAJO EN L AMBITO DEL RE-
S . . PARTO. ‘ .
SUBZONA DE o o o D O O s Ao s [CONOCIMIENTO DE LOS FROCESOS DF DISTRI~
85 | INSPECCION 6 VALENCIA  FNSPECTOR DE REPARTO 14 | 307284 cb o0& FLUCION DE L& CORRESPONDENCIA.
PROMOCION ACELERADA [CIONADOS CON LA DISTR®BU-
VALENCIA B ron0s B JGION DE Ln CORREEPONDENGIA [CONCCIMIENTO DE LA NORMATIVARELATIVA A
LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAO,
CAPACIDAD [E ANALISIS DE PROBLEMAS.
CONGCIMIENTO DE LAS TECNICAS DF ORGA-
hAZACION DEL TRABAJD BN EL AMBITO DE. RE-
FARTD,
—— 1 paarecrones oefsrscoon, coumoL v - B e o macesos -
A W E.0.C. | e
% "f’;_ii%&" z VALENCIA  [INSPECTOR DE REPARTO 1o o72Ee 0 eROMOCIONACELERADAKCIONADOS CON LA DISTRIBU- [CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
JE CLADROS (PAC]  [GION DE LA CORRESPONDENCIA. |LA DISTRIBUGION DE LA GORRESPONDENGIA.
CAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL THABALD.
CAPACIDAD DE ANAL(SIS DE PROBLEMAS.
0N RESIDENCIA EN ALBAGETE.
ICONOGIMIENTO DE ULAS TECMIGAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJQ EN EL AMBITG DEL RE-
FARTO. . .
— | psmsrecrones ocherscron, comor s Eotin o s e e e
s ":,S:Lg%r 4 VALENCIA  INSPECTOR DE REPARTD 14| 307284 0 bROMOCIONACELERADAJCIONADOS CON LA DISTRIBU-JCONDCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

DE CUADROS (PAC) ICION DE LA CORRESPONDENCIA.

LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
[CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
[CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CON RESIDENCIA EN ALICANTE.
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N.C.

PROVINCIA

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

c.D.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATVOS AL PUESTO

SUBZONA DE
INSPECCION
VALENCIA

VALENCIA

iNSFECTDFl DE REPARTO

14

307284

REPARTO EN E.O.C.
PROMOCION ACELERADA,
DE CUADROS (PAC)

[SUBINSPECTORES DEINSPECCION, CONTROL Y REA-[CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
LIZACION DE ESTUDIOS RELA- BUCION DE LA CORRESPONDENCIA, .
CIONADOS CON LA DISTRIBU- JCONCCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
ICION DE LA CORRESPONDENCIA. JA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
INIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO, '

ICAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCLA EN ELCHE, _

SUBZONA DE
WNSPECCION
VALENCIA

YALENCIA

INSPECTOR DE REPARTO

14

307.284

EBusinsPECTORES DE
FIEPARTO EN E.O.C.
PROMOGIONACELERADA
DE CUADAOS (PAC)

NSPECCION, CONTROL Y REA- CONOGIMIENTO DE LOS PROGESOS DE DISTHI-
IZACION DE ESTUDIOS RELA-BUCION DE LA CORRESPONDENCA.

CON LA DISTRIBU- [CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

O DE LA CORRESPONDENCIA_ LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,

CONGCIWIENTO DE LAS TEUNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAIO EN EL AMBITO OF1. RE-
PARTO.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
[CON RESIDENCIA EN PALMA DE MALLORCA.

70

SUBZONA DE

INSPECCION -

VALENCIA

VALENCIA

+NSPECTOH DE REPARTO

14

307284

FREPARTO EN EQ.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

SUBINSPECTORES DEQRNSPECCION CONTROL Y REA-
LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
CIONADOS CON LA DISTRIBU- [CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
CION DE LA CORRESPONDENCIA. LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA

DGCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
IZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
'ARTQ, -

CIMIENTO DE 10S PROCESOS DE DISTRI-

ION DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIE DE PROBLEMAS.
ICON RESIDENCIA EN IBIZA,

Fal

SUBZONA DE
INSPECCION
VALENCIA

VALENCILA

INSPECTOR DE REPARTO

307.234

FEPARTO EN EO.C.
PROMOCIONACELERADA
DE CUADROS (PAC)

[SUBINSPECTORES DENSPECCION, CONTROL Y REA- [CONOCIMIENTO DE LO$ PROCESOS DE DISTRI-
LIZACION DE ESTUDIOS RELA- BUCION.DE LA CORRESPONDENCIA,

CIONADOS CON' LA DISTRIBU-JCONQCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
ICION OE LA CORRESPONDENCIA. LA DISTRIBUCION DE tA CORRESPONDENCIA.

CONGCIMIENTO OE LAS TECNICAS DE ORGA-|
INIZACION DEL TRABAJO BN EL AMBITO DEL RE-
PARTO.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIO,
ICAPACIOAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
ICON RESIDENCIA EN CASTELLON.

72

SUBZONA DE
INSPECCION
VALENCLA

VALENCIA

NSPECTOR DE REPARTO

14

307.284

[SUBINSPECTORES DE
REPARTO EN EO.C.
PROMOCIONACELERADA
PDE CUADROS (PAC)

INSPECCION, CONTROL Y REA- JCONOCIMIENTQ DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
LIZACION DE ESTUDIOS RELA-BUCION DE LA CORRESPONDENCIA,

CIONADOS CON LA DISTRIBU- JICONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
ICION DE LA CORRESPONDENCIA. EA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA_

CONOCIMIENTU GE LAS TECMICAS UE ORGA-
NIZACION, DEL TRABAJC BN EL AMBITO DEL RE-
PARTO

CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJO.
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
ICON RESIDENCIA EN MURGHA.

73

SUBZONA DE
INSPECCION
VALENCIA

VALENCIA

INSPECTOR DE REPARTO

14

307284

Luamspecronss DE
REPARTO EN EO.C.
PROMOCIONACELERADA
DE CUADROS (PAC)

lNSPECCION. CONTROL ¥ REA-JCONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-

LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
CIONADOS CON LA DISTRIBU-
CION DE LA CORRESPONDENCIA,

e ———— ———————————————

CONGCIWENTO DE LAS TEGNICAS OE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO :

DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
ACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ACIDAD DE ANALISIS DE PRODLEMAS.
RESIDENCIA EN CARTAGENA.
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NO.| PROVINGIA [PLAZAS | LOGALIDAD PUESTO DE TRABAJD CD. | ESPECIFICO | GRUPC | CURSOS FORMAGION DESCRIPCION PUESTO MERITOS AELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
- pARTO,
SUBZONA DE D o DE'NS";%%'O;E CEDSTUDEE%SYR:ﬁw CONOGIMIENTO DE 1.0S PROCESOS DE DISTRI-
7a | msPECCION 2 VALLADOUD  JNSPECTOR DE REPARTO 14-] 307284 to [CPARTOINEOC. = LIZA " BUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
VALLADOLID ) PROMOCIONACELERADA[CIONADOS CON LA DisTRiBU- B IS0 B L B er e ae e rva A
DE CUADROS (PAC) ICION DE LA CORRESPONDENCIA.
A ' LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS. -
ICONOCIMIENTO DE LAS TEGNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
- PARTO.
SUBZONA DE - ePARID Bt B0 5. | IZAGIN DE ESTUDIOS ALLA-IBUCIONDE LA coRAserORDERER.
® .{':\S:Ligc&?g ! VALLADOLID  INSPECTOR DE REPARTO oy d072m4 C0  ROMOCION ACELERADA [IONADOS CON LA DISTRIBU- JCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
E CUADROS (PACH  |CHON DE LA CORRESPONDENCIA JLA DISTRIBUGION DE LA GORRESPONDENCIA.
ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
JCON RESIDENGIA EN AVILA.
ICONDCIMIENTO DE LAS TEGMICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
: PARTO. '
S pusccroncs ocpeczon e o Eovocu o s roceses oo
‘ IREPA 0.C. I, —
78 '\Tiﬁgguog 2 VALLADOLID  INSPECTOR DE REPARTO 4} 307284 €0 PROMOCIONACELERADACIONADOS CON LA DISTRIBU-JCONOGIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA Al
HE CUADROS (PAC) 10N DE 14 CORRESFONDENCIAJLA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIQ.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA EN BURGOS.
CONOCIMIENTG DE EE TECNIGAS DE OﬂGAf
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
\ PARTO, -
SUBZONA DE DAi0 o £00.  LIAGION D £oTUNGS LA OGN OE La cORRESPONDINGA. T
” m&a‘; ! VALLADOLID  INSPECTOR DE REPARTO | 307z D PROMOCIONACELERADA [CIONADOS CON LA DISTRIBU- [CONOGIMIENTO-OE LA NORMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (FAC)  |CION DE LA CORRESPONDENCIA. JA DISTRIBUCION DE tA CORRESPONDENCIA.
- CAPACIGAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA EN PALENCIA.
- CONOGIMIENTO DE LAS TEONIGAS DE ORGA-
NIZACION DEI, TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
: PARTO,
SUBZONADE Bomanro o £0.6, — BiskGiow DE C3mIIOS. RELA- UCioN DE r ConnEsPoNDENo. T
. oc. 1 - i
Il Bl B VALLADOLID  INSPECTOR DE REPARTC | o 0 |PROMOGIONACELERADACIONADUS CON LA DISTRIBU- [CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
ALLADOU DE CUADROS (PAC)  [CION DE LA CORRESPONDENCIA. JLA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENGIA.
' _ ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DIEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUISIS DE PROBLEMAS, |-
JCON RESIDENGIA EN SALAMANCA,
CONOCMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZAGION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
: PARTO. ‘
SUBZONA DE PEPARTO B ED.0, | ZAGION DE FTURIGE SELA- [RUCINDE Lr CORRESPONDERCI.
T | eeecoot | ! VALLADOLID  [INSPECTOR DE REPARTO 4 07284 0 PROMOCIONACELERADA[CIONADOS CON LA DISTRIBU- ENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
ALLAD E CUADROS (PAC)  JCION DE LA CORRESPONDENCIA. {LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCGIA,

'ACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRASAJO.
ACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
RESIDENCIA EN SEGOVIA,
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N.O. LOCALIDAD PUESTO DE TRARALD

CD.

ESPECIFICO

GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

A MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

SUBZONA DE
INSPECCION 1
VALLADOLID

VALLADOLID  PNSPECTOR DE REPARTO

307.2584

[JSUBINSPECTORES DE
REPARTC EN EO.C.
PROMOCION ACELERADA
PDE CUADROS (PAC)

INSPECCION, CONTROL Y REA-
LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
CIONADOS CON LA DISTRIBU-
ICION DE LA CORRESPONDENCIA.

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJQ EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO. ’

ICONCCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
BUCION DE LA CORRESPONDENCIA
ICONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATTVA A
|~ DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
[CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

ICON RESIDENCIA EN ZAMORA.

SUBZONA DE
81 | INsPECCION 3
VIZCAYA

BILBAQ uNSPECTDFI DE REPARTQ

14

307 284

cD

IREPARTO EN EO.C.
IPROMOCIONAGELERADA,
DE CUADROS (PAC)

[BUBINSPECTORES DEJNSPECCION, CONTROL Y REA-

LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
CIONADOS CON LA DISTRIBU-
ICION DE LA CORRESPONDENCIA.

MIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
IZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
ARTO. ’
IMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
10N DE LA CORRESPONDENCIA.
JCONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
LA DISTAIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
ICAPACIDAD DE ORGANLZACION DEL TRABAJD.
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

SUBZONA DE
INSPECCION | 3
VIZCAYA

BILBAD INSPECTOR DE REPARTO

307.284

REPARTO EN EOQ.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CUADROS (PAC)

[SUBINSPECTORES DEJINSPECCION, CONTROL Y REA-~

LIZACION DE ESTUDIOS RELA-
ICIONADOS CON LA DISTRIBU-
ICION DE LA CORRESPONDENCIA.

ICONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
INIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO. :
ICONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
BUCION DE LA CORRESPONDENCIA. .
ICONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

ICON RESIDENGIA EN SAN SEBASTIAN.

4
SUBZONA DE
INSPECCION 1

VIZCAYA

BILBAO JNSPECTOR DE REFARTC

307 284

FIEFARTO EN EO.C.
JPROMOCION ACELERADA
PE CUADROS {PAC)

[SUBINSPECTORES lDElNSPECCION. CONTROL ¥ REA-

LiZACION DE ESTUDIOS RELA-
ICIONADOS CON LA DISTRIBU-
CION DE LA CORRESPONDENCIA.

ICONGCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
INIZACION DEL TRABAJO EN EL. AMBITO DEL RE-
PARTO.

CONOCMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
BUCION DE LA CORRESPONDENCIA
ICONCGCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA,
CAPACIDAD DE CRGANIZACION DEL TRABAJO,
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

JCON RESIDENGIA EN SANTANDER.

SUBZONA OE
INSPECCION 1
ZARMGOZA

ZARAGOZA  PNSPECTOR DE REPARTO

4

307284

REPARTO EN EQ.C.
PROMOCION ACELERADA
DE CLADROS (PAC)

BUBINSPECTORES DEJNSPECCION, CONTROL Y REA-

LIZACION OF ESTUDIOS RELA-
ICIONADOS CON LA DISTRIBU-
ICtON DE LA CORRESPONDENCIA.

CONOCIMIENTO DE LAS TECNIGAS OE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-

PARTO

BUCION DE LA CORRESPONDENCIA
CONGCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
LA DISTRIBUICION DE LA CORRESPONDENCIA
ICAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD.
ICAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

JCON RESIDENCIA EN SORLA.

MMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-{

SUBZONA DE -
INSPECCION 1
ZARAGOZA

as ZARAGOZA ' [NSPECTOR DE REPARTO

%w

14

307.284

SUBINSPECTORES DE
REPARTO EN EO.C.
PROMOCIONACELERADA
DE CUADROS {PAC)

ION DE LA CORRESPONDENCIA.

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
PARTO.

ICONOCIMIENTO DE LOS PRQCESOS DE DISTRI-
BUCION DE LA CORRESPONDENGIA
ICONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
[CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

RAESIDENCIA BN HUESCA.
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M.° DE OBRAS PUBLICAS - ANEXO Il
Y TRANSPORTES

ORGANISMO AUTONOMO
CORREQS Y TELEGRAFQOS

Solicitud de ﬁarticipaci()n en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Organismo Auténome Correos v Telégrafos,
convocado por Resolucidn de ... et a e '

Datos personales:

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.L

Se acompafia peticion condicionada (base sexta) s O - NO O

Datos profesionales:

Niimero Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:
0 Activo : [1 Servicios especiales 0 Suspensién de funciones [J Excedencia voluntaria

.....................................................................................................................................................................................

{indiquese)

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [} : Nombramiento provisional [ Comisién de servicio [

Teléfono oficial de contacto ..cooooveneer e,

Denominacion de! puesto que ocupa Codigo P. T. Localidad

Puesto de trabajo solicitado:

N.® orden Denominacién del puesto Nivel Localidad Orden pref.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y refino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el
puesto que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

{Firma del solicitante}

Heservado Administracién:

Grado Cursas Antigiiedad Valoracién tabajo Méritos especificos Total puntos

i ok 2

ILMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREQOS Y TELEGRAFOS. Calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid.
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ANEXO Il
Certificado de meéritos

CERTIFICQO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacién, tiene acreditados
los siguientes extremos: '

1. DATOS PERSONALES:

APEIlIdOS Y MOMBIE ..ot et ettt st e e e e et e sa b b ea s e e e b be £ s te e R e e te et en b s ea Rt en R beeare e e et eesaearatasarreea e en
Documento nacional de identidad ......oooeveeiiiiiiiiine Cuerpo 0 Escala ....ooveviieei et ee e
Ntmero Registro de Personal ......ocoovvvvrveeie i Fecha de nacimiento ............cocoeiii e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio activo (J Servicios especiales J Servicios Comunidades Autdnomas
(] Excedencia voluntaria Articulo 29.3 Ap. .... Ley 30/1984 (1}

Fecha cese servicio activo

[] Otras situaciones

3. DESTINO ACTUAL

L] Definitivo (7] Provisional (2) (0 Comisién de servicio
Dencminacion del puesto ... ........ SO PO U U P PO PPRPPPUORP PP R PP
Localidad ... e Nivel ............. Fecha toma de posesion .......c..ccceviiininnns
&
4. MERITOS
4.1  Grado Persomal ... coieeriiiieece i et e e Fecha de consolidacion (3)

4.2 Puestos desempenados, excluido el destine actual:

Nivel
Denominacion del puesto complemento Tiempo {afos, meses)
de destino

4.3 Cusct superados que estén relacionades con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria (4):
Curso Lentro

......................................................................................

W S5E%Y N ot j "‘-- Sroatomt .. P R L R I I N L IR I
Esia en posasi®o de {£ails acaBinion] L i
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4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado hasta la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes: Afios Meses Dias

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Direccién General de Correos y

Lo (o =t Y 1= ) o . N T OO U OO PO S PRt

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.:

Instruccionies al Anexo III:

(1)
{2)

{3)

{4

En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del Articulo 23.3 de la Ley 30/1984.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Articulo 27.2 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano
competente.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
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ANEXO IV

APlIdos oo e e et rarens NOMDBIE oo NRP... oo vtceenee v eee e e

Vacante SORCIHAA ..........eve e e e s s st te e e s e e e e et e esssmnsbesaeans s rernnne Orden de preferencia .......ccveeeeecreermnnrsnenenns

(1) El interesado deberé rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitade. En esta columna se expondréan por ¢
concursante los méritos personales y profesionales que considere v referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo |
Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.

(Firma del solicitante)
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ANEXOV

Area de Explotacién.--Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal v telegrafico, ingenieria, corganizacién industrial v
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.—Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cion, organizacidon y métodos, estadistica, régimen, administracién
y gestién de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre-
vision social, habilitacién y medicina.

Area de Comercial.~Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestion v acci6én comercial.

Area de Finanzas.—~Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios econémicos, adquisiciones, economia v finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
sos y facturacion postal y telegrafica.

Area de Inspeccion.~Comprende los puestcs de trabajo de audi-
toria y control, informacién y expedientes, reclamaciones y servicic
de seguridad.

Area de Secretaria.—Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacién, recursos y asunios generales.

Marketing.—Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocolo.

Infraestructura.—Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacién e instalaciones.

Transportes. —Comprende los puestos de analisis econdmico

_y planificacién y desarrollo del transporte.

Relaciones Externas.—Comprende los puesios de comunicacién

interna y externa, museo y biblioteca.

MINISTERIO
PARA LAS ADIVIINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 14 de enero de 1994, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica, por la que
se hace publica la lista de vacantes que se ofertan
a los funcionarios en preicticas del Cuerpo de Gestién
de Sistermnas e Informdatica de la Administracién del
Estado.
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Finalizado el curso selectivo de formacién previsto en la Reso-
lucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica,

de 20 de diciembre de 1991 (Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1992), por la que se convocaron pruebas selectivas
para ingreso en ¢l Cuerpo de Gestién de Sistemas ¢ Informaética
de la Adminisiracién del Estado, procede ofrecer destinc a los
funcionarios en practicas nombrados por Resolucién de lIa Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica de 25 de octubre
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 29}.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado, a propuesta de
la Direccién General de la Funcién Pablica resuelve:

Primero.—Hacer piiblica la lista de vacantes que figura como
anexo | de esta Resolucion.

Segundo.—1. La peticion de destino debera efectuarse nece-
sariamente en el modelo de solicitud que figura como anexo Il
de esta Resolucién y habrad de ser cumplimentado por los fun-
clonarios en practicas siguiendo las instrucciones que figuran en
el mismo.

2. Las solicitudes de destino deberan presentarse en el Regis-

Aro de la Direccién General de la Funcién Pablica (calle Maria

de Molina, 50, 28006 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminisirativo
Comiun, dentro del plazo de siete dias naturales, contados a partir
del siguiente al de 1a publicacion de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado».

3. El orden de adjudicacion de destmo sera el determinado
por la calificacién de las pruebas selectivas de los funcionarios
en practicas, de acuerdo con la base 1.5 de la convocatoria.

4. Los funcionarios en practicas que no presenten la solicitud
de destino dentro del plazo seialado se les adjudicara alguno
de los puestos que resulten vacantes, una vez atendidas las peti-
ciones de los demas solicitantes.

Tercero.—Contra esta Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacidn, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
v demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
a este Ministerio, segin previene el articulo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de enero de 1994.—Fl Secretaric de Estado para
la Administracion Pablica, Justo Tomas Zambrana Pineda:

Ilmo. Sr. Director general de la Funcidn Pablica.



