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B. OPOSICIONES YCONCURSOS

Ilmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

D~ conformidad con lo establecido en el artículo 33 del Real
Decreto 429/1988, de 29 de abril, por el que se aprueba el Regla­
mento Orgánico del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

Esta Dirección General ha acordado anunciar a concurso de
traslado la provisión de una plaza vacante de la calegada primera
del indicado Cuerpo.

El concurso se ajustará a las siguientes nonnas:

Primera.-Podrán tomar parte en este concurso los Secretarios
que pertenezcan a la categoria primera del Cuerpo de Secretarios
Judiciales.

Segunda.-No podrán concursar:

a) Los Secretarios judiciales electos.
b) Los que hubieran obtenido destino a su instancia en con­

curso, antes de transcurrir dos años desde la fecha en que tomaron
posesión.

c) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que trans~

curran dos años; o cinco, para obtener destino en la misma loca­
lidad en que se les impuso la sanción.

d) Los suspensos.

Tercera.-El nombramiento de Secretario para la plaza vacante
recaerá en el solicitante con mejor puesto escalafonal.

Cuarta.-Se concede un plazo de diez días naturales a partir
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el ~Boletin Oficial del Estado», para que los interesados puedan
formular sus peticiones con sujeci6n a los aludidos preceptos,
mediante instancia que deberá ser dirigidá a .Ia Dirección General
de Relaciones con la Administraci6n de Justicia (Ministerio de
Justicia), sin que puedan tomarse en consideraci6n las Instancias
que hayan tenido entrada en el Registro Genéral del Ministerio
transcurrido aquel plazo, amenos que hubieran sido presentadas
en la forma y con los requisitos establecidos en el artículo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridlco
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común. Si venciere en día inhábil, se entenderá prorrogado
el vencimiento al primer día hábil siguiente. Los Que residan fuera
de la península podr{:1I fonnular su solicitud por telégrafo, sin
perjuicio de ratificarla mediante la oportuna instancia. En tanto
no se produzca el desarrollo de la citada Ley, las solicitudes podrán
presentarse también a través de las oficinas de Correos, en cuyo
caso deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Quinta.-Ningún participante podrá anular o modificar su ins­
tancia una vez terminado el plazo de presentaci6n de las mismas:

Sexta.-EI Secretario que resulte nombrado para el desempeño
de la plaza anunciada en este concurso no podrá participar en
otro de traslado hasta transcurridos dos años desde la fecha de
la toma de posesi6n en la misma.

La Secretaria vacante Que se anuncia a concurso es la siguiente:

Sala Quinta de lo Militar del Tribunal Supremo.

Lo que, por delegaci6n del excelentisimo señor Ministro de
Justicia de 17 de mayo de 1991, comunico a V. 1. para su cono­
cimiento y efectos.

Madrid, 27 de diciembre de 1993.-EI Director general, Fer­
nando Escribano Mora.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES YMEDIO AMBIENTE

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Autónomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi­
sión se estima conveniente en atenci6n a las necesidades del ser­
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, según la
redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo Que se refiere al acceso
al empleo, a la n>rmación profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizaci6n de la Dirección General de la Función Pública,
ha dispuesto convocar concurso específico (18/1993) para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases: t"

Primera.-Podrán' participar en el presente concurso los fun·
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos yTelé­
grafos clasificados en los grupos C y D del artículo 25 de la
ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.-l. . Podrán participar en esta convocatoria los fun~

cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera Que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
Que haya finalizado el periodo de suspensi6n.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por Interés particular
(artículo 29.3, e), de la ley 30/1984) y los que se encuentren
en situación de servicio en ·Ias Comunidades Autónomas sólo
podrán participar si llevan más de dos años en esa situación el
día del cierre del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo s610 podrán par·
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, O hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designación, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del periodo de excedencia, s610
podrán participar sien la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesi6n del último destino definitivo obtenido, salvo que con­
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los fun­
cionarios Que se encuentren en la situaci6n de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las Que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios Que hayan reingresado al servicio activo

ORDEN de 30 de noviembre de 1993 por la que .e
convoca concurso especifico para la provisión de pues~

tos de trabajo adscritos a funcionarios de los grupos
e yD en el Organismo Autónomo Correos y Telégrafos.
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mediante ad~crlpción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.-EI presente concurso específico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu­
merados en la base cuarta y la segunda fase consistirá en la com­
probación y valoración de los méritos especificos adecuados a
las características de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con·
curso habrá de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y tres en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun·
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comlsi6n de Valoraci6n, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, así como la valoración final deberán refle­
jarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración máxima total no podrá ser superior a 18,50
puntos.

La valoración de los méritos para la adjudicación se efectuará
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoración máxíma de esta fase no podrá
ser superior a 12,50 puntos.

1.1 Méritos genera,les:

1.1.1 Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicará hasta un máximo de tres puntos según
la distribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior al nível del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesión de un grado personal igualo inferior en uno
o dos niveles arnivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nível de com­
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom­
brado de forma definitiva se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, dos puntos si el puesto pertenece al mismo área,
o 1,5 puntos si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, tres puntos si
pertenece al mismo área, o 2,5 puntos si pertenece a distinta
área.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o más niveles al
del puesto al que se concursa, 2,5 puntos si pertenece al mismo
área, o dos si pertenece a distínta área.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo. corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificación por áreas será la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente
se valorarán aquellos cursos expresamente incluidos en la con­
vocatoria hasta un máximo de 3,5 puntos distribuidos de la siguien­
te forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos:

Jefes de Distrito de Cartería en E. O. e., 0,50 puntos.
Subinspectores de Reparto en E. O. C., 0.50 puntos.
Promoción Acelerada de Cuadros (PAC), 2,50 puntos.

1.1.4 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,15 puntos por
año completo de servicio hasta un máximo de tres puntos, com­
putándose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a .Ia adquisión de la condición de fun­
cionario. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
símultilneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a seis puntos.

2.1 Méritos específicos: Los méritos específicos incluidos en
el anexo l serán acreditados documentalmente mediante las per­
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi­
tido. Serán detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuación. mínima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisión de Valo­
ración valorará los méritos específicos de la siguiente forma:

Primero: Por la posesión de conodmientos profesionales. estu­
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia
profesional, justificados documentalmente por los solicitantes,
hasta un máximo de tres puntos, siendo necesario alcanz;;tr un
mínimo de 1,5 puntos.

Segundo: A los concursantes que superen el mínimo de 1,5
puntos en los méritos específicos a que se refiere el apartado ante­
rior, la Comisión de Valoración los convocará para la celebración
de una en.trevista que versará sobre los méritos específicos seña­
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizará por un miembro de la Comisi6n o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo­
cante, que elevará un informe a la Comisión, que lo valorará.
Dicha valoración no podrá superar el máximo de tres puntos y
será necesario obtener un mínimo de 1,5 puntos para ser com­
putada en el total de los méritos específicos.

Quinta.-l. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen­
tación de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarías que tomen parte
en el presente concurso deberán ser acreditados mediante cer­
tificación, según el modelo que figura como anexo 111 de esta
Orden.

La certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensíón de funciones acompañarán a su solicitud
la documentación acreditativa de haber finalizado el período de
suspensión.

4. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
artículo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi·
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo público.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podrán solicitar en la propia instancia la adaptación
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificación exorbitante en el contexto de la organización. La
Comisión de Valoración podrá recabar del interesado en entrevista
personal la información que estime necesaria en orden a la adap­
tación requerida, así como el dictamen de los órganos técnicos
de la Administración laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptación y de la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionarios estén intere­
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podrán condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso
específico, una por cada puesto solicitado, se dirigirán al ilus­
trísimo señor Director general del Organismo Autónomo Correos
y Telégrafos, se remitirán a la Dirección Territorial a la que corres­
ponda la vacante solicitada, se ajustarán al modelo publicado
como anexo 11 de esta Orden y se presentarán en el plazo de
quince días hábiles, a contar del siguilimte al de la publicación
de la presente convocatoria en el (,Boletin Oficial del Estado», en
las Jefaturas Provindales de Correos y Telégrafos o en las oficinas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de
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las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común. .

Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo
de cinco-, que se incluyan cm el anexo 1, siempre que reúna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.-EI orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate, se atenderá a la mayor puntuación otor-
gada a:

1.0 Méritos especificos.
2.0 Grado personal.
3.0 Valoración del trabajo desarrollado.
4.0 Cursos deformación y perfeccionamiento.
5.0 Antlgüeda,d.

por el orden expresado.
Novena.-La Comisión de Valoración estará integrada por:

El Director territorial de que dependa la vacante, que actuará
de Presidente.

El Técnico N. 24, Recursos Humanos, de la Dirección Territorial
de que dependa la vacante, ,o en el caso de Madrid, el Jefe de
Servicios, que actuará como Secretario. '

El Jefe de la Sub.ODa de Inspección que corresponda.
El Jefe prnvlnclal, el Jefe de Explotación P. y T. Y el Jefe de

Reparto de quienes dependa la vacante.
El Jefe de Operaciones y el Jefe de Repartn de Madrid, para

las vacantes que dependan de los mismos.

Podrá formar parte de la Comisión de Valoraci6n un repre~

sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales más repre~

sentativas.
Todos los miembros de laComisl6n deberán pertenecer a grupo

de titulaci6n Igual o superior al exigido para los puestos con~

vocados y además poseer grado personal o desempeftar puestos
de nivel igualo superior al de los convocados,.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig­
nación de expertos en calidad de asesores, quienes actuarán con
voz, pero sin voto.

Décima.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de ins­
tancias, las solicitudes formuladas ,serán vinculantes para el peti­
cionario, y 105 'destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso debe­
rá comunicarse por escrito al órgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem~

nizacián en concepto alguno.
Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por reso­

lución. de la Secretaria .General. de Comunicaciones en el plazo
máximo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la
finali.laci6n de la presentación de instancias.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres dia!, si radica en la misma Jocalidad, o de un mes,
si radíca en l()Calidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente del. cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la de la publicación de la Resolución
del concurso en el .cBoletín Oficial del Estado_. Si la resolución
del concurso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesión deberá contarse desde la publicación de la
citada Resolución.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando flnalicen
los permisos o licencias que, en su caso, 'hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.-En cualquier momento ,del proceso podrá reca­
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusión o valoración. '

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma. podTán ser impugnados de. acuerdo,.,«:on lo previsto
en la Ley de Régimen Jurldko de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 30 de noviembre de 1993.-EI Mlnlst;'rio de Obras
Públicas. Transportes y Medio Ambiente. P. O. (Orden de 24 de
abril de 1992, .Boletin Oficial del Estado. de 14 de mayo), la
Secretaria general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.
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N.O. PROVINCiA pLAzAS- lbCAuDAO PUeSTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO I GRUPO CURSOS fOAMACION . OESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATlVQSAL PUESTO al
O
m

"".?

•

•

7

•

BARCELONA

BARCELONA

BAR(;(;HlNA

BARCELONA

I

28 BARCELONA

SABAOELL

HOSPITALET DE
UOBREGAT

SANTA COLOMA
DE GRAM.MlET

IEFE DISTRITO REPARTO

:EFE DISTRITO REPARTO

IEFE DISTRITO REPARTO

IEFE DISTRITO REPARTO

14

'4

14

'4

307.284 I CD

307.284 I ca

307284 I ce

307284 I CO

EFES DE DISTRITO OESGNIIlZAClON. COORD~NACION
TERIA EN E.O.C. CONTROL OEl REPARTO DE LA

~OMOCIONACELERAD':- RRESPONDENCIA EN EL AM-
~~~ROS (PAC) ITa OEL DISTRITO.

MIENTO DE lAS TECNICAS DE DRGA­
IZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION DE

PERSONAS.
IMIENTOS y EXPERIENCtA EN lOS PRO­

ESOS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON­

EFES DE DISTRITO DE~RGANlZACION' COORDINACION ENClA EN EL AMBrro OEL DISTRITO Y EN DIS-
~TERIA EN E.O.C. CONTROL DEL REPARTO DE LA ION DEL PERSONAL ENTRE lAS DISTIN-

'ROMOCIONACELERADA RESPONOENCIA EN EL /W.- '/43 SECCIONES.

lE ClJI\DROS (PAC) ITO OEL DISTRITO. CIMIENTO DE LA NORMATIVA RElATIVA A
RSONAl (BAJAS, AUSENCIAS. PERMISOS).

ACIDAD DE ORGAN1ZAC!ON DEL TRABAJO.

:AClDAO .DE SUPEFMS!ON DE eaulPos DE
o.

ACIDAD DE ANAUStS DE PROBLEMAS.

M1~.DE LAS TECNICAS DE, ORGA­

IZACION DEL TRABAJO Y DE DIRECCION ·DE
PERSONAS.

ENTOS y EXPERlENCtA EN lOS PRO-
DE 0tSTRIBlJCK)N DE lA CORRESPON­

IEFES DE DISTRITO OE~GANIZAC10N' COORDINACION fNCtA. EN El AMBlro DEL DISTRITO Y EN Olg.;.
~ERIA EN E.O.C. CONTROL DEL REPARTO DE LA CI'l DEL PERSONAL ENTRE LAS OISTIN-
-'ROMOCIONACElEAAOA RRESPONOENClA EN EL. N/.- ;a.s SECCIONES.

'E CUADROS (PAC) ITO Del DISTRITO. ENTO DE LA NORMArrvA RElAmA A
RSONAl flJAJAS. """ENCIM. PERMISOS).
~ DE ORGMlIZACION Da T'f\6.MJO.
ACtOAD DE SUPERVISlON DE EQUIPOS DE

O.
ACIOAO De ANAUSIS DE PROBLe.4AS.

lMiENtO-DE-lAS TECNIGiS DE DAGA­
""I'CION DEL TRABAJO Y DE DIRECClON DE

PERSONAS,
EoNO<:lMIENTOS y EXPERlB'CA EN lOS PRO­

De oiSTRIElLlCfON De LA CORRESPON­
'E.FES DE DISTRITO DE~GNoIIZACION' COORDINACION ENC&.\ EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DI$-

paTERIA EN E.O.C. CONTROL DEL REPARTO DE LA ON DEL. PERSONAL ENTRE LAS DISTlN-
ROMOCIONACELERAOA RRESPONDENaA EN EL. IW.- ~ SECCIONES.
E ClJ.4DROS (PAe) ITO DEL DISTRITO. lENTO DE LA NORMATIVA RElATlVA A

flJAJAS. """ENCWl. PERMISOS).
ACIOAD DE ORGMlIZACION DEL 'TRABAJO.
AClDAD De supeRViSION DE eQUIPOS DE

o.
:AC10AQ DE ANAlISIS DE PROBLEMAS.
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N.O. PROVINCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIF!CO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCIQN PUESTO MERITaS RELATIVOS AL PUESTO

¡CONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE ORGA-
~!ZACION DEL TRAB.AJO y DE OIRECCION DE
~ PERSONAS.
~ONOCIMIENTOS y EXPER1Et-JClA 8'1 lOS PRO-

~RGANIZACION. COOR01NACION
~ESOS DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-

EFES DE DISTRITO DE pENClA EN EL M1BITO DEL DISTRITO Y 8'1 DlS-

• GRANADA 2 GRANADA EFE DISTRITO REPARTO ,. 307.264 CD
CARTERIA EN E.D.C. IV' CONTROL DEL REPARTO DE LA ImIBUCION DEL PERSONAL ENTRE lAS DISTIN-

ROMOCIONACElERAOA ~ORAESPONDENCIA EN EL }M- :AS seCCIONES.
E ClJ.6DRQS (PAC) ITa DEL DISTRITO. PONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

PERSONAl _/oS. AUSENCIAS. PERMISOS).
ppACIDAD DE DRG.ANIZACION Da Tf\A.8AJO.
ppAClDAD DE SUPERVlSION DE EQUIPOS DE

~O.
~ACIOAODE ANAlISIS DE PROBLEMAS.

PJNOCIMIENTO DE lAS TECNICAS CE ORGA-
~lZACION DEL l"RABAJD Y DE DIRECQON DE
~ PERSON/oS.
FoNoCIMIENTOS y EXPERIENCIA 8'1 lOS PRO-

PRGANIZACION, COOAOlNACION
~ESOS DE DISTRIBUCION OE LA CORRESPON-

EFES DE DISTRITO DE p6\lCIA 6\1 EL AMBrro DEL DISTRITO Y EN Dls.-

10 GUIPUZCQA 2 SAN SEBASTIAN EFE DISTRITO REPARTO
"

307.264 eo p..,TERIA EN E.O.C. IY CONTROL DEL REPARTO DE LA ~IBUCION DEL PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
PAOMOCIONACElERAOA ~ORRESPONDENCIA8'I EL !'M- :AS SECCIONES.
pE CUADROS (PAC) ITO OEL DISTRITO. FoNoCIMtENTO DE LA NORMATlVA RElATIVA A

PERSONAl (BAJAS, AUSENCIAS, PERMISOS).
PPAClOAD DE ORG.ANIZACION Da n::IA8IVQ.
ppAClOAO DE SUPERVlSION DE EQUIPOS DE

~O.
r»ACIOAO DE ,.&NA.USIS DE PROBLeAAS.

~MIENTO DE lAS TEl,;NICA$ DE ORGA-
~IZAClON DEL l"AAB.'lO y DE DIRECCtON De
~ PERSON/oS.

lENTOS Y EXPERIEÑCJ,t.. EN LOS PRO-

PAGANIZACION. COORDINACION
CéSOS OE DISTRIBUClON DE LA COflAESPON-

EFES DE DISTRITO DE 8'lCIA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DI8-

11 MADRID 00 MAORID EFE DISTRITO REPARTO ,. 307284 eo p..,TERIA EN E.O.C. Iv CONTROL DEL REPARTO DE LA lRJBUCION DEL PERSONAL ENTRE lAS 01STIN-
fRoMOCIONACELERADA f:ooRESPONDENCIA EN EL 1oM- ;J.S SECCIONES.
pE Cl.W)ROS (PACI ITe DEt DISTRITO, ENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

PERSONAL (BAJAS. AUSENCIAS. PERMISOS).
~ACtDAO DE ORGNaZAClON Da. 'T'Ro'.8o'Jo.
p..AClDAD DE SUPERVlSION DE EQUIPOS DE
~O.
p..AClDAD DE MlALJSIS DE PROBLEMAS.

lENTO DE LAS TECNtC'AS DE DRGA-
IZAClON DEL TRABAJO y DE DIRECClON DE

lAS PERSONAS.
lENTOS Y EXPERI8'IIC1A EN lOS PRO-

ESOS DE DISTRJBUClON DE LA CORRESPON-
EFES DE DISTRITO DE pRGANIZAClON. COORDINAeION ENCIA. EN EL .aMBrro DEL DISTRITO Y EN DI8-

12 f.MDR1D 1 GETAFE EFE DISTRITO REPARTO ,. 307284- eo p..,TERIA EN E.O.C. IV' CONTROL DEL REPARTO DE LA TRlBUCION DEL PERSONAl ENTRE lAS DISTlN-
PROMOCJONACELERADA CORRESPONDENCIA EN EL 1oM- "AS SECCIONES. '
pE Cl.W)ROS (PAC) ITO DEL DISTRITO. ~IMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

ERSONAl (BAJAS. AUSENCIAS. PE"""SOS).
CAPACIDAD OE ORGANIZACION DEL TllABAJO.
CAPAC~ DE SUPERVlSlON DE EQUIPOS DE
~.

CAPACIDAD DE H!AUSIS DE PROBlEMAS.
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N.O. PROVINCIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS fORMACION OESCRIPCIQN PUESTO MERITOS RELATIVOS Al PUESTO

PJNOCIM1ENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
lZACION DEL TRABAJO Y OE DIRECCION DE

fAS PERSONAS.
P:>NoClMIENTOS y EXPERIENCIA EN LOS ?RO-

~RG.ANIZACION, COOROINACION
FESOS DE DISTR1SUCION DE LA CORRESPON-

EFES OE DISTRITO DE PENCIA EN El NJlBITO Da DISTRITO y EN 015-

13 MADRID , LEGANES EFE DISTRITO REPARTO ,. 307284 eo CARTERIA EN E.O.C. Iv CONTROL DEL REPARTO DE LA ~BUClON DEL PERSONAl ENTRE LAS DJST!N-
ROMOCIONACELERADA FoRRESPONDENCIA EN EL HI.- ;A.S SECCIONES.
E CLJ.4DROS (PAC) ITO Da OISTRlTO. ENTD DE LA NORMATIVA RElATIVA A

reRSllNAL (BAJAS, AUSENCIAS. PERMiSos). •

• p..eACIllAO DE DRGN<IZAClON DEL 1JWlAJ0.
ppACUlAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS g¿;:
¡nw.....,D.
PP-ACIDAD DE ,MW.ISIS DE PROBlEMAS.

poNOCIMIENTD DE lAS TECNleA5 DE ORGA-
~ION DEL TRABAJO Y DE OIRECCION DE

PERSONAS.
FoooClMlENTOS y EXPERIENCIA EN LOS PRO-

p.,GN<IZACION, COORDINACION
pESOS. DE DISTRIBUCION DE LA CORRESPON-

EFES DE DISTRITO DE PENCIA EN El HABITO DEL DISTRITO Y EN DIS-,. MADRID 1 MOSTOLES EFE DISTRITO REPARTO " 307284 eo CARTERIA EN E.O.C. Iv CONTROL DEL REPARTO DE LA ¡m.sUCJON DEL PERSONAL ENTRE lAS DISTIN-
ROMOC1ONACElERADA FoRRESPONDENCIA EN EL AM- N3 SECCIONES.
E CUADROS (PAC) ITO Del DISTRITO. ~IMENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

reRSCI-W. (BAJAS, AUSENCIAS. PERMISOS).
p..eACJOAD DE 0RGMllZACl0N DEL 1JWlAJ0.
p..eAClOAO DE SUPERVlSJON DE EQUIPOS DE
IrllAllAJD.
F-YACIOAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

"

lENTO DE lAS DE ORGA-
i<ozAclON DEL TRABAJO Y DE DIRECClON DEfAS PERSONAS. . .

ENTOS y EXPERI&JCIA EN LOS PRO-

p.,GN<IZACION, COORDIN.'CJON
Pesos DE OISTRIBUCION DE LACORAfSPON-

EFES DE DISTRITO DE PENCIA EN EL _,TD DEL DISTRITO Y EN DlS-,. MALAGA 1 MALAGA EFE DISTRITO REPARTO ,. 3072&4 eo f:AATERIA EN E.O.C. fy CONTROL Da· REPARTO DE LA 1'RJ8UCJON DEL f'ERSONAL ENTRE lAS DISTIN-
PROMOCIONACElEAAOA f:oAAESPONOENCIA EN EL /oM- ~ SECCtONES.
pE CUADROS IPAC) ITO Da DISTRITO. DE LA NORMATIVA RBATlVA A

~_ (BAJAS. AUSENCIAS. PERMISOS). •
p..eAcIllAO DE DRGN<IZAClON DEL 1JWlAJ0.
p..eACJOAD DE SUPERVlSJON DE EQUIPOS DE
1rllAllAJ0.
p..eACJOAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

~ClMlENTD DE lAS TECNICM DE ORGA-
~1ZAC10N DEL TlWIAJO y DE OIRECClON DE
fASPEfISllN'S,
f:ONoCJMlENTOS y EXl'ERJENClA EN LOS PRO-

PRG.ANIZAClON; COORDlNAClON
FfsOs DE OISTRIBUClON DE LACORAESPON-

EFES DE DISTRITO DE PENCIA EN 8. ,tHBITO Del DISTRfTt) Y EN DIS-,. LAS PALMAS 2 lAS PALMAS EFE DISTRITO REPARTO ,. 307284 eo FAATERIA EN E.O.C. Iv CONTROL Del REPARTO DE LA 08. PERSOflW. ENTRE LAS OISTIN-
p..OMOCIDNACELERADA ~~PONOENCIA EN a. NIl- :AS SECCIONES. '
pE CUADROS IPAC) ITO Da. DISTRITO. lENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

PERSONAL (BAJAS. AUSENCIAS. PERMISOS).
p..eACIllAO DE DRGMlIZACJON DEL _O.
~ACIDAD DE~SUPERVlSlON DE EQUiPOS DE
~O.
p..eACJOAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS.
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N.O. PROVINCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACIQN DESCRIPCION PUEST('l MERiTOS REtATIVDS AL PUESTO

.•üNOCIMIENTD DE lAS TfCNICAS LiE DRGA-
~IZACION DEL TR.&.BAJO y DE DIRECCION DE
lAS PERSONAS.
~ONOCIMIENTOS y EXPERIENCLA EN LOB PRO-
tESOS DE DISTRIBUCION DE i.A CORRESPON-

EFES DE DISTRITO DE ORG.ANlZACION, COORDlNAC1ON DENCLA EN EL ,AMBITO OEl DISTRITO Y EN 015-

17 PONTEVEOAA , V1GO EFE DISTRITO REPARTO ,. 307284 CO
f;AArERIA EN E.O.C. y CONTROL DEL REPARTO DE LA TRIBUCION DEL PERSONAL ENTRE lAS DlSTrN-
PROMOCIONACELEAADA CORRESPONDENCIA EN EL m- AS SECCIONES.
pE CUACROS IPAC) BlTO DEL DISTRITO. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

ERSONAL (BAJAS, AUSENCIAS, PERMISOS).
CAPACIDAD DE OR.GANIZACION DEL TRABAJO.
:APACIOAO DE SUPERVIS10N DE EQUIPOS DE

TllASAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE DRGI'.-. NlZACIQN OEL TRABAJO Y DE DlRECCION DE
. lAS PERSQN,4.S.

C<.ll'~OC1MIENTOS y EXPERIENCIA EN LOS PRO-

ORGA.''''UZACION, COORD!"lACION
CESOS DE DISTRlBUC10N DE LA COARESPON-

EFES DE DISTRITO DE DENCLA EN EL .o'MBITO DEL DISTRITO Y EN DIS-,. TENERIFE 2
SIC DE

EFE DISTRITO REPARTO ,. 307284 CO
f;AATERIA EN E.O.C. CONTROL DEL. REPARTO DE LA ,. IBUCION DEL PERSONA.l ENT RE lAS OISTIN-

TENERIFE PROMOCIONACElERAOA CORRESPONDENCIA EN El m- AS seCCIONES.
pE CUADROS IPAC) ITO DEL DISTRITO. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

ERSONAL (BAJAS, AUSENCIAS, PERMISOS).
CAPACIDAD DE QRGANIZACION OEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERVlSlON DE EQUIPOS DE
mABlUO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

plN0CIMIENTO DE L..AS TECNICAS DE ORGA-

~~.DEL TIlAIlAJO y DE DIRECClON DE
PERSONAS.

. ~IMIENTOS y EXPERIENCIA EN LOS PRO-

JEFES DE: DISTRITO DE
CESOS DE DISTAIBUClON DE LA CORRESPQN-

ORG.ANtZACION, COORDINAC!ON ~IA EN EL AMBITO DEL DISTRITO Y EN DIS-,. SEVILLA 12 SEV1UA EFE DISTRITO REPARTO ,. 307254 CO
CARTERIA EN E.O.C. CONTROL OEL REPARTO DE LA TRlBUCION Da PERSClNAl ENTRE LAS DISTlN-
PROMOCIONACELEfV.DA CORRESPONDENCIA EN EL NJ,- AS SECCIONES.
DE CUADROS IPAC) ITO DEL DISTRITO. C(lN()QMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

PERSONAl (BAJAS. /lUSENCIAs. PERMISOS).
CAPACIDAD DE ORG-"NIZAClON DR TIWlAJD.
CAPACIDAD DE SUPERVISlON. DE eQUIPos De
mABlUD.
CAPACIDAD DE NlAUSIS DE PROBlEMAS.

CONOCIMIENTO DE lAS TECNiCAS DE ORGA-
NlZACIQN DEl TRABAJO Y DE DIRECCION DE
LAS PERSONAS.
CONOCIMIENrOS y EXPERIENCIA EN LOS PRO-

JEFES DE DISTRITO DE ~G.tNlZACION, COORDINACiÓN
CESOS DE DlSTR1BUCION DE LA CORRfSPQN-
OENCIA EN EL MtBITO OEl DISTRITO Y EN OIS-

20 VAlENCIA 7 VAlENCIA . EFE DISTRITO REPARTO ,. 307284 CD
CARTERIA EN EO.C. Iv CONTROL DEL REPARTO DE LA TRlBUCIOl"ll DEl PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-

ROMOCIONACELERADA PoRRESPONOENCIA EN EL AM- AS SECCIONES.
DE CUADROS IPAC) ~ITO DEL DISTRITO. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

ERSONAl (BAJAS, AUSENUAS, PERMISOS).

CAPAClDAD DE ORGMIIZACIDN DEL TIWlAJO.
CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE fOUIPOS DE
mABlUO.
CAPACIDAO DE NW.ISIS DE PROBLEMAS.
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N.O. _PROVINCIA PlAZAS LOCALIDAD P\.JESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OESCRIPCION PUESTO MERITaS RELAT/VDS Al PUESTO

I,AlN0CIMIENTO DE lAS TECNICAS DE OAGA-
N~QON DEL TRABAJO Y DE OlRECCION DE
lAS PERSONAS.

.
CONOCIMIENTOS Y EXPERtENCtA EN lOS PRO-

~ CESOS De DISTRl8UClON DE LA COARESPON-
EFES DE DISTRITO DE ORGN<IZAClON. COORllINAClON OENClA EN EL mBITO Del DISTRITO Y EN DIS-

2. VAlLADOL.ID 2 VAllADOLID EFE DISTRITO REPAATO 14 307284 ce CARTERIA EN E.O.C. CONTROL DEL REPARTO oe LA TRI_BlJC¡Qf\,j Da. PERSONAL ENTRE LAS DISTIN-
PROMOCIONACELEAADA ~RESPONDENCIA EN EL ~- AS SEOOONES.

E CUADROS (PAC) ITD DEL OISTRlTO. ~IMtENTO DE LA NORMATIVA RELATlVA A
PERSONAl (BAJAS. AUSENCIAS. PERMISOS).
CAPACIDAD DE ORG.6HllACION DEL llW!AJO. .
CAPACIOAD DE SOPERVtSION DE EQUIPOS OE
TIWli\JO.
CAPACIDAD DE NWJSIS De PROBLEMAS.

~MIENTO DE LAS TECNICAS DE QRGA-
r>lIZAClON DEL TRABAJO Y DE OIRECCION De
LAS PERSONAS.
~IMIENTOS Y EXPERI~lA EN lOS PRO-

EFES DE DISTRITO De 1oRGN<IZACION. COORllINAeION
~os DE OISTRIBUClON DE LA eoRRESPON-

ENCIA EN EL N.4BITO DEL DISTRITO Y EN OJ5-

22 VIZCAYA .6 BILBAO EFE DISTRITO REPARTO ,. 307.284 ce FAATERIA EN E.O.C. ty CONTROL DEL REPARTO DE LA TRI8UClON 0El PERSONAL ENTRE LAS 015nN-
~OMOCIONACElERADApmRESPONOENCIA EN EL Nd- 'AS SECCIONES.
pE CUADROS (PAC) ~ITO DEL D1STRITO. lENTO DE LA NORMATIVA RB.ATlVA A

PERSCJNA.L (BAJAS, NJSENCIAS. PERMISOS).
ppAClOAD DE OR~IZACIONDEl T'R.'BAJO.
FAPAClDAD DE SUPERVISlON oe EQUIPOS DE

!"'-Jo.
. ~AClllAO OE ANAlISIS OE PROBLEMAS•

r--'~MIENTO DE LAS TECNICAS DE~
~ON DEl T-..O y OE DIRECClON DE
~PERSONAS.

ENTOS y EXPERIENCIA EN LOS PRQ-

PRGN<IZACION. COORllINAeION
~ OE OISTRIBU<>ON OE LA CDRRESPON-

EFES DE DISTRITO DE pENCtA EN EL H.1BlTO Del DISTRITO Y EN Ol$-

23 ZAANJOZA 7 ZAANJOZA EFE DISTRITO REPARTO ,. 307.284 ce ~RIA EN E.O.C. "' CONTROLOEl RePARTO OE LA ¡n.euc.ON 0El PERSONAL ENTRE LAS OI5nN-
PROMOClONACELEAADA f:oAAESPONOf'lClA EN El ""- 'AS SECCIONES,
pE ClIAOROS (PAC) F Del DISTRITO. lENTO DE LA NOf1MA,TJVA RELATIVA A

reRSONAl (BAJAS, AUSENCIAS. PERMISOS).
~~CID.AD DE ORGANlZAClON Da TRABAJO.
~AClOAO OE SUPERVlSlON OE EQUIPOS OE
tm--'0.
ppACIOAD DE ANAUSlS DE PROSLatAS.

~?ClMtENTO DE lAS TECNlCAS DE ORGA-
~~ONDEL lRABAJO EN El N.4BITO Del RE-

¡SUBINSPECTORES DE
pARTO.

SUBZONADE NSPEcctON. CONTROL Y REA- ENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-

2. INSPECCION • BARCELONA. NSPECTOR DE REPARTO ,. 307.2&4 ce ~EPARTO EN E.O.C. ~CION OE ES1\JDIOS RElA-~N OE LA CDRRESPONOENClA

BARCELONA ~OMOCIONAJ:,ElERADA pONAOOS CON LA OISTRIBU-~rMlENTO DE LA NDRMATlVA'RB.ATlVA A
pE ClIAOROS (PACl ION DE LA CORRESPONDENCIA.~ O'STRlBUClON DE LA CORRESPONOENCiA

~ACl[W) DE ORGANIZACION Del TlV.9AJO.
ppAClllAO OE .oNACJSIS OE PROBlEMAS.
Fa< RESIOENeIA EN HOSPITAlET.

,:,:,,~CIMIENTO DE"",_'c':""l,-",> DE ORGA-I
t'JIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBrro OEL RE-
~ARTO. .

SUBZONA.·OE UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA-~CIMIENTODE LOS PROCESOS DE DISTRI-

25 INSPECClON 1 BARCELONA NSPECTOR DE REPARTO 14 307.284 CD ~EPARTO EN E.O.C. IZACION DE ESTUDIOS RELA-~IONDE LA CORRESPONDENCIA.

BARCELONA ~ ROMOCIONACELERADA pONADOS CON LA OISTRtBU- IcoM>CIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
pE CUI'DRDS (PAC) iON DE LA CORRESPONDENCIA. t-A DISTRtBUCION DE LA CORRESPONCENCIA..

~ACIDAD DE ORGANlZAClON OEL TRABAJO.
p,pAClDAD DE ,ANAUStS DE PROBLEMAS.
~ RESIDENCiA EN MANRESA.
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N.O. PROVINCIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.o ESPECIFJCO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS AELATIVOSAL PUESTO

p:>NOCIMIENTO DE LAS rrCNICAS DE ORGA-
llACIQN DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-

IPARTO.

SUBlONADE
UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA-~OCIMIENTODE lOS PROCESOS DE DISTRI-

2. INSPECClON 1 BARCELONA NSPECTOR DE REPARTO " 307.284 CO ~EPAATO EN E.O.C. ~,ZAC'ON OE ESruolOS RELA- PJClON DE LA CORRESPONDENCIA

BARCELONA,
ROMOCtONACELERAOA IONADOS CON LA DISTRIBU- (CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

be CUADROS (PAC) ~ION DE LA CORRESPONDENCIA [A DISTRlBUC10N DE LA CORRESPONDENCIA
PPACIDAO DE ORGHIIIZACION DEL TRABAJO.
~AClIlAD DE ANAlISIS DE PROBLEMAS.

RESIDENCIA EN TARRAGONA.

. ~lMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
~~CI<Jto.I DEL TRABAJO EN El AMBITODEl RE-

AATO.

SUBZONADE
UBINSPECTORES DE~ECCJON. CONTROL y REA-~lMIENTODE LOS PROCESOS DE DISTRI-

27 INSPECCION 1 BARCELONA NSPECTOR DE REPARTO " 307.284 CO
~PARTO EN' E.O.C. ~I CION DE ESTUDIOS RELA- CIDN DE LA CORRESPONDENCIA
~OMOCIONACElERAOA IONADOS CON LA DISTR1BU- lENTO DE LA NOFVMTfVA RELATIVA A

BARCELONA
bE ClJ.6DROS (PAC) 16100 DE LA CORRESPONDENCIA [AOISTRIBUClON DE LA CORRESPONDENCIA

I PPAClDAO DE ORGmIZAClON DEL TRABAJO.
~CIOAD DE .-NAlISIS DE PROBLEMAs.

RESIDENCIA EN REUS.

~OClMtENTO DE lAS TECNlCAS DE ORGA-
~lZAClON OEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
~AATO.

SlJBZONA DE
uelNSPECTORES DE NSPECCION, CONTROL y REA-=IMIENTO DE LOS PROCESOS DE DI8TRI-

2' INSPECClON 1 BARCELONA NSPECTOR DE REPARTO " 307.284 co ~PARTO EN E.O.C. ~~CION OE ES1UQIOS RELA- DE LA CORRESPONDENCIA.

BARCELONA
ROMOCIONACElERADA IQ\W)QS CON LA DISTRIBU-~, IENroOELA~mAR~mAA

PE CUADROS (PAC) I:;,ON DE LA CORRESPONJENCIA. O1STRlBUC1ON DE LA CORRESPOf'oVENCIA.
¡c...pAClOAO DE ORGIlNIZACION Del mAIlAJO.
~AClOADDE ANAUSIS DE PROBLEMAs.

RESIDENCIA EN LERIDA.

~OCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
1ZAC10N DEL TRABAJO EN EL MolBITO DEl RE-

UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA-
hATO.

SUBZONADE ~CIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRt-
21l INSPECClQN 1 GRANADA NSPECTOR DE REPARTO " 307.284 co ~EPAATO EN E.O.C. ~~CION DE ESlUOlOS RELA-~~ DE LA CORRESPONDENCIAROMOCIONACElERADA IClNAQOS CON LA DISTRIBU-

GRANADA
PE CUADROS (PAC) ~lON DE LA CORRES.PDNDENCIA.

[A CIMIENTO DE LA NORMATIVA RElATIVA A
DISTRIBUClON DE LA CORRESPONDENCIA.

!CAPACIDAD DE ORGANIZAeIQN DEL TRABAJO.
PPACIDAD DE ,tNALISIS DE P~OBlEMAS.

p:lNOC1MIENTD DE LAS TECN1CAS DE ORGA-
NIZAClOO DEL TRABAJO EN El AMBiTO DEL RE-

!sUBINSPECTORES DE
ARTO. .

SU8Z0NA DE
NSPECCIOO, CONTROL y REA- PoNOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTA1-

~EPARTO EN f.O.C. IlACION DE ES1UDlOS RELA- I3UClON DE LA CORRESPONDENCIA.
30 INSPECCION 2 GRANADA NSPECTOR DE REPARTO l' 307.284 ca

IPROMOCIONACELERAOA !ctON.AOOS CON LA DISTRIBU- ~OCIM1ENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
GRANADA

I:>E CUADROS (PAC) IcION DE LA CORRESPONDENCIA~ DISTRlBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

.
~~CIDAO DE ORGNIIllACIQN DEL TRABAJO.
~ACIOAD DE/lNALlSIS DE PROBLEMAS.

RESIDENCIA EN MALAGA.

~OCIMIENTO DE lAS TECN1CAS DE ORGA-
~IZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
¡"ARTO.

SUBZONAOE
UBINSPECTORES DE NSPECClOO. CONTROL y REA- ~~CIM1ENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-:-

31 lNSPECCION 2 GRANADA NSPECTOR DE REPARTO
"

307.284 ce REPARTO EN E.O.C. IZACION DE ESTUDIOS RELA- ON DE LA CORRESPONDENCIA.

GRANADA
ROMOCIONAeELERAOAI:;IONADOS CON LA OISTRIBU- ~OCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
E CUADROS (PAC) IcIOO DE LA CORRESPONDENCIA.~ DISTRlBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

ppACIDAD DE ORGJV',jlZACION OEL TRABAJO.
~ACIOAD DE N'lAlISIS DE PROBLEMAS.

RESIDENCIA EN JAEN.
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N.O. PROViNCIA PlAZAS L~UOAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATlVOS AL PUESTu

poNOClMIENTO DE LAS TECNICAS ce ORGA-
~IZACION,DElTlWl.&.JO EN El ....Slro DEL RE-
PARTO.

SUBZONA.DE UBINSPECTORES DE N8PECCION. CONTROL y REA- ~OCIMIENTODE LOS PROCESOS DE DIBTRI-

:l2 INSPECCfON 2 G"""",",A NSPECTOR De REPARTO 14 307284 eo EPARTO EN f.O.C. IZAClON DE ESTUDIOS RELA- ¡.uc'ON DE LA CORRESPONDENCIA.

GIIANADA ~OClONACELERADA pONAOCS CON LA DISTAlB/J- lENTO DE LA NORMATJVA RElATlVA A
CUADROS (PAC) po.. DE LA CORRESPONDENCIA. fA DISTl'IIBUCION DE LA CORRESPONOENCIA.

~ACIOAO DE QRG,tNIZACION DEL TRAB.&.JO.
PPAClDAD DE MIAUSIS DE PROBlBMS.
~ RESIDENCIA EN AlMERIA.

por«XitMIENTO DE LAS TECNI~ DE ORGA-
rnz.a.ClON DEL TRABAJO EN EL N.1BITO DEL RE-

ARTO.
~USINSPECTORES DE NSPECClON. CONT'AOL y REA- lENTO DE LOS PROCESOS DE D1STRI-SUBZQNAOe
~"'f"EN E.O.C. . ~CION DE ES1\I010s RELA- ¡.uc,ON DE LA CORRESPONDENCIA.33 INSI'ECClON , GIIANADA NSPECTOR oe REPARTO 14 307284 eo

GIIANADA OCIONACELERAOA CON LA D!ST'RIBU- poNooMIENTODE"LA NORMATIVA RElATIVA Ape CUADROS (PAC) po.. DE LA CORRESPONDENCIA. fA DlBTRlBUCION DE LA CORRESPONDENCiA.
~ACIOAD DE ORGANlZACION Del TlWl.&.JO.
PPAClDAD DE MIAlJBIS DE PROBlBMS.
~ RESIDENCIA EN MEULLA

~IMIENTO "DE lAS TECNICAS DE ORGA-
~IZACIONOEL TRABAJO EN El NvtBlTO DEL RE-

Ii.RTO. .

s\"'SZ()N.t. DE ~USINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA- ~~IENTODE LOS PRocesos DE OISTRI-.. INSPEOOON 1 LEON. NSPECTOR DE REPARTO 14 307.... eo ~"'f" EN E.O.C. IZACION DE ESTUDIOS RELA- ¡,ucION DE LA CORRESPONDENCIA.

LEON OCIONACELERADA F'ONAOCS CON LA DISTRIIlU- lENTO oe LA NORMATIVA RELATIVA A
pE CUADROS (PAC) pON DE LA CORRESPO""ENCiA.~ Dt8TRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA

~AC1OAD DE ORGNolIZACION DEL TRABAJO.
bAl'AClDAD DE MlAlJSIS DE PROBlBMS.

. ~ RESIDENCIA EN PONFERRADA.

t:Nlu UI: !.Al:; 11;:(.;N1~""Ut: Ut1üA-
NI%ACION OEL TRABAJO EN EL ANtBITO DEL RE-
"RTO.

suezONA DE lSV81NSPECTORES DE NSPECCION. CCJNT'ROLy' REA- CONOCIMIENTO DE lOS PROCESOS DE DISTRI-

3. INSPECCION , LEON NSPECTOR DE REPARTO ,. 307.284 CD "EPARTO EN E.O.C. p.IZACION DE" ESTUDIOS RELA~ BUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

LEON ~OCIONACElERADA !c,ONADOS CON LA DIBTRIB/J- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RElAmA A
bE CUADROS IPACI !cION DE LA CORRESPONDENCIA. LA OISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPACIDAD DE ORGN<lIZACION DEL~o.
CAPACIDAD DE N\lAUSIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA EN LA CORUÑA.

lENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION OEL TfW3,AJO EN EL AMBITO DEL RE-
"RTO.

SUBZONADE
~USINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y RfA... C()N()QMIENTO DE LOS PROCESOS De DISTRI-

36 INSPECClON , LEON NSPECTOR DE RePARTO ,. 307.284 eo ~EPAATO EN E.O.C. IZA.CION DE ES1UOIOS RELA... BUClON DE LA CORRESPONDENCIA.

LEON rROMOCIONACELERADA IONADOS CON LA DISTRIBU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
pE CUADROS ¡PACI ClON DE LA CORRESPONOENCIA. LA DISTRlBUClON DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPACIDAD DE ORGANIZACrON OEL TRABAJo.
CAPACIDAD DE MlAUSIS DE PROBlEMAS.
CON RESIDENCIA EN LA SANTlAGO. .

~l,iIMIENTO DE ~ TEl",;NI~ OE DRGA-
NIZACIClO\ Del TlWl.&.JO EN EL ....Slro DEL RE-
ARTO.

SlJB2DNA DE ~;NSPECTORES DE NSPECCIO\l. CONTROL y REA- CciÑOCtMlENTO DE lOS PROCESOS DE OtSTRl-

37 lNSPECCION , LEON NSPECTOR DE REPARTO ,. 307.284 eo ARTO.EN f.O.C. tZAC10N De ESlUJIOS RELA- BUCtON DE LA CORRESPQNOENaA.
fRoMOCIONACELERADA ClONADOS CON LA· OISTRIBU- ~MlENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

LEON pe CUADROS (PAC) ION DE LA CORRESPOJ\OENClA LA DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
CAPACIDAO De ORGANlZACION DEL TRABAJO.
~ActOAO OE~IS DE PROBLEMAS.
~ RESIDENCIA.EN LUGO.
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N.O. PROVINCIA PLAZAS LOCAliDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMAC1ON DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS Al PUESTO

CoNoCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
IZACION DEL TRABAJO EN ElIWBITO DEl RE-
ARTO.

sueZONADE SUBINSPECTORES DE NSPECCION, CONTROL V REA- ~_?CIMIENTODE LOS PROCESOS DE DISTRI-

.38 INSPECCION , ORfNSE NSPECTOR DE REPARTO ,. 307.284 ce AEl'ARTO EN E.O.C. ~zACION - DE ESTUDIOS RElA- 9UCION DE LA CORRESPONDENCIA.

LEON PROMOCIONACELEFlADA pONAOOS CON LA DISTRIBU- CONOCIMIENTO DE LA NORMAnvA RElATlVA A
DE ClW>ROS (PAC) FION DE LA CORRESPONDENCIA. LA DISTRIBUClON DE LA CORRESPONDENCIA.

~AClOAO DE ORGANIZACION Del TRABAJO.
~~CIOAO DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
f:llN RESIDENCIA EN 0RfNSE.

~CIMIENTO DE lAS TECNICAS DE ORGA-
IZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-

pARTO.

SUBZONADE UBINSPECTORES DE NSPECCION, CONTROL V REA- ~CIMIENTODE LOS PROCESOS DE DISTRI-.. INSPECCION 1 LEDN NSPECTOR DE REPARTO ,. 307.284 ce REPARTO EN E.O.C. IZACION DE ESlUJlOS RElA- ~!ONDE LA CORRESPONDENCIA.

LEON PROMOCIONACELERADA plONADOS CON LA DISTRIBU- P>NocIMIENTO DE LA NORMAnvA RELATIVA A
DE ClW>ROS (PAC) pON DE LA CORRESPONDENCIA~ DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

FAPACIDAO DE ORGANIZACION OEL TRABAJO.
~ACIDAO DE .AN.&J.ISIS DE PROBLEMAS.
~ RESIDENCIA EN PONTEVEDRA.

~OCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE ORGA-
~IZACION DEL TR.ABAJO EN EL N.1BITO DEL RE-

ARTO.

SUBZONADE UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA- PONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-

'" INSPECCION 3 LEON NSPECTOR DE REPARTO 14 307.284 ce "EPARTO EN E.O.C. IZACION DE ESIlO'OS RELA- ~CION DE LA CORRESPONDENCIA.

LEON ROMOCIONACELERAOA IONADOS CON LA DISTRIBU- FeN0CIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
bE CLlADROS (PAC) ION DE LA CORRESPOf\OENCIA.~DISTRlBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

, ~ACIOAD DE ORGmlZACION DEL TRABAJO.
ppACIOAO DE N'IIALlSIS DE PROBLEMAS.
poo RESIDENCIA EN VIGO.

FOCIMIENTO DE LAS TECN1CAS DE ORGA-
~IZACION DEL f'RA.BN"O EN EL AMBITO OEL RE-

ARTO.

SUBZONADE UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA..;. püNoCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-., INSPECCIQN , LEON NSPECTOR DE REPARTO ,. 307.284 ce H.EPARTO EN EO.C. IZACION DE ESTUDIOS RfLA- ~CIONDE LA CORRESPONDENCIA

LEON PROMOCIONACELERADA pONAOOS CON LA DISTRIBU- POOOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RElATIVA A
E CUADROS (PAC) F'ON DE LA CORRESPOMJENCIA. ~ _DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

~ACIDAO DE ORGANlZAeION DEL TRABAJO.
ppACIDAD DE N'IIAllSIS DE PROBLEMAS.
FDN RESIDENCIA EN OVIEDO.

FOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE ORGA-
IZACICN. Del TRABAJO EN EL AMBITO oa RE-
ARTO.

SUBZDNADE !sUBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA- POOOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DrSTRI-

42 INSPECCION 2 LEON NSPECTOR DE REPARTO 14 307.284 ce I"EPARTO EN E.O.C. IZACION DE esruDlOS RELA- ~ION DE LA CORRESPONDENCIA.

LEON !""OMOCDNACELEFlADA ¡ClONADOS CON LA DISTRlBU- FeN0ClMIENTO DE LA NORMATIVA REtATlVA A
IJE ClW>ROS (PAe) lc'ON DE LA CORRESPONDENCIA. '=.A OISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA

~ACIDAD DE ORG.AJIoIIZACION DEL TRABAJO.
ppAClOAO DE~SIS DE PROBLEMAS.
f:DN RESIDENCIA EN GIJON.

~OClMIENTO DE lAS TECNICAS DE ORGA
- NlZAClON Del TRABAJO EN EL MtBITO Da RE-

ARTO.

sueZONADE !sUBINSPECTORES DE NSPECCION, CONTROL y REA- FoNoCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI':'

43 INSPECClON 1 LEON NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 ce I"EPARTO EN E.O.C. ~2ACION DE ESnJOlOS RELA- ~'ON DE LA CORRESPONDENCIA.

LEON ~OMOCIONACELERADA pONAOOS CON LA D18TA1BU- ~OCIMI_ENTO DE LA NORMATIVA RElATIVA A
I:>E CLlADROS (PAC) pON DE LA CORRESPONDENCIA. fA DISTRIBUClON DE LA CORRESPONllENCIA.

- . ~AClDAD DE ORGANlZAClON DEL TRABAJO.
ppACIDAD De N'<I.A.LI5IS DE PROB.L.EMAS.
f:llNRESIDENCIA EN AVlLES.
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N.O. PROVINCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO CD. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCtON PUESTO MERITOS RELAnvOS AL PUESTO
.

poNOCIMIENTO DE lAS TE~CAS DE ORGA-
~IZACION DEL TRABAJD EN EL ""'BITD DEL RE-

UBINSPECTORES DE INSPECCION. CONTROL y REA-
"'1.0.

SU3ZONADE
REPAATD EN E.O.C. lENTO DE LOS PROCESOS DE OISTRI-... INSPECClON • MADRID NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 ce IZAC¡ON DE ES1\JOIOS RS.A-

~~ DE LA COARESPONlENQA.
MADRID

PROMOClONIlCELEFWlA ClONADOS CON LA DISTIlJIlU-
f:ONoClMIENTODE LA NORMATlVA RElATIvA ADE ClWlROS (PAC) ION DE LACORRESPOMJENC~
~ DISTRIIlUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
f:APACIDAD DE ORGN<lZACION Da TRABAJO.
f:APAClDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

.
OONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE ORGA-
NlZACION DEL TRABAJO EN EL AA4B1TO DEL RE-
ARTO.

SUBZONAOE UBINSPECTOAES DE NSPECCION, CONTROL y REA- ~tMtENTODE loOS PROCESOS DE DtSTRI-.. INSPECCION , MADRID NSPECTOR DE·REPAATO ,. 307284 ce EPARTO EN E.O.C. tZAC1QN DE ESTUDIOS RELA- BUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

MADRID
PROMOOONACELERAOA plONADOS CON LA DISTRIIlU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
pE ClWlROS (PACI FIQN DE LA CORRESPONJENCIA. LA DISTRIBlJCION DE LA CORRESPONDENCiA.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE NU\l.ISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA EN ALCALA DE HENARES.

PJNOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE DRGA
NtZACION DEL TRABAJO EN EL AA4BtTO OEL RE-
ARTO.

SUBZONADE
~UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y AEA- CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-.. INSPECCION 1 MADRID NSPECTOR DE REPARTO 14 3072&4 ce ~PARTO EN ED.c. ~CION DE ESTUDIOS RELA- E5UCION DE LA CORRESPONDENCiA.

MADRID t'ROMOCIONACELERADA ~IONAOOS CON LA DISTRIBU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
pE ClWlROS (PACI FION DE LA CORRESPONDENCIA. LA DISTRlBUC10N DE LA CORRESPONDENCIA..

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJo.
CAPACIDAD DE ANALlS1S DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA EN GETAFE.

OONOCIMIENTO DE lAS TECN1CAS DE ORGA-
NIZACION,DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEI.. RE-

~UBINSPECTORES DE
AATD.

SlJBZCNADE
NSPECCION, CONTROL y REA- CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-

'7 INSPECCION 1 MADRID NSPECTOR DE REPARTO ,. 3072&4 ce ~EPAATD EN É.O.C. IZACION DE ESnJDlOS RSA- IlUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

MADRID ~OCIONACELERADA pONADOS CON LA DISTRIIlU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RElATIVA A
pE ClWlROS (PACI plON DE LA CORRESPONDENCIA. LA DISTRlBUCIONDE LA CORRESPONDENCIA.

CAPACIDAD DE ORGN<lZACIQN DEL TRABAJO.
CIo.PAClDAD.DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA.EN LEGN<ES.

CONOCIMIENTO DE lAS TtOCNICAS DE OROA-
DEL TRABAJO EN EL NdBlTO DEL RE-

AATD.

SUBZONADE
~UB1NSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA- CONOCIMI.ENTO DE lOS PROCESOS DE OISTRI-.. INSPECCION 1 • MADRID iNsPECTOR DE REPARTO ,. 307.254 ce ~ARTO EN E.O.C. f.!ZACION DE ESTUDIOS RElA- IlUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
PROMOCIONIlCELERADA plONADOS CON LA DISTRlIlU- CONOCIMIENTO DE LA NOAMATlVA RELATlVA AMADRID
pE ClWlROS (PACI plON DE LA CORRESPONDENCIA. LA DISTRIIlUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPACIDAD DE ORGN<IZACION Da 11WIAJO.
CAPACtDAD DE ANAl/SIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA EN Cll.OAD REAL

CONOCIMIENTO DE· lAS TECNICAS DE ORGA-

, N1ZACION DEI.. TRABAJO EN EL AMBlTO DEL RE-
AATD.

SUBZONADE UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA- CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-.. INSPECetON , MADRID NSPECTOR DE REPARTO ,. 3072&4 ce REP~ EN E.O.C. ~C1ON DE ESTUDIOS RELA- ~IONDE LA CORRESPOf"IDENCIA.

MADRID ROMOCIONACELEfW)A plONADOS CON LA DISTRIIlU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
E ClWlROS (PAC) plON DE LA CORRESPONDENCIA. ~ _DISTRlBlJCION DE LA CORRESPONDENCIA.

~AC¡DAD DE ORGNI.IIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAlISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA EN GUADAlAJARA.
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r,,((f" --r.>R5viNCCt,-'T"PCAZA'<f ~, LOC..AliDAD l' ,~

PUESTO DE TRA6,A.jQ C.D. ESPEC¡¡:ICO GRUPO CUASOS FORMACIQN DESCRIPCION PUESro MERITOS REl.AT1VOS AL PUESTO"-

f-- _.
~ONOCIMIENTO DE LAS TECN!CAS DE' OAGA-

IZACIQN OEl TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE~

ARTO.

SUBZONADE UBIN$PECTORES DE INSPECCION. CONTROL y REA- CoNoCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE orSTFU-

'" lNSPECCION ,
~MDRID IN:;PECTOA DE REP....RTO 14 307284 CO

REPARTO EN E.O.C. IZACION DE ESTUDIOS RELA- l3UCIONDE LA CORRESPONDENCIA.

MADRID ROMOCIONACELERAOA tONADOS CON LA DISTRIBUM poNOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RElATIVA A
E CUAOROS (PACI ION DE LA CORRESPONDENCIA ~ OISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

p,yACIDAO DE ORGM/IZACION DEL TRABAJO.
~ACIDAO DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
PON RESIDENCIA EN TORREJOf\l DE ARDOZ.

..~
JCONOCIMIENTO DE LAS TECNlCAS DE ORGA-

IZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
ARTO.

SUBZONADE UBINSPECTORES DE N$PECCION. CONTROL y REA- CoNoCIMIENTO DE LOS PROGeSOS DE OISTRI-

51 INSPECCION , MADRID NSPECTOR DE REPARTO 14 307284 CO
EPARTO EN E.O.C. lZACION DE esTUOIOS RELA- ~ION oe LA CORRESPONDf:NCIA.

MADRro ROMOCIONACELERAOA IONADOS CON LA DISTRlBU- ~OCIMtENTO DE LA NORMATIVA RElATIVA A. E CUADROS (PAC) 10fIrlI DE LA CORRESPONDENCIA. ~ orSTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
FAPACIDAO DE ORGANIZAClm~ DEL TRABAJO.
PN'AClOAO De ANAI.lSIS DE PI='OBLEMAS.

r-'+' FoN RESIDENCIA EN AlC06ENDAS.

- .._-_.
poNOCIMIENTO OE lAS TEC""CAS OE OR""-

lZACION,DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
....RTO.

$USlONADE UBINSPECTORES DE NSPECCIOflrll. CONTROL y REA- POOOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE OtSTRI-,
REPARTO EN E.O.C. IZACION DE ESnJOlOS RELA- ~'ON DE LA CORRESPONDENCIA.52 INSPECCIOl'\ , MADRiD fNS?ECTOA DE REP,,\RTO ,4 307284 co

MADRID ROMOCIONACELfRADA IQNAOOS CON LA DISTRIBU- p:x...oclMIENTO CE lA NORMA',nvA RElATIVA A
e CUADROS (PAC) ION DE LA CORRESPONDENCIA. lA DISTRIBUCIQN oe LA CORRESPONDENCIA.

FA"AClOAO OE ORGANIZACION IlEL TRABAJO.
PPAClOAD DE -"NAUSIS DE PROBLEMAS.
~ RESIOENCIA EN TAlAVEAA OE LA REINA.-- -- . - poNOClMIENTO OE LAS TECNJCAS DE ORGA-

IZACION DEL TRABAJO EN EL N'o'lBiTO OEL RE-

UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONlROL y REA-
ARTO.

StJ6Z0N,6.. DE::
REPARTO EN E,O .C. IZACIQN DE ESTUDIOS RELA- ~MIENTO DE lOS PROCESOS DE OISTRl-., lN:S~ECC!vrv ¿ SIC Tt::NER.!FE NS?~C'TCR OE REPARTO '4 307284 ro fluclON OE LA CORRESPO"'ENCIA.

TENERIFE AOMOCIONACELERAOA IONAOOS CON LA OISTAlBU-
~~lIENTO De LA NORMATIVA RElATIVA A

OE CUAOROS (PAC) ION DE LA CORRESPONDENCiA.
~'STRlIlUClON OE LA CORRESPO"'ENCIA.

....CICW) DE ORGMlIZACION DEL TR.&8AJO.
~ACIDAO DE ANALlSIS DE PROBLEMAS.-- f-_.
poNOClMIENTD DE lAS TECNICAS DE ORGA-
~lZAClONDEL TRABAJQ EN EL JlMBITO DEL RE-
PARTO.

5UBZONADE
UBINSPECTDAES DE NSPECCION. CONTROL y REA- ~OCIMIENTODE LOS PROCESOS oe OISTRf-.. II'~SPECCIOO 1 SIC TENEFllFE Ñ"JPECTOR DE REPARlO 14 307.284 co tiEPARTO EN E.O.C pZACION OE ESruolOS RELA-~ON DE LA CORRESPONDENCIA.

TENERIFE PROMOCIONACELERAOA IQNAOOS CON LA DISTRIBU-~MIENTO DE LA NORMATlVA RELAmA A
OE CUADROS (PAC) lQfll OE LA CORRESPONDENCIA.~ OISTRIBUCION OE LA CORRESPONDENCIA.

f:N'AClOAO OE ORGANIZAClON OEl TFWlAJO.
f:N'AClOAO OE ANAUSIS OE PROBLEMAS.ro- RESIOENC" EN lAS PAlMAS.

~ ..""
lAJNOCIMIENTO DE lAS TECNlCAS DE DRGA-

lZACION DEL TRABAJO EN El AA181TO DEI:. RE-
ARTO.

SUBlm~.DE
~UBtNSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA- COf\IOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE OISTRI-

55 lNS?EC'.cIQN , S/C TENERIF"E: NSPE:Crol=\ DE R.E::PARTO 14 307284 CO
~EPARTO EN E.O.C. IZACION DE· eSTUDIOS RELA- BUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
~ROMOCIONACElERADA PIONADOS CON LA OISTRIBU- CONOCIMIENTO DE LA NORMA.T1VA RELATIVA A

TENERIFE
pE CUAOROS (PAC) ~ION DE LA CORRESPONDENCIA. LA OISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TfW3AJO.
CAPACIDAD DE "toNAUSIS DE ~ROBlEMAS,

1
COO RESIDENCIA EN ARRECIFE.-_ .•...•
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N.O. PROVINCIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO CD. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS Al... PUESTO

~OCIMIENTO DE lAS TECNlCAS DE ORGA-
~IZACtONDEL~O EN EL ,AMBITO DEL RE-

¡ PARTO.

SUBZONADE
UBINSPECTORES DE NSPECClON. CONTROL Y REA-

f:oNoclMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRJ-
REPARTO EN E.O.C. 1ZAC10N DE ESTUDIOS REtA-

56 INSPECCIQN 1 SEVILLA NSPECTDR DE REPARTO ,. 307284 ce
I'ROMOClONACELERADA ClONADOS CON LA DISTRJBU-

~ION DE LA CORRESPON>ENCIA.
SEVILlA lENTO DE LA NORMATIVA RElAmA A

E CUADROS (PAC) C¡ON DE LA CORRESPONDENCIA.
~ OISTRJIlUC10N DE LA CORRESPONDENCiA.
p.yACIOAD DE ORGANIZACION DEL mAIlAJD.
p.yAClOAD DE ANAUSIS DE PROBlEMAS.

lENTO DE lAS TECNlCAS DE ORGA-
IZAC1Of\1 DEL T'Ro'.BAJO EN EL M4BITO DEL RE-

PARTO••

SUBZONA. DE
UBINSPECTORES DE NSPECCION. CCX'iTROL y REA- f:oNoclMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRJ-

57 INSPECCION 2 SEVILlA NSPECl'oR DE REPARTO " 307284 ce REPARTO EN E.O.C. Ll2ACION DE ESTUDIOS RELA-~ DE LA CORRESPONDENCIA.

SEVILLA
I'ROMOCIONACELERADA CON LA DISTRIBU- lENTO DE LA NORfMTJVA RElATIVA A
DE CUADROS (PAC) ClON DE LA CORRESPONDENCiA. fA DISTRJIlUCION DE LA CORRESPONDENCiA.

p.yAClllAD DE ORGANIZACION DEL mAIlAJO.
p.yAClOAD DE ANAUSIS DE PROBlEMAS.
P>N RESIDENCIA EN 1IAOAJOl.

ENTO DE lAS Te:CNlCAS DE ORGA-
i"'V'ClON DEL mAIlAJO EN EL AMBITO DEL RE-
pARTO.

SUBZONADE
UBINSPECTORES DE NSPECCION, CONTROL y REA- ~MIENTODE LOS PROCESOS DE DISTRI-

~~TO EN f.O.C. Ll2ACION DE ESTUDIOS RELA~ ~ION DE LA CORRESPONDENCIA.
58 IN5PECCION , SEVILlA NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 ce

I'ROMOClONACELERADA ClONADOS CON LA DISTRIBU-~MENTO DE LA NORMATIVA RElATIVA A
SEVILLA DE CUADROS 1l'ACI CION DE LA CORRESPONDENCIA.~ DISTRJBUCION DE LA CORRESPONDENCiA.

p.yAClOAD DE ORGANIZAC1ON DEL mAIlAJO.
p.yAClOAD DE ANAUS,S DE PRDBLEMAS.
P>N RESIOENCIA EN C'DIZ.

~IMtENTODE lAS TECNICAS DE OAGA-
rav.cION Del "T'RABAJO EN El.. AMBrro DEL RE-

~.

SUBZONADE
UBINSPECTORES DE NSPECCION, CONTROL y REA-~MIENTODE LOS PROCESOS DE DISTRI-

50 INSPECCJON 1 SEVILLA NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 ce . REPARTO EN E.O.C. Ll2AClON DE ESTUDIOS RELA- ~IONDE LA CORRESPONDENCIA.

SEVILLA
PROMOCIONACELERADA CON LA DISTRIBU- FQNOC-IMIENTO DE LA NORMATIVA RElATIVA A
DE CUADROS (PAC) ClON DE LA CORRESPONDENCIA.~ OlSTRlBUCION DE LA CORRESPOMlENCIA.

p.yAClOAD DE ORGANIZAC1ON DEL T1VJlAJQ.

p.yACIOAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS.
P>N RESIDENCIA EN CORDOBA

CONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE DAGA-
lZACION DEL TRABAJO EN ELI'MBITO DEL RE-
ARTO.

SUBZONADE ~UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA- CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DIS'rRI-

so INSPECCION 2 SEVILLA NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 ce f\EPARTO EN E.O.C. ~ZACIOI'II DE ESTUDIOS RELA- BUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

SEVILLA PROMOCIONACELERADA ~IONADDS CON LA DISTRIBU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
pE CUADROS (PAC) ~I.ON DE LA CORRESPONDENCIA. LA DISTRIBUClON DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPACIDAD DE oRGJlNlZAClON DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE NIIAl.ISIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA EN HJELVA.

CONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-
MTO.

SUBZONAOE
UBINSPECTORES DE N5PECCION. CONTROL y REA- coNoCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI....., INSPECCION 1 SEVILLA NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 ce REPARTO EN E.O.C. UZACION DE ESnJOlOS RELA- BUCION DE LA CORRESPOND~NCIA.

SEVILLA PROMOCIONACELERADA IONADOS CON LA DISTRI8U- CONOCIMIENTO DE lA NORMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAC) ClON DE LA CORRESPONDENCIA. LA DISTAJBUClON DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPACIDAD DE ORGANIZACfON DEL TRABAJO.
~ACIDAO DE ANALlSIS DE PROBLEMAS.

RESIDENCIA EN CACERES.
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N.O. PROVINCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION I DESCR1PCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

I pONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE OAGA
IZACION, DEL mA.BPJO Ef\I El AMBITO DEL RE-

PARTO.

Sl..JHlONA DE
~UBINSPECTORES DE NSPECCION. CON'THOL v REA- ~ONOCIM1ENTODE LOS PROCESOS DE DISTHI-

6:' INSPECCION 1 SEVILLA NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 ca f\EPARTO EN E.O.C. lZAC10N DE ESlUDlOS RElA- ~IONDE LA CORRESPONlENClA.

SEVilLA
PROMOCIONACELERADA plONADOS CON LA OISTRISU- ~OCIMrENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA_A
~E CUADROS (PAC) F"'N DE lA CORRESPONDENCIA~ orSTRlBUCION DE LA CORRESPOMJENCLA

~ACIOAO DE ORGANIZAClON DEL 'T'AABAJO.
ppACIDAD DE ,ANALISIS DE PROBlEMAS.
CON AEsIOENCIAB< ALGECIRAS.

. [;(]NU(,;IMIENTO DE lAS TECNICAS DE OAGA-
IZAClON DEL TRABAJO EN E.l. AMBrro DEL RE-
ARTU.

SlJBlONA DE ~UBINSPECTOAES DE NSPECCION, CONTROL y REA- CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI··

83 INSPECCION ; SEVILLA NSPECTOR DE REPARTO
"

307.284 ca ~EPARTU EN E.O.C. IZAClON DE ESnJOros REiA- =,N OE lA CORRESPOi'lJENCIA

SEVILlA PROMOCIONACELERADA pONADOS CON lA OISTRIBU- CIMIENTO DE LA NORMATIVA RElATlVA A
~E CUADROS (l'AC) pON OE lA CORRESPONDENCIA lA OISTRlBUCION DE lA CORRESPONDENCIA

CAPACIDAD DE ORGANlZAOON DEL 'ffi'BAJQ.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBlEMAS
CClr\I FlESIDENClA EN JEREZ DE LA FRONTERA.

CONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE ORGA-
NIZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITa DEL RE-
ARm.

SUBZONAOE
~UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA- CONOCIMIENTO DE lOS PROCESOS DE DISTRI-
fEPARTO EN E.O.C. ~CION OE ES1U010S RElA- BUCtON DE LA CORRESPONlENCIA... INSPEccrQN 1 SEVILLA NSPECTOR DE REPARTO

"
307.284 ca

PROMOCIONACELERADA pllNAOOS CON lA DISTRIBU- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RElATlVA A
SEVILLA

~E CUADROS (PACI FION DE LA CORRESPONDENCIA. lA OISTRlBUClON DE lA CORRESPONDENCIA
CAPACIDAD DE ORGANtZACION Del lRASAJO.
CAPACIDAD DE .ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CON RESIDENCIA B< MERIOA.

ONOC1MIENTO DE lAS TECNICAS DE ORGA-
~tZACIONDEL "T'RABAJO EN f-L P-MBITO OEL RE-

~UBINSPECTORES DE INSPECCI()f\j. CONTROL y REA-.
PARTO.

SUBZONADE ~OC1M1ENTODE lOS PROCESOS DE DISTRI·,
65 INSPECCION • VALENCIA NSPECTOR DE R.EPARTO ,. 307.284 CD

~EPARTO EN f.O.C. lZACION DE ESruDIOS RELA-
~CIONDE LA CORRESPONDENCIA.

VALENCIA
PROMOCIONACElERADA rlONADOS CON LA OISTRrBU- ~CIMIENTO DE LA NORMA.nvp:oRELATIV,ol A
pE CUADROS (PACI ¡CIQN DE LA CORRESPONDENCIA. ~ DI5TRlBUCION DE LA CORRESPOr~DeNCIA ,

p.pACIDAD DE ORGANIZACION DEL iAABAJO.
ppACIDAO DE ANALISIS DE PHOBLEMAS.

p:>NOCIMIENTO DE LAS TECNlCAS DE ORGA.-
~IZACION DEL TAABA•.JO EN EL AMalTO DE!.. RE-
PARro

SUBZONADE
~UBINSPECTORES DE NSPECCION, CONTROL y AEA- ~CIMIENTODE lOS PROCESOS DE DISTAI-.. INSPECCION 2 VALENCIA NSPECTOA DE REPARTO

"
307.284 ca f\EPARTO 8..1 E.O.C lZAcrON DE ESruOIOS RELA- ~ION DE LA CORRESPONDENGtA.

VALENCIA
PROMOCIONACElERADA 10NAD0S CON LA OISTRlBU- PJNOCIMIENTO OE LA NORMATIVA RELATIVA A
~E CUADROS (PACI CION DE LA COARESPONlENCiA.~ OISTRlBlJCION DE LA CORRESPONDENCIA.

P-PAClOAO DE ORGAAlZACION DEL TRABAJO.
~AcrDAD DE N-UoJ.rSIS DE PROBLEMAS.
~ RESIDENCIA EN AlBACETE.

PJNOCIMIENTO DE LAS TCCNlCAS DE DRGA--
~IZACION DEL 'J'RAB,A.JO EN El NJlBITO DEL RE-
pARro••

SUBZONADE
UBINSPECTORES DE NSPECCION, CONTROL y RfA- cONoCIMIENTO De lOS PROCESOS CE OlsrRl:-

'7 INSPECCION • VAlENCIA NSPEGTOR oe REPARTO . " 307.284 ca EPARTO EN E.O.C. IZACION DE ESnJOlOS REi.A- I3UCION DE LA CORRESPONDENCIA.
ROMOCIONACELERAOA 10NA00S CON LA DISTRlBU- CQNOCIMlENTO DE LA NORMATIVA RElATIVA A

VAlENCIA
E CUADROS (PAC) ION DE LA COARES,PONDENCIA. LA' OISTfUBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPACfOAO DE ORG!>J"IlIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBlEMAS.
CON RESIDENCIA B< AUC.ANTE.
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N.O. PROVINCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO CD. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMA.CION DESCRIPCION PUESTO MER.rTQS RELATVOS AL PUESTO

poNOClMIENTO DE LAS TECNlCAS DE ORGA-
r.z,..ClON DEL TAAIlAJll EN EL !\MBrro DEL RE-

""TO.
SUBZONADE

USINSPECTORES OE NSPECCIOf\,l, CONTROL y fI:..EA- ~IMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRf-.. INSPECClON 1 VALENCIA NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 CD
EPARTQ 8'ol f.O.C. ¡"ZACION DE ESTUDIOS RELA- ION DE LA CORRESPOM)ENClA.

VAl.ENl:lA
PRDMOCIONACELERAO.'. f:lONADDS CON LA D'STRlBU- ~'M'ENTO DE LA NDfVMT1V" RElATIVA "
_E CLlADRDS (PAC) pON DE LA CDRRESPOI'CIENCIA. DISTRIBUCION DE LA CORRESPOM>ENCIA.

c...ACIDAD DE DRGN<lZACION DEL lllAIlAJD.
CAPACIDAD DE NIAUSlS DE PIIOBl.EW.S.
~RESIDENCCA 8'ol aCHE,

CONOCIMIENTO DE LAS lEeNlCAS DE DAGA-
",z...C1ON DEL TAAIlAJll EN B. AMBrro DEL RE-
~RrO.

SUBZONADE
USINSPECTORES DE NSPECCtOf\,l. CONTROL Y RF;A- CONDC1MJENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-.. INSPECCION 2 VALENCIA NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 CD
EPARTQ EN E.O.C. IZAClON DE ESTWIOS RELA- BUCION DE LA CORRESPOMlENCIA.·

VAl.ENl:lA PFlDMOCIDNACELEAAD" CON LA DISTRIBU- OONOC"lM1ENT'O DE LA NORMAT1VA RELATJVA A

E CLlADRDS (PAC) ClON DE LA CDRRESPOI'CIENCIA. ~;STRlBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.
ACD'.O DE ORGMIlZACIONDa TRoABAJO.

CAPACIl:Wl DE ANAl.ISIS DE PROBLEIAAS.
CON RESIDENCIA EN P,6U...., DE MALlORCA.

CONOCIMIENTO DE LAS TECNICAS DE DAGA-
IZACIO!'J DEL TRABAJO EN EL mBrro DEL R!:-

~UBINSPECTORES DE
"RTO.

SUBZONAOE
NSPECCION CONTROL y REA- ~CIMIENTODE lOS PROCESOS DE OISTRI-

70 INSPECCION 1 VALENCIA NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 CD EPARTO EN f.O.C. IZACION DE ESTUDIOS RELA- ION DE LA CORRESPONDENCIA.

VALENCIA
ROMOCIONACElERADA IQNADOS CON LA DISTRI6U- ~IMlENTODE LA NORMATIVA RELATIVA A
E CUADROS (PAC) ION DE LA CORRESPOM>ENClA. ~DISTRIBU~ON DE LA CORRESPONDENCIA.

PPACIDAD DE ORGANIZACION DEL· TRABAJo.
~ACIDADDE..&NAUSIS DE PROBlEMAS.

RESIDENCIA EN IBIZA.

CONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE ORGA-
i-.rIZACION DEL rr.A8AJO EN EL mBITO OEL RE-

¡SUBINSPECTORES DE ~,
sueZDNADE

NSPECCION, CONTROL y REA- BUCi¡ MIENTO DE LOS PROCESOS DE 01srRI-

71 INSPECCION 2 VALENCIA NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 CD
IREPARTO EN f.O.C. lZACION OE ESTUDIOS RELA- ON-DE-LA CORRESPONDENCIA.

VALENCIA ~~OMOCIDNACELEAAD" IONADOS CON LA DISTRIBU- ONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
E CUADROS (PAC) ION DE LA CORRESPONDENCIA. LA DISTRlBUC10N DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPACIOADDE ORG.AN1ZACION OEL TRABAJO.
rAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS,
CON RESIDENCIA EN CASTELLON.

CCJN()i,AMIENl O DE lAS TfCNlCAS OE ORGA-
lZACION,DEL T'RABAJO EN EL N.4BITO DEL RE-

~UBINSPECTORES DE
AATO.

SUBZONADE
NSPECCION, CONTROL y REA- ~~ClMIENTODE LOS PROCESOS -DE OISTRI-

72 INSPECCION 3 VALENCIA NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 CD "EPARTO EN E.O C. IZAClON DE ESTUDIOS RELA- ON DE LA CORRESPONDENCIA.

VAlENCIA ~ROfvtOQONACELERADAf:lONADDS CON LA DlSTRlBU- CONOCIMIENTO DE LA NQRNATIVA RELATIVA A
bE CLlADROS (PAC) DON DE LA CORRESPONDENCIA. l.A DISTRIBUCION DE LA CORRr::SPONJENCIA.

WACIDAD DE ORG.ANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE .ANAlISIS DE PROBLEMAS,
CON RESIDENCIA EN MLRCIA.

I:XJNOCIMlEMO De LAS TEQ04ICAS DE QRGA-
IZAClON Del TRABAJO EN EL MtBITO DEL RE-

AATO.

SUBZONADE
UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA- ~IMlENTODE LOS PROcesos DE OI8TRI-

73 INSPECCION 1 VAlENCIA NSPECTOR DE REPARTO ,. 307264 . CD "EPARTO EN E.O.C. ~CION DE ESlUlIOS RElA- ION DE LA CQRRESPQNJENCtA.

VALENCIA ROMOCIONACELERAOA IONADOS CON LA DISTRIBU- p:;iOClMIENlO DE LA NORMATIVA RElATIVA A
E CUADROS (PAC) ION oe LA CORRESPOMJENaA. ~'STRIBUC1DNDE LA CORRESPONDENCIA.

ACtoAO DE ORGt4HtZACIDN Del l'RASA.JO.

~ACIMD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS.
. RESIDENCtA 8'ol CARTAGENA.
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N.O. PROVINCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO CD. ESPE.CIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OESCRIPCION PUESTO MERITQS REtAnvos AL PUESTO

~OC1M'ENTO DE lAS TECNICAS DE ORGA-
IZACION DEL~O EN EL ~elTO DEL RE-

UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA-
:ARTO.

SUBZONAOE
""PARTO EN Ea.C. ~ClllN DE ESnJOlOS RElA-

~CIMIENTODE lOS PROCESOS DE OISTRI-
7' INSPECClON 2 VAllADOUD NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 ca ON DE LA CORRESPONDENClA.

VALlADOlID ROMOClONACELERAOA QNAOOS CON LA DISTRIBU-~OOMIENTO DE LA NORMATIVA Ra.A1'rVA A
E CUADl\DS (PAC) ICION DE LA CORRESPO,,",ENCIA. ~'STRlBUCIONDE LA CORRESPO,,",ENCIA.

ACIDAD DE ORG.AN1ZACION Del T'RABAJO.

. .
~ACIDAO DE ANAlISi8 DE PROBLEMAS.-·

~IMIENTO DE lAS TECNICAS DE ORGA-
EI2ACtllN DEL TRABAJO EN EL AMBITD DEL RE-

:ARTO.

SUBZONADE
UBINSPECTORES DE NSPECCION, CONTROL y REA-~?ClMlENTODE LOS PROCESOS DE OISTR!-

7' INSPECCION 1 VALlADOLID NSPECTOR DE REPARTO ,. 307.284 ca
~EPARTOEN E.O.C. !ZA.CION DE ESTUDIOS AELA- ON DE LA CORRESPONDENCIA..

VALl.ADOllD
ROMOCIONACELERADA IQNAODS CON LA DrSTRIBlJ-~OCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A

bE CUADROS (PAC) !cION DE LA CORRESPONDENCIA.~ISTRI8UCION DE LA CORRESPONDENC!A.
AClDAD DE OAGMllZACION oa TRABAJO.

~ACIOAO DE .ANAlISIS DE PROBlEMAS.

""" RESIDENCIA EN AVICA.

~INiIENTO DE lAS TECNlCAS DE ORGA-
/ZACION DEL TR.6.BAJO EN EL MofBrTO Del RE-
"RTO.

sueZONADE
UBINSPECTORES DE NSPECC1ON, CONTROL y REA- ~IMIENTODE LOS PRocesos DE DISTRI-

76 INSPECCION 2 VAllADOLID NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 CO
iREPARTO EN E.O.C. IZACION DE ESTUDIOS RELA- I-uClON DE LA CORRESPONDENCIA.

VALlAOOUD
IPROMOCIONACElERAOA IONADOS CON LA DISTRIBU- ~CtMIENTODE LA NORMATIVA RELATIVA A
bE CUADROS IPAC} IOillN DE LA CORRESPONDENCIA. ~ISTRlBUCION DE LA CORRESPONlENCIA.

....CIOAO DE ORGANIZACION Del TRABAJO.
"""ACIDAD DE """-ISIS DE PROBLEMAS.

""" RESIDENCLA EN BURGOS.

FONOCIMIENTO DE LAS TECNI(;,AS DE ORGA.-
IZACION DEL TRABAJO EN ELM4BITO OEL RE-

""TO.

SUBZONADE
UBINSPECTORES DE NSPECCION, CONTROL y REA- ~IMIENTODE lOS PROCESOS DE DISTRI-

77 INSPECCION 1 VAlLADOLID NSPECTOR DE REPARTO
"

307284 ca
!'EPARTO EN E.D.C. IZACIOI\I DE ESnJlJlOS REiA- ON DE LA CORRESPONlENCIA.

VALlADOlID
~OMOCIONACELERADA~:llNADOS CON LA DISTRlBU- ~OCIMlENTO.OELA NORMATIV.... RELATfVA A
bE CUADROS (PACI ION DE LA CORRESPONDENetA.. DI8TRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

p...AClDAD DE DRGANI7.AC1ON Da. TRA8AJO.
~ACIDAD DE ANAUSIS DE PRl?"LEMAS.

RESIDENCIA EN PALENCIA.

- --p:)NOCU~IENTO DE lAS TECNICAS DE QRGA-
~IZACICINDEL TRABAJO EN El AMBrro DEL Rf-=,SUBZONAOE tsUB1NSPECTORES DE NSPECClON. CONTROL y REA-~~IENTODE LOS PROCESOS DEDISTRI-

la IN$PECCIClN 2 VAllADOLID NSPECTOR DE REPARTO
"

307284 . ca =TO EN E.O.C. IOi~ClllN DE ES1UlIDS RElA- OE LA CORRESPONDENCIA.

VALlADOUD
OCIONACELERADA ONAOOS CON LA Dr.muBU- ENTO DE LA NORMATIVA ·RaATlVA A

l>e CUADROS (PAC) PoN DE LA CORRES~ENCIA. ~ DISTRlBUClON DE LA CORRES~EHCIA.
p...ACIlAll DE 0IIGANIZN::l0N DEl. lRABAJO.¡;:AClDAD DE 1HALIS1S DE PROBLEMAS.

RESIDENCIA EN SAl.AMANCA.

ENTe DE LAS TECNICAS DE ORGA-
~CIONDEl TRABAJO '"" EL AMBITO DEl. RE-

~.
SUBZONADE ~~rNSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y AEA- ¡¡uc¡¡ CIMIENTO DE lOS PROCESOS DE DISTRI-

7ll INSPECCION 1 VALlADOliD NSPECTOR DE REPARTO
"

307.284 CD
PARTO B'II E.O.C. IZACION DE ESlUOlOS RflA- ON DE LA CORRESPOM>ENCIA.

VALlADOlID
ROMOCIONACElEAADA IONAOOS CON LA .OISTRlBU- ENTO DE LA NDRMAl1VA RElATIVA A
E CUADROS (l'AC) ION DE LA CORF\ESPO!"DENCiA.~ DISTRlBUClDN DE LA caRRESPO,,",ENCiA.

p".ACIDAD DE DRGANIZACION Da. tRABAJO.
~ACIDADDE 1HALISIS DE PROBLEMAS.

. . . RES10ENCIA B'II SEGCMAH
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N.O. PROVINCIA PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIfiCO GRUPO CURSOS fORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

poNOCtMlENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
tZACION DEL TRABAJO EN EL M1BITO DEL RE-

PARTO.

SUBZONAOE
SUBINSPECTORES DE NSPECCrON, CONTROL y REA- boNoclNlENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-
REPARTO EN E.O.C. IZACION DE ESTUDIOS RELA- ~IONDE LA COARESPONOENCIA.

SO· INSPECClON 1 VALlADOLID NSPECTOR DE REPARTO
"

307284 (lO
ClONADOS CON LA DISTRIBU--

VALLADOLID
PROMOCIONACELERADA boNoclMrENTO DE LA NORMATIVA RElATIVA A
PE CUADROS (PAC) CION DE LA CORRESPOM>ENCIA. ~DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

CAPACIDAD DE ORGN'lIZACION DEL TRABAJO.. ~AClDAD DE NWJSIS DE PROBLENAS.
CoN RESIDENCIA EN ZAMORA.

CONOCIMIENTO DE LAS TECNlCAS DE ORGA-
lZACION DEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE-

UBIN$PECTORES DE NSPECC1ON. CONTROL y AEA-
ARTO.

SUBZONADE
REPARTO EN E.O.C. IZACIQN DE eSTUDIOS RELA-

CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DISTRI-

81 INSPECCIQN 3 BILBAO ~SPECTDRDE REPARTO ,. 307.284 ca
ClONADOS CON LA DISTRIBU-

BUCrON DE LA CORRESPONDENCIA.
VIZCAYA

ROMOCIONACELEAAOA
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RElATIVA A

OE CUADROS (PACI CIOO De LA CORRESPONlENCIA.
LA OISTRlBUCION DE LA CORRESPONOENCIA.
FAPACiOADDE ORGANLlAC{ON Del TRABAJO.
FAPACIDAD DE N'W..ISIS DE PROBLENAS.

PONOCIMlENTO DE LAS TECNICAS DE CROA-
~IZAClONDEL TRABAJO EN EL AMBITO DEL RE:-
pARTO. .

SUBZONA'DE
~UBINSPECTORES DE NSPECCION, CONTROL Y REA- por...oclMlENTO DE LOS ~SOS DE DISTRI-
~EPAATOEN E.O.C. IZACION DE ESTUDIOS RELA- ~ONDE LA CORRESPONDENClA. _

82 INSPECClON 3 BILBAO NSPECTOR DE REPARTO
"

307.284 ca
ClONADOS CON LA DISTRlBU-

VIZCAYA
PROMOCIONACELERADA PoNocIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
bE CUADROS IPAC) CIOI'II DE LA CORRESPONlENCIA.~ DISTRIBUClON DE LA CORRESPONDENCIA.

PJaACIOAO DE ORGAN1ZAClON DEllRABo'JO.
~ACIDADDE .-NALISIS DE PROBLEMAS.

. FoN RESIDENCIA EN SAN SEBASTIMI.

ENTO DE LAS TECNICAS DE ORGA-
fozAcla< DEl. TRABAJO EN El. AMBlTD DEl. RE-

, ARTO.

SlIBZONAOE
SUBINSPECTORES DE NSPECClON. CONTROL y REA- lENTO DE lOS PROCESOS DE DISTRI-

83 lNSPECClON , BILBAO NSPECTOR DE REPARTO
"

307.284 ca ~EPARTO EN E.O.C. IZACION DE ESnJOIOS REtA- ~ONDE LA CORRESPONOENClA.

VIZCAYA
PRDMOCIONACELEAADA CON LA DISTRIBU- PoNocIMIENTO DE L' NORMATIVA RELATTVAA
PE CUADROS (PAC) Cla< DE lA COAAESPOMlENCIA. fA DISTRlBUClON DE lA COAAESPOMlENCIA.

FnAC1DAD DE ORGANIZACION DEl. TRABAJO.
FnAClllAD DE MlAUSIS DE PROBlENAS.
~ REStOENC&A EN So6.NTANOER.

lENTO DE lAS TECNl~ DE ORGA-
.. ~1ZACIa< DEl. TRABAJO EN El. AMBITD DEL RE-

PARTO. .

SlAIZONADE
~UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL y REA- ~MIENTODE LOS PROCESOS DE DISTRJ-.. INSPECClON 1 ZNW30ZA NSPECTOR DE REPARTO ,. 307284 ca ~ARTO EN E.O.C. ~CION oe ESTWIOS RElA-~ONDE LA CORRESPDNOENCtA.

ZNW30ZA
PROMOCIONACELEAADA CON LA. DISTRIBU-~MIENTODE LA NORMATIVA RELATIVA A
pE CUADROS (PAC) pa< DE lA COARESPOMlENCiA.~ tMSTRIBUCION DE LA CORRESPONOENClA.

~ACIOADDE ORGANtlAClON OEL T'RABAJO.
~ACIOAO DE .MIAUSIS DE PROBlEMAS.
po.. RESIDENCIA EN SORlA.

poNOCIMIENTO DE lAS TECNtCAS DE ORGA--
~1ZAC10N DEL TRABAJO EN El AMBrro Da. RE-
pARTO.

SUBZONADE UBINSPECTORES DE NSPECCION. CONTROL Y REA lENTO DE lOS PROCESOS DE DISTRI-

8. INSPECCIOO
, .

ZAFW30ZA NSPECTOR DE REPARTO
"

307.284 ca REPARTO EN E.O.C. IZACION DE ESTUDIOS RELA- ~IONDE LA CORRESPONDENCIA.

ZARAGOZA PRDMOCIONACELEAADA IONADOS CON LA DISTRlBU- FDNoCfMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A
DE CUADROS (PAC) ION DE LA CORRESPONDENCIA.. ~ DISTA1BUCION DE LA CORRESPONDENCIA.

~ACIDAO DE OAGANIZACION DEL TPAElAJO.-
PJaACIOAD DE .-NALISIS DE PROBLEMAS.
PaN RESIDENCIA EN HUESCA.
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M.' DE OBRAS PUBUCAS
y TRANSPORTES

ANEXO 11

ORGANISMO AUTONOMO
CORREOS y TELEGRAFOS

N.O. _

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Organismo Autónomo Correos y Telégrafos,
convocado por Resolución de ... <, ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _.

Datos personales:

______Prim_·_e_r_a_Pe_n_id_O ---1[ Se_gun__do_ape__n._.d_O J N_o_m_b_re D_._N_._I. _

Se acompaña petición condicionada (base sexta) SI O NO O

Datos profesionales:

Número Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situación administrativá actual:

O Activo O Servicios especiales O Suspensión de funciones O Excedencia voluntaria

Otras ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• o •••••••••••••••• o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••

(indíquese) .

E destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo O Nombramiento provisional O Comisión de servicio O

Teléfono oficial de contacto .............................................

Denominación del puesto que ocupa Código P. T. Localidad

I I I I I I I I I I I
Puesto de trabajo solicitado:

N.O orden Denominación del puesto Nivel Localidad Orden pref. I
I

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar el
puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

En ,a de de19 .
(Firma del solicitante)

Res€tvado Administración:

Total puntosMéritos específicosF
~-

G,odo Co",o,

L-- -l..--.!L-.!L-.!L..h.-_-.:: -L -'-----L~_....:_. --..l.__......:.......-'..~_..2....=

ILMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS y TELEGRAFOS. Calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid.
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ANEXO m
Certificado de méritos

Don/doñ~ .

Cargo .

CERTIRCO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuación, tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONAlES:

Apellidos y nombre ..

Documento nacional de identidad Cuerpo o Escala .

Número Registro de Personal Fecha de nacimiento ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio activo O Servicios especiales O Servicios Comunidades Autónomas

O Excedencia voluntaria Artículo 29.3 Ap. Ley 30/1984 (1)
Fecha cese servicio activo "

O Otras situaciones .

3. DESTINO ACTUAL

o Definitivo o Provisional (2) o Comisión de servicio

Denominación del puesto .. .

Localidad Nivel............. Fecha toma de posesión .

4. MERlTOS

4.1 Grado personal Fecha de consolidación (3)

4.2 Puestos desempeclados, excluido el destino actual:

DenorrJnad6n del puesto

•••••••••••••••••••••••••••••••• - ••••••••••••• " ••• < •••••••.•••••••••••••••••••••••

................................................. ..

................................................... .

.................. , " .

Nivel
complemento

de destino
Tiempo (años, meses)

........ -_ ...........•..............•.••........•.•.••.••....•......•.••

. .

., .

. .

4.3 Cu.sos~ suvei'ados que estén K]¿;.r:ionadcs cor. el puesto o puestos solicitadDs, exif;:dos en la convocatoria (4):

C;Jrso

....... , - .

C",ntro

......................... _.....•....•.... _ ..........•..••••.............•..•..........

. , " " ,
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4.4 Antigüedad, Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado hasta la fecha de terminación del plazo de pre-

sentación de solicitudes: Años Meses Dlas

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Dirección General de Correos y
Telégrafos en fecha , .

..................................... ,. a de de 19 .
EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS.

Fdo.:

Instrucciones al Anexo II1:

(1) En caso de excedencia volWltaria, indicar apartado correspondiente del Artículo 23.3 de la Ley 30/1984.
(2) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Articulo 27.2 del Reglamento aprobado por

Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.
(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano

competente.
(4) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

•
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ANEXO IV

1603

Apellidos Nombre..................................... NRP .

Vacante solicitada Orden de preferencia .

_________l_~--.--------
(1) El interesado deberá rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. En esta columna se expondrán por e

concursante los méritos personales y profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo 1
Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente documentación, sin la cual no se procederá a su valoración.

En a oo de19 .
(Firma del solicitante)
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ANEXO V

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Area de Explotacfón.-Comprende los puestos de trabajo de
tráfico postal y telegráfico, ingenieria. organización industrial y
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.-Comprende los puestos de. trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal. forma­
ción, organización y métodos, estadistica, régimen, administración
y gestión de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre­
visión social, habilitación y medicina.

Area de Comercíal.-Comprende los puestos de trabajo de estu~

dios comerciales. servicio filatélico, gestión y acción comercial.
Area de Finanzas.-Comprende los puestos de trabajo de estu­

dios económicos, adquisiciones, economía ~' finanzas, contabili­
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre­
sos y facturación postal y telegrllfica.

Area de lnspección.-Comprende los puestos de trabajo de audi­
toría y control, información y expedientes, recl.lmadones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaria.-Comprende 105 puestos de trabajo de asun­
tos internacionales, legislación, recursos y asuntos generales.

Marketing.-Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu­
dios y protocolo.

lnfraestructura.-Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informática, comunicación e instalaciones.

Transportes.-Comprende los, puestos de análisis económico
y planificación y desarrollo del transporte.

Relaciones Externas.-Comprende los puestos de comunicación
interna y externa, museo y biblioteca.

1223 RESOLUCION de 14 de enero de 1994, de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública, por la que
se hace pública la lista de vacantes que se ofertan
a los funcionarios en prácticas del Cuerpo de Gestión
de Sistemas e lnformótica de la Administración del
Estado.

de 20 de diciembre de 1991 (,Boletín Oficial del Estado, de 10
de enero de 1992), por la que se convocaron pruebas selectivas
para ingreso en EJl Cuerpo de Gestión de Sistemas ~ Informática
de la Administración del Estado. procede ofrecer destino a los
funcionarios en prácticas nombrados pOI Resolución de la Secre­
taria de Estado para la Administración Pública de 25 de octubre
de 1993 (,Boletin Oficial del Estado, del 29).

En consecuencia, esta Secretaria de Estado, a propuesta de
la Dirección General de la Función Pública resuelve:

Primero.-Hacer pública la lista de vacantes que figura como
anexo I de esta Resolución.

Segundo.-l. La petición de destino deberá efectuarse nece­
sariamente en el modeJo de solicitud que figura como anexo 11
de esta Resolución y habrá de ser cumplimentado por los fun­
cionarios en prácticas siguiendo las instrucciones Que figuran en
el mismo.

2. Las solicitudes de destino deberán presentarse en el Regis­
tro de la Dirección General de la Función Pública (calle Maria
de Molina. 50, 28006 Madrid), o en las· oficinas a Que se refiere
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, dentro del plazo de siete dias naturales. contados a partir
del siguiente al de la publicación de esta Resolución en el «Boletín
Oficial del EstadolO.

3. El orden de adjudicación de destino será el determinado
por la calificación de las pruebas selectivas de los funcionarios
en prácticas, de acuerdo con la base 1.5 de la convocatoria.

4. Los funcionarios en prácticas que no presenten la solicitud
de destino dentro del plazo señalado se les adjudicará alguno
de Jos puestos que resulten vacantes, una vez atendidas las peti­
ciones de 105 demás solícitdntes.

Tercero.-Contra esta Resolución, que pone fin a la via admi­
nistrativa, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publi­
cación, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien­
cia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 66
y demás preceptos concordantes de la Ley Orgánica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicación
a este Ministerio, según previene el artículo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi­
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de enero de 1994.-El Secretario de Estado para

la Administración Pública, Justo Tomás Zambrana Pineda:
Finalizado el curso selectivo de formación previsto en la Reso­

lución de la Secretaría de Estado para la Administración Pública, Ilmo. Sr. Director general d~ la Fundón Pública.


