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RESOLUCION de 21 de diciembre de 1993, de la Universidad de Granada, por ln que se hace piblico ¢l plan de estudios de Diplomadu en Ciencins Empresariaies que se impartird
en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Granada, dependiente de esta Universidad.

Aprobade por la Universidad de Granada el plan de estudios de Diplemado en Ciencias Empresariales que se impartird en la Facultad dc Clencias Econémicas y Empresariales, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 1422/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales y las directrices generales propias
de los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél («Boletin Oficial del Estado» niimern 278, de 20 de noviembre, y mimero 73, de 26 de marzo); en los articulos de la Ley Orgdnica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» mimero 55, de 5 de marzo de 1986}, ¥ en cumplimienio de lo sefalado en el articulo 10.2 del Real Decreto

1497/1987, de 27 de noviembre, sobre directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional (-Boletin Oficial del Estados
nimero 298, de 14 de diciembre), :
Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién del acuerdo del Conscjo de Universidades, que a continuacion se transcribe, por ¢l que se homologa el referido plan de estudios, segin

figura en el anexo.

Granada, 21 de diciembre de 1993.—El Rector, Lorenzo Morillas Cueva.

]

ANEXO 2-A Contenido el plan d¢ estudlos UNIVERSIDAD | GRANADA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
L.MATERIAS TRONCALES ’ o

Ciclo Curso Asignatura/s en lag que la Unlversidad,
{1 Denominacidn en su caso, organiza/diversifica la Criditos anusles () Breve descripeltn dd Vinculacién a freas de
(2) materia troncal {3) contenido conocimlento (5)
Totales Tebricoy Précticos’
Chinkoos
1 3 CONTABILIDAD DE COSTES Contabllidad de Costes-1 & 4 2 Cilculos para determinar los ECONOMIA
’ costes de tas producips, FINANCIERA Y
servicios y secclones. CONTABILIDAD.
1 4 Contabitidad de Costes.2 3 2 1 Andlisls de los costes ¥ su ECONOMM
utilizacién en las decistones. FINANCIERA Y
v CONTABILIDAD.
1 2 CONTARILIDAD FINANCIERA Contabllidad Financiera-1 6 L] 2 Estructura de las cuentas ECONGOMIA
- anuales, Incluldo flujo de FINANCIERA Y
fondos ¥ procese de CONTABILIDAD.
contabitizaclén. Principlos de
valoracion generalmente
aceptados. Inflacién y
contabitidad.
i 3 Contabilidad Financiera-2 3 2 1 Contabllidad de sociedades. ECONOMIA
- FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
1 1 DERECHO EMPRESARIAL Elementos de Derecho v Derecho Civll IT+1,5A ar LSA Introduccién at Derechoy DERECHO CIVIL.
Patrimoniat elementos de Derecho Clvil DERECHO FINANCIEROQ
Y TRIBUTARIO.
DERECHO MERCANTIL.
DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL,
1 1 Dereche Mercantll IT+L,5A T 1L5A Efementos de Derecho DERECHO CIVIL.
Mercantil DERECHQ FINANCIERO
Y TRIBUTARIO.
DERECHO MERCANTIL.
DERECHOQ DEL
TRABAJOY DE LA
SEGURIDAD SOCIAL,.
1 3 Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad IT+1,5A kiy 1,5A Plementos de Derecho Laboral DERECEHO CIVIL.
Soclal DERECHO FINANCIEROD
Y TRIBUTARIO.
CERECHO MERCANTIL.
DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.
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I.MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

1)

Denominacion

(2)

Asignatura/s en las que la Universidad,
en su caso, organizi/diversifica la
materia troncal (3)

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION FINANCIERA

ECONOMIA ESPANOLA Y
MUNDIAL

ECONOMIA POLITICA

Derecho Fiseal

Introduccién al Marketing

Estrategias de Comercializacién

Gestion Financlera-1

"Gesti6n Financiera-2

Economfa Espaiola y Mundial

Teorfa Econémica

Créditos anuales (4)

Totales

Tebricos

Pricticos’
Clinicos

Breve descripcién del
contenido

Vinculacién a freas de
conocimiento (5)

Fiscalidad de la empresa

Estudios de mercado. Politica
de precios,

Promocién de ventas y politica
del producto. Canales de
distribucion.

Fuentes de financiaclon,
estructura financiera y coste de
capital,

Evaluacién de proyectos de
inversibn y criterios de
seleccidn.

Descripcion de los rasgos
bisicos de la economia
espaiiola y de aguedlos de la
mundial que més inciden sobre
ésta Instituciones mas
importantes.

Introduccién a los mecanismos
bisicos del equilibrio
econbémico tanto a nivel de
mercado como del conjunto,

DERECHOQ CIVIL.
DERECHO FINANCIERO
Y TRIBUTARIO.
DERECHO MERCANTIL.
DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE
MERCADOS.
ORGANIZACION DE
EMPRESAS.

COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE
MERCADOS.
ORGANIZACION DE
EMPRESAS.

ECONOMIA
FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE
MERCADOS.
ORGANIZACION DE
EMPRESAS.
ECONOMIA
FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE
MERCADOS.
ORGANIZACION DE
EMPRESAS.

ECONOMIA APLICADA.
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.

ECONOMIA APLICADA.
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.

ﬁ
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1.MATERIAS TRONCALES
Cicto Curso Asignatura/s en ias que [2 Universidad,
(1) Denominacién en su caso, organiza/diversifica la Créditos anuales {4 Breve descripcisn del Vinculacién & fress de
2) materia troncal (3) Totates Tebeicon ity | COMteRido conocimieate (5)
Clinicas
[
1 2 INFORMATICA APLICADA A Introduccién a Ia Informdtica 6 4 2 Anilisis de los sistemas de LENGUAJES Y
LA GESTION DE LA EMPRESA informacién en la empresa: SISTEMAS
Estudios de modelos INFORMATICOS.
computerizados de gestién de ORGANIZACION DE
empresa, EMPRESAS.
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.
ECONOMIA AFLICADA.
1 4 ORGANJZACION Y Economfa de la Empresa-2 6 4 2 Métodos y técnicas de ORGANIZACION DE
ADMINISTRACION DE direccién de la empresa. EMPRESAS.
EMPRESAS
1 5 Organizacién y Administracién de 6 4 2 Métodos y téenicas de ORGANIZACION DE
: Empresas organizacién de la empresa, EMPRESAS.
con especial referencia a los
recursos humanos,
1 1 MATEMATICAS Y Matemiticas Empresariales-1 6 4 2 Algebra lineal y cilculo MATEMATICA
ESTADISTICA APLICADA A LA ‘ diferencial. APLICADA, ECONOMIA
EMPRESA APLICADA. ECONOMIA
FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICG.
ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA,
1 2 Matemiticas Empresariales-2 3 2 1 Cilculo intepral y matemdticas | MATEMATICA
de las operaciones financeras, APLICADA. ECONOMIA
APLICADA. ECONOMIA
FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.
ESTADISTICA E
INVESTIGACiION
OPERATIVA.
1 1 Aniélisis Descriptive de Datos ' 6 4 2 Estadistica: Estadistica MATEMATICA
Econémicos descriptiva, distribuclones uni APLICADA. ECONOMIA
y multidimensionales. APLICADA. ECONOMIA
Regresién y correlacion. FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO,
ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA.
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1L.MATERIAS TRONCALES
Ciclo Curso Asignatura/s en las que ta Universidad, .
4] Denomlnacl@n €0 su caso, organiza/diversifics la Créditos anuales (4) Breve descripcién del Vinculacién a dreas de
@ materfa troncal (3) contenideo conocimiento (5)
‘Tolales Tebricos Pricticos
Clinlcos
1 2 Métodos Cuantitatives 3T+3A 2T+2A IT+1A | Ndmeros (ndices y series MATEMATICA
cronolégicas. Iniclacién a fa APLICADA. ECONOMIA
probabilidad. Iniciacién a la APLICADA. ECONOMIA
inferenda. FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.
ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA.

ANEXO 2-B Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

GRANADA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo | Curso Denominacién Breve descripcién del conteaido Vinculacién a dreas de
)] Totales | Tebricos | Practicos/ conocimiento (3)
Clinicos
1 5 REGIMEN FISCAL DE LA 4,5 3 1,5 Estudio y liquidacién de los impuestos sobre Ja Renta de las DERECHO FINANCIERO Y
EMPRESA -1 Personas Fisicas y sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas. TRIBUTARIO. .

1 2 MICROECONOMIA 6 4 2 Teorfa de los precios de consumo y de la produccién. El ECONOMIA APLICADA.
equilibrio competitive, Mercados no competitivos. Eficacia FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
econdnica y teor{a del bicnestar, ECONOMICO.

1 5 SISTEMA FINANCIERO 3 2 i Estudio de las instituciones, mercados e instrumentos del ECONOMIA APLICADA.
sistema financiero espaiiol ¢ internacional

1 1 CONTABILIDAD GENERAL 6 4 2 ‘Feoria bdsica de la contabilidad, El métode operativo en ECONOMIA FINANCIERA Y
contabilidad. Técnica contable. CONTABILIDAD.

1 3 MATEMATICAS 3 2 1 Operaciones de capitalizacién, descuento ¥ rentas financieras. ECONOMIA FINANCIERA Y

FINANCIERAS La tasa interna. El coste efectivo de las fuentes de financiacién, | CONTABILIDAD.
MATEMATICA APLICADA.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo | Curso Denominacién Breve descripeién del contenido Vinculacién a dreas de
(2) Totales | Tebricos | Pricticos/ conocimiento (3)
Clinicos
1 3 ECONCMIA DE LA 6 4 2 Ideas generales en torno al concepto de empresa y empresario. ORGANIZACION DE
EMPRESA -1 La empresa y su entorno. Los objetivos generales de la EMPRESAS. ECONOMIA
empresa. FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE
MERCADOS.
ANEXO 2-C Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD | GRANADA ,
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos anuales
Denominacién Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas de
Totales | Teéricos | Practicos/ conocimiento (3)
Clfnicos
DIRECCION DE VENTAS 6 4 2 Organizacién y funciones del departamento de ventas. COMERCIALIZACION

Prevision de ventas, Técnicas de prevision, E INVESTIGACION

Organizacidn de las ventas. Fuerza de ventas: DE MERCADOS,

reclutamiento, seleccién y formacion, estimulos,

remuneracién y control.

COMUNICACION COMERCIAL 6 4 2 Introduccién a la publicidad: concepto, naturaleza e COMERCIALIZACION
importancia. Soportes y medios publicitarios. La E INVESTIGACION
campaiia publicitaria: organizacién y control, DE MERCADQS.
Presupuesto.

COMERCIO EXTERIOR 6 4 2 Principales técnicas utilizadas en el comercio ! ECONOMIA
internacional, Teoria del comercio internacional. APLICADA.
Balanza de Pagos espafiola. Fomento de la exportacitn,
Barreras al Comercio Exterior, Fiscalidad y
Financiacién del Comercio Exterior, Contratacién
internacional.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos anuales .
Denominacitn Breve descripcitén del contenido Vinculacidén a Areas de
Totales Tebricos Pricticos/ conocimiento (3)
Clinicos
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA - 2 6 4 2 Inttoducci6n al estudio y liquidacién del Impuesto DERECHO
sobre Sociedades y del Impuesto sobre el Valor FINANCIERO Y
Anadido. : TRIBUTARIO.
OFIMATICA 6 4 2 Hetramientas de gestion er la empresa. Hoja LENGUAJES Y
electrdnica de célculo, Sistemas de gestion de base de SISTEMAS
datos, procesadores de textos, gréficas de negocios, INFORMATICOS.
comunicaciones. Paquetes integrados, Realizacién de un | CIENCIAS DE LA
entorno de gestién para una oficina a través de un COMPUTACION E
paquete integrado. INTELIGENCIA
‘ ARTIFICIAL.
ANALISIS CONTABLE 6 4 2 Instrumentos y metodologfa del subproceso deductivo ECONOMIA
contable, FINANCIERA Y
. CONTABILIDAD.
AUDITORIA DE CUENTAS 6 4 2 Legislacién aplicable. Narmas técnicas de auditorfa. ECONOMIA
Planificacién y desarrollo de un trabajo de auditorfa, FINANCIERA Y
Informes de auditorfa. CONTABILIDAD,
CONTABILIDAD PUBLICA 6 4 2 Normas, principios y técnicas contables aplicables a la ECONOMIA
1 actividad econémica-financiera del Sector Pidblico. FINANCIERA Y
Control y auditorfa de las entidades piblicas. CONTABILIDAD.
ECONOMIA. DE LA EMPRESA -3 6 4 2 La toma de decisiones en la empresa, La informacién y | ORGANIZACION DE
el proceso decisorio. El desarrolle como objetivo. EMPRESAS.
Grupos econémicos y estructuras complejas en la
‘ , empresa. '
HISTORIA ECONOMICA DE LOS SIGLOS 6 4 2 Estudio comparado de los procesos de industrializacién | HISTORIA E
XIX Y XX ¥ de la evolucién econfmica mundial. Especial INSTITUCIONES
incidencia de los temas comerciales, financieros y ECONOMICAS,
monetarios,
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES 6 4 2 Qperaciones bursitiles y nociones de matemdtica ECONOMIA
FINANCIERAS, BANCARIAS Y DEL actuarial. . FINANCIERA Y
SEGURO CONTABILIDAD,
MATEMATICA
APLICADA.
CONTROL DE GESTION 6 4 2 La planificacién empresarial. El proceso de ORGANIZACION DE
planificacién. El control de gestién. Instrumentos de EMPRESAS.
planificacién y control.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos anuales

Denominacién Breve descripcién del contenido Vinculacién a freas de
Totales Tedbricos Practicos/ conocimiento (3)
Clinicos
GESTION DE PRODUCCION 6 4 2 El subsistemna productivo. El proceso de produccién: QRGANIZACION DE
eficiencia técnica y econémica. Programacion EMPRESAS.
econémica de la produccién.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6 4 2 El factor humano como elemento estratégico en la ORGANIZACION DE
empresa. Planificacién de recursos humanos: EMPRESAS,
reclutamiento, seleccién y capacitacion. PSICOLOGIA

SOCIAL.
CONTABILIDAD DE SITUACIONES 6 4 a 2 Constitucién de Sociedades. Fustones y escisiones. La ECONOMIA
ESPECIALES DE LA EMPRESA quiebra y Ia suspensi6n de pagos. Disolucién y FINANCIERA Y
liquidacién de sociedades. CONTABILIDAD.
MACROECONOMIA -1, (*) 6 4 2 Modelos de determinaci6n de la renta en una economfa | ECONOMIA
. cerrada, El dinero. Inflacién y paro. Crecimiento. APLICADA.
. FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS
ECONOMICQ.
MACROECONGMIA -2. (%) 6 4 2 Economias abiertas. Anilisis de los instrumentos de ECONOMIA
politica econ6mica. APLICADA,
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS
ECONOMICO,
TITULARIDAD Y GESTION DE BIENES 3 2 1 Derechos sobre bienes inmuebles. Mecanismos jurfdices | DERECHO CIVIL,
INMUEBLES. (*) de administracién y transmisién de bienes inmuebles, :
Publicidad registral de estos blenes,
RELACIONES LABORALES. (%) 4 3 1 Empleo y contratacién laboral. Negociaclén colectiva. DERECHO DEL
Conflictos colectivos de trabajo. TRABAJOYDE LA
SEGURIDAD SOCIAL,
DERECHOQ DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 4,5 3 1,5 El Sistema de Seguridad Social: formaclén y DERECHO DEL
(* estructura. Gestion y financiacién de la Seguridad TRABAJO Y DE LA
Soclal. Tipos de prestaciones del Sistema de Seguridad SEGURIDAD SOCIAL.
Social.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Denominaci6n

Créditos anuales

Breve descripcién del contenido

Vinculaci6n a freas de

Totales | Tebricos Pé.;i;rzltii::ssf conocimiento (3)
DERECHO MERCANTIL. (*) 4,5 3 1,5 Empresario individual y Sociedades. Derecho de la DERECHO
. MERCANTIL.

competencia ¥y Derecho Industrial. Derecho cambiario y
Derecho concursal,

NOTA: Los estudiantes podrén incorporar a su expediente académico hasta 9 créditos, con referencia a los créditos optativos, de idioma extranjerc en nivel medio y

avanzado que lleven a la comprensién de mensajes orales y a la interpreta
podrén ser cursados desde las materias que, a dichos efectos, se impartan en los Planes de Estudios de las Filologfas correspondientes,

cién y elaboracién de documentos escritos en el correspondiente idioma. Dichos créditos
o de ensenanzas de idiomas de

otros Centros de la Universidad de Granada. La Universidad de Granada facilitari la impartici6n real de las mismas. En cualquier caso dichos créditos, o parte de ellos,
se podrén incorporar al expediente por un examen de suficiencia o por estancias académicas en centros universitarios extranjeros con los que la Universidad de Granada
tenga establecidos convenios en materfa de intercambios o reconocimiento de créditos, Todo ello al margen de la libre eleccion del estudiante.

(*) Dichas asignaturas son materias que se contemplan desde la Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas.
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= PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES,

CARGA LECTIVA GLOBAL

198

CREDITOS (4)

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS LIBRE TRABAJO FIN DE TOTALES
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS CONFIGURACION CARRERA
1t 22,5 (21T+1,5A) 6 0 0 285
1t 60
2 25,5 (21T+4,5A) 6 0 0 35
3 25,5 (24T+1,5A) 9 0 0 3,5
1 CICLO 2® 61,5
4 15 0 12 6 1
5 6 7.5 18 6 375
3 70,5
& 9 0 1z 12 23
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ESTUDIOS DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

Oferta total de créditos con cargo a estos estudios

- NO SE EXIGE TRABAJO FIN DE CARRERA.

- SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A PRACTICAS PROFESIONALES EN EMPRESAS Y ESTUDIOS REALIZADOS

EN ELMARCOC DE CONVENIOS INTERNACIONALES.

- DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO

ANO

TOTAL | TEORICOS | PRACTICOS/
ACADEMICO CLINICOS
10 60 40 20
20 67,5 44 23,5
32 70,5 42 28,5

L1 'wnu 308

661 OIoUS (7 saAsnf

6981




1870

Jueves 20 enero 1994

BOE niim. 17

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios conducente a la obtencién de la Diplomatura en Ciencias Empresariales
(D.CE.) en la Facuitad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Granada aparece
estructurado en un sélo ciclo compuesto por seis semestres.

PROPEDEUTICA

El plan de estudios aparece articulado bajo el principio de impartir en los primeros
semestres una base general de conocimientos comunes, materias mayoritariamente
obligatorias, dejando para el final de la carrera una mayor flexibilidad.

La carrera tendrd una duracién minima de tres afios. En circunstancias especiales la
Comisién Permanente de la Junta de Centro podrd autorizar una duracién mds breve a
peticién de los interesados.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Las pricticas profesionales en empresas serdn aceptadas hasta un miximo de 12 créditos
como materias optativas o de libre disposicién. La equivalencia de tales pricticas serd de
4 créditos por cada mes de prictica profesional en régimen de al menos 25 horas
semanales. El nivel de la prictica realizada y su desarrollo serd supervisado por uno de los
Departamentos que intervienen en la licenciatura que designaré al efecto un profesor tutor;
la calificacién de la préctica misma se hard por medio de un informe de la empresa y una
memoria escrita elaborada bajo la direccidn del tutor y calificada por el departamento. La
comisién Permanente de Gobierno del centro homologard previamente las prdcticas
conforme al reglamento que en su momento se establezca.

Los estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la
Universidad, o los realizados en universidades europeas al amparo de los programas de la
C.E. serdn convalidables de acuerdo con las correspondientes directrices europeas y las
resoluciones que al respecto dictamine la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada.

PLAN DE ADAPTACION DE ESTUDIOS

Los estudiantes que hubieran seguido sin terminarlo el plan de estudios actualmente vigente
conforme al B.O.E. 1973, de 27 de diciembre estardn a lo que se dispone en la siguiente
tabla de convalidacién automdtica. Para la adaptacién de las asignaturas del actual Plan que
no tengan equivalencia directa en el nuevo Plan de Estudios se podrian contemplar créditos
optativos o de libre eleccién segin determine la Comisién Permanente de Evaluacién del
Plan de Estudios, que también dictaminard sobre lo no previsto en el plan de adaptaci6n.
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ADAPTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

(DIPLOMATURA)

12
ANALISIS MATEMATICO - 9 Cr.

INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CIVIL
PATRIMONIAL - 9 Cr

TEORIA DE LA CONTABILIDAD - 9 Cr.
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA - 9 Cr.
HISTORIA ECONOMICA -9 Cr.

TEORIA ECONOMICAI- 9 Cr,

20

TEORIA ECONOMICA I - 12 Cr.
CONTABILIDAD EINANCIERA Y DE SOCIEDADES - 9 Cr.
MATEMATICAS EMPRESARIALES - 9 Cr.
DERECHO MERCANTfL -9Cr.

ESTADISTICA EMPRESARIAL -9 Cr,
ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL -9Cr.

INFORMATICA DE GESTION - 9 Cr.

3
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA -9 Cr.

ECONOMIA DE LA EMPRESA - 12 Cr.

CONTABILIDAD DE COSTES -9 Cr.

DERECHO DEL TRABAJO -9 Cr.

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA -9 Cr.

ESTRUCTURA Y POLITICA ECONOMICA DE ESPANA - 9 Cr.
PROCESOS BASICOS DE PRODUCCION - 9 Cr,

ANALISIS CONTABLE - 4,5 Cr.

AUDITORIA - 4,5 Cr.

PLANIFICACION Y GESTION COMERCIAL - 4,5 Cr,

COMERCIO INTERNACIONAL - 4,5 Cr.

Matemiticas Empresariales 1y 2 (6 Cr. + 3 Cr.)

Derecho Civil (4,5 Cr.)

Contabilidad General (6 Cr.)

Anilisis descriptivo de datos Econémicos (6 Cr.)
Historia Econémica de los siglos XIX y XX (6 Cr., Optat)

Teoria Econémica I {6 Cr.)

Teoria Econémica - 2 (6 Cr.)

Contabilidad Financiera 1y 2 (3 Cr. + 6 Cr.)
Mateméticas Financieras (3 Cr.)

Derecho Mercantil (4,5 Cr.)

Métodos Cuantitativos (6 Cr.)

Economia Espafiola y Mundial (6 Cr.)

Introduccién a la Informética {6 Cr.)

Derecho Fiscal (4,5 Cr.}

Economfa de !1a Empresa 1 y 2 (6 Cr + 6 Cr,

Contabilidad de Costes 1y 2 (6 Cr. + 3 Cr.}

Derecho del Trabajo (4,5 Cr.)

A libre disposicion

Economia Espaficla y Mundial (6 Cr.)
Gestion de Produccién (Optat. 6 Cr.)
Anélisis Contable (Optat. 6 Cr.}
Auditoria (Optat. 6 Cr.)

Introduccién al Marketing (6 Cr.)

Comercio Exterior (Optat. 6 Cr.}



