
1406 RESOLUCION de 21 de diciembre de l!J9J, de la Universidad de Granada, por la que se hace públú'(j d pllln de estudios df' Uil'lomadlJ I'n Ciencill..<; f.'mprcMrUúes que se impartirá
en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Granada, dependit'nfe de esta Universidad

ca
O>
O

Aprobado por la Universidad de Granada el plan de estudios de Diplomado en Ciencia-<; Empresariales que se impartirá ('TI la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 1422/1990, de 26 de octubre, por el que se estable~e el título universitario oficial dI' Diplomado en CíE'ncias Empresariales y las din'ctrices generales propias
de los planes de estudios conducentes a la obtención de aquél (.Boletín Oficial del Estado. número 278, de 20 de noviemhn', y número 7:l, de 26 de marzo); en los artículos de la Ley Orgánica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (~Boletín Oficial del Estado" número 5[" dt' 5 de marzo de 1986), y ",n cumplimif'IlLO de lo seilalado en el articulo 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, sobre directrices generales comunes de los planes de estudios de los títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional l. "Boletín Oficial del Estado­
número 298, de 14 de diciembre),

Este Rectorado ha resuelto ordenar la puhlicación del acuerdo del Consejo de Universidades, que a continuación se transcribe, por pI que se homologa el refprido plan de estudios, según
figura en el anexo.

Granada, 21 de diciembre de 1993.-El Rector, Lorenzo Morillas Cueva.

ANEXO :Z·A Contenido da pie de estudios UNIVERSIDAD 1 GRANADA I

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

I.MATERlAS TRONCALES
,

Ciclo Curso AsIgutura/:J en las que la Universidad,

(1) DenQmlnadón en su c:aso, Clrganluldlven;lnea la crHllOll."..... (4) Breve descrlpdón dd VInculadón a 'rus de
(2) materia troncal (3) e:tlIItenldo conodmlmlo (5)

T~" ~- "'''''''''0(,,1<00

1 J CONTABILlD¡\D DE COSTES Conl.&bUídad de Costes-l , 4 2 CálculCl' para determinar ICIS ECONOML\
costes de los product.ps, FlNANCIERA y
servicios 1 secciones. CONTABILIDAD.

1 4 Conl.&bllldad de CCISlcs-2 3 2 1 Análisis de los costl'S 1 su ÉCONOMIA
utlllzadÓll en las decisiones.. FlNANCIERA y.. CON'fABILlDAD.

1 2 CONTABILIDAD FlN¡\NClERA Contabilidad Anandera-I , 4 2 Estrudura de las CUl'cntas ECONOMIA
..,.,.Ie:s, IncluldCl nuJo de FlNANCIERA y
rondos 1 proceso de CON'fABlLlDAD.
contabilización. Principios de
valoración generalmente
aceptados. Innadón .,
eontabllldad.

1 J Conl.&bllldad Flnandera-:Z J 2 1 Contabilidad de sociedades. ECONOMIA
FlNANCIERA y

CONTABILIDAD.

1 1 DERECHO EMPRESARIAL EJementos de Deredlo ., Derecbo Civil JT+l,SA JT ~5A IntroducdÓR al Dut'Cho J DERECHO CIVIL.

Patrimonial elementos de Derecbo CIviL DERECHO FlNANC1ERO
y TRIBUfARIO.
DEIlECIlO MERCANI'IL.
DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

1 2 Derecho Mercantil JT+l,SA JT ~5A FJementClS de Deredlo DERECHO CML.
Mercantil DERECHO FINANCIERO

Y TRIBllrAJUO.
DERECHO MERCANTIL.
DERECHO DEL
TRABAJO y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

1 J DerechCl del Trabajo 1 de la Seguridad 3T+t.SA JT I,SA IJementos de Deredlo Laboral DERECHO CIVIL.

So<bl DERECHO FINANCIERO
Y TRlBurARJO.

I
DERECHO MERCANTIL.
DERECHO DEL
TRABAJO y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.
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I.MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso Asignaturals en las que la Universidad,
(1) Denominación en su caso, organlz&ldiven.;fica la CrHito. anuales (4) Breve dl'SCJipdóo del VIoculad6o • úeas de

(2) materia troncal (3) contenido conodmlmlo (5)
T..... Ye6r1eot Pridkoo'

o .....

I 4 I Derecho Fiscal 3 2 I Fiscalidad de la empresa DERECHO CML.
DERECHO FINANCIERO
Y TRIBUfARIO.
DERECHO MERCANTIL.
DERECHO DEL
TRABAJO y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

I 3 DIRECCION COMERCIAL Introducción al Marketing 6 4 2 Estudios de mercado. Politiea COMERCIALlZACION E
de precios. 1NVESTlGACION DE

MERCADOS.
ORGANIZACION DE
EMPRESAS.

I 4 Estrategias de Comercialiución 3 2 I Promoción de ventas 1 política COMERCIALIZACION E
del producto. CanaJes de INVESTIGACION DE
distribución. MERCADOS.

ORGANIZACION DE
EMPRESAS.

I S DIRECCION FINANCIERA GestiÓII Finandera-l 6 4 2 Fuentes de financiación, ECONOMIA
esfn:Ictura fiDaodera 1 coste de FINANCIERA Y
capitaL CONTABILIDAD.

COMERCIALIZACION E
1NVESTlGACiON DE
MERCADOS.
ORGANIZACiON DE
EMPRESAS.

I
, • G~ión Financiera·2 3 2 I Evaluación de proyectos de ECONOMIA

Inversión y criterios de FINANCIERA Y
selección. CONTABILIDAD.

COMERCIALIZACION E
1NVESTlGACION DE
MERCADOS.
ORGANIZACION DE
EMPRESAS.

I 3 ECONOMlA ESPAÑOLA y Economfa Española 1 Mundial 6 4 2 Descripción de los rasgos ECONOMIA APLICADA.

MUNDIAL básicos de la cconomfa FIJNDAMENTOS DEL
española y de aquellos de la ANALISIS ECONOMICO.
mundial que mú Inciden sob~

ésta.. Instituciones más
Importantes.

I 1 ECONOMlA POLITICA Teorfa Económica 6 4 2 Introducd60 a los mecanismos ECONOMlA APLICADA.
búlcos del equilibrio FIJNDAMENTOS DEL
económico tanto a nivel de ANALISIS ECONOMICO.
mercado como del conjunto.
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I.MATERlAS TRONCALES

Ciclo Curso Asignaturals en las que la Universidad,
(1) Denominación en su caso, organiza/diversifica la CrfdIIoI: Uluafn (4) Breve descrlpcl60 deJ Vlnwlad60 a Ú"eas de

(2) materia troncal (3) contenido conocimiento (5)
Totalal Te6rl~ I'ridkoo'

a .....
-

1 2 INFORMATICA APLICADA A Introducd6n a la Inrorm.itlca 6 4 2 Análisis de los sistemas de LENGUAJES Y

LA GE'>TION DE LA EMPRESA Informad60. en la empresa: SISTEMAS
Estudios de modelos 1NFORMATICOS.
computerUados de gestl60 de ORGANlZACION DE
empresa. EMPRESAS.

FlJNDAMENTOS DEL
ANALlSIS ECONOMICO.
ECONOMIA APLICADA.

1 4 ORGANlZACION y Economfa de la Empresa·2 6 4 2 Milodos 1 Uall<:as de ORGANlZACION DE

ADMlNISTRACION DE dlRCdóo de la empresa. EMPRESAS.

EMPRESAS

I 6 Organización y AdmJnistradón de 6 4 2 M_os 1 Uall<:as de ORGANlZACION DE

Empt'<SU organIzad6n de la em...-- EMPRE'>AS.
coa especial rci«eada • los
recursos bumaoos.

I I MATEMATICAS y Matemáticas Empresariales-¡ 6 4 2 Algebra lineal y cileulo MATEMATICA

ESTADISTICA APLICADA A LA diferendal. APLICADA. ECONOMIA

EMPRESA APLICADA. ECONOMIA
FlNANCIERA y
CONTABILIDAD.
FlJNDAMENTOS DEL
ANALlSIS ECONOMICO.
ESTADISTICA E
INYE'>TlGACION
OPERATIVA.

I 2 Matemáticas Empresariales-2 3 2 I Cálculo integral y matemáticas MATE.'dATICA
de las operaciones finanderas. APLICADA.ECONO~UA

APLICADA. ECONOMIA
FlNANCIERA y
CONTABILIDAD.
FlJNDAMENTOS DEL
ANALlSIS ECONOMICO.
ESTADIS"f1CA E
INYE'>TlGACiON
OPERATIVA.

1 1 Análisis Descriptivo de Datos 6 4 2 EstadIstIca: EstadIstIca MATEMATICA
Económicos descriptiva, distcibuclooes uol APLICADA. ECONOMIA

y multidimmslonales. APLICADA. ECONOMIA

I Regresi6D 1 c:orreIaeI6o. FlNANCIERA y
CONTABILIDAD.
FlJNDAMENTOS DEL
ANALlSIS ECONOMlCO.
ESTADISTICA E
1NYE'>T1GACION

IOPERATIVA.
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I.MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso Aslgnaturals ea las que la Universidad,
(1) Denominación en su caso, organlD/dlvenlnca la 0idlI0I aa..... (~ BreTe descripelÓG del ViIlculad6a • úeas de

(2) materia troncal (3) contenido conodmleolo (5), ToIaIa T...... PnI""""
0101_

1 2 Métodos Cu~titativQS 3T+3A 2T+2A lT+1A N6meros rndlces "1 series MATEMATICA
ttOnol6gkas. Inidac:ión a la APLICADA. ECONOMIA
probabilidad. Iniciación a la APLICADA. ECONOMIA
InrerendL FINANCIERA y

CONTABILIDAD.
F1JNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.
ESTADISfICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA.
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ANEXO 2·B Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD I GRANADA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I DIPWMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES I
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo Curso Denominación Breve descripción del contenido VmculadóD a "eas de

(2) Totales Teóricos Pridlcosl conodmleolo (3)
Clfnicos

1 S REGlMEN FISCAL DE LA 4,5 3 1,5 Estudio y liquidación de los Impuestos sobre la Renta de las DERECHO FINANCIERO Y
EMPRESA ·1 Personas Flsicas y sobre el Patrimonio de las Personas Físicas. TRlBUfARIO. •

1 2 MlCROECONOMIA 6 4 2 Teorfa de los prcdos de consumo y de la producción. FJ ECONOMIA APLICADA.
equilibrio competitivo. Mercados no competitivos. Eficada FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
«Gn6mica y teoría del bienestar. ECONOMlCO.

I S SISTEMA FINANCIERO 3 2 1 &ludio de las instituciones, mercados e instrumentos del ECONOMIA APLICADA.
sistema financiero español e internadonaL

1 1 CONTABILIDAD GENERAL 6 4 2 Tcor(a básica de la contabilidad. El método operativo en ECONOMIA FINANCIERA y
contabilidad. Técnica contable. CONTABILIDAD.

1 3 MATEMATlCAS 3 2 1 Operaciones de capitalización, descuento y rentas financieras. ECONOMIA FINANCIERA y
FINANCIERAS La tasa Interna. El coste efectivo de las fuentes de financiación. CONTABILIDAD.

MATEMATICA APLICADA.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo Curso Denominación Breve descripción del contenido Vinaalad6n a Areas de

(2) Totales Teóricos Pr~clicosl coooclmiento (3)
Clínicos

I
1 3 ECONOMIA DE LA 6 4 2 Ideas generales en torno al concepto de empresa y empresario. ORGANlZACION DE

EMPRESA ·1 La empresa y su entorno. Los objetivos generales de la EMPRESAS. ECONOMIA
empresa. FINANCIERA y

CONTABILIDAD.
COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE
MERCADOS.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos anuales
Denominación Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de

Totales Teóricos Prácticos! conocimiento (3)
Clínicos

DIRECCION DE VENTAS 6 4 2 Organización y funciones del departamento de ventas. COMERCIALIZACION
Previsión de ventas. Técnicas de previsión. E INVESTIGACION
Organización de las ventas. Fuerza de ventas: DE MERCADOS.
reclutamiento, selección y formación, esUmulos,
remuneración y control.

COMUNICACION COMERCIAL 6 4 2 Introducción a la publicidad: concepto, naturaleza e COMERCIALIZACION
Importancia. Soportes y medios publicitarios. La E INVESTIGACION
campaña publicitaria: organización y control. DE MERCADOS.
Presupuesto.

COMERCIO EXTERIOR 6 4 2 Principales técnicas utilizadas en el comercio , ECONOMIA
Internacional. Teoría del comercio internacional. APLICADA.
Balanza de Pagos española. Fomento de la exportación.
Barreras al Comercio Exterior. Fiscalidad y
Financiación del Comercio Exterior. Contratación
internacional.

ANEXO 2·C Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD I GRANADA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

IDIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES I
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su casn)

Créditos anuales
Denominación Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de

Totales Teóricos Prácticos! conocimiento (3)
CUnicos

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA· 2 6 4 2 Inttoducclón al estudio y liquidación del Impuesto DERECHO
sobre Sociedades y del Impuesto sobre el Valor FINANCIERO Y
Añadido. TRIBUTARIO.

OFIMATICA 6 4 2 Hetramlentas de gestión erila empresa. Hoja LENGUAJES Y
electrónica de cálculo. Sistemas de gestión de base de SISTEMAS
datos, procesadores de textos, gráficas de negocios, INFORMATICOS.
comunicaciones. Paquetes integrados. Realización de un CIENCIAS DE LA
entorno de gestión para una oficina a través de un COMPUTACION E
paquete Integrado. INTELIGENCIA

ARTIFICIAL.

ANALISIS CONTABLE 6 4 2 Instrumentos·y metodologfa del subproceso deductivo ECONOMIA
contable. FINANCIERA Y

CONTABILIDAD.

AUDITORIA DE CUENTAS 6 4 2 Legislación aplicable. Normas técnicas de auditoría. ECONOMIA
Planificación y desarrollo de un trabajo de auditoría. FINANCIERA Y
Informes de auditoría. CONTABILIDAD.

CONTABILIDAD PUBLICA 6 4 2 Normas, principios y técnicas contables aplicables a la ECONOMIA
. actividad económica·finanCiera del Sector Público. FINANCIERA y

Control y auditoría de las entidades públicas. CONTABILIDAD.

ECONOMIA DE LA EMPRESA ·3 6 4 2 La toma de decisiones en la empresa. La información y ORGANIZACION DE
el proceso decisorio. El desarrollo como objetivo. EMPRESAS.
Grupos económicos y estntcturas complejas en la

•
empresa.

HISTORIA ECONOMICA DE LOS SIGLOS 6 4 2 Estudio comparado de los procesos de industrialización HISTORIA E
XIXYXX y de la evolución económica mundial. Especial INSTITUCIONES

Incidencia de los temas comerciales, financieros y ECONOMICAS.
monetarios.

MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES 6 4 2 Operaciones bursátiles y nociones de matemática ECONOMIA
FINANCIERAS, BANCARIAS Y DEL actuarial. FINANCIERA Y

SEGURO CONTABILIDAD.
MATEMATICA
APLICADA.

CONTROL DE GESTION 6 4 2 La planificación empresarial. El proceso de ORGANIZACION DE
planificación. El control de gestión. Instrumentos de EMPRESAS.
planificación y control.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos anuales
Denominación Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de

Totales Teóricos Prácticos! conocimiento (3)
CUnicos

GESTION DE PRODUCCION 6 4 2 El subsistema productivo. El proceso de producción: ORGANIZACION DE
eficiencia técnica y económica. Programación EMPRESAS.
económica de la producción.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6 4 2 El factor humano como elemento estratégico en la ORGANIZACION DE
empresa. Planificación de recursos humanos: EMPRESAS.
reclutamiento, selección y capacitación. PSICOLOGIA

SOCIAL

CONTABILIDAD DE SITUACIONES 6 4 • 2 Constitución de Sociedades. Fusiones y escisiones. La ECONOMIA
ESPECIALES DE LA EMPRESA quiebra y la suspensión de pagos. Disolución y FINANCIERA Y

liquidación de sociedades. CONTABILIDAD.

MACROECONOMIA ·1. (O) 6 4 2 Modelos de determinación de la renta en una economía ECONOMIA

• cerrada. El dinero. Innación y paro. Crecimiento. APLICADA.. FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS
ECONOMICO.

MACROECONOMIA ·2. (O) 6 4 2 Economías abiertas. Análisis de los instrumentos de ECONOMIA
poUUca económica. APLICADA.

FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS
ECONOMICO.

TITULARIDAD y GESTION DE BIENES 3 2 1 Derechos sobre bienes Inmuebles. Mecanismos Jurídicos DERECHO CIVIL.
INMUEBLES. (0) de administración y transmisión de bienes Inmuebles.

PubUcldad reglstral de eslos bienes.

RELACIONES LABORALES. (0) 4 3 1 Empleo y contratación laboraL Negociación colectiva. DERECHO DEL
Conflictos colectivos de trabajo. TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 4,5 3 1,5 El Sistema de Seguridad Social: formación y DERECHO DEL

(0) estructura. Gestión y financiación de la Seguridad TRABAJO Y DE LA
Social. Tipos de prestaciones del Sistema de Seguridad SEGURIDAD SOCIAL
Social.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos anuales
Denominación Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de

Totales Teóricos Prácticos! conocimiento (3)
CUnicos

DERECHO MERCANTIL. (*) 4,5 3 1,5 Empresario individual y Sociedades. Derecho de la DERECHO
competencia y Derecho Industrial. Derecho camhiario y MERCANTIL.
Derecho concursal.

NOTA: Los estudiantes podrán incorporar a su expediente académico hasta 9 créditos, con referencia a los créditos optativos, de idioma extranjero en nivel medio y
avanzado que lleven a la comprensión de mensajes orales y a la interpretación y elaboración de documentos escritos en el correspondiente idioma. Dichos créditos
podrán ser cursados desde las materias que, a dichos efectos, se impartan en los Planes de Estudios de las Filologías correspondientes, o de enseñanzas de idiomas de
otros Centros de la Universidad de Granada. La Universidad de Granada facilitará la impartición real de las mismas. Én cualquier caso dichos créditos, o parte de ellos,
se podrán incorporar ai expediente por un examen de suficiencia o por estancias académicas en centros universitarios extranjeros con los que la Universidad de Granada
tenga establecidos convenios en materia de intercambios o reconocimiento de créditos. Todo ello al margen de la libre elección del estudiante.

(*) Dichas asignaturas son materias que se contemplan desde la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas.
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• PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES.

00
en
00

CARGA LECTIVA GLOBAL I 198 I CREDITOS (4)

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS LIBRE TRABAJO FIN DE TOTALES
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS CONFIGURACION CARRERA

l' 22,5 (2IT+I,SA) 6 O O 28,5
l' 60

2' 25,5 (21T+4,SA) 6 O O 31,5

3' 25,5 (24T+I,SA) 9 O O 34,5

I CICLO 2' 67,5
4' IS O U 6 33

S' 6 7,S 18 6 37,5
3' 70,5

6' 9 O U U 33
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ESTUDIOS IDIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES I
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Oferta total de créditos con cargo a estos estudios

- NO SE EXIGE lRABAJO FIN DE CARRERA c...

- SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A PRACTICAS PROFESIONALES EN EMPRESAS Y ESTUDIOS REALIZADOS ~

EN ELMARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES. ~

- DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO

AÑO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
ACADEMICO CLINICOS

12 60 40 20

22 67,5 44 23,5

32 70,5 42 28,5
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1870 Jueves 20 enero 1994

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios conducente a la obtenci6n de la Diplomatura en Ciencias Empresariales
( D.C.E.) en la Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales de Granada aparece
estructurado en un s610 ciclo compuesto por seis semestres.

PROPEDEUTICA

El plan de estudios aparece articulado bajo el princIpIO de impartir en los primeros
semestres una base general de conocimientos comunes, materias mayoritariamente
obligatorias, dejando para el final de la carrera una mayor flexibilidad.

La carrera tendrá una duraci6n mínima de tres años. En circunstancias especiales la
Comisi6n Pelmanente de la Junta de- Centro podrá autorizar una duraci6n más breve a
petición de los interesados.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

BOE núm. 17

Las prácticas profesionales en empresas serán aceptadas hasta un máximo de 12 créditos
como materias optativas o de libre disposici6n. La equivalencia de tales prácticas será de
4 créditos por cada mes de práctica profesional en régimen de al menos 25 horas
semanales. El nivel de la práctica realizada y su desarrollo será supervisado por uno de los
Departamentos que intervienen en la licenciatura que designará al efecto un profesor tutor;
la calificaci6n de la práctica misma se hará por medio de un informe de la empresa y una
memoria escrita elaborada bajo la direcci6n del tutor y calificada por el departamento. La
comisión Permanente de Gobierno del centro homologará previamente las prácticas
conforme al reglamento que en su momento se establezca.

Los estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la
Universidad, o los realizados en universidades europeas al amparo de los programas de la
C.E. serán convalidables de acuerdo con las correspondientes directrices europeas y las
resoluciones que al respecto dictamine la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada.

PLAN DE ADAPTACIÓN DE ESTUDIOS

Los estudiantes que hubieran seguido sin terminarlo el plan de estudios actualmente vigente
conforme al B.O.E. 1973, de 27 de diciembre estarán a lo que se dispone en la siguiente
tabla de convalidación automática. Para la adaptaci6n de las asignaturas del actual Plan que
no tengan equivalencia directa en el nuevo Plan de Estudios se podrán contemplar créditos
optativos o de libre elecci6n según determine la Comisi6n Permanente de Evaluaci6n del
Plan de Estudios, que también dictaminará sobre lo no previsto en el plan de adaptaci6n.
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ADAPTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

(DIPLOMATURA)

1871

1"

ANALlSIS MATEMATICO· 9 Cr.

INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CIVIL

PATRIMONIAL - 9 Cr

TEORIA DE LA CONTABILIDAD - 9 Cr.

INTRODUCCION A LA ESTADISTICA - 9 Cr.

mSTORIA ECONOMlCA • 9 Cr.

TEORIA ECONOMlCA I • 9 Cr.

2"

TEORIA ECONOMlCA 11 • 12 Cr.

CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES - 9 Cr.

MATEMATICAS EMPRESARIALES· 9 Cr.

DERECHO MERCANTIL· 9 Cr.

ESTADISTICA EMPRESARIAL· 9 Cr.

ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL - 9 Cr.

INFORMATlCA DE GESTION· 9 Cr.

3"

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA· 9 Cr.

ECONOMlA DE LA EMPRESA· 12 Cr.

CONTABILIDAD DE COSTES - 9 Cr.

DERECHO DEL TRABAJO· 9 Cr.

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA - 9 Cr.

ESTRUCTURA y POLITICA ECONOMICA DE ESPAÑA· 9 Cr.

PROCESOS BASICOS DE PRODUCCION - 9 Cr.

ANALlSIS CONTABLE· 4,5 Cr.

AUDITORIA • 4,5 Cr.

PLANlFICACION y GESTION COMERCIAL· 4,5 Cr.

COMERCIO INTERNACIONAL· 4,5 Cr.

Matemáticas Empresariales 1 y 2 (6 Cr. + 3 Cr.)

Derecho Civil (4,5 Cr.)

Contabilidad General (6 Cr.)

Análisis descriptivo de datos Económicos (6 Cr.)

Historia Económica de los siglos XIX y XX (6 Cr. Optat)

Teoría Económica I (6 Cr.)

Teoría Económica - 2 (6 Cr.)

Contabilidad Financiera 1 y 2 (3 Cr. + 6 Cr.)

Matemáticas Financieras (3 Cr.)

Derecho Mercantil (4,5 Cr.)

Métodos Cuantitativos (6 Cr.)

Economía Española y Mundial (6 Cr.)

Introducción a la Informática (6 Cr.)

Derecho Fiscal (4,5 Cr.)

Economía de la Empresa 1 y 2 (6 Cr + 6 Cr.

Contabilidad de Costes 1 y 2 (6 Cr. + 3 Cr.)

Derecho del Trabajo (4,5 Cr.)

A libre disposición

Economía Española y Mundial (6 Cr.)

Gestión de Producción (Pptat. 6 Cr.)

Análisis Contable (Opta!. 6 er.)

Auditoría (Opta!. 6 er.)

Introducción al Marketing (6 Cr.)

Comercio Exterior (Optat. 6 Cr.)


