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5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesón
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues
tos del párrafo 4 anterior.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente.
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,· de conformidad con lo establecido en el articu
la 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modlflcada por
la Ley 23/1988. de 28 de julio. en uso de las atribuciones con
feridas por el artículo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio. y de acuerdo con
la Resolución de 2 de enero de 1992 (.Boletín Oficial del Estado»
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria en el Director gene~
ral de la misma,

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Resolución, el
cual, conforme al articulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios,
y se desarrollará con arreglo a las siguientes

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funciona
rios de carrera de la Administración del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin· perjuicio de las limitaciones de
adscripción a Cuerpos-que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.-1. Podrán participar los funcionarios comprendi
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripción provisional
en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitio sólo podrán parti
cipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
Estatal de Administración Tributarla.

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaría de Economía y Hacienda.

c) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeñando.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
Interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podrán condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de· los requi
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el dia en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso
lución y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020 Madrid), se pre
sentará, en el plazo de quince días hábiles, contados a partir del
siguiente al de la publicación de la presente convocatoria, en el
Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria (De
partamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
unidad de ámbito periférico, según la localización de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el artículo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, hasta un número de tres, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho límite es
Independiente del número de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, así como, en su caso, la com
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podrá
recabar del Interesado, en entrevista personal, la información que
estime necesaria, asi como el dictamen de los órganos técnicos
correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun
do de la base décima.

Cuarta.-EI presente concurso específico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu
merados en la base quinta, y la segunda consistirá en la com
probación y valoración de los méritos especificas adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habrá de 'alcanzarse una valoración mínima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuación mínima exigida no
podrán pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.-La valoración máxima de esta primera fase
no podrá ser superior a 12 puntos.

Méritos generales:

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1993, de la Agen
cia Estatal de Administración Tributaria, por la que
se conuoca concurso especifico para la prouisón de
puestos de trabajo.
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1.1 Valoración del grado personal.-Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, según
la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivp.1 ~el puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo
de un punto distribuido de la fotma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de 'igual nivelo
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveJes al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especialización con los ofre
cidos, además de la aptitud en los puestos anteriormente desem
peñados en relación con los solicitados, se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la supe
ración o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento,
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma. certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación
de aprovechamiento o impartición: Hasta un punto por cada curso,
con un máximo de dos puntos.

1.4 Antigüedad.-Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un máxi
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reco·
nacidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.-La valoración máxima de esta segunda fase
podrá llegar hasta ocho puntos.

Méritos específicos: Los méritos específicos alegados por los
concursantes en el anexo 11·, adecuados a las características del
puesto o puestos. solicitados, entre los que podrán figurar: Titu·
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones. estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportación de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., serán acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.-1. Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificación, según modelo que figura en el anexo 111
de esta Resolución, y no se valorará ningún mérito que no figure
en la misma.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos autónomos. por la Subdirección Gene
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis
teriales o la Secretaria Generala similar de los organismos autó
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d) de este apar
tado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos autónomos, por las Secretarias Gene
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó·
nomas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente
de la Función Pública de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaría correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirección General Competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Públicas y dependientes de la Secretaria de Esta·
do para la Administración Pública.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autónomos, por la Subdirección General de Personal del Ministerio
o Secretaría General del organismo donde hubieran tenido su últi
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el período de sus·
pensión.

Séptima.-I. la propuesta de adjudicación de cada uno de
los puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuación mínima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri
mirlo a la otorgada en los méritos especificas.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otor·
gada en los restantes méritos según el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y por último antigüedad.

Octava.-Los méritos serán valorados por una comisión com
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tributaria;
dos vocales en representación del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar·
tamento de Recursos Humanos se podrán designar dos vocales
que actúen en representación de éstos; un funcionario de la Sub
dirección General de Gestión de Personal que actuará como Secre
tario y un representante de cada una de las Centrales Sindicales
más representativas.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comisión,
los cuales actuará con' voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igualo superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempeñar puestos de
nivel igualo superior a aquéllos.

En las reuniones a celebrar por la comisión, los citados miem
bros podrán delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros titulares de la comisión.

La comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los inte
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

La Comisión de Valoración podrá, asimismo, solicitar los infor
mes que juzgue necesarios, en particul,ar de los Directores del
Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Novena.-EI plazo máximo para la resolución del presente con
curso será de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Décima.-1. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria, el cese en el puesto de trabajo anterior en los tér
minos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional.
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2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter
cera.!.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideracl6n de voluntarios y.
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Undécima.-l. El presente concurso se resolverá por resolu
ción de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, que se
publicará en el «Boletin Oficial detEstado», en la que figurarán
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
nuevo puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de poseslon empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el ...Boletin Oficial del Estado». Si la resolución com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisón de los puestos convocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini~

ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3, pre
cedente.

Duodécima.-La publicación en el ...Boletín Oficial del Estado»
de la resolución del concurso servirá de notificación a los inte~

resados y, a partir de la misma, empezarán a contarse los plazos
establecidos para Que los organismos afectados efectúen las actua
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 29 de diciembre de 1993.-EI Director -general de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, Abelardo Delgado
Pacheco.
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tO



¡ j I

NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1PUESTOS 1 I e.DES. I ANUAL I HAS IHPORTANTES

I I! I

HERITOS
ESPEelFIeOS

'"g
O

============================

SECRETARIO/A PTa. TRABAJO N.3D

OPERADOR DE CONSOLA

====================================

<
~.

(1)

'"

(!)
(!)
.¡:,.

00

(1)
::>
(1)

o

'"~

al
O
m
::>
<:.
¡¡

Experiencia minima de 3 años
en eL desempe~o de puesto de
trabajo similar. Experiencia
en wPS.1.

Conocimientos básicos de in
formática, tratamiento de tex
tos y archivo. Experiencia en
funciones propias de Secreta
ria.

Conocimientos de entornos UNIX
y paquetes ofimáticos:UNIPLEX,
WORDPERFECT, WINDOWS. Expe
riencia con hojas de cáLculo
en EXCEL y SYNPHONY.

Pertenecer al Cuerpo de Ges
tión de La Hacienda Pública.
EspeciaLidad de Gestión y Li
quidación. Licenciado en Eco
n6micas. Experiencia en SS.CC.
y Territoriales deL HEH y de
La AEAT. en el área de G.l.
Experiencia en eLaboració~ mo
deLos declaración y procedi
mientos de no residentes y ta
reas información deL I.S. Cur
so Jefaturas área G.l.

ExpLotación de equipo UNIX y

apoyo a usuarios de microin
formática. Turno de tarde.

,
Tareas de información en reLa-1
ción aL impuesto sobre socie- I
dades. ELaboración de modeLos I
de decLaración y de procedi- I
mientos de gestión tributaria,]
reLativos a no residentes. j

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

Funciones propias de Secreta- I

rla. I

I
I
I

t

I
1

I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Funciones propias de Secreta- I
ria y básicas de informática yl
tratamiento de textos. Oispo- I
nibilidad -horaria. 1

I

389.388

247.5B4

I
I,

819.096 I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

389.388

14

15

14

26

eD

eD

AB

eD

1 I HADRID

I
I

I

I

I
I
I
I
I

1 I HADRID

I
I
I

I

, I
I
,

I HADRID

I
I
I
I
I
I
I
!
I
I
I

I

I
I
I
I
I

1 : MADRID

826 DPTO. GEST. TRIBUTARIA; OTROS SERVIe. I
-------------------------------------1

,

I
I
I
!
I
I
I
I

I
I
I
I
I

905 S.G. DE INSPEeelON

931 OPTO. ADUANAS E IMPUESros ESPECIALES

I
I,
I JEFE SERVICIO

1

I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I 911 DPTO. INSPEeelON FINANe. y TRIBUTARIAI

I =====================================1
I 842 S.G. DE INSPEeelON TERRITORIAL I
I ------------------------------ I
I I

I SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.3D !
I
I
I
I 912 DPTO. RECAUDACION TRIBUTARIA

I
I

I 862 S.G. DE COORDINACION y GESTION

!

12

15

13

14
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CENTRO DIRECTIVO I NQ DE LOCALIOAD I GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES
PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I c. DES.I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES

1

JEFE DE SERVICIO PRIMERA

======================

JEFE DE SERVICIO PRIMERA

'"oo

~

00

<D
<D

"'"

CD
:>
lOa

'"

<0;.
~

:>
CD
en

'"Om
:>
1:.

?

MERITOS

ESPECIFICOS

Experiencia en negociación en
en ámbito de la Administración
Pública. Conocimientos en ma
teria de polfticas de personal
y de gestión y legislación de
personaL funcionario y labo-

Experiencia en gestión de per
sonal funcionario y laboraL.
Conocimientos de. legislación
en materia de personal funcio
nario y laboral. Licenciado en
derecho.

Licenciado en Derecho. Expe
riencia en participación en
mesas C~ negociación. Conoci
mientos de legislación en ma
teria de personal funcionario
y laboral.

Experiencia en Secretarfas.
Conocimientos de procesador de
textos, Word Perfect 5.1.

Licenciado en psicologfa, es
pecialidad en psicologfa deL 
trabajo. Experiencia mfnima de
dos a~os en Gestión de Per30
nal en Unidades de Servicios 
Centrales. Se valorará espe- 
cialmente cualquier tipo de 
experiencia en las áreas de 
intervención de la psi ca logia
del trabajo <selección, forma
ción, análisis y valoración de
puestos).

Elaboración de informes en ma-I
teria de relaciones laborales j
y politica de recursos huma- ¡
nos. Participación y segui- I
miento de mesas de negocia- ¡
ción. I

1

Planificación de Recursos Hu- 1

manos. Racionalización y orga-¡
nización de la gestión de per-I
sonal funcionario y Laboral. 1

1

I
Elaboración de informes en ma-\
teria de relaciones laborales. I
Participación en comisiones del
trabajo y mesas de negocia- I
ción. Dirección de equipos de I
trabajo. I

I r'1'l1

1

1

1

I
I
1

Funciones propias de Secreta- 1

rfa. I
I

Colaborar en la elaboración y I
puesta en marcha de planes y -1
programas en materia de pro- ·-1
gramación de efectivos, selec-I
ción y provisión de puestos, ¡
promoción profesional, inte- -1
gración de cuadros directivos, I
dise~o de perfiles y forma- -1
ción. ·1

1

1

1

1

1

I
1

389.388

2.338.164

1.543.656

1.543.656

1.543.656

28

26

26

26

14

A

AB

CD

AB

A8

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

2

1

"

JEFE DE SERVICIO SICOLOGIA LABORAL

SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30

JEFE.AREA.OE RELACIONES LABORALES

951 OPTO. RECURSOS HUMANOS 1

I
1

942 S.G. DE PROGRAMACION, FORMACION y EMPI

-------------------------------------1
1

1

I
1

I
1

I
I
1

1

1

1

1

1

1

I
I

943 S.G. DE RELACIONES LABORALES Y Acc.SOI

-------------------------------------1
1

I
I
1

1

1

1

1

1

1

NO DE
ORDEN

21

20

18-19

17

16



I I I i§N" DE i CENTRO DIRECTIVO ! NO DE i LOCALIDAD i GRUPO 1 NIVEL I e.ESPEeIF. i DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 HERITOS

ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS I I 1 e.DES.¡ ANUAL I HAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS
I I I I

944 S.G. DE RETRIBUCIONES E INCENTIVACIONI

---------------------------··---------1 I
,
I

I I I
22 i SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 1 1 I MADRID I eo I 14 I 389.388 ! Fune ~s propias de Secreta- I Experiencia en Secretarias.

1 I I I 1 i ria. 1 Conocimientos de procesador de

I I I I t 1 I textos, Word Perfect S.1.
I I I

23 I JEFE DE SERVICIO PRIMERA I 1 1 MADRID I AS I 26 I 1.543.656 I Preparación, seguimiento y - ¡ Experiencia en el dese~peño de

I 1 1 i I ¡ control del Presupuesto. ¡ puestos de trabajo de natura-
I 1 1 1 I I ¡ teza similar. Conocimientos -I

I 1 1 I 1 ! informáticos.I

24 ! JEFE DE SERVICIO PRIMERA I 1 ¡ MADRID I AS I 26 I 1.543.656 Habilitación de material. Die-I Conoeimientos de contrataciónI

I 1 I I I I taso I y adquisiciones. Legislación

I 1 I I I I I de dietas y oposiciones.

I 1 I I I 1
1 945 AREA TEeNIeO JURIOICA I I I I 1 <
l' --------------------- I I I I 1 ¡¡j'

~
I I I I I ¡ :JI

'"25 I JEFE DE AREA JURIOICA I 1 I MADRID I A 28 I 2.338.164 Jurisprudencia, legislación, I Licenciado en Derecho. Cono- '"
1 1 I I 1 consultas e informes jurídicos! cimientos y experiencia sobre N

I 1 I I 1 ¡ en materia de recursos huma- ¡régimen jurfdico de personal

111 I I I I 1 nos. I funcionario y laboral.
1 952 OPTO. EeONOMICO FINANCIERO i
1 ========================== 1 1 1 ! I I,
1 I I I 1 1 ! I~I 922 S.G. DE PRESUPUESTO E INFORMAeION GES[ I 1 1 1 I
1 -------------------------------------1 1 1 1 I I
1 I I 1 1 1 1

26 1 JEFE DE SERVICIO PRIMERA I 1 I MADRID I AS 26 1 1.543.656 I Elaboración Anteproyectc de I Experiencia en presupuestación

I I I I 1 I Presupuestos de la A.E.A.T. y I y contabilidad informatizada.

I I I I I I i seguimiento de la ejecución. I Conocimientos de contabilidad

1 I 1 I I I I 1 pública.I

I 1 1 I I I I 1
I 924 S.G. DE CONTROL FINANCIERO INTERNO I I 1 1 1 I I
I ---------------------------------- I I 1 1 1 I I
I I I I I I I I

27 1 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.3D I 1 I MADRID. I eo 1 14 I 389.388 1 Funciones propias de Secreta- I Experiencia en taquimecanogra-,
I I I I 1 I I ria. I f1a, tratamiento de textos,

1 I 1 I I I 1 I archivo y correo electrónico.

1 1 1 I I I I 1
2S I JEFE DE SERVICIO ESPECIAL. 1 1 I MADRID I AS I 26 I 1.808.472 1 Elaboración de la planifica- I Experiencia mínima de 3 años

'"! 1 I 1 1 1 I ción individual de cada traba-¡ en Gestión e Inspección Tribu- O
m

1 I I I 1 1 I jo. Preparación de informes. I taria o Contabilidad Pública. :J,
1 I 1 1 1 1 I Supervisión directa del traba-I Experiencia en presupuestación <::.

3
1 I 1 1 1 1 I jo desarrollado por otros - ¡ y contabilidad informatizada.

~

1 I 1 I I I I miembros del equipo. I (l)
I
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NQ DE I CENTRO DIRECTIVO I NQ DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I OESCRIPCION DE fUNCIONES I MERITOS O
m

ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PU~STOS I I I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS "I I I I I I I I oo·

29 l· JEFE OE AREA I " I MADRID I A I 2B I 2.338.164 I Planificación del trabajo téc-I Experiencia en presupuestación
;3
~

I I I I I I I n;co y apoyo a la Subdirec- I y contabilidad inforD6tica.Co- CX>

I I I I I I I ci6n. Supervisión de la pleni-I noci.ientos de Contabilidad

I I I I I I 1 ficación individuaL de cada I Pública.

I I I I I I ¡ trabajo. Elaboraci6n de in1or-1 conocí.iento de los procedi-

I I I I I I I mes. I .ientos ec~ico-f;nlncieros

I I I I I I I I de la A.E.A,T. Experiencia en

I I I I I I I I Auditor;a y Control F;nancie-

I I I I I I I I ro.

I I J I I I I I
I 925 S.G. DE CONTABILIDAD I I I I I I I
i -------------------- I I I I I I I
I I I I I I I I

30 I SeCRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 I 1 I MADRID I CD I 14 I 389.388 I Funciones propias de Secreta- I Experiencia en taqui~ecanogra-

I I I I I I I rla. 1 ffa, tratamiento de textos,

I I I I I I I I ar"chivo y correo electrónico.

I I I I I
,

I I :s;I
I 927 S.G. DE G~STION DE BIENES INMUEBLES I I I I I I I <Il,

~

I I I I I I I I "----------------------------------- <Il

'"I I I I I I I I N31 I JEFE DE SERVICIO ESPECIAL. I 1 I MADRID ¡ AB I 26 I 1.808.472 I Redacción de proyectos de ins-¡ Ingeniero Superior con expe- ~

I I I 1 I I I taLaciones eléctricas y de - I riencia en instalaciones. Ex- <Il

"I I I I I I I climatización. Dirección de I periencia en la A.E.A.T. <Il
~

I I I 1 I obra de instalaciones. Redac- I O

I I I I 1 ción de pliegos de prescrip- I
I~I I I I I 1 ciones técnicas. I

I I I I I I I
92B S.G. DE GESTION DE BIENES MUEBl.Y SERI I I I I I I

---------c---------------------------I I I I I I I
I I I I I I

32 I JEFE DE SERVICIO SEGUNDA I 1 I MADRID I AB I 26 1.246.476 1 seguimiento y control de man- 1 Experiencia en aantenimiento

I I I I 1 tenimiento de Servicios Peri- I de instalaciones de edificios

i
,

I I 1 féricos. Realización y actua- I de oficina. conocimiento deI

I I I I I ! lizaci6n ~el inventario de - I normaLización y racionaliza-

I I I I ! I Bienes y Servicios. 1 ció" técnica de proyectos de

I I I I I I ¡ edificación e instalaciones.

1955 SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA
I I 1 , .1. L
I " I I 1 I I I

I ============================= I I I I
,

I I!

I I I I L I I I
I 962 INSPECCION DE lOS SERVICIOS I I I I I I I

--------------------------- I I I I I I I
I I I I I I I

33-34 I SECRETARIO/A PTa. TRABAJO N.30 I 2 I MADRID I CD I 14 I 389.388 I Funciones propias de Secreta- I Experiencia en taquimecanogra-

I i I I I I rla. I 11a, tratamiento de textcs, I§I I I I I I I archivo y correo electrónico.



N' DE I CENTRO DIRECTIVO ¡ N' DE ¡ LOCALIOAD ¡ GRUPO ¡ NIVEL ¡ C. ESPECIF. ¡ OESCRIPCION oE FUNCIONES ¡ MERITOS ' 18
ORDEN 1 PUESTO OE TRABAJO ¡ PUESTOS 1 1 I C.OESe! ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFlCOS ~

! I I f I! I

35-39 I COlABOR.DE AUDITORlA N.24 ¡ 5 I MADRID I B 1 24 i 819.096 I Trabajos de apoyo a las 1ns- I Experiencia m1nima de 3 a~os

I ¡ I I ! ! I pecc;ones de Los Servicios. I en funciones de Gestión, Re- -

1 ¡ I 1 I i
1

I caudaci6n, Inspección Tributa-

I 963 INSPECC. DE SERVICIOS DE ADUANAS II.EI
I ¡ , I I r;a y Contabilidad Pública.,

I -------------------------------------1
40 i COLAB.AUOIT.SERV,AD,II.EE.N.24 I 1 I MADRIO I B 24 I 819.096 ! Trabajos de apoyo a la Inspec-I Experiencia m1nima de 3 a~os -I

)
1 I I I ción de los Servicios de Adua-I en Tributos sobre el Tráfico -,

I I I 1
I nas e ILEE. 1 Exterior e Il.EE.

1 INSP.DE SERVICIOS DE AD. E II.EE. I
I I 2.867.868 I Inspección de Los Servicios del Experiencia mfnima de 3 a~os -41 1 MADRID I A 28

I I I I Aduan•• e II.EE. I en Tributos sobre el Tráfico -
I I 1 i I 1 Exterior e II.EE.
I 956 SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA , • I I I I II

I ==========~==================== I I
,

I I II

I I I I I I II

I 967 S.G. DE ORGANlZACION y PLANIFICACION I I I I 1 I
~1

,
I 1 I I I------------------------------------ I ~

::l
42 i SECRETARIO/A PTo. TRABAJO N.3D 1 MADRID i CD 14 389,388 I Control y tramitación de expe-I Experiencia en la tramitación CD

CI>

dientes en procesos concursa- I y seguimiento de expedientes ""les. I juridioos, en archivo y regis- ~

1 tro de documento•• Conoci.ien- CD
::l

I to del funcionamiento de los ..
~

I Servicios Juridicos del Esta-
O

~

I do. Experiencia acreditada de CD

I sistemas informáticos, en con- CD
~

1 creto en OPEN ACCESS 11, WORD
I PERFECT 5.1, MS-DOS y CLARITY.

43 I JEFE DE SERVICIO PRIMERA 1 i MADRID I AB I 26 I 1.543.656 I Tramitación y resolución de I Experiencia en puesto de natu-
recursos y reclamacio~es. Ela-I raleza similar. licenciado en
boración de informes juridicosl Derecho. Conocimientos infor-
en materia tributaria. I máticos y en materia de proce-

I dimientos tributarios.
968 S.G. DE ASUNTOS CONSULTIVOS I I I I I I I

--------------------------- I I I I I I
I

44 I SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N.30 1 I MADRID I CD 14 I 389.388 I Control y tramitación de expe-I Experiencia en la tramitación
dientes en procesos concursa- 1 y seguimiento de expedientes
les. 1 jurfdicos, en archivo y regis- \

1 tro de documentos. Conocimien-
1 to del funcionamiento de los al
I Servicios Jur1dicos del Esta- O

m
1 do. Experiencia acreditada de ::lc:.
1 sistemas informáticos, en con- ?I creto en OPEN ACCESS 11, WORD ~

I PERFECT 5.1, MS-OOS y CLARITY. al
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MERITOS
ESPECIFIcas

I
I
I
I
I
I
I
I

2.262.492 ¡ Proyecto, dirección y gestión I Experiencia en el M.E.H. o en
df' obras de edificación, Valo-I la A.E.A.T. Experiencia COIllO '.

ración de bienes inmuebles. I arquit.ecto superior en obras
¡ de edificación. Conocimiento
I Sistema Tributario.

I
I
I
I
i
I

2.262.492 I Proyecto, dirección y gestión ¡ Experiencia en el M.E.H. o en
de obras de edificación. Valo-] la A.E.A.T. Experiencia como
ración de bienes inmuebles, 1 arquitecto superior en obras

1 de edificación. Conocimiento
I Sistema Tributario.

I
I
I
I
I
I

1.543.656 I Funciones de programación y ] Experiencia en el desempeno de
coordinación. Resolución de 1 puestos de trabajo de natura
expedientes. 1 leza similar en la Admón. de

I la Hacienda pública.

1
I
I
I
I
I
I
I

172.524 I Grabación de datos de los di- I Experiencia en grabación de
fe rentes modelos de impresos I datos, especialmente declara
tributarios. I ciones tributarias normaliza

I rll"'t

26

10

27

27

A

I
I D

I
I
I

AS

I

I
I
I
I A

I
I
I
I
I
I
I
I
I

LOCALIDAD

HALAGA

EL EJIDO

1

I
I
I
l'
I
I

I T I

GRUPO I NIVEL I C ESPECIF. I DESCRIPC!ON DE FUNCIONES

I C.DES. I ANUAL I MAS IMPORTANTES
I I

I
.1

'\ I SEVILLA

I
1 I GRANADA

NQ Df

I PUESTOS
I

050 AREA GENERAL

ARQUITECTO SUPERIOR

=================

=~======~=~=====~=~==

~================

529 O.E, DE ANDALUCIA

ARQUITECTO SUPERIOR

GRABADOR

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

541 D.E. DE ANDALUCIA

104 ADMON,DE LA AG.EN EL EJIDO

=============================

518 D.E. DE ANDALUCIA

061 ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA

050 AR~A GENERAL

050 AREA GENERAL

I
r 004 DELEGACION De ALMERIA

i
I
1 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

I ---------------------------

I ~EFé SERV.PROGRA~,Y COORDINA: 1A

NQ DE
ORDEN

48

45

47

46



! -------¡---------------
OESCRIPCION DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

NQ DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

I i i

I N' DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL le. ESPEeIF.
I PUESTDS I I I e.DEs·1 ANUAL

.....L.-. i i --l..-! I !

MERITaS
ESPECIFICaS

N

8
m

Grabación de datos de los di
ferentes modelos de impresos
tributarips.

49

50

51

52

53

011 DELEGAC:ON DE CADIZ

=~=======:======~==

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFE SECo EXPLOT.INFORM.TRIBUT.

027 ADMON.AG.EN EL ~T0.STA.MARI~

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

GRABADOR

033 ADNON.CE LA AG.EN SAN ROQUE

200 AREA MIXTA

Gr:A3ADOR

014 SElFGACION DE CORDOBA

=====================

054 AREA INfORMATleA TRIBUTARIA

JEFE SECo PLAN. TRABAJOS INFORM.INF.TRI

021 OELEGACION DE HUELVA

=:==================
054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFE SEC.ENTR.OATOS INFORM.TRIBUT.

CADIZ

PTO. STA. MARIA

SAN ~OQUE

I
I

I CaRDaBA

I
I
I
I
I
I
i
I
I HUELVA

I

B

i
I
I
I D

I

I

I

I
I
I

I

i
I D

I
I

B

B

24

10

10

24

24

819.096

172.524

172.524

698.196

764.664

I
I
I
I

Oirigi~ las actividades de la I Amplios conocimientos del Sis
sección de explotac;6n, Asig- ! tema operativo V5E/ESA 1.3.0.
nación y supervisión de tareasl y d~l desarrollo de aolicacio
del personal. I nes informáticas en Oelegacio-

j nes de la Agencia Tributaria.
I Expecialidad Administración 
1 Tributar;a.

I
I
I
I
I
I Exper"iencia en grabación de
I datos, espec1almente declara
I ciones tributarias normaliza

\ das.

I
I
I
I

Grabación de datos de ~os d~- i i::xperiencia en grabación de
ferentes modelos de impresos datos, especialmente declara-
tributaries. ¡ ciones tributarias normaliza-

Idas.

I
I
I
!
I
!

Planificación de trabajos y - I Experiencia en el desarrollo
desarrollo de aplicaciones in-I de aplicaciones informáticas.
formáticas. I

I
I
I
I
I
I

Coordinación y preparación de I Conocimientos de impresos y

los trabajos propios del área.¡ procedilllientos tr'ibutarios.

<¡¡¡O
3
<1l

'"
N

<1l
::l
ti>
a
<D
<D
~

al
o
m
::lc:.
?
al



I I I ----- , j ----- -- al
NlI DE , CENTRO DIRECTIVO I NQ DE

,
LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS O

I I m
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I i I C. DES., ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPEcIFICas :l,

C:', , I I ?
023 OELEGACION DE JAEN I I I I 1 1 1

~

00
================== I I I I I 1 1, , , , , , ,

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I 1 I 1 1 1 1

--------------------------- I 1 1 1 1 I I
54 ¡ OPERADOR DE CONSOLA. 1 1 I JAEN 1 CD I 15 I 247.584 I Arr8~que del Sistema de Inser-I Experiencia en trabajos in1or-

1 I I 1 J ción de c~ntas. Obtención de -/ máticos, especialmente en or-

I I 1 i I Listados. I denadores IBM 9221, Fujitsu

I I I I I 1 40/3. Especialidad Admini$tra~

I I I 1 I I ci6n Tributaria.
. 55 I JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLaTAC¡ON. I "1 JAEN I CD 1 16 1 314.340 ¡ Mantenimiento y desarroLLo de '1 Conocimientos,tributarios e

I 1 1 1 1 aplicaciones informáticas. - I informáticos. Experiencia en

1 1 1 1 I Turno de tarde. I ordenadores IBM 9221, Fujitsu

I I 1 I I 1 I 4013 Y PCs y sistemas operati-

I I I I I I ¡ vos DOS para VSE/SP, MS y

I I I 1 I I I WINDOWS. Especialidad Adminis-

I I 1 I I 1 I tración Tributaria. ::;
029 DELEGACION DE HALAGA I I I I I I 1

CD
~

:l==================== I I I 1 1 1 1
CD

'"1 I 1 I I
1 II N

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I I ~

--------------------------- I I I 1 1 I I CD
:l

56 ! JEFE SECo SOPORT.E INST.INF.TRIBUT. I 1 I MALAGA 1 B I 24 1 698.196 I Mantenimiento y desarrollo de ¡ Experiencia er el desarrollo CD
~

I .1 I I I I aplicaciones informáticas. I de apLicaciones informáticas.. O

~

041 DElEGACION DE SEVILLA I I 1 I I I I '"I I I I I I I '"=====~=============== -1>

031 AREA ADUANAS E II.EE. 1 .1 1 I I 1 I
--------------------- I I 1 I I I I,

57 PROFESOR QUIMICO ADUANAS. 1 I SEVILLA I A 27 2.867.868 I Realización de análisis, in- I Pertenecer al Cuerpo de Profe-

I I I formes y estudios en relación I sores Quimicos de Aduanas. Ex-

I I '1 con el control qu1mico de las) periencia en,anáLisis, clasi-

I I I mercanc1as objeto del comerciol ficación apancelaria de pro-

I I I exterior e Impuestos Especia- I duetos quimicos y control qui-

I I I les. I mico de mercanc1as relaciona-

I I I das con los Impuestos Especia-

I I I les, PoLitica Agricola Común y

I I I Régimen de Perfeccionamiento.
053 OElEGACION DE JEREZ DE L~ FRONTERA I I I I I

================================== I I I I
I I I

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I 1

--------------------------- I I I I I I 1

58 ( GRABADOR I 1 I JEREZ fRONTERA I D I 10 I 172.524 I Grabación de datos de los di- 1 Experiencia en grabación de
I ferentes modelos de impresos I datos, especialmente declara-

i§I tributarios. I ciones tributarias normaliza-
I Idas.
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NO DE I CENTRO DIRECTIVO NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITaS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I I C.DES.I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS
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247.584 I Arranque del Sistema de Inser-I Experiencia en trabajos infor
ción de cintas. Obtención de I máticos. Especialidad Adminis-
listados. Turno de tarde. I tración Tributaria.

I
I
I
I
I

247.584 I Arranque del Sistema de Inser-¡ Experiencia en trabajos infor
ción de cintas. Obtención de I máticos. Especialidad Adminis-
listados. Turno de tarde. I tración Tributaria.

I
I
I
I
I
I
I
I

247.584 I Explotación de sistemas infor-I Experiencia en informática 
máticos. Desarrollo de aplica-I tributaria. Especialidad Admi
ciones de .informática tributa-I nistración Tributaria.
ria. Turno de tarde. I

I
I
I
I
I
I
I
I

764.664 I Dirección del trabajo de ex- I Conocimientos y experiencia en
plotación y supervisión de - I Informática Tributaria.
operaciones de sistemas infor-I
máticos. I

1

I
1

1

1

1

1

1

1.246.476 I Funciones de coordinación en- I Experiencia en la Administra-
tre las distintas Areas de la I ción Tributaria. Licenciado en
Delegación. I Derecho.

24

26

I 15

I
I
I
I
1

1

I
I 15

I
I
I
I
I
1

1

1

1

1

1 15

1

1

I
I
I
I
I

CD

AB

CD

CD

I
I
I
I
I
I
I
I
I S

I

I

I
I

I
I
I
I
I
I
I

OVIEOO

,

l' I JEREZ FRONTERA

I
I
I
I

I
I
1

I MELlLLA

1

1

1,
I

I

I

I
I
I

I HUESCA

I
I

1

1

1

I
I
I
I
I
I
I ZARAGOZA

I

============================

056 DELEGACION DE MELILLA

OPERADOR DE CONSOLA.

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

OPERADOR DE CONSOLA.

=====================

I
I 062 ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON

I
I
I 022 DELEGACION DE HUESCA

I
1

1 054 AREA INFORMATICA TRISUTARIA

I
I OPERADOR DE CONSOLA.

I
I
1
I 050 DELEGACION DE ZARAGOZA

I
I
I 603 ADMON.DE LA AG.EN LAS FUENTES

I
I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

I
I JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT.

I
I
1

I 063 ADM.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS

1

I
I 533 D.E. DE ASTURIAS

I
1

1 050 AREA GENERAL

I
I JEFE SERV.PROGRAM.Y COORDINA. 2A

1

1

•

60

59

61

63

62



I I I --- -
al

NQ DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NQ DE I LOCAL~DAO I GRUPO 1 NIVEL 1 e.ESPEeIF. I DESCRIPC!ON DE FUNCIONES MERITOS O
m

ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I 1 e.oEs·1 ANUAL I MAS IMPORTANTES ESPEeIF leOS =>
I I I ".;¡

033 DELEGACION DE OVIEDO I I I 1 1 1
~

al==================== I I I 1 1 I
1 I 1 I I

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I
,

1 1 II

--------------------------- I 1 I I I I
64 I JEFE DE EXPLOTAC!ON 1 1 I OVIEOO I Be I 19 I 6?3.844 I ExpLotación de sistemas infor-I Experiencia en informática -

I I I I I mático-tributarios. I tributaria. Especialidad Admi-

I I I I 1 I nistración Tributaria.

65 I JEFE DE PLANIFICACION ·1 '1 OVIEOO '1 Be I 19 I 623.844 I PLanificación y coordinación 1 Experiencia en puestos de tra-

I 1 I 1 I de tareas informático- tribu- I bajo de similar contenido.

I 1 I 1 I tarias. 1
I 1 I I I 1

66 ! JEFE DE SOPORTE INFORMATICO. I 1 I OVIEOO 1 Be 1 19 I 623.844 I Gestión de los distintos so- I Experiencia en puestos de tra-

I I 1 I I portes ínformático-tributa- I bajo de similar contenido.

I I I I I r'los. 1

I I I I I I <011 ADMON.DE LA AG.EN CANGAS DE NARCEA I I I I I 1 I ¡¡¡O

I 1 I I I 1 I
~

---------------------------------- =>
ro, , , , , , , <n

200 AREA MIXTA I 1 I 1 1 I 1
'"---------- I I I I I I I ~

67 I GRABADOR I 1 I CANGAS NARCEA I O I 10 I 172.524 I Gr'abé:lción de datos de Los dí- I Experiencia en grabación de ro

1 1 I I I I f~!rentes modelos de impresos I datos, especiaLmente decLare-
:J.. ro

I I I 1 I tr·ibutarios. \ ciones tributarias normaLiza- a
I I I I I 1 das. ~

'"I I I I I I '"052 DELEGACION DE GIJON I I I I I I I
~

=================== I I I I I I,
054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I 1 1 1 1 I

----------------------~---- I I 1 1 1 1
68 I JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. I 1 1 GIJON I eo 1 16 314.340 I Cc)Laborar en eL trabajo de ex-I Conoeimientos y experiencia

I 1 1 I pLoteci6n, organización y su- I informátieos y tributarios.

I 1 1 I pervisión de operaciones. Ho- I Especialidad Administración

I 1 1 ¡ rario especial. 1 Tributaria.
064 AOM.TERRIT. AEAT EN BALEARES I 1 1 I I I

============================ I 1 1 I I I
1 1 1 I I

507 O.E. DE BALEARES 1 I I 1 1 1
================ I I I 1 1 1

I I 1 I 1 1
054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I 1 1 1 1 I I

--------------------------- I 1 1 1 1 I 1
69 I JEFE SECCION INfORMATICA TRIBUTARIA I 1 I PALMA MALLORCA 1 B 1 24 I 764.664 I Resolución dudas y cuestiones I Conocimiento aplicaciones in-

I I I I I de la apLicación Informática I formáticas.

I~I 1 I I ! Tributaria con Oficinas Gesto-I

I I I I I ras Y Administraciones. I
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CENTRO DIRECTlVO
PUESTO D¿ TRABAJO

Ni! DE

] PUESTOS
LOCALIDAD

1 r - r- --------------------------r

I GRUPO' NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I
I 'C.DES., ANUAL I MAS IMPORTANTES I

I I

MERITOS
ESPECIFICOS

N
O-O

=====~==============

535 D.E. DE CANARIAS

SECRETARIO/A PUESTo TRAB.N.30

050 AREA GENERAL

C!)

"C!)

O

N-

~
m

"c·
?

-<D
<D
~

:s;
11l

~..

-00

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I ,

369.388 I Funciones propias de secreta- I Experiencie en las funciones
I rl.. I propi.s del puesto.

I I
1.246.476 I Direci6n y Supervisión de Las 1 Experiencia en eL desempe~o de

I tareas de RR.HH. ControL y se-I puestos de trabajo de natura-
I guimientto de Las R.P.T. y de I Leza similar en La Admón. de
I anotaciones en eL R.e.p. eoor-I La Hacienda PúbLica.
1 di nación de La acción formati-I
I va de personaL. EvaLuación de I
I necesidades de suministros y I
I se'rvicios. !
, I
r ,
, I
, I
I I
I I
I I

698.196 I Dirección y coordinación de I Conocimientos y experiencia en
I los trabajos de expLotación y I tareas informáticas y tributa
I gr~bación de datos y documen- ¡ rias.
I tos de Importación, Exporta- I
I ción y Tráfico de Perfecciona-I
I m'iento en La Administración del
I Aduanas y Recintos. I
1 I
, I
I I
I I
, I
I I
I ,
I ,

389.388 I Func10nes propias de secret8- I Experiencia en tareas de se-
1 rhl. I cretar1a y trabajos con proce-
I I sador de textos. Conocimientos
I I infor~ticos. Dominio de meC8-
I I riogr.fl•.

26

14

24

14

CD

AB

I

I B

I,
I
I

I

I
i
I
I
I

I
I,
I
, CD

I
I,
,

LAS PALMAS

SANTANDER

I
I
I
I
I,
,
I
I
I
I CUENCA

!
I
I

I
1 i LAS PALMAS

I
I

I

=======================

=======================~=====

065 ADM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS

JEFE SECo INFORM.ADUANAS INF.TRIB.

JEFE SERV.PROGRAM.Y COORDINA. 2A

039 DE~EGACION DE CANTABRIA

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

066 ADM TERRIT. AEAT EN CANTABRIA

i
067 ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCHI

=====================================1
016 DELEGACION DE CUENCA I

I
I
,
,
I
I
I,

SECRETARIO/A PUEST.TRAB.N.30

I
I
I
I
I
! 050 AREA GENERAL

ir ------------

70

71

72

73



] I I I I I ]-- ---

N' DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS

ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 ·1 1 C.DES·I ANUAL i MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS
]] I __..1

74

75

76

77

78

019 DELEGACION DE GUADALAJARA

=========================

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFE DE EXPLOTACION

045 DELEGACION DE TOLEDO
====================

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

GRABADOR

068 ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON
==============;====================

547 D.E. DE CASTILLA Y LEON
=======================

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

GESTOR INFORMATICA TRIBUTARIA

009 DELEGACION DE BURGOS
====================

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFE SEC.ENTR.DATOS INfORM.TRIBUT.

224 ADMON.AG.EN MIRANDA DE EBRO

200 AREA MIXTA

GRABADOR

1

1

1

1

I GUADALAJARA

I
1

I
I
1

i
1

1 TOLEDO

1

1

I
I
1

.1
.1

1

1 VALLADOLID

I
1

'1
1

I
I

BURGOS

MIRANOA DE EBRO

BC

D

I
1

I B

I
I
1

1

I
1

1

I
I
I B

I
I
I
1

1

I
I
I
I
1 D

I
1

1

19

10

20

24

10

1

1

1

I
623.844 I Dirección del trabajo de ex- I Conocimientos tributarios e

plotación, organizando los - I informáticos. Experiencia en
turnos y supervisando La ope- I informática. Especialidad Ad-
ración. Turno de tarde. 1 ministraci6n Tributaria.

1

1

I
I

172.524 I Grabación de datos de los di- 1 Experiencia en grabación de
fe rentes modelos de impresos I datos, e$pecial~ente declara
tributarios. 1 ciones tributarias normaliza

Idas.
I
i
1

1

I
1

464.472 I Coordinación y control de pro-I Conocimiento aplicaciones GRA
cesas de grabación, registro. -1 BA, EXPRESS, NETMAPRU, HERRA
de documentos, envios informá-I MIENTAS OFIMATICAS DE BDN. Co
ticos y mantenimiento de ins- 1 nacimientos de ~icroinformát;

talaciones a nivel regional. I Ca.

I
I
1

I
1

764.664 I Dirección de Equipos Auxili8- 1 Experiencia en informática.
res de Grabación para entrada 1 Conocimiento del Sistema Tri
de datos de documentos tribu- 1 butario. Experiencia en direc
tarios. 1 ción y control de entrada de -

1 datos tributarios.

I
I
I
I
I

172.524 1 Grabación de datos de los di- I Experiencia en grabación de
ferentes modelos de impresos 1 datos, especialmente declara
tributarios. 1 ciones tributarias normaliza

1 das.
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NO DE I CENTRO DIRECTIVO NO DE I
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO PUE~TOS I

L-

LOCAL! DAD
I I I

I GRUPO I NIVEL I e.ESpEClf. I DESCRIPeION DE FUNCIONES I MERITOS

I le. DEs. I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPEelf leos
1 L! 1

N
O
~

N

Grabación de datos de los di
ferentes modelos de impresos
tributarios.

Mantenimiento y desarrollo de
aplicacio~es informáticas.
Turno de tarde.

79

80

81

B2

B3

024 DELEGAeION DE LEON

==================

050 AREA GENERAL

SECRETARIO/A PUEST.TRAB.N.30

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFE DE SOPORTE INFORMATICO.

118 ADMON.DE LA AG.EN PONFERRADA

054 ARE A INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT.

034 DELEGAeION DE PALENCIA

054 AREA INFORMATleA TRIBUTARIA

JEFE TURNO ADJ. JEFE EXPLOTACION.

040 DELEGACION DE SEGOVIA

=====================

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

GRABADOR

I
I
I
I
I
I LEON

I
I
I
I
I

1 I LEON

I
I
I
I
I
I
I
I
I

1 I PONFERRADA

I
I
I
I
I
I
I
I
I PALENCIA

I
I
I
I
I
f
I
I
I

1 I SEGOVIA

I
I
I
I

eD

Be

I
I

I
I
I
I
I
I
I 8

I
I
I
I
I
I
I
I
I eD

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I D

I
I
I
I

14

19

24

16

10

3B9.388

623.844

698.196

314.340

172.524

I
I
I
I
I

Funciones propias de secreta- 1

rla. I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Dirección, organización y con-I
trol de la Sección. I

I
I
I
I
I
I
I

Colaborar en el trabajo de ex-I
plotación, organizaci6n y su- 1

pervisión de operaciones. I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Experiencia .fniBa de dos anos
en puestos de trabajo de natu
raleza similar.

Experiencia en ·inforDática.
Conocimientos del sistema tri
butario.

Experiencia en informática.
Conocimientos del sistema tri
butario.

Conocimientos y experiencia
informáticos y tributarios.
Especialidad Ad~inistraci6n

Tributaria.

Experiencia en grabación de
datos, especialmente declara
ciones tributarias normaliza
das.

:5
'"~::l
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N
~
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,...------------- liT-------- ¡

CENTRO DIRECTIVO I N' DE I LOCAUOAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPEeH. I DEseRIPClON DE FUNCIONES I
PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I le. DES. I ANUAL I MAS IMPORTANTES I

J I I _1

NI! DE
ORDEN

84 JEFE SEC.EXPLOT. ENTRADA DATOS INF.TRIB.

042 DELEGACION DE SORIA

===================

-'1 I SEGOVIA B 24 819.096 I Dirección y asignación de las I
actividades de la Sección, I
control recursos. Supervisión ¡
trabajos de explotación. Com- I
probación del buen funciona- I
miento de aplicaciones y equi-¡
pos informáticos. Gestión de I
instalaciones. I

I
I
I
I
I

tlERITOS
ESPECIFICOS

Conocimientos del sistema ope
rativo VSE!SP 4.1.2 y de tele
informática VTAM. Conocimien
tos y experiencia en control
de instalaciones y equipos in
formáticos. Conocimientos de
las aplicaciones informáticas
de la AEAT y del sistema tri
butario. Especialidad adminis
tración tributaria.

<Xl
O
m
:o
<:.
;¡
~

CX>

tributarios.

Grabación de datos de los di
ferentes modelos d~ impresos
tributarios.

Dirección del trabajo de ex
plotación, organizando los
turnos y supervisando la ope
ración.

85

86

87

88

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

GRABADOR

JEFE DE EXPLOTAC!ON

049 DELEGACION DE ZAMORA

====================

054 AREA INFORMATleA TRIBUTARIA

JEfE DE EXPLOTACION

I
II 023 ADMON.DE LA AG.EN BENAVENTE

I ---------------------------
I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

I ---------------------------
I GRABADOR

I
I
I

SORIA

SORIA

I
I
I
I
I
I
I ZAMORA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
i BENAVENTE

I
I
I

I

I

I

I O

Be

EC

O

10

19

19

10

172.524

623.844

623.844

172.524

I
I

Grabación de datos de los di- I
fe rentes modelos de impresos I

I
I

I
I
I
1

1

I
I
I
I
I
I

Dirección de trabajos de ex- -1
plotación propios del área. I
Turno de ~arde. I

I
I

i
I
I
I
I
I
I
I
I

Experienda en grabación de

datos, especialmente declara
ciones tributarias normaliza
das.

Experiencia en dirección y 
planificación de trabajos de

explotación. Especialidad ad
ministración tributaria,

Experiencia en informática 
tributaria. Especialidad Admi
nistración Tributaria.

Experieqcia en grabación de
datos, 'especialmente declara
ciones tributarias normeliza
das.
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I I

I~NQ DE I CENTRO DIRECTIVO I NIl DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS c. DES.I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS

-------'- I

I 069 AOM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A I i I I
I ============================ I I I I
1 I I I I
I 008 DELEGACION DE BARCELONA I I I I
I ======================= I I I I
I I I I I I
I 095 ADMON.DE LA AG.EN GRANOLLERS I I I I I
I ---------------------------- I I I I I
I I I I I I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ,

I I
,

II I

I --------------------------- 1 I I I I
89 I JEfE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT. I 1 I GRANOLLERS B I 24 764.664 I Planificación y control de losj Conocimientos y experiencia en

I I I I I trabajos informáticos. 1 tareas informáticas y tr.ibuta-I

I I I I r;as.

I I I I
204 ADMON.AG.EN S.CUGAT DEL VALLES I I I I I

------------------------------ I I I I I ~I

I I I I ~

=>054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i I I
,

I IDI '"--------------------------- i I I I I I '"90 I GRABADOR I 1 I SAN CUGAT D I 10 1 172.524 I Grabación de datos de los di- I Experiencia en grabación de ~

ferentes modelos de impresos I datos¡ especialmente declara- ID
=>

tributarios. ¡ ciones tributarias normaliz8- ID
~

Idos. O

I
I~I

017 DELEGACION DE GIRONA I I I I I I I
===============~"'=== I I I I I I

I
054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I

1 I 1 I I,
--------------------------- I I I I 1 I I

91 I JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. I 1 i GIRONA I CD I 16 i 314.340 I Apoyo en el seguimiento de -1 Conocimientos y experiencia en
procesos informáticos. I tareas informáticas y tributa-

1 rias. Especialidad Administra-
. I ción Tributaria.

I
025 DELEGACION DE LLEIDA I I I I I I I,

==================== I I I I I I I
I

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I I
--------------------------- I I i i I 1 I tll

92 I GRABADOR I 1 i LLEIDA i O I 10 I 172.524 I Grabaci~n de datos de los di- I Experiencia en grabación de O
m

I I ! I j ferentes modelos de impresos 1 datos¡ especialmente declara- =><:.I I I I I tributarios. I ciones tributarias normaliza- ?,
! das. ~

tll



I I I I Gl
Nll DE I CENTRO DIRECTIVO I NV DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I e.ESPEeIF. I OESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS O

m
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I e. DES.! ANUAL 1 MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS :J

I I I I I
C:,

;3
93 I CODIFICADOR 1 LLEIOA I O I 10 I 139.152 I Codificación de documentos - I Experiencia en las funciones ~

OC

I I I j tributarios. I propias del puesto.

94-95 I OPERADOR DE CONSOLA. 2 LLEIDA leo I 15 I 247.584 1 Arranque del Sistema de Inser-I Experiencia en informática -

I I I I ci6n de cintas. Obtención de I tributaria. Especialidad Adm;-

I I I I listados. Turno de tarde. I nistración Tributaria.

96 I JEFE TURNO ADJ. JEFE EXPLOTACION. I 1 I LLEIDA 1 eD I 16 I 314.340 I Mantenimiento y desarrollo de I Conocimientos y experiencia en

I 1 I I aplicaciones informáticas. - I tareas informáticas y tributa-

I I I I Turno de tarde. 1 rias. Especialidad Administra-

I I I I 1 ción Tributaria.

043 DELEGACION DE TARRAGONA I 1 1 I 1 I I
======================= I I I I I I I

I I I I I
054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA 1 I I I I 1 I

--------------------------- I I I I 1 I I
97 I GRABADOR I 1 I TARRAGONA I O I 10 [ 172.524 I Grabación de datos de los di- I Experiencia en grabación de

I I I I fe rentes modelos de impresos I datos, especialmente declara- <
I I I I tributarios. 1 ciones tributarias normaliza-

¡¡j'

3
I 1 I I Idas. eo

'"I I I I I N
98 ! JEFE TURNO ADJ. JEFE EXPLOTACION. I 1 I TARRAGONA leo I 16 I 314.340 I Control entradas peticiones y I Experiencia en informática -

I I I I soportes y salidas productos I tributaria. Conocimientos de liI 1 I I Explotación. Transmisión fi- I transfer1ils y emul~fiones -

I 1 I I cheros entre el Host y Micro- 1 IRMA. Especialidad en Adminis-

I I I I ordenadores conectados. orga- 1 tración Tributaria.

I~I I I 1 nización y control de Cintote-I

070 ADM.TERRIT. AEAT EN EXTREMADURA I I I I I
I ca y Salvaguardias. I

=============================== I 1 I I I I t
006 DELEGACION DE BADAJOZ 1 1 I I I I I

===================== I I I I I I I
t I I 1 I

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I I,
--------------------------- I I I I 1 I II

99 I JEFE seC.ENTR.DATOS INFORM.TRIBUT. I 1 I BADAJOZ 1 B I 24 I 764.664 I Control y verificación de gra-I Conocimientos de impresos y -
I 1 1 ¡ bación de datos y soportes -( procedimientos tributarios.

I I I I magnéticos. I
071 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALlelA I I I I I I I

=========================== I I I I I I I
I I I I I

515 D.E. DE GALICIA I I I I I I I
=============== I I I ! t' ! !

050 AREA GENERAL I I 1 I 1 I 1

------------ I [ 1 I I I I
100 I SECRETARIO/A PUEST.TRAB.N.30 I 1 I LA CORUÑA I eD I 14 I 389.388 I Funciones propias de secreta- 1 Experiencia en puestos de si-

I~I I I I r1•. I milar contenido. Trata~iento

I I 1 I I de textos. Archivo.



I I I I I I I I

I~NQ DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE 1 LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 HERITOS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 I I c.DES·1 ANUAL I MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS

I , I I

I 015 DELEGACION DE LA CORUÑA I I I I I I

I ======================= I I I I I I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I 1 I I
I --------------------------- I I 1 1 I

101 1 JEFE SERVICIO INFORHATIC.TRIB. I 1 I LA CORUÑA AB I 26 I 1.246.476 I PLanificación y controL de I Experiencia en puesto de simi-

1 I I I I I aplicaciones informáticas. 1 lar contenido. Experiencia en

I I I I I I I Informática Tributaria.
,

i
,

i I 11 032 DELEGACION DE ORENSE I
I ==================== I 1 I I !
I 054 AREA INFORHATICA TRIBUTARIA I 1 1 1 I
I --------------------------- I I I I I

102 I GRABADOR 1 1 1 ORENSE D 1 10 I 172.524 I Grabación de datos de Los di- [ Experiencia en grabación de

1 I I 1 1 I ferentes modeLos de impresos I datos, especialmente decLara-

I I I I I I I tributarios. I ciones tributarias normaLiza-

I I I I I I I Idas.
<

103 I OPERADOR DE CONSOLA. i 1 i ORENSE ¡ CD i 15 ¡ 2~7.584 f Manejo de programas y obten- 1 Conocimientos básicos en el ¡¡j'
~

I I I I I 1 I ción de productos informáti- I manejo de los sistemas opera- ::l
ro

I
1 I I 1 I I coso I tivos IBM y FUJITSU. Especia- ..

I

I I 1 I 1 I I 1 lidad Administración Tributa- N
~

1 I I I I 1 1 1 ria. ro
i JEFE TURNO ADJ. JEFE EXPLOTACION. ¡ 1 I OREN SE I CD I I 314.340 I Manejo, aplicación, programas I Conocimientos completos de la

::l
104 16 ro

I ! 1 I 1 i I y obtención productos informá-I práctica en los Sistemas IBM y (3

I I I I 1 I I ticos.Sistema operativo. I FUJITSU. Especialidad Adm;nis- ~

, ca
1 I I 1 I I I ¡ tración Tributaria. ca

.¡>
1 036 DELEGACION DE PONTEVEDRA I I 1 I 1 1 I
I =======================2 I I I 1 I 1 I
¡ 017 ADMON.DE LA AG.EN LA ESTRADA i i

, , , ,
II 1 1 I

1 ---------------------------- I I 1 I 1 I I
I I I 1 I 1 1 1
I 054 AREA INFORHATICA TRIBUTARIA 1 1 1 1 1 .1 I
I --------------------------- I 1 I 1 1 1 1

105 1 GRABADOR I 1 I LA ESTRADA I D I 10 I 172,524 1 Grabación de datos de Los di- 1 Experiencia en grabación de

1 I I 1 I I I ferentes modelos de impresos I datos, especialmente declara-

1 I I 1 1 1 I tributarios. 1 ciones tributarias nor~aliza-

I I I I I 1 1 Idas.

1 055 ADMON.DE LA AGENCIA EN TUY 1 1 I I 1 1 1

1 -------------------------- I 1 I I 1 1 1

1 I 1 1 I I I 1

1 200 AREA HIXTA I I 1 I I 1 I Cll

1 ---------- I 1 I 1 I 1 1 O
m

106 1 GRABADOR I 1 I TUY 1 D I 10 I 172.524 1 Grabación de datos de los di- I Experiencia en grabaci6n de ::l

I I I I I 1 I ferentes modelos de impresos I datos, especialmente declara- c:.
3

I I I I 1 I 1 tributarios. I ciones tributarias normaliza-
~

I I I I I I I Idas. (1)



,---- .. I I I ~- al
Ng OE

I CENTRO DIRECTIVO I NQ DE
I

LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL I C. ESPEClF. I D~SCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITaS O
m

ORDEN
I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS i I 1 c. DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS ::l

c;.
I I I I I ;3

054 DELEGACION DE VIGO I I 1 I I I 1
~

00================== I I I I I I
I

1

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA
I I 1 I 1 I 1

--------------------------- I I I 1 I 1 I
107 I OPERADOR DE CONSOLA. I 1 ! VIGO I CD I 15 I 247.584 ¡ Manejo de programas y obten- I Experiencia en puestos de si-

ció" de productos informáti- I milar contenido. Especialidad
COSo I Administración Tributaria.

1

108 I OPERADOR DE CONSOLA. I 1 I VIGO I CD I 15 I 247.584 ¡ Manejo de programas y obten- I Experiencia en puestos de si-
ción de prOductos informáti- I milar contenido. Especialidad
COSo Turno de tarde. I Administración Tributaria.

1

109 I JEFE TURNO ADJ. JEFE EXPLOTACION. 1 VIGO CD I 16 I 314.340 Trabajos con aplicaciones in- I Experiencia en puestos de $;-
formáticas centraLizadas. En- I milar contenido. Especialidad

I 1 I I I vios. CoLaboración con usua- I Administración Tributarla.

I I I I I ríos de aplicaciones. I :5
"I I I I 1 1
~

::l
110 I JEFE SECo EXPLOT.INFORM.TRIBUT. I 1 I VIGO I B I 24 1 819.096' I Explotación de sistemas infor-I Experiencia en puestos de $;- "en

I I I I máticos de la A.E.A.T. Uso de I milar contenido. Especialidad NI

aplicaciones informáticas cen-I Administración Tributaria. ~

traL izadas. 1 "::l
I "~O

072 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID
I

I I I I ! II

========~================= I I I I I 1 1

I~,
I I I 1 I I 1I

1 528 D.E. DE MADRID I
1 I 1 I 1 1I

1 ============== I I 1 I 1 I I
1 I 1 1 I 1 1 I
I 050 AREA GENERAL I I I I 1 1 1

I ------------ I I I I I 1 1

111 1 INGENIERO DE MONTES/AGRONOMO I 1 I MADRID I A 1 27 I 2.262.492 J VaLoración de fincas rústicas J Conocimientos en valoración de

I I 1 1 1 1 y explotaciones agrarias. I bienes inmuebles. Experiencia

1 I 1 1 1 I 1 en puesto de trabajo de natu-

I I 1 I 1 1 I raleza similar.

1 I 1 I I 1 I
I 028 DELEGACION DE MADRID

1 I I I ¡ '1

I ==================== 1 I I 1 I 1

1 I I I 1 I I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ,

I 1 I 1 1I

I --------------------------- I I 1 I 1 I
112-121 I GRABADOR I 10 I MADRID D I 10 I 172.524 I Grabación de datos de los di- I Experiencia en grabación de

1 I I I I I ferentes m0delos de impresos I datos, especialmente declara-

I 1 I I 1 I tributarios. I ciones tributarias normaliza-

I~I I I 1 1 I Idas.

"



I I

I~NO DE I CENTRO DIRECTIVO NO DE I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS

ORrEN I PUESTO DE TRABA.JO I PUESTOS I I C. DES, I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS
I I I I

122 I JEFE DE INSTALACION INFORMATICA I 1 I MADRID BC I 19 I 623.844 ! Control y supervisión de las I Experiencia en el éree de in-

I I I I instalaciones informáticas. I formática. Turno de trabajo

I I I I I 24 hor.s.

123 I JEFE seco PLAN. TRABAJOS INFORM.INF.TRI 1 I MADRID B I 24 I 764.664 I Planificación de trabajos y - 1 Experiencia en el desarrollo

I I I I desarrollo de aplicaciones ;0-1 de aplicaciones informáticas.

I I I I formáticas. I
124 I JEFE SERVICIO INFORMATle.TRIS. I 1 I MADRID AB I 26 I 1.543.656' 1Dirección, organizaci6n y coo-I Experienc;e en el control de

I I I ¡ trol del servicio. 1 la grabación. Conocimientos -

I I I I [ del sistema tributario.

007 ADMON.DE LA AG.EN ALCOR CON I I I I I I
-------------------------- I I i I I

054 AREA I~FO~MATICA TRIBUTARIA , I I I I II

--------------------------- , I I I I
,

II I
125 ¡ JEFE SEC.INF.AOMON.AG.INF.TRIBUT. I 1 ¡ ALCOR CON I B I 24 I 698.196 I Planificación y controL de losl Conocimientos de informática,

I I I I .! trabajos informáticos. I vaLorándose especialmente la,
$;I I I I I I experiencia en gestión de
'"I I I I I I equipos de conexión remota. ~

"045 ADMON.AG.EN COLMENAR VIEJO ,
I I I I I I '"I en

-------------------------- I I I I I I I '",

I I i I I I
~

05~ AREA INfORMATICA TR1BUTARIA I I I I I I '"j I "I I I I I I '"--------------------------- ~

I O

126 ! JEFE OE SALA OE INFDRMATICA 1 ¡COLMENAR I CD I 17 I 364.356 I Gestión y organización del 1 Conocimientos y experiencia en
~

I I I I [ trabajo de grabación, utiliza-[ tareas informáticas y tributa- te
te

I I I I I ción de las aplicaciones tri- I rias. ....,
I I I I butarias. II

I I I I I
054 AOMON.DE LA AG.EN EL ESCORIAL ¡ I I I I I

----_.------------------------ I I I I I
I I I I I

OS4 AREA INfORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I II

--------------------------- I I I I I I I,
'27 I GRABADOR I 1 ESCORIAL i D I 10 I 172.524 I Grabación de datos de Los di- I Experiencia en grabación de

I I I I fe rentes modeLos de impresos \ datos, especialmente declara-
I tributarios. I ciones tributarias normaliza-

I I I I Idas.
065 AOMON.DE LA AG.EN GETAFE I I I I I I I

------------------------ I I I I I I I
I I I I I

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I I al

--------------------------- I I I I I I I O
m

~28 1 GRABADOR I 1 i GETAFE I D I 10 I 172.524 I Grabación de datos de Los di- ! Experiencia en grabación de "c:.
I I I I ierentes modelos de impresos I datos, especialmente declara- ?
I I i I tributarios. I ciones tributarias normaliza- ~

I I I I Idas. .(1)



I I I I I I tIl
NQ DE I CENTRO DIRECTIVO I NQ DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FU~CIONES I ~ERITOS O

m
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS ",

I I I I I I I ".
I 092 ADMON.DE LA AG.EN ~OSTOLES I • I I I I I I

¡3
~

I -------------------------- I I I I I I I <Xl

I 054 AREA INFOR~ATICA TRIBUTARIA I I I I I I I
I --------------------------- I I I I I I I

129 I JEFE SEC.INF.AD~ON.AG.INF.TRIBUT. I 1 I ~OSTOLES I B I 24 I 764.664 ¡ Planificación y control de losl Conocimientos de informática,

I I I I I I I trabajos informáticos. I valorándose especialmente la
I I I I I I I ! experiencia en gestión de
I I I I I I I 1 equipos de conexión remota.
I 602 ADMON.DE LA AG.EN CARABANCHEL I I I I I I
I ----------------------------- I I I I I I
I I I I I I I
I 054 AREA INFOR~ATICA TRIBUTARIA I I I I I I
I --------------------------- I I I I I I

130 I JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT. I 1 I ~ADRID I B I 24 764.664 1 PLanificación y control de losl Conoci.iento. de inforlática,

I I I I I 1 trabajos informáticos. I valorándose especial_ente la

I I I I I . I I experiencia en gestión de

I I I I I I I equipos de conexión remota. ~
<1>

I I I I I I I ~

"I 609 AD~ON.DE LA AG.EN MEDIO OlA I I I I I I <1>
en

I -------------------------- I I I I I I ..,
I I I I I I I ~

I 054 AREA INFOR~ATICA TRIBUTARIA I I I I I I I <1>

"I --------------------------- I - I I I I I I <1>
~

131 I JEFE SEC.INF.AD~ON.AG.INF.TR¡BUT. I 1 I ~ADRID I B I 24 I 698.196 I Planificación y control de los] Conoci.ientos de inforRática, o

I I I I I I I trabajos informáticos. I valor'ndose especialmente la
~

'"I I I I I I I I experiencia en gestión de - ~
I I I I I I I I equipos de conexión remota.
I 613 AD~ON.DE LA AG.EN SAN BLAS I I I I I I I
I -------------------------- I I I I I I
I I I I I I I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I
I --------------------------- I I I I I I

132 I JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT. 1 I MADRID I B 24 r 698.196 I PLanificación y control de losl Conocimientos de informática,

I I I I I trabajos informáticos. 1 valorándose especialmente la

I I I I I 1 experiencia en gestión de
I I I I I I equipos de conexión remota.

I I I I I I
I 614 ADMON.DE LA AG.EN VALLECAS I I I I I
I -------------------------- I I I I I
I I I I I I

I
I 054 AREA INFORMArICA TRIBUTARIA I I I I I
I --------------------------- I I I I I•

133 I JEFE SEC.INF.AD~ON.AG.INF.TRIBUT. I 1 I ~ADRID I B 24 I 764.664 1 PlanificaciÓn y control de losl ~onocimientos de informática,

I I I I I I I trabajos informáticos. 1 vaLorándose especialmente la

I~I I I I I I I 1 experiencia en gestión de -
I I I I I I I

, I equipos de conexión remota.



I

N' DE I CENTRO DIRECTIVO I N' DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIf.
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C. DES. I ANUAL

! __ -.1__ I I I I

-- -- -_._- --------,

I DESCRIPCION DE FUNCIONES I
I MAS IMPORTANTES I

MERITaS
ESPECIFICCS

'"S
O

073 ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA I I I I I I
========================== I I I I I

I
030 DELEGACION DE MURCIA I I I I I I tI

==================== I I I I I t t
I

054 AREA INFORMATICA.TRIBUTARIA ! I I 1 1 I t

--------------------------- I I I t t I tI
134 I OPERADOR DE CONSOLA. I 1 I MURCIA I CO I 15 I 247.584 I Arranque del Sistema de lnser-¡ Pertenecer a Cuerpos Técnicos

ción de cintas. Obtención de -1 Informáticos. Titulación eca-
Listados. I démica oficial de informática.

I Experiencia y conocimientos
I informáticos. Especialidad ad-
J ministración tributaria.

135 I JEFE DE SOPORTE INFORMATICO. I
.~ f MURCIA I BC I 19 I 623.844 I Gestión de los distintos so- I Pertenecer a Cuerpos TécnicosI

portes informático-tributa- I Informáticos. Titulación aca-
rios. I démica oficial de informática.

1 Experiencia y conocimientos -
I informáticos.

I
OS1 DELEGACION DE CARTAGENA 1

,
t t I I II

======================= I I I I I I,
054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I t I t t t t

--------------------------- • t t I t t I t

136 I JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACICN. I 1 I CARTAGENA I CD I 16 I 314.340 I Colaborar en el trabajo de ex-I Conoci~ientos y experiencia -
I plotación, organización y su- I informétioo-tributaria, VSH.
I pervisión de operaciones. I Especialidad ad.inistración

t 1 tributaria.

t I
137 I JEFE DE EXPLOTACICN 1 I CARTAGENA I BC I 19 I 623.844 I Dirección del trabajo de ex- I Conocimientos informáticos y

1 plotación, organizando los I tributarios. Especialidad ad-
. I turnos y supervisando la ope- 1 ministración tributaria.

I ración. I
t I

075 ADM.TERRIT. AEAT EN PAIS VASCO I I t I I I I
============================== 1 I 1 I I 1 I

001 DELEGACION DE ALAVA t I I t t I t

=================== , , I I I I t

I t

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I
I I I I tI I

--------------------------- I t 1 I t I
138 I JEFE TURNO ADJ. JEFE EXPLOTACION. 1 I V!TORIA I CD I 16 I 314.340 I Control y gestión del sistema I Conocimientos y experiencia

I informático. I tributaria e informática. Es-

I I pecialidad administración tri-
I 1 butaria.

:s;
CD
~

::l
CD
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'"~
CD
::l
CD
~
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~
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I I I --- al
NQ DE I CENTRO DIRECTIVO I Ng DE I LOCALlDAO I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS O

m
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS ::l

e·
I I

~
139 i JEFE DE EXPLOTACION I "Í I VnORIA I BC I 19 I 623.844 I Dirección del trabajo de ex- Conocimientos y experiencia ~

I I [ I I I 1 plotaci6n, organizando Los tributaria e informática. Es- CO

I I I I I I I turnos y supervisando La ope- pec;alidad administración tri-,
I I I 1 I I ración. butaria.I

I 020 DELEGACION DE GUIPUZCOA I I I I I I
I ======================= I I I I I I
I I I I I I I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I
I --------------------------- I I I I I I

140 I JEFE DE EXPLOTACION I 1 I SAN SEBASTlAN I BC I 19 I 623.844 I Oirección del trabajo de ex- Conocimientos y experiencia

I I I I I I I plotación, organizando los 1 tributaria e informática. Es-

I I I I I [ I turnos y supervisando la ope- I pec;aLidad administración tr;-

I I I I I I I ración. 1 butaria.
I 048 DELEGACION DE VIZCAYA I I I I I I
I ===================== [ I I I I I
I , , , , , ,

I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA 1 I I I I • 1 I <
I --------------------------- I I I I I I I

¡;¡.
~

141 I GRABADOR [ 1 I BILBAO I O I 10 I 172.524 I Grabación de datos de los di- I Experiencia en grabación de ::l
m

I I 1 I I I I ferentes modelos de impresos I datos, especialmente declara- en

I I I I I I 1 tributarios. I ciones tributarias normaliza- N
~

I I I [ I I I Idas. mI 076 ADM.TERRIT. AEAT EN LA RIOJA I " I I I I I I ::l
<l)

I ============================ I I I I I I I ~o
I I I I
I 026 DELEGACION DE LA RIOJA I I I I I

I~I =============~======== I I I I [ I I, , ,
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I 1

I --------------------------- I [ I
142 I JEFE SEC.PLANIF.SOPO.INST.INF.TRIBUT. 1 1 I LOGRO~O I B I 24 I 698.196 1 Mantenimiento de instalacionesl Experiencia en instalaci6nde

I I I I I I ·1 y soporte de equipos informá- 1 equipos informáticos y en pla-

I I I I I I I ticos. ¡ nificaci6n de trabajos. Cono-

I I I I I 1 cimiento de sistemas informá-

I I 1 I ·1 I ticos de la AEAT y tributa- -

I I I I I I rios.
077 ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCIA I I I I I I I

============================ I I I I I I I
546 D.E. DE VALENCIA I I I I I l' I

================ I I I I I I I, , , , , ,
050 AREA GENERAL I I I I I I I

------------ I I I I I I I
143 I ARQUITECTO SUPERIOR I 1 I VALENCIA I A I 27 I 2.262.492 I Proyecto, dirección y gestión I Experiencia en el MEH o en la

I I I I I de obras de edificación. Valo-l AEAT. Conocimiento sistema -
I I I I I ración de bienes inmuebles. 1 tributario. Expe~iencia como

1§I . I I I I I arquitecto superior en obras

I I I I I I de edificación.



,----- I I I I I I I --

!§NQ DE I CENTRO DIRECTIVO ! NO DE I LOCALI DAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIf. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I c. DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIf ICOS

I I I I

I 003 DELEGACION DE ALICANTE I I I I I I I
I ====================== I I I I I I I
I I I I I I I I
I 054 AREA INFORMATICA TRISUTARIA I I I I I I I
I --------------------------- I I • I I I I I

144 I JEFE seC.ENTR.DATOS INFORM.TRIBUT. I 1 l· ÁL! CANTE I S I 2.. I 819.096 1 Coordinación y preparación de ! Experiencia en informática.

I I I I I I Los trabajos propios del área. I Conocimientos del sistema tr;-

I I I I I I I butario.

I 063 ADMON.DE LA AG.EN DENIA I I I I I I
I ----------------------- I I I I II

I I I I I I
I 054 AREA INFORMATICA TRISUTARIA I I I I I
I --------------------------- I I I I I

145-146 i GRASADOR I 2 DENIA I D I 10 I 172.524 Grabación de datos de tos di- I Experiencia en grabación de

I I I I I fe rentes modelos de impresos I datos, especialmente declara-

I I I I I tributarios. ! cienes tributarias normaliza-

I 066 ADMON.DE LA AG.EN ELDA I I I I
Idas. <

(ji"
I I ~

:::l
I ---------------------- I I I I I CD

'"I I I I I I NI 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I
I ----------~---------------- I I I I I I I CD

:::l
147-148 I GRABADOR I 2 I ELDA I D I 10 I 172.524 I Grabaci6n de datos de los di- I Experiencia en grabación de CD

~

I I I I i I I ferentes modelos de impresos I datos, especialmente declara-
O

I I I I i I I tributarios. I ciones tributarias normaliza-
~

I ce
I I I I I I I Idas. ce

.¡:,.
I I I I I I

I
II 012 DELEGACION DE CASTELLON I I I I I I

I ======================= I I I I I I I
I I I I I I I II
I 050 AREA GENERAL I I I I I I I
I ------------ I I I I I I I

149 I SECRETARIO/A PUEST.TRAS.N.30 I 1 I CASTELLON I CD I 14 i 389.388 I Funciones propias de secreta- I Experiencia en la Administra-

I I I I I I I rja. I ción tributaria.
I I I I I I I Experiencia en puestos de tra-

I I I I I I I bajo de similar contenido.

I I I I I I I
I 046 DELEGACION DE VALENCIA I I I I I I
I ====================== I I 1 I I I
I I I I I I I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I OlI I I I I I I--------------------------- I O

150 I JEFE TURNO ADJ. JEFE EXPLOTACION. 1 I VALENCIA I CD I 16 I 314.340 I Colaborar en el trabajo de ex-I Experiencia en aplicaciones m
I :::l

I I I I I I ptotación, organización y su- I informático-tributarias. Espe- .::.
?I I I I I I \ pervis;ón de operaciones. Ho- I cialidad administración tribu-
~

I I I I I I I rario en turno de trabajo 24H. I taria. 00



-----1 I I <Xl
Nll DE I CENTRO DIRECTIVO NQ DE I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I OESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITeS o

m
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I c. DES. I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFIcas :J

I ".;J
151 I JEFE SEC.ENTR.DATOS INFORM.TRIBUT. 1 I VALENCIA I B I 24 I 819.096 I Organización deL trabajo en Lal Experiencia en puesto de natu- -ex>

I I I I sala de entrada de datos. I raleza simiLar. Conocimiento

I I I I I aplicaciones informático-tri-

I ,

I I I butariss.I

I I I I 1

147 ADMON.DE LA AGENCIA EN XATIVA I 1 I I I I I
----------------------------- i I 1 I 1 1

I I I I I
054 AREA INfORMATICA TRIBUTARIA I ! I I f I

--------------------------- I I I I I I
152-154 I GRABADOR I 3 I XATlVA I D 10 I 172.524 I Grabación de datos de Los di- I Experiencia en grabación de

I I I .1 ferentes modelos de impresos I datos, especialmente declara-

I I I r tributarios. I ciones tributarias normJliza-

I I I I Idas.
215 ADMON.DE LA AGENCIA EN REQUENA I ' i i i '1 '1

------------------------------ I I I I 1 I <
I I I I 1

ro-
~

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I :J
<1l

--------------------------- I I I I I I '"
155 I GRABADOR I 1 I REQUENA I D 10 I 172.524 I Grabación de datos de los di- I Experiencia en grabación de '"

I I I I fe rentes modelos de impresos I datos, especialmente decLara-

I¡I 1 I I tributarios. I ciones tributarias nor~aLiza-

I I 1 I 1das.
1 I I 1 I I

I~237 AOMON.DE LA AGENCIA EN SUECA I I I I I I 1

---------------------------- I
1 I I I 1 I
I 1 I I I I

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I 1 1 I I I I
--------------------------- I I I I I I I

156 GRABADOR I 1 i SUECA I D I 10 I 172.524 I Grabación de datos de los di- I Experiencia en grabación de

I I I I ferentes modelos de impresos I datos, especialmente declara-
I I I ¡ tributarios. I ciones tributarias normaLiza-,

I I . I Idas.
I I I 1 I

--'-----.1

'"O
'"W
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AGENCIA ESTA TAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTlCIPACION

RESOLUCION DE (B.O.E.)

IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNctONARIO

CONCURSO

ANEXO n

!

O.N.I. I PAlMEA APELLIDO SEGUNDO ....PEllIDO I NOMBRE

CUERPQ'ESCALA
GRUPO I N" AEGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO

SITUACION ADMINiSTRAnvA TELEFONOGQN!ACTO (Con prefijo)
¡GRAOO

FECHA CONSOLlDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMIN.ACION PUESTO O;:: TRABAJO DEL OUE SE ES TI1ULAR I N'VEL I 1.4000 DE PROVISIQN FECHA TOMA POSESION I

$U6UNlDAD (SU8DIRECC:CN GENERAL O ASIMILADA, AREA OElEGACION O AOMINISTRAC10N) LOCALlOAD

UNIDAD (DEPAATMAENTO, O GENERAL U ORGANISMO, DElEGACIQN)

I
"-EAT, MINISTERIO, AOMINISTRACIQN AUTONOM1CA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S
PAEFE· N" ORDEN

IRENel.... B.O.E. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD

,
1

,
!

2 I
!

3 I

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEUDE LOS PUESTOIS DE TRABAJO Nll ___1___ 1___

ANTIGÜEDAD: TIempo de servicios efectivos a la 1edla de la convocatoria AÑOS--- MESES DJAS___

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi petición. por razones de convivencia familiar. a que DIO' . _
______________ D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompañar en hoja aparte)

Dedaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar elllos puestols que solicito
y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION
GRAOO CURSO'S ANTIGÚEDAD "'ALORACION TRABAJO MERITaS ESPECIACOS TOTALPWTOS

lLMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARlA.-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS d San Enrique, 26 _28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTlCIPACION EN El CONCURSO

2025

El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escnbirse a mano se hará con letras mayúsculas y boHgrafo negro.

2 En DATOS OEL PUESTO DE TRABA.JO. recuadro 'modo de prc''''sión', debe especificarse la forma de obtención der puesto de trabajo. entre las
sig\Ji~nles:

• Concurso
- Ubre Designación
- Redistribuaón de efectivos
• Adscripción provisional
• Nuevo ingreso
~ Reingreso

3 =:1 PUESTOIS SOUCITADO/S. el rea.Jadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con 91 nombre del Departamento, de la Dirección
General. Organismo Autónomo. Delegación a Dirección Territorial o Provincial a la que corresponda. el puesto.

4 La aJegadón para valoración del trabajo desarrollado y los méritos especfficos se unirá a la presente instanCIa. aunque en ningún caso exime de la
Pf:Irtinollte acreditación documental.

~, La mamoria. en e/ caso de que an al puesto solicitado se exija, se unirá igualmente a la presente Instancia.

6 Toda la documentación deberá presentarse, con la soiicitud, en tamaño (OlN·A4) e impresa o escrita por una sola cara.

, En .1 apartado RESERVADO ADMINISTRACION. NO ESCRIBIR NADA.
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AGENCiA ESTATAL DE\ DMINISTRACIOi'i
TRIBUTARlA CONCUAs.:J

A.NEXO III

CERTIFICADO DE MERITaS

Dro· _
CAi1GC =----::__---,----,- ---,- ----: ---,----,----,-__---,-__---,----,-_---,- _
C:::RTIFiCO: Due segun los anteceoentes obrantes en este Centro. el funcIonario abajo indicacio tiene acredr.ados los siguientes
eX1rsmos:

1.· D/,:OS PERSONALES

___________________________ ~rupo

D.N.!.
N.R.P.

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

e: Servicios en Comun. Auton.
Fecha trastado _

, Sus~ensión firme de funciones:
;:ecn2 terrmnación oeriodo
sus;:¡ensión _

'::J ::xcedencla An. 29A Ley 30/84>Tama posesión ultImo Of'rflnc
aefinitlvo -:-::-:
recha cese servicIo activo (3) _

Ley 30/8~

C! Servicios espe:::lales

L: -. 'eciencia voiuntaria Art. 29.2 Ac
;-:c-:,a cese servicIo activo _

e S'dVICio activo

[] Ü!2S situaciones

3.· ,.'¿STINO ACTUAL
!-! Definitivo (4) n Provisional (5)

~lnlsteno.'Secre~ariade =s~adQ . Organismo. Jele9a~ion o Direc::i6n Periferica, ComunIdad AUlonoma, Corporación Local_

Nivel del puesto
b)

S'enomlnaClon oei ,=-'.Jesto
;"'xaliaac t:ecna loma posesIón _

Comis16r. OE: Servicios en Dp.nom;na:::ión del ovesto -:-:-:_-: _
Localidad Fecha loma posesión Nivel del puesto

4. "lER/TOS (6)

..:.. ~ .-Grado Personal Fecha c::¡nsolidación (7)
4.2.- ?uesios desemoenados exduidos el destlno actual (8)

:enominacrón Suba. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo NIVel C.D. Tiempo Años. Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Q!.i;::ales de iunclonarios,relacionados con el puesto o pue~{os solicitados, exijidos en la
convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4.· Antigüedac: 1 iampo de servIcios reconocidos en la Admimstración del ESiado, Autónoma o local. hasta la Techa de publicación
ce la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Oias

--- --------------------- --- --- ------

Total años de servicios:

Cenriicación aue expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de lecha E.O.~.

ObservacIones: SI ,........ NO " ,

(Lug2r, lecha. iirma y.!; no)
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G:lseNaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) ~speci~;::ar la Administración a !a que per.enece el Cuerpo o Escala utilizando l:as siguientes siglas:
e . Administraciói:l del Estado.
A - Autonómica.
L· Local.
S . Seguridad Social.

(2) S61ocuandoconsten en el expediente. en atracaso, deoerán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) ::;uestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio aclÍvo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprooado por
R.rl, 25/1990, de 15 de enero (S.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) Je hallarse el reconocimiento del grado 9n tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el 6rgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar. en su caso, certificaciones
acredr.ativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) =:1 este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

202i


