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APENDICE | (Reverso)

Instrucciones para su redaccién

(1) GRADO CULTURAL: PONGA EL MAYOR DE LOS QUE POSEA:

- Certificado de escolaridad.
- Graduado escolar.
- B.UP.

- Formacién profesional 1er Grado
- Formacidén profesional 20 Grado

- Co.u.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

6

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

4110  RESOLUCION de 11 de febrero de 1994, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos
de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecide en el articulo
20, 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
fa Ley 23/1988, de 28 de julic, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31,1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolucién de 2 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 6) por la que se delega la competencia del Presidente de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director general
de la misma, .

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con-
vocar concurse para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo 1 de esta Resolucidn, el cual, couforme al articulo

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

....................................

14 de la Constitucidon Espaiiola vy la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres v mujeres en la provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo 1, 1, de laLey 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
fnstituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcion provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situacién
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el con-
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curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su iltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion de su daitimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurse o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afic de excedencia, s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcutrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés sblo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-

narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la soficitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion dei
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
ei dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucién vy dirigidas al ilustrisimo seifior Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria {Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plaze de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia v Hacienda, en el de la respectiva
unidad de &mbito periférico, segin la localizacion de los puestos
de trabajo. o en los Registros a que refiere el articulo 38, 4, de
la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podréa solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —~hasta un numerc
de seis-—, que se incluyen en el anexo I, siempre que retnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad.
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacidn del puestc o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ¢llo suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de valoracién, a
propuesta del ceniro directivo donde radica el puesto, Ia cual podra
recabar del interesado, en entrevista personai, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
¢l peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartade segun-
do de {a base novena.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a ia fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso serd necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados v del trabajn desarro-
llado.

1.1 Valoracidn de méritos adecuados.—Por los méritos espe-
cificos adecuados que se expresan para cada puestio en et anexo !
se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

1.2 Valoracion del irabaio desarrollado:

Por el nivel de complemenio de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicaran hasta un maximo de
dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesta de trabajo de nivel superior
al del puesto al que s concursa: Un punto.

Por el desempeiic de un prasto de *rabajo de igual nivel o
inferior en unc o dos niveles at del puesto al que concursa: Dos
puntos.

Por el desempefioc de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de desiino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

2. Valoracion del grado personal:

Por la posesion de grade perscnal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segan la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel de! puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion y/o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, ¢n los qjue se haya expedido
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién, hasta un punio por cada curso,
con un maximoe de dos puntos.

4. Antigledad.—Por cada afio complets de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpu o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultdneamente con otros igualmente alegados

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante centificacién, segin modelo gque figura en el anexo Il
de esta Resolucion, v no se valorara ningn merits que no figure
en el mismo.

2 La certificacion debera ser expedida.

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las unidades
de Recurses Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b} Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en rateria de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General ¢ similar de los organismos auto-
nomos, sin perjuicio de lo previste en el gpigrafe d) de este apar-

‘tado.

¢} Cuande se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministrio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del departamento.

e) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarivs de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcién Pablica de ia Comunidad u crganismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secreiaria rorrespondiente.
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g} A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaide el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en mate-
ria de personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funciéon Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las

Administraciones Piiblicas y dependientes de la Secretaria de Fsta--

do para la Administracién Pablica.

h} En el caso de excedentes voluntarios ¢ de excedencia por
el cuidade de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autdénomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su ilti-
mo destino,

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompanaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida. .

2. En casc de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de méritos adecuados.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos segin el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrolladn, cursos y por Gltimo antigiiedad,

Séptima.—Los méritos sevar valorados por una Comisidn com-
puesta por los siguintes miembros: El Director del departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, v podra delegar en un
Subdirector de dicho departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria;
dos Vocales en representacién del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de servicios centrales
0, si se trata de puestos de servicios periféricos, por el depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actilen en representacién de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestitn de Personal, que actuara como Secre-
tario, y un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

La Comision de valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la auteridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, Jos citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que retnan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién,

La Comisién podré, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, 1a doecumentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los meéritos
alegados.

La Comisién de valoracion podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de

departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentaciéon de instancias.

Novena.—1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anierior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamentc
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria puablica. El escrito
de opcion se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l,

3. Los traslados que havan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de veluntarios y,
en consecuencia, 1o generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno,

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucién
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, ei puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través ae
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvoe que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base sequnda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en 2l nueve
puesto de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, siradica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacidon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resclucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dada la urgencia en la provisidon de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinteren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segan lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Undécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado-
de la resolucion del concurso servira de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 11 de febrero de 1994.—El Director general de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, Abelarde Delgado Pache-
CO.
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| 064 ALM.TERRIT. AEAT EN BALEARES | | j | | | | 1

| ====== =s=ssssssesss I I ! | | | I |

; | l I I I I I |

§ 507 p.E. DE BALEARES ! | | | | I | |

5 SSZS=SS=sEzs======s i l | | I I f I

| | I I I I | | I

| 031 AREA ADUANAS E II.EE. [ i | | | i |

i mmmmmmmees I i ! I I I I |

10 | SUHGES.ADUAMAS E II.EE.2 | | PALMA DE MALLORCA | o - 314.340 | Expedientes administrativos y | Conocimiento de expedientes - |
| | | | | | | gestion de subastas, | sdministrativas y gestién de |
| | I I | | I | subastas. |

! | i | | | | | Especialidad en Administracién|

| I | | | | i | Tributaria. |

I E | I | I 1 I ' |

N | I I | | | ! !

| 007 DELEGACION DE BALEARES i | i | °| | | I

i :::i:::::::::::::::::: . ‘ I i ! ‘ I | l

I I | | | | I | I

| 031 AREA ADUANAS E II.EE. | | | | I I I |

| e | | I | | | ! l

1 | SUBSES.ADUANAS E 1I.EE.2 | 1 | PALMA DE MALLORCA | cp | 16 | 314.340 | Funcicnes de Secretaria. | Experiencia en el desenpefio de|
| | | | | | | | puestos de trabajo de natura- |
| ! [ | | i | | Leza similar en la Admén. de -|

! | | I | | | | ta Hacienda Pdblica. |

! | i | | | | | Especialidad en Administracién|

| | | | | ] | | Tributaria. |

! | | I | I I I I

| 067 ADM,TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA HANCH| [ | | | | | |

j | ==ss=ssess sszsmsssssssssssssszizasas = ' I | | | I

i I | | I I !

| 016 DELEGACION DE CUENCA | i | | |

i == I | I | | |

| | . | [ | | |

431 AREA ADUANAS E I1.EE. | | | I I |
f
--------------------- : L | | |
12 SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 1 | CUENCA b | e 280.956 | Yareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en grabacibn de - |
1 | | | |
I I | I I
I | I | |
I I ; | !
I l i I I
I I | I !
| b I |
| I I ' J
! | } ! '

i
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I
!
|

nes propias del Area.

documentos y utilizacién de - |
PC. Conocimientos en materia |
de 1I.EE. |
Especialidad en Administracién|
Tributaria, |

|
I
I
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v66L cueiqe) g7 S0P

9v Wnu308




|
|
i
|
I
I
!
|
I
|
I
|
I
|

I
i
] ~
!
I
1
|
I
I
|
I
I
I
I

i
I
|
|
I

expedientes de Aduanas e IIEE.

Experiencia en el desémpefio de|
puestos de trabajo de natura- |
leza similar en la Adadn, de -|
La Hacienda Piblica. -
Especialidad en Administracion|
Tributaria. . |

- - [ 4 I T I Ll 1
1 be I_ CENTRO DIRECTIVO I e DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS ]
UKLEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ] | €.DES.|{  ANUAL ! MAS IMPORTANTES ! ESPECIF1COS

| I | - 1 |
| 068 ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON | | I | - | |
b= I I I I I I I
| | ! b r |
| 047 DELEGACION DE VALLADOLID | | | I | I I
A | | L ! |
I | | I I | | I
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. i { i I I : : |
-- - I I |

13 I SUBGES.ADUANAS € II.€E.3 I 1 I VALLADOLID }co | 14 | - 280.956 | Tareas de apoyo a las funcic- | Experiencia en el desempeRo de|
| [ | | | | | nes propias del Area. | puestos de trabajo de natura-
I I o ] | | | | Leza similar en la Adndn. de -|
I | I | | ! } { la Hacienda Piblica, i
! / 3 | | i i | Especialidad en Administracién|
| 069 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A | | . . I | Tributaria. o
|  ==ssssssssssssssssssssssssss I t I ! II ' ' |
: | I o l I |
{ 508 D.E. DE CATALU/A | i | | | | I I
| smesmmeeeea | | o | | !
I : I | | I | I | !
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. | | | | | : i ;

14 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 I| L I BARCELONA I €D I 14 I 314.340 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia en el desempefio de|

! | | | | | | expedientes de Aduanas e ILEE.| puestos de trabajo de natura-
i | | { 1 | | | leza similar en la Adnén. de -|
| | | ! i | | | la Hacienda Pablica.
| | | | | | | | Especialidad en Administracisn|
| | | | | | | | Tributaria, |
15 I SUBGES.ADUANAS E [I.EE,1 i 1 i BARCELONA I D I 18. I 389.388 I Tramitacién y comprobacién de ; Experiencia en el desempefio de|
| | | i | | | expedientes de Aduanas e 1IEE.| puestos de trabajo de natura- |
; | o | | | ] | Leza similar en la Adeén, de -|
| | | | | |- | | La Hacienda Publica, |
| | | - | | | | | Especialidad en Administracién|
| | | | | | | } Tributaria. |
I : | | I I I | | |
! 008 DELEGACLON DE BARCELONA | | | | i | } |
I sreemssssssmssscsmsesss i | I | ! I I |
I [ |- I I | I I I
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. | | I ! I I I I
oo | I I | . I ;| |
i6-17 | SUBGES.ADUANAS E 11.EE.2 | 2 | -BARCELONA I co i 16 | 314,340 | Tramitacién y comprobacién de |
I I I I I I |
| | | ! I | |
| I | | | I |
| | | I I | |
N I ! |

9% ‘wnu 308

|
I
|
|
I
N
I
|
|

¥661 0Jseige) £7 S6{02BIN

E6LS




CTTTTT - - H LI 1 1 [ 1 1
ne e | CENTRO DIRECTIVO | Ne DE | LOCALIDAD | &aUPO | NIVELrl C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES ] MERITOS l
GROEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | { | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
- 1 1 L 1 1 - | /] ] :
18-19 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 | 2 | BARCELONA | co | 18 | 389.388 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia en el desenpefio de|

| | i | | [ | expedientes de Adusnas e IIEE,{ puestos de trabajo de natura- |
{ | | | | | | | leza similar en la Admin. de -|
i : | | I I | I | La Hacienda PUblica. |
| 025 DELEGACION DE LLEIDA | | I | | | | Especialided en Administracién|
| ssssmsssssszssssssss | | | f | | | fributaria. |
| | l | I | I | |
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. | I f | | | f |
- I | t | I I | o I
20 | SUBGES.ADUANAS £ LI.EE.2 | 1 | LA FARGA DE MOLES ] < | 16 | 314.340 | Tramitacién y comprobacidén de | Experiencia en el desempefio de|
| | . | | | | expedientes de Aduanas e IIEE.| puestos de trabajo de natura- |
| | | [ { | | " | leza similer en la Adedn. de -|
| i | | | | | | La Hacienda Piblica, |
|- | { i ! | | | Especialidad en Administracién|
: ‘ I | L I | Tributart. |
| 043 DELEGACION DE TARRAGONA | ] | | ‘t | I |
I | | | I I I | !
| . I | | | I | I |
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. | l I 1 | } | l
|- - I g ! | | [ | ’ !
21 | SUBGES.ADUANAS E 11.EE.3 | 1 | TARRAGONA e | 14 |  280.956 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en aplicacién nor-|
| |- T | | | | nes propias del Area. | mativa diversa para la gestién|
| I 1 | ! | | | de expedientes. Especialidad |
| i | | | | | | Administracién Tributaria. |
L | | I I | | | l
&2 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 | 1 | TARRAGONA | o | 18 | 389.388 | Tareas de apoyo en las funcio-| Experiencia coordinacién ta- |
| | 3 | I | | nes propias del Area. | reas con el Area de RR.HH. y |
i | | [ i i | | UEF de la Delegacidn. Especia-|
| ! ! i i ! 1 | Lidad Administracidn Tributa- |
| 671 ADH.TERRIT. AEAT.EN GALICIA | ; { ) i | | ria. }
| ssssssszssssssssssssssssss = I I I I I ! I i
| I I | |- ! | | I
| 032 DELEGACION DE ORENSE | | | | | . ! | |
| ==s=s=== J | : I I | l |
| : | | I | | | ! |
| 031 AREA ADUANAS E 11.EE. | | I I | | | |
| e | P I ! I I | |
23 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 | 1 | ORENSE | co | 14 | 280.956 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en el desempefio de)
i | | | [ N | nes propias del Area. | puestos de trabajo de natura- |
i | | i ] | i : j leza similar en La Adninistra-|
| | { ! | | | | ¢ién de La Haciends Pliblica. |
[ | | | | | [ | Especialidad en Administracitn|
| | | | i | i | Tributaria. Conocimiento de |
[ | | | | i | | procedimiento en I1.EE. Esta- |
| ! I l I I | i

tal y de Dereche Comunitario. |
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i NE
OKDEN

CERTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N¢ DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL | C.ESPECIF.
€.DES. |

ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

!

HERITOS
ESPECIFICOS

I
I
I
I
I
I
I
!
|
|
:
I
i
I
|
|
|
I
I
I
|
|
I
|
|
I
!
i
I
|
|
|
|
I
I
i
I
|
|
I
1
|
I
I
|

036 DELEGACION DE FGNTZVEDRA

712 ADMON ADUANAS DE MARIN

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

072 ADM_TERRIT. AEAT.EN MADRID

528 D.E. DE MADRID

031 AREA ADUANAS E II.EE.

SUBGES.ADUANAS E I1.EE.2

028 DELEGACION DE MADRID

712 ADMON. ADUANAS MADRID-AERGPUERTD

JEFE DE EQUIPO N.12

SUBGES.ADUANAS E II.EE.2

|
I
|
I
I
I
|
|
I
I
|
|
|
I
|
|
|
I
I
I
I
I
|
|
I
|
J
|
I
|
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
|
I
|
|

MARIN

HADRIO

MADRID

MADRID

cD

cD

co

- e e e ARAL fid At ke A e e EA i L — T . S kv A i A e i e oty e )

-
o

-
o

pocy
[at]

-
o

e e e e e s e e T T T P AR e e S — R e WTT bR P e e e e e A

[y

62.832

314.340

62.832

314,340

Trémites aduaneros.

Tramitacidn y comprobacidn de
expedientes de Aduanas e IIEE.

Tareas de apoyo a tas funcio-
nes propias de la Unidad.

— . e . i Tt St — — — — ——————— T i T — T, — . S— . i Yt e i — — — — i —— St p— Wt e ]

Tramitacién y comprobacién de |
expedientes de Aduanas e IIEE.|

I

Experiencia en el desempefio de|
puestos de trabajo de nature- |
teza similar en ia Admén, de |
la Haclenda Piblica.

|
I
I
I
|
I
|
I
|
I

Experiencia minima de dos afics|
en el desempefio de puestos de |
trabajo de naturaleza similar |
en la Administracién de la He-|
cienda Pablica. Especialidad |
Administracién Tributaria,

I
!
I
I
l
I
|

Experiencia en el desempefio de|
puestos de trabajo ds natura- |
leza siailar en la Adodn, de |
la Haciends Pdblica, |

Experiencia en el desempefio de|
puestos de trabajo de natura- |
leza similar en la Admén. de -|
La Hacienda Pablica. |
Especialidad en Administracién|
Tributaria, |

9f "wnu 308
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14

nes propias de la Unidad. Ho- |
rario en turno de trabajo en |

puestos de trabajo de natura- |
leza similar en la Admdn, de |

r e - T T T T T
I He pE | CENTRO DIRECTIVO N® DE LOCALIODAD GRUPO I NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS. I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO PUESTOS | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
- - ] 1 1 1 1 : I
| 714 ADMON ADUANAS DE MADRID CENTRAL | [ | I ! I I I
| e I ! | | I | : ! |
| 031 AREA ADUANAS E Il.EE. | | [ | ! | | |
| e - I | f | ] | | I
30-31 | JEFE DE EQUIPO N. 12 | 2 | MADRID jeo ] o1’ 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en el desenpeﬁo de|
| | i | | | | nes propias de la Unidad. | puestos de trabajo de natura- |
] | | | | | | | leza siailar en La Admén. de |
| | | | | | i | la Hacienda Piblica, o
| I I I I | { I I
32-34 | SUBGES.ADUANAS E I1.EE.2 | 3 | MADRID | €0 | 16 | 314.340 | Tramitacién y comprobacién de | Experiencia en el desempefic def
| i | | | | " | expedientes de Aduanas e IIEE.| puestos de trabajo de natura- |
! | | | | 1 | | leza similar en a Admén de -|
| | | i | | | | la Hacienda Pébiica. . |
| | [ | | | | | Especialidad en Administracién|
| | ! | i | | | Tributaria. !
[ ! I I ! | I I ' - [
35-36 | SUBGES.ADUANAS E 11.€E.1 ] 2 | MADRID I co | 18 | 389.386 | Tramitacidn y comprobacién de | Experiencia en el desempefio da|
i | { { | i | expsdientes de Aduanas e I1EE.} puestos de trabajo de natura- |
| | | | I | | | Leza simitar en la Admén, de -|
| | | | i | | | La Hactenda Pblica. |
| | i i | { i | Especiatidad en Administracién]
| I | | | | | | Tributaria. |
| 073 ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA | ! ! I | { I
| I I I i | I I
} : | I I i I f !
| 030 DELEGACION DE MURCIA ! | | I | | |
[ == | A | I | I [
| | I | | | I i
| 031 AREA ADUANAS E 1I.EE. [ i i | ! ! |
I I o ! | | | |
37 | SUBGES.ADUANAS £ II1.EE.3 | 1 | MURCIA | €& | 14 |  28B0.956 | Tareas de apoyo a las funcio~ | Conocimtento grabacién 11.EE.,|
| | N | | [ | nes propias del Area. | Instrastat, Express. Especia- |
[ i | ! | | | | Lidad Administracion Tributa- |
| 77 ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCIA | | ! I | I | ria. I
I ' | | . | | !
| ! I Lo I ! |
'| 003 DELEGACION DE ALICANTE | I | I | | I I
| | ! | I | ! | |
! . | I ! | | J I |
| 031 AREA ADUANAS E I1.EE. | | | | i | | |
I | | I { I | g !
38-39 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 (24H) | 2 | ALICANTE | ¢ ] i 139.152 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en el desempefio de|
| ! I I | I |
I I I I ! I |
| | I I ! ! |

las 24 horas. |

la-Hacienda Publica, |

I
I
[ .
|
|
I
y
I
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|
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|
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I _____________________
|
I
|
I
|
|
I

nes propias del Area.

puestos de trabajo de natura- |
{eza similar &n la Adedn. de -j
ta Hacienda Piblica. - i
Especialidad en Administracisn|
Tributaria. i

I

e e | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. }  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i { C.DES.| ANuAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIF1COS |
N I L ] 1 1 L i i |
! I I I I [ | I |
40 | SUBGES,ADUANAS € I!.EE.2 | 1 | ALICANTE j o I 1% | 314.340 | Tramitacidn y comprobacién de | Experienciy en el desempefio de|
I | i | i i | expedientes de Aduanas e IIEE.| puestos de trabsjo de matura-
i | i | i i | | Leza similar en a Admdn. de -|
] i i | | i | | e Hacienaa Piblica. |
| | | | ] [ i | Especialidad en Adrinistracidni
| | ! | | [ | | Tributaria. |
i L o | | !
| 046 DELEGACION DE VALENCIA | | | | H | | |
I ===z 2 | l I I I | I
| [ ! P | I | i
| 031 AREA ADUANAS E 11.EE. | i i i i | [ i
P : I I | i l I I |
41-42 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 2 | VALENCIA | co | 14 | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en el desempefio de|
| | | | | | yo en las funciones propias | puestos de trabajo de natura- !
| | | | | | del &rea. [ teza similar en la Adudn. de
| | [ | | | | la Hacienda Publica. |
| I I I | I [ i
713 ADMON AEROPUERTO DE VALENCIA ! | | | | | | |
---------------------------- I I | | I | P |
! | ! I | I | !
031 AREA ADUANAS E 1I.EE. | | ! | | | I I
| l ! | | I _1 I
43 SUBGES.ADUANAS E I1.EE.3 | 1 | VALENCIA | co T 280,956 | Tareas de apoyo a Las funcio- | Experiencia en el desempefo. de]
| | I I | | I
I | I I I | |
I | | | | | |
| | I I l | I
| I I ! { i i
! | | ! f | !
1 1 L ! L i i

Of "wnu 308
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5798 Miercoles 23 febrero 1994 BOE niim. 46

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXQC O
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PAARTICIPACION
RESOQOLUCION DE (8.0.E. H CONCURSO !
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia

DATOS DEL FUNCIONARIC

D ! PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIOO NOMBRE

CUEAPOYTZSCALA GRUPC N AEGISTRY 0T PETASONAL FECHA NAZIMIENTO

SITUALZIDN ADMINIS TRATIVA TELEFQNQ CONTACZTO ilan pratyo) GRADC ‘ FECHA COMNSOLIDAZION

DATCS DEL PUESTO DE TRABAJG

DEHDMINACION PUESTO DS TRABAJID DEL QUE 55 £% TITULAR MNIVEL MODQ O PADVIZION | FECHA TOMA POSZSIDON
SUIUNIDAD (SUBDIRECTION GENZAAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) ’ | LOCALIDAD

!
UNDAD DEPARTAMENTD. D GENERAL U CAGANISMC, DELEGACION) AEAT, MINISTERID, ADMINISTRAZION AUTONOMICA O LOCAL

sz | wonoes l i |
ainsia | 208 | UNIDAD O AZSTRIPIION | DENOMINACION DEL PUSSTC naveL | LOCALDAS
[ | I
] | |
i i ¢ |
z | | L
i ! i
[l e ]
-~ : | i
s | | o
COMO DISCAPACITADD EQUICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUSSTO/S DE TRABAIO NE i /
ARTIGUEDAD: Tiempa o8 servicios efecives a l2 lecna 0o 1a convocatona  ANOS MESES DAS
CURSQOS DT FORMACICN CeENTRO OFICIAL DE FUNTIONARICS
Ccrdiciono, mi peticion, por razones de convivencia familiar, a que D/D*
C.NL oblenga puesto de trabajo en lz localidad de

ALEZACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADC Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompaiar en hoja aparte)

Dectarc tajo miresponsabilicad. Que conozoo axpresaments Y feuno Jos fequisilos axgidos en la convocatonia para desempenar el1os puastors que soficio

Y Que 25 Catos ¥ circunstancias gue hago consiar an el presants Anaxo son ciertos.
Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

SRS CURSTE : ANTIGIZOAS i VALORASION TRABASS | WERITOS ESPECIACSS TOTAL PLNTCS

' ll ! ; ' | ' ]

[LMG. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS </ San Enrique. 26 - 28020 MADRID
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5799

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARILA

ANEXQO T
(CONTINUAZION]

SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESOLUCION D= (B.O.Z )

CONCURSO : /

IMPORTANTE: ser instrucciones al dorse antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

. PRIMIS, AP LLIDO SEGUNDG APELLIDG NOMBRE

CUERAPOYESCALA GAUPD | M ASGISTRO DE PERSONAL ! FECHA NACBMIENTC

STTUAZION ADMINIS TRATIVA TELEFOND CONTAZTO (Con pretso) GRADD I FECHA CONSTLIDACION
i

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJC

DENOMINACION PUEST DE TRABAJID DEL OUS 58 25 TITULAR

NIVEL f OO0 OE PROVISION

FECHA TOMA PCSZSION

SUBUMNIDAD {SUBIAZCIION GENERAL O ASIMI_ADA, AREA DELEGAZICN 0 AZMINIS TRACION)

| LOCALIDAD

|

UNIDAD (CEPARTAMENTD. O GENERAL U ORGANISME, DELEGACION)

I AEAT, MINESTERIO. ADMINISTRAZION AUTOMCMICA O LOCAL

PUESTO/S SCOLICITADO/S

| wCROEN

oRzSL.
ATNCTIA } 305, | UMIDAD 35 aTSCRIPTION DENOMINACION DS PUESTO NIVEL [ LOCALIDAD i
] |
! i i i i
| | | o
] 1 ) i
J i J
| i | |
COMOQ DISCAPACITADC SOUCITO LA ADAFTACION DEL/DET LDS PUESTOMS DE TRABAJKD Ne s i
ANTIGUEDAD: Tiampo de servicios elecivas a la fecna de la convocaiona ANCS - MESES ows

CURSOCS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticidn, por razones de convivencia tamiiiar, a que /DY
' D.NLL

obtenga puesto de tratajo en la localidad de

ALZSACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompariar en hoja aparte)

Decaro bajo mi rasponsabilidad, que conozzo expresaments y reuns ks requisitos exigidos an la convocatona para oasampenar elAos puestals qua soiicie

¥ que los Qalos ¥ crrcunstancias gue hago conswr an &l prasents ANGXo son Cienos.

RESERVADO ADMINISTRACION

Lugar. techa y frma

GRADD f cURSTS ANTIGUEDAC I

FALGRACION TRABAIO |

MERITOS ESPECIFICGS | TOTAL PUNTOS

f
| |

!

|

i i

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRA CION TRIBUTARIA.-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS BUMANOS

¢/ San Enrique. 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION £N EL CONCURSO

1.- £1 impraso oebe rellenarse praferaniamente a maguina £n caso de escribirse a mano se hard con leras mayusculas y bollgrato negro:
2. £n DATOS DIl PUESTC DE TRABAJO. recuadro “modo de pravision’, debe aspecificarse la forma de cbiencidn del puesto de trabaje, enme las
siguiantas:

- Concurso

- Iibre Dasignacién

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingraso

- Raingresoc

3- Zn PUESTO/S SOLICITADOSS, el tecuadro correspondients a la Unidad de adscripcidn se rallenard con el nombre del Departamente, da la Direccion
Genaral, Organismo Auténomo, Delegacidn o Cireccion Territonal o Provincial a fa que corresponca el pussto.

En sl caso qua se solicitan mas de fres puestos, adjuntar oo ejemplar de esta Anexo Il, en af que se cumplimentardn ios catos del funcionario y se modificard
ol n? ge preferencia, conce pone 1, 2, 3, poner 4, 5, 6.

4.- La elegacion para valoracion del rabajo dasarroliado y los méritos especificos se unird a la presents instancia, aunque en ningun caso exime de ia
pertinants acreditacion cocumnantal.

5- La memoriza, en el caso de que en el puesto solicitado se axija, se unird igualments a la presente instancia.
6.- Toda la documentacidn daberé presentarse. con la solicitud, an tamana (DIN-A4) & impresa o escrita por una sola cara.

7. En sl apartade AZSERVADO ADMINISTRACION, NO ZSCRIBIR NADA.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA

ANEXOQIII

CONCURSD i

CERTIFICADO DE MERITOS

D/o*

CARGC

CERTIFICO: Cue secun los anteceventes obrantes en este Centre, el tuncionario abajo indicade liene acrediacos 105 siguientes

extremos!

1.- DATOS PERSCONALES

D.N.L

Apsllicos y Nombre
Cuerpo o Tscaiz

Grubo . NARP

Administracion a la gue pentenece (1}
2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

[3 servicio active i Servicios especiales

[} £xcedencia voluniaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84

Fazha cese servicio activo

Tawacion Academica (2)

1 Servicios en Comun. Auon.
Fecha traslado

i Suspension firme de funciones:
Fecna temminacion periodo
suspension

T =xcedencia Art. 28.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo desting

definfivo

{1 Crras sitvaciones

3.-

a)

b)

4.-

Fecna cese servicio aciivo (3}

DESTING ACTUAL

T Definitive (4) ] Provisional {5)

Ministaria’Secreiaria de Tsiado , Organisma, Deiegacion o Direczién Perffarica, Comunidad Autenoma, Corporacion Local

Jenominacian dei Puesto
recha 1oma posesion

Nivel gel puesto

L_ocalidad
Comisidn ge Servicios en Dencmunacion del puesto
Localigad recna 1oma pesesion

MERITOS (6)

Nivel del puesio

4.1.-Grado Personal Fecna consclidacion (7)
4

.2.- Puesios desempenados excluidos el dasuno actual (8)

Denominacion Subd.Gral. 0 Unidad Asimilaca Centro Directivo Nivel C.0.

Tiempo Anos,Meses

4.2.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarics relacionados con el puesto o puesies soficitados, extjidos en la

convocatoeria;

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tismpo de sarvicios reconocidos en iz Administracion del Estade, Auténoma o local, hasta la fecha de publicacion

de la convocaloria:

Admon, Cuermpo o Zscala Grupo Anos

Meses

Dias

—
-—

Total afcs de servicios:

Cenificacidn que expido a paticién del interesado v para que suria efecto en ei concurso convocado por

de {echa E.C.2.

Ocservaciones: st ] NG L S *

{Lugar, fecna, firma y sello}
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{oservaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Zspecificar la Administracién a la que penenece el Cuerpo o Sscala utilizande las siguientes siglas;
C - Administracion del Estado.
A - Autonomica.
L - Local
5 - Seguridad Social.

{2) Sdlocuando conslen en el axpediente, en oo caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimantarse sl apartado 3.a),
(4} Puestos de trabajo obienidas por concurse, libre designacion y nueve ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamenta aprabado por
R.D. 2871990, de 15 de enero (B.0O.E. dei 16).

(B} No se cumplimantaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7)  Da hallarse el recanocimiento del grago en tramitacion, el interesado deberd asortar certificacion expedida por et organo
compeiante,

(8) Los gue figuren en ef expediente referidas a jos Giimos cinco afios. Los interesados podran apontar, en su casg, cenificaciones
acregnaivas de jos resiantes servicios gue hubiaran prestade.
~

(9} Zn asie recuadre o 1a parte no utifizaca Gai mismo deber2 cruzarse por la avtoridad que cerifica.



