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(1) GRADO CULTURAL: PONGA EL MAYOR DE LOS QUE POSEA:

Certificado de escolaridad.

Graduado escolaL

B.U.P.

Formación profesional 1er Grado

Formación profesional 20 Grado

CO.U.

DOCUMENTACiÓN QUE SE ACOMPAÑA:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo
y promoción profesional de los funcionarh;)s, y se desarrollará con
arreglo a las siguientes

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el artículo
20, 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con
feridas por el artículo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolución de 2 de enero de 1992 (fjBoletin Oficial del Estado»
del 6) por la que se delega la competencia del Presidente de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria en el Director general
de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administración Tributaria acuerda con
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo 1 de esta Resolución, el <:ual, conforme al artículo

4110 RESOLUCION de 11 de¡ebrerode1994, de/aAgeneía
Estatal de Administración Tributaria, por la que se
convoca concurso general para la provisión de puestos
de trabajo.

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el
artículo 1, 1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos
en el artículo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi·
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripción provisional
en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con-
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curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par"
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos ai'ios desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
~or el procedimiento de con-:urso o de libre designación.

e) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando. -

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par
tidpar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues
tos del párrafo 4 anterior.

6. los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés sólo podrán participar si llevan más de dos año.s en dicha
situación.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podrán condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose. en caso con
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de Jos rf"qui
sitos exigidos y la posesión de los meritas que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso
lución y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020 Madrid), se pre
sentarán, en el plazo de quince dias hábiles, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economía y Hacienda, en el de la respectiva
unidad de ámbif:o periférico, según la localización de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que refiere el articulo 38, 4, de
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un número
de seis-, que se incluyen en el anexo l. siempre que reúnan los
requisitos exigidos pina cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacídad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptaci6n del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante. sin que ello suponga
dt!trimento para la organización, asi como, en su caso. la com
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de valoración, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podrá
recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
estime necesaria, así como el dictamen de los órganos técnicos
correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
jas solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
~l peticionario. sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun
do de la base novena.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso será necesario que los solicitantes alcancen la puntuación
mínima de tres puntos en la valoración de méritos adecuados.

la valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de mérito~ adecuadoo;"; v del trabajo desarro
llado_

1.1 Valoración de méritos adecuados.-Por ios méritos espe·
cíficos ·adecuados que se expresan para cada puesto en el anexo I
se adjudicarán hasta un máximo de seis puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino del puesto d(> trabajo
actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de
dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un p~"o!~to de trahajo de i~ual nivel o
inferior en uno o dos nivel,es al del puesto ai que concursa: Dos
puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempp.ñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entenderá que
prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

2. Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos, según la distribución sIguiente:

Por tener grado personal superior al ilivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la supe
ración y/o imparticlón de cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicíta, en Jos que se haya expedido
diploma, certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación
de aprovechamiento o impartición, hasta un punto por cada curso,
con un máximo de dos puntos.

4. Antigüedad.-Por cada año ~ompleta de servicios en las
distintas Administraciones PúbHca!li:: 0,10 puntos, hasta un máxi
mo de tres puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con
carácter previo al ingreso en el Cuerp(J o Escala, expresamente
reconocidos. No se computarán servicios que hubieran sido pres
tados simultáneamente con otros igualmente alegado~

Quinta.-l. Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificación, segun modelo que figura en el anexo III
de esta Resolucion, y no se:,;'alorará ningún. méritu que no figure
en el mísmo.

2 La certificación debera ser expedida:

...) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, por las unidades
de· Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos aut6nomos, por ia Subdirecdón Gene
ral competente en materia de personal de los departamentos minis
teriales o la Secretaría General <' simHa,. dp. los orq:anismos autó
nomOf., sin perjuicio de lo previsto en pJ epígrafe d' ce (>ste apaT~

tado.
c) Cuando se trate de funüonarios destinados en los servicios

periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos autónomos, por las Secretarias Gene
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe ti} siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministrio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del departamento.

e) Al personal en situación 3e servicíos en Comunidades Autó
nomas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente
de la Función Pública de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Senetaría f"orrespondiente.
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g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo. por la Subdirección General competente en mate·
ria de personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Públicas y dependientes de la Secretaría de Esta
do para la Administración Pública.

h) En ~l caso de excedentes voluntarios. o de ex\:ed'!nda por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaído ~l derecho a reserva
del p1lesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autónomos, por la Subdirecdón General de Personal del Ministerio
o Secretaría General del organismo donde hubieran tenido su últi
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el período de sus
pensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri
mirlo a la otorgada en la valoración de méritos adecuados.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otor·
gada en los restantes méritos según el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y por último antigüedad.

Séptima.-Los méritos setán valorados por una Comisión como
puesta por los siguintes miembros: El Director del departamento
de Recursos Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar en un
Subdirector de dicho departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tributaria;
dos Vocales en representación del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de servicios centrales
o, si s~ trata de puestos de servicios periféricos, por el depar·
tamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Vocales
que actúen en representación de éstos; un funcionario de la Sub·
dirección General de Gest!ón de Personal, que actuará como Secre
tario, y un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

La Comisión de valoración podrá contar con expertos desig
nados por la autoridad convocante. previa "Oolicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igualo superior al exigido para los puestos
convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados miem
bros podrán delega.r su asistencia a las mismas en funcionarios
que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisión.

La Comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los inte
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

La Comisión de valoración podrá, asimismo, solicitar los infor
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de

departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Octava.-EI plazo máximo para la resolución del presente con
curso será de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Novena.-L La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria implicará el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el artículo IR del Reglamento
General de Prov:sión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro
fesional.

2. Los pu~stos de trabajo adjudicados serán irrenunciable:;,
salvo que antes de finalizar el piazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoludón
del presente t:oncurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá por Resolución
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, que se publi
cará en el «Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través Ge
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los ~upuestos

exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.
3. El plazo máximo para la toma de posesión en .¿} nuevo

puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse' dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado... Si la resolución com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de puestos con';¡ocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini
ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3 pre
cedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolución del concurso servirá de notificación a los ,nte
resados y, a partir de la misma, empezarán a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectúen las actua
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 11 de febrero de 1994.-El Director general de la Agen
cia Estatal de Administración Tributaria, Abelardo Delgado Pache·
co.
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gestión-de subastas.
314.340

I
I
I
I
I
I
I
1

Conocimiento de expedientes - 1

administrativQs y gestión de I
subastu. 1

Especialidad en Administraclóol
I Tributario. I

I
I
I

1 I 1
I I I
I I I
I I I

314.340 1 Funciones de Secretar1a. 1 Experiencia en el deselpe~o del
I I puestos de trobojo de notura- I
I I lezo si.ilor en la AdlllÓn. de -1
lilaHaciendo Público. I
1 I Especialidad en Administraciónl
I I Tributario. I
I I I
I I I
I I I
t I I
I 1 I
I I I
1 I I
I I I
I I I

280.956 I Tareas de apoyo a las funcio- I Experiencia en grabaci6n de - I
1 nes propias del Area, I documentol y utilizaci6n de - I

1 I pc. Conocimientos en ..teria I
I I de ll.EE. 1
I I Eopeciolided en Adoiniotroci6nl
I I Tributerio. I
I I I
I I I

I I
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I
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PALMA DE MALLORCA

PALMA DE MALLORCA
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507 O.E. DE BALEARES
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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I
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I

•I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I 067 ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCHI

j ==============================0======1
I I
I 016 DELEGACION DE CUENCA I
1 ==================== I

I I
! ú31 AREA ADUANAS E Il.EE. I,
I --------------------- I
i SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 !
I I

I
I
I
I
I
I
1
I

I 064 AOM.TERRIT. AEAT EN BALEARES

I ==~~=======~================

l 007 DELEGAClON DE BALEARES

¡
I
I 031 ARcA ADUANAS E II.fE.

I ---------------------
I SlJHGES.ADUAUAS E II.EE.2

I
I

!
I 031 ARóA ADUANAS E II.EE.

I ---------------- ..----
i SUBGE~.ADUANAS E 11.EE.2

I
I
I
!
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I OR"" I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I AN~AL 1 MAS IMPORTANTES I ESPECIFICaS I
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I
!
i

I
I
I
I
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I
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I 11\1 lit I CENTRO OIRECTIVO tjQ DE I LOCALlDAD I GRUPO I NIVEL I e. ESPEClF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES NERITaS 4 O

m
I LJi(!:.EII I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES ESPECIFICaS I ""./-- I I I I I I I ?
I I 068 ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEaN I I I • I I I ""I I I I I I I I

al===================================
I I I I I I I,
I I 047 DELEGACION DE VALLADOLID I I I
I I ======================== I I I
I I I I I
I I 031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I
I I --------------------- I I I I I I
I 13 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 I 1 I VALLADOLID I CD 14 I 280.956 Tareas de apoyo 8 las funcio- I Experiencia en el desempe~o del

I I I I I I nes propias del Area. I puestos de trabajo de natura- I
I I I I I 1 I Leza si.iLaren la Admón. de -1
I I I I I I I la Nacienda Pública. I, I ; I I I I Especialidad en AdMinistraciónlI I 069 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU!A I I ,

I I Tributaria. II I ====~====================== I I I
I II I I I I I I I ~I I 508 D.E. DE CATALU!A I I I I I I I ¡¡;

I I I I I I I ~I ================ n
Q.

I I I I I I I ID
fhI 031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I I I I I
'"I --------------------- I I I I I I I W

14 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 I 1 I BARCELONA I CD I 16 I 314.340 I Tramitación y comprobación de Experiencia en el dese~pe~o del cr
I I I I I I 1 expedientes de Aduanas e IIEE. puestos de trabajo de naturo- I '"iil
I I I t I I I lezo similar en la AdDÓn. de -1 a
I I I I I I I la Hacienda Pública. I ~

I I I I I I I Especialidad en Administraciónl <O
<O

I I I I I I I Tributaria. I "", , I I I I Ii 15 ¡ SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 I 1 I BARCELONA I CD I 18 I 389.388 I Tramitación y comprobación de Experiencia en el deselpefto del
I I I I I I I expedientes de Aduanas e IIEE. puestos de trabajo de natura- I
I I I I I I I leza siailar en La AdlÓn. de -1
I I I I I I I Lo Hacienda Pública. II I I I I I I Especialidad en Adainistraciónl
I I I I I I I Tributaria. II I I I I I I I1 006 DELEGACION OE BARCELONA I I I I I I I II ======================= I I I I I I I II I I I I I I I II 031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I I I I 1 II --------------------- I I I I . I I I II"¡6-17 1 SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 I 2 ¡'BARCELONA I CO I 16 I 314.340 I Tramitación y comprobación de I Experiencia en el desé.pe~o del

I I I I I I I 1expedientes de Aduanas e rIEE.1 puestos de trabajo do netura- I
! ! I I I I I I I leza similar en la AdlÓn. de -1
I I I I I I I I I la Hacienda Pública. I
t I I I I I I I I EspeciaLidad en Administraciónl I~I I I I I I I I 1 Tributarie. I
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I~I llíí Oc I CENTRO DIRECTIVO I N~ DE 1 LOCALIDAD I GRUPO I N:VEL I C.ESPECIF. OESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I•
I ORDEtl I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I COES·I ANUAL MAS IMPORTANTES I ESPECiF ICOS I
I __._...l. I I I I I I I
I 18-19 I SUBGES.AOUANAS E II.EE.1 I 2 I BARCELONA I CO I 18 I 389.388 Tramitación y comprobación de I Experiencia en el de.elpefto del
I I 1 I 1 I I expedientes de Aduanas eIIEE.1 puestos de trabajo de natura- I
I I I 1 I I I 1 leza similar en la AdlÓn. de -1,

~ I 1 I I I 1 la Hacienda Pública. I
I I 025 OELEGACION DE LLEI0A I I I 1 I 1 Especialidad en Ad.in1straciónl

1 I ==================== 1 I I 1 1 I Tributaria. I
I I I 1 1 I 1 I
I I 031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I I I I
I I --------------------- I I I I I I I
I 20 I SUBGES.AOUANAS E II.EE.2 I 1 1 LA FARGA DE MOLES I Co 16 I 314.340 1 Tramitación y comprobación de I Experiencia en eldes.-pefto del

I I I 1 I I I expedienles de Aduanas e lIEE.¡ puestos de trabajo de natura- I
I I I 1 1 1 1 I le.a sioilar en la Adoón. de -1
I I I I I I I I la Hacienda Pública. I
I I I I I I I I Especialided en Adoinistraci601

I I 1 I I I I I Tributarie. I
1 1 043 OELEGACION DE TARRAGONA I I 1 1 I 1 I s::
I I ======================= 1 I 1 I I I I ¡;:

(l
I I I 1 I I I I I o
I I 031 AREA ADUANAS E II.EE. I 1 I I 1 I I iDen

1 I --------------------- 1 I I 1 I I I 1 '"I 2·1 I SUBGES.AOUANAS E II.EE.3 1 1 I TARRAGOIlA I Co I 14 1 280.956 I Tareas de apoyo a la. funcio- I Experiencia en aplicación nor-I w

I I 1 I I I I nes propias del Area. I ..tive diverse para la gestl601 ;-
C"

1 I I I I I I I de expedientes. Especialidad I
~

<D

1 I 1 I 1 I I I Adainistración Tributaria. I a
,

I 1 I I 1 I I I I ~

I

'"I 12 I SUBGES.AOUANAS E Il.EE.1 1 1 .1 TARRAGONA I CO I 18 1 389.388 1 Tareas de apoyo en las funcio-I Experiencia coordinación ta- I '"""I I 1 1 I I I nes propias del Area. I rees con el Aree de RR.HH. y I
I I 1 I I I I I UEf de le Oelegaci6n. Espec~a-I

I I .1 I I I I I lidad Adoinistraci6n Tribute- I
I 071 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA 1 1 I J I I I rle. I
1 =========================== I I I I 1 I I 1
I I I I 1 I 1 I I
¡ 032 OELEGACION DE OREN SE 1 1 ! 1 I I I I
I ==================== I I I I 1 I I I
I I I 1 I I 1 I I
I 031 AREA AOUANAS E II.EE. I I I I I I I I
I --------------------- I I 1 I I I I I

I 23 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 I 1 10RENSE I CO I 14 I 280.956 1 Tareas de apoyo a las funcio- I Experiencia en el dese.pefto del

! I I I I I 1 I nes propias del Area. I puestos de trabejo de natura- I
I I 1 I 1 I I I I leza .i.ila~ en 'la Adminiatra-¡

tu
I I I I I 1 I I I ci6n da le Hacienda Pública. 1 O
I I I I I I 1 I I especialidad en Adoinlstraci6nj m

::J

I I I 1 I I I I Tributerie. conociolento de I 1:.

I I I I I I I I procedioiento en ¡I.EE.· Eata- I ?
""I I I I 1 I I I tal y de Derecho Coounitario. I
'"



-<---" - ---_._.~ ---------·r----l-----------i-------r--·-r - ---r ¡' mI il''' ílt::: i CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAO I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPelON DE FUNCIONES MERllOS I O
I okOcll I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS I m

::l/---. ! ! ! ! I !

I e·
I I 036 DELEGACION DE fú-:HEVEDRA I I I I I I ?

-l>I I =============:::""-"-,=====:::= I I I I I I '"I I I I I I I I
J 712 ADMON ADUANAS DE MARIN I I I I I I! I ---------------------- I I I I I II I I I ! I I I
1 031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I I I II --------------------- I I I I I I¿!, I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I 1 I MARIN I o I 10 I 62.832 Trámites aduoneros. I Experiencio en el desempefto del
I I I I I I I puestos de trabajo de natura-
I I I I I I I leza .imilar en la Adm6n. de
I I I I I I I la Hacienda Pública.
I I I I I I I
1 072 AOM.TERRIT. AEAT.EN MADRID I I I I I II ===============:::========== I I I I I II I I I I I II 528 o. E.

o
DE HADRID I I I I I I I s:

I ============= I I I I I I
¡;
~oI I I I I I I o
iDI 031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I I I I '"I I --------------------- I I I I I I I N
ú)-I 25 I SUBGES.AOUANAS E II.EE.2 I 1 I HAORIO I CO I 16 I 31~.340 I Tramitación y comprobación do Experiencia m1nima de do. a~osl

i I I I I I I I expedientes de Aduanas e IIEE. en el desempefto de puestos "de 1 ct
O-I I I I I I I I trabajo de naturaleza similar I ~

CD
I I I I I I I I en la Administración de la Ha-I el
I I I I I I I I cienda Pública. Especialidad I -ceI I I I I I I I Administración Tributaria. I ce

-l>I I I I I I I I I
I I 028 OELEGACION DE MAORIO I I I I I I I II I ==================== I I ! I I I I I
I I 712 ADHON. ADUANAS HAOIlIO-AEROPUEllTO I I I I I I I I
I I I 1 I I I I I I
I I --------------------- I I I I I I I I1 ~JL't'( I JEFE DE EQUIPO N.12 I 2 I MADRID I eo I 12 I 62.832 I Tareas de apoyo a las funcio- I Experiencia en el deseopeno del
I I I I ! I I 1 nes propias de la Unidad. I puastos de trabajo de natura- I
I I I I I I I I I la.. sioilar en la Adoón. da II I I I I I I I la Hacienda póblica. I.1 , ,

314.340 I Tramitación y comprobación de 1Experientiá en el desempefto delI 28-29 I SU8GES.AOUANAS E II.EE.2 I 2 I MADRID I CO I 16 t
I I I I I I I 1 expedientes de Aduanas e IIEE.I puestos de trabajo de natura- I

I I I I I I I I I lela similar en la Admón. de -1
I I I I I I I I I la Hacienda Pública. I
I I I I I I I I I Especialidad en Administraciónl

I I I I I I I I I Tributaria. I
I~I I I I I I I I I I ce
U1



r- --'--,------ --~-·_--,-·------·-·-----·-I·-__r-----,.- I 'rI flit lJE I CENTRO OIRECTIvO I NIl DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS l' (¡jI UMUEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I 1 C.DES·I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS I '"1- -- I 1 I I I ! I I
I I 714 ADMON ADUANAS DE MADRID CENTRAL I I I I I 1 I
I I ------------------------------- I I I I I I I
I I 031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I I I I 1
I I --------------------- I I I I I I I
1 30-31 I JEFE DE EQUIPO N.12 I 2 I MADRID I CD I 12 I 62.832 I Tareas de apoyo a las funcio- Experiencia en el desempefto del
I I I I I I I 1 nes propias de la Unidad. puestos de trabajo de natura- 1

I I I I I I I 1 leza ai.ilar en la Admón. de I
I I I I I I I I la Hlcienda Pública. 1
I I I I I I I I I
I ;,-34 1 SU8GES.AOUANAS E II.EE.2 I 3 I MADRlD I CD I 16 1 314.340 I Tramitación y comprobación de I Experiencia en el desempeno del

I I I I I I I ·1 expedientes de Aduanas e IIEE.1 puestos de trabajo de natura- I
1 I I I I I I I I leza .i.ilar en la A~món. de -1
I I I I I I I I I la Hacienda Pública. I
I I I I I I I I I Especialidad en Ad~inistraci6nl

I I I I I I I I I Tributaria. I
I I I I i I I 1 1 I s:I ;5-36 1 SU8GES.AOUANAS E II.EE,1 I 2 I MADRID I CD I 18 I 389.388 I Tra.itación y comprobación de I Experiencia en el de.aopeno del ¡¡;

~I I I I I I I I expedientes de Aduanas e IIEE.1 pueltos de trabajo de natura- I n

! I I I I I I 1 1 laza .i.ilar en la. ~món. de -1 ~
lO

1 I I I I I 1 I 1 la Hacienda Pública. 1 N
1 I I I I I I 1 I E.pecialidad en ~.ini.traciónl '"I I I I I 1 I 1 1 Tributaria~ I al'
I I 073 ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA 1 I 1 I I I I 1 cr

ca
I I =======z================~= I I I I I I 1 I a
I I I I 1 I I I I I

~

I 1 030 DELEGACION DE MURCIA I I 1 I I 1 1 I '"'"I I ==================== I . I I I I I I I .¡:,.

I I I I I I I I I 1

I I 031 AREA ADUANAS E II.EE. I 1 1 I I I 1 .1
I I ----------.---------- 1 I I I I I I I
I 37 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 I 1 1 MURCIA I CD I 14 I 280.956 I Tareas de apoyo a las funcio- I Conocimiento grabaci6n II.EE.,\

I I I I I I I 1 nes propias del Area. I lnstra.tat, Express. Especia- I
I I I I 1 I I I I lidad Administraci6n Tr1buta- I

I

I I 077 ADM.TERRIT. A~AT EN VALENCIA I I I I I I 1 ria. I
I I ============================ 1 I I I I I I 1

I I I I I 1 1 I 1 I
I ·1 003 DELEGACION DE ALICANTE I I I 1 1 1 1 l'
I I ====================== I I 1 I I I 1 1
I I l' I I I I I 1 1
I 1 031 AREA ADUANAS E II.EE. I I 1 I I I 1 1
I I --------------------- I I I I I 1 I I DI
1 38-39 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 (24H) I 2 I ALICANTE I CD I 14 I 139.152 I Tarea, de apoyo a las 1uncio- I Experiencia en el desempe~ del O

m
I I I I I I I I ne. propia. de la Unidad. Ho- I pue.toa de trabajo de netura- I ::J

e·
I I I I I I I I rario· en turno de trabajo en I leza .i.ilar en la Admón. da I ¡¡
I I I I I I I I la. 24 hora•• I la Hacienda Pública. I .¡:,.

'"
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'"I 11 11 lit: I CENTRO DIRECTIVO I NO DE LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I e.ESPEeIF. ¡ DEseRIPCION DE FUNCIONES I NERlTOS 1 O
m

I OIiDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS ¡ I C.DES.¡ ANUAL I NAS INPORTANTES I ESPEClf IcOS I ~

l, ..... I I I I I I I "._K__'

3
I I I 1 I I I I I ""I 40 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 I 1 ALICANTE ItD 1 16 I 31~.340 I Tramitación y comprobación de I Exper;enci~ en el rlesc=peno de! '",

I I I I I I expedientes de Aduanas e 1IEE.1 puestos de trabajo dt ~at~ra- II

I
,

I 1 I I I I leza similar en ~a AdDÓn, de -1I

i ¡ I I I I ! 1 la Haciendft Públ~C8 I
I I I I I 1 I 1 Especi8lid~d en Ad~ir.i~traci6n1

I I I I I 1 I I Tributario. I
I i I I I I I I I,
I I 046 DELEGACION DE VALENCIA I I I t I I I
I I ===================-== I I I I I I I
I I I I I I I I
I I 031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I I ¡ t

I I -------_._----------- I I I -, I I I
14",2 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 2 I VALENCIA I eD I 14 I 62.832 I Tareas administrativas de apo-I Experiencia en el desempefto del

I I I I I I I I yo en las funciones propias I puestos de trabajo de natura- : s::I I I I I I I I del área. 1 leza similar en la Admón. de I ¡;
I I I I 1 I I 1 la Hacienda Pública. I ~

"! I I I I I I I i ~
I 1 713 AOMON AEROPUERTO DE VALENCIA I I I I I 1 I

..
I I I I I I I i I

"J---------------------------- w
I I I I I I I ~ I Ci'
I 1 031 AREA ADUANAS E lI.EE. I I ! I I I I <T

I I --------------------- I I I ¡ i I i
¡¡;
a

1 43 1 SUBGES.ADUANAS E lI.EE.3 I 1 I VALENCIA I eD 14 I 280.956 I Tareas de apoyo 8 las funcio- I Experiencia en el desempeno. del
~

I I I I I I 1 nes propias dol Area. I puestos de trabajo de natura- I CJ)
CJ)

I I I I I i I I I leza li~ilar en la Admón. de -j ""i I I I 1 I I I I la Hacienda Pública. II

I I I I I I 1 I 1 Especialidad en Administración I

I 1 I I I I I I 1 Tributaria. I,
I I I I I I I I I I
L... I I I I I
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AGENCIA ESTATAL DE AD!VJ.NISTRACION

TRIBUTARlA

80E núm. 46

M<cXO TI

RESOLUCION DE

SOLICITUD DE PARTICIPACION

(B.OE. CONCURSO /

IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancIa

DATOS DEL FUNCIONARIO

ON.I
,

PFUMEn APEWOO

I
SEGUN(X) APE!...L:OO I NOMBRE

I I
GRUPO I .-

I
CUE"lP~SCALA I ~ REG1STR::l D~ ?;;;:,~S:ONAL F"CHA NACIMr;;:NTO

I -"- ~_.-

IGRAroI
SlTu,o.C;:)N A~INIS1RAnVA I ~tEFONOCON'TA-;;TO ¡Ca,> O'1'II~Ol ~=CHA C::lNSOUD,,::rOk

I
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

I ",VEL I
SU3t.:.~IDAD ISU80lAEC:::10N Gi::NE.......L O ASIMILA[),I." ARCA DCLEGAC1QN O AOMINIS7RAC1ONl LOCAUOAD

UN,DAD (D.:?ARTAMENTO. O GEN~~ U OHGAAI.St.lC. Oi::!...EG"CION) AEAT, MINIS 'eRro". AOM1NIs;;:lAC1QN AUTONOMJ::;A O LOCAL

PUESTO/S SOLfCrTADO/S

?O:=". ! N"~N I I I !

~
;::,,"':::¡ ... I a.::H: UNIOI.C D::: cs:::::tfP::;rQN CENOMINACION DEi. PUESTC NlVE'_ LOCAUCAC

!
,

I I !!, I ....,
i I i I ,

I
, I I II

~

j I i

I
,

- ,
I

C::MO :J~SCAPACI,ADOSO'.JCJTO!....A ADAPi'AC10N DE.!...JDE LOS PU:::STOIS DE TKABAJO ¡-le __! I

,
M."7iGÜ:::DAD: TIempo de servicIas eiec:ivos a la fecna ce la convocatona AÑOS MES:::S D1AS ___ i

CURSOS DE FORMACICN CENTRO OFIClAL aE ;=UNCIONARIOS

----

Ccr:diciono..mi petición. por razones de convivencia famiiiar. a que DIO' ~--

______________ D.N.1. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

AL"o.ACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompañar eh hoja aparte)

[)Qc::a;c caJa mi resOOnsaDiiídad. Que oonoz=o expresarmmte y reuno los reouisitos exigidos en la convocatoria para ÓQsempeñaJ' 91110s puestOlS Que soticlt:l
y QUE ,~ catos y Clro.mstanoas Que hago consta[ en el presente Anexo son ciertos.

Lugar. lecha y ñrma

RESE"VADO ADMINISTRACION

IL~IO. SR. DmECTOR GE"ER.-\L DE LA AGE"IClA ESTATAL DE ADML"ISTR.~CJO!'"TRIBGTARlA.-

DEP.-\.;::,.·,ME.'iTO DE RECCRSOS IIT~1.-'..'iOS el San Enrique. 26 - :8020 MADRID
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIO!,
TRlBUTARl".

A.."iEXO IJ
(CONTINUACJDNJ

RESOLUCION DE

SOLfCiiUD DE PARTlCIPACION

(BO.::. CONCURSO

IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

SEGUNOO "P!"J..UOO NOMBRE '

"'C~ NAC''''''''O ~I I
r.:i..E¡;:-ONO C:)NT'-""-=-ro=.:-"""'.,--_-...----,-1c:G-::RAOO::::c'l-="_:c_c:::~-=CO-::==-UOAC;ONI

! I . I

O.N.I.

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

1 NIVí::!.. ¡ ~ DE PRQ'II15ION .=t;:CHA TQM.o. l"CSE$lON I
SU6UNlOAD iSUIOlR¡:C:;;ION GéNEAAL o...sn.ll~. "'A~ OE.!..EOA:::-'''''-0'-'-0'-'-''''''--''-''='~-c-::,-=-;'" .~I----------+-:-LOC:::::.:-U-::QA--:c,--------I

I----c-::---::-=c-=:::=-:-:::=:-::::=--::==-=::c=c:-----,---,:c:::===--====-==~:::::_----IUNl()A.O ~F'''''RTAMEN"l'D. ::l. GCNERAL. U QAG.o.NtSMC. O!:::!..!::G"l,CON) AE.J. T. MINlSiCi'UO. AOtolINiS<1=l.••::lON AUT'ONOMI.::.A o U:X::A!..

PUESTO/S SOUCITADO/S
01;;:=;
,,\:;1'1::1.'

,.,. OROi:N i
3.0.=0. ; OENOMlNACION ~:.. PV¡;;S:'O

I i J-'-1--- I

COMO DISCAPACITADO SaUCITO L.:. ':'DA?íAC10N D:::...;'D:: ;..05 ?UE:STOIS D:: T'i=l.ABAJO Nll 1 1 _

AN7JGDEDAO" T"iImoo de SQtviclOS el9CJvos a la rec.'"Ift d9 la convocaloria AÑOS MESeS __ OIAS _

CURses CE FORMAClON CEN"l"HO O¡:IC:AL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi petición. por razones de convlvenc:a familiar. a que DIO' _
______________ D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALE·3ACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompañar en hoja aparte)
Oecaro ba¡o mi responsabilidad. ClUB conoz::::o exoresamente y rauno"-"ios requisItos exigidos en la convocatona para oesempeñar elAos puestels Qua soiic:itc
y QUe los 08105 y CU"D.Jnstancia.s que hago eortstar en (,11 Pfes80t& Anexo son cienos.

Lu9'!!. lecha y firma

RESERVADa ADMINISTRACION

ll.MO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCL'l. B'TATAL DE ADMJNlSTRACJON TRIBlITARH.•

DEPA:RTAME."'TO DE RECURSOS HUMANOS d San Enrique. 26 _2S020 MADRID



5800 Miércoles 23 febrero 1994

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTlCIPACION EN EL CONCURSO

80E núm. 46

1.. El impreso cebe rellenarse preferentemente a máquina.. En caso de escribirse a mano se hará con letras may(lsculas y bolígrafo negro:

2.- En DATOS D::L CUESTO DE TRASA.JO. racuaaro 'modo de provisión'. debe especificarse la to.rma de obtención del puesto de trabajo. enrre las
slgulQntes:

• Concurso
- Ubre Designación
• Redistribución de efectivos
• Aascripci6n provIsIonal
- Nuevo ingreso
- Remgreso

3.- =n PUESTOIS SOUCITADOIS, el recuadro eorrespondfente a la Unidad de adscrip::jón S9 rellenará con el nombre del Departamento, de la Dlrecaón
Genera!, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección TerritonaJ o ProvinciaJ a la que corresoonca el puesto.

En el caso que se solici19n más de tres puestos, adjuntar otro ejemplar de 9Ste Anexo 11, en el que se cumplimentarán los catos del tuncionario y se modificará
el n~ 09 prelerenoa. oonde pone 1.2.3. poner 04,5.6.

4.- La aJagaaón para vaJoraoón del tra~o desarrollado y los mérttos especfficos se unlrá a la presenta instancia. aunque 9n ningLin caso exime de la
pertInente acreditadón oocumentaJ.

s." La memOria. en el caso de que en el puesto solidtaoo se exija, se unirá igualmente a la presente Instanoa

6.- Toda la doctJmentaci6n deberá presentarse. con la solioDJd. en tamaño (OIN-M) 9 impresa o escrita por una sola cara.

7.· En el aoartado Fi=5ERVADO ADMINI5TRAC10N. NO =SCRIBIR NADA.
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AGENCIA ESTA TAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA CONCURSO

A..l\lEXO III

CERTIFICADO DE MERITaS

DID' _
CARGO _

CERTIFICO: Que segun los anteceDentes oorantes en este Centro. el tuncionano abajo Indicaoc llene acreditaoos los sIguientes
extremos:

1.- DATOS PERSONALES

D.N.!.
N.R.P.

Apellidos y Nomt:lre -: ~~__
Cuerpo o =scaia -'-- GrUDO _

Administración a la que pertenece (1) TITulación Acaaémlca (2) _

2.-SfTUACION ADMINISTRATIVA

o ServICioS en Comun. AUlan.
Fecha traslado _

U ServiCIOS especIaleso Servicio activo

o ::'xcedencia voluntaria Art. 29.3 Ac Ley 30/84
Fecha cese servicio activo -~

Li Suspensión firme de funciones:
~ecna terminación período
suspensión _

[] =xcedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesión ultimo destine

definitivo ---.,.----::c_
¡::ecna cese servicIo activo (3) _

O Otras situaciones _

3.- DESTINO ACTUAL
[J Deiinitivc (4) O ProvIsional (5)

a) Ministerio.'Secrei.aría de '::$:ado , Organismo, Deiega::ion o C)irec.::ión Perrférlc2., Comunidad Autónoma, Corporación Local_

Nivel del puesto
b)

Jenomlnación cel Puesto
Localidad _::-_-.,. Faena toma Deseslón _

Comisión ce Servicios en DenOmlOaC¡Ón cel puesto ----:cc--,---.,.-------
Localicad racna toma :Jcsesión ~ Nivel del puesto

4.- MERITOS (6)

4. i .·Grado Persona! .=echa consolidación (7)
4.2." Puestos desempeñados excluidos el destino ac:ual (8)

Denominación Subd.Gral. o Unidad ASlmilaca Centro Directivo Nwel C.D. Tiempo Años.Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros OfIciales de func:onarios relaCIonados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en la
convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4." Antigüedad: Tiempo de servicios reconocIdos en ia Admimstración del Estaco, Autónoma o local, hasta la iecha de publicación
de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Oias

Tmal años de servicios:

Certiücaci6n que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
_________de 1echa E.O.::'.

.Observaciones: SI O NO U

(Lugar, lecha. firma y sello)
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O:>servaciones (9)

Miércoles 23 febrero 1994

INSTR UCCIONES

BOE núm. 46

(1) ::::>pecif}car la Administración a la que pel1enece el Cuemo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e -Administración del Estado.
A • Autonómica.
L - Local.
S - Seguridad Social.

(2) Sóiocuandoconsten en el expediente. en aHocaso, deDerán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde ia íecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) ?uestos de trabajo obtenidos por concu:-sc, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Su~uestos de adscripción provisional po~ reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
R.O. 2:;'1990. de 1S de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentaran los extremos no eXigidos expresamente en la convocatoria

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá 3;")ortar certfficación expedida por el órgano
competente.

(B) Les que figuren en el expediente reteric:)S 2 Jos últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones
acreortaüvas de íos res:antes servICios aue hubieran prestado.

r

(9) =i1 6S18 recuadro o la parte no uti¡¡:;:aca de! mismo debeli cruzarse por la autoridad que cen:ifica.


