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4606  RESOLUCION de 14 de febrero de 1994, de la Direc-

cién General de la Funcién Pablica, por la que se publi-
ca extracto de convocatoria para provisién, por el sis-
tema de libre designacién, de los puesios de trabajo
de Corporaciones Locales reservados a habilitados
nacionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Real
Decreto 731/1993, de 14 de mayo,

Esta Direccién General acuerda anunciar la provisién, por el
procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo de
Corporaciones Locales reservados a habilitados nacionales, que
se relacionan en el anexo, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se anuncian podran ser
solicitados por los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional de la subescala y categoria a que
pertenece cada puesto.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a las Cor-
poraciones convocantes, dentro de los quince dias naturales,
siguientes a la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado», acompanando a la solicitud la documentacién
acrediativa de reunir los requisitos para su desempeifio que figuren
en la convocatoria.

Tercera.—Los aspirantes deberan sujetarse a las bases de las
convocatorias publicadas integramente en los «Diarios Oficiales»
que en el anexo se indican.

Madrid, 14 de febrero de 1994.—E! Director general, Leandro
Gonzalez Gallardo.

ANEXO

Corporacién: Diputacion Provincial de Zaragoza.

Denominacién del puesto: Secretaria General.

Complemento especifico mensual: 275.423 pesetas.

Requisitos de los aspirantes: Pertenecer a la Subescala de
Secretaria, categoria superior.

Publicacion integra de la convocatoria: Decreto de la Presi-
dencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza de 7 de enero
de 1994 («Boletin Oficial de Aragén» niimerc 9, de 19 de enero
de 1994). : '

Corporacién: Diputacién Provincial de Zaragoza.

Denominacion del puesto: Intervencién General.

Complemento especifico mensual: 275.423 pesetas.

Requisitos de los aspirantes: Pertenecer a la subescala de Inter-
vencidn-Tesoreria, categoria superior.

Publicacién integra de la convocatoria: Decreto de la Presi-
dencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza {«Boletin Oficial
de Aragéns niimero 9, de 19 de enero de 1994).

Corpoeracién: Ayuntamiento de Girona.

Denominacion del puesto: Tesoreria.

Complemento especifico: 3.087.910 pesetas.

Requisitos de los aspirantes: Los establecidos en el articu-
lo 2.°, ), del Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo.

Publicacién integra de la convocatoria: Resolucion de la Direc-
cion General de Administracion Local de 24 de diciembre de 1993
(«Boletin Oficial de la Generalidad de Cataluiia» ntmerc 1.841,
de 3 de enero de 1994).

MINISTERIO.DE CULTURA

ORDEN de 14 de febrero de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D en el orga-
nismo auténomo Instituto Naciona! de las Artes Escé-
nicas y de la Musica, dependiente del Ministerio de
Cultura.

4607

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el organismo auto-
nomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica,
dependiente de este departamento ministerial, dotados presupues-
tariamente, se estima conveniente, en atencién a las necesidades
del servicio, la provision de los mismos.

El Ministerioc de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
general de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién del Estado, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo | de esta Orden,
con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-~1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
cuerpos o escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcion
del personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de ins-
tituciones penitenciarias, docente, investigador y transporte aéreo
y meteorclogia, salvo que la relacidén de puestos de trabajo de
este Ministerio permita su adscripcion.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se
retinan los requisitos establecidos en el mismo. R

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme que no pedran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que rednan las condiciones gene-
rales exigidas v los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. lLos funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este departamento ministerial o en los supues-
tos previstos én el articulo 20.1 e}, de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresiéon del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3 ¢), de la Ley 30/1984] sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio departamento donde ten-
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripciéon provisional
tendran la obligacion de participar si se conveca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—El concurso constard de las dos fases que a conti-
nuacion se expresa:

Fase 1. Méritos generales.—En esta fase se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos —siendo necesario obtener un minimo
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos—
los siguientes méritos: :

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado per-
sonal consoclidado, hsta un maximo de 7,5 puntos, segan los
siguientes criterios:

Puntos

Por la posesion de un grado personal inferior en mas

de dos niveles al del puesto solicitado ............. 6.0
Por la posesion de un grado personal igual o inferior

en uno o dos niveles al del puesto solicitado ...... 6,5
Por la posesién de un grado personal superior en

uno o dos niveles al del puesto solicitado ......... 7,0

Por la posesion de un grado personal superior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado ........ 7.5
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Los funcionarios que participen en el presente concurso v ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacién de instancias, deberan recabar
del 6rganc o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quéde expresamente reflejada en el anexo II (cer-
tificado de méritos).

Aqueilos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempefio
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin
interrupcion.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Registro General de Provisién de Puesios de Trabajo y Pro-
mocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca <l funcionario, debera valorarsele el grado méximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdnoma no alcance el minimo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que
se refiere el parralo primero para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado minimo asig-
nado a su grupo de titulacién-en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se valorara hasta un maximo de 10 puntos de la forma
siguiente;

Por el desempefio de un puesto de trabajo con complemento

de destino respecto a la plaza solicitada:

Puntos

Superiorenmasde2niveles ............cociiiiiia.. 10
Superioren 162 niveles ...............iiiiiiiiin.. g
Deigualnivel ... ... e 8
Inferiorenl é2niveles .............oiiviviiininan... 7
Inferiorenmasde 2mniveles ....................l 6

Agquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderad que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segian el mtervalo corres-
pondienie a su cuerpo o escala.

1.3 Cursos.—Cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, segan los siguientes criterios
(dicha experiencia, asi como los méritos especificos alegados en
la segunda fase, seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficantes o cualquier otro medio):

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres

CULSOS} «ovinvivnnnnnans P 1.5
Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres

CUTSOS) oo itttinttataraeeaeanrasranananensiransneens 1,0

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigic que la Comision de valoracién considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento. expedidos por los centros mencionados, o su inscrip-
cion en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de 5 puntos
segln los siguientes criterios:

Puntos

Por cada aiio de servicio en la Administracion (hasta

un maximo de 3 puntos) ...l 0,10
Por cada afio de servicio en la Administracion en

el grupo/s a que esta adscrita la plaza solicitada

{hasta up maximo de 2 puntos) .................... 0,10

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso -en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos al amparc de lo dispuesto en la ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracién Publica.

Fase 2, M¢éritos especificos.—Esta segunda fase consistirad en
la comprobacién de valoracion de los méritos especificos adecua-
dos a cada plaza, segin se -especifica en el anexo 1 de 1a presente
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima de 10 puntos, segan los siguientes
criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el anexo I,
se valoraran hasta un méaximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su «curriculum vitae» pro-
fesional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompanar los concursantes en
todo caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones v medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato en base a la descripcién contenida
en el anexo I de la presente convocatoria. Se valoraran hasta
un maximo de seis puntos. Dicha Memoria tendra una extension
maxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de valoracion podra recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportaciéon de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y acompanando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1 v 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberan ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo Il
a esta Orden, que deber4 ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u 6rganos similares de
los organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionatios destinados en los servicios periféricos de &mbito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados serdn expedidos, en todo caso, por el Subdirector
general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Pilblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de cuerpo o escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer aiio), la certificacién
sera expedida por la Unidad de Personal del departamento a que
figure adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccién General
de la Funcién Piblica si pertenece a las escalas a extinguir de
la AISS, o a los cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes escalas de organismos auto-
nomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Per-
sonal del Ministerio u organisme donde tuviera su (ltimo destino.
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3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacidn del periodo de suspensi6n.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de valo-
racién podré recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon v
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiar fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Sexta.—-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Subdi-
reccion General de Personal) a través del Registro General del
Ministerio {Plaza del Rey, 1, 28071 Madrid), o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimientc Administrative
Comiin, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexos Il y IV de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo II citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos. ]

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segan el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacién se dirimiran por aplicacién
de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que, valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, ne alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencién de la plaza,
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.—La Comisién de valoracién consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articule 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: El Subdirector general de Personal o persona en
quien delegue.

Vocales:

Uno o dos representantes de la Subsecretaria o de la Direccion
General de Servicios.

Uno o dos representantes del centro directive al que esté ads-
£rita la plaza.

Los representantes de las Centrales Sindicales méas represen-
tativas, de acuerdd con lo que establece el articule 16, 1, dei
Real Decreto 2871990, de 15 de enero, por = que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo.

Secretardo: El Consejern técnico de la Subdireccion General
de Personal. -

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccion de la
Subdireccion General de Personal.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademéas, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculanies para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria puablica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo méaximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion
de instancias. A efectos de resolucién, se considerara inhabil el
mes de agosto. La Orden de resolucion del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Laorden que resuelva el presente concurso debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempefiado o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo, ' .

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a Ia publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso, asi como el cambio de la situaciéon administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse
hasta su publicacién.

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir 2l cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con-
ceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles, ademas de! mes al que hace referencia el punto 1
del articulo 5, si el destino radica en distinta localidad vy asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en'su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos,

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

L.os funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomadc parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucion deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesién de aquel destino una relacién identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.~Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los cuerpos o escalas, o a la Direccién General
de la Funcion Piablica en el caso de los cuerpos o escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estadc para la Administracién Pablica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo gue comunico a V. 1. para su conccimiento y efecto.
Madrid, 14 de febrero de 1994, —P. D. (Orden de 10 de noviem-

. bre de 1993, «Boletin Oficiz| de! Estado» del 17), el Sutsecrerario,

Enrique Linde Paniagua.

Himo. 5r. Subsecretario.
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textos.
- Experiencia en - 3
puestos similares
“Nimere ; UNIDAD PROVINCIR | : ¥ivel | Complemento DESCRIPCION DE KERIT0S RELATIVOS AL { Puntuacidn
g [Puesto de Plagas C.0. | especifico B.P.T. FUNCIONES - BUESTO parcial
.Orden | trabajo) B : -gnual o -
UNIDAD APOYD - Gestin administza- | - Conocimiente y ex-
GERENIE tiva e informitica periencia en regis-
Jefe Seccicn del Registro Central tre de docusentos. §
2 Registo N.22 Madrid 1 AE B/C | Ex. 11 2 389.348 - del Institute. - Experiencia en
- Tesas de Aschivo y - archivo y documan-
Documentacidn con el tacidn. 5
Registro - Conociniento en in-
- Clasificazion de do- formatica aplica-
cugentos. da al Registro. 4
- Horario especial.
|
T
. i __RDSCRIPCION ‘
Numerp fI UNTDAD PROVINCIN {° Nim. ! Aomdrn, ; Gropo | Cuerpo § Rivel | Camplemento | Titulacién | DESCRIPCION DE HERYTOS RELATIVOS AL | Puntuacidn
de {Pugsto de trabajo) Plazas E | C.0. | especifito R.E.T. FURT[OKES FLESTS parcial
Qrden ! ) anval
3 Cajero Pagador N.16 | Madrid 2E ro b e il 1] 4. 340 - {ontrol y coording- - Experienciz en -
cion de la actuacion puestos de traba-
| de as caias pagado- io similares
] rag del IRAEM con el dentry del siste-
! Departamento Econdmi- tema de {aja Fija. g
j co-Administrative y - fonocimiento de -
i contabilidad, infarmatica. 1
i - Caralizar 1as rels- | - Experiencia en re-
| cicnes de las caias visisn de cuentas
i pagadoras con la In- de pagos 2 justi-
tervencidn  Delegads ficar v caja fija. 2
v el Tribunal de - - Congcimienta de -
Crentas. tramitacign de -
i - Bayision del Estade expedientes -
de Situacion de Teso econdmicos adwi-
rari3, Arquec fe {aja nistrativos. 3

y ronciliacidn  ban-

caria.

Examen de cuentas 4 -

westificar y z2ia i

ja.

- Deipiazesiesie 4 4%
c3ius pira swlunionar
problenss referagies
5 obade lo ackeris

ralacionzsde

'

- Experieacia ea -
revisidn de esta-
i dos de sitqaciﬁn
| de REGG:EI]E‘
arquto e C3ja -
§ ronciiiacida -

MuCatia,
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RDSCRIBCION G . : .
Migero | L¥IDAD PRUVINCIA | Nomi. | Adadn. | Grupo | Coerpa | Nivel | Complemento |.titulacitn | GESCRYPCION DE HERITOS RELATIVOS AL | Puntuacidn
fe Orden | (Puesio de Plazas C.0. | especifico {7 R.P.I. FUNCIOMES PUESTD pareial
trahajo) s anual e : : .
4 fuxilar - hpoyo g3 i3 trasita- | - Experiencia en -
DFiring Madrid hE 7 Ex.11 10 $2.932 civn de expedientus gestidn econdmico-
.10 econdmice-adeinistra administrativa. b
tivo. - Mecanografia. §
- Mecanografia. - Cenocimiento de -
- Tratamiento de - tratamiento de -
| n 1. _ textes. textos. N
DEFARTRMENTC - Gestidn Administra- | - Experiengia en -
DB PEREORAL tiva de Pezsonal. Gestifn Econfaico-
5 Jefs Seccidn - Uonfratscidn de Per- Adeinistrativa. H
Personal sesal Temporal. - Conccimiento v ex-
Artistics y Madrid iE AR Ex.11 2 485,208 - - Aplizecién Je begis- periencia en gese
Eventual lazidn laboral v Ao~ tién de personal -
tistica. labcral, 5
- tramitecion Fages en | - Conocimiento ges-
el exterior, tidn de impuestos
) de artistas. i
- Experienciz en -
puesto zimilar, 1
1 T, LI, T It kel dioks--- 3
| ADSCRIBCION . o o
Himara 1 UNIDRD ] PROVINCIA |- Mn. | Admde. ! Gruso | Cuarpe | Nivel | Cumplesente | Yitulacidn | DESCREFCION DE MERITOS RELATIVOS AL | Puntuacidn,
e [Puesto de trabajo) Plazay £.0. | =spacifico BRI PUNCICHES FUESTO parcial -
Orden o anaai i R
b Secretarie/a - Bpoye admonistrative | - Conccimiente trami-
Subdirecter General Madrid 1 AE D Ex.11 14 389.308 - 21 Subdirector Gere- tacidn expedientes
" ral: organizaciéa de adninistratives. 2
dietario, archivy, - | - Experiencia activi-
correspbndancia, me- dades asistencia -
canografia, tagui- directa 2 puestos -
erafia, etc. de jefatura o equi-
- Tratzajznto de tex- valentes. §
tns. - Taquigrafia. z
- Disponibilidad hors- { - Tratamiento de tex-
ria. tos. 2
- Experiencia en -
puestos similares. 3
7 Jefe Megociado K.14 Madrid 1 AE G/ | Ex.il 4 62.832 - - Rpeyo en by gestidn | - Experienciz en -
econdajca y adminis- puesto similar. 5
trativa de perscnal { - Congcimiento y ex-
iaboral. periencia en ges-
- Archivo de documen- tidn de personal -
tacién de la Onidad. laboral. 5
- Aetualizacion base - | - Conocimiento de in-
de datcs, formdtica. 4
FU— o,
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ADSCRIPCION
Higero | UNIDAD PROVIKCIA | Kda, '{ Admon. | Crupo | Cuerpe | Wivei | Complemento | Titulacién | DESCRIBCION DE HERITQS RELATIVUS AL | Puntyacidn
de {lueste de trabzio) Plazas C.D. | especifico R.2.1. SUMCTONES PUESTO parcial
|_Crden - anual
8 Ayuaante ) - Broyo en la gesticn | - Erperiencia an ges-
Rdainistracion N.12 Hadrid i A { Ex. 11 e be.ade - gcondmica da perso- tién econdmics de -
a3l funcignaris. personal funciona-
' | - Sequimente del - 13, ) 5
: i presupuesic de nas- § - Mecanografia. 3
tes del Cepiteln I | - [nformdtice & nivel
relative & persuual de usuracig. 4
| fenclunarie,
I
DEEARTAMENT( - Elabnrazicén de ws | - fivenciatura en -
sCOMONICO-REVO. estados anuzles fcondmicas (espe-
8 Jefe Seccidn - {untr2] contable de claiidad: TOFTRBI-
Conrabiiidad. Madrid ] L KB Ex 24 349,388 ingresos. LICAT}, 2
- Introduceidn dal - Experiencis en con-
S§1Ca1 2 trol de ingresos -
- Informes exteonos e presupuestariss y -
_internos. por Operaciones Co-
eerciales. 5
- Experiencia en ela-
boracion de  esta-
dos anuales. 4
- Congeimiento de -
i SI1C1. 2
- Informatica a nivel
de usvario. 1
-
ADSCRIPCION
Nimerg | UNIDAD PROVINCIA | :Nug.. [ Boxdn, | Grepe p Cuerpo | Wivel { Complemento | Titulacién | DESCRIPCION DE MERITOS RELATIVOS AL | Puntuacién
de {Pyesto de trabajo) Plazas C.o. especifico k.27, FUKCIONES PUESTC parcial
Orden o anual .
16 Jefe Seccién de
Control de Gasto Madrid 1 AE AB | Ex.1l i 389. J8¢ - - tlaboracicn de ios | - Lizencratits en -
cstagos anuales. Economicas (ecpe-
- {oatrg! contable cialidad: CONTABI-
e gastus. LivAD) 2
= Introduccidn del - Experiencia en con-
SICAL 2. trol de gastos pre-
- Informes extarnoe supuestarios y por
e internos. Operaciones Comer-
ciales. 5
- Experiencia en ela-
borauidn de estados
anuzles. 4
- (onociminto del -
SICAY. 7

- Intocmatice 2 nivel

de usuario.
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. . e SR
- ADSCRIPCICN !
o ; ] T 1 - T
Kimery p URIGAD | FROVINCLZ | Wém. | Admor. ) Srups ; Cuerpu | Wivel § Coaplemento | Titulacidn | PEMCRIFCION DE MERITCS RELAFIVUS 41 . funcuacicn
de | (‘uests de trabajoj | J ?lazas ! | €50 | especifico | R, | FUNCIONED PUESTD | parcial
frden - i | . i anual o 4
) . o ! ] R - . ] J
1 Jefe segeclade N.16 Hadryd | 1 AE [FH I D FIOER S 62,432 - - irdm.cacign de expe- | - Conccimiento y ex- |
; i & entes de los Capi- per:encia en asun- |
i wics 4y 7 del pree | tas de presupuesio. | 5
' Lapurkto g8 gasto, - Experiencis en tra- |
Tanteel presppuesta- aitacica de subven-
cio fe qastos & to- cionas,
dys canitulos prasu- | - Informdtica a nivel
wastarios. de vsvarie. 4
- I arion estadis-
: tiza para usos  in-
! LeLiCS ¥ BKternos,
- Hesnnografia v oar-
ch
Traomizito de  tex-
tos, |
12 Jefe Negoriado N.14 Madrid ! AE ¢y Bl i 62.832 - nanagrafia v ar- - Conacimiento de -
SR sistemas operatives
- Tratamiento de tex- UNIX ¥ M5-DOS, asi
g, como WORD-PERFECT y
- Epoya al drea de - DBASE ¥, 5
4 cuatabilidad del - | - Experiencis en tra-
PKAEM, bajos de drea 2co-
| - Grabactdn de datas némica adva. 4
i cantables, - Experiencia en tra-
i bajos informéticos. i
{ - Expeciencia en gra-
] bacién de datos. 3
ADSCRIPCION By . ML HRRTne
Himerg | UKIDAD _I-PROVINCIA | Mig.:-| Adsén, | Grupo | Cuerpe ?u_ve}_é Couplemento | Yitulacidn { ORSCRIPCION DE. NERITCS RELATIVOS AL | Fundiach
de {Pnaste de trabaia) Plazes ¢.0, ;i especifito REY. | PONCIONES .. PUESTO
Orden N ) TR RS HET 0 R DL
13 Jefe Kegociado N.14 ¥adrid 1 KE ] Ex. 11 H 52,832 - - Apayg e ia coordina- | - Expecienciz »n -~
2i0n y tontrol de las puestos de teaba-
actuaciones de Jas - jo con funciones
(3jas Pagadoras del - sinilares dentro
INREH, del sistesa de Ca-
- Revisitn de stados de ja Fija. 5
situacion de tesore- | - Conccimiento de -
iz, informitics. . 1
] - tyamen g cuentas 2 - ; - Experiencia 2n re-
) ] fugtificar y de Caja visidn de cuentas
i Fija. . de pages 3 justi-
- Kecanografia y archi- ficar y faja Fiia. 5
va. - Conocimiente de -
! | expedientes econd-
pico-administrati-
vos e operaciones
j l comerciales. 3
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Nimewocel  UNGAD -, |7 ACYEICIA sy -~ “ADSCRIPCION{ i somplemanto . "DEGCHIPSOM DE , |J: ERITS RELATIVOS, | PUNTUACICN
< Orden | tPusstode liabaje)’ v W L Vkomdn [ Grupe | Cuerpe Esnacifico anlall i ' FUNCIONES AL PUESTO :
14 DETARTAMENTC Madag AE AB Ex. t1 24 335,388 * Geslién Econdmizo- |* Experiencia como res— 4
ECONGM:CQ-A0VO, Administrativa de Zx- |ponsable det drea de con~
' pediantes do gasic  [iralacidn de servicios y
Jele Seccion Gestion dal Qrganismo. Suministros.
FPrasupyeslaria.
* Tramitacién ¢ eon- |* Experiencla como res— 3
trates ce obras, servi- [ponsable de fa tramilacion
¢los y suminisiros, asl |de expedientes de gasto,
como de conlralosy  {en lodas sus fases, en
convenios privades  |rme y a justficar,
el Organismo, lanto
de gaslos como de * Experiencia como res- 3
ingresos, ponsabla del Arsa de pu-
blicaciones clicialas
* Gestién y control {iramiacldn de propueslas
- prasupuestarios. de edicién, soliciud de
NIFO, conlratacidn y
* Geslidh de expedien{pagos).
tes de Inversiones y
subverclones. * Amplios congcimiantos 4
& material de convrata—
cidn piblica y privada de
gaslo e ingresos.
* Experlencla de segui- 2
mignito y contol de pre-
SUPURSLOs por via Infar-
mitica,
HOSCRIPCION .
Nigere } UNIDAD PROVIKCE? 1-hdmbe, | Grupo | Cuerpo | Wivel | Complesento | ¥itulacidn | DESCEIPCION DE MERITOS RELATIVOS AL | Puntuacitd’)
~de (Puests de trabajo! C.D. | especifics LR FUNCIONES PUESTO parcial:
Orden : <o angal. AT B
DEPRRTANENTO - Redaccidn de conve- | - Conocimiento y ex-
DRAMRYICO nios de colabora- periencia en el -
15 Jefe Seccion Aceidn cidn cultorad con - contrel prasupues-
Exterior Madrid RE A/B Ex.J11 | M4 189,381 - Orqanismos e Insti- tario. 4
tuciones. - Conocimiento y ex-
- Tramitacidn de expe- periencia en con-
dientes  econdmico- tratacidn adminis-
edministrativos re- trativa. 3
lacionados con el - | - Experiencia en or-
Servicic. ganizacidn de En-
- Elaboracidn de pro- cuentros, Festiva-
puestas de gasto (en les, Muesiras,efc. 5
firme y de Caja Fi- | - Conocimiento de -
ja). idionas, 2
- Tramitacidn, sequi-
miento y contiol de
expedientes de sub-
venciones y ayudas.
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N i
ADSCRIPCION
Nimero | UNEDAD PROVINCIA | :NGw.:'| Adadn. | Grupo § Cuerpe | Nivel | Complemento [ ¥itulacin | DESCRIPCION DE NERITOS RELATIVOS AL | Puntuzcidn
de {Pueste de trabajo) ] Plazag C.0. | especifico | “R/P.T. PUNCIONES POESTO parcial
Orden : ' anual
DRPARTAMENTO - Desarrolle de traba- | - Experiencia en -
HUSICAL jo-de apoyo en tra- tramitacion y se-
16 Jefe Regociado M.16 Madrid i AE (3 Ex.11 16 62.832 - mitacion de  ex- quimiente de ex-
) pedientes  econdmi- pedientes  admi-
co-administrativos - nistrativos. 5
en 1as dreas de mi- | - Experiencia en -
sica y danza. contzo! ¥y ges-
- Bnalisis de la le- tién de archivos, 5
gislacidn del sector | - Experiencia en -
- Manejo de archivos. gestién de aate-
rias culturales,-
. especialmente au-
sicales y coreg-
- qraficas. ]
17 | Ruxiliar Oficina : - hpoyo en la tramita- | - Mecanografia. 3
N.12 Hadrid 1 AE D Ex. 11 12 62,832 - cién de expedientes { - Experiencia en -
exonémice -~ adminis- tratamiento de -
trativos en materia textos (Word Per-
de misica y danza. fect). ]
- Control y sequi-
¥ wiento de archivoe 2
- Conocfaiento de -
traditacidn
administrativa. 2
- Informatica & ni-
vel de usuarie. 1
ADSCRIPCION L )
" inero | UNIDAD- PROVINCIA | Mim. ") hdadn. | Grupo | Cuerpo | Nivel | Goaplemento | ¥itulacion | DBSCRIPCIOR DE | MERITOS RELATIVOS AL
de (Pueste de trabajo) ' C.D. | especifico | . R.P.Y, | EUNCIQNES PUESTO iop,
Qeden : Coamal, e AL paréidls:
MUDITORIG NACLONAL - Programacién y man- | - Conocimiento v ma-
DB NUSICA teniniento del sis- neio Jel sistema de
18 Jefe Taquillas Madrid 1 AE ¢/ | Ex.11 18 280.956 - tend gutomatizadn - ‘ventas inforatiza-
de vents de locali- das de localidades. 5
h dades. - Experiencia en -
- Coordinacidn de di- puesto similar. 3
cha actividad con - - Conocimiento de -
las restantes Unids- gestidn econdmico-
des incluidas en el administrativa, 3
sistema, - Esperiencia en -
- Liguidacién y.justi- coordinacién y -
ficacidn de los in- contrel de perscnal
geesos producidos - en grupos de traba-
por 1a venta de le- jo. ]
calidades.
- Organizacion y «con-
trol de las activi-
dades desarrolladas
por el personal a su
cargo. :
- Atencién al pablica.
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ANEXOI
& CERILIIICARD PE KERLITOS
é‘@‘% MINISTERIO:

0 2
CARGE: +.ivnvrnenmaraicacnnnannn aranErrarrreT ey e s e amme e et e mmar e anaa s eencaaa ot e
CERTIFICO: GQué segun Los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric sbajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
3. DATOS PERSONALES
APE Ll T0S ¥ MO € .t e i nuneuaaeasasoaossaonnnnossanonennnecneenssssstsnenenterooenscaesatssasansnnenssns [ T SN
CUerPo 0 ESCALAI +.vuviuineuianeinnsmrrusnasocssaranasasasssstaanarmasansnasinssans Grupo: ........ N.R.P.:  iieiia i
Administracién a la que pertepece: (1) ..... Titulaciones ACABMICAS: (2] ... ..o ice it inrarararssstosnsnsnsnanaansnanananss
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicic Active Servicios Especiales Servicios CC_AA. suspension firme de funciones: Fecha termi-

nT fecha trasiador ............ nacion periodo SUSPENSION: -.cecveoccanann-
Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: .............. Gltimo destine def.: ... _.... fecha cese servicio activo: (3) ............

D Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVD (&)
MintsteriosSecretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corperacidn Local:

DEnOMiNBC iGN el PUBS T Lottt it ittt n s bt eeaaiatausnsasaacaaonstssasosranansssssssssasananaannnanaacsnabanssssnasnses
[T O - - Fecha toma posesion: .....oviuuinacan Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en: (8) ....ovvvnreircnsasanacaans Denominacion del PUBSTO! ... uiieiivescsosescrranssvaseraarans

Localidad: .. ..ottt iiri et ettt Fecha toma posSesSidn: ...ceveavevsnss Nivel del Puesto: ......
b} Reingreso con carécter provisional en ..... rrranseaen tettesernarsarasnaas s ataarerecscesreesirannineaatessanannnnasnnan

Localidad: ..ottt iiisiiietec e citavnenaanaanns Fecha toma posesidn: .......coeveuuun Nivet del Puesto: ......
€) Supusstcs previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocién del puesto Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: 5. ...ciivienrecnannerrannaas Fecha consolidacion: (B) ... .. iiveermroneonioacaronaacaastoananasnsananas
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Subd, Gral. o Unidad Asimilada Centrg Directivo Nivel C.D.  (Afos, Meses Dfas)
4.3. Cursos superados y que guarden retacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
: Curse Centro

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta (a fecha de publica-
cién de (a convocatoria:

Admdn. Cuerpe o Excela Grupo ARos Meses Dfas
Total afios de servicios: (10} ,...ecer criecnons cinrnaan
CERTIFICACION que expido s peticién del interesado y pare que surts efecto en el concurse CONVOCBUO POT .ovvveeossrnannness
Ceieneeiaaas PN R dreenaaans . de fecha ..ovnniiiiiiinnnanan.- BD.E. vuveiinnnarinnnnees ceeesaeetens
OBSERVACIONES AL DORSO: §I KO

D (Lugar,fecha, firma y selio)
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Observacicnes (11)

(Firma y Seilo)

INSTRUCCIOMNES

(1) Especificar la Administracién a la que pertensce el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes sigias: '

- Administracién del Estado
- Autondmica

- Local

- Seguridad Social

w - >0

‘ (2) sélo cuand_o consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertinente. .

-~
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartade 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concursc, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio active, comision de servicios, y (os previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempefiars un puesto en comision de cervicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que esté
sdscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el spartado 3.1. '

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) be hallarse ei reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el
Organo competente.

(9) Los que figuren en el expedisnte referidos & los Gltimos cinco wsAos. Los interesados podrén sportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes zervicios que hubieran prestado.

€10) 8i el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacién de ta convocatoria y la fechs de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, deberdé hacerse constar en Observaciones.

€11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la sutoridad que certifica.
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ANEXO TIIT

Solicitud de participacidn en el Concurso para la provisidn de puestos de
trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento de
fecha ("B.O.E." )

N2 REGISTRO PERSONAL ' D. N. I. _ " CUERPO O ESCALA T eruro

DATOS PERSONALES

-~ PRIMER- APELLIOO S SEGUNDQ APELLIDO . ) .7 NOMEBRE
_ FECHA MACIMIENTO = = " TELF. CON PREF1J0- .
- N Blechencoomemosnes, 1o ey Acompaiia certificado destino Se acompafia peticion del otro ~
DA o HES-T ;f.J'#ﬁo "+ previo del cényuge funcionario
st L1 NO L] sI (1 No [ ]
‘Pomicilio: CALLE/PLAZA Y WUNICIPIO T ¢ P, [ T NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1. Destino definitive [ 3 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA i1
1. ACTIVO L 1 1.2. Comisién de servicio [ 1 3. SERVICIO EN CC.AA. [1]
1.3. Destino provisional [ 1 4. OTRAS

DESTINO ACTUAL
' “MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONONIA R B PROVINCIA U LOCALIDAD.

©77 DENOMINACION DEL PUESTOQUE OCUPA = - = ' " UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN
(Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)

MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA . ..~ . ' .° . .. " C PROVINCIA - = .- - LOGALIDAD .-

DENOMINACTON OFL :PUESTO QUE-OCUPABA. ... ... . -~ “f=.© = - = -UNIDAD

(Fecha y firma.)

ILMO. SR. SUBSECRETARIC DEL MINISTERIO DE CULTURA. =
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ANEXO IV

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

CORR
Plaza.:

- Opden. b
preferen, |

i

A Comlellto .
.especiticoii] . log

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I.:

{Fecha y firma.)




