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1.b.2) Secuencias de ordenacion temporal

Las secuencias previstas e indicadas a continuación, se
concretarAn para cada curso en su correspondiente Plan
Docente

BOE núm. 64

Asignatura

Análisis cualitativo en Investigación Educativa
Educación ambiental y para la salud
Integración educativa y Bociolaboral
Métodos de simulación. Problemas psicopedagóglcos
Orientación personal
Inteligencia y aprendizaje en entornos instruccion
Psicología del profesor
Pslcopedagogla del arte
Estrategias de aprendizaje
Bilingüismo y educación
Etologia y educación
Pedagogía tecno¡ógica
Nuevas Tecnologías aplicadas a la educación especi
Estrategias de prevención del fracaso académico
Didáctica diferencial
Didácticas especiales
El sistema educativo y las funciones del psicopeda
Psicología escolar
Factores condicionantes del desarrollo
Diseño, desarrollo e innovación del curriculum
Diagnóstico en educación
Educación especial
Métodos de Investigación en Educación
Modelos de orientación e intervención psicopedagóg
Psicología de la instrucción
Practicum 1
Educación intercultural
Organización escolar y atención a la diversidad
Orientación escolar
El aprendizaje escolar de la lengua y sus dificult
Integración educativa
Evaluación de variables psicológicas
Dificultades de aprendizaje
Orientación profesional
Intervención psicopedag6gica
Practicum 11

Secu.

2-0-0
2-0-0
2-0-0
2-0-0
2-0-0
2-0-0
2-0-0
2-0-0
2-0-0
2-0-0
2-0-0
2-0-0
2-0-0
2-0-0
2-3-0
2-3-0
2-3-0
2-3-0
2-3-0
2-3-0
2-3-0
2-3-0
2-3-0
2-3-0
2-3-0
2-3-0
2-4-0
2-4-0
2-4-0
2-4-0
2-4-0
2-4-0
2-4-0
2-4-0
2-4-0
2-4-0

(Nota. Interpretación de la secuencia codificada U
i) Ciclo de docencia ('O' = Indef.)

ii) Curso de docencia ('O' = Indef.)
iii) Cuatrimestre inicio de docencia ('0' = 1ndef)

l.c) Período de escolaridad mínimo 2 años académicos.

2.) Se organizan/diversifican las troncales en asignaturas
cuyos programas, además de las concreciones y/o ampli.aciones
descritas en. la breve descripción de cada una, asumirán todo
el contenido de la rr~teria troncal debidamente organizada.

F;] Recte;!", JOSGp H. Va}H's.-8(-'llaterra (Cerd,'lnyola d",l Valles), 10 de
fe]:,l"'l,) de 19').1.

Aprohad(\ por la Universidad de Valencia (Estudio General) el plan
de estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales .Escuela Universitaria

6178 RESOLUCION de 10 de febrpro de 1.994, dI! la Gll1t:er.<;idud
de Valencia- (Estudio General), por la que .se ¡mbiicn d plan
de estudios de Diplomado en Cienólls Empresariales ..Es
cuela Universitaria La F1orida., (,,~U-ro adscrito a esta
1ínit,'crsidrJ,(1.

La Florida., de conformidad con lo dispuesto en los artículos 24.4, b),
Y 29 de la ky 11/]98.3, de 25 de agost.o, de Reforma Universitaria, homo
logado por acuerdo de 28 de septiembre de 1993 de la Comisión Académica
del Consejo de Universidades, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo
10.2 df'l Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto su publicación en el .BcJetin Oficial del
Estado., conforme figura en el anexo.

Valencia, 10 de febre"o de 1994.-·El Rector.



PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
IDIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES" E.U. LA FLORIDA" I

ANEXO 2·A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD I UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) I
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1. MATERIAS TRONCALES

CICLO curso DeF\Ominac:ión AsgnabJrllls en Iaa que la Uni....eraldad en su Créditos anuales (4) Breve descripción del contenido VinQJlación a áreas de DJnooml6nlo
(1) (2) caso, organiZBldiv811itica la materia (3) Totales leoncos "r~C1lccsl (5)

din\cos

, DERECHO EMPRESARIAL 12T 8T 4T IntroducciÓn al Deracho y EJemenlos do DERECHO MERCANTIL
INTRODUCCION AL DERECHO 3 3 O Derecho Civil, Mercantil y Laboral DERECHO rINANCI[flü y
EMPRESARIAL Fiscalidad de la Empresa TRIBUTARIO
INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL 3 3 O DERECHO CiVil

VEORlA6 DERECHO Del TRA8AjO y DE LA
ISCAU AD DE LA EMPRESA ITEORIA~ 2 2 O SEG. SOCIAL

INTRODUCCION AL DERECHO MERCA T1L 3 O 3
I!'RACTICA(¡

ISCALlDA DE LA EMPRESA (pRACTICAS) , O ,
1 ORGANIZACION y ADMlNISTRACION DE 12T 5.5T 6,5T Métodos lo técnicas de direcci6n. y ORGANIZACION DE EMPRESAS

EMPRESAS ORGANIZACION y ADMINISTRACION DE 4 4 O Of~amzac:' de la Empresa, con especIal
EMPR~I g,EORIA~ re ,rencia a los recursos humanos
ORGANIZ1\ I NY AD INISTRACION DE 1,5 1,5 O
EMPRESAS I~TEORIA)
ORGANI7"lC¡ N YADMINISTRACION DE 2 O 2
EMPRESAS Ig'RACTICAS)
ORGANIZACI N y ADMINISTRACION DE 4,5 O 4,5
EMPRESAS 11 (PRACTICAS)

, INFORMATICAAPLlCADA A LA GESTION 6T 2T 4T Análisis de los sistemas de información ORGANIZACION DE EMPRESAS
DE LA EMPRESA INFORMA'llCA APLICADA A LA GESTION DE 2 2 O en la empresa. Estudio de modelos ECONOMIA APLICADA

LA EMPRESA (TEORlAb computerizados de gestión de empresa. FUNDAMENTOS DEL ANAl'S:S
INFORMAT;CAAPLlCA A A LA GESTION DE 4 O 4 ECONOMICO
LA EMPRESA (PRACTICAS) LENGUAJES y SIST[fJAS

INFORtM llcas

, DIRECCION FINANCIERA 9T 6T 3T Evaluación de prOYllCtos do invofeión y ECONQMIA rINANC1UVl1''i'
D1RECCION FINANCIERA I (TEORI'i/ 3 3 O criterios de selecci6n. FUenles de CONTABIUDAD '
DIRECCION FINANCIERA IIIJEORI 2 3 3 O financiación, estructura financiera y oosle COMERC1ALIZACIONi-'E INVESHG
D1RECCION FINANCIERA I ( RACTI fd 1,5 O 1,5 de capital. DE MERCADOS
DIRECCION FINANCIERA IIIPRACTIC ) 1,5 O 1,5 ORGANllACION Dt.-"tMPHESAS

, DI RECCION COMERCIAL 9T 7,5T 1,5T Estudios do mercado. Polltica de procios. COMERCIAlI7.ACltON E INVESTIG
DIRECCION COMERCIAL I 3 3 O Canales do distribución. Promoción do or Mr nCAIlOS
D1RECCION COMERCIAL 11 ¡TEORlA) 4,5 4,5 O vontas y pollllca d(jl produclo. OflCANI!ACION [)~ I ~rll'HI SAS
DIRECCION COMERCIAL 11 PRACTICAS) 1,5 O ',5

, ECONOMIA POLlTICA 6T 3T 3T Inlroducción a los mecanismos básicos FUNDAMENTOS Del ANAIISIS
INTROOlICCION A LA ECONOMIA ITEORIA} 3 3 O del oquilibrjo económico. tamo a nivol de ECONOMICO
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 3 O 3 mercado como del conjunto. ECONOMIA APLICADA
(PRACTlq~SI

, CONTABILIDAD FINANCIERA 9T 6T 3T Estructura de las cuentas anuales, ECQNOMiA FINANCIERA y
CONTA81tlDAD FINANCIERA IITEORIA) 3 3 O incluido flujo de fondos y proceso de CONTABILIDAD
CONTA8U.lDAD FINANCIERA "IJEORIA¿ 3 3 O contabilización. Principios da valoración
CONTABiliDAD FINANCIERA I ( RACTI ASJ 1,5 O ',5 generalmente aCllplados. Inflación y
CONTABJCfOAD FINANCIERA U(PRACTICA) ',5 O 1,5 conlObllidad. Conlnbllidud do Soc;OOlllhJIl
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1. MATERIAS TRONCALES

CICLO curso Denominación AsgnaMals en las que la Universidad en su Créditos anuales (4) Breve descripción del contenido Vinculación a aroas do conoorn,enlc

(1) (2) CElIO, (l:'ganIZaldlversifica la materia (3) !otales 1aclrlCOS l-'r~ctIco31 (5)
clínicos

\ CONTABILIDAD DE COSTES
INTRODOCCION ALA CONTABILIDAD DE

9T 6T 3T Cálculos para determinar 108 coSlos do ECONOMIA I ;NANC!LHA y
3 3 O los ptodructos. serviCIos y saCCiones. CONTAGllIOAD

COSTES UEORIA~ Anélisis de los costes y su utilización en
CONTABI DAD O COSTES APLICADA 3 3 O las decisiones.
ITEORIA)NTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DE 1,' O 1,'
COSTES \."RACTIC~
CONTABI lOAD DE OSTES APLICADA 1,' O 1,'
(PRACTICAS)

, ECONOMIA ESPA~OLA y MUNDIAL 61..1,SA 4T.'" 2T.0,5A DescripciÓn de loa rasgos bélicos de la ECONQM:A APL ¡CAOA
ECONOMIA MUNDIAL ~EORIAI 3 3 O aconomla o,panola V do UQUOIlOIl do lo rUN[)AMl:N10S [Ji. l /lN/lU:';:S
INT~UCCIONA LA CONOMIA 2 2 O mundial que mas Inciden Bobre ésta. ECONOMICO
ESP OLA UEORIAl Instituciones más importantes.
ECONOMIA UNDIA rRACTlCASI 1,5 O 1,'
INTRQDUCCION A LA CONOMIA 1 O 1
ESpAAOLA (PRACTICAS)

1 MATEMATICAS y ESTADISTICA 18T+3A 11T+3A n.oA Aill- Mnoal, cálculo diferencial e ECONOMIA FINANCiERA y
APLICADA A LA EMPRESA MATEMATICAS EMPRESARIALES I (TEORIA) 3 3 O Integral. Matemiticaa de In operaciones CONTABILIDAD

MATEMATlCAS EMPRE5ARfALE5 U(TEORIA) 3 3 O flr'l;ill"lOler... Estadistica: E&t8dI$tica ECONOMtA APLICADA
ESTADISTiCA I (TEORIA) 4 4 O descripllva, dietriOueiones unl y ESTADISTICA E iNVESTIGAC!ON
ESTADISTICA II(TEORIA) 4 4 O muJtidjmenelonalü; regre&i6n y OPERATIVA
MATEMATICAS EMPRESARIALES I 3 O 3 correllOlón; núrrltrOl lndlots y seria FUNDAMENTOS DEL ANAi.lsrs
(PRACTICA) oronológ_. ECONOMICO
MATEMATICAS EMPRESARIALES 11 1 O 1 MATEMATlCA AP!..ICADA
(PRACTICA)
ESTADISTICA I (PRACTICA) I,S O 1,5
ESTADiSTICA 11 (PRACTICA) I,S O 1,6
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ANEXO 2·B. Contenido del plan de estudios,
UNIVERSIDAD I UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) I

~
~

-1>

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES'AL TITULO DE
IDIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES "E.U. LA FLORIDA" I

1: MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD len su caso) (1)
-- -, .

CICLO ""'*' 00n0m1nIclón Aagnatunll• ." 181 que la Unlver~dad en tU Crédito. anualel 6revI d.~:1p0!6ndel eontenldc VInculaciÓn Q are as de conocimiento

(2) caoo, organIzaIdlveroi1ioo la ma_ To_ I Te6r1coo I PrictlcoeJ (3).. . clln100a

1 ANAUSIS DE LA ECONOMIA DEL PAlS . •
,

3 1 OucrÍPoJóny' AníII5ll de lo. Illsgoa y ECONOMIA APliCADA
VALENCIA ANAJ.ISrS DE LA ECONOMIA DEL PAlS 3

1:
O a.~ b4a1coe de la Eoonomla del FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS

VALENCIA (TEORIA) Pala VBleneilno. - ECONOMICO
ANAUSIS DE LA ECONOMIA DEL PAIS 1 1
VALENCIA (PRACTICAS)
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1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) .

CICLO 00'''' DonomI.. Aagnatunl¡1 en lu que la Unlver.idad en su Crédito. IiInuaiea Breve deacnpclon del contenido Vinculación a arells. da conocim,ento

(2) calO, Ol"ganlzaidiversiflC8 la materi¡ Total··.1 Te6rlco¡.1 PrtcticoaJ (3)
clinlco.

I - _L_.·_·,
I

1 MATEMATICAS DE LAS OPERACION~S 3 2 1 MatemitlC8f de . ~. oporacion88 ECONOM!A FINANCIERA y
FINANCIERAS MATEMATICAS DE LAS OPERACION 2 2 f1naMI~•. CONTABILIDAD

FINANCIERAS (TEORIA) MATEMATICA APLICADA
MATEMATlCAS DE LAS OPERACIONE, 1 1
FINANCIEO \S (PRACTICAS)

I
1 INTRODUCCION A LA MICROECONOl"A M 3 ?e Intl'odl,lCClOn ,

~ Tecrla del ECONQMIA APLICADA
INTROOUCCION A LA MICROECONOMIA 3 3 O oomportamlento.~f} del . con.umidor y FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
(TEORIA) determil'llCló'" ,e la demanda. Costee de ECONOMICO
INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA 2,5 O 25 ptoducc:16n 'o••teorla d. l. Oferta.
(PRACTICAS) MercadOf COl'nPetiti\fO$ y no

I
compttitivot,

..
(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La espacificaci6n por cursos es opcional para la Universidad.
(~) .Ubre!l'ante decidida por la Universidad.
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ANEXO 2·C. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD I UNIVER:";ITAT DE VALENCIA tE:"; IULJll;LNERAL) I 3
'"N
o

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

IDIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES" E.U. LA FLORIDA" I

Créditos totales para optativas (1): 376

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 376

CICLO curso DENOMINACION CrédItos anuales Breve descripción del contenido Vinculación a areas de conocimiento
(2) Totales Teóricos Prácticosl (3)

clínicos

1 DIRECCION ESTRATEGICA . 6 2 4 Disel'lo de la estategia de empresa, ORGANIZACION DE EMPRESAS
estudio de las estrategias competitivas ECONOMIA APLICADA

D1RECCION ESTRATEGICA ITEORIAI: 2 2 O genéricas y de los métodos de análisis
DIRECCION ESTRATEGICA PRACTI AS) 4 O .4 compelJtivo de _industrias y mercados.

Estudio de casos

1 OISE~O ORGANlZATIVQ y LIDERAZGO 6 4 2 Análisis del comportamiento de la ORGANIZACION DE EMPRESAS

DISE~OORGANIZATIVO y LIDERAZGO (TEORIA)
empresa como organización, diseno de

4 4 O su estructura más apropiada y estudio de
DISE~O ORGANIZATlVO y LIDERAZGO (PRACTICAS) 2 O 2 las técnicas de liderSZfg' conducción de

WUPOS, comunlcac 6,., y relación
nlerpersonal. Estudio de casos.
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CrÚdUtHl lolulotl pum oplltllvutl (1) :110

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 376

CICLO ClJIIO DENOMINACION Créditos anuales Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conoomiento

(1) lotales I a6ricos Práctioosl (3)
dinicos

1 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6 3 3 Dirección de personal. Diseno de la ORGANIZACION DE EMPRESAS

GESTION DE RECURSOS HUMANOS ~EORIAb 3
••tralegla de recursos humanos.

3 O Técnicas' de selección, formación,
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PRACT AS) 3 O 3 remuneracióneevaluación '1 promoción

del personal, alUdio de casos.

1 GESTION y CONTROL DE CAUDAD 6 3 3 Calidad totallXJlTlO 88trat~la comd:t1t1va. ORGANIZACION DE EMPRESAS

GESTION y CONTROL DE CALIDAD ¡TEORIAb
DIseno e Implantación e un ist9l1la

3 O Total de Gestión de calidad. Costes de
GESTION y CONTROL DE CALIDAD PRACTI AS) O 3 calidad '1 No Calidad. Calidad '1 recursos

humanos. Técnicas de Gestión '1 control
de calidad. Estudios de casos.

1 GESTlON DE LA TECNOlOGIA y LA INNOVACION 6 3 3 El proceso de Innovación e 1+0. ORGANIZACION DE EMPRESAS
Carectéristicas económicas de la

GESTION DE LA TECNOlOGIA y LA INNOVACION lTEORIAi: 3 3 O Tecno1ogra. La empresa innovadora.
GESTION DE LA TECNOlOGIA y LA INNOVACION PRACTI AS) 3 O 3 Dirección estratégica de la Tecnologfa.

Prospeetiva y previsión tecnologica. El
Sistema. CiencJa-Tecnologla en Espana y
en la CEE. Estudios de casos.

1 DlRECCION DE PRODUCCION 16 6 '2 Estudio de la gestiórl de operadones y la ORGANIZACION DE EMPRESAS
planificación y pr~amacjón de la INGENIERIA DE SISTEMAS Y

GESTION INFORMATIZADA DE LA EMPRESA 6 O 6 producción utilizando s más modernos AUTOMATICA
PlANlFICACION y PROGRAMACION DE LA PRODUCCION (TEORIA) 3 3 O métodos aplicados a la industria, as! CIENCIAS DE LA COMPUTo E INT,
GESTION DE OPERACIONES~EORIA) 3 3 O como diversas aplicaciones informaticas. ARTIFICIAL
PlANlFICACION y PROGRA CION DE LA PRODUCCION (PRACTICAS) 3 O 3 LENGUAJES Y SiSTEMAS
GESTION DE OPERACIONES (PRACTICAS) 3 O 3 INFORMATICOS

1 METODOS ESTADISTICOS DE CONTROL YMEJORA DE LA CAliDAD 4,5 3 1,5 Métodos estadfsticos en el control de ECONOMIA APLICADA
calidad. Control de calidad por atributos. ESTADiSTICA EINVESTIGACION

METODOS ESTADISTICOS DE CONTROL Y MEJORA DE LA CAUDAD (TEORIA) 3 3 O Control de calidad por variables. Gráficos OPERATIVA
METODOS ESTADISTICOS DE CONTROL Y MEJORA DE LA CAUDAD 1,5 O 1,5 de control.
(PRACTICAS)

1 INVESTIGACION OPERATIVA SASICA 4,5 3 1,5 Algoritmo del slmplex. Aplicaciones. ECONOMIA FINANCIERA y
Dualidad. Análisis de sensibilidad. CONTABILIDAD

INVESTIGACION OPERATIVA BASICA (TEORIA) 3 O Introducción a la programación no lineal. ESTADISTICA E INVEST!GACION
INVESTIGACION OPERATIVA BASICA (PRACTICAS) O 1,5 Introducción a la pr~ramacióndinámica. OPERATIVA

Introducción a la teor a de juegos.

1 ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y MEDIO AMBIENTE 4,5 3 1,5 Descripción y Estudio de los efectos ECONOMIA APLICADA
sociales, económicos y SOCIOlOGIA

ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y MEDIO AMBIENTE ¡TEORIAi: 3 3 O medioambientales de la a.ctividad
ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y MEDIO AMBIENTE PRACTI AS) 1,5 O 1,5 productiva sobre el medio ambientel su

relación con el marco institucional· e la
actividad productiva.

1 INVESTIGACION DE MERCADOS 6 4,5 1,5 Estudio de mercado con técnicas COMERCIAlIZACION E INVESTIG.
cuantitativas y cualitativas. DE MERCADOS

INVESTIGACION DE MERCADOSITEORIA) 4,5 4,5 O
INVESTIGACION DE MERCADOS PRACTICAS) 1,5 O 1,5
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Créditos totales para optativas (1): 376

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 376

CICLO curso DENOMINACION Créditos anuales Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento

(2) lotales T8Ó(icos Pr~eticosl (3)
c1inicos

1 POLlTICA y ESTRATEGIA DE PRODUCTO Y PRECIO 6 4,5 1,5 Definir la toma de decisiones en las COMERCIALlZACION E INVESTIG,
variables de producto y precio. DE MERCADOS

POLlTICAS Y ESTRATEGIAS DE PRODUCTO Y PRECIO lTEORIAI: 4,6 4,5 O
POUTICAS Y ESTRATEGIAS DE PRODUCTO Y PRECIO PRACTI AS) 1,5 O 1,5

al
O
m
::Jc.
~
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DlSTRIBUCIQN CDlMERCIAL L 4,5

Ig
3

I~,5
1,5 IFijar la 88~ia y polfdea que afectan a ICOMERCIALlZACION E INVESTIG.

la disb'ibuciOn 8 loa productos. DE MERCADOS
GESTlON DEL COMERCIO DETAWSTA lTEORlAI:
GESTlON DEL COMERCIO DETALLISTA PRACTl AS) r,5

DlRECCION DE VENTAS

h'5
1,5 3 1,5 IFijar los principios de dirección del ICQMERCIALlZACION E iNVESTIG.

personal de ventas y la poIftica de ventas. DE MERCADOS
DIRECCION Da PERSONAL DE VENTAS lTEORIAI: 3 O
DIRECCION DEL PERSONAL DE VENTAS PRACTI AS) O 1,5, , , , 's:

¡;;
PUBLICIDAD Y PROMOCION DE VENTAS I~,r. ",' ?

3 I~,5
1,5 Fijar las polrllcas de prom06i6n de COMERCIALlZACION E INVESTIG. ~o

ventas: y la polftica y volumen óptimo de DE MERCADOS O
PROMOCION COMERCiAl ~EORIAI: 3 publicidad. Cñ
PROMOCION COMERCIAL PRACTI AS) O en

~

Ol
ANALlSlS DE ESTADOS CONTABLES 6 I 4,5

1,5 Contabilidad ¡:{ Análisis: Técnicas. ECONOMIA FINANCIERA y ¡ 3Indicadores con6mico-Financieros. CONTABIUDAD ..ANAlISIS DE ESTADOS CONTABLES lTEORIAI: 4,5 4,5 O Anállsl8 de Liquidez. Solvencia V NANAlISIS DE ESTADOS CONTABLES PRACTI AS) 1,5 O 1,5 Rentabilidad: AnálJsis Patrimonial. O
~

'"'"AUDiTaRlA FINANCIERA

I~
6

I~
3 Ig

3 IConcepto, evoluci6n, objetivo. de Ja IECONOMIA FINANCIERA y 1 1-1>
auditorra de cuentas; marco legal V CONTABILIDAD

AUDlTORIA FINANCIERA (lEORIA/ reglamentacl6rl profesional: las normas
AUDlTORIA FINANCIERA (PRACT CA) de auditorfa; planificación del trabajo;

hojas de trabajo; auditorra por áreas
inventario de objetivos V procedimientos;
infOl'mes de audllOr[a.

I I I I

AUDITORIA INTERNA 6 4,5 1,5 Estudio de la evolución conceptural: IECONOMIA FINANCIERA y

AUDlTORIA INTERNA lTEORIA)
aspectos diferenciales de la auditoda CONTABILIDAD

4,5 4,5 O externa; auditorfa de los subsistemas
AUDITORIA INTERNA PRACTICAS) 1,5 O 1,5 oroa:nizativo de producción ~ de

distribución: programas de aud tarla,
me\Ddologla de imPlantaei6n de Informes;
evolución del control interno.

CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS I~. 4,5 1,5 Captación contable de la estructura IECONOMIA FINANCIERA y

CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS fpEORlAg
financiera de la empresa V leWsJación CONTABJLlDAD

4,5 O m9rcantil. 8 capital social en as S.A..
CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS PRACTI 'AS) O 1,5 Fundación, modificación, liquidación V

disolución. Las reservas: su problemática
JeWJ; su naturaleza y finalidad: eXi~ble

I I~
L . Fusiones y esciSIOnes. Problem tica I
contable de otras formas jurfdicas.

'"'"



Créditos lolales para optativas (1): 376

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 376

CICLO curso DENOMINACION CrédilOs anuales Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento

(2) Totales le6ricos PráctiCO'Sl (3)
dlnicos

1 CONTABILIDAD DE GESTION 6 4,5 1,5 Slatemas de planificación contable para ECONOMIA FINANCIERA y

.
la p1aniticadóil y control. Soportes para la CONTABILIDAD

CONTABILIDAD DE GESTION ~EORIAh 4,5 4,5 O delegación de responsabilidades e
CONTABIIdDAD DE GESTION PRACTI AS) 1,5 O 1,5 Informes. extra contables. El control

~8SUPuestario y la contabilidad directiva.
contabilidad de gestión y los cambios

tecnológtOO8 y de organlZ8CJón.

1 PlANES SECTORIALES Y ESPECIALES 4,5 3 1,5 Aplicaciones especiales del P.G,C. ECONOMIA FINANCIERA y
sociedades de leasing, factoring, CONTABILIDAD

PlANES SECTORIALES Y ESPECIALES ~EORIAh . 3 3 O entidades financieras y de 8';Ruros y
PlANES SECTORIALES Y ESPECIALES PRACTI AS) 1,5 O 1,5 cooperativas. La contabili ad de

empresas agrícolas. forestales y
ganaderas. Empresas inmobiliarias y
empresas turfstic:as.

1 CONSOLlDACION CONTABLE 4 2 2 Consolidación contable: tipos de dom'lnio. ECONOMIA FINANCIERA y
principios y métodos de la consolidación CONTABILIDAD

CONSOllDACION CONTABLE (TEORIA) 2 2 O contable. Presentación de estados
CONSOllDACION CONTABLE (PRACTICA) 2 O 2 consolidados y auditarfa de cuentas.

1 NORMAlIZACION y PLANIFICACION CONTABLE 6 4,5 1,5 Normalización ~ planificación de la ECONOMIA FINANCIERA y
contabilidad en spena. El Plan General CONTABILIDAD

NORMAlIZACION y PlANIFICACION CONTABlE ¡TEORIAhs 4,5 O de Contabilidad. Principios contables.
NORMAlIZACION y PLANIFICACION CONTABLE PRA~I } O 1,5 Cuadros de cuentas anuales: modelo

general y abreviado del balance, cuenta
de perdidas y gananciasJ la memoria.

, Normalización internacion .

1 CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO 6 3 3 Estudio del marco conce~tual, el proceso ECONOMIA FINANCIERA y
de normalización de a contabilidad CONTABILIDAD

CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO ¡TEORlA!: 3 3 O ~blica. Loa prlnclrnoa contables públicos.
CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO PRACTI A} 3 O 3 ubslstema de nformaclón contable:

presupuestarlo y patrimonial. El
reconocimiento de las transacciones.
Cálculo y significado del resultado.
Ejecución del presupuesto.

1 SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZADOS Y AUDITORIA INFORMATICA 6 4,5 1,5 Evolución de los sistemas de información. ECONOMIA FINANCIERA y
Reconocimiento contable del entorno CONTABILIDAD

SISTEMAS CONTABlES INFORMATIZADOS Y AUDITORIA INFORMATICA 4,5 4,5 O informatizado: organización y formación LENGUAJES y SiSTEMAS

liEOR~ de recursos humanos. Diseno de sistema INFORMATICOS
ISTE CONTABLES INFORMATIZADOS Y AUDITORIA INFORMATICA 1,5 O 1,5 informativo y control de la información.

(PRACTICA) Auditorfa de los sistemas informáticos y
procesos ds datos. Delito y fraude
mformático.

,

1 METODOS ESTADISTICOS APLICADOS A LA AUDITORIA 4,5 3 1,5 El muestreo estadlstlco en la auditarla. ECONOMIA APLICADA

METODOS ESTADISTICOS APLICADOS A LAAUDI~'~ ,.EOÁI~b-
Pruebas de cumplimiento. Pruebas ESTADiSTICA E INVESTIGACION

3 3 O sustantivas. Muestreo por unidades OPERATIVA
METODOS ESTADISTICOS APLICADOS A LA AUDI "PRACTI AS} 1,5 O 1,5 monetarias y métodos bayesianos en

audilorfa.,
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Créditos totales para optativas (1): 376

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 376

CICLO curso DENOMINACION Créditos anuales Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento

(2) TolaJes Teórioos ~~eticosl (3)
dinicos

1 DEFlECHO DE SOCIEDADES Y CONCURSAL 4,5 3 1,5 Estudio 'de la sociedad: el contrato de DEFlECHO MERCANTIL

D~FlECHO DE SOCIEDADES Y CONCUFlSAL ~EOFlIA1:
sociedad. Clase de sociedades: estudio

3 3 O de cada una de ellas. Sociedades
D RECHO DE SOCIEDADES Y CONCURSAL PRACTI AS) 1,5 O 1,5 espedales yotras formas de empresa, El

derecho de la crisis de la empresa: la
reforma del mismo y el Vj~O sistema
concursalespanol. Cuiebra y uspensi6n
d. pagos.

1 COMERCIO EXTERiOR 8 4 2 Fundamentos bésicos de las reJaciones ECONOMIA APLICADA

COMERCIO EXTERIOR~EO~ •
exUN'na de una economla as! como de su FUNDAMENTOS DELANALlSIS

4 4 O regulación. . ECONOMICO
COMERCIO EXTERIOR PRAC lAS) 2 O 2

1 ECONOMIA DE LA CE 8 3 3 Descripción de los rasgos de la CE desde ECONOMIA APLICADA

ECONOIotA DE LA CE~R~
un punto de vista Institucional y

3 3 O económico.
ECONOIotA DE LA CE PRACTI ) 3 O 3

1 MARKETING INTERNACIONAL 4,5 3 1,5 Comercialización en pafses extranjeros. COMERCIALlZACION E INVESTIG.
DE MERCADOS

lNTflKlOUCCK)N,"- MARKETlNQ INTERNACIONAliT~. 3 3 O
INTRODUCCION AL MARKETING INTERNACiONAL ~ I~A~' 1,5 O l,S

1 INGLES PARA COMERCIAUZACION 8 l,S 4,5 Comercio Exterior: Exportación, FILOLOGIA INGLESA

INGLES PARA COMERCIAUZACION (TEORlA)
ImportaclQn·lncoterms-Transpones.

t l,S 1,5 O Seguros: Aspectos IlngOisticos.
INGLES PARA COMERCIALlZACION (PRACTICAS) 4,5 O 4,5

1 FRANCES PARA COMEPlCIALJZACION 8 1,5 4,5 ComercIo Exterior: 0l'faclonea de FILOLOGIA FRANCESA

FRANcES PARA COMERCIALlZACION ¡rEORIAh
Imponaclón- Exportaci n·lnco Terms-

1,S 1,5 o Trllln.porlel. SegUrofl, P6UlBR: ARJ)9CtO!l
fllANnrn rtArtA oOMrtmlAI17AnlnN I'IIAOII .An) <,. " oI.ti U.1UI1l.11t~'.

1 PLANIFlDACION V GESTION FINANCiERA 8 3 3 Métodol Ymodelos para la planificación a ECONOMIA FINANCIERA y
corto plazo y a largo plazo. CONTABILIDAD

PLANIFlcACION y GESTION FINANCIERA ¡TEORIAI 3 3 O
1'1 ANlrlnAnlON V "I=~ lIoN r NANnn=nA f'InAn II lAcal , "

,

1 INVEIIIlIONES FINANCiERAS 6 3 3 La bol•• V OlrOl mlfcadol da vftlor••, ECONOMIA FINANCIERA V
Comportamiento de 101 preclo8. CON rA~ILlUAU

INVERSIONES FINANCIE~ ~EORIA1: 3 3 O Información bUfastl1. Mercados de
INVERSIONES FINANCiE PRACTI AS) 3 O 3 emisión. O~lon •• V futuro!. Gestión de

carlol'a. La lVUl'1I16n culllCUva.

1 GESTKlN FINANCIERA INTERNACiONAL DE LA EMPRESA 8 3 3 Mercadol financieros y monetarios ECONOMIA FINANCIERA y
internacionales. Mercado de divisas. CONTABiLIDAD

GESTION FINANCIERA INT~RANCKlNAL DE LA EMPRESAIT~~ 3 3 O Gestión -de riesgo de cambio. ECONOMIA APLICADA
GESTION FINANCIERA INT FlANCIONAL DE LA EMPRESA p. ~ 3 O 3 Innovaclone8 financieras Internacionales.

1 MATEMATICAS FINANCIERASAV~

I
10,5 7 3,5 Estudios de ventas, cuentas corrientes y ECONOMIA FINANCiERA y

de crédito. O'p'eraciones de constitución y CONTABILIDAD
MATEMATlCAS FINANCIERAS AVANZADAS I (TEOR~ 4 O de amortizaaón.
MATEMATICAS FINANCIERAS AVAlflAOAS 11 ~eoRI 8;' . 3 O
MATEMATlCAS FINANCIERAS AVANZADAS I ( RACTI~ O 2
MATEMATlCAS FINANCIERAS AVANZAOAS 11 (PRACTI l O 1,5
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Créditos totales para optativas (1): 376

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciélo: 376

CICLO ClJfSO DENOMINAclON Créditos anuales Breve descripción del oontenido Vinculación a áreas de conocimiento

(2) Totales Teóricos Prácticos' (3)
dinicos

1 IMPOSICION ESTATAL SOBRE LA AcTIVIOAD EMPRESARIAL 6 3 3 Introducción: el sector &"bIiCO en los EcONOMIA APLICADA

IMP05ICION ESTATAL SOBRE LA AcTIVIDAD EMPRESARIAL ¡TEORIA1:
w=aes de la OeDe y la EE. el sistema

3 3 O scaI espat'lol y )O, Ingresos~blicos. El
IMPOSlclON ESTATAL SOBRE LA AcTIVIDAD EMPRESARIAL PRAcTl AS) 3 O 3 :Usate de sociedádes. I impuesto

8 el valor anadido.

1 SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA 6 3 3 Ingresos pablicos. Impuesto sobre la ECONOMIA APLICADA
fenta de personas tfalcas 8 imposición

SISTEMA FIScAL DE LA EMPRESA ¡rEORIA) 3 3 O sobre el patrimonio. Introducción sobre el
SISTEMA1'IScAL DE LA EMPRESA (PRACTICAS) 3 O 3 impuesto de sociedades y IVA. Impuesto

de transmisiones patrimoniales
rntroduCCi6n). Imposición local
introducción) y fiscaJidad internacional
1n1JOducciOn).

1 DERECHO TRIBUTARIO EMPRESARIAL 6 3 3 Profundización en la Tributación de la DERECHO FINANCIERO Y
actividad empresarial, con especial TRIBUTARIO

DEREcHO TRIBUTARIO EMPRESARIAL ITEORIA1: 3 3 O referencia a la Hacienda Autonómica y ECONOMIA APLICADA
DEREcHO TRIBUTARIO EMPRESARIAL PRAcTI AS) 3 O 3 Local.

1 INGLlES ECONOMICO EMPRESARIAL 12 3 9 Introducc/ón al Inglés Especrfico FILOLOGIA INGLESA

INGLlES ECONOMlcO EMPRESARIAL I (TECRIA)
Empresarial. Temas Generales de

1,5 1,5 O Empresa: Aspectos lingüisticos.
INGL1E5 ECONOMlcO EMPRESARIAL 11 IJ;ECRlAd 1,5 1,5 O Documentación Empresarial: As~ectos

INGLlES ECONOMlCO EMPRESARIAL I ( RAcTl :'A'll' .4,5 O 4,5 Iingüísticos.Temas ¡nteroBciooa es de
INGLlES ECONOMlCO EMPRESARIAL 11 (PRAcTlc ) 4,5 O 4,' Empr8lu: AspeclOS lingOisticoa.

1 FRANcES ECONOMICO EMPRESARIAL 12 3 9 Introducción al Francés Especffico FILOLOGIA FRANCESA

FRANcES ECONOMICO EMPRESARIAL I (TEOR~
Empresarial. Temas Generales de

1,' 1,' O Empresa: aspectos lingOisticas.
FRANcES ECONOMICO EMPRESARIAL 11 ~EORI g 1,5 1,' O Documentación Empresarial: As~ectOS

FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL I ( RAcTI A~ 4,5 O 4,5 IingOlsticos.Temas Internaciona es de
FRANcESEcONOMICO EMPRESARIAL 11 (PRACTICA ) 4.' O 4,5 empresas: Aspectos lingüisticos.

1 DERECHO TRIBUTARIO 4.5 3 1,5 Gestión Tributaria. Procedimientos de DERECHO FINANCIERO Y
liquidación. Inspección, recaudación '1 TRIBUTARIO

DERECHO TRIBUTARIO ~EORIA1: 3 3 O r....I.l6n. Infra0Cl0l"t8S tributarias y delitos ECONOMIA APLICADA
DERECHO TRIBUTARIO PRACTI AS) 1,5 O 1,5 contra la Hacienda Pública.

1 OPTIMIZAclON MATEMATlcA 6 3 3 OptImización Estática y Dinámica. ECONOMIA FINANCIERA y
CONTABILIDAD

OPTIMlZAclON MATEMATIcA lTECRIA) 3 3 O MATEMATICA APLICADA
OPTIMlZAclON MATEMATlcA PRACTiCAS) 3 O 3

1 DEREcHO DEL TRABAJO 6 3 3 Ámbito y desarrollo histórico. J=uentes. DERECHO DEL TRABAJO YDE LA
Administración jurisdicción social. SEG.SOCIAL

DEREcHO DEL TRABAJO lTEORIA1: 3 3 O Libertado sindical empresa. Huelga-
DEREcHO DEL TRABAJO PRAcTI AS) 3 O 3 cierre. Conflicto. Contrato-ingreso.

Temporalidad. Sucesión. Grupos.
Responsabilidad movilidad, modificación
condiciones jornada, poderes empresa,
salario. deberes empresa, suspensión,
extinción, relaciones especiales,
seguridad social, estructura, gestión,
inscripción altas, bajas. cotización.
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Créditos totales para optativas (1): 376

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 376

CICLO curso DENOMINACION Créditos anuales Breve descripci.6n del contenido Vinculación a áreas de conocimiento

(2) TotaJes le6ricos Prácticos{ (3)
dinicos

1 CREACION DE EMPRESAS 3 O 3 Dar una visión de la rrOblemática del ORGANIZACION DE EMPRESAS

CREACION DE EMPRESAS
emprendedor. as como del

3 O 3 procedimiento par~ elaborar un plan de
viabilidad. AnAh Is de actividades
necesarias para crear una empresa,
técnica de aeatividad. negocios con
futuro ~ búsqueda de Inversores
potencia es. Elaboración de un proyecto
real de creación de empresa.

1 MARKETING DE SERVICIOS 6 4 2 La comercialización de productos COMERCfALlZACION E INVESTIG
In",nglblulI V lIorvlclol, or Mr nGADOS

MARKETING DEL SECTOR TERCIARIO ITEORIAb 4 4 O
MARKETING DEL SECTOR TERCIARIO PRACTI AS) 2 O 2

1 ORGANIZACION INDUSTRIAL 4,5 3 1,5 AnáHsis del equilibrio económico en los FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
dislintos mercados no competitivos y del ECONOMICO

ORGANIZACION INDUSTRIAL ITEORIA} 3 3 O componarniento de las empresas en cada ECONOMIA APLICADA
ORGANIZACION INDUSTRIAL PRACTICAS) 1,5 O 1,5 uno.

1 MACROECONOMIA EMPRESA 6 3 3 Modelo IS·LM y Oferta y Demanda FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
Agragadas. Análisis de Jos componentes ECONOMICO

MACROECONOMIA EMPRESA ~EORIAd 3 3 O de la demanda :te~da, del mercado
MACROECONOMIA EMPRESA ( RACTI AS' 3 O 3 financiero, merca e trabajo y sector

pllblico.

1 TRATAM1ENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL 12 8 4 Estadistica no paramétrica, análisis de la ECONOM1A APLICADA
varianza modelo lineal. Métodos ESTADISTICA E INVESTIGACION

TRATAMIENTOS ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL I 4 4 O multivariantes. OPERATIVA

~TEOR~RATA lENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL 11 (TEORIA) 4 4 O
TRATAM1ENTOS ESTADlSTICQ DE LA INFORMACION EMPRESARIAL I 2 O 2
rRACTICASfu

RATAMIEN ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL 11 2 O 2
(PRACTICAS)

1 SOCIOLOGIA 6 3 3 Estudio de los grupos humanos y sus SOCIOLOGIA
int.elaciones con el entorno. Definición

SOCIOLOGIA ~EORlAb 3 3 O perspectivas teóricas, demograflas,
SOCIOLOGIA PRACTI A) 3 O 3 socialización y estructura. Acción, social.

Estrarificación y cambio social. Sociedad
post industrial.

1 HISTORIA ECONOMICA 6 3 3 Historia de la Economfa Espa/'lola y HISTORIA E INsrrtuclONES
Mundial. Revolución Industrial y ECONOMICAS

HISTORIA ECONOM1CA lTEORIAb 3 3 O principales hechos económicos de los
HISTORIA ECONOM1CA PRACTI AS) 3 O 3 siglOS XIX y XX.

1 INTRODUCCION A LA POLlTlCA ECONOMICA 6 4,5 1,5 Tres partes:a) Concepto, método y ECONOMIA APLICADA

INTRODUCCION A LA POLlTICA ECONOMICA ¡TEORlA~

proceso de elaboración de la polrtica
4,5 "4,5 O económica.b) Objetivos e instrumentos

INTRODUCCION A LA POLlTICA ECONOMICA PRACT '.Al:l _ \1,5 O 1,5 de la polltica económica.c) Potrllcas
sectoriales y regionales.
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Créditos totaies para optativas (1); 376

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por cicio; 376

CICLO curso DENOMINACION Créditos anuales Breve descripción del contenido Vinculación a áloas de conocimiento

(21 Totales T80rJoos t' rácticos! (3)
dinlcos

1 ECONOMlASOCIAL y COOPERATIVA ',5 3 1,5 Estudio del conjunto de empresas ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA SOCIAL y COOPEPlATIVA ¡TEORlAbAs
cooperativa.. mutuas, sociedades

3 3 O anónimas laborales ~ aaociacione. como
ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVA PRACTI ) 1,5 O 1,5 In,tltución del I stema económico

diferenciada del sBctor pClbllco y del
capitalista y de tU car.::cldad para
contribuir a alcanzar ob sllvos de las
pelltle8a de la~olftlca. de empleo,
agrarias de calld de vida y otros.

1 ANALI$I$ DE LAS CUENTAS NACIONALES ',5 3 1,5 Introducción a los mecanismos básicos ECONOMIA APLICADA
de interdependencia y relaciones

ANALISIS DE LAS CUENTAS NACIONALES lTEOR'ffl: 3 3 O sectoriales.
ANAUSli DE LAS CUENTAS NACIONALES PRACTI AS) 1,5 O 1,5

1 COMPLEMENTOS DE MlCROECONOMIA 5,5 4 1,5 Análisl económico del comportamiento FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS

COMPLEMENTOS DE MlCROECONOMIAlTEO~
del consumidorr y del productor en los ECONOMICO

4 4 O distintos mercados.
COMl'LEMENTOS DE MlC/lOECONOMIA PRA 1,5 O 1,5

1 PRACTICAS INTEGRADAS EN EMPRESAS e O e Realización de ~áctlcas en Empresa ORGANIZACION DE EMPRESAS
tutoradas por pro esores ECONOMIA APLICADA

PRACTICAS EN EMPRESAS I 2 O 2 FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
PI'lACTICAS EN EMPRESAS 11 2 O 2 ECONOMICO
PRACTICAS EN EMPRESAS 111 2 O 2 SOCIOLOGIA

ECONDMIA FINANCIERA y
CONTABILIDAD
COMERCIALlZACION E INVESTIG.
DE MERCADOS
HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS
DERECHO MERCANTIL
DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEG.SOCIAL
FILOLOGtA FRANCESA
FILOLOGIA INGLESA

1 PRACTICAS INTEGRADAS O EQUIVALENTES e O 6 ~ Prácticas en Empresas, Instituciones ORGANIZACION DE EMPRESAS
PRACTICAS EN EMPRESAS, TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS O EN úblicas o Privadas, etc.2) Trabts ECONOMIA APliCADA
EL MAR CO DE CONVENIOS I 2 O 2 académicamente dirigidos e Inlegra 8 FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
PRACTICAS~ EMPRESAS, TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS O EN 8n el Plan de Estudios.3) Estudios ECONOMICO
EL MARCO D CONVENIOS 11 2 O 2 realizados en el marco de convenios SOCIOLOGIA
PPlACTICAS EN EMPRESAS, TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS O EN Internacionales suscritos por la ECONOMIA FINA~CIERA y
EL MARCO DE CONVENIOS 111 2 O 2 Universidad.4) Otras actividades. CONTABILIDAD

COMERCIALlZAC.:J~ E INVESTIG.
DE MERCADOS
HISTORIA E INSTI rJCIONES
ECONOMICAS
DERECHO MERCA'TIL
DERECHO FINANC:E~O y
TRIBUTARIO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEG. SOCIAL
FILOLOGIA FRANCESA

. FILOLOGIA INGLESA
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Créditos totales para optativas (1): 376

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 376

CICLO curso DENOMINACION CréditoS anuales Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento

(2) Totales Teóricos Práctico&' (3)
dinicos

1 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 10 5 5 Necesidades- sociales '1 su protección. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
Derecho comparado. SIstema Espanol. SEGURIDAD SOCIAL.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I ¡PRACTICAS) 2 2 Estructura,. Cionstitución relación
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I TEORICO) 4 4 jurfdica. Financiación. Gestión. Régimen
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 11 (PRACTICAS) 3 3 económico. Organización acción
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II (TEORIA) 1 1 r.rotecfora. Asistencia sanitaria.

ncapacidad temporal. Invalidez
permanente. Muerte y supervivencia.
Jubilación. Desempleo. Protección
Familiar. Protección Complementaria.
Regfmenes Especiaies.

1 SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACION PARA LA GESTION 6 3 3 Análisls estructurado de sistemas. Diseno LENGUAJES Y SISTEMAS
de ficheros y bases de datos aplicadas a INFORMATICOS

SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACION PARA LA GESTIO~PRACTICAS) 3 3 la gestión. Nuevas tacnologras en
SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACION PARA LA GESTIO (TEORICO) 3 3 comunicaciones y sistemas expertos en

gestión.

1 ORGANIZACION y ANALlSIS DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS 6 4 2 Organización y explotación de los LENGUAJES Y SISTEMoIS
Servicios Informáticos. Sistemas de INFORMATICOS

ORGANIZACION y ANALlSIS DE LOSSER~ORMATlCOS ¡TEORIA) 4 4 O gestión asodados: afectación de costes y
ORGANIZACION y ANALlSIS DE LOS S"O .0$111 O~TICOS PRACTICAS) 2 O 2 asignación de recursos. Análisis de

proyectos informáticos, Metodológia de
programación. Planes Informáticos de
emergencia y recuperaciÓn. Seguridad

•
informática. Análisis de riesgos. Delito
informático.

1 SISTEMAS DE INFORMACION PANA~ ORGANIZACIONES 6 3 3 Sistemas de información y Sistemas LENGUAJES y SISTE"'AS
Complejos. Diseno y niveles de INFORMATICOS

SISTEMAS DE INFORMACION PARA LAS ORGANIZACIONES (TEORIA) 3 3 O abstracción de los Sistemas de
SISTEMAS DE INFORMACION PARA LAS ORGANIZACIONES (PRACTICAS) 3 O 3 Información. Integración enlIe sistemas

humano y tecnológico.

1 PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 4 2 2 Análisis de los diferentes elementos que ORGANIZACION DE EMPRESAS
inciden en la integración de los Recursos PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES (TEORIA) 2 2 O Humanos en la getión em~eSarial: Los
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES (PRACTICAS) 2 O 2 9rupos. ta Comunicación. Cultura. El

esarrollo organizacional. Análisis de
C8S0'3.

(1) S, expresará el tolal de crédijos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) La especificación por cursos es opcional para la Universidad.
i3} Librem~nte decidida por la Universidad•..
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAl... Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTVOtOS

2. ENsEFlANZAS DE 1 PRH1ER I CICLO (2)

L ESTRUC11JRA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PlAN DE ESTIJOIOS CONDUCENTE A LA OBl'ENCION Da TTTULO 0AC1Al.. DE

, (1) DJ.PLOJ.1ADO EN CJ.ENCIAS Et-1PRESARIALES:

NOTAS SOBRE EQUIVALENCIA

Los 12 créditos otorgados por equivalencia. para La globaUdad de los supuestos
conte...,taOOs en el_rtado 6 (pág. 2 Anexo 3), se dIs1rIbUyen en seis módulos de dos crddilos cada
uno: Módulo equivalente 1, Módulo equivalente 11, Módulo equivalente 111, Módulo equivalente IV,
Módulo equiValente V y Módulo equivalente VI. La distrbJc:ión en módulos de los créditos se realiza
con el ftn de pode, adaptarse a la duración, presumlblemenle diversa, de las diferenles p<áctIcas en
empresas y/o de los diferenles trabajos acadélTicamente dirigidos. etC.Sllos cré<lifos corresponden a
Pr6cl..... en Empresas. tendrán la siguiente equivalencia: cada 10 ho,as do trabajo on o""resas
se vabrarán como máximo con 0'5 créditos.

SI correspondo a TrabaJOS Académicos dirigidos, convenios u otras actlvidados, 01 Contro
detonnlnaJá la equivalencia, on cada caso a propuosta elel profeso, tuto,.

11. OBGANIZACIQN PEL PLAN PE ESTUplOS

UNIVERSIDAD: I VALENCIA (ESTilO! GENERAL) ..... m I
(10....
O
O

El presente Tftulo de la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la Escola Universitaria
dÉstudis Empresarlals "la Florida- de la Unlversllat de Valtnc&a está configurado en base al marco
normativo general que lo limita: Ley de Reforma Universitaria, Directrices Generales comunes (R.O.
1497/1987 de 271NovIermre), Directrices Gonoralos Propias (R.O. 38611991 de 221Marzo), Estatuto
de la Universitat de Valbncla y Normativa de la Universltat de Valbncla sobre la estructura y
organización académica do los Planes do Estudios (toxto aprobado PO' la JUnla do Gobierno 01
2317191t· Además, se atiene en particular a lo regulado en el Convenio de Adscrtpcl6n entre al
UnIvorsifal ele VaJoncia y La Florida, aprobado por 01
claustro do la misma 01 121Noviombrel1992.

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABlE DE LA 0RGANIZACt0N DEL P\..NII DE ESnJOIOS

¡ 1
(3) ESCUELA UNIV.DE ESTUD.EMPRESARIALES "LA FLORIDA"

4. CARGA LECTIVA GLOBAl. .1 190 I CREOCTOS(4)

Olstrlbuclon do los crédftos

(11 Se Indicara lo Que corresponda

(2) se IpdlcarilloQuecorresponda segooelarl4.odelRO. 1497/87 (de 1.°clclo; da1.0y2.0ClCIo;de SOIo2.0 dclol
Ylas preyIsJones de1 RO. de directrices generales propias del Ululo de Que se trate.

(3) Se Indlcarll el Centro Universitario. con expresión de te norma de creaclOn del mismo o de la dedslOn de la
AdmlntstraclOn correspondiente por la que se autoriza te ImparticiOn de ias enseJ'¡anzas por dicho Centro.

(4) Oenlto de los Rmites establecJdos por el R.O. de dlrectrlcesgenerales propias de Sos planes de esllKUos del Ululo
de Que se trate.
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19.5812,5

MATERJAS I MATERJAS I MATallAS I CRSXfOS I TRABAJO FIN I TOTALES
TRONCALES OBUGATORWi OPTAlJ\I'A8 UBRE DE CARRERA

CONAGURA-
CIOH (5)

CURSO

'OTALES: 196'l'+4,5A

..

CICLO

I CICLO

'CICLO

Este Plan de Estudios se presenta 8rtlculado como ensenanza de Primer Ciclo con una
duración de tres anos, estructurados a su vez cada ano académico en dos semestres de quince
semanas cada uno.

5. Orientación curricular -Rea,u'Sos Humanos-.

- El número de créditos minlmo que deberá superar el alumno para hacer esta opción
curricular, es do 30 crédilos.

6. Oriontación curricular "Gestión InIonnatlzada".

• El número de créditos mfnlmo que deberá superar el alumno para hacer esta opción
curricular, es de 30 crédilos.

19ualmonlo, osto Tftulo ha considerado una dislrtluci6n y secuonciación lógica onl'o las
materias troncales, optativas y de libre opción, que perrnfte al futuro Diplomado en Ciencias
Empresariales establecer un proceso de formación adecuadamente ordenado, bien mediante
orientaciones curriculares, bien mediante su libre opción curricular entre las optativas: ofertadas.

El alumno pod'á articular la Diplomatura on Ciencias Emprosarlales modlanloalguna do las
siguientes Orientaciones Curriculares:

1. Oñentaclón Curricular en"Direc:ci6n de Er11)resas-.

- El número de créditos mfnimo que deberá superar el aklmno para hacer esta opción
curricular, es do 30 créditos.

2. Orientación curricular en -Comercialización y Comefcio Exterior".

- El número de créditos mfnimo que deberá superar el alumno para hacer esta opción
curricular, es de 30 créditos.

3. Orientación curricula, on "Conlabllidad y Audltoria".

- El número de créditos mínimo que deberá superar el alumno para hacer esta opción
amicular, es de 34 créditos.

4. Orientación curricular en -Dirección Financiera y TrbJtaclón de la El11>res!ll-.

- El número de créditos mfnimo que deberá sUP.8rar el alum~a.(lJoef l!'st~~l6n
aJnicular, es de 30 créditos. \. .
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5. SE EXIGE TRABAJO o PROYECTO fiN DE CARRERA, o EXAMEN o PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO ~ (6).

6. [TI] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDrrQS A:

(7) l.SIJ PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBUCAS o PRIVADAS, ETC.
~ TRABAJOS ACAOEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PlAN DE ESTUDIOS

[gJ ESTUDIOS REALIZADOS EN El MARCO DE CONVENK>S INlERNACIONAlES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

[gJ OTRAS ACTMOADES

- EXPRESION. EN SU CASO. DE LOS CREDlTOS OTORGADOS, 12...
1

.. CREDlTOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ~...!:'9.~.ª ~!?~.f.EL.~g~t~.~ ...~!:'.S,!~..~•..._...

( 1 credito = 20 horas lectj,~as:{

7. AÑos ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA El PlAN. POR CiClOS, (9)

- L' CiClO 0 AÑOS

- 2.' CICLO DAÑOS

8. DISTRIBUelON DE LA CARGA LECTIVA GLOBAl POR AÑo ACADEMICQ.

AÑO ACADEMICO TOTAl TEORICOS PRACTICOSl
ClINICOS

l· bla~ 43 18.5

2· b!).~ 40 2!),!)

3. b) 38 2S

(6) SI o No. Es dedsiOn potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignarén los créditos en el
precedente cuadro de distribuclOn de los créditos de la carga lectiva global.

{n SI o No.j;sdecisi6n potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificaré la actividad a la que
se otorgan créditos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignar. "materias troncales", "obUgatorias·, "optativas·, "trabajo fin de carrera", etc.,
asa como la expresión del númerode horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el carécter te6rico
o pra.Clico de éste.

(9) Se expresaré lo Que corresponda según lo estabfecldo en la directriz general segunda del A. O. de
directrices generales propias del mulo de. que se trate.

8701

..\p1'ehado por la UAiversidad de Vaieneia (Estudie General) el plan
de estuelioll de Liceneiado en-AMtini8traciéa y Direccióu de EntpI'e8a3,
de coalormklad con lo dispuesto en 188 artíeulOll 24.4.b) Y 29 de la Ley

6179 RESOLUCION de 10 de febrero de 1994, de la Universidad
de Valencia (EsttuJW GInteral), JHJr la fJUe se publica el plan
de esttulMs 4e LicencirulÓen AdminÑltración y Dirección
lk EmJI'"NS 4e 8sM Uni't161'"SiáatL

11/1983, de 25 de agosto, de Refonna Uftiversitaria, homologado por acuer~
do de ~ de septiembre de 1993 de la Comisión Académica del Consejo
de Universidades, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 10.2 del
Real Decreto loW7jl987, de 27 de noviem.bre,

EsR~ ha IJeSUI'lte su pultlk.adón en et:..tloletin tlfidal del
Estadorit eonfonnt' figura eR el &fteXO.

V_cia,18deleb..roGe¡8ll4.--E1_tor.


