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5. SE EXIGE TRABAJO o PROYECTO fiN DE CARRERA, o EXAMEN o PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO ~ (6).

6. [TI] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDrrQS A:

(7) l.SIJ PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBUCAS o PRIVADAS, ETC.
~ TRABAJOS ACAOEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PlAN DE ESTUDIOS

[gJ ESTUDIOS REALIZADOS EN El MARCO DE CONVENK>S INlERNACIONAlES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

[gJ OTRAS ACTMOADES

- EXPRESION. EN SU CASO. DE LOS CREDlTOS OTORGADOS, 12...
1

.. CREDlTOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ~...!:'9.~.ª ~!?~.f.EL.~g~t~.~ ...~!:'.S,!~..~•..._...

( 1 credito = 20 horas lectj,~as:{

7. AÑos ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA El PlAN. POR CiClOS, (9)

- L' CiClO 0 AÑOS

- 2.' CICLO DAÑOS

8. DISTRIBUelON DE LA CARGA LECTIVA GLOBAl POR AÑo ACADEMICQ.

AÑO ACADEMICO TOTAl TEORICOS PRACTICOSl
ClINICOS

l· bla~ 43 18.5

2· b!).~ 40 2!),!)

3. b) 38 2S

(6) SI o No. Es dedsiOn potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignarén los créditos en el
precedente cuadro de distribuclOn de los créditos de la carga lectiva global.

{n SI o No.j;sdecisi6n potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificaré la actividad a la que
se otorgan créditos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignar. "materias troncales", "obUgatorias·, "optativas·, "trabajo fin de carrera", etc.,
asa como la expresión del númerode horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el carécter te6rico
o pra.Clico de éste.

(9) Se expresaré lo Que corresponda según lo estabfecldo en la directriz general segunda del A. O. de
directrices generales propias del mulo de. que se trate.
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..\p1'ehado por la UAiversidad de Vaieneia (Estudie General) el plan
de estuelioll de Liceneiado en-AMtini8traciéa y Direccióu de EntpI'e8a3,
de coalormklad con lo dispuesto en 188 artíeulOll 24.4.b) Y 29 de la Ley

6179 RESOLUCION de 10 de febrero de 1994, de la Universidad
de Valencia (EsttuJW GInteral), JHJr la fJUe se publica el plan
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11/1983, de 25 de agosto, de Refonna Uftiversitaria, homologado por acuer~
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de Universidades, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 10.2 del
Real Decreto loW7jl987, de 27 de noviem.bre,
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ANEXO 2·A. Coolooioo 001 pino do oaludioG.

UNIVERSIDAD I UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) I
<Xl...,
O
N

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DEILICENCIATURA EN ADMINISTRACION ~Y:-;D:':;IR;';:;E~C:=;C::::IO~N"'-D;:CE;::-;::-EM==PR;:CE;::S:;-;A:-;:;S:-----I

1. MATERIAS TRONCALES

CICLO "'"'o Denominación AsgnaluralS en las que la Universidad en su Créditos anuales (4) Breve dll'*lón del contenkjo ·~lncu18dón a Areas de COi"lOClmlento
(1) (2) caao, organlzaldly~rsnlca la materia (3) lolales ,.oncos e~ft~~;' (5)

1 CONTABILIDAD FINANCIERA Y 12T 6T 6T Técnica contable en relación (X)n al eCONOMIA FINANCIERA y
ANALfTlCA SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE 3 3 IIluac~n y k)a I'NUlladoa de la 81'11Jntsa CONTABiliDAD

~EORltI y 101 f1uJol de londol habIdo. tn un
ISTE S DE INFORMACION CONTABLE 3 3 perIodo. oetennlnac~n de los costes y

g'RACTICAS) su utilización én la... decisiones.
ONTABILiDAD DE COSTES (TEORIAI 3 3

CONTABILIDAO DE COSTES (PRACT CAS) 3 3

, DERECHO DE LA EMPRESA 6T 3T 3T El ordenamiento jurldlco. DERECHO FINANCIERO Y
DERECHO DE LA EMPRESA ~ORIA) 3 3 Instlluclones básbs de Oerecho Civil. TRIBUTARIO
DERECHO DE LA EMPRESA PRACTICAS) 3 3 Derecho Mercantil. Derecho Fiscal y DERECHO MERCANTIL

Derecho Laboral. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
;~ . SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO CIVIL

1 ECONOMIA DE LA EMPRESA 12T BT 3T Relación entre la empresa y su ECONOMIA FINANCIERA y
ECONOMIAD~ EMPRESA 1 3 3 entomo econ6mlco. Arees !undonales: CONTABIUDAD
gNTROOUCCI y PRODUCCIóN) Producción, Inversl6n, Ilnanclacl6n y OAGANIZACION DE EMPRESAS

EORIA) oomerclaIlzad6n. COMERClAllZAC10N E
CONOMIAD~ EMPRESA I 3 3 INVEST1GAClON DE MERCADOS
~NTRODUCCI y PRODUCCIóN).
PRACTICAS¿
CONOMIA E LA EMPRESA 11 3 3

rINANCIACIONl. (TECAIA)
CONOMIA DE ./\ [Mr>nEOA 111

(COMERCIAL) (TECRIA) 3 3

I rr:ON0MIII. r~~PAÑ()( /1. y MIJN[11/l.1 1~" '11 '11 llaatlf.lOlólI ela la IIUUIIUIllla l:Ial'a/'llll4 II;tIN1 )MI'" "'1'1.\)/1,1 lA
ECONOMIA MUNOI~EOHIA) J J Y anAUals de los saclorea de la FUNDAMENTOS·!.:t ANAUS1S
ECONOMIA MUNDJAL PRACTICAS) 3 3 economla mundial. Especial relerenda ECONOMICO .
ECONOMIA ESPA~ ~EORIAI: 3 3 • k), ••poClo. ,oclonaloa y zonal

• ECDNOMIA ESPA OlA PRACTI AS) 3 3 geográficas do laeconomla .spanola.

1 ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA 12T 6T eT Estadfstica Descliptiva. ProbabiUdad. ECONOMIA APUCADA
ECONOMETRIA ESTADISTICA I IJEORIA¿ 3 3 Inferencia Estadfstlca. Modelos de FUNDAMENTOS DEL ANAUSIS

ESTADISTiCA I ( RACTI AS) 3 3 regresión simple y de variables ECONOMICO
ESTADISTICA 11 (TEORI~ 3 3 expllcativas. Utillz8Clón de p,uetes MATEMATICA APLICADA
ESTADISnCA 11 (PRAC ICAS) 3 3 estadfsticos para ordenadores e uso ESTADISTICA E INVESTIGACION

generalizado. OPERATIVA

1 MACROECONOMIA 12T 6T 6T Modelo de determinación de la renta FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
INTRODUCCION A LA ECONOMIA (TEORIA) 3 3 en una Economra Cerrada. El dinero, ECONOMICO
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 3 3 Inflación y paro. Crecimiento. ECONOMIA APUCADA
~RACTICAS~ Economras Abiertas. Análisis de los

CROECO OMIA ¡EMPRE~ (TEORIA) 3 3 instrumentos de poIltica económica.
MACROECONDMIA EMPRE 3 3
(PRACTICAS) ,
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1. MATERIAS TRONCALES

CICLO ""'lO OenomlnaclOn Asgnaturals en las que la Universidad en su Créditos anuales (4) ervve dascrpelOn del conlenldo Vlnculad6n a áreas de conocImiento
(1) (2) caso, organiZaIdlverstrlca la malerla (3) TolaJ.. I TeórICO. I ",acllcos! (5)

cUnlcos

, MATEMATICAS 12T sT 5T Elementos básicos de álgebra lineal ECONOMIA FINANCIERA yMATEMATICAS EMPRESARIALES (TEORIA) 3 3 ~ cálculo diferencial 8 integral. CONTABILIDADMATEMATICAS EMPRESARIALES 3 3 atemátlcss de las Operaciones ECONOMIA APLICADA
lI'ARACTICAg¡ Financieras. FUNDAMENTOS DELANALlSIS

TEMATI FINANCIERA ~EORIA¿ 3 3 ECONOMICOMATEMATICA FINANCIERA ( RACTI AS) 3 3 MATEMATICA APLICADA

1 MICROECONOMIA 12T 5T 5T Teorfa del consumo y de la FUNDAMENTOS DÉL ANALlSISMICROECONOMIA I (TEORIAI 3 3 ~oducción. El equilibri comgetittvo. ECONOMICO
MICROECONOMIA I tRACT CAS) 3 3 arcados no competitivos. flcacls ECONOMIA APLICADAMICROECONOMIA 1I TEORIA 3 3 ee:on6mica Yteórica del bienestar.MICROECONOMIA 11 PRACTltAS) 3 3

2 CONTABILIDAD GENERAL Y ANALlTlCA 9T 5T 4T - Contabilidad, análisis, consolidación ECONOMIA FINANCIERA yCONSOLlDACION CONTABLE 4 2 2 Yauditoria oontable. CONTABILIDADANALlStS CONTABLE (TEORIA/ 3 3
ANALlSIS CONTABLE (PRACT CAS) 2 2

2 DIRECCION COMERCIAL 9T 5T 3T Decisiones de práctica comercial. Et COMERCIALlZACION EDIRECCION COMERCIAL ~EORIAt 3 3 mercado: Técnicas aplicables marketing INVESTIGACION DE MERCADOSDIRECCION COMERCIAL PRACTI AS) 1,5 1,5 mix. Precios, distrlbUdón. promoción y ORGANIZACION DE EMPRESASINVESTIGACION COMERC AL ~EORIAb 3 3 politica de producto.INVESTIGACION COMERCIAL PRACTI S) 1,5 '.5

2 DIRECCION ESTRATEGICA y POUTJCA 9T sr 3T Oecislones que definen la estrategia ORGANIZACfON DE EMPRESASOE EMPRESA DIRECCION ESTRATEGIA I ~EORIAf 3 3 de una Empresa: CombinacIón COMERCIALlZAC ION E
DIRECCION ESTRATEGICA (pRAC ICAS) 1,5 1,5 tecnOIÓglCa~roducto81 mercados. IINVESTlGACION DE MERCADOS
DIRECCION ESTRATEGICA 11 ~EORIA¿ 3 3 ObJellvos a o plazo y medloa para ECONOMIA FINANCIERA y
DIRECCION ESTRATEGICA 11 ( RACTI AS) 1,5 1,5 oIcanzOlloa. CONTABILIDAD

2 DIAECClON FINANCIERA 9T 5T 3T Selección de proyedos de Inversl6n ECONOMlA FINANCIERA y
DIRECCION FINANCIERA t J);EOR~ 3 3 en condicione. de certeza e CONTABILIDAD
DIRECCION FINANCIERA I RACTt AS) 1,5 1,5 incertidumbre. Modelo de cartera de
DtRECCION FINANCIERA 11 ~ORIA) 3 3 ~oy.ctoa. ESlNdura de financiación:
DIRECCION FINANCIERA 11 PRACTICAS) 1,5 1,5 e~lfllcas. El coste de capnal:

CO n riesgo-renlabUldad.

2 ECONOMETRIA 9T 6T 3T Modelo .:Jó. ~esI6n mOJt~Ie: validez FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
ECONOMETRIA EMPRESARIAL I (TEORIA) 3 3 de las estima 081 y su formulación ECONOMICO
ECONOMETRIA EMPRESARIAL I 1,5 1,5 dlntmlca. Modelol de ecuaciones ECONOMIA APLICADA
fRACTICA.f¡\ IlmultWu. eSTADISTICA E INVESTlGACJON

CONOME lA EMPRESARIAL 11 (TEORIA) 3 3 OPERATIVA
ECONOMETRIA EMPRESARIAL 11 1,5 1.5
(PRACTICAS)
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UNIVERSIDAD
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudio"

.IUNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTESAL TITULO DE
IL.ICENCIATURA EN ADMINISTRACION YDIRECCION DE EMPRESAS I

(Xl
-J
o
.¡:"

1. MATERIAS OBL.IGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

CICLO OJroo Denominación Asgnaturals en las que la Unlversk:lad en su Créditos anuales ereved~ón del contenido Vlnculadón a áreas 00 cor«Jmlenlo
(2) caso, organiza/diversifIca la materia Total" Toon::os P:"r:s"

(3)

1 INTRODUCCION AL DERECHO 6 3 3 La. empresa. El el1l>resario mercantil DERECHO MERCANTIL
MERCANTIL INTROOUCCION AL DERECHO MERCANTIL 3 3 (IndIVIdual y coledlvo) y su estatuto

lINROS~ION AL DERECHO MERCANTIL 3 3
jurtdloo.

(PRACTICAS)

1 ECONOMIA DE LA EMPRESA 6 6 PracUcu',.dt: Relación enlre la ECONOMIA FINANCIERA y
(PRACTICAS) ECONOMIA DE LA EMPRESA 11 3 3 .mpre..,,~' IU enlomo económico, CONTABILIDAD

~INANCIACIW"RlACTICAS~ Ar••• ". unclonal••:Producclón, ORGANIZACION DE EMPRESAS
CONOMIA DE EMPRESA 11 3 3 Inverllón," IIn.nelaclón y COMERCIALlZACION E

(COMERCIAL )«PRACTICAS) comordallzac:lOn. NVESTlGACION DE MERCADOS

2 'POUTICA ECONOMICA a 3 3 . AnilIs\I globl/ do lalnlsrvsncl6n del ECONOMIA APLICADA
I'OUTICA ECONOMICA ¡¡;¡ORIA) 3 3 p¡emo -.a laeconom~~aJlar
POllTICA ECONOMICA PRACTICAS) 3 3 ref....ncIa al ..,. di la '. Eltudlo

d.":lo, '¡ob1eUYO'r\a 'netrum.nto. y
aetuaclohtl Meto les y regIonales,
asl como d. lo. pftncIpales organismos
Internaclonal.. Implicado. en la
ooordlnadón do pollUou eoonOmloaa.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de ealudlos como obllgstorlas para el alumno,
(2) La especnicación por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libramente decidida por la Universidad.
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PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
ILICENCIATURA EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS I

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD 1 UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) I
al
O
m
:;¡
e,
3
al..

Créd~o. totale. para optativas (1): 376

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 1g; 64
2': 294

",

CICLO aJlSO DENOMINACJON Créditos anuales Breve~6n del COrdenldo Vinculación a áreas de conocimiento
(2) 101&1•• reo,""" ..~~~::'

(3)

1 ANAUSIS DE DATOS 6 3 3 AnáUsI. de 88rles temporales FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
mediante 101 métodos de ECONOMICO

ANALISIS DE DATOS <TE= 3 3 descom=ón.lntroducdón al anaJlsls ECONOMIA APLICADA
ANALISIS DE DATOS (P CAS) 3 3 mulUV le. ApUcado08llnlormíllcas.

1 CONTABll.IDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES 6 3 3 Captación contable de la es!ructura ECONOMlA FINANCIERA y
IInancIera d. la errpr... y 1e~c1ón CONTABILIDAD.

CONTABILIOAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES gEORIA¿ 3 3 I1lII'C11'd. =:: 80dIJ en S.A,:
CONTABILIOAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES ( RACTI AS) 3 S f_n. _ •. llquldadOn y

dIIolucl6n. La r..rva: ~roblem.t1ca
~ y YaIorallva. El IX Ible a L.P,
Fualone•• P'oble~lca contable de
omtormu ~rldlcU do__.

1 DERECHO DE LOS CONTRATOS Y DE LA RESPONSABIUDAD CIVIL 8 3 3 Orden pQbllco económico: DERECHO CIVIL
obllgaol6n, .struotura, 01.... ,

DERECHO OEL08 CONTRATOS Y DE LA RESPONSAB ILlDAO CIVIL (TECRIA) 3 3 vlcJallud.a: oump Iml'nlo,
DERECHO DE LOS CONTRATOS Y DE~ RESPONSABILIDAD CIVIL 3 3 IncumpUmJenlo; <:onlrat~ .&lruclura,
(pRACTICAS) da8ea. .'k:ada, lnellca ; conlraloa

conmutallvo. t donación;
arrendam~nlo, IOC edad. mandalo,
llanza, comodalo, mutuo, depósito.
Iransacctón: c:on!ralo preliminar de&lb,,,,,, y corilpromlso; nuevos IIpos
conlracluales; la responsabilidad
eXlracontraetual; estructura, criterios,
IOparaclOn (jol daI\o.

1 ECONOMIA DE LA CE 6 3 3 ee:,:gnltlcado de la Inlegraclón ECONOMIA APLICADA
mica. Orlgenes Y:/_ de le FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS

ECONOIoIlA DE LA CE ~ORIA) 3 3 integración europe.. I lIuclon8s y ECONOMICO

ECONOMIA DE LA CE RACTICAS) 3 3 ~doIaCE.UnlOn_,.
y .rcado Unlco. Relaciones
.xttrlo,.•. PollllcI ~rlCola Comlln.
M8lcedo do trolla!. Y IIIcalOdal. Los
tondos estruc:lur es y poUta regional.
UnIOn _ y Ec:on6mlca.

1 HISTORIA ECONOMICA 6 3 3 EvoiudOn ele la vida económica y ele HISTORIA E INSTITUCIONES
8U8lnB1luc1ones con especial relerencla ECONOMICAS

HISTORIA ECONOMICA lm0R~ 3 3 • la época c:onlempor6nea (siglos XIX 'f
HISTORIA ECONOMICA (AACT ) 3 3 XX).
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Créditos totales para optativas (1): 378

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) . por ciclo: 11): 84

2': 294
.

CICLO Cll"", DENOMINACION Créditos anuales Breve descrl>C16n del conlenlóo Vlnculadón a áreas ce cono<:lmkln!o

(2) 101.... I I.or>oo. I "r~~",_o_" (3)
cllnlcos

1 INFORMATlCA APUCAllA A LAS CIENCIAS SOCIALES e 8 Introducción • lo. sistemas COMERCIALlZACION E
lnlormlUlcoa en ClencluSodales. INVESTIG.ACION DE MERCADOS

INFORIlATICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES I 3 3 ProcecImIertOl·bisIclln y ullldad de los ECONOMIA FINANCIERA y
lNFORMATICA APLICADA A LAS CIENC\AS SOCIALES 11 3 3 alalemas operativos. Apllcaclbn CONTABILIDAD

k'dorm41ica b6sIca en Ciencias Sociales. FILOSOFIA DEL DERECHO MORAL
Y POLITICA
ECONOMIA APLICADA
FUNDAMENTOS DEL ANAL ',IS ..
ECONOMICO
ORGANIZACION DE'~S1-S'
METODOLOGIA D~w:rb 'NQI.>S.
DEL COMPORT.",,~. -
SOCIOLOGIA .

1 MACROECONOMIA 11 (EMPRESA) 8 3 3 Oferta Ydemanda agregada. Déficit. FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS
InfJaclón y desempleo. Ampliacl6n ECONOMICO

MACROECONOMIA 11 ¡EMPRESAl ¡TEORIAb 3 3 Macroeconomfa de una economla eCONOMIA APliCADA
MACROECONOMIA 11 EMPRESA PRACTI AS) 3 3 Abierta.

1 PLANIACACION CONTABLE ESPA/ilOLA e 3 3 Normalización 'J ~lficaclón de la ECONOMIA FINANCIERA y
contabilidad en Sf:l"I8. El Plan CONTABILIDAD.

PLANIFICACION CONTABLE ESPA~OLA (TEORIA/ 3 3 General de Contabi ¡dad de 1990.
PLANIFICACION CONTABLE ESPA OLA (PRACT CAS) 3 3 Principios contables. Cuadro de

cuenta.: definIciones y relaciones
contablas. Normal de valoractÓtl. Las
Cuentas Anuales: modelos general y
abreviado del balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias y la Memoria.

1 PROGRAMACION MATEMATICA 6 3 3 Formulación general de ~oblemas ECONOMlA FINANCIERA y
de optimizaci6n. conc~tos icos de CONTABILIDAD

PROGRAMACION MATEMATIC.A, ¡rEORiA} 3 3 optimización no lineal. lanteamiento y
PROGRAMACION MATEMATICA PRACTICAS) 3 3 resolución de problemas lineales.

Dualidad. Análisis de Sensibilidad.

1 SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA 6 3 3 Los inwesos públicos: concepto, ECONOMIA APLICADA
earacter stieas y tipologfa.

SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA fpEORIAh 3 3 Consideración económica y jurfdica de
SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA PRACTI AS) 3 3 los distintos tributos que gravan la

renta, el patrimonio y el consumo.
Resolud6n de supuestos en los que se
liquiden los antefiores tributos.

1 'SOCIOLOGlA 6 3 3 Análisis de k)a p~pales conceptos SOCIOLOGIA

SOCIOLOOlA ¡TEORIA6.s 3
tugenerallzacJones sobre la sociedad

3 mina y BUS procesos.
SOClOl.OGlA (F'RACT ) 3 3

1 AlEMAN ECONOMiCO-EMPRESARlAL 6 3 3 Desarrollo aplicado de la lengua FILOlOOiA ALEMANA

ALEMAN ECONOMICO-EMPRESARIAL ~ORIAl:As 3 3
alemana en sus aspe<:loseconómlcos y

ALEMAN ECONOMICO-EMPRfSARlAL PRACTI ) 3 3
erJl)fesarlale8.
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Créditos totales para optativas (1): 378
1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo; 1°: 84

2': 294

CICLO aJrso DENOMINACION Créditos anuales Breved~ del conlenldQ VlnculaclOn a áreas de conocimlE¡nlo
(2) Tolal.. I T.o<lcoI I Pracllcoli 131

cUnlca.

al
Om
::J".;3
Ol
.¡.

~

Ol

~

<D
<D
.¡.

s:
m;

8
ir

00.....
O.....

3..
§

1 FRANCES ECONOMJCO.EMPRESARIAL 6 3 3 DeaarroUo aplicado de la lengua FILOLOGLA. FMNCESA
t_ en 1U.ISpOdOS económicos y

FRANCES ECONOMIC().EMPRESARIAL ~EORLA.) 3 3 .~.
FRANCES ECONOMJC<>EMPRESARIAl. PAACTICAS) 3 3

2 DIRECCION DE EMPRESAS MULTINACIONALES 6 3 3 Ealudlo' de la Dirección de. la ORGANIZACION DE EMPRESAS
~ en al c:onllldo mtllllnaclonal y

DIRECCION DE EMPRESAS MULTINACIONALES ~EORIA) 3 3 europeo. Asf como de los probkunas
DIRECCION DE EMPRESAS MULTINACIONALES RACTICAS) 3 3 organlzaltvoa del1vadol del proceso

directivo a nivel de grupos
1IllIiINdonaIeI.

2 ANAUSIS DE LA POLITICA ECONOMICA DE ESPAI'lA e 3 3 la pollllCII económica f'nanola ECONOMIA APLJ<-ADA
d••de la erial.. Po ltlca, FUNDAMENT9S DEL ANALlSIS

ANALISIS DE LA POLITICA ECONOMICA DE ESPAijA (TEORLA.6 3 3 m&croecon6mlcu b4sk;aa. PolIUca, ECONOMICO
ANALISIS DE LA POLITICA ECONOMICA DE ESPANLA. (PMCT S) 3 3 sectorial... Polftlcas hodzonlale•.

PolllJcal regionales y locaJes.

,
2 ANAUSIS Y GESTION BANCARIA Y DE SEGUROS, 6 3 3 aollón de activos '1 pasivo. ECONOMLA. FINANCIERA ,.

ANAUSIS Y GESTION BANCARIA Y DE SEGUROS \ ¡J;EORLA.¿ 3 3 ~ \lO c:ompa/\I.. do seguros. CONTABILIDAD
!EII~YlONenc:Ia.

ANAl.ISISYGESTIONBANCARIAYDESeGIJROS ( MCTI AS) 3 3 I
I

2 AUDITORIA FINANCIERA 8 3 3 Conceplo, evolución y obj.lIV(ls do la ECONOMlA FINANCIERA y
,,

AUDITORIA FINLA.NCIERA ¡¡;EOR~ 3 3 audJIorll de cuenlU. Marco legal y CONTABILIDAD.
reglamenlad6n~.alonat. Las nonnasAUDrTORIA FINLA.NCIERA (RAeT S) 3 3 do audllotlA. P IInllloa.vlOn dollrAholo
t-klJu w 'ralHlj(.l. Awllurla puf tnuta;
lnvanlarlo do obJ:llvoa '1
pIOQKImJenlol. Informia audllOlla.

2 AUDITORIA INTERNA Y DE GESTlON 8 3 3 Eltudlo de 11. evolucIón c:o~lUal. ECONOMIA FINANCIERA y

AUDITORIA INTERNA Y DE GESTION fpEORLA..l:A 3 3 =.d1felendales c:on la au IOlla CONTABILIDAD.
ema. Audllolla de loa sub&lslemasAUDITORIA INTERNA Y DE GESTION PRACT S) 3 3 organlzaUvo, de ploducclón ~ de

diitrtbuoltln: PIOO'8mU de sud lorla,
metodol~'. de Implanlael6ne
Inonnea. ~alu&dón del conlrollnlemo.
Audltorl. Intema de los slslemasWO_y__ do dolOl.

2 SECTOR EXTERIOR 8 3 3 Comerdo mundial en la actualidad. ECON0\.41A APLlC,wA
SECTOR EXTERIOR· ¡J;EOR~ 3 3

Balanza espaAola por cuenta corrlonte. FUND~NTOS D~L AN'L1SlS
Aeglmenea de comercIo. Pollllce ECOt«J>.lICO· .SECTOR EXTERIOR (RACT ) 3 3 aranceWia. Aegutaclórl no arancelarIa
de las importaciones. Fomento de la
exportacl6n. "'emedlarioa Yagentes en
al COIJlOIOIo exterior.
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Créditos totales para optativas (1 ): 378
1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 1~: 84,

2': 294

CICLO alISO OENOMINACION Créditos anuaJes Brev8 descr1X:Ión del conttnkSo Vlnculadón a áreas de COnoGlmlenlo
(2) To'aJo Tooncos P~~.II (3)

2 COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 6 3 3 Estudio tt6rICO-f,.CtlCO del COMERCIALlZACIQN E
comportlmltnto d. consumIdor INVESTIG.ACIQN DE ME?r,ADOS

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR ~EORIA) 3 3 ImnAroadot In IU -"torno cutlural,
COMPORTAMIENTO DELCONSUMIOOR ( RACTlCAS) 3 3 • .ar.unoaclón aocIaI y medk:lón de

llCtlucIH para dIIetmInar IUI ~roctlOS
=01 d. cara • la o ena del

2 PUBLlCIDAOY PROMOCION DE VENTAS 6 3 . 3 E.ludlo t80rk)o·pr6c;Uco de la COMERCIALlZACION E
comunlcadón tmpresarial v.,alones INVESTIG.ACIQN DE MERCADOS

PUBUCIDAO Y PROMOCION DE VENTAS ~ORIA&s 3 3 dude ~ pudO de v.la de 11. publk;ldad
PUBUCIDAO Y PROMOClON DE VENTAS RACT ) 3 3 con su UtrategIa creatlv., sus medloa y

aoporte. y lambl6n en lo. aspedos
promoclonal.. Clomo ,Iemenlo
promoc:lollll doI_nUng.

2 CONTABIUOAO DIRECTIVA 6 3 3 Sistema de lnlormaclón contable ECONQMIA FINANCIERA y
~.r. la planlUcaolOn y al control. CONTABILIDAD.

CONTABIUOAO DIRECTIVA ,{¡;EORIA) 3 3 opart.. InlormaUvol rrar. laCONTABIUOAO DIRECTIVA ( RACTlCAS) 3 3 delegadO" ~d. reaponAAbll dadw" A

'''11'"''••••"JI"OIIII_\'I.. 1:1 "~'''~l "1
.....UjJU••I•• lu .tw - 1''''IIIII.llhl",d
cJrlCtiV•. La conl dad 00 güsllón y 1;lo. cambio. '.enológlco. y do
O'(jlIIllzaclól l.

I¡2 CONTABIUOAO DEI. SECTOR PUBLICO 6 3 3 Eltudlo del marco coneplual. El ECONOMIA FINANCIERA y le
CONTASILJOAO DEL SECTOR PUBLICO fpEORIA) procelO de normalización de la CONTABILIDAD.

1\
3 3 c:ordabUtdad.l;ObIIcll.. Lo. r.rtnolPlosCONTABIUOAO DEI. SECTOR PUBLICO PRACTICAS) 3 3 contable. p IIco.. Subala emas de

lnIonnaclón cortlble: p~ut.tarlo ye:=. El JKOnó<;ImI8nlo de las
neo. C6IcuIo y IIgnIIcodo dol

_ido'. EjecucI6n del p...."""..t•.

2 CONTAB" lOAD DE GRUPOS MULTINACIONALES 6 3 3 SIIt4amu corAbkta COtJ1)arados. El ECONOMIA FINANCIERA y

CONTABILJOAO DE GRUPOS MULTINACIONALES ~EORIAb.s duarrolo de lu norma. contables CONTABILIDAD.
3 3 Internacional... Norma de la CE:CONTABIUOAO DE GRUPOS MULTINACIONALES (RACTI ) 3 3 diferencial en la adaptación por los

pII... miembro.. Consolidación
corjable In empruu mulUnadoniUos:
d1ler.ncIu de camblG1 precio. de, 1IInII_~0Il... Ole. ,

2 CONTABILIOAOES ESPECIA\.ES 6 3 3 A:tacIo... aectortalel del P.a.c.: ECONOMIA FINANCIERA y
.001. ad.. d. 1•••lng. IActorlng. GONTAnn lOADCONTABlLIDADE.B ESPECIALES ~ORIA~ 3 3 unUlJaI.ht, 1I1.."ol.r.. y c.kI tMlJ¡UfO' yCONTAUILJOADES ElIPECIALES PflACT .AS) 3 3 cooperaUvo. La. contablll ad de
empreau agrlco!.., 'orestales y
ganaderu. Empre... Irvnobllla'las y
mIn......



Créditos totales para optativas (1): 378

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 1°; 84
2': 294

CICLO alISO OENOMINACION Créditos anuales Bl'tve descr1X:I6n del conlenldo Vlnculadón a áreas de conoclmlenlo
(2) Tolal•• 100r~. I cr~cllCO" (3)

cllnlco.

2 DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO EMPRESARIAl. 6 ',5 1,5 Inlroducd6n al r'~lmen Jurldlco en DERECHO ADMINISTRATIVO
las Adn*lIslradonu ¡)bUcas r, an6Ilsls

OERECHOAOIAINISTRATlVO ECONOIAICO EMPRESARIAL ¡rEORlAl ',5 ',5 de la 1nI.lVend6~.dmlntslratva en la
OERECHO~M)NISTRATIVO ECONOIAICO EMPRESARIAL (PRACT CASI 1,5 1,5 Eeonomla deade una perspecllva

veneral y ••olorlal. S. Inslll19
.ltj'."I.'lfl.1l1. a" ,•• UIll,allll•• ll..1
aUillhlWrlMiu.

2 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAl. 6 3 3 SI'I.ma~8r8do.. Slllema DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
upal\of de d Soc:laI. Régimen SEGURIDAD SOCIAL

OERECHODE LA SEGURIDAD SOCIAl. ~EÓRlAb 3 3 genural. Reg lmene. eepodaJo•.
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAl. PRACTI AS) 3 3

1 DERECHO DEL TRABAJO 6 3 3 DeaarrolJo hlslórlco. El ordenamiento DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
laboral y IU aplicación. O.recho SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO ~EOR"l6.s 3 3 "ndlca!. El contralo de trabajo.
OERECHO DEL TRABAJO RACT ) 3 3 Relaciones eepeclajea. Nociones de

Sogwldod_ .

2 DERECHO MERCANTIL 6 3 3 El régimen do la actividad econOmIca DERECHO MERCANTIL
del empresario por medio de una

OERECHO MERCANTIL ~ORIA) 3 3 empre.. (dorecllo do la _lencle).
OERECHO MERCANTIL ( RACTICAS) 3 3 InstlluCIOn" mercantlle, para la

_n do ocl_ econOmk:aa=-:ca- y IIluIoe valor..).
merc:anliOI=remodlar, la Insolvencia pa', monJal del

empr.sarlo (derecho concursal
mercard).

2 OERECHO TRIBUTARIO 6 3 3 CaI.gorlu trlbularlU, .lIrudur. y DERECHO FINANCIERO Y
&=::11010 de gesllón y r.vla16n TRIBUTARIO

OERECHOTRIBUTARIO lmOR~ 3 3
DERECHO TRIBUTARIO ( RACT ) 3 3

2 DESARROLLO ORGANlZACIONAL 6 3 3 Elludlo leOfk:o.pr6ct1O) del d1sel\o ORGANIZACION DE EMPRESAS

DESARROLLOORGANlZAClONAL ~EORIA)
de utNcluru organlzallvu ul como

3 3 de lo. procelOl tara dir1g1r un carnbtoDESARROLJ.OORGANlZACIONAL PRACTICAS) 3 3 organIzatlYo con .0.

2 DIRECCION DE LA INNOVACION y DE LA TECNOLOOIA 6 3 3 EaludIo toó=c:tlc:o del proceso ORGANIZACION DE EMPRESAS

DIRECCION DE LA INNOVACION y DE LA TECNOLOOIA ¡rEORIA)
de G"Nd6n YdUu de innovaciones;

3 3 de &al vl.1 de adopclOn do la.
DIRECCION DE LA INNOVACION y DE LA TECNOLOGIA (PRACTICAS) 3 3 Innovlclon... In tapetelal de la

IMovacl6n tecno~ca. asl como d. la
disección de lo el proceso de
movac:t6n.

2 DIRECCION DE LA PROOUCCION 6 3 3 Estudio toórlco-pr6c:lk:o del slslema ORGANIZACK>N DE EMPRESAS

DIRECCION DE LA PROOUCCION ~EORIAb.s
d. producción arJ:rt1r de los

3 3 conocImlentoa adqul en el primer
DIRECCION DE LA PROOUCCION (RACTI ) 3 3 c:tclo con espec:tal_ón de las

teeno~las actuales como Jusi... Time,
lo MRP,CM.
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Crédnos totales para optativas (1): 378
1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) . • por ciclo: ": 84

2': 294

CICLO Qj"'" DENOMINACION Créditos anuales Breve descrl>dón del cordenldo Vinculación a áreas de conoclmlenlo
(2) , Tolalos Teor_ (3)

eu"cos

2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 6 3 3 Ealudlo .e6rlco-prtctlco de la OAGANlZAC10N DE EMPRESAS
dirección de 101: recursos ~manos. De

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ~ORIA1:A 3 3 las lunclones que deSGritena y del
DIRECCION DE RE<;URSOS HUMANOS RACTI S) 3 3 papel doIlllClor humano en estrategia

eIJllfOSIIIaL

2 DIRECCION DE VENTAS • 6 3 3 estudio .eórlco-pr'ctlco de la COMERClALlZACIQN E
DItecd6n de Vertu en IUS- diferentes INVESTlGACION DE MERCADOS

DIRECCION DE VENTAS (TEORIAI 3 3 aspecto. de la formulación del
DIRECCION DE VENTAS (PRACT CAS) 3 3 programa,estral6gk:o de verdas. denlro

del plan di markeUng Ytos lactores que
InJluyen O" el nmdmlento del personal
deverúa.

2 DISTRIBUCION COMERCIAL 6 3 3 estudio te6rlco--pr'ctlco de la COMERClALlZACION E
DlltrlxlclOn OOrntrcl&l dlldI ~unlo INVESTIGACION DE MERCADOSDIBTRIBUCION COMERCIAL (TEORlAbA 3 3 de villa de la IIq)I'May'di IU amo.DISTRIBUCION COMeRCIAL (PRACT .S) 3 3 o. la lunolonM que dtNmpel\a I«i
dlalribuc&6n l&nlo en el comercio
mInortsla como.;torlsla y tamb*len..._g 1<0.

2 ECONOMIA DEl. PAIS VALENCIANO 6 3 3 AnAllsl. hlst6r1co. la aceleración ECONOMIA APLICADA
Indulllrlal. El Impacto de la crlsls FUNDAMENTOS DEL ANAi.!liISECONOMIA DEL PAlS VALENCIANO fpEORIA) 3 3 económica. lA ea!ruClur. económica ECONOMICOECONOMIA DEL PAIS VALENCIANO PRACTICAS) 3 3 adual de la comunidad vaJen<:lana,
Carac'.flaUcas Gap.ellle" de la
agrk:uItUr8. la Industria y los servicios.
las ealIaleglas de desarrollo.

2 ECONOMIA INDUSTRIAL 6 3 3 E.ludlo de lu Indu.trl.. ft del FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
~o lfflPNaanaL Los amas ECONOMICO

ECONOMIA INDUSTRIAL~ 3 3 bU • Ion: determinante. de la ECONOMIA APLICADAECONOMIA INDUSTRIAL ) 3 3 estructura de mercado. T80rlas de
ollgopollo. barre,.. a la entrad•.
dlfer8ndacl6n del producto, lualones e
1nIegrecl6n e"",_.

2 ECONOMIA DEL lRAIIAJO 6 3 3 AnálIsis de la 01_ Yla domenda de FUNDAMENTOS OEL ANALISIS
trabajo. Delormlnacl6n de loo salarloe. ECONOMICO

ECONOMIA DEL TRABAJO lJ;EOR~ 3 3 I ~.1IC1C1ón de ... diferencia> _os. ECONOMIA APLICADAECONOMIADEL TRABAJO (RACT ) 3 3 IllSIIudo... del mercado de trebajo.

2 ESTRATEGIA DE EMPRESA 6 3 3 Estudio leOrlco·prtcllco de las ORGANIZACION DE EMPRESAS

ESTRATEGIA DE EMPRESA ~ORIA) .
,dllerente. estrategias empresarlale.,

3 3 analizando para cada una de .Un, suESTRATEGIA DE EMPRESA PRACTICAS) 3 3 proceso de lonnutac:l6n y 'os lactores
de éxlo o tracaío.
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Créd~os totales para optativas (1): 378
1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 1': 64

2': 294

CICLO ourso DENOMINACION Créditos anuaJea IlIIvt~ dol contonldo Vinculación a áreas de conodmlenlo
(2) o..... I >00'''''' I "!~~ (3)

eÜnlon

2 GESTION DE lA CALIDAD TOTAL e 3 3 Estudio toOriC01'''dloo do lo quo OAGANIZACION DE EMPRESAS
.~nl1lca la calidad como factor

GESTION DE lACALIDAD TOTAL ~ORIA) 3 3 • raléglco y como Implantat en la
GESTION DE lA CALIDAD TOTAL PRACTICAS) 3 '3 empresa una calkSad Iotal en la que

bUIr. en parte, la verQIa compeUlJva
do la """"'SL

2 FlNANClAC10N INTERNACIONAl. DE lA EMPRE~ e 3 3 Uercado. Ilnanderos y monelarlos ECONOMlA FINANCIERA Y·
Intemaclonalea. Mer<:ado de dlYlsas. CONTAalLIDAD

FlNANCIACION INTERNACIONAL. DE lA EMPRESA ¡l¡EOAIA) 3 3 Ge.llón del rleago de cambio,
FlNANCIACION INTERNACIONAL. DE lA EMPRESA ( RACTICAS) 3 3 Innovaclon.. financieras

k1Iemadonales.

2 HISTORIA ECONOMICA DE lA EMPRESA 6 3 3 EvoiucJón del papel de~enado HISTORIA E INSTITUCIONES
por la emprtAJmel 811'9" o en el ECONOMICAS

HISTOAIA ECONOMICA DE lA EMPRESA (TEOAIAb 3 3 CJedmllnlo eco leo conIlmporAneo.
HISTOAIA ECONOMICA DE lA EMPRESA (PRACT AS) 3 3

2 MARKETING DE SERVICIOS 6 3 3 Estudio leórleo·prAcllco del COMERClALlZACION E
mtrilatlng tn _ do eorvlClos con INVEaTlG.ACION DE MERCADOSS

MARKEl"ING DE sERVICIOS ~OAIA~ 3 3 IU enlomo .~rlco. componamlento
MARKEl"ING DE SERVICIOS PRACT AS) 3 3 de .~uls1d6n de &O. mlsmol, olerta,

telón de preck)s, ca!kSad. innovación,
_ck\n yoomunlctclOn.

2 MARKETING INTERNACIONAL. s 3 3 EoIudl'o Itórtco-prtCllco do .6cn1cu COMERCIAUZACION E
__do tlqlOrtoI;lón, tonnulaclón INVESTIG.ACION DE MERCADOS

MARKEl"ING INTERNACIONAL. =~ 3 3 de oferto, IIleccJ6n de mercadoa,
MARKEl"ING INTERNACIONAL. ( AS) 3 3 t1Jackln di::, producto oxpor18b1t

y lormu pt..~oclOrt on mtrctdoo
lllCI~rot.

2 MATEIAATlCA8 FINANCIERAS: OPERACIONES Y MERCADOS e 3 3 _ YvtloraclOn llntnclt.. on 01 ECONOMIA FINANCIERA y
mercado. de la. ~er.clonea. CONTAalLIDAD

IAATEMATICAS FINANCIERAS: OPERACIONES V MERCADOS ~EORIA) 3 3 TralamII....o • venclmll o, a plazo y
MATEMATICAS FINANCIERAS: OPERACIONES Y MERCADOS PRACTICAS) 3 3 con pacto de re'rocealón.

Repercc,ialone. de las variaciones de los
'\lOa 1nI"".

2 MERCADOsDEACTIVOSFINANC~OS e 3 3 Operadonea burúlll.. prlnclpa~ay ECONOMlA FINANCIERA y
dertvadu. Valoración ~ aCINo,: CONTABILIDAD

MERCADOS DE ACTIVOS FINANCIEROS fpEOAIAb,.. 3 3 an'Usla t6a'lico y fundamental. cartera
MERCADOS DE ACTIVOS FINANCIEROS PRACTI S) 3 ? de activo.: m4todologlu de antillsl•.

RltIgos do 1nItr6" rltagos do p,oclo y
ringo di ..lnvoI1lOrt.

2 METODOS DE MUESTREO ESTADISTICO EN AUDITORIA e 3 3 16,"_ di ob1enclón de datos. ECONOMIA APLICADA
Conlrataolón do objetivo l.

MElOOOS DE MUESTREO ESTADISTICO EN AUDITORIA ~EORIA!: 3 3 -.....MElODOS DE MUESTREO ESTADISTICO EN AUDITORlA PRADTI Aal 3 3
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Créd~os totales para optativas (1): 378

1. MATeRIAS OPTATIVAS (en su C8S0) ~ por ciclo: 1\/; 84.
2': 294

CICLO "'ISO DéNOMINAC'ON Crédllos anuales Breve d8SCl1>dón dlJI contenk:kl Vlnculadón a áreas de conocimiento
(2) To..... eurKNI

"~jj~
(3)

2 TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA GESTION EMPRESARIAL 6 3 3 Técnicas de control en el proceso. EéoNOMIA APLICADA,
Técnlcu de conlrastaclón. Calidad

TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA GESTION EMPRESARIAL ~EORIA) 3 3 tolaJ.
TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA GESTION EMPRESARIAL PRACTICAS) 3 3

2 MOOELIZACION y OPTlMIZACION DE PROBlEMAS LINEALES 6 3 3 EXlenalonea de la :oor.maClon ECONQMIA FINANCIERA y
inHI porllbordlr mo<lo ponlcullroo CONTAOILlDAD

MOOELIZACION VOPTIMIZACION DE PROBLEMAS LINEALES ~EORIA) 3 3 con nl6todoa da ruoIudórl eClclentes en
MOOEUZACION y OPTIMIZACION DE PROB:.EMAS LINEALES PRACTICAS) 3 3 parUcular. problemas de transpone y

aslO="opUmlzac;lón en r8del,
progr mualobJoUvo, ele.

2 ORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONAL 6 3 3 la . "1~'lur. d8,,"01l0 dos ECONOMIA APLICADA
vertlenl... un lado. anAUs!I de la FUNDAMENTOS DEL ANAUSIS

ORGANIZACION ECONQMK:A INTERNACIONAL ~EORlA¿ 3 3 f:lUca comerdaJ, al objeto de evaluar ECONOMICOORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONIAL ( RACTI AS) 3 3 reltl'lecione. arallC8larlas y exlr.
arancelarlas-en loa flujos exteriores. De
OlIO. ti 'unc_nlo de IoImoroadoo,_,O' lnIemac1ontloa.

2 PLANIFICACION FlNM'C1ERA < 6 3 3 M.lodo. y modeloa para la eCONOMIA FINANCIERA y..
pIanIIlcaclón Ilriancler. a corto y • Ialgo CONTABILIDAD

PlANIFJCACION FINIANCIERA ~EORIA~ 3 3 pltzo. ,PlANIFICACIqN F:NANCIERA PRACT ) • 3 3

2 POUTICA MONETARIA Y FINANCIERA 6 3 3 Parte 1: PoUüca monetaria. Tesoreria eCONOMIA APLICADA
~:,~lca de la polOlea monetaria en FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS

POUTICA MONETARIA Y FINANCIERA ~EORIA) 3 3 yen el émbllo de 11 CEPar1ell: ECONOMICOPOUTICA MONETARIA y FINANCIERA PRACTICAS) 3 3 Pollllca Unanclera. Organlzaclón de
mercados financieros. PoUllca de la
deuda p~1Ica (Espal\a Y la CE).

2 SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZAOOS 6 3 3 Evolución en la tecnologla de los eCQNQMIA FINANCIERA y
Ilstema. de Información. El CONTABILIDAD.SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZAOOS ~EORIA) 3 3 reconoclmIenlo contable en un entomoSISTEMAS CONTABLES INFORMATIZAOOS PRACTICAS) 3 3 Inlormatlzado; Incidencia an la
organlzadOn y en la formación de los
recurso. humano..Dlset\o de los
aJstemas lNonnaUvos y control de la
1nI0_

2 SISTEMAS FISCALES COMPARADos 6 3 3 Cortenkio ~ ~Ioa de un aI8lema ECONQMIA APLICADA- nacal. Evo uclón cuanlllallva ySISTEMAS FISCALES COMPARADOS (TEORb';l 3 3 cualltaUva de lo. .!alemas. LasSISTEMAS FISCALES COMPARADOS (PRA ICAS) 3 3 relonnu 11scaIeI. Armonización Uscal.
S1aIemu 11Ic:a18. di la CE. AnáUala
.."""",do de 101_upe<:lOIan
relaCIón con los tributos de losdlla.._ paIaea.



Crédnos totales para optativas (1): 378

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo: 1': 84
2': 294

CICLO "'1$0 OENOMINACION Créditos anuales Breved~On del conten'do VlnculadOn a éreas de conoc1rnlenlo
(2) 10..... I 180nc:oo I cIlnlcoa (3)

2 SOCIOLOOIA INDU8TRIAL y DE lAS ORGANIZACIONES • 3 3 lnIroduoolOn al ~"UdIo 1OO1o~k:O du SOCIOLOOLA

SOCIOLOOIA INDUSTRIAl. y DE lAS ORGÁJ'JIZACIONES ~ORIA)
la 8rJ1)rua oomo Inatlud6n. A lsJs de

3 3 las relaclonel Indultrlalea. Estudio de
SOCIOLOGIA INDUSTRIAl. y DE lASORGAN~'ONES PRACTICAS) 3. 3 la varia teorlu • Interpretaciones de

181OC1ologla orrc>..1IItaI.

2 TEORIAMO~ARIAY~~1A • 3 3 lnIermedlaclón tlnanclera. Análisis de FUNDAMENTOS DEL~úSi~
la empresa bancaria. Estruclura y ECONOMICO

TEORIA MONETARIA YBAN~IA (TEORIA~ 3 3 compol1amlento del seelor bancario.
TEORIA MONETARIA Y~~IA (PRACT CAS) 3 3 Teor" y pollUca rnonelanas.

2 TRIBUTACION DE LA EMPRESA 6 3 3 ConslderacS6n económica y lurldlca ECONOMIA APLICAOA
de la Imposición .apanola estatal

TRI8UTACION DE LA EMPRESA ~OR~ 3 3 autonómica y loc:aJ en ,elaclOn con las
TRIBUTACION DE LA EMPRESA RACT S) 3 3 actividades l""l'M&lIaJeS. ReSOlución

de :roUIIIOI en loa que le lqulden lo.
ante oraeln1>utllOl.

2 DERECHOTRI8UTARIO 11. 6 3· 3 ProfundlZlcl6n on O.recho DERECHO FINANCIERO Y
TrbUlarlo. con eepedaI rel.renda a la TRIBUTARIO

DERECHO TRIBUTARIO 11 ~EORIA~ 3 3 llacaUdad de 'a Empres. Eslalal y
DERECHOTRIBUTARIO 11 RACT ) 3 3 Local.

2 PRACTICAS PROFESIONALES 24 O 24 Los ealudlanea reallzarin un periodo COMEAClAlIZACION E
de trabaJo de rcrAcucas relacionada. INVESTIGACION DE MERCADOS

PRACTICAS PROFESIONALES (PRACTICAS) 24 O 24 con 101 conl.n dolacad6micol de la ORGANIZACION DE EMPRESAS
tnuladón, en empresas y/o Instlludones ECONOMIA APLlCAOA
pObllcal y pdvadu durante un ¡;OOdo ECONOMlA FINANCIERA y
mfnlmo de 1818 m..... en rnada CONTABILIDAD
labora' completa o su equlvalen.e. FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
Estas pr6d1cu eallri.n tuteladas po"l ECONOMice
proCesorado de la Facultad. HISTORIA E INSTITUCIONES

ECOCOMICAS
SOCIOlOOIA
CONrAOILlDAD

(1) Se expresará el total de crédnos asignado. para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) UI especHicación por cursos es opcional para la Universidad•

• (3) U~remante decidida por la Universidad.
, ' • I
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y OAGANlZACJON DEL PlAN DE ESTUDIOS

(l~icenciado en Administración y Dirección de Empresb.s.

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PlAN DE ESTUDIOS

t PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCK>N DEL TIruLO OFlQAL DE

UNIVERSIDAD: t de VALENCIA (Estudi General) I

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO AN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO ¡¡¡¡¡(G).

G. lSiI SE OTORGAN, POR EQUIVAlENCIA, CREDITOS A,
(7) rn PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS. EfC.

lIT] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE"ESTUDIOS
lIT] ESTUDIOS REAUZADOS EN EL MARCO DECONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNiVERSIDADrn OTRAS ACTIVIDADES

- EXPAESION. EN SU CASO, DE lOS CREDITOS OTORGADOS, .._ 3.~ _ _. CAEDITOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ..y'gX::•.nº!,ª-..ª.gj.y..n~.ª ..__ _ .

(1)....
~

-1>

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION Da A.AN DE ESTUOfOS

I I

2. ENSEÑANZAS DE 1 Primer y Segundo I CIa.O (2)

(31 Facultad de Ciencias Económicas EmpresariéÜes.

7. AÑol¡ ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA El PLAN. POR CiClOS, (9)

- 1.° CIClO W AI'los

- 2.° CICLO Q AI'los

4. CARGA LEC1lVAGLOBAL 1 303 I CAEDITas (4) 8. DISTRIBUCION DE LA CARGA lECTIVA GlOBAl POR AÑO tcADEMICO.

(2) Seindlcaré.loquecorreSp(jndaseg(Jn~lart. 4.°deIRD. 1497/87 (de 1.o dclo;de 1."y2."ciclo;de silfo 2l°'Cfclói\
y las previsiones del R.O. de directrices generales propias del titulo de que se trate. .

(3) se indicaré. el Centro Universitario. con expresi6n de la norma de creación del mismo o de ládl5Cisibndéic
Administración correspondiente por la que se aulorlz.a la imparticibn de las ensel\anzas por d~ntro. -

(4) Dentrodo los limitesestablecidos pofeJ R.O; de directrices generales propias de los planes de esNd~s deltJlUIó .
de que se Irate. .

~

<SJ
<SJ
-1>
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AI'lO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI
CUNICOS

lo 72 36 36

20 78 39 39

30 75 44 31

4 Q sin
78 39 39

prácticas

4Q con
prácticas 54 27 27

Semestre de
prácticas 24 O 24

(6) Si o No. Es decisión potestiva de la Universidad. En caso afirmativo. se consignar~n los crédito!; 9n el
precedente cuadro de distribución de los créditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decisió'n potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificará la ~,l\¡i:éL<;.d'á~ Que
se otorgan créditos por equivalencia. .

(8) En su ~so, se consignará "materiastroncales~,~obligator;as~."optativas~."trabajr'.fjil de carT~r.?T etc.;\
asi como fa expresión del número de horas atribuido, por equivalencia. a cada eréditq; iel caráder.te-:;rico
o practico de éste.

(9) Se expresar~ lo que corresponda segun lo establecido en la directriz general s~da d-el R J. de'
directrices generales propias del titulo de Que se trate. - .

72

78

o

12

12

24

6

6

DislrlbuclOn de los crédttos

54

36

MATERIAS I MATERIAS I MATERIAS I CREDlTOS ITRASAJO FIN I TOTAlES
TRONCALES oeLIGATORlAS OPTATIVAS UBRE DE CARRERA

CONfIGURA-
ClON(5)

20

l°

CURSOCICLO

I CIClO

30 J 45 I 6 I 18 I 6 ~
UClCLO IP;:c:~~a O O 60 18 78

4Q con
¡práctica; O ~ I 36 I 18 I I 54

SID1BSTRE PRACTICAS O 24 O O 24
(1) Se Indicaré lo que corresponda.

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva ·global~. CXI
O
m
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l.a. Ordenación temporal del aprendizaje.

Esta carrera para poder cumplir los objetivos establecidos en su perfil fonnativo. y
asegurar que sus titulados pueden ejercer en las arcas de actuación indicadas. se articula de
acuerdo COD la ordenación temporal de materias y módulos establecida en el Anexo L La
ordenación temporal constituye una indicación al estudiante. a fin y efecto de asegurar que su
proceso de fonnaci6n se desarrolle de una fonna progresiva e integrada.

La Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas se articula en dos ciclos,
distribuidos en un mínimo de cuatro cursos académicos. cada uno de ellos dividido en
semeslres y con un total de 303 créditos.

Las seis materias optativas a cursar en primer ciclo deberán ser elegidas de entre el
conjunto de quince propuesto.

Los doce cr6:iitos de libre elección que el estudiante puede cursar en el primer ciclo
deberá realizarlos a lo largo de su segundo año de estudios.

Los módulos y materias optativas de Primer Ciclo no podrán ser elegidas por los
estudiantes de la Facultad como créditos de libre disposición a cursar en Segundo Ciclo.

El estudiante al iniciar sus estudios de Segundo ciclo deberá optar entre seguir sus
estudios por una de las dos siguientes vías alternativas:

a.l. Sin orientaci6n curricular específica.
a.2. Con una orientaci6n curricular detenninada.

En el primer caso el estudiante podrá cursar libremente las tteee materias optativas de
Segundo Ciclo de enlre las que la Facultad oferte.

Si el estudiante opta por seguir la segwl(la vía curricular establecida. tendrá la
posibilidad de seguir sus estudios en una de las siguientes orientaciones curriculares:

- Contabilidad y Auditoría.
- Dirección.
- Financiaci6n.
- Comercializaci6

Estas orientaciones se han establecido de acuerdo con las posibles áreas de actuación
profesional del Licenciado en Administraci6n y Dirección de Empresas.

La orientaci6n cunicular de "Contabilidad y Auditoría" pretende dotar al fumo
Licenciado de los conocimientos y técnicas contables que le pennitan ejercer su actividad
profesional. tanto en el ámbito interno de las empresas y organizaciones. como en el de la
Auditoría.

La orientaci6n de "Direcci6n" pretende dotar al futuro licenciaóo de los conocirniemos
y técnicas que le pe~tan el análisis estratégico de la direcci6n empresarial desde una
perspectiva global que incluye los diversos aspectos organizativos y la posterior toma de
decisiones.

La creciente importancia y necesidad de analizar los procesos financíeFos~de las
organizaciones y la selecci6n de las alternativas más eficientes ustifican la coflfigufaci6n de la'
orientaci6n curricular de "Financiaci6nti -

Por último, la orientaci6n curri:ular de ·Comercializaci6n". pretende dotar al futuro
licenciado de los conocimientos y técIri.::as de análisis del consumidor y del mercado. con el
fin de desarrollar estrategias de Marketi:lg para las empresas y organizaciones.

Para cada opción curricular se agrupan las materias optativas ofertadas en tres
categorías: A. B YC. en función de su grado de afmidad respecto a cada una de las opciones
curriculares.

_ Del grupo A. deberán cursarse cuatro materias. a eJegir entre un conjunto de cinco.
asegurando en todo caso una oferta núnima de cinco.

_ Del grupo B. deberánc~ tres materias a elegir entre un conjunto máximo
ofenado de ocho materias.

.• Del grupo C. deberán cursarse ",is materias a elegir enlre el conjunto de las restantes
materias de Segundo Ciclo optativas ofertadas en esta titulaci6n. y no elegidas previamente
por el estudiante. En el caso de que el estudiante optara por la realización de prácticas en
empresas. en este caso debería cursar (\.)S materias en lugar de las seis antes indicadas y en
este caso las prácticas equivaldrlan a 24 créditos.

La propuesta de clasificación de i1s materias optativas por opciones cwriculares es la
que se acompaña como Anexo II.

l.b. Período de escolaridad.

El período de escolarización ILÚlima en que se organizan. las enseñanzas de la
Licenciatura en Administraci6n y Dire.:ci6n de Empresas es de cuatro años académicos.
distribuidos en ocho semestres para lili estudiantes que no deseen realizar un período de
prácticas en empresas y/o instituciones pjblicas o privadas. en nueve semestres. en el caso en
el que los estudiantes optasen 1ibre~ene por realizar un período mínimo de seis meses de
prácticas tuteladas.

1.c. Convalidaciones para los estudiantes provenientes del antiguo Plan de
Estudios.

Las materias que configuran la Licenciatura de Administraci6n y Direcci6n de
Empresas podrán ser convalidadas por :os estudiantes que bubieran cursado parte de los
estudios de la Licenciatura de Ciencias Económicas y Empresaria1es. Rama (Empresa), de
acuerdo con el cuadro de convalidaciones que se acompaña como Anexo m.

1.d Otras roestiones relacionadas con la organización docente.

Las ensefianzas de los módulo~ :e6ricos se organizarán en grupos cuyo tamaño
máximo será de 125 estudiantes en p;'...:ner ciclo y. de 75 en el segundo. saivo que la
Universitat de Valencia establezca unos u.:naños máximos por grupo teórico más reducidos.

Los módulos de enseñanzas práct:as previstos en las distintas materias obligatorias y
optativas de la Licenciatura podrán reúzarse de acuerdo con alguna de las siguientes
posibilidades:

- Clases de problemas.
- Grupos de prácticas reducidos.
_Trabajos personales de los estud_~~\4emPatBente supervisados y orienlados

.En ningún caso los trabajos ~,~.}n"'lcs supoRqtall más del 50% de los créditos
concedidos al módulo práctico.
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La dislribuci6n entre estos tres tipos de actividades concretas se fijará anualmente en
el programa del m6dulo. si bien el esquema básico considerado será el siguiente en términos
de horas semanales.

Cuadro de oonvaIidacionü entre la ue.ncial:ura de Ciencias Ec:onóm~ y Empresariales (rama Empresariales) y el
nuevo pkln de estudios de lB Uo4Inciatura en Administntci6n y Cirecci6n de Empreaaa.

CIO

"-'"

• Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la
Universidad.

Las enseñanzas de los módulos prácticos organizadas en grupos reducidos tendrán un
tamaño máximo de 30 estudiantes en primer ciclo y, de 20 en el segundo. Salvo que la
Universitat de Valencia establezca unos tamaftos máximos por grupo de prácticas más
reducidos.

Anualmente. la Junta de Facultad propondrá a la Universitat de Valencia las materias
optativas que podrán impartirse. También establecerá el número máximo de los grupos
teóricos y prácticos de los distintos módulos en los que se organicen las materias incluidas en
el plan de estudios.

Se admite la posibilidad de convalidar créditos de materias troncales. obligatorias y
optativas a aquellos estudiantes que efeccúen eswdios en otras Universidades en el marco del
programa Erasmus o en el ámbito de otros convenios internacionales suscritos por la
UIÚversitat de Valencia. En el caso de que estos acuerdos impliquen Titulaciones Conjuntas
y/o un Título Propio de la Universitat de Valencia, se podrán convalidar dicbos estudios con
parte de la Licenciatura de Economía, y los perlodos d~ prácticas realizados en empresas y/o
instituciones públicas o privadas. por un número de créditos superior al establecido en &sta
Titulación. En cada caso la equivalencia será detenninada por una Comisión nombrada al
efecto por la Junta de Facultad.

• Otras actividades.

PLAN NUEVO

.... INTRQOUCCION A LA ECONOMIA (PRACTICA)

INTROOUCCION A LA ECONOMIA (TEORIA)

.... MATEMATICAS EMPRESARIAlES (PRACTICAS)

MATEMATICAS EMPRESARIALES (TEORIA)

.... HISTORIA ECONOMICA (PRACT~AS)

HISTORIA ECONOMICA (TEORIA)

.... SOCIOLOGIA (PRACTICAS)

I I~SOCIOLOOIA (TECRIA)
~

O
O
CD.... DERECHO ce LA EMPRESA (pRACTICAS) I 1'"

DERECHO DE LA EMPRESA (TEaRIA) 10;
3

.... ' ESTADISTICA I (PRACTICAS) I I§
ESTADISTICA I (rEORIA) -'"'".... SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE 1 '-1>
(PRACTICA)

1 I
SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE
(TEORIA)

PLANtACACION CONTABLE ESP1$KX.A
(PRACTICA)

PLANIACACION CONTABLE ESPA$lOlA (lEORIA)

PRIMER CURSO

TEORIA DE lA CONTABILIDAD I

ESTADISTICA ECONOMICA I

DERECHO CIVIL

HISTORiA ECONOMICA 1

SOCIOLOGIA

MATEMATICAI

PLAN ANTIGUO

TEORIA ECONClf,,4ICA I

TOTAL1RABAJOS
PERSONALES

2
2
2

1
1

PROBLEMAS GRUPOS
REDUCIDOS

1
1

1

a
b
c

OPCION

Dentro de las materias de libre disposición. al estudiante se le podrán conceder
créditos equivalentes en materias tales como idiomas e infonnática, en las condiciones en las
que los órganos de gobierno de la Universital de Valencia establezcan al efecto.

• Equivalencia docente de las prácticas externas.

En el caso de que el estudiante opte voluntariamente por un período de prácticas en
empresas u otras insútuciones públicas y privadas la duración mínima exigida de la práctica
será de seis meses. Este período supone en el caso· de jornada a tiempo completo una
equivalencia de 24 créditos.

Para que tales períodos de prácticas sean acreditados como créditos cursados, el
estudiante deberá presentar un infonne de actividades Que deberá ser aceptado por el profesor
tutor.
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SEGUNDO CURSO I I TERCER CURSO I I~
0:,

3
PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO I I~

lECRIA ECONOMICA (Microeoonomia) po< MICAOECONOMIA I (PRACTICAS) ESTADiSTICA EMPRESARiAl po< ESTADISTICA 11 (PRACTICAS)

MICROECONOMIA I (TEORIA) ESTADISTiCA 11 (TEORIA)

MICROECONOMIA 11 (PRACTICAS)

MICROECONQMIA 11 (TEORIA) POUTICA ECONOMICA po< POUTICA ECONOMICA (PRACTICAS)

POLlTICA ECONOMICA (TEORIA), ,
MATEMATICAS EMPRESARIALES ti PO' PROORAMACION MATEMATlCA (PRACTICAS)

PROGRAMACION MATEMATlCA (TEORIA) I I SISTEMA FiSCAl DE LA EMPRESA po< SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA (PRACTICAS)

SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA (rEORIA),
ESTRUCTURA ECONOMICA I po< ECONOMIA ESpmOLA (PRACTICAS)

ECONOMIA E5PAfKx..A (TEORIA) TEOAIADE LACONTABIUDAD Ul po< CONTABILIDAD DE COSTeS (PRACTICAS)

ECONOMIA MUNDIAL (PRACTICAS) CONTABILIDAD DE COSTes (lEORIA)

ECONOMIA MUNDIAl (TEORIA)

ECONOMIA DE LA EMPRESA po< ECONOMIA DE LA EMPRESA I (Introduoción y s:
Producción). (PRACTICAS) ¡;;

DERECHO MERCANTIL PO' INTRODUCCION AL OERECHO MERCANTIL o
(PRACTICAS) ECONQMIA DE LA EMPRESA I (Introducción y O

Producci6n) (TECRIA) 1D
lNTRODUCC10N Al DERECHO MERCANTIL '"(TE0A1A) ECONOMIA DE LA EMPRESA 111 (COMERCIAL) ~

(PRACTICAS) Ol
DERECHO MERCANTIL (PRACTICAS)

ECONOMIA DE LA EMPRESA 111 (COMERCIAL) 3
DERECHO MERCANTlL (lEORIA) (TEORIA) III

~

N
O

TEORIA DE LA CONTABILIDAD 11 po< CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES

I I
INT. A LA MATEMAlICA FINANCIERA PO' MATEMATICA FINANCIERA (PRACTICAS) I I~(PRACTICAS)

MATEMATlCA FINANCIERA (TEORIA)
CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES
(TEORIAI

I I DERECHO DEL TRABAJO po< DERECHO DEL TRABAJO (PRACTICA)

INT. ECONOMIA DE LA EMPRESA po< ECONOMIA DE LA EMPRESA 11 (FINANClACION) DERECHO DEL TRABAJO (TEORIA~

(PRACTICAS)

ECONOMIA DE LA EMPRESA 11 (FINANCIACJON)
(rECRIA)

lECRIA MACAOECONOMICA po< MACROECONOMJA (EMPRE:SAj (PRACTICAS)

MACA0EC0N0M1A (EMPRESA) (TECRIA)

MACROECQNOMIA 11 (EMPRESA) (PRACTICAS)

MACROECONQMIA 11 (EMPRESA) (TEORIA)

CIl
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CUARTO CURSO QUINTO CURso I 10>

PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO PlAN ANTlGUO PLAN NUEVO

AalgnlltU.... tronce.s: Asignaturas troncales:

ANAUSIS CONTABLE SUPERIOR "" ANALISIS CONTABLE (PRACTICAS) POLlTICA eCONOMICA DE LA EMPRESA "" OIRECCION eSTRATEGICA I (TEORIA)

ANAUSIS CONTABLE (rEORIA) OIRECCION ESTRATEGICA I (PRACTICAS)

OIRECCION ESTRATEGICA 11 (pRACTlCASj

ECONdMETAIA DE LA EMPRESA ""
ECONOMEffiIA EMPRESARIAL 1(PRACTICA) OIAECCION ESTRATEGICA n (TE0R1A)

ECONOMETRIA EMPRESARIAL I(TEORIAl

ECONOMETRIA EMPRESARIAL U(PRACTICA) I t
ANAllSIS ANANC1ERO "" DIRECCION FINANCIERA I (PRACTICA)

ECONOMETRlA EMPRESARIAL 11 (TECRIA) DtRECCION FINANCIERA I (TEORlAl

OIRECCK>N FINANCIERA 11 (PRACTICA)

MATEMAT1CA8 OPERACIONES FINANCIERAS "" MATEMATICAS FINANCIERAS; OPERACIONES Y I I D1REcctON FINANCIERA 11 ~lAj
MERCADOS (PRACTICAS)

MATEMATICAS FINANCIERAS: OPERACIONES y
I IMERCADOS (TECRIA) A11lgnlltu......pedficall:

CONTROL PRESUPUESTARIO Y DE GESTlON "" AUDITORIA INTERNA. Y DEG~ (PRACTICA) s:
(5~

AUDITORIA INTERNA y DE GEST"tC*\ (TEORIA)
~

,blgnltu.... aspecfflcU: n
O

INTEGRACION DE ESTADOS CONTABLES ""
CONSOUDACIQN CONTABLE (TECRIA) CONTABILIDAD DIRECTIVA (PRACTICAS) ¡p

ti>

CONSOlIDACION CONTABLE (PRACTICAS) CONTABILIDAD DIRECTIVA (TEOR\A; ~

al

MEDIOS E INSTITUCIONES DE FINANCIACION "" POLITICAMONETARIA Y FINANCIERA (TEORIA) TRATAMIENTO AUTOMATICO DE LA "" SISTEMAS CONTABlES INFORMATlZADOS I liEMPRESARIALES INFO.RMACION (TEORIA)
POLITlCAMONETARIA Y FINANCIERA
(PRACTICAS) SISTEMAS CONTABlES INFORMATIZADOS

(PRACTICAS)

I I~ORGANIZACION COMERCIAL y ANALlSIS DE ""
DtRECCION COMERCIAL (PRACTICAS)

MERCADO
DIRECCION COMERCIAL (TEORIA)

PLANtFICACION CONTABLE y AUDITORIA "" AUDITORIA FINANCiERA (PRACTICAS)

INVESTIGACION COMERCIAL (PRACTICAS)
AUDITORIA FINANCIERA (TEORIA)

GESTlON DE COMPRAS Y ALMACENES ""
INVESTIGACION COMERCIAL (TEOR1A)

CONTABILIDADES ESPECiAlES PO' CONTABILIDADES eSPECIALES(PRACTICA)

TRIBUTAClON DE LA EMPRESA (PRACTICAS)
CONTABILIDADES ESPECIALES (TECRIA)

TRlBUTAC1QN DE LA EMPRESA po<

TRIBUTACION DE LA EMPRESA (TEORIA)
ANALISIS y EVALUACION DE INVER5leN PO' F1NANCIACION INTERNACIONAL DE ~ EMPRESA

(PRACTICA)

SOC1OLOGIA DE LA EMPRESA po< SOCIOLOG1A INDUSTRIAL y DE LAS I FtNANClAC10N INTERNACIONAL DE I...A EMPRESA
ORGANIZACIONES (PRACTICAS) (TEORIA)

SOClOl.OG1A INDUSTRIAL y DE LAS
ORGANIZACIONES (TEORIA)
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BOEnúm.64

BANCA Y BOlSA

Miércoles 16 marzo 1994

ANAUSIS y GESTION BANCARIA Y DE SEGUROS
(PRACTlCA)

ANAUSIS Y GESnON BANCARIA y De SEGUROS
(TEORIA)

MERCADOS DE ACTIVOS FINANCIEROS
(PRACTICA)

MERCADOS DE ACTIVOS FINANCIEROS (lEORlA)

8719

Aprobado por la UniverSIdad de Valencia (Estudio General) el plan
de estudios de Licenciado en Economía, de conformidad con lo dispuesto
en los artículos 24.4.b) y 29 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma

6180

PLANIFlCACION YCONTROL ANANCIERO

ORGANIZACIONE INSTITUCIONES OEL
SECTOR EXTERIOR ESPAti!.OL

PROMOCION DE vtNTAS y lECNICAS DE
DISTRIBuelON

RELACIONES PUBUCAS EN LA EMPRESA

DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO

ORGANIZACION y AOMINISTRAC.ION

ANALlSIS DE SISTEMAS EMPRESARIAI.J:••<)

RESOLUCION de 10 de febrero de 1994, de la Universidad
de Valencia (Estudio Generat), por la que se publica el plan
de estudios de Licenciado en Economúl, de esta Universi
dad.

PlANIRCACION FINANCIERA (PRACTICAS)

PlANIFlCACION FINANCIERA (TEORIA)

SECTOR EXTERIOR (PRACTICAS)

SECTOR EXTERIOR (TEaRIA)

OIRECCION De VENTAS (PRACTICAS)

DIRECCION DE VENTAS (lEaRIA)

OISTRlsuelON COMERCIAL (PRACTICAS)

DISTRIBUCION COMERCIAl (TEORIA)

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
(PRACTICAS)

COMPORTAMiENTO DEL CONSUUIOOR
(TEORIA)

DERECHO ADMINISTRATlVO eCONOMlca
EMPRESAS (PRACTICA)

DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMlCO
EMPRESAS (TEORIA)

ESTRATEGIA DE EMPRESA (PRACTICAS)

ESTRATEGIA DE EMPRESA (TEORIA)

DESARROLLO ORGANlZACIONAL (PRACTICA)

DESARROLLO ORGANlZACIONAL (rEORIA)

Universitaria, homologado por acuerdo de 28 de septiembre de 1993 de
la Comisión Académica del Consejo de Universidades, y a los efectos de
lo dispuesto en el artÍCulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre,

Este Rectorado ha resuelto su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado~ conforme figura en el anexo.

Valencia, 10 de febrero de 1994.-El Rector.


