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Firmado:

...................... a de de 1994.

(1) EstO! anexo debe cumpllmentlllrse únicamente por los aspir;"ntes 11 plallls en 111 provincia

deMlldrid.
(2) Las SubdirecciOnes Territoriales en que Madrid está estmcturada son las siguientes:
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7. Denominación: Auxiliar Administración General. Número
de plazas: Seis,. reservándose dos plazas para personas con dis
capacidad igualo superior al 33 por 100. Sistema de selección:
Concurso-oposición. Derechos de examen: 1.000 pesetas.

8. Denominación: Oficial portero-mantenedor. Número de
plazas: Tres. Sistema de selección: Concurso-oposición, promo
ción interna. Derechos de examen: 1.000 pesetas.

9. Denominación: Agente tributario. Número de plazas: Dos.
Sistema de selección: Concurso-oposición. promoción interna .
Derechos de examen: 1.000 pesetas.

10. Denominación: Capataz de parques-jardines. Número de
plazas: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición, promo
ción interna. Derechos de examen: 1.000 pesetas.

1.1. Denominación: Cabo de la Policía Local. Número de pla
zas: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción
interna. Derechos de examen: 1.000 pesetas.

12. Denominación: Guardias de la Policía Local. Número de
plazas: Una. Sistema de selección: Oposición. Derechos de exa
men: 1.000 pesetas.

13. Denominación: Oficial electricista. Número de plazas:
Una. Sistema de selección: Concurso-oposición. promoción inter
na. Derechos de examen: 1.000 pesetas.
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CódigoDenomlnaclón

Madrid-Norte
Madrid-Sur
Madrld·Es!..
Madrid-Oeste ..
Madrid-Centro

ANEXO VID B) Puestos de carácter laboral

A) Plazas de funcionarios

En el (~Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 29,
de fecha 5 de febrero de 1994. y en el «Boletín Oficial de la Junta
de Andalucia» número 10, de fecha 27 de enero def año en curso,
se publican íntegramente las bases generales que han de regir
los diferentes procesos selectivos que se llevarán a cabo para cubrir
en propiedad las plazas de funcionarios y los puestos de trabajo
de carácter laboral que a continuación se relacionan:

Don ,
con domicilio en , o •••••••••••••••••••

y documento nacional de identidad número .., " .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Maestros, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En a de de 1994.

1. Denominación: Asesor Juridico. Numero de plazas: Una.
Sistema de selección: Concurso-oposición. Derechos de examen:
2.500 pesetas.

2. Denominación: Diplomado en Trabajo Social. Número de
plazas: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición. Derechos
de examen: 2:000 pesetas.

3. Denominación: Técnico medio de Archivo y Biblioteca.
Número de plazas: Una. Sistema de selección: Concurso-oposi
ción, promoción interna. Derechos de examen: 2.000 pesetas.

4. Denominación: Administrativo de Administración General.
Número de plazas: Una. Sistema de selección: Concurso-oposi
ción. promoción interna. Derechos de examen: 1.500 pesetas.

5. Denominación: Animador. Número de plazas: Tres. Sis
tema de selección: Concurso-oposición. Derechos de examen:
1.500 pesetas.

6. Denominación: Operador-Administrativo. Número de pla
zas: Dos. Sistema de selección: Coacurso-oposición. Derechos de
examen: 1.500 pesetas.

Las instancias solicitando ser admitidos a la realización de las
pruebas selectivas, se presentarán junto con el justificante del
ingreso de los derechos de examen, en el Registro General de
este excelentísimo Ayuntamiento en el plazo de veinte días natu
rales contados a partir del siguiente al que aparezca publicado
este anuncio en ell(Boletín Oficial del Estado». Asimismo. se podrá
presentar en la forma que se determina en el artículo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Los sucesivos anuncios se publicarán unicamente en el «Boletín
OfiCial de la Provincia de Cádiz» y en el tablón de edictos de
este Ayuntamiento.

1. Denominación: Médico. Número de puestos: Uno. Sistema
de selección: Concurso-oposición. Derechos de examen: 2.500
pesetas.

2. Denominación: Técnico superior de Cultura. Número de
puestos: Uno. Sistema de selección: Concurso-oposición, promo
ción interna. Derechos de examen: 2.500 pesetas.

3. Denominación: Técnico medio de Patrimonio Histórico.
Número de puestos: Uno. Sistema de selección: Concurso-opo
sición, promoción interna. Derechos de examen: 2.000 pesetas.

4. Denominación: Capataz de instalaciones Deportivas.
Número de puestos: Uno. Sistema de selección: Concurso-opo
sición, promoción interna. Derechos de examen: 1.000 pesetas.

5. Denominación: Socorrista. Número de puestos: Uno fijo
discontinuo. Sistema de selección: Concurso-oposición. promo
ción interna. Derechos de examen: 1.000 pesetas.

6. Denominación: Oficial primera albañil. Número de puestos:
Uno. Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción inter
na. Derechos de examen: 1.000 pesetas.

7. Denominación: Oficial primera electricista. Número de
puestos: Uno. Sistema de selección: Concurso·oposición, promo
ción interna. Derechos de examen: 1.000 pesetas.

8. Denominación: Agentes de Protección Civil. Número de
puestos: Dos. Sistema de selección: Concurso. Derechos de exa
men: 1.000 pesetas.

9. Denominación: Oficial segunda albañil. Número de pues
tos: Uno. Sistema de selección: Concurso-oposición, promoción
interna. Derechos de examen: 750 pesetas.

10. Denominación: Mozo. Numero de puestos: Uno fijo dis
continuo. Sistema de selección: Concurso-oposición. Derechos de
examen: 750 pesetas.

El Puerto de Santa María. 21 de febrero de 1994.-La Concejala
de Recursos Humanos, Josefa Andrade RodTíguez.

RESOLUCION de 21 de febrero de 1994, del Ayun
tamiento de El Puerto de Santa María (Códiz). refe
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

ADMINISTRACION LOCAL
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