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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 27 de abril de 1994, del Pleno del Con-
sejo General del Poder Judicial, por ef que se convoca
concurso de méritos para la provision de dos plazas
de Inspectores Delegados, en el Servicio de Inspeccién
del Consejo General del Poder Judicial.

9939

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién
del dia 27 de abril de 1994, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 144, 146 y 148 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judiclal, v en los articulos 120, 121 y 133
v siguientes del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del expresado Consejo, aprobado por Acuerdo de 22 de abril de
1986, ha acordado convocar concurso de méritos para la provision
de dos plazas de Inspectores Delegados en el Servicio de Ins-
peccion de este Consejo.

El concurso se regira por las normas siguientes:

Primera.—Quienes deseen tomar parte en el mencionado con-
curso dirigirdn instancia al Presidente de este Consejo en que
asi lo manifiesten vy a la que podran acompaiiar relacién de los
meritos y circunstancias que en ellos concurran, asi como su jus-
tificaciéon documental. Las instancias debexran presentarse dentro
de los diez dias naturales siguientes a la publicacién del presente
Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado~, en el Registro de este
Consejo (Marqués de la Ensenada, 8, 28071 Madrid), © en los
Registros y oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
.y del Procedimiento Administrativo Comiin.

. Segunda.—Podrén optar a las plazas de Inspectores Delegados

los miembros de la Carrera Judicial que hubieren alcanzado la
categoria de Magistrado y deberan haber computado, al menos,
cinco afios de servicios en aquélla.

Tercera.—El concurso se resolvera por el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial apreciando libre y discrecionalmente
los méritos y circunstancias de los solicitantes, cuyos nombra-
mientos quedaran configurados como cargo de confianza. Si el
Pleno del Consejo entendiere que los solicitantes no reiinen con-
diciones de idoneidad y aptitud precisa para el cargo, podra decla-
rar el concurso desierto.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacion aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destruccion, en caso
de no efectuarlo.

Madrid, 27 de abril de 1994.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE DEFENSA

CORRECCION de errores de la Resolucién
442/38324/1994, de la Secretaria de Estado de Admi-
nistracion Militar, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de militar de
empleo de la categoria de Ofictal de la Armada.

9940

Advertido error en la insercién en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 97, de fecha 23 de abril, de la Resolucion 442/38324/1994,

de 18 de abril, de la Secretaria de Estado de Administracién Militar,
se transcriben en el anexo las oportunas correcciones:

ANEXO

El cuadro con los titulos exigidos correspondientes al cupo C
de la Armada en la base 2.7 queda redactado de la forma siguiente:

Cuerpo Titule
Ingenieros ..... Navales ....... Ingeniero Naval.
Armas Navales . | Ingeniero Naval.

Ingeniero Aeronautico.

Ingeniero de Electromecanica.

Ingenierc de Caminos, Cana-
les y Puertos.

Ingeniero de Minas (Especiali-
.dad -Laboreo y Explosivos).

Ingeniero de Telecomunicacio-
nes.

Ingeniero Industrial.

Arquitectura.

Informatica.

Electricidad ... | Ingeniero Industrial (Especiali-
dad Electricidad).

Ingeniero de Electromecanica.

Ingeniero de Telecomunicacio-
nes.

Ingeniero Aeronautico.

Intendencia ..................... Licenciado en Ciencias Econé-
micas y Empresariales.
Licenciado en Derecho.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

9941 ORDEN de 28 de abril de 1994 por la que se convocan

pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.

Al amparo de lo previsto en la disposicién transitoria quinta
delaley21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 30) el Con-
sejo de Ministros, en su reunién de 18 de febrero de 1994, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estados de 11 de marzo, acordé
autorizar la convocatoria de 60 plazas para ¢l ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. En cumplimiento
de dicho Acuerdo, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal del Ministeric de Economia vy Hacienda, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto (¢Beletin Oficial del Estado»
de 5 de septiembre), previo informe favorable de la Direccién Gene-
ral de la Funci6on Pablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpe Superior de Inspectores de Finanzas del Esta-
do, cédigo 0600, con sujecién a las siguientes
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Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 * Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre,
segin la siguiente distribucion por especialidades de los aspirantes
que superen la fase de oposicién, a tendr de lo dispuesto en el
Real Decreto ley 2/1989, de 31 de marzo:

Inspeccién Financiera y Tributaria y Gestion y Politica Tribu-
_taria, 68 por 100.
Intervencioén, Control Presupuestario y Financiero del Sector
Piblico y Contabilidad Pablica, 25 por 100.
Inspeccion de Entidades de Seguros v de Planes y Fondos de
Pensiones, 7 por 100.

En caso de no cubrirse todas las plazas, las cubiertas se dis- .

tribuirdn entre las distintas especialidades en la misma proporcién
que corresponde a las plazas convocadas.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 30 plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 30 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reserva un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcign Phblica. Este cupo de reserva asciende
a dos plazas y se aplica al sistema de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o par-
tialmente, se acumularan a dicho sistema.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna.se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promociéon
interna finalizaré antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes solo podran participar en uno de los
dos sistemas de ingreso.

1.1.7 Los aspirantes que reinan la condicién de funcionarios
de organismos internacionales han de ajustarse a los requisitos
v condiciones que para el acceso, de los mismos, en los Cuerpos
y Escalas de la Administracion del Estado establece el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero, sobre ¢l acceso de funcionarios
de nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y
otra fase consistente en un curso selectivo, con las valoraciones, prue-
bas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, dentro
de cada una de las especialidades del Cuerpo, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.5 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de opo;ncibn se iniciara a
partir de la segunda quincena de julio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn seran nombrados funcionarios
en practicas por el Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo i.

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse
al inmediatamente posterior con la puntuacién asignada, -deniro
de la especialidad, al gltimo de los participantes en el mismo.

- De no superarlo perderan todos sus derechos al nombramiento

de funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las

" correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,

_ ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pabli-

cas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los cuerpos o escalas del grupo B, tener una antigitedad
de, al menos, dos afios en el cuerpo o escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo uno.1) y reunir los demas requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los cuerpos o escalas del grupo B, seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, Gobiernos Civiles, Centro de Informacién Adminis-
trativa del Ministerio para las Administracliones Pablicas, Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria y sus Delegaciones, Direc-
cion General de la Funcién Pablica,

Instituto Nacional de Administracién Puablica, v sede central
del Instituto de Estudios Fiscales.

En el punto 1 de la instancia deberd cumplimentarse, junto
con el cuerpo, el codigo 0600 correspondiente.

En el punto 25 de la instancia debera consignarse: En el
apartado A) la titulacién poseida o en condiciones de obtener,
en ¢l B) los aspirantes por el sistema de promocién interna con-

. signaran el cuerpo o escala de procedencia, y en el C) la opcién

a que se refiere el anexo 1, por uno de los cuatro grupos de materias,
para el primer ejercicio. _

A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 Lapresentaciéon de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hard en el Registro de la sede central del Instituto de Estudios
Fiscales, avenida Cardenal Herrera Oria, 378, 28071 Madrid, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, vy se dirigirdn al Subsecretario de Economia
v Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el péarrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
iolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.
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3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro niime-
ro 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3.
Estos aspirantes tendran que declarar expresamente en las soli-
citudes que poseen la condicién de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 30-50600-B del Banco
Exterior.

Fl ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior.

Por la prestacién de servicios efectuados por el Banco Exterior
en concepto de gastos de tramitacién y gestion, los aspirantes
abonaran la cantidad de 450 pesetas.

Junto a la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentacién vy pago en el Grupo Banco
Exterior supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes .

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sub-
secretario de Economia y Hacienda dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. Dicha Resolucién que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», indicard los lugares en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes admi-
tidos v excluidos, v determinaréa el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dicha lista debera ser expuesta en todo caso
en los servicios centrales del Ministerio de Economia y Hacienda,
en los de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, y
en el Instituto de Estudios Fiscales en Madrid, asi como en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas y en
los Gobiernos Civiles. En las listas deberan constar, en todo caso,
los apellidos, nombre yv nimero del documento nacional de iden-
tidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion,

Contra dicha Resolucion podra interponerse, previa comuni-
cacién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas, y éste no sea el motivo de
su exclusion.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura’

como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAindolo al Subsecretaric de Economia yv Hacienda,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco atfios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las’circunstancias pre-

vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procednmlento Administrativo
Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridag a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a 16s que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesion de constitucién en el plazo méxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
selectivas,

Para la vélida constitucién del érgano, a efectos de la cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reque-
rira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes le sustituyan, v la de la mitad al menos, de sus miembros.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos.
de asesores especialistas para las preguntas correspondientes de
los ejercicios y pruebas que estime pertinentes, limitandose dichos.
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Subse-
cretario de Economia y Hacienda. :

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del cuerpo, previa consulta al
departamento al que esté adscrito, podra recabar dictamen de
los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios y pruebas de la fase de
oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficlal
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Instituto de Estudios Fiscales, calle
Cardenal Herrera Oria, 378, 28071 Madrid, en los locales de
la Escuela de ia Hacienda Piablica, teléfono (91) 339 88 77.

El Tribunal dispondra que en esta sede,.al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacidén con estas pruebas selectivas.
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5.11 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios
L 4

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primerc de la letra «N» de conformidad con
lo establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 24 de marzo de 1994 {«Boletin Oficial
del Estado» del 5 de abril), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 1994,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio v
prueba en anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan a los ejercicios, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal.

6.4 La publicacién de'los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios asi como de la prueba com-
plementaria se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal seiia-
lada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacidn
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga -con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento del incumplimiento ‘por algiin aspirante de
uno o varios de los requisitos exigldos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario de Economia yv Hacienda, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por los aspi-
rantes en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la Resolucién que declara la exclusion del aspirante
podra interponerse, previa comunicacion al érgano que la dicte,
recurse contencioso administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso administrativo, '

7. Lista de aprobados

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara pablicas, en
el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocion interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsecretario de Economia v Hacienda,
y al Director general de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, especificando igualmente el niimero de aprobados en cada
uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Direccion General de Servicios,
Subdireccién General de Recursos Humanos, paseo de la Cas-

tellana, 162, 14.* planta, 28046 Madrid, los siguientes documen-
tos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencidn del titulo.

B) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracidon
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 10¢ deberan acreditar tal condicidn,
si obtuvieron plaza, mediante certificacién de los érganos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvigran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienics, asi como la fecha de su cumplimiento,

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, e igualmente, -el personal laboral, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marza).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la gue se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento. .

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el proceso selectivo,
previa oferta de los mismos.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia y
Hacienda y del Director general de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la Adminjstracién Pablica, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estadon».

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».
8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articule 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piiblica, el Ministerio para las Administraciones
Puablicas, a través del INAP vy en colaboraciéon con los centros
de formacién de funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion, podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 28 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 7 de septiembre
de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 26), el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

Ilmos. Sres Subsecretario de Economia y Hacienda, Director gene-
ral de Servicios v Presidente del Tribunal.
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ANEXO1
Ejercicios v prueba complementaria. Valoracion

LA Ejercicios y prueba complementaria

Las pruebas de oposicidon consistiran en la superacién de los
siguientes ejercicios, todos v cada uno de ellos eliminatorios y
en la realizacién opcional de una prueba complementaria. Los
aspiranties a las plazas de promocibn interna que pertenezcan al
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Puablica estardn exentos del
primer ejercicio.

Todos los aspirantes de uno y otro turno, que en la convocatoria
anterior hubieran obtenido una puntuacién igual o superior a 30
puntos en el segundo ejercicio v no hubieran superado el tercero,
podran examinarse directamente del tercer ejercicio en la presente
cenvocatoria, conservandoseles la calificacion obtenida en los ejer-
cicios anteriores en la citada convocatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la resolucién, por escrito, en
un tiempo maximo de cinco horas, de un cuestionaric de 30 pre-

. guntas que el Tribunal propondra para cada uno de los cuatro
grupos de materias siguientes: Juridica, economia general, eco-
nomia de empresa y técnico-industrial. Fl aspirante debera optar
expresamente en su instancia por uno sélo de estos cuatro grupos
de materias cuyo temario figura en el anexo II.1 de esta con-
vocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién, por escrito, en
un tiempo méaximo de cinco horas, de casos practicos de Con-
tabilidad y Matematicas financieras, segin temario que figura
como anexo I1.2 de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Este ejercicio se dividird en dos partes, y ver-
sara sobre materias de Derecho Constitucional y Administrativo,
Hacienda Piblica, y Derecho Financiero y Tributario y Sistema
Financiero Espafiol, segiin temario que figura como anexo 11.3
de esta convocatoria.

La primera parte consistira en la contestacion a 15 preguntas
que propondra el Tribunal, a desarrollar por escrito en un ttempo
maximo de cinco horas.

La segunda parte consistird en exponer, de forma oral y por
el orden en el que figuran en el programa, tres temas extraidos
al azar, durante un tiempo maximo de sesenta minutos y minimo
de cuarenta y cinco. Uno de los temas correspondera al programa
de Derecho Constitucional y Administrativo, otro al de Hacienda
Pablica y el tercero al de Derecho Financiero v Tributario y Sistema
Financiero Espaiiol, del anexo I1.3 de la presente convocatoria.

Con caréicter previo a la exposicién, y después de la extraccion
de los temas, se concedera hasta un maximo de diez minutos
de tiempo para que el aspirante elabore, en presencia del Tribunal,
un guién que podra utilizar en el desarrollo de su exposicion,
consultando para ello exclusivamente, el programa de la
oposicion.

Prueba complementaria: Su realizacién tendré carécter volun-
tario y versar, por escrito, sobre el conocimiento de los idiomas
inglés o francés a eleccion del aspirante. Se realizard entre el
segundo y tercer ejercicio. Su duracién sera la que deterniine el
Tribunal con el limite maximo de una hora y treinta minutos.
La presente prueba se realizara sin diccionario.

I.LB Curso selectivo

Todos los aspirantes que superen las pruebas de oposicion
realizaran un curso selectivo en la Escuela de la Hacienda Publica,
que igualmente deberan superar con aprovechamiento.

El curso tendra una duracién de nueve meses lectivos para
cada una de las especialidades en que se estructura el Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, impartiéndose
en el mismo el conjunto de materias relacionadas con las funciones
y procedimientos de cada una de ellas.

La opcién entre cada una de las especialidades se realizara
de acuerdo con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
* ejercicios y prueba de la oposicién.

ILA Valoracién de los ejercicios y prueba complementaria

La calificacion del primer ejercicio seria waptos o «no aptos,
considerandose superado en el primero delos dos casos.

La calificacién del segundo ejercicio sera de cero a 50 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener 25 puntos como minimo.

La calificacién del tercer ejercicio sera de cero a 60 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener 30 punios como minimo.
Esta calificacion total, Gnica v global se obtendra por agregaciéon
de la correspondiente a la primera parte, que se calificara de cero
a 30 puntos, y la de la segunda parte, que se calificara de cero
a 30 puntos. Esta agregacion no podra tener lugar en el supuesto
de que la calificacion fuera inferior a 12 puntos en cualquiera
de las dos partes.

La calificacion de la prueba complementaria sera hasta un maxi-
mo de dos puntos.

11.B  Valoracion curso selectivo

Se calificara de cero a 100 puntos por el total de materias,
siendo necesario para superarlo no haber cbtenido en ninguna
asignatura una puntuacién inferior a cinco puntos sobre 10 y alcan-
zar finalmente una puntuacién total no inferior a 50 puntos sobre
los 100 por el total de las materias. Los aspirantes que no superen
inicialmente el curso realizaran, en el plazo maximo de dos meses,
una nueva prueba sobre las asignaturas no aprobadas. De no supe-
rar dicha prueba, podran incorporarse al curso inmediatamente
posterior, conforme a la opcidon de especialidad ejercida en el
primero, y segin lo dispuesto en la base 1.7. De no superarlo
nuevamente, perderan todos sus derechos al nombramiento de
funcionarios de carrera. '

En caso de igualdad de puntuacidon acumulada entre dos o
més candidatos o funcionarios en practicas, la prelacion se esta-
blecera de la siguiente forma:

a) En la prueba de oposiciébn prevalecera la puntuacién del
tercer ejercicio, a igualdad de ésta, la de su primera parte, y a
igualdad de ésta, la del segundo ejercicio.

b) Al finalizar el curso selectivo la nota de éste prevalecera
sobre las de las pruebas de oposicién.

ANEXO1I-1
A) Grupo de Materias Juridicas

Derecho Civil

Tema 1. El Derecho objetivo. Concepto y clasificaciones.

Tema 2. Las fuentes del Derecho en general y, en especial,
en el sistema juridico positive espaiiol. Cédigo Civil y legislacion
complementaria.

Tema 3. Aplicacién de las normas juridicas. Eficacia general
v limites en el tiempo v en el espacio. Eficacia constitutiva del
Derecho.

Tema 4. La persona, concepto y clases. Persona individual.
Capacidad.

Tema 5. Situaciones de estado civil v otras circunstancias
que afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de la
persona.

Tema 6. Lanacionalidad. Vecindad civil. Domicilio. Ausencia.

Tema 7. El Registro Civil.

Tema 8. l.a persona juridica.

Tema 9. El objeto del Derecho.

Tema 10. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esen-
ciales.

Tema 11. La representacion.

Tema 12. Derecho de familia. El matrimonio canénico y el
civil. Regimenes econémicos del matrimonio.

Tema 13. Patria potestad y filiacién. La tutela.

Tema 14. Los derechos reales. Concepto, caracteres y clases.

Tema 15. El derecho registral o hipotecario. Sistemas regis-
trales con especial referencia al sistema espaiiol.

Tema 16. El derecho de propiedad. Contenido. Proteccion.
Adquisicion: Sistema espafiol. '

Tema 17. Modos originarios vy derivativos de adquisicion del
dominio. Pérdida del dominio. .

Tema 18. La donacion. La posesion,

Tema 19. Comunidad de bienes. El usufructo, uso y habi-
tacion.

Tema 20. Las servidumbres y deméas derechos reales limi-
tados.

Tema 21. Derechos reales de garantia. Hipoteca. La prenda.
Hipoteca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento. Anticresis.
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Tema 22. La obligacién. Concepto, fuentes y estructura. Cla-
sificaciones.

Tema 23. Cumplimiento normal de las obligaciones. El pago.
Formas especiales de pago. Otros modos de extincion de las obli-
gaciones. Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas y
consecuencias. Proteccion del crédito. Prueba de las obligaciones.

Tema 24. El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas de
contratacién. Clasificaciones. Generacién, perfeccién y consuma-
cién del contrato. Contrato preliminar. Contrato de opcién.

Tema 25. Ineficacia de los contratos. Confirmacién. Interpre-
tacién de los contratos.

Tema 26. Contrato de compraventa. Elementos. Obligaciones
del vendedor y comprador. Compraventas especiales.

Tema 27. Derechos de tanteo y reiracto. Cesién de derechos
v acciones. La permuta.

Tema 28. El arrendamiento en general. Arrendamiento de ser-
vicios. Arrendamiento de obras. Arrendamiento de cosas. Arren-
damiento de fincas rasticas. Arrendamiento de fincas urbanas.

Tema 29. Contratos normativos. Contrato de sociedad. Con-
trato de adhesién. El mandato. .

Tema 30. El préstamo. El precario. El depésito. El secuestro.
La fianza.

Tema 31. Contratos aleatorios. Transaccién. Compromiso.
Arbitraje. Contratos abstractos. El enriquecimiento sin causa. Con-
currencia y prelaciéon de créditos. Los cuasicontratos. Obligaciones
que nacen de culpa o negligencia.

Tema 32. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Prescripcion. Caducidad.

Tema 33. Los sistemas sucesorios. El derecho hereditaric.
Conceptos generales. Capacidad para suceder. Aceptacién y repu-
diacion de la herencia.

Tema 34. Las reservas hereditarias. Derecho a acrecer. Cola-
cion y particion de la herencia.

Tema 35. Sucesion testamentaria. El testamento. Clases de
testamento. Capacidad para testar. Testigos. Disposiciones tes-
tamentarias. Instituciéon de heredero. Sustituciéon. Legados. Alba-
ceazgo,

Tema 36. La sucesion forzosa. La desheredaciéon. La prete-
ricion. .

Tema 37. La sucesién intestada. La representacién heredi-
taria. La sucesion contractual.

Tema 38. El derecho foral. Principales peculiaridades de los
sistemas juridicos forales.

Derecho Mercantil

Tema 1. El Derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las
fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 2. E! objeto mercantil. El principio de seguridad en
el trafico mercantil.

Tema 3. La empresa mercantil.

Tema 4. Proteccién del empresario v de la empresa.

Tema 5. La contabilidad mercantil.

Tema 6. La publicidad en el Derecho Mercantil.

Tema 7. El comerciante o empresario individual. Los auxi-
liares del comerclante.

Tema 8. Las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad.
La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades.

Tema 9. La sociedad regular colectiva. La sociedad coman-
ditaria simple. Sociedad comanditaria por acciones. La sociedad
de responsabilidad limitada.

Tema 10. La sociedad anénima {I). Régimen vigente en el
Derecho espafiol. Fundacién. Los estatutos. El capital social y
las reservas. La accién. La emisi6én de obligaciones.

Tema 11. La sociedad andnima (lI). Organos. Censura de
cuentas. Impugnacion de los acuerdos sociales. El cierre del ejer-
cicio social. El Balance. La Cuenta de Pérdidas v Gananctas.

Tema 12. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles.
Transformacién y fusién de sociedades.

Tema 13. La unién o concentracién de empresas. Las socie-
dades y los fondos de inversién mobiliaria. Las sociedades coope-
rativas,

Tema 14. Los titulos valores.

Tema 15. La letra de cambio (I). El contrato de giro. La Ley
uniforme sobre la letra de cambio. La letra como negocio causal.
Constitucién de la obligacién cambiaria. El endoso de la letra.

Tema 16. La letra de cambio (II). La provisién de fondos.
La aceptacion de la letra. El aval. Multiplicacion de la letra. El
pago de la letra. El derecho de receso. Prescripcién v decadencia
de la accion cambiaria.

Tema 17. El cheque. La libranza y el vale.

Tema 18. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La
prescrip¢ién en Derecho Mercantil.

Tema 19. Larepresentacion mercantil. La cesién del contrato.
Contrato de comision. El contrato de agencia. El Agente de Adua-
nas.

Tema 20. Contratos de cuentas en participacion, de media-
cién, corretaje v de asistencia técnica.

Tema 21. Contrato de compraventa. Compraventas especia-
les.

Tema 22. Contrato estimatorio. Contrato de suministro. El
«leasing». Transferencias de créditos no endosables. Permuta mer-
cantil. El factorings».

Tema 23. Bolsas de Comercio. Contratos bursatiles.

Tema 24. Contrato de depésito. Afianzamientos mercantiles.
Contrato de préstamo. Contrato de cuenta corriente mercantil.

Tema 25. El sistema bancario. El Banco de Espaiia. El crédito
oficial. La Banca privada. Las Cajas de Ahorro. Otros interme-
diarios financieros.

Tema 26. Contratos bancarios. Contrato de apertura de cre-

- dito. Los bonos de caja y certificados de depésito. Otros activos.

Los coniratos bancarios y su intervencién en el comercio inter-
nacional.

Tema 27. Operaciones bancarias de mediacién. Emisién de
obligaciones vy acciones. Operaciones sobre hipotecas. Giros y
transferencias. Compensacién bancaria. Depositos cerrados y
abiertos. ’

Tema 28. Contrato de transporte terrestre.

Tema 29. Contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro, coa-
seguro, seguro subsidiario. Seguro individual y seguro colectivo.

Tema 30. El seguro contra dafios. Seguros de personas.

Tema 31. Contrato de edicion. El contrato de hospedaje. Con-
trato de exposicion. Contratos cinematograficos. Contratos publi-
citarios. El «ranchising».

Tema 32. Régimen juridico de las transacciones con el extran-
jero. Importaciones y exportaciones de mercancias: Operaciones
triangulares, contratos de mercancias a plazo. Contratos inter-
nacionales de ejecucién de obras. Operaciones financieras. Prés-
tamos, avales, garantias e hipotecas.

Tema 33. Suspensién de pagos y quiebra.

Tema 34. El Derecho maritimo. La empresa mercantil mari-
tima. El buque. Ventas maritimas.

Tema 35. Contrato de fletamento. Contrato de «time charters.
Contratos de subfletamento, pasaje y remoique.

Tema 36. Seguro maritimo. El préstamo a la gruesa. Las ave-
rias. Asistencia y salvamento. El abordaje.

Tema 37. El Derecho aeron&utico. La aeronave. La empresa
aerondautica. Los contratos de transporte aéreo.

B} Grupo de materias de economia general

Tema 1. La ciencia econdémica. La actividad econdémica. El
objeto y los problemas de la economia. El método de la ciencia
econdmica.

Tema 2. Problemas centrales a toda organizacién econémica.
Las posibilidades tecnologicas. La ley de los rendimientos decre-
cientes. Economias de escala. Ley de los costos relativos crecien-
tes.

Tema 3. El pensamiento econdmico de los clasicos. Funda-
mentos de fa economia marxista. El pensamiento econémico de
los economistas neocléasicos.

Tema 4. El pensamiento econdmico keynesiano.

Tema 5. Otras aportaciones al pensamiento econdmico:
Monetaristas, poskeynesianos y neomonetaristas. Situacion actual
de las investigaciones en el campo de la macroeconomia.

Tema 6. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional,
consumo e inversién, gasto nacional. Producto nacional bruto y
producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de la renta v el producto. Contabilidad de la renta nacional
en una economia abierta.

Tema 7. Elsector pablico en la contabilidad nacional. Cuentas
v magnitudes.



13670

Miércoies 4 mayo 1994

BOE nim. 106

Tema 8. Modelo de determinaciéon de la renta en una eco-
nomia cerrada (I}. Andlisis por el lado de la demanda. Equilibrio
en el mercado de bienes: La curva IS. Equilibrio en el mercado
de dinero: La curva LM.

Tema 9. Modelo de determinacion de la renta en una eco-
nomia cerrada (Il). Analisis por el lado de la demanda: Obtencion
de la curva de demanda, factores que explican la ley de la demanda
decreciente.

Tema 10. EIl sector pablico v la demanda agregada. Efectos
de las fluctuaciones del consumo piablico, las transferencias al
sector privado y los impuestos.

Tema 11. Efectos de la politica monetaria sobre los com-
ponentes de la demanda agregada. Problemas de diagndstico
yretardos.

Tema 12. Modelo de determinacién de la renta en una economia
cerrada (III}. Anéalisis por el lado de la oferta. El equilibrio en
el mercado de trabajo y la curva de oferta agregada de la economia:
El planteamiento keynesiano. Equilibrio en el modelo keynesiano.

Tema 13. Modelo de determinacién de la renta en una eco-
nomia’cerrada (IV). Anélisis por el lado de la oferta. El equilibric
en el mercado de trabajo v la curva de oferta agregada de la eco-
nomia: El planteamiento clasico. Diferencias con el modelo key-
nesiano. ) .

Tema 14. Modelo de determinacién de la renta en una eco-
nomia cerrada (V). Equilibrioc en el modelo keynesiano. Efectos
de la politica monetaria. Efectos de la politica fiscal.

Tema 15. Modelo de determinacién de la renta en una eco-
nomia cerrada (VI). Equilibrio en el modelo clasico. Efectos de
la politica monetaria. Efectos de la politica fiscal.

Tema 16. Modelo de determinacién de la renta en una eco-
nomia cerrada {VII). Equilibric en un modelo estatico basico con
oferta de trabajo sensible a los cambios de nivel de precios en
menor medida que a las variaciones de salarios. Las politicas mone-
tarias y fiscal en el modelo estatico basico. |

Tema 17. Ampliacién del estudio de la funcién de demanda
agregada de consumeo privado. La teoria keynesiana.

Tema 18. Elgasto, la renta relativa de Duesemberry, demanda
de consumo, renta normal. La teoria de la renta permanenté de
Friedman. La teoria del ciclo vital de Modigliani, Brumberg y Ando.

Tema 19. Ampliacion del estudio de la funcion de inversion.
El criterio dél valor de la inversion. La tasa marginal del capital,
el tipo de interés y la eficacia marginal de la inversion.

Tema 20. La funcién de ahorro. Su naturaleza. Equilibrio
ahorro-inversiéon. El papel del sector piblico en la canalizacién
del ahorro.

Tema 21. Ampliacién del estudio de la demanda de dinero:
La teoria cuantitativa clasica (Fisher). La formulacion de Cam-
bridge. La preferencia por la liquidez keynesiana. La teoria cuan-
titativa moderna {Hicks, Friedman). El método de inventario apli-
cado a la demanda de dinero (Baumol-Tobin}.

Tema 22. Ampliacion del estudio de la oferta monetaria: Defi-
nicion M1, M2 y M3. El mecanismo de expansién monetaria. La
oferta monetaria sensible al interés v su insercion en el modelo
estatico clasico.

Tema 23. Un modelo de determinacién de la renta en una
economia abierta: La cuenta corriente y el equilibrio del mercado
productivo. La cuenta del capital v el equilibrio de la balanza
de pagos. El ajuste de la balanza de pagos v la curva LM. Plan
de acci6n para ajustar la balanza de pagos.

Tema 24. El ajuste de la balanza de pagos y la politica mone-
taria. Introduccién. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema
de cambio fijo. El ajuste de la balanza de pagos en un sistema
de cambios fluctuante. )

Tema 25. La politica monetaria y la politica fiscal ante las
situaciones de desequilibrioc en una economia abierta. Retardo
v coordinacion.

Tema 26. Nivel de empleo, salarios v precios. Introduccion.
Nivel de empleo y salarios reales. Salarios monetarios y nivel de
empleo en la oferta del mercado de trabajo. Salarios monetarios
y nivel de empleo de la demanda del mercado de trabajo.

Tema 27. Los precios yla politica de rentas. El nivel de precios
v sus variaciones. Las curvas de Philips v la politica de rentas.

Tema 28. La inflacién: Concepto y clases. La inflacién de
demanda. La inflacién de costes. El proceso inflacionista. Efectos

" de la inflacion.

Tema 29. La distribucién de la renta. Medicién de las dife-
rencias personales, espaciales v funcionales. El sector piblico y
la funcifn de distribucion de la renta.

Tema 30. El sistema financiero (I}. Estructura del sistema
monetario. El Banco Central. Sus funciones.

Tema 31. El sistema financiero (II). Los Bancos comerciales
v los intermediarios financieros no bancarios. Variaclones en las
reservas bancarias. Controles indirectos y controles selectivos del
crédito. Equilibrio en los mercados de actives.

Tema 32. El sistema financiero (Ill). Los flujos monetarios
v la transmisién de los impulsos moenetarios. El problema de la
causacion inversa.

Tema 33. El sistema financiero (IV). El analisis de la oferta
monetaria. Los flujos financieros de la economia. Integracion de
flujos financieros y los flujos reales. _

Tema 34. Teoria de la demanda basada en el concepto de
utilidad, utilidad total y utilidad marginal. El comportamiento del
consumidor. Obtencién de la curva de demanda. Efecto renta y
efecto sustitucion.

Tema 35. Teoria de la demanda basada en las curvas de indi-
ferencia. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equi-
librio del consumidor. Las curvas de demanda. Efecto renta, efecte
sustitucion. Distintos tipos de curvas de demanda. ‘

Tema 36. Otros aspectos de la teoria de la demanda. La teoria
de la demanda bajo los supuestos del equilibrio parcial. El exce-
dente del consumidor. La teoria de la preferencia revelada.

Tema 37. La funcién de produccidn. Curvas isocuantas e iso-
costes: Concepto, caracteristicas, obtencién. Funcién de produc-
cién homogénea. Las curvas de producto a corto plazo: La Ley
de rendimientos decrecientes. ’

Tema 38. Los costes de produccion (I). Concepto. Corto pla-
zo: Curvas de costes. Relaciones y propiedades geométricas de
las curvas de coste a corto plazo.

Tema 39. Los costes de produccién (11). El largo plazo: Curvas
de costes. Economias y deseconomias de escala. Relacion entre
curvas de coste a corto y largo plazo: Dimensién 6ptima.

Tema 40. El mercado de competencia perfecta: La oferta.
Caracteristicas de este modelo de mercado. La curva de oferta
de la empresa a corto plazo. La curva de oferta de la industria
a corto plazo. La oferta a largo plazo de la empresa y la industria.

Tema 41.  El mercado de competencia perfecta. El precio. El
precio del equilibrio. Las elasticidades de la oferta y de la demanda.
Efecto de las variaciones de la oferta y de la demanda. La esta-
bilidad del equilibrio. El teorema de la telarafia.

Tema42. Elmonopolio de la oferta (I). Concepto. Los ingresos
v el precio. El equilibrio. Discriminacién de precios. El monopolio
con miltiples plantas.

Tema 43. El monopolio de oferta (II}. Efectos del monopolio.
La intervencién sobre los monopolios. El monopolio con fines
sociales. La politica de margen constante.

Tema 44. Otros modelos del mercado. El oligopolio: Con-
cepto. Tipos de interdependencia de oligopolistas. Teoria de com-
portamiento oligopolistico. La competencia monopolistica. El
poder del monopolio.

Tema 45. La formacion del precio de los factores de produc-
cién. Introduccion. Las leyes de distribucion en un mercado de
competencia perfecta. Las leyes de distribucién en condiciones
monopolisticas.

Tema 46. Teoria econémica del bienestar. Las condiciones
del 6ptimo. La curva de posibilidades de utilidad. La funcién de
bienestar social y el bienestar econdmico.

Tema 47. Imperfecciones de la competencia. Externalidades
y fallos del mercado. Fundamento de la intervencion del sector
pablico. '

Tema 48. Equilibric general. Explicacién del funcionamiento
del equilibrio general a través de la interaccién de dos mercados
v de tres mercados. Expresion analitica del equilibrio general.

Tema 49. Comercio internacicnal. Formulacion clasica de la
teoria de la ventaja comparativa. La relacién real de intercambio.
Las funciones de produccién en la teoria del comercio interna-
cional. ‘

Tema 50. El modelo de Heckscher-Oblin. La dotacién de los
factores y la estructura productiva. Relaciones entre precios de
factores y precios de productos. Contrastaciones empiricas.

Tema 51. La estructura del comercio mundial. Crecimiento
econdémico y comercio internacional. Formulaciones teoricas.
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Tema 52. La proteccién arancelaria. Métodos de proteccion,

Tema 53. La proteccién no arancelaria. La proteccion efec-
tiva. La teoria de la integracién. Problemas de organizacién del
comercio internacional.

Tema 54. La teoria del ciclo econémico (I). Introduccién. La
teoria de la innovacién de Schumpeter. El modelo de Kaldor.

Tema 55. La teoria del ciclo econémico (II). La interaccion
del multiplicador vy el acelerador segin Samuelson. La teoria de
Hicks.

Tema 56. El crecimiento econdémico (I). Introducciéon. Signi-
ficacion y medida del crecimiento econémico. Economias desarro-
lladas y subdesarrolladas.

Tema 57. El crecimiento econdémico {lI). La teoria del cre-
c¢imiento de Harrold-Domar. La teoria neoclasica del crecimiento.

Tema 58. Estructura econémica de Espaiia (I). El sector FAO:
Perfil historico de la politica agraria en Espaiia: La estructura agra-
ria actual. Breve estudio de los subsectores del sector FAQ.

Tema 59. Estructura econdmica de Espafa (I). El sector
industrial: Etapas del proceso de industrializacién espaiiol. El INI.
Problemas actuales de la politica industrial.

Tema 60. Estructura econdmica de Espaiia (IlI), El sector
industrial: El sector energético, Las industrias extractivas. La side-
rurgia. 'La construccidon naval. La industria de la construccién v
la politica de la vivienda.

Tema 61. Estructura econémica de Espafa (IV). Sistema
financiero. El Banco de Espaiia. Entidades oficiales de crédito.
La Banca privada. Las Cajas de Ahorro.

Tema 62. Estructura econémica de Espaiia (V). Las Entidades
de seguros. Otros intermediarios financieros. La Bolsa.

C)} Grupo de Materias de Economia de la Empresa

Tema 1. La empresa y su marco institucional. La empresa
v el mercado: La actividad comercial en la empresa v el sistema
econdomico. El mercado y la competencia. La demanda.

Tema 2. Elempresario: Suconcepto en la economia moderna.
Expectativas, estrategias y politica. El entorno, limites v metas.

Tema 3. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccion
v gestién. ' '

Tema 4. Las teorias y principios de organizacién. Principales
modelos de organizacion.

Tema 5. La organizacion estructural. Las relaciones vy las
comunicaciones. Los diferentes tipos de autoridad. La responsa-
bilidad. Las relaciones en la empresa.

Tema 6. Lostrabajos en grupo. Las distintas clases de grupos.
Ventajas e inconvenientes.

Tema 7. Lacentralizacion o descentralizacién de la autoridad.
Grado de descentralizacién. Campo. Ventajas e inconvenientes.

Tema 8. La estructura de organizacion. Analisis del mismo.

Tema 9. La planificacion en la empresa: Concepto. El papel
de la planificacién. Establecimiento de objetivos. La dimension
de la planificacién. El proceso de planificacion.

Tema 10. Las decisiones en la empresa v los sistemas de
toma de decisiones: Concepto y clases. El proceso de toma de
decisiones.

Tema 11. Los sistemas de informacion en la empresa. El flujo
de informacién y la comunicacién. Sistema de decisiones. Manejo
de la informacién.

Tema 12. Sistemas de control en la empresa (I): Concepto
v elementos. Los principales sistemas de control.

Tema 13. Sistemas de control en la empresa (II): El proceso
de control. El control en directo.

Tema 14. Laintegracién de la planificacién y el control,

Tema 15. Politica de recursos humanos: Planificacion, selec-
cion, formacién, promocién y retribucion. Motivacion.

Tema 16. La estructura econdmico-financiera de la empresa.
Las fuentes de financiacién de la empresa. Equilibrio entre inver-
siones y financiaciones. El fondo de maniobra.

Tema 17. La inversion en la empresa: Concepto. Clases de
inversion.

Tema 18. Los métodos clasicos de valoracién y seleccion de
proyectos de inversidon. El periodo de maduracion: Concepto v
célculo.

Tema 19. Seleccion de inversiones: Método de valor capital.
Método de la tasa de retorno. Similitud entre ambos métodos.
El problema de las tasas de retorno miltiples.

Tema 20. Las decisiones de inversién secuenciales. Los arbo-
les de decisién. El analisis Bayesiano. '

Tema 21. La inversion en bienes de equipo. Determinacion
de la duracién 6ptima. Decisiones de renovacién de equipos.

Tema 22. La inversién en activo circulante. La inversiéon en
inventarios. La inversién en efectivo. El saldo éptimo de la teso-
retia. Determinacion del activo circulante.

Tema 23. La financiacién interna o autofinanciacién. La
amortizacién: Causas de la depreciacion. La funcién financiera
de las amortizaciones.

Tema 24. Métodos de amortizacion. El efecto expansivo de
la amortizacion.

Tema 25. La autofinanciaciéon propiamente dicha. La auto-
financiacién en el balance. El efecto multiplicador de la misma.
Ventajas e inconvenientes.

Tema 26. El coste de la autofinanciaciéon para la empresa.

Tema 27. Lafinanciacion de la empresa {I}. Mercado primario
v secundario de valores. La emision de valores. El derecho de
suscripcién. Valoracion de acciones y obligaciones.

Tema 28. La financiacién de la empresa (lI). El crédito a largo,
medio y corto plazo. El endeudamiento permanente.

Tema 29. La financiacién externa de la empresa: Contratos
de «Leasing». <Factoring» y «Renting». Otras formas de financiacién
externa.

Tema 30. La financiacién de la empresa en los mercados
financieros internacionales. El mercado de divisas al contado y
a plazo. Los euromercados: Préstamos sindicados vy emisiones
internacionales.

Tema 31. La gestién de riesgos. Futuros financieros vy «Fras».
Opciones financieras. Operaciones «Swaps».

Tema 32. Financiaciones especiales de inmovilizado. El «Lea-
sing»: Concepto, formas y consecuencias.

Tema 33. El coste del capital (I). El coste efective de una
fuente de financiacién particular. E! coste de la deuda. Fl coste
del capital ordinario.

Tema 34. El coste del capital {lI). El coste de las acciones
privilegiadas. Coste de los beneficios retenidos. El coste del capital
medio ponderado.

Tema 35. La estructura financiera 6ptima de la empresa y
la politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera.
La estructura financiera optima. La tesis de Modigliani-Miller y
la tradicional. Politica de dividendos vy el valor de las acciones.
El modelo de Gordon.

Tema 36. La valoraciéon externa de la empresa. Principios
basicos. Valor mateméatico o contable, valor de liquidacion, valor
de reposicién, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendi-
miento de la empresa. El concepto de «goodwills. Métodos para
determinar el valor global de la empresa.

Tema 37. Teoria del beneficio contable (I). El beneficio de
la empresa. La rentabilidad del beneficio.

Tema 38. Teoria del beneficio contable (II). Las ganancias
de capital, instante critico de reconocimiento de ingresos y gastos.
El postulado de la realizacion del beneficio.

Tema 39. La planificacién financiera. Concepto. Modelos de
planificacién financiera. Modelo simplificado de planificaciéon
financiera. El modelo de «Goran Eriksson».

Tema 40. El sistema de produccién: Concepto y elementos.
Clases de procesos. Objetivos v decisiones de sistema de pro-
duccién.

Tema 41. Analisis y disefio del sistema de produccién. Dis-
tribucion de servicios y manejo de materiales.

Tema 42. Los costes de produccién: Concepto y clasificacion.
Formacién del coste.

Tema 43. El control de costes. Las desviaciones econdémicas
v técnicas. La desviacién total.

Tema 44. Principios y modelos de produccién. Volumen épti-
mo de producciéon a corto plazo. Modelo inicial de programacién
de produccién.

Tema 45. La programacion de sistemas de multiproduccién.
La programacién lineal y el método de Simplex.

Tema 46. Planificacion de la produccion: Anélisis de postop-
timalidad o de sensibilidad. Variaciones en las limitaciones del
programa de produccién. Variaciéon en la contribucion de los pro-
cesos a los objetivos de la empresa. Cambios en los procesos
productivos. Dualidad v precios implicitos.
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Tema 47. Programacién temporal de proyectos {I). Técnicas
de programacion temporal. Actividades de duracién aleatoria. Pro-
gramacién de costes y aceleracion temporal.

~Tema 48. Programacién temporal de proyectos (II). Actividades
de duracion aleatoria. Programacién de costes y aceleracién tem-
poral. :

Tema 49. Control de inventarios: Concepto y clases de inven-
tarios. Coste de los inventarios. La administracién de inventarios.
Determinacion de existencias 6ptimas. Calculo de «Stok» de segu-
ridad.

Tema 50. La comercializacién «marketings». Concepto, fun-
ciones. Sistemas de «marketing». Técnicas v modelos principales.

Tema 51. Investigacion de mercados. Mercado y entorno.
Segmentacion de mercados.

Tema 52. Técnicas de evaluacion de la demanda: Analisis
estadistico, investigacion mediante encuesta, experimentacidn,
otras técnicas.

Tema 53. Analisis econémico del programa de «marketing».
Sensibilidad al é6ptimo vy a los parametros de la funciéon de la
demanda. Reglas de optimacién del presupuesto de publicidad.
Relacién entre elasticidad-precio, ingreso marginal publicitario v
presupuesto de publicidad. Participacion de elasticidades con
demanda global no expansible.

Tema 54. Politica de producto {I). El producto y sus atributos.
ldentificacion del producto. El ciclo de vida de un producto. Linea
de productos.

Tema 55. Politica de producto {Il}. Los nuevos productos.
Busqueda, seleccién y analisis de nuevos productos. Introduccion
y lanzamiento de nuevos productos.

Tema 56. Politica de precios. Modelos para determinacion
de precios, Variaciones de precios y sus efectos,

Tema 57. La distribucién del producto. Naturaleza y tipos
de canales de distribucion e intermediarios. Eleccién de los canales
de distribucion. La distribucion fisica. Campo de accién v com-
ponentes. Objetivos. Principales alternativas.

Tema 58. Localizacién de almacenes y punto de venta. Areas
de mercado. Localizacién de puntos de venta. Localizacion de
almacenes.

Tema 59. La promocion del producto. La publicidad: Con-
cepto y objetivos. El presupuesto de publicidad. El mensaje. Selec-
cién de medios. Medida de la eficiencia publicitaria.

Tema 60. Ladimensiéon de la empresa. Criterios delimitadores
del tamafio. Factores relacionados con la dimensién éptima. Teo-
rias sobre el tamafio de la empresa basados en las economias
de escala. Dimensién y ocupacidn.

Tema 61. El crecimiento de la empresa. Estrategias de cre-
cimiento. Planificacién. Adaptacién organizativa al objetivo del
crecimiento.

Tema 62. Estrategias competitivas en la empresa. La cadena
de valor en la estrategia competitiva. Factores de competitividad
dentro de un sector.

Tema 63. Los grupos empresariales. Modelos de organiza-
cién, gestion y control.

Tema 64. Las empresas multinacionales. Evolucién y causas

de aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamen-

tales de su gestion.

Tema 65. La empresa puablica. Concepto. Objetivos de la
empresa pablica. Efectos macroecondémicos. Caracteristicas fun-
damentales de su gestién.

Tema 66. El sistema de control de la empresa piblica. Critica
del sistema de control.

Tema 67. Lafinanciacién de la empresa pablica. Metodologia.
Las fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.

D) Grupo de Materias Técnico-Industriales

Tecnologia

Tema 1. Combustibles sdlidos. Mineria del carbdn: Hullas,
antracitas, lignitos, turbas. Combustibles liquidos y gaseosos.
Exploracién v explotacion. Almacenamiento y transporte de cru-
dos, gas natural, gases licuados y gas ciudad.

Tema 2. Refino del petréleo. Idea del proceso de refino. Pro-
ductos obtenidos.

Tema 3. Energia eléctrica. Produccién. Transporte y distri-
bucién.

Tema 4. La mineria del hierro. Minerales de hierro. Trata-
miento. Siderurgia: Obtencion del arrabio. Fundicién de hierro.
Fabricacién de acerc. Tratamientos. Transformados metalicos.
Aceros especiales y ferroaleaciones.

Tema 5. Mineria y metalurgia de los metales no férreos: Alu-
minio, cobre, plomo y cinc, estafio y wolframio, mercurio, cadmio,
titanio.

Tema 6. Mineria v metalurgia del uranio.

Tema 7. Sales: Obtencién y elaboraciéon: Salinas. Derivados
de la sal.

Tema 8. Industrias de la construccién: Las empresas cons-
tructoras. La construccién inmobiliaria. Las obras publicas. La
industria cementera y sus derivados. Yesos y cales. Ceramica y
vidrio. .

Tema 9. La industria quimica inorganica de base: Procesos
de reaccion y procesos electroquimicos.

Tema 10. La industria quimica organica de base: Carboqui-
mica y petroquimica.

Tema 11. La industria quimica transformadora. Explosivos,
colorantes, pigmentos, barnices, jabones y detergentes. Resinas
y plasticos. Productos farmacéuticos y perfumeria.

Tema 12. Agroquimica, fertilizantes y plaguicidas.

Tema 13. La industria agroalimentaria. Carnicas, lacteas,
conservera. Industrias frigorificas. Aceites grasos. Harineras y deri-
vados: Piensos compuestos. Azicar, glucosa v edulcorantes. Vino
e industrias vinicas. Alcoholés, aguardientes y licores. Industria
cervecera. Bebidas refrescantes y aguas minerales.

Tema 14. Los bienes de equipo. Construccién naval. Vehi-
culos industriales automéviles v motocicletas. Material ferroviario.
Industria aeronautica.

Tema 15. La industria de la maquina-herramienta. Maquina
eléctrica y electrénica. Los electrodomésticos.

Tema 16. Industria de la madera y del corcho. Industria de
la transformacién de caucho y materiales plasticos. Industria de
la piel curtida y calzado.

Tema 17. Industria textil: Algodonera y lanera. Las fibras arti-
ficiales y sintéticas. Fibras duras. Seda natural. Industria de la
confecciéon y del género de punto.

Tema 18. Laindustria de los transportes.

Tema 19. Industria del papel: Pastas papeleras, papel con-
tinuo, cartén, papeles especiales.

Tema 20. Tabaco: Cultivo v fermentacién. Caracteristicas de
las diversas ramas. Preparacion y producciéon de picados, cigarri-
llos v cigarros. Mercado nacional e internacional.

Tema 21. La industria de la Telecomunicacién.

Tema 22. La industria informética. La robética.

Tema 23. Tecnologia de los nuevos materiales y su utilizacion
industrial.

Tema 24. Biotecnologia. Sectores de utilizacién y desarrollo
futuro.

Organizacién Empresarial

Tema 1. Las organizaciones. Definicién. Tipos. Teorias de
la organizacién. )

Tema 2. Laempresa: Concepto, realidad economia y entorno.

Tema 3. Clases de empresas: Criterios de clasificaciéon.

Tema 4. Localizacién de la empresa. Empresa y mercado.

Tema 5. El tamafio de la empresa. Grupos de empresas. La
empresa multinacional.

Tema 6. Modelos de organizacién empresarial. La direcci6n.

Tema 7. Los objetivos de la empresa. La planificacién.

Tema 8. Planificacion estratégica. Direccibén estratégica.

Tema 9. El control de la empresa: Concepto y elementos.
Principales sistemas de control. Eficiencia v eficacia.

Tema 10. La adopcién de decisiones. Técnicas analiticas y
creativas.

Tema 11, Politica de recursos humanos. La comunicacién en
la empresa.

Tema 12. La inversién en la empresa: Concepto y clases.

Tema 13. Valoracién y seleccion de proyectos de inversidn.
La renovacién de los bienes de equipo.

Tema 14. El plan financiero de la empresa: El presupuesto.
El control financiero.

Tema 15. Politica de produccién. Coste de produccién. Con-
trol de calidad.
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Tema 16. La financiacion de la empresa (I}. La autofinan-
clacién: Su coste,

Tema 17. La financiacién de la empresa (II}). La financiacién
externa: Su coste. Estructura financiera é6ptima.

Tema 18. Sistemas de comercializacion. Estudios de mercado
v planificacion comercial.

Tema 19. Métodos matematicos en la gestidon empresarial ([).
La investigacién operativa. Programacién lineal.

Tema 20. Métodos matemaéticos en la gestién empresarial (II}.
Técnicas en la toma de decisiones.

Tema 21. Métodos matematicos en la gestion empresa-
rial (III). Métodos PERT y CPM.

Tema 22. Métodos matematicos en la gestion empresa-
rial (IV). Teoria de juegos. )

Tema 23. Métodos matematicos en la gestion empresarial (V).
Cadenas de Markov. Lineas de espera. Gestion de «stocks».

Informdtica y estadistica

Tema 1.
historica.

Tema 2. Codificacion. Sistemas de numeracidon. Representa-
cién de la informacion.

Tema 3. Ordenadores. Configuracién. Unidad central de pro-
ceso. Memorias.

Tema 4. Unidades de entrada y salida. Dispositivos perife-
ricos. Unidades de comunicaciones.

Tema 5. Programacion. Lenguajes de programacion, Herra-
mientas de desarrollo.

Tema 6. Sistemas operativos. Evolucion y clases.

Tema 7. Estructura de la informacion. Ficheros. Tipos y ope-
raciones.

Tema 8. Comunicaciones. Teletratamiento. Redes.

Tema 9. Bases de datos. Modelos. Integridad v seguridad.

Tema 10. Microinformatica. Sistemas fisicos. Paquetes inte-
grados. Redes de area local.

Tema 11. Centros de informética. Funciones. Personal infor-
matico. ‘

Tema 12. Seguridad. Proteccion de sistemas y de la infor-
macién. Auditoria informatica.

Tema 13. Sistemas de informacion. Conceptos, estructura y
clases.

Tema 14, Planificacion inforinatica. Proyectos. Fases y espe-
cificaciones técnicas.

Tema 15. . Tendencias de la informéatica. Sistemas expertos.

Tema 16. Distribuciones unidimensionales. Medidas de posi-
cionamiento y dispersién.

Informética. Ordenadores: Conceptos y evolucién

Tema 17. Variables aleatorias, discretas y continuas.

Tema 18. Variables estadisticas bidimensionales. Regresion
y correlaciéon, :

Tema 19. Series temporales. Nimeros indices.

Tema 20. Teoriade muestras. Inferencia estadisiica.

ANEXO11.2 _
Programa de contabilidad y matematicas financieras

Contabilidad

Contabilidad financiera superior y de sociedades.
Contabilidad analitica de explotacion.
Consolidacion de estados financieros.

Matematicas financieras

Capitalizacidn simple v compuesta.

Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos. y empreéstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

ANEXO I3
Derecho Constitucional y Administrative

Tema 1. La Comunidad Europea. Sistema institucional. Dere-
cho Comunitario Europeo y Derecho Espafiol.

Tema 2. La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes.
El funcionamiento de las Cortes.

Tema 4. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. ElPoder Judicial. Los derechos y libertades ptiblicas.

Tema 6. El Gobierno. Composicién y funciones. La Adminis-
tracién y el Derecho Administrativo.

Tema 7. Las fuentes de Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. La Ley. Los Decretos-leyes. La delegacion legislativa.

Tema 8. El reglamento. La potestad reglamentaria. Los regla-
mentos ilegales. Actos administrativos generales, circulares e ins-
trucciones.

Tema 9. Los ordenamientos autonomicos. Relacion con el
ordenamiento estatal.

Tema 10. Los diversos entes pablicos y su personificacion.
La personalidad juridica de la Administracion institucional. La
Administracion corporativa y las fundaciones publicas.

Tema 11. Las entidades municipales. Las entidades provin-
ciales. Relacién del ordenamiento local con el autonémico y el
estatal.

Tema 12. Las potestades administrativas. El principio de lega-

" lidad. La actividad administrativa d1screc:onal La autotutela admi-

nistrativa.

Tema 13. Los actos juridicos de la Administracion General
del Estado. El acto administrative. Elementos. Forma. La noti-
ficacion y publicacion de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

Tema 14. Clases de actos administrativos. Los actos politicos.
Eficacia de los actos administrativos.

Tema 15. La invalidez de los actos administrativos. La revi-
sion de oficio de los actos administrativos.

Tema 16. Los contratos administrativos. Formacién historica
y sentido actual. Los contratos privados de la Administracion. El
procedimiento de contratacién en general.

Tema 17. Régimen legal de los coniratos administrativos de
obras, servicios y suministros. Los contratos de asistencia con
empresas consultoras o de servicios. Los contratos para la rea-
lizaciéon de trabajos especificos, concretos y no habituales.

Tema 18. El dominio puablico v el patrimonio de los entes
publicos.

Tema 19. La nocion del servicio piiblico. Los modos de ges-
tién del servicio piblico,

Tema 20. La posicién juridica del administrado. Los derechos
subjetivos del administrado. Las situaciones favorables y desfa-
vorables del administrado. Las sanciones administrativas.

Tema 21. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria
de la Administracién.

Tema 22. Laresponsabilidad de la Administracién y sus agen-
tes.

Tema 23. El procedimiento administrativo coman. Principios.
Estructura.

Tema 24. Los recursos administrativos.

Tema 25. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Exten-

sién v limites. Las partes del procedimiento. La sentencia. Recur-
sos,

Tema 26. La Administracién piblica y la justicia: Conflictos
jurisdiccionales, cuestiones de competencia y conflictos de atri-
buciones.

Tema 27. La organizacién administrativa estatal. Los prin-
cipios. La organizacion administrativa central y periférica. La admi-
nistracién consultiva.

Tema 28. El Ministeric de Economia y Hacienda: Organiza-
cion central v territorial. La Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria: Organizacién central y territorial.

Tema 29. La funcion pablica. Naturaleza de la relacion fun-
cionarial. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones. Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen
disciplinario de la funcién publica.

Hacienda Puiblica

Tema 1. El sector pablico. La actividad financiera. La Hacien-
da Puablica: Adscripcion cientifica y contenido actual.

Tema 2. la actividad del sector pGblico en la asignacién y
distribucion. Fallos del mercado y bienes sociales. Equidad en
la distribucién. Provisién pablica de bienes.

Tema 3. La actividad del sector piblico sobre la demanda
global v el crecimiento. Efectos de los gastos piablicos sobre la
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demanda global. La financiacién de los gastos v sus efectos sobre
la estabilidad. Gastos, impuestos y crecimiento econémico.

Tema 4. La Hacienda Piblica en el pensamiento econémico.
La Hacienda Piablica en los mercantilistas, fisidcratas y clasicos.
Marginalismo, keynesianismo y otras escuelas en Hacienda Pibli-
ca. Teorias positivas sobre la Hacienda Piblica.

Tema 5. Adopcién de decisiones en el sector pablico: La elec-
cién social. Eleccidn social y preferencias individuales. Demacracia
directa y democracia representativa. Burocracia, clases sociales
y grupos de interés.

Tema 6. El presupuesto como instrumento de eleccién social.
El presupuesto: Aspectos generales. El ciclo presupuestario. Situa-
cion actual y perspectivas de los modelos presupuestarios.

Tema 7. La elaboracién y ejecucién del presupuesto. Deci-
siones presupuestarias sobre gastos e ingresos: La estructura pre-
supuestaria. El presupuesto vy los sistemas de planificacion y pro-
gramacion. Proceso de ejecucién y control del presupuesto.

Tema 8. La centabilidad nacional v el sector puablico. Con-
tabilidad nacional; Aspectos generales. Cuentas de flujos v de sec-
tores: Saldos vy agregados. La contabilidad de las Admimstraclones
Publicas.

Tema 9. Los bienes piablicos. Gastos de defensa. Servicios
generales; Justicia, orden v relaciones exteriores. Gastos en capital
fijo social.

Tema 10. Bienes asignados pablicamente. Gastos en educa-
cién: Objetivos vy problemas de produccién. La sanidad: Produc-
cién y dotacidén privada o pitblica. La vivienda: Gastos pablicos
y regulacién de alquileres.

Tema 11. Prestaciones sociales: Pensiones y otros servicios.
La Seguridad Social como bien plblico. Aspectos basicos de los
sistemas de Seguridad Social. Efectos econdémicos de los servicios
sociales. '

Tema 12. Seleccién de proyectos de gasto puablico. Funda-
mentos de la evaluacion de proyectos. Costes, beneficios, tasas
y reglas de decision. Los aspectos distributivos en la seleccién
de proyectos.

Tema 13. Los ingresos pablicos y la imposicién. Criterios de
clasificacién de los ingresos phiblicos. El impuesto: Concepto y
elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 14. Distribucién formal v material de los costes publi-
cos. Principios generales de la imposicion. Beneficico y capacidad
de pago como criterios de distribucién. La incidencia impositiva.

Tema 15. Costes implicitos de la imposicion: Imposicién opti-
ma. Distintos costes de los impuestos. Costes de eficiencia: Dis-
torsiones tributarias. Exceso de gravamen e imposicion optima.

Tema 16. Los sistemas fiscales. Evolucidon y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas
tributarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 17. Imposicién sobre la renta de las personas fi-
sicas (I}: Concepto y naturaleza. Capacidad de pago, concepio
fiscal de renta y base imponible. Tratamlento de las variaciones
patrimoniales,

Tema 18. Imposicién sobre la renta de las personas fi.
sicas (II): Unidad contribuyente y alternativas en su configuracion.
Las tarifas v sus problemas. Efectos econdmicos y valoraciéon
actual.

Tema 19. Imposicién personal sobre el gasto: Concepto y
antecedentes. Elementos esenciales de esta imposicion. Efectos
econémicos y valoracién actual.

Tema 20. Imposiciéon sobre el patrimonio v la riqueza. Impo-
sicibn sobre el patrimonio neto. Imposicién sobre sucesiones y
donaciones. Imposiciéon sobre transmisiones patrimoniales one-
rosas.

Tema 21. Imposicién sobre sociedades: Concepto y carac-
teristicas de esta imposicién. Base imponible: Problemas v alter-
nativas de determinacién. Tipos de gravamen, integracién e inci-
dencia.

Tema 22. La imposicidn general sobre ventas: Concepto y
clasificacion. Impuestos plurifasicos o monoféasicos sobre ventas.
La imposicién sobre el valor afadido.

Tema 23. Imposicién sobre consumos especificos. Asignacion
y distribucién en las accisas. Valoracién actual de estos impuestos.

Tema 24. Imposicién sobre el comercio exterior: Concepto
vy antecedentes. Gravamen scbre importaciones y exporiaciones:
Finalidades. Los ajustes fiscales en frontera.

Tema 25. Déficit pablico v Hacienda extraordinaria. Déficit
publico: Clases y problemas en su financiacién. Privatizacion de
activos piblicos. La inflacién como una forma de imposicién.

Tema 26. La deuda publica vy la creacion de dinero. Concepto,
clases y naturaleza de la deuda pablica. Administracion de la deuda
publica y anélisis de su incidencia. Creacién de dinero y sefioreaje.

Tema 27. Precios, tasas y contribuciones especiales. Empresa
publica v fijacion pablica de precios. Las tasas: Concepto y cla-
sificacion. Las contribuciones especiales.

Tema 28. Tendencias actuales de los modelos tributarios. La
tributacién actual v sus efectos sobre la equidad, la productividad
v el empleo. Fl fraude fiscal como condicionante de los modelos
tributarios. Las propuestas de reformas fiscales.

Tema 29. Los distintos niveles de la Hacienda Piblica. Dis-
tribucién de competencias y modelos de financiacién. Las sub-
venciones intergubernamentales.

Tema 30. La Hacienda Piblica internacional. Sector pablico
en una economia abierta: Coordinacién internacional. Coordina-
ci6bn impositiva v doble imposicién internacional. Armonizacién
fiscal: La experiencia de la Comunidad Europea.

Derecho Financiero y Tributario y Sistema Financiero Espaiiol

Tema 1. El Derecho financiero: Concepto, autonomia y con-
tenido. La Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola.

Tema 2. El Derecho Presupuestario: Concepto v contenido.
La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales.
Los derechos y obligaciones de la Hacienda Piblica.

"Tema 3. El Presupuesto del Estado en Espaiia (I): Concepto.
Contenido. Regulacién juridica. Clasificaciones presupuestarias
segln la legislacién vigente. Elaboracion del presupuesto Sujetos
participantes y técnicas de prevision.

Tema 4. El Presupuesto del Estado en Espaiia (II): Dlscusmn
y aprobacién, documentos anexos. Modificaciones presupuesta-
rias segin la Ley General Presupuestaria y otras leyes; analisis
de las mismas. Técnicas de control de las modificaciones.

Temah. ElPresupuesto del Estado en Espafia vy el Presupuesto
de las Comunidades Europeas. Estructura y tramitacién del Pre-
supuesto Comunitario. -

Tema 6. El gasto pablico. La ejecucion del presupuesto de
gastos. El procedimiento administrativo de ejecucién del gasto
pablico. El acto administrativo ¢e ordenacién de gastos y pagos.
Competencia, principios y procedimientos establecidos legalmente
para la ejecucion del mismo.

Tema 7. El Tesoro Piblico: Funciones y competencias. La
financiacién de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen
juridico del endeudamiento det sector piblico y de los avaies del
Tesoro Publico. ‘

Tema 8. El Derecho de la Contabilidad Pablica. El Plan Gene-
ral de la Contabilidad Pablica. La Cuenta General del Estado.
Las cuentas econdémicas del sector piblico.

Tema 9. El control de la actividad financiera (I): Concepto.
Clases. Organos que lo realizan. El control externo. El Tribunal
de Cuentas. El control parlamentario.

Tema 10. El control de la actividad financiera (lI): El control
interno. Legislacion aplicable. Control de ingresos y control de
gastos. Control financiero. Control de eficacia. Régimen de res-
ponsabilidad en [a gestion financiera pablica.

Tema 11. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecha Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espaiiol. ‘

Tema 12. La aplicacién v la interpretacion de las normas tri-
butarias. Ambito temporal v ambito espacial. El fraude de la Ley.
La analogia en el Derecho Tributario.

Tema 13. Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La relacién juridico-tributaria. E1 hecho imponible v
el devengo. Exenciones objetivas.

Tema 14. Base imponible v base liguidable. Regimenes de
determinacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda
tributaria. Garantia del crédito tributario.

Tema 15. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tribu-
tarios. El retenedor. Capacidad, representaciéon v domicilio.

Tema 16. La extincién de la obligacion tributaria. El pago.
La prescripcidn. Ctras formas de extincion.

Tema 17, El preocedimiento de gestion tributaria. La decla-
raciéon. Las liguidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La
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comprobacién de valores. La consulta tributaria. El Nimero de
Identificacion Fiscal.

Tema 18. La recaudacion de los tributos. Organos recauda-
dores. Procedimiento. .

Tema 19. La inspeccién de los tributos. Organos. Funciones.
Facultades. El procedimiento de inspeccién tributaria. La docu-
mentacién de las actuaciones inspectoras.

Tema 20. Infracciones tributarias. Concepto v clases. San-
ciones tributarias. Delito fiscal. Contrabando.

Tema 21. La revision de actos en via administrativa. Proce-
dimiento especial de revision, El recurso de reposicién. El pro-
cedimiento econémico-adminisirativo: Naturaleza y 6rganos de
resolucién.

Tema 22, El procedimiento econdmico-administrativo: Mate-
rias impugnables, interesados, actos impugnables y extension de
la revisién. Suspension del acto impugnado. El procedimiento en
{inica o primera instancia. Los recursos de alzada y revision.

Tema 23. Vision global del sistema tributario espafiol: Espe-
cial referencia al estatal. Relaciones entre los principales impues-
tos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 24. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (I). Naturaleza, objeto y Ambito de aplicacién. El hecho impo-
nible, Rentas exentas. Elementos patrimoniales afectos. Estima-
cidn de rendimientos.

Operaciones vinculadas. El sujeto pasivo. Obligacién personal
y real de contribuir. .

Tema 25. El! Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (II}. La determinacién de la base imponible en estimacion direc-
ta: Rendimientos del trabajo, del capital, de actividades empre-
sariales o profesionales, incrementos y disminuciones de patri-
monio, imputacién de rentas. Imputacion temporal de ingresos
v gastos. La estimacion objetiva. La estimacion indirecta.

Tema 26. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (II). Clases de renta: Integracién y compensacion. Determi-
nacién de la deuda tributaria. Tributacion conjunta. Periodo de
imposicion y devengo. Gestion del impuesto.

Tema 27. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Deter-
minacién de la deuda tributaria. Gestién del impuesto. El Impuesto
Especial sobre bienes inmuebles de entidades no residentes.

Tema 28. El Impuesto de Sociedades (I): Naturaleza y ambito
de aplicacién. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Periodo impositivo v devengo del Impuesto. Base imponible: Pro-
cedimientos para su determinacién y normas de valoracion.

Tema 29. El Impuesto de Sociedades (lI). Imputacion tem- '

poral. Ingresos computables y gastos deducibles. Especial refe-
rencia a amortizaciones y provisiones. Incrementos y disminucio-
nes de patrimonio. Compensacion de pérdidas.

Tema 30. El Impuesto de Sociedades ([lI}: La Deuda Tribu-
taria: Tipo de gravamen v cuota integra, deducciones sobre la
cuota integra, bonificaciones en la cuota y deduccién por inver-
siones y creacion de empleo. Gestion del Impuesto: Declaracién,
liguidaciones, obligaciones contables y registrales, indice de enti-
dades, obligaciones e informacién vy retenciones y pagos a cuenta.
Regimenes especiales: Especial referencia a grupos de sociedades
v a sociedades transparentes. '

Tema 31. Ellmpuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasive. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 32. El Impuesto scbre el Valor Aitadido (I). Naturaleza
v Ambito de aplicacién. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de
realizacién del hecho imponible. Devengo. Base imponible.

Tema 33. El Impuesto sobre el Valor Anadido (II). Sujetos
pasivos. Tipos impositivoes. Deducciones y devoluciones. Obliga-
ciones de los sujetos pasivos. Gestidon del impuesto.

Tema 34. ElImpuesto sobre el Valor Afiadido (I1l}. Regimenes
especiales. . .

Tema 35. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales one-
rosas: Hecho imponible, sujeto pasive, base imponible y deuda
tributaria. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasi-
vo, base imponible, deuda tributaria. Actos Juridicos Decumen-
tados: Tributacion. Exaccién del impuesto.

Tema 36. Los Impuestos Especiales. Los Impuestos Especia-
les de fabricacion. Los monopaolios fiscales. El Impuesto Especial
sobre determinados medios de transporte.

Tema 37. Laintroduccién de mercancias en el territorio adua-
nero. La libre practica. La exportacion. El transito. Los regimenes
aduaneros economicos. Las zonas francas y los depésitos francos.

Tema 38. El arancel aduanero comin. El origen de las mer-
cancias. El valor en aduana. Las exacciones reguladoras, las res-
tituciones y demas mecanismos aduaneros de la politica agricola
comin,

Tema 39. Los recursos propios comunitarios. La deuda adua-
nera: Hecho imponible, devengo, sujetos pasivos y extinecion. La
recaudacién a posteriori. La devolucion o condonacién de los dere-
chos de importacion o exportacién.,

Tema 40. Las tasas: Concepto, ambito de aplicacion, hecho
imponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion vy liqui-
dacién. Principaled tasas establecidas. Los precios publicos. Los
aranceles de los funcionarios phiblicos. Las exacciones parafis-
cales. '

Tema 41. La financiacién de las Comunidades Auténo-
mas ([}. Principiocs. Recursos financieros. Participacién en los
ingresos del Estado. Corresponsabilidad Fiscal.

Tema 42. La financiacion de las Comunidades Auténo-
mas {If). Los tributos cedidos. Recargos sobre impuestos del Esta-
do. Otros medios de financiacion, El FCl y el FEDER. Tasas.

Tema 43. La financiacién de las Comunidades Auténomas
de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. Regimenes especiales
por razén del territorio: Canarias, Ceuta y Melilla.

Tema 44. El sistema tributario local {I). La Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Estructura y caracteristicas. Los impues-
tos municipales potestativos y obligatorios.

Tema 45. El sistema tributario local {tI). Otros recursos. Tasas
v contribuciones especiales. Recargo y participaciones en los tri-
butos del Estado..

Tema 46. La estructura institucional del sistema financiero
espafiol: Mercados e intermediarios. La organizacion directora del
sistema financiero:; El Ministerio de Economia yv Hacienda. El Ins-
tituto de Crédito Oficial como agente financiero del Gobierno.

Tema 47. La autoridad monetaria: El Banco de Espaiia. La
ejecucion de la politica monetaria v el control sobre el sistema
financiero. Fl mercado monetario: Submercados que los consti-
tuyen. Analisis de los instrumentos monetarios y su funcionamien-
to. La conexién con los mercados de capitales.

Tema 48. La Banca actual: Privada y Pablica. Clases de ban-
cos. Derecho de establecimiento. Coeficientes obligatorios: Sus
clases. El Fondo de Garantia de Establecimientos Bancarios. Ope-
raciones bancarias. Las Cajas de Ahorro. Los Organos de Gobierno
v Administracion. El Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las
competencias de las Comunidades Auténomas.

Tema 49. Las cooperativas de crédito. Régimen general de
las sociedades cooperativas. Sus clases. El Fondo de Garantia.
Las sociedades de leasing. Las sociedades de factoring.

Tema 50. Las Instituciones de inversiéon colectiva. Las Socie-

dades de Inversion Mobiliaria: Normas sobre inversiones, criterios
de valoracion, distribucién del excedente, régimen fiscal. Los Fon-
dos de Inversion Mobiliaria: Naturaleza, constitucidén y estructura.
Los Fondos de Inversién Inmobiliaria: Naturaleza, constitucion y
estructura.
" Tema 51. Los Planes de Pensiones: Naturaleza, elementos
personales, modalidades, principios basicos, la comisiéon de con-
trol y régimen financiero. Los Fondos de Pensiones. Constitucién,
régimen financiero, entidades gestoras y depositarias, control
administrativo. Régimen fiscal.

Tema 52. El sector asegurador {I). Los elementos principales
de la operacion de seguro. La empresa de seguros: Caracteristicas
principales. EI control de la actividad aseguradora por la Admi-
nistracién, Caracteristicas del sistema vigente. Condiciones de
acceso para el ejercicio de la actividad aseguradora. Condiciones
para el ejercicio de dicha actividad.

Tema 53. El sector asegurador (II}. Las provisiones técnicas:
Concepto, clases y fundamento. La inversion de las provisiones
técnicas. Margen de solvencia. Fondo de Garantia. Infracciones
y sanciones aplicables. Medidas cautelares. Disolucién y liquida-
cién. Comisién Liquidadora de Entidades Aseguradoras.

Tema 54. El sector asegurador (lIl). La actividad publica de
seguros privados. El Consercio de compensacion de Seguros. Ante-
cedentes. Naturaleza juridica. Organizacién. Funciones. Régimen
de funcionamiento. Régimen patrimonial. Otras empresas con par-
ticipacién pablica. )
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Tema 55. El Mercado Hipotecario: Instituciones y activos que
lo integran. Los mercadas de capitales. La Bolsa de Valores en
Espana. Titulos contratados. Las operaciones en Bolsa. Socieda-
des y Agencias de Valores.

ANEXO I

Tribunal calificador de las prﬁebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.
El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:

Titular:

Presidente: Don lgnacio Ruiz-Jarabo Colomer, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Sixto Alvarez Melcén, del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad; dofia Yent Garcia Martin, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado; don José Manuel Guirola
Lépez, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad; don Jesis Maria
Jacobo Burguillo, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas
det Estado; don Francisco Pérez—Crespo Paya, del Cuerpo Supe-
rior de Abogados del Estado; dofia Soledad Plaza y Jabat, del
Cuerpo Superior de Abogados del Estado; don José Antonio Tam-
bo Iiiguez, del Cuerpo Superior de Abogados del Estado; don
Manuel Trillo Alvarez, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado; don Juan Zorzona Pérez, del Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad, y dofia Angeles Fernandez Pérez, del Cuer-
peo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, que actuara
como Secretaria. -

Suplente:

Presidente: Don Julidn Pombo Garzén, Inspector de los Ser-
vicios del Ministerio de Economia y Haclenda.

Vocales: Don Francisco Castellano Real, del Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad; don Ramén Ferraz Ricarte, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don dulio Garcia
Magan, del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macién de la Administracion del Estado; don Arturo Gonzélez Llo-
rente, del Cuerpo Superior de Inspeciores de Finanzas del Estado;
don Antonio Panizo Garcia, del Cuerpo Superior dé Abogados
del Estado; don Armando Resino Sabater, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado: don Alfonso Saban Godoy,
Magistrado; don Roberto Serrano Lépez, del Cuerpo Superior de
_ Inspectores de Finanzas del Estado; don José Luis Viada Rubio,
del Cuerpo Superior de Abogados del Estado, v dofia Mercedes
Vega Garcia, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado, que actuard como Secretaria.

ANEXO IV

5 e T .
condomicilio @n ... il il i it e e e ,
v documénto nacional de ldentidad NAMEIO ©.ovverrenronnmennoneen

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fun-
cionario del Cuerpo

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml- )

nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicic
de las funciones piblicas.

9942 ORDEN de 28 de abril de 1994 po¥ la-que se convocan

pruehas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ges-
tion de la Haclenda Pablica.

Al amparo de lo previsto en la disposicion transitorla quinta
de laLey 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 30), el Con-
sejo de Ministros, en su reunion de 18 de febrero de 1994, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» de 11 de marzo, acordd
autorizar la convocatoria de 500 plazas para el ingreso en el Cuer-
po de Gestién de la Hacienda Pablica, con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda.

En cumplimiento de dicho acuerdo, y en uso de las competencias-
que le estdn atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decreto

1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5

de septiembre}, previo informe favorable de la Direcciéon General
de la Funcién Pablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
s0 en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica, cédigo 0620
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 500 plazas
por los sistemas de promocién interna y general de acceso libre.

1.1.1 El niimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a 50 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 450 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior at 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica. Este cupo de
reserva asciende a 15 plazas y se aplicara al sistema general de
acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o ‘par-
cialmente, se acumularan a dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {(«Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendradn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para elegir area
y para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a-las del sistema‘general de acceso libre.
A estos efectos y en caso necesario, la fase de oposicion del sistema
de promocién interna finalizara antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre.

El Presidente del Tribunal nimero 1 coordmara ambos procesos
con esta finalidad.

1.1.6 Los aspirantes séIo podran participar en uno de .los
dos sistemas. .

1.1.7 Los aspirantes que re(inan la condicién de funcionarios
de Organismos Internacionales han de ajustarse a los requisitos
v condiciones que para el acceso de los mismos en los Cuerpos
y Escalas de la Administracién del Estado establece el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los Cuer-
pos v Escalas de la Administracion General del Estado.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero;
el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, y lo dispuesto en
la presente convocatoria. -

1.3 El proceso selectlvo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién y curso selectivo para el sistema
de promocién interna, y sélo fase de oposicién y curso selectivo
para el sistema de acceso libre, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican enel anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo !l de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por aquéllos a lo large de todo el proceso, dentro
de cada una de las 4reas a las que hayan accedido mediante el
curso selectivo, a las que a su vez habran optado en funcién de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Todo e¢llo una
vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara en
la segunda quincena del mes de mayo.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha“en que dé comienzo el primer: ejerciclo de la fase de
oposiclén, esta Subsecretaria hara piblica la lista de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista
debera ser expuesta, en todo caso, en los locales donde se vaya .
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién, en los Ser-



