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B. OPOSICIONES YCONCURSOS

BOE núm. 115

MINISTERIO DE DEFENSA

10932 CORRECCfON de erratas de la Resolución
442/38312/1994, de 18 de abril, de la Secretaria de
Estado de Administración Militar, por la que se ,con
vocan pnlebas selectivas para el Ingreso en el Centro
Docente Militar de Formación de Grado Bós'co para
el Cuerpo General de la Armas y Cuerpo de Espe
cialistas del Ejército de TIerra.

Padecido error en la inserción en el .Boletín Oficial del Es
tado» número 94, de fecha 20 de abril, de la Resolución
442/38312/1994, de 18 de abril, de la Secretaria de Estado de
Admlnistraci6n Militar, se transcriben en el anexo las oportunas
correcciones:

ANEXO

En el apéndice 11I (continuación), donde dice: .6. Valoraci6n
Jefe de Cuerpo.-EI Jefe de Cuerpo debe valorar la aptitud del
subordinado para el empleo de Sargento de acuerdo con ei siguien
te criterio:

Excepcional: 10. Buena: 8 .... debe decir: ~6. Valoración Jefe
de Cuerpo.-EI Jefe de Cuerpo debe valorar la aptitud del subor
dinado para el empleo de Sargento de acuerdo' con el siguiente
criterio:

Excepcional: 10. Buena: 8. Deficiente: 4. Muy deficiente: 2•.

MINISTER10
DE ECONOMIA y HACIENDA

10933 RESOLUCfON de 6 de mayo de 1994, de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisión de puestos de tra
baJo (grupo B) en el área de Aduanas e Impuestos
Especiales.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisión corresponde llevar a. efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el artículo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la
Resolución de 2 de enero de 1992 (<<Boletin Oficial del Estado»
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria en el Director gene-
ral de la misma. .

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Resolución, el
cual, conforme al articulo 14 de la Constitución Española y la

Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin
cipio de igualdad de tratos entre hombres y mujeres en la provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios,
y se desarrollará con arreglo a las siguientes

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado a que se refiere el
artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B, comprendidos
en el artículo 25 de tamisma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-1. Podrán participar los funcionarios comprendi
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que estén adscritos de forma pro
visional en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en
situación de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos años desde .Ia toma de posesión
de su último destino.

4. Los funcionarios con destino definitivo 5ólo podrán par
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que hayan sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeñado.

S. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par·
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del últlmo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues
tos del párrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podrán condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice ei plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur~

so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso
lución y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020 Madrid), se pre-
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sentarán en el plazo de quince días hábiles, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la -presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(Diepartamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economía y Hacienda o en el de la respectiva
Unidad de ámbito periférico, según la localización de los puestos
de trabajo, así como en los organismos previstos en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, hasta un máximo de 10, los puestos
vacantes que se Incluyen en el anexo 1, siempre qüe reúna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
Independiente del número de plazas convocadas para cada puesto.
La limitación en el número dé puestos a solicitar no se aplica
rá en relación con los puestos de trabajo del grupo -tercero del
anexo IV.

El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento específico
que los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resolución del presente concurso, cuando
su provisi6n se considere conveniente por la Agencia Estatal de
Admlnistraci6n Tributaria.

Asimismo, cuando- se considere conveniente. este concurso
podrá extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el
anexo I bis. siempre que los mismos resulten vacantes como
consecuencia de la provisión de los puestos relacionados en el
anexo l.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados -que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización. asi como, en su caso. la com·
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del Centro Directivo _donde radica el puesto. la cual
podrá recabar del interesado. en entrevista personal. la informa
ción que estime necesaria, asi como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de Instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
los peticionarios, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
segundo de la base novena.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
será necesario que los solicitantes alcancen la puntuación minima
exigida en los méritos que más adelante se especifican.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado

1.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo tercero del
anexo IV. Se valorarán la experiencia en el desempeño de puestos
de trabajo con funciones propias de la gestión e Inspección de
Aduanas e Impuestos Especiales, en el ámbito de competencia
del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la Agen
cia Estatal de Administración Tributaria. o bien con otras funciones
análogas o similares a las anteriores.

La puntuación podrá alcanzar hasta 20 puntos. a razón de
un máximo de 2,5 puntos por año completo de experiencia. valo
rándose proporcionalmente las fracciones de año.

1.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos primero y
segundo del anexo IV. La valoración se efectuará atendiendo a
la similitud entre el contenido técnico y especi.alización de los
puestos ocupados por los candidatos, durante los ocho últimos
años de servicio activo, con los puestos ofertados. teniendo en
cuenta el tiempo de permanencia en cada puesto. La puntuación
podrá alcanzar hasta un máximo de 20 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen una puntuación mínima de 6 puntos para
los incluidos en el grupo segundo del anexo IV y 10 puntos para
los puestos"incluidos en el grupo primero de dicho anexo IV.

2. Valoración de los mérftos especfficas

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las carac
terísticas de cada puesto que se determinan en el anexo ,l. hasta
un máximo de 15 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con~

curso será necesario que los solicitantes alcancen una puntuación
mínima de 3 puntos para los puestos incluidos en el grupo tercero
del anexo IV, 6 puntos para los incluidos en el grupo segun
do y 10 puntos para los incluidos en el grupo primero de dicho
anexo IV.

3. Valoración del grado personal

Por la posesión degrado personal que sea igual o superior
al nivel del puesto de trabajo que se solicita, se atribuirán 5 puntos;
por poseer un grado igual al nivel del puesto de trabajo que se
solicite, reducido este último en uno o dos níveles, se atribuirán
3 puntos y cero puntos si es inferior al nivel del puesto solicitado.
reducido este último en dos niveles.

4. Valoración de la antigüedad

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis
traciones Públicas: 0.30 puntos por año cuando esa antigüedad
lo sea enel Cuerpo de Gestión de la Hacienda Pública. y 0.10
puntos por año en el resto de los casos, hasta un máximo
de 5 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reco
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

5. Valoración de los cursos de formación y perfeccionamiento

Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relación directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempeñar se computará 0,50 puntos por cada curso. hasta
un máximo de 5 puntos. Sólo podrán ser valorados los cursos
convocados por la Escuela de la Hacienda Pública, a cuyo término
se haya expedido un certificado o diploma tras haber aprobado
el correspondiente examen.

Quinta.-l. Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificación, según modelo que figura como anexo III
de esta Resoluci6n. No se valorará ningún mérito que no figure
en la misma..

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Para los funcionarios actualmente destinados en la Agencia
Estatal de Administración Tributaria. por la Unidad de Recursos
Humanos donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos autónomos, por lia Subdirección Gene
ral competente en materia de personal de los departamentos minis
teriales o la Secretaría General o similar de los organismos aut6
nomos. sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d) de este apar
tado.

e) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial de Ministerios u orga
nismos autónomos. por la Secretarias Generales de las Delega
ciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio de
lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. por la Subdirección General de Personal Civil del Depar
tamento.

e) Al personal en situación de servicio en Comunidades Autó
nomas. por el órgano competente de la Función Pública de la
Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en las Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para Admi·
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nistradones Públicas y dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública.

h) En caso de excedentes volURtarlos o excedeAcia por el cul·
dado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del
puesto de trabajo, perteneciendo a Escalas de organismos autó
nomos, por la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su últi·
modestlno.

3. ' Los concursantes que procedan de la situación adminis
trativa de suspensi6n de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el periodo de sus
pensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará .atendiendo a la puntuaci6n total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri
mirlo a la otorgada en la valoración de los méritos especificas.
De persistir el empate se atenderá en primer lugar a la mayor
puntuación otorgada en los restantes méritos según el siguiente
orden: Grado, trab~jo desarrollado, cursos y antigüedad, y por
último, a la promoción y número de promoción de cada concur
sante.

Séptima.-l. Los méritos serán valorados por una Comisión
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar·
tamento de Recursos Humanos, quien la presidirá. y podrá delegar
en un Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Admlnistracl6n Tri·
butaria; dos Vocales en representación del Centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados. si son de Servicios Cen·
trales o si se trata de puestos de Servicios Periféricos. por el Depar
tamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Vocales
que actúen en representación de éstos; un funcionario de la Sub
dirección General de Personal, que actuará como Secretario, y
un representante de cada una de las Centrales Sindicales más
representativas.

2. La Comisión de Valoración podrá contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comisión. los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad
de Asesores.

3. Los miembros de la Comisión de Valoración deberán per
tenecer al grupo de titulación igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

4. En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados
miembros podrán delegar su asistencia a la misma en funcionarios
que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisión.

5. La Comisión podrá, en cualquier momento. recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso. la documentación adi·
donal que se estime necesarla para la comprobación de 105 méritos
alegados.

6. La Comisión de Valoración podrá, asimismo. solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento. de los Delegados Especiales y Delegados de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Octava.-EI plazo máximo para la resolución del presente con·
curso será de dos meses. contados desde el dia siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria implicará el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter·
cera. 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al-abono de indemnización
por concepto alguno.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá por Resolución
de la Agencia Estatal de Administración Tributarla. que se publi
cará en el «Boletin Oficial del Estado_, en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra
vés de este concurso no podrán participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres dias hábiles si radica en la misma
10caHdad, y de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres dias hábiles siguientes a la publicación de la resoludón del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado_. Si la resolución com·
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicaCión.

4 Dada la urgencia en la provisión .de puestos convocados
se podrán considerar suspendidos los permisos y .licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini~

ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3 pre
cedente.

Undécima.-La publicación en el .Boletin Oficial del Estado_
de la resolución del concurso servirá de notificación a los inte
resados, y a partir de la misma empezarán a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectúen las actua
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 6 de mayo de 1994.-El Director de la Agencia Estatal
de Administración Tributaria, Abelardo Delegado Pacheco.
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I I I ! 1 in'flecciÓtl de -lo. tributo. en-I MI e ILEE. I
I I I I 1 cc.endld.. al Arel de Aduen.. I I
I I I ,1 I I u.n. I I
I I I I I I I
I I I I I I I

712 ADItOH DE ADUANAS DE LA LINfA I I I I I I I------------------------ ---. I I I I I 1 I
I I I I I I I

cm AREA ADUANAS E 11. EE. I I I I I I I
1 --------------------- I I 1 I I I

'1-12 1 SU8INSPEC.ADJ.ADUAN.E I1.EE 2·2411 , I LA LINEA I • " I 511.260 1 Actuaciones de .poyo '1 collbo-I Conocillientos '1 ellperi,nc11 In]

I I I I 1 ración en la inspección de lo. 1 gestión e in.pección de Adua-

I I 1 1 1 tributOI encc.endada.1 al Area I M' • U.EE.

I I I 1 de Aduana. e lLEE. Honrio enl
I I I I turno de trabajo dentro di la'~

I I I I 24 H. del dia. I
I I I I I
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NIl DE CENTRO DIRECTIVO NIl DE lO~ALIDAD GRUPO NIVEL I (.ESPECH. OESCRJPCION DE FUNCIONES "ERITOS I
ORDUl PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES ANUAL ItAS I"PORTANTES ESPECIFICOS I

I
01& DElEGACIOH DE GItANAOA I I_......._......... I !
031 AlEA ADUANAS E 11. EE. I I------.-------------- I I

" SUBINSPECTOR AIMJANAS 11. EE. GRANADA • " 764.664 Act~C;QI'l" .ubordiMdas y Oe I Conoel.ientOlo y experiene1. enl
,poyo y eolaborec;6n en le I gelti6n • inllOpeeci6n de AduII- I
inspección de loa tributos en-I nas e Il.EE. IeoMnd'" al ArA Oe AduiMI I I

I • 1I.EE. I I
I I I
1 029 DELEGACIOH DE MlAGA I I
I - ......_.....~ I I, ,
I 031 AIlEA AOUAHAS E U.EE. I I--------------------- I I

14 SUBINSPEC.ADJ.AllUAN.E lLEE 2-24H "ALAGA • 2. 51'.260 Actuaciones de ,poyo Y colebo-I CQnQci.ientos y Illperienc:le enJ
"eejón en le iMpecci6n • loal ge.tión • tnspeec1órl de Ad\le-
tl'lbutoaen~ el Ar.. l na. e JLEE.

de Adllenll' • n.EE. Horlrio Itfll

turno de trlbeJo dentro de lul

24 H. del dfe. I
041 DEI.EGACION DE S!VILl.A I..._._.._-

1
I

031 AREA ADUAKAS E II.EE. I--------.---------- I
" SUBINSPEC. ADJ .ADUAN. E 11. EE 2-24H SEYILLA 2. 511.260 AetUllcione, de epoyo l' co~ebo-I Conodl1entol l' experieneie enl

reciÓfl en II inspeeeión <te loe 1 gutiÓfl e inlpeceión de Adue- I
úibutol eneOMndedel Il Aree I nas e U.EE. I
de Aduenel e U.EE. Horlrio enl I
turno de trlbllljo dentro de llll I
24 H. dll dil. I I

I I,. JEFE SECCION ADUANAS E U.EE.2A SEYILLA I • " 764.664 Tre.iteei~ y ee.pr.oblIeión de I Conoc:ilientol l' Ixperieneie enl
I letueeion.. derivedel de le I ges~ión e inspeceión de Adue- I
I gl,t1ón ilduenerl l' de le. I ".. I II.EE. I
I II.EE.

"
I I

I I II 055 DELEGACION DE CEUTA I I
I ...................... I I
I I I
I 031 AlEA ADUANAS E U.EE. I ·1
I --------------------- I I

" I JEFE SECCION ADUANAS ( U.EE.3A .' 1 C(UTA • 24 698.196 Trl.iteeión l' ea.probeei6n de Conoe1l,i..,to$ y Ixperieneie enl
I Ictueeiones derivldu de le gllti6n e inlpeeclÓtl de AdUII- I
I gestión ecluenere y de lOI nel e II.EE. I
I U.EE. I,
1 062 AOH. TERRIT. AEAT EN ARAGON I
I _...""',..".".." .....".........."''',,.... I

I
OSO DELEGACIOH DE ZARAGOZA I.._..........." ...." ..........".... I

I
031 AREA ADUANAS E I J. EE. I--------------------- 1

18 SUBINSPECTOR A/)SCRITO AOUAN.E U.eI: ZARAGOZA 18 I 260.956 Actuleiones de apoyo y colebo Forllolleión en II gestión e ins-I

I reeión en II inlpeeción de Loel peeeión de Adllll1le l' U.EE. I
-1 tributos enCOllll"ldecl.. Il Ar.. I I

I I de .wu-e e U. EE . I I
I I I I

064 AO". TERRIT. AEAT EN BALEARES I I I I....-...................... I 1 I I
I I I I

007 DELEGACION DE BALEARES I I I I
.....-=z.a:._......... I I I I

I I I I
031 AREA ADUANAS E U.EE. I I I--------------------- 1 I I

" SU8INSPEC.ADJ.AIXJAN.E U.EE 2-24H PAL"'" "ALLORCA 1 • 20 511.260 ActUleiones de .poyo y c;olebo-I tonodeientoe y experieneil enl

I rleiÓfl en le inepeeei6n de lO11 gestión e ¡n,peeelón de AcIue: I

I tributoe enCOllendlclee Il Aree I na, e U.EE. I
I de AdUln.. e U.EE. Horlrio enl I
I turno de trebejo dentro de llll I
I 24 H. del die. I I

l· I I I
20-21 SUBINSPECTOR ADJ ADUAftAS E n. EE.1 2 I 'AL"'" "ALLORCA I • 22 464.472 AetUlle10nel de apoyo Y eolabo-I Conoe1.tentol l' expertll'le11 enl

I I rleiÓtl en le inspe;eeión <te le.1 gelt1ón I inlpeeeión de Adue- 1

I I tribute. Ineoeendede, Il Aree 1 MI e U.EE. I
I I de Aduenel e U. EE. I I
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1 .... eooltO Dl.ECT!VO NI DE LOCALIDAD 16_ N]VEl C.ESPEtlf. DEStAlPClON DE FUNClONES MERITOS I
1 ..... PUESTO DE TlIAlIAJ. PUfSJOS 1 e.DES. ANUAL M$ lNPORTANTts ESPEClfICOS I
I I
I 22-U I JEfE SlCClON AOlJANAS E U.EE.lA 2 'AUlA MALLORCA 18 24 698.196 Trultaclón ., ca.problictón de tonoci.1entoa '1 eaperienci. enl
1 I I .ctUlcione. deriv'" de la gestión e tnapKct6n de AduI- 1
I I 1 ge.ti6n ~r. y de l~ n.. e U.EE. I
1 1 I U.fE. I
I I 1 I
124 I UIIIIH:CTOlt ADUANAS 11. fE. 3 'AUlA MALLORCA I 8 24 698.196 ActUlle:ionel ,Ibordinlde, y de tonocl.ientos y experie'lei. en]

I I ~ y col.tlorlti6n en le gestión e ln~ci6n de AduIi- 1
I I inspección d. los tributo. en-I nN' I1.EE. I
I I I~ el Ar.. de .wu-. I I
I 1 1 • lLEE. I I
I I I I 1
I I 714 AOMOII AE~RTO DE p~ I I 1
1 I -------_.--- 1 I I
I I 1 I I
I I 031 AlEA ADUANAS E lLEE. I I I

I --------- ; I I".., I SWDlSPfC.ADJ •.ADUM.E 11.EE 2-24N , 'AUlA IlALLORCA 8 20 511.260 1 Act~c:ionu de IPOYO Y col"" Conoc:t.ientoa y experiencie enl

I I reci6n en le inspección de loal gestión e iMpeCci6n de AduIi- I
I J tributo. en~ el Aru I ".. e n.EE. I
I J de AduwIIiI • I1.EE. Horario "'1 I
1 I tumo de trajo dentro de lul I
I 1 24 H. al dtl. I I
I I I I
1065 AOM.TEIRIT. AEAT EN tAMARJAS I I I
I I I
1 I I
I 03S Dt:LEGACION OE LAS I'AUlAS I I
I I I
I I I
I 031 AlEA ADUANAS E 11. EE. I I
I ~~-~-_._._--~~~~~~- I I

28-30 I UINSf'ECTOlt ADSCRITO o\DIJAN.E U.EE LAS I'ALIlAS 8 18 280.956 AUUlldonea de lPOYO Y col"l fo....ción en II IJeltión e inl~1

1 rlc;iOtl .... II inspec;c;ión de loa I pec;ciOtl de AduMu Y U.EE. I
1 tributoa ....~I Il Area I I
I de Ai::lUllNI I 11. EE. I 1,

I l: ]'~J:J 1 UINSPECTOR ADJ ADUMAS E I1.EE.' , LAS I'ALllAS 8 I '" 464.472 ActUlcionel de lIJlO)'O Y c;olabo-I CGnoci.ient'D$ y Ixpel"iencil enl
I 1 rlci6n .... II inlpec;c;i6n de loal pttiórl e intpec;c;ión ..~ I

I tributa enC;~$ Il Area I nol e I1.EE. I
I I de .\due"'1 I Il.EE. I I
1 I I I

" 1 JefE SECCION ADUANAS E U. EE.'" , I LAS PALIlAS 8 " 819.096 1Tr..itec;ión y toIIpl'ObKi6n de I Conoc;i.ientoa y uperiende ....1
I I ¡ ectUlllOionu derivedlll de le 1geltiórl e inapección de Adua- 1
1 I 1 geltión eduMerl y de loa 1 MI e II.EE. I
I I I ILEE. I I
I I I I I

I ]~ 1 JEfE $fCCION ADUANAS E lLEE.lA I LAS PAI.J\A5 8 " 764.664 I Tr••iteciórl y cOllprobllci6n de I Conoci.i ....tol y experiencie enl
I I I I IttUlciones deriVldeI de le I gelti6ft e inlpecci6n de AdUII- 1
I I I gestión eduenere y de la I nu e ILEE. II I I II.EE. I I1 I I I I136 SUBINSPfCTOI ADUANAS U.EE. 2 I LAS I'ALMAS 8 ::4 764.664 ¡ ActUllcionn IUbordiMelu '1 de 1COncKi.tentoa y hPltrletlcie "'1
I I 1 lIJlO)'O y col__aci6n .... l. I gutlÓl'l I insPKci6n de AduI--
I I 1 inapeccidn de loa tributoa en-! NlI ~ n.EE.

I j COMndldlI el Ar.. de Ai::IUIINI 1
I 1 e n.u. I
I I I

n] AINIllN AflOPU(IITO DE LAS PAUlAS I I I
---------~-- I I 1

I I
031 AlEA ADlJAHAS E n.E1E. I I

------~------ 1 I
37 UJttSPfCTOR ADSCRITO ADUAN.I! U.EE I lA$ PAUtAS 8 18 2lIO.956 Actu.c1ona de apoJ'O Y col*lo-l for..c:tórl en le gutiórl • tn••!

I rlct6n 1ft le tneptCct6n de _1 pecci6n de ~'f n.a. I
I trtbutos ....COWi '«d I el Arw 1 I
I I de "'**"* ~ H.tE. I
I I 1 I

38 U1NSI'EC.ADJ.ll.DUAN.E IJ.EE 2-24H 1LAS PALMAS 18 '" ;1'.260 Actuactcnu de~ Y o;ollbo-I COncKi.tentol y upertll'lCtl ..1
I i rlción en le inspección de losl gutiórl I inapecc16n ....... 1

1 I tritJuto. enCOlllftdldu el ANI 1MI • JJ.EE. I
I I de Aduenu e U.EE. Horlrio IIftI 1
I I turno de trebejo dentro de lesl I
I I 24 H. del die. I I
I I I I 1 I
139 I UINSf'ECTOR AOUAfr'AS 11. EE. ] LAS PAUtAS I 8 " 698.196 I Ac;tUlciones subordiMelu y de 1tonoci.ientoa '1 experiencie '"1
1 I I ! epo)IO y colebor.d6n en le 1gesti6n e iMpecc'i6n de Mua- 1
I I I I inlfl't'cci6n de los tributol en-I nes e ILEE. I
I 1 I 1COMf'ldIdu .l Are. de AdUIINI. I 1
I I I I e U.fE. I I
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HERITOS
¡s,eeuleos

OESCIUPtlON DE FUNCIONES

ItAS UlPOATAHTES

1

!
I

1 1 I
464.472 1 Aetl.lllcione. de apoyo y colebo-I Conocilliento. y uperiencie enl

1 ".ción ... le in'PKción cM lo.1 ge.tión e in.pección de Adue~ 1
1 tributO* enc~••l A,... 1 NI, e (LEE. 1
1 de Ad_. e U.fE. 1 1

1 I 1
764.664 1 Actuecione••uborcUMdu y de j conoci.;ento. y experienci. enl

1 lIflOYO Y c:oLeboreci6n en lA I ge.ti6n • in.pección cM Mt.II- 1
j in.pección de loe tribl.ltc. ..-1 ne. e ll.EE. I
1 ce-ndlldll. el A,... de AduIInII. 1 1
¡ell.EE. I I

I '
1 I
I I
1 I

1 1 1
464.472 1 ActUllc;ones de epoyo Y colabo-I Conoci.ientos y experi'íncie «11

,.eción en le inspección ele Loa 1 gestión e in¡pección de Adue- I
tributos en~' el Ar.. 1 nes e U.EE. 1
de Aduen.. e Il.EE. 1 1

1 !
I 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 1
1 1
1 1

511.260 ActLlllcione•• epoyo y coL__ 1 tonoci.ientoe y experiencie enl

I reción en le Inspecci6n de Losl gestión e inlpección • Adue- 1
¡ tributos.en~ eL ArH 1 nas e U.EE. I
1 de AduenN • Il.EE. IIore,.;o enl 1
I turno. treblljo dentro de Lesl I
124 H. oeL dfe. I 1
1 1 I

698.196 1 ACt\llcionel IUbordiMOn y • 1 tonoei.1entcI y eXp""I~cle enl
1 epoyo y c:olllbor.clón en l. I ge.tión e inll*c1ón de AiMI- I
1 inspección de loe tributo. en-I na 11 U.El. 1
I toIIInCIedes el Ar.. de Aduena • 1
1 e Il.EE. 1

I i
I 1
I 1
I I
I I
I I
I I

511.260 I Act....cilll'le•• epoyo y coLebo ConocielentOl 'f ..,.,.t_i. enl
1 ,.ec16n en le inspección. Loe 1 gestión • 1n.~cc;6n de Adue- 1
1 trlbutoe «ICOIIendMu eL Ar. I na e U .. EE. 1
1de AduwIu e U.EE. Hol".r10 enl 1
1 turno .. treblljo dentro de lA'l I

24 H. deL dl.. 1 I
1 I

464.472 Act....c;one•• lIfIOYO.y colabo-¡ tonoci.i«lto. 'f expe,.ienci. "'1
reci4n en IAI in.pección de Los I ge.tión • inip.cción • AduIi- 1
tributoe en_ 1 el s eL Ar.. I na e I1.EE. 1
de AduIlnu • U.EE. 1 1

,. I
1.246.476 EjKl.Kión, ordenec:ión Y con- 1COnoci.tentOl y expe"iencie "'1

trol, bIIjo L. dirección deL I gestión e inspKción de AduIi- I
Jefe .... unid.t, de l•• _~ 1 nu e U.lE. 1
t cione. de il\lf*c16n que Le¡ 1
.n «I~. 1 !

1 1
I 1
I I
, 1

¡ I
1 1 1

1

764.664 1 Act....cione••ubordinedll. y de 1 conoci.iento. y experienci. "'1
1 epoyo y coleboreciórl "'... 1 ge.tiórl e in.pección de Adue· 1
\ inspección de los tributoe ftl-l l'1li1 e n.EE. I
1c~' eL Aro de Adutll'lll' j 1

len.u. 1 1

24

24

26

22

20

24

22

I
I
1

122
1

1

1

1

1

1
1

1

1

I
1

,1
120

1

1

1

1

1 •
I
1
1
1

1
1
1
1
I
I
I •
1

1

1

1

•

•

I
I
1 •
I
I
I
I

I •1
1

I
I
I
I
1
I
1 •

I
I
1

I
1

1

1

1

I
I
I
!

1 •I
1
I
1
1

1

1 •
1

1

1

1

1

1

1

1

I

¡ ,

I GRUPO 1NIVEL I C.ESPECIF.

I 1c.OES·1 ANUAL

LOCALIDAD

TOLEDO

I
1

I
I
I

3 I STA. CRUZ TEHERIFE

I
1

1

I
, 1 LA l.AGUfrIA.

I
1
I
I
1

I
I
I

1 1 GRANADILLA

1

1

1

1

1

I
I
I

I
1

1
1
1 SANTANDER

1

1

1

1

1

1
, I SAHTANDER

I
I
'1
1

1

1

1

1

I
1

1
, I elUDAD REAL

I
1
1

1

1
I .

, I CIUDAD RUl

1
1

1

I
1 1 elUDAD REAL

I
1
I

....
PUESTOS

1

1

I
1

1

1
I
I
1

1

1

I
1
1

I
I
I
I
1
1

I
I
1

1

I
I
1
1

1

1

I
I
1

CENTRO DUlECTlVO

PUESTO DE TRABAJO

045 DELEGACION DE TOlEDO

......._...._--
031 AJtEA ADUANAS E 11. EE •

IUIlNSPEC.AOJ.ADUAN.E U.EE 2-2411

013 DELEGACIOH DE ClUOAO REAL

0]1 AREA ADUAMAS E U.EE.

UINSPECTOl ADUANAS U. EE. 2

¡
I
I
1
I SUBINSPECTOR ADJ ADUMAS E U.fE.1

I
1
1
I
¡ UJEfE ..IUDAD lNSPECClON AllU.U.EE

I
I
I
1

031 MEA ADUANAS E 11. EE.

OSI OEL.lGAtlOtl DE STA. CItUZ DE TEHfRlfE

067 40ft. TERIIT. "EAT EH CASTILLA-u' HANCH I

SUBINSPECToA AOUAHAS I1.EE. 3

I 714 ADIIlN AEROPUERTO STA. CRUZ TEHERIH

I ---.---.--------.---------------
I 031 AltEA AOUANAS E U.U.

1 ---------------------
1 SUBINSPECTOR AOJ ADUANAS E 11. EE.1

I
I
I
1
1 066 AOIl. TERIH. "'Ul EH CANTABRIA
I _"' _ .
I
1 039 OElEGAClOH DE CANTASRIA
1 ...._"'........_ .....

1
I 031 AREA ADUANAS E II.EE.

1 -------------------
SUlINSPEC.ADJ.ADUAH.E U.EE 2-24H

4'

" so
1

I
1

I

1

1

1"
I
I
I
1

1

1
146
1
I
1,
1

1

1

1

I
I
1
1 4'
I
1
1
1

I
1

41

"

I
I
I
1
1
1

1

1

I
I 4'
I
1

1

!
1

!

I ....
1
'1

14904
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I I I

I .... I LotALIOAO 1GRUPO I NIVEL I e.ESPEClf. OESCRIPCIOtt DE fUNCIONES ItERITOS I
I PUESTOS I 1 I C.DES. ....... !lAS IMPORTANTES ESPECIfiCO' I

I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I 1 I
I I 1 I
I I I I

1 I SALAPlANCA I • 24 819.096 1 Tr••itación y COIIprot.ei6n de Conoc:i.itntos y experiencia enl
I I Ictdcione. deriva_ de le gestión. inlpección de ~- J

i gestión ~r. y cM los 1'\011 • 11.EE. 1
I II.EE. I
I 1

SALAfI"'NC~ • 24 698.196 1 TruUlci6n y cOllp~ci6n de COOOci.ientOI y Illperienci. enj

1 'ct~cione. oriva_ de le pniÓ" • inspección de AdUII- I
¡ gesti6n adua/'lftr. y de 19l "lIS • lLEE. I
1 II.EE. I
I I
I I
1 1
1 I

I
1 I 1

SEGOVIA • '4 698.196 I 1r••11:lc16n y c:c.probac:l6n de 1Conoci".ntos )' uperienc:le enl
I ectlMlctOMI dertvecl.. cM le I g,.ti6ft • inapecc:ión di AcIuf,- I
I saenión .maner. )' de lo. I na. e U.U. I
1 n.EE. I I
1 1 I
I I I
I I I

I I I I I
I I I I I
1 I I I I
I I I I I
1 I I I I
I I I I I
1 , ¡ BARCELONA • '4 819.096 I Tr••itación y cOIIf)robac16n .¡¡ : ~c:i.i.nto. '1 experiencia enl
1 I I IctUolciOM' deriva. de le I gestiÓf\ e i~~cción de AdUl- J

1 I I ge.tión ad\.IInera '( de lo. I fIIIl e U.EE. I
I I I JLEE. I I
I I I I I
I 2 1 BARCELONA • '4 8'9.096 1 AC~UIIciones subordil\ldlls '( de 1 Conoc:i.iento. '1 e~r;encia enl

I I 1 .poyo '1 c:ollOMación en la 1genión e inspección de Adua~ 1
I I ¡ inaPKción di lo. tributos en~l nas I II.EE. I
I I I c:c.endI•• l Area di AduMes e I I
I I I lLEE. I I
I I I I I
I 1 1 BARCELONA • '4 764.664 1 Actuac1on.s subordílMld.s '1 di 1 Conoct.ientca '1 'lCperiencia enl
1 I 1 apoyo '1 col.r.ctón en l. 1 ge.ttón • inspección de Adue- 1
I I 1 inspección di lo. tributo. en-I NI, e I1.EE. I
I I I c:oMndIICIes .l Ar.. de Aduanes I I
I I I • lLEE. I I
I I I I I
I 2 1BARCELONA 26 1.246.476 1 Ejecuc i 6n, ordenación '1 CQIl- I Conoc:i.ientol '1 elCperienci. enl
I I 1 trol, biijo l. dirección del I g••tión • inlpe<:ción di AdUl- I
I I 1 J.fe di la ~ilMd, di la'lc· I NI, I U.U. I
I I 1 tUIICionn de inspección que III I
1 I 1 1··t.... In~•• I ,1
I I I 1 I I
I I 1 I i i
I I 1 I I I
I I 1 I I I
I I 1 I I I
I I I I I I
I , 1 BARCELONA I • 20 3'4.340 ! ActUlcionea de IIpO}'O '1 colabo-I conoc:i.1entoa '1 elCperien,il enl

1 I 1 1 ración en l. in.pecci6n d. loal g••t;6n • inapec:ci6n de Adu.- I
1 I I ! triibutoa .ncOlllrlCladaa .l Arul naa • II.EE. I
I I 1 ¡ de Aduanea • ILEE. I I
I I 1 I I I
I 4 1 BARCELONA I • " 464.472 ¡ Actuac:ion.. d. apoyo '1 c:ol.bo-l Conoci.ientOl )' eJlperilnci. enl
I I I I ración en la inspección di lo. I geatiÓrl • inapección d. Adu.~ I
I I I I I tributo. enCOMnCladea al Area ) NlS' ILEE. I
I I I I I di Aduanas • I1.EE. I I
I I I I I I I
I 1BARCELONA I • I '4 764.664 I Tr..1taci6n '1 coaprobaciórl de 1Conocí.ilnto. '1 IlCperill'lci. enl
I I I I 1 .ctuaciCIMI deriva. di la 1gesti6n I in"pección de Adu.- 1
I I I I 1 geat1ón .....n.r. '1 di los 1 MS Ir I1.EE. I
I I I I 1II.EE. I I
I I I l' I I I

,...
OIOEI

"

I
I
I
I
1"
I
1

I
I
I
I
I
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1
I
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I
I
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I
I
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CENTRO DIRECTIVO
MSTO DE TRABAJO

I 068 ADA. nun. AEAT. E" tASTlLLA y LEOf(
I _-_.__ ..
1
I 037 DELEGACIOf( DE SALMAHCA
I ••_ -
I
I 03' ARE.... ADUAN....S e U. EI:.

I ---------------------
I JEfE SECCION AOUANAS E U.n.'A

I
I
I
I
1 JEFE SECC10H ....DUAMAS e I1.EE.3....

I
I
I
I
1 DioO DELEGAUON DE SEGOVIA

1 ............"'---...
1
I 031 AlEA ADUANAS E II.EE.

I --------------_.--
I JEfe SECCION AOUAHAS E U.EE.lA

I
I
I
I
I 069 AI*. nRRJT. AEAT 91 UT.tWJ'"
I --_ _ ••__ ..
i
I 508 D.E. DE CATALUJA
I _ •••
I
I 031 AREA ADUAHAS E U.EE.

JEFE SECCION ADUANAS E JI.EE.' ....

5U81NSI'ECTOfl: AO!MHAS JI.EE. 1

SU81NSI'ECTOll ADUANAS JI.EE. 2

SUBJEfE UffJDAD INSPI!CCIOH "'DU.l1.EE

oaa DaHACION DE IARCELOHA

031 AlU ADUANAS E JI.EE.

MINSPECTOI ADJ ADUANAS E JI. EE. 2

1U81HSPECTOR ....DJ ADUANAS E lLEE.'

Jl!fE SECCION ADUANAS E JI.EE.2A
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CfNTIO DIRECTIVO
MITO OE TRABAJO

....
PUESTOS

UlCAll'"
I
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i
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NAS lIU'01TANTES~

BOE núm. 115

"UITOS
ESPEt1FlCOS

Tr..itac;6n y c:c.probac16n de

ectlaC1_ deriv.tu di t.
gen t6ft e1UIIner. Y di Loa
n.fE.

Truheci6n y coaproGliCi6n de
.ctu.cione$ derivedaa de Le
gest\6n __ra y de los

1I.EE.

819.096

698.196

698.196 1Tr.it.c1Ófl y c:c.praMc1ón de I Conoci.i..,to. _y ......i.ci. "'1
I KtUKi(Jnft deriwdu de la I gestiÓfl e tMpeeC1Ófl de ......
1 gn;tiÓfl -"-r. y de loa j nu e U.EE.
I Il.EE. 1
I 1

1.246.476 I EjeaaciÓfl, Of'danac;ófl y con- ! Conociaientoa y eJqIel"iencta "'1
1 tl'Ol, bajo la dir.cci6n del 1 gut1Ófl • iftlt*:ciÓfl de Adue- 1
1 Jete de lA l.ftided, • lu K- I na • U.EE. Exper1lncie en 1
1tUKiOAM de 1napec:ción que lel veat10n contable y gestión ti-I
1 eaUn .lCC&&i . d '. 1 quicator1.. 1

I I
1.2:46.476 Ejecución, ordenación y con- I Conoc1.ientoa y upertanci. "'1

trol, baja le di,..cc1tJn del I ge.t16n • i~c16n de ..... I
J.fe de le Untded, de lu ac:- I na e n.EE. 1
tUllcionn de inepecc1ón que lel 1
en., en=- ' d . 1 I

I 1
I 1
, 1

I 1
I I

S1'.260 ActUllci_ de -apD)'O y colllbo-l Conuci.ilntol y experiencia _1
raci6n en le inlpecci6n de lRj ..-t1ón • 1Nf1ltCc16n de AdI.Ie- I
tributo. en.....' . caa .l A.... 1 nu e U.EE. 1
.. Ad!.IwIu • Jl.EE. Hgr.r1o enl 1
turno de treajo dentro de la'l !
24 H. del di.. I ,

I ,
464.472 ActUIICiOl'lh de apoyo '! eG1.éo-¡ conocietentOll y uperi~i. _,

r.cilln en t;¡; 1~specci6n de loaj ga.t1(,.' • 1napeect6n de ~- I
t!''l~tOll _~ .l .,... 1 Ma • U.EE. I

de AdUIInu e n.EE. I 1
I I
I C_teilntaa y .xperi....ci.....1

I .at16n • lnepef;C16n eh Adua- 1

1 Nla • U.Ef. J

I 1
I 1
I 1
I I
I 1

1 I 1
4610.472 'ActUllcionea de apoyo Y colllbo-I Conotieientoa y experiencia en/

r.ción en la inapecc;ón de loa! gestión. inlpKci6n de Adua- ,

tributOll encoeendlldea al Area I naa • J1.EE. ,

ele Aduanaa e U.EE. I 1
I I
I Conocieientoa y uperienc;a enl
! gestión e inapección de AOua- J

I l'IIIa • U.EE. J

I 1
I 1

819.096 Act""cione:s .wordinadu y de 1 Conocieientoa y experiencia enl
apoyo y colaborKl6n In la I ClIniÓfl • inllp8Cci4n de Adia- 1
i~ción de las tr'ibutoa en-1M' • U.EE. I
COMndu al ArM de ~a • 1 I
U.U. 1 I

I I
764.664 1 ActlJllciones .uIlordinadll. y de 1 Conoci.i• .,to. y uperiencia enl

I apoyo y colllborac16n en le 1 geat16n e In~cci6n de AdUII- I
1 inspección de lo. tributo. en- naa. Jl.EE. ,

1~·lArHde~ I
1 • Il.EE. I
1 1

764.664 1Tr.itac16n y COIiProbIIl:16n de tor.lci'iantoa y experiencia enl
I ,ctlaCiones derivada de la geni6n • 1napecc:i6n ....... I
1 gnt\6n .....1'. yo. LOII nu • U.U. I
111.H. ,
, 1

I I
I 1
, 1

I I
I I I

5'1.260 1 ActUllcioneao. apoyo y colllbo-I Conoei.ientOli y ellperiencie enl
1 r.c16r\ en L.inapecci6n de Loa] gen16n e inlptCc16n de AliUII- ,

] tributoa en~ el Area J Nla • n.fE. ElIpel"ienc1a Wl I
1 de~•• n.EE. Horario enl r6gi.... de v1aJeros. I
1 turno de tr_ja dentro de la' 1
I 24 H. deL di..] 1
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2 BARCELONA

BARCELONA

EL PRAr LLOB

8ARCELOHA

BARCELONA

BARCELONA

, ! BAJlCELOHA

I
I
I
I
I BAtCELONA

I,
I
I
I

, I 8OCELONA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I BARCELONA

I
I
I
I
I
I

8 I BARCELONA

1
1
I
I
1 IlARCfl.l)tU,

031 AlfA AOUAMAS E 1I.EE.

I 113 AOI'ION ADUANAS BARCELONA AEROPUERTO

1 -----------------------------
1
I 031 -ARa. ADUANAS E 11.EE.

1 --------------------
I SUBJNSPEC.ADJ.AOUAH.E 1I.EE 2-2,,"

1
1
1
1
I

SUBINSnCTOR ADJ ADUANAS E n. fE.1

UIHVEC.ADJ.ADUM.E ll.EE 2-24H

I JEFE SEC(IOM AOUNtAS E U.EE.3'"

1
I,
I
I "JEfE LWIDAO lNS'fe.CION ADlJ.lI.EE,
I
1
1
I
I ....EfE UIIlDAD INSI'ECCIC14 ADU.U.EE

I
1
I
1
I 111 ADflOH ADUANAS BARCELOHA CARRETERA

I ---------------------------

I ,1EFE SECClotll ADuMlS E U.U.U

1
1
i

I nz ....~~ íiAlCELONA IWllTUIA

1 -------------------
I
I 031 AlEA AOUAMAS E U.fE.

1 --------------
I SUlJNSPECTOI ADJ ADUANAS E 11. EE. 1

1
1
1
I
I JEfE SE((ION ADUANAS E II.EE.3.\,
I
I
I
I SUBINSPECTOR ADUANAS I1.EE.

1
1,
I
I
I _INSPECTOR ADUANAS n.fE. 2,
1
I,
1
I JEFE SECClCH ADUo\MAS E U.EE.lA

1
I
I
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I
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,- ,
NI DE CENTRO DIREcnvo Mil DE LOCALIDAD CoIlUPO NIVEL C.ESPEClf. DE5CfUPCJON DE f\JllCIONES I "ERITOS 1

'''''' PUESTO DE TIWlAJO PUESTOS C.OES ANUAl. IlAS J"PORTANTES I ESPECIFICOS 1,
1

I 1
90 JEFE 'ECCION AOOANAS E lJ. EE.'" EL PRAl LlOB • 24 819.096 Tr••itaeión y Wllprobllci6n de I conoci.ientot y experiencia "'1

ICtUll,1onl' .riv.o.. de II I ¡_ntÓl'l • inspección de AdUll- I
glstión, aduaner. y de lo. I M' I lLEE. I
U.lE. I I

I 1
91 UINSPECTOIl ADlJANAS I1.EE. 2 EL PRAl LUle • 24 764.664 Actl,dlc;one••ubordinedes y de I Conoc1.1~tOl y experiencia enj

apoyo y col.raci6n en la I gestión. inspecd6n d. AdUII- I
I inlPltcct6n de los tributo. en-I na. I U.EE. I
I ~. el Aro de Aduanlll I I

I I • I1.EE. I I
1 I I I
1 92 JEFE AlifA VIAJEIlOS ADUANAS 2 EL PRAl LLOB I • 26 1.246.476 Ejecución, illpUl.a '1 coordine-I Conoci.ientoa y experienc:i. enl

I I ciórl de la. tar... propi.. de I ge.t1ón • inspecci6n de Adua- I
1 I II gestión ~.r. y de lOI I NlI • U.EE. Experiencia en I
1 I u.n. I ''''1lMn ele vi.j.ros. I
I I I
193 SUI~EfE UNIDAD lNSPECClON ADIJ.U. EE EL PRAT LLOB • 26 1.246.476 1 Ej.cución, OrdIMCiÓll '1 COfto' I Conocl.ilnt~ '1 ....perilnci. Inl
I trol, bljo la dir.cción cIIl 1 gnttÓll • tn.pecct6n di AcIu.- 1

1 J.f. d. l. Un'., de l•••c- 1 nlS • U.El. e:...perienci. In I
I tUlC'Íonu ele inspección que l.! tr.itaci6n de aeropuerto•. I
I lit'" enCOMndedl•• I I
! I I
1 714 ADrION ADUANAS IWlCELOMA fERROCARRIL

,
I I

I ----------------------------------- I I
I I I
I 031 AltEA ADUANAS E II.EE. I i
I --------------- -----~ I I
1" SUBINSPECTOR ADJ ADUANAS E U.Ef.2 BARCELONA • 20 314.340 ActUlcion.. de lpO)'o )' colabo-l ConocieilfltOl )' experienci. enj

I raci6n en la inspección de loe! "'lti6n • inspección de AM- I
! triibutos ..,c~. al Areal 111•• U.EE. I

de AUnI•• U.EE. I I
I I I
\ 95-96 JEFE SECCION ADUANAS E lLEE.3'" BARCELONA • 24 698" 196 TruitlciÓtl )' COIlProblciórl de Conoc:i.ientos y e ...periencia enl
I .ctUlcion•• d,rivld.s de la glst'ÍÓtl • insp.cción di Adua- 1

gl.tión ldU.n,ra y di los nas I U.U. I
u. EE. I

I
017 DELEGACION DE GIROMA I..........._....... I

I
031 AltEA ADUANAS E 11. El'. I

--------------.~_.- -- I

" SUBIMSPEC.ADJ.ADUA.E II.EE 1-24101. LA JONQlJERA • 22 69l!.196 ActUlciones de apoyo y colabo Conocieiento. y Ixperilnci. ,ni

ración In la inspección de losl gestión e inspección de Adua- 1
tributo. encoundldls .l Aru 1 MS ,"ILEE. I
de Aduane. , U.E!. Horario enl I
turno di tr.jo dentro de lasj I
24 H. del dla. I I

I 1 I I,.
JEFE SECCION ADUAltAS E U.EE.2A I LA JONQUERA • 24 764.664 1Tr..it.ción y cCMlprobac;ÓIl di 1Conoci.i."tcn y Ixperienci. enl

I 1actlaciOl'll' deriv.... di l. i gesti6n • inspección de Adua- 1
I 1glstión acluaMra y di lo. I "'s, lLEE. I
I 1 ILEE. I
I I I

" IUBJEFE UNIDAD lNSPECCION ADU.U.EE I LA JONQUERA 1 8 26 1.246.476 I EílcuciÓII, ordenlciÓII '1 con- ¡ ConocieientOl y ....PIf't..ct. MI
I 1 I trol, bajo l. direcc'Í6n elel 1gelti6n • inlpecciÓll d. ~- I
I I I J.f. di la Unidad, d. las ac- 1nal e U.EE. I
I I I tUlcionel di inspección que lel I
I I I est6n II'Ico-endadas. I 1
I I I I I

I 025 DELfGACION DE LLElDA I I I I 1
I ---._............ I I I I I
I I I I I I
I 031 ARfA ADUANAS E U.EE. I I I I I
1 ~~._._--------------- I I I I I

'" I SUBIMSPfCTOl ADSCRITO ADUAN.E U.EE I LA FARGA I'Ol.ES I • 1. 280.956 I ActUlcione. d, apoyo Y col.bo- ) forllciórl en la llIestión e ins-I

I I I I rac:iórl en la inlplc:ción de l~! pección de AduaMs y U.EE. I
I I I 1 tributol .,~s al Area I I
I I I I de AciUl"'S , U. EE. I I
1 I I I I I

101-104 I SUBINSPIEC. ADJ .ADUAN. E U. EE 2-24H 4 I LA FARGA IKIlES I • 20 5'1.260 1Act...ciones de .poyo Y col.bo-I conoci.i..,tol y .xperilrlcia enl
1 I I 1 r.dón en l. 11'11pección de lO'l geltiórl , inspección cM~

I I I 1 tributOl ...c~••l Ar.. 1 nas , U.EE.

I I I 1cM AduI"'1 I U.EE. Hor.r1o 11'I1
1 I I ! tuNlO. trajo dentro de l"1

1 I I I 24 H. del di•• I
I I I I I
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OAENSE

LUGO

SANT lAGO COltPOSTELA

TARRAGOHA

TAIlIlAGOHA

LA FARGA II)LES

LA FAflGA MOlES

I
1

1 I VIL.LAG.ARCIA AROSA

1
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1

1

1

1

1

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

SUBINSPEC.ADJ.ADUAH.E JI.EE 2-24H

I
1

I
1

1
712 ADIlON ADUAHAS Dé SANTIAGO DE COl'lPOSTE I

------------------------------------1
1

1

1

I
1

1

1

I
1

1

I
I
I
1

I
1
I
I
I

031 AlEA ADUANAS E U.EE.

015 DELEGACION DE LA CORuAA

SU8INSPECTOR AOlIANAS I1.EE. 3

.tEfE SECCION AOUAHAS E U.fE.lA

1
I
I
I
I 027 DELEGAClOH DE LUGO
1 = .
1
I 031 AlEA ADUANAS E U.EE.

1 ---------------------
1 SUlINSPECTOR ADJ ADUANAS E U. EE. 1

I
I
I
I
I 032 DELE.GACJOH DE ORENSE

1-
I
I 031 AREA ADUANAS E U.EE.

I -••-•••••••---------
1 SUlINSPECTOI ADUANAS II.EE. 3

1

1

1

1

I
1 D36 DELEGACION DE PONTEVEDRA

I ' --
I
1 7'11 AMON ADUANAS DE VILLAGARCIA DE AROSAI

1 ---------··--------·-------------1
I I
I 031 AlEA ADUANAS E 11. EE. I
I -----.------------ I
I SUlINSPECTOll: ADJ ADUAHAS E II.EE.1 1
I I
I I
I I,

I 043 DELEGACION DE TARlWiCltlA

1
1
1 031 AlEA ADUANAS E I1.EE.

1
I SU8INSPECTOR ADUANAS U.EE. 2

I
I
1

1

I
1 JEFE SECCION ADUAHAS E U.EE.3A

1

I

'07

,oo

""

.........

,..

---,--------------- ,--------r-------.-------,--~.,.--...~- ..-. 1
I ~ DE I LOCALIDAO 1GRUPO NIVEL I C.ESPEClf. Df$CRIPCION DE FUNCIONfS "UITOS I
I ,"UESTOS I 1 c.Des·1 ANUAL !lAS lllflOltTANTES ESPECIFlCOS 1

--~----------~-_c_------'--- . , J
764.664 j Tr..it.ct6n y ClMproblll:ión d. I Conoci.tentos '1 -.,1.,e1, ..1

1ectu.c:ionn deriva' de le I guti6n • tMPKct6n de Adueo. 1
1g...ti6n 8dueMr. '1 • lo. I MIl. U.El. I
I lI.EE. 1 I
1 I I

698.196 I ActUllctonn lUbordi"'l '1 de I canoci.ientol y axperteru:ie enl
I apoyo y colClorac16n en lA I geltión I tnapecct6n de AcM- I
I in8p1!cct6n de le- tributo. en~1 na' • U.U. I
1~.lAr..a~l I
11 l1.EE. I 1
I 1 I, ,
1 1 1
1 1 1
1 I 1
I I 1
1 1 I

764.664 I ActUolciones subordinad.. '1 de I Conocieientos y experil;nci. enl
I .poyo '1 eolabor.ci6n en la 1Ql:lti6n e inspección de Adue- I
I inspección d. loa tributos 11'I-1 ...... 11.EE. I
Ic~•• l Aru de AdueMs I
I e I1.EE. 1
I 1

698.196 1Tr••itaclón '1 ~rot.et6n d. Conoci.ientol '1 .xperienct. enl
1 .ctllaciones deriv.... de le gestión. inspección de ~- I
I gentón ~r. y de lo. M' • U.EE. 1
1 I1.EE. 1

1 1
1 I
I I
I I
I I
1 1
1 1

I
I
I
I
I

51'.260 1 Attuatione. de apoyo '1 tolabo-! tcJnodaientoll '1 experientia enj
1 ratión en l. inapetd6n de lOI] lIelti6n • in.pecci6n de AduI- 1
I tr i butOI entOMndldl. al Ar.. I M' e U. lE . ]
I de ~. e U.EE. Hor.rio enl I
I turno de trajo dentro de llll I
124 H. del di.. I I
I 1 1.

1 1 1
1 1 I
1 1 1
1 1 I
I 1 1

464.472 I Attuadone. de apoyo '1 tolabo-I Conoc:i.iento. y Ixperienda enl
I ratiéln en la in.petdéln de losl g.stión I irape~ti6n de AduI- 1
I tributos "'~I al Ar•• 1 N' • I1.EE. 1

1 de Adl.lanI•• I1.EE. I 1

1 1 1
1 I 1
1 1 1
1 1 I
1 1 I
I I I

698.196 1 AttUldonl' .ubordin.dal y de I Conoti.ientos y experienda ..,
¡ .poyo '1 tolaborlti6n en la 1 ge.ti6n e inlpecti6n es. AduI-

) inspectiÓfl es. los tributos en-I MI, U.U.
I CClItI"ldIdIl al Ar.. de Aduanu 1

• II.EE. 1

1
I
I
I
I
1

1

1

1
464.472 Attladonll de apoyo y colabo-I ConociaientOl y e.perienc1a enl

rad6n en la 1nspecttón Oe lOlI ge.t1ón e inspecti6n ........ 1

tributa ....CCIIIIndedI. al Ar.. I MI a U.EE. 1

d.~•• U.EE. I 1

I
I
I 110

1

I
1

I
1

I
I
I
1

I 111

I
I
I
I
I
1

I
1
I
1

1
1
1
I 112

1
I
I

1 'OS
I
I
I
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¡GRUPO ¡NIVEL ¡e,ESPiCH.

1 I (.DES·I AtfJAL.

I
I
I
I
I
I
I
I

ItURCIA I •
I I
I I
I I
I I,
I I
I I
1 I
I I
I I
I "URCJA I •
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

, I CARTAGENA I •
I I
I I
I I

.....ORI0

MADRID

,.lllOS

ESPECIFICOS

Df$CRIPtlClt DE fUMCICltES

...... lflPOltTAHTES

I
I
I
I
I
I
I
I

I I I
819,096 I AetUlcionu slolbordlMde. 'J de I ConociaientOl 'J experiencia enl

I apo)'O 'J colaborlti6n en la I ge.Hón e inspett1ón de Ac!lJII- I
I inspettión de los tributos en-I ~s e U.fE. 1
1cOllendes al Are. de Ad_. e I I
1 JI.EE. I I
I 1 I

764.664 I ActUllc;iones sWordiMde. 'J de I Conociaientos 'J experiencia enl
I apoyo y tolebol"ltiÓtl en la I gesti6n e inspección de AdIl8- I
I inspección de los tributos en-I MIS e U.EE, I

I toMtldedu al Ar.. de AdUIIMl' 1 I
I e U.EE. I I
I I I

1.246.4761 Ejecución, ordlll'lolciÓtl 'J con· 1 Conocteientol 'J experiencie enl
I trol, bl'jo la dirección del I gestión e inspección Oe Adul- I

Jefe de le lklidld, de las It- I n&l. e U. EE. I
tUiciones de inspei:oi6tl que lel I
est,"en~s. I 1, ,

I I
I I
I I
I I
I 1
I I
I I
I I

764.664 Trlllitecióro y COIIpr0b8c;ión de 1 COPlQcieientos y experiencie enl
actuec;;ones d.rivldls de la I geltión e inspecc;i6n de AdUl~ I
gestión .-.nera y de los I NlI • II.EE. 1
U.fE. I 1

I I
1.246.476 EjRuciÓl'l, ord_cl6n y con- I Cohoc;ieientOl y experiencia enl

trol, bl'jo l. dirección del I gestiÓl'l e inlpecciÓII de AdIJII- 1
Jefe de la unidld, de lIS IC- I I'IH e lLEE. 1

'tlJllciones de insp"ciÓl'l que lel 1
est,"en~s. I I

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

I I I
819.096 1ActlJllciones slolbordinsa.s 'J de I COrlQcieienta. 'J e>.periencia enl

1epoyo y IlOlaborlción en le I gesti6n e inspecci6n de Adue- I
I inspei:ci6n de los tributos _1 ~s e U.fE. I
I co.endIs el ArM de Aduanas e I I
I JLEE. I I
, , I

I I
I I
I I
I I

l, I I
511.260 I ActlJllciones de apoyo y cotabo-I Conoc:iaientos y experiencia enl

I reción en le inspeccl6tl de losl g"ti6tl • inspección de AdUII- I
I tributos .,..~ al ArH 1~s e ILEE. I
I de AduIno e U.El. Horario enl I
! turno de trablljo dentro de lasl I
124 H. del di..·1 I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

314.340 I ActlJllc10nes de llPO)'O y tolabo-] Conocie1entol y experiencia enl
I rlCiÓl'l en le inspección de losl gestión e inspettiÓ/l de AduI- ¡
I trlibutos ento..nd.... al Ar"l NlS e U.EE. I
I de AclUll'lls e U.EE. 1 1

24

"

"

"

"

"

•

•

I
I
I
I
I
I
I
I
I •
I
I
I
I
I
I •
I
I
I
I
I
I •
I
I
I
I

LOCAL.IDAD

I
I
I

1 I "ADRIO

I
I
I
I
I
I "ADRIO

I
I
I
I,
I
I

,
I NO DE
1 PUESTOS

CENTRO DUECTlVO
PUESTO DE TlABAJO

028 OELEGACION DE IIADRID

073 AGM. TEtIIT. "UT EN IIURCIA

530 D.E. DE IIJRClA

1 Q31 AlEA ADUANAS E 11. El.

030 OfLEGAClOtt DE IIJRCI"

031 AltEA ADUANAS E 11. EE.

SU81NSPECTOIt ADUANAS n.EE. 1

SU8JEFE UNIDAO lNSPECClON ADU.U.EE

SUBJEfE UHIDAD lNSPfCClott MlU.U.EE

SUBINSPEC ....OJ.AOUAH.E n.EE 2-24K

I
I
I
I
I
1 OS1 DELEGACION OECAIlTAGENA

I -----
I
1 031 AlEA AOUAHAS E n.EE.

I -------------------
I SUBINSPECTOR ADJ AOUAKAS E U.EE.2

I
I
I

714 AOflOtl ADUANAS DE ""ORlO CENTRAL

I -------------------------------
I
I 031 AREA AOlJANAS E 11. EE.

I ---------------------
I JefE SE(CION ADUANAS E U.EE.lA

I

Ion Allfl.TERR1T. AUT.EN IlAORID

·1 ----
I
1 528 D.E. DE ""ORlO
I --_....
I
I 031 AReA ADUANAS E 11. EE.

I ---------------------
1 SUBINSPECTOR ADUANAS Il.EE. 1

I
I
I
I
I
1 SUBINSPECTOR ADUANAS I1.EE. 2

I
I
I
I
I
1
I
I
I 113

I
I
I
I
I
I 11'
I
I
I
I
I
I "5-"6

I "7
I
1

1"'''
1 OllOEN

I

I
I "a
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I ',9
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I 120

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
¡ 121

I
I,
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........, CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

ND DE 1
PUESTOS I

I

LOCALIDAD
1 I i
1GRUPO I NIVEL I C.ESPEClf.

I I C.DES.I AHUAL
! I t

DESCRIPCION DE fUMCIOM!S

MAS llWOllTANTES

BOE núm. 115

MUlTOS
ESPEClFICOS

122

",

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1 125

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1 126-132

I
I
I
I
I 133

I
I
I
I
I
I ')4
I .

I
I
I
I
I
I
I
i
I
i 135-136

I

137

JEfE SECCION ADUANAS E II.EE.3A

975 AOIt. TERRIT. AEAT EN PAlS VASCO

SIoI 51.1;:. DE PAlS VASCO

031 AltEA ...DUAMAS E ll.EE.

SUBINSPECTOR .ADJ ADtJANAS E 11. EE.

SUBINSPECTOR ADUANAS 11. EE. 1

00'l DELEGAClON DE ALAYA

031 AltEA "GUAltAS E 11. EE •

UlNSPEC.ADJ ....OU.... E U.EE 1-24M.

0lIl DlLHACION DE VIZCAYA

031 dEA ADUANAS E 11.EE .

I
I
I SUBINSPECTORADUAHAS I1.EE. 1

I
I
I
I
I .
1 SUBJEfE UNJOAD INSPECClON ADO.U.EE

I
I
I
I
I
1 712 ADIKlf\I AEROPUERTO DE BILBAO

I -------------------------
I

031 AlEA ADUANAS E n.EE.

SlIlINSPEC ....OJ .ADUAN. E U. u; 2-24H

017 ADfI. TERRIT. ,lEAl EN VALENCIA_ .. ......i._......
546 D.E. DE VALENCIA

031 AREA ADUANAS E ILEE.

SUBINSPECTOR ADUANAS 11. EE. ,

1 I CARTAGENA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

1 1 BILBAO

I
I
I
I

," j BILBAO

I
I
I
I
I
I
I
I
I

1 1 V1TOIUA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

7 1 BU.BAO

I
I
I
I

1 1 BILBAO

I
I
I
I
I

1 1 81UWl

I

2 SONOICA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

1 1 VALENCIA

I
I
I
I

I •
I
I
I
I
I
I
I
I

•

•

•

•
I
I
I
I
I •
I
I
I
I
I
I •
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I •
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I •
I
I
I
I

22

"

22

22

24

26

"

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
!
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I

698.196 I Tr..1tac1OO y COllProa.ciOO da 1 tgnoc'aiento. y operi....ci. enl
1'CtU'CiOMS derived.s cM l. I geni6n e in.pecci6n deo AduI- I
I gestión .cbInere y de los I MS e 11. fE. I
I U.EE. I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

464.472 1 Act.u.ciones de ~)'o y colebo-j Conoc;aientos y experiencie enl
I rlción en la inapecci6n di los I gestión e inspección de AdIJl- I
1 tributos enc~. al Ar.. I NlI e I1.EE. I
1 de AdlMlnal e U. t:E. J I
I I I

819.096 1 Actu.cionel lubordiMdls y de tonocillientol y explrienci. enl
[ apoyo y colaborlci6n en l. ge.tión I inlpecci6n di Adua- I
1 inspección di los tributos en fIN e I1.EE. [
1 COMnÓI' al Ar.. cM AduiNl' e 1
1 U.u. 1

I I
I I
I I
I I
I . I

698.196 1 Actuaciones di apoyo y collbo- conoci.tentos y eKperienci, enl
1 rlción en la inspecci6n di los I lJI:st16n e inspección de Adua- I
1 tributos enCCllllndedlI al A,... I fIN e U.EE. 1

! di AduMlis e U.fE. Horario enl 1
I turno. trajo dentro di l"1 1
124H.dlld11. I I
I I I
I I I
I I I
I I I

. I . I I
464.4n I ActlJlc'onn d. apoyo Y collbo-l conocisienta '1 experienci. en[

1 rlción en II 1napeccl6n de los I gIIti6n e inapección a AduI- I
[ tributos enCOllendedls .l Ar.. I fIN e II.EE. 1
I de AciUINIS e I1.EE. I 1
I I I

819.096 [ Actuaciones subordiMdls '1 de j Conoci.hntos y Ixperienci. enl
[ apoyo '1 colaboración en la I guti6n e inspecci6n di Ad\ll· 1
[ inspecctón de los tributos en-[ nas e U.EE. !
1coundl. al Ar.. de AduInIs I 1 I
111.EE. 1 I
I I I

1.246.476 Ejec\lclón, ordenlclón y con- I Conoci.ientol '1 experienci. en[
trol, bljo la dirección del [geati6n e inspecci6n di AduI· 1

Jeh a l. Uni., de l...c- I nas e U.EE. I
tuecione. de inspección qlM! lel 1

e.t'n ...CClIlIndedII. 1 [
I I
I I
I I
I I
I I
I I

S".2!lO 1 ActUllciones de apoyo Y colabo-I conoci.ientos y eltplriencia en[
I ración en la lnspacci6n de los I i"t1ón e inspeccl6n de Ad\lI- I
I tributos en~' el Ar.. I NI, e I1.EE. I
I de Aduanas e 11.EE. I4or.,.io en[ 1
I turno de tr.jo antro de L"I I
121,H.deld11. 1 l.
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

I I
I I I

819.096 1Actuaciones subordinadas '1 de [ COl\Oc;.'entos )' experiencia enl
1 apoyo '1 colaboraci6n en l. [geati6n e inlpección de AduI- 1
I inspección de los tributo, en-I n.s I II.EE. [
¡ coaendfl•• l Ar.. cM Adl,lll'llll • ¡ I
I II.EE. I I
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....- CENTRO DllECTlVO

MSTO DE TRABAJO

,
.. DE I

PUESTOS I
lOCAllOlll

i,.
I

IUVEL i e.ESPEUf.

C.DEs.1 AMJAl

DESCRIPClON DE FUNCIONES

NAS DIl'ORTANTES

IE.ITOS

EsPEClFICOS

14911

I 012 OELEGAClON DE CASTElUM

I
I
I 031 AlEA ADUANAS 1: JI. EE .

I
131 I JEfE SECCICM AIlUMAS E 11.I:E.3.\

I
I
I
I
I 0106 DELEGAClON Di: VAlENCIA

1
I
I 031 MEA ADUANAS E 1I.EE.

I I ------------
I 139-140 I SUlDtS'EClOR ADtINW II.EE. 1

I I
I I
I I
I I
I 141

I
1
I
1
1

I
I
I
I
I '"I
I
I
I,
I
I
I
I
I,
I 143

I
I
I
I
I

14'

I
I
I
I 14S

I
1
1
I
1'"
I
I,

I "EfE SEctlOM AIlUMIAS E 1I.EI:.3o\

I
I
I,
I 712 ADIION ADUNlAS DE SAGUNTO

I ---------------
I
I 031 AlEA AOI.IMAS E U.U.

SWilNSPEC.ADJ.AbUM.E U.EE 1-Z4M

711 ADltON AElIOPUERTO DE VALENC lA

031 AlEA ADUAIW E n.EE.

I -----------
I SUlINSPECTOR ADSCRITO ADUAM.E U.EE

I
I
I
I 061 AIlfI. TE.ln. AEAl EM .AHOALUClA

I
I
1 011 DlLEGAClON DE tAD12

1 -~..."'"
I
I 711 AOIION DE ADl/NtAS DE "LGECIRAS

I -----------------------------
I
1 031 AlEA AOtlAMAS E 11.EE ., --------------------
I SUBIH$PECTOI ADSCltlTO AOUAH.E Il.EE

I
I
I
I
I 06S ADR. TEQIT. AEAl EN CANARIAS

I
I
I 035 DEUGAClON DE lAS 'AUlAS

I
I
I 031 AlEA AOUNtAS E U.U.

I -------------
I IU8JNSPfeTOR lOJ ADUANAS E 11.EE .2

I
I,
I
I JEFE SECCION ADUANAS E 11.EE.3A

I
I,

I
I
I
I
I

, I CASTEUOft

I
I
I
I

2 VALENCIA

VALEttCIA

IWtISE$

ALGEClRAS

LAS 'AUlAS

!.AS 'AooS

i

I
I
I,
I ,
I
I
I
I
I
I
I
I
I

"I
I
I
I ,

,

,

I
I
I ,
I
I
I
I
I,
I
I
I
I
I
I
I '
I,
I
I
l'
I
I
i

24

24

22

'8

18

20

"

I
I
I
I
I

691.196 I T~1tllCt6n Y CCIIIpf"llbM:i6n de I Canoct.i.,t~ Y experien¡;t. enl
1.t...t_ .ri'" .... 1gestión. iqpKci6n ..~ I

I outión ........ y de lO8 1nas e U.EE. I
I Il.R. I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

119.096 1 kt\IKiones subordiMdu '1 de I Conoc::t.tentCM '1 experiMC;. MI
I~ '1 co........ión en l. I gesti6n e inapK;ción .. Adue- I
I inapecci6n" loe tributol ....1...... U.EE. I
I~.l""'''~.l I
I U.fE. I I,

691.196 I lr.it.ci6n '1 CCIlIIIpf'GbeciOn de I conoc:i.ientos '1 uperienc1. enl
I ec:t~1_ derivMa .. l. I .sti6n • inepecc1ón .. am..- I
I gestión ....... '1 de lCM 1nes • U.fE. I
1 U.EE. I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

698.196 I ktuecione.o. epc:l)'O y colebo-I Conoct.1entos '1 .llperienci. ~
I r.ción ..... 1napecci6n de losl gesti6n • iMPfCci6n de Adue-

I tributoa • ..••\ ANe I nu. U.EE.

I .. AduenM • U.EE. HonIrio enl
I turno. tr"jo dentro • tul
I 24 H••l di.. I
I I
I I
I I
I I

I
I

280.956 ActUllcianes de epoyo Y colebo-I f~c16n en l. gestiOn e in'-I
r.ci6n en l. inspección de los 1 pec:ción de AdueNI Y U.EE. 1

triblltol Me ... el A~ I 1
......... U.EE. I l

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

280.956 Act~c;i_s de apoyo Y col.bo-I for..c;ión en le gestión e ins-I
r.c;i6n en l. inspección de \0' pección de Aduanes y U.EE. 1

tributos en~s .l Aree I
I de Aduanes e n.EE. 1
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

314.340 1ActUllciones .. apoyo '1 col"'- conoci.ientos y experiencia -1
1 ración In le inspección de losl I"tt6n e inspecci6n de Adue- J

1 trt1butoe __ ' 1 el Ar"l MI e U.EE. 1
J U.EE. 1 1
I I I

698.196 1Tr.1t11c1ón y COIIP,..ción de I conoct.tento. y uper1MCi. enl
¡ actueciones deriv.-s de l. 1 " ..t;6n e tnapec:ci6n de Adue- 1

1gestión ......r. y de los 1NI, e U.EE. 1
I IJ.EE. I 1
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.. ,.
~DEN

CENT~O DIRECTIVO

PUESTO DE TIWIAJO
NI DE 1

I"UESTOS I
LOCALIDAD

i I I

I GlUrO t "I~EL I C.ESI'EClF.

1 I C.DES. i ANUAL,
DIICIUPUOtI DE FtIlClCNfS

KAS lllPORTAHTES

BOE núm. 115

MElITOS

ESPECIFlCOS

031 .uD. AOUANAS E 11. EE.

IUIINl'EC.AD,I.AlIlJM.E U.U 2-24H

714 ADMON lERCN'UERTO STA. CIlUZ TENE'UE

I
I
I
I

1 I I
698.196 I ActUlcionu de apoyo '1 colebo-I conoci.illntol y u:perlenci. enl

1 raetón en le 1napecc;6n, d. l011 gestión I inlpece16n de Adul_ I
1 tributoa enc~' al Ar.. I NlI' U.fE. I
I de Aduane•• U.EE. Hgr.rio "'1 1
I turno d. trajo dentro de t"1 I
124 H. dll dl.. I 1
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

511.260 I Actuaciones de apoyo Y colallo-I conoc:l.1entH y Ixperienci. enl
I rlción en ti 1Mpecc16n de l_1 IIln16n • inspección de Adue_ I
I trtbutot encc.t'ld.....l AriN I NlI • I1.EE. I
1di AduliMI • I1.EE. Hor.rto "'1 I

"1 turno de trajo dentro de LI'I
1 Z4 H. del 01.. I

I
I
I
I
I
I
I
I
I

280.956 Actu.cione. de apoyo '1 colabo-l For.ci6n en II ganión • 1n'-1
ración en ti inapeccién de l011 pecciórl de Aduil'lll Y I1.EE.
tributo. en~ el Area 1
de~•• ll.EE. 1

I
I
I
I
I
I

698.196 Actl,lllclones de apoyo y COl8-1 Conoc1.ientos y experiencia enl
rlción en II in.pecc:iÓfl de l011 gestión. inspección de AduIi_ 1
tribut~ encow..dMl.. .l A~" J n.. e U.EE. I
d. AduMH e U.fE. I4or.rio "'j 1

turno de trabljo dentro de lnl 1
24H.deld1•. 1 1

I I
464.472 Actll8;i_. de apoyo '1 col8bo-1 (orIOc1.i"'t~ '1 exper;",c;. "'1

r.'i6n .., l. inspe"ión de l~1 ge.tión e inspección de Adu8- I
trilll.lto. WlCOW''''' .l Aro I 118' • U.u. 1

1de AduWIu • U.EE. 1 1
I I I
¡ I \
I I I
I I I
I I I
I I I

819.096 1Actua;ionu IUbordi".. y de 1 tonoci.ientol '1 experi",ci. "'1
1 'POYO Y colabor.ci6n '" l. 1 outión e inspección de Adue-- 1
1 1nepeccl6n de loe tributoa en-J NI, e I1.EE. 1
1ca.endN .l ArN de Adu.nllS e I 1
I 11.". I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I

314.340 1 A;;;uacionel de 'POyo '1 tolebo-I Cono;;.ientO$ '1 elilper1lt1l.ci. enl
¡ r..iOn en l. ;n.pección de lO'1 ll"tión e in.apec:c:ión d. AduIi. 1
J t"Hbutoa enCOMndede••10 A""I fiel e U.fE. 1
J de AduflnN e U.fE. 1 1
I I I

20

22

22

20

lB

24

"
,

I
I
I
I
I
I '

,

,

I
I
l'
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I '
I
I
I
I

I
I
I
I
I
1 LAS PALMAS

I
I
I
I
I
I
I

.1
1
I
I
I
I
I
1 STA. CRUZ TENERlfE

I
I
I
I
I,
I
I
I
I
I
1
I
I
J BARCELOHA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
¡ EL PRAr lLOBR

I
I
I
I
I
I
1 EL PItAT Ll08R

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I LA JONl:lUERA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I TARRAGONA

I
I
I
I

I 113 AottON AEROPUERTO DE LAS !'AUlAS 1
I ------------------------------ I
I I
I 031 AlEA ADUANAS E U.EE. !
I --------------------- I
1UIMSPEC.AOJ ....DUA.E lI.lE 1-21Nl. I
I I
I I
I '1
I I
I I
I I
1 0311 OEUGACIOM DE $l.... CRUZ DE TEKERIfE 1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I,
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I 069 ADM. TEltll.1T. AUT EN CATALU/A1-----
I
1 ODII DEUGAClClN DE BARCElONA

I -----.......
I
I 031 AREA AOUANAS E I1.EE.

I ---------------------
I SUBINSPECTOR ADSCRITO '''OUAN.E II.EE

I
I
I
I
I 713 ADftON ADUAHAS BARCELOHA AEROPUERTO

I ----------------------------- -----
I
I 031 AREl, ADUANAS E Il.EE.

I ---------------------
I SUBINSPEC.ADJ ....OU.... E ILEE 1-24H.

I
I
I
I
I
I
I SUBINSPECTOft AOJ AOUANA$ E 11. &E.1

I
I
I
I
I
1 017 DfUGACION DE iUClHA

I
I
I 031 AREA ADUANAS E ll.EE.

I -------------_.-
1 SUBINSPECTOR ADUANAS U.fE. 1

I
I
I
I
I
I 043 OEUGAClON DE TARRAGOMA
1 _ ......._.-

I
I 031 A'EA ADUANAS E 11. EE.

I --------------------
I SUBINSPECTOR AOJ ADUANAS E I1.EE.2

I
I
I
I

".

I
I
I
I
I
1 147

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1'"
I
I
I
I
I,
I
I
I
I
I
I
I
I

I

I 15"
I
I
I
I
I
I
1m
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1 152

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
! 153
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ANExan

SOLICITUD DE PARTICIPACiÓN EN EL CONCURSO PARA LA PROVISiÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACiÓN TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCiÓN DE:

(B.O.E.:

1 DATOS DEL FUNCIONARIO.--- , ............- --
...... OO-e:IUO ce••_, .., ftlJ:POIIO al CCMI"Ulll::lO DU T1UII&UO .........

CODIoo POSTAL ......... --
.. __,. 01 NMCHMl ¡- -...:JO 111

O.-olllllCAUro .,uAClOll'-T""nVA

O c_ O .-
2 DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO."
~<llC1ÓN on I'UEII'O Dt: I~ OCurADCl I·W' 11otOOO 1M J"IlO-:lN 1:It IHe""" Of: ,DMA DI: I'O.SIIOM

~ Dl lA OUC 0lf'lN0li (1 "'lUTO IlOCAl1OAll J~-,.

_n. ......'11..0. OIlGANlSMO. ADW".TlUlCIÓJ't AUTD..oMIC.. o lOCAl.

.• ..~._COllolll'ICACttltf... ..-Nl~"UI__... _ .._A, ....,O&

I~ 1 ,- I.....' ......""""/1")/1/.
.. '. . ... »)

3 PUESTOS DE T:'lABAJf\ OUe SOLICITA.' .
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Solicito ~apt.ci6ndel/de los puestos d. trabajo solicitados (indicer códigos): ' ' / ' ' / / / ' /

Condiciono mi petici6n, por '.'on•• de convivencia f.mili.,•• que 0/0·· _

D.N.I. obtanga puesto d. trabajo en la LOCALlDAp de _

Oecl.ro bajo mi respon.ebilidad que conozco expresemente V reuno 105 requisilO' sobre l. posesión del grado persona' o nivel del puesto de
trebejo nece.eriol per. desempene, elllol que lolicito V que los delol V circunstancias que hego conltar en el pre.enle enexo son cierto•.

lUgar. feche V firme.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL
CONCURSO

El impreso.debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará
con letras mayúsculas y tinta negra.

{t} La alegación de grado solo será tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
mflritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el ANEXO 111
de esta convocatoria.

{2} En el recuadro MODO DE PROVISIÓN debe especificarse la forma de obtención del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados. (Según el arto 2° del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 2BI1990 de 15 de enero, la
RECLASIFICACION no es un modo de provisión de puestos de trabajo).

- Concurso
- Libre designación
- Redisuibución de efectivos
- Adscripción provisional
- Nuevo Ingreso
- Reingreso
- Comisión de servicios

{3} El código delB.O.E. prevalecerá en caso de discrepancias en la identificación de cadapuesto
solicitado.

{4} El apartado CENTRO DIRECTIVO recogerá el nombre de la Unidad, Delegación o
Administración de la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

LOS MERITaS SE ALEGARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERnFICACION
ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO III DE ESTA CONVOCA TORIA
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ANEXO m
CERTIFICADO DE MERITOS

D.ID A
,

CARGO:

CERTIFICO: Q.ue según los antecedentes obrent•• en este Centro. 01 funcionario ebejo indicado tiene acreditados los siguient•• exuemos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.!.: _
Cuerpo o Escele ~: -,-,__;:-; ,.... Grupo '- N.R.P.: _
Administroción 8 le que pertenece 111: _

D Servicio. Comunidad.1 AutónomasD Serviciol ••peciale.

2.- SITUACION AOMINSTRATIVA

o $Ilrvi<:io activo

OExclldoncia volunta,ia Art.29.3 Ap_lllV 30/84

Fllch.-toma pO'Olión: terminación luapenlión: _

O Excedencia Art. 29.4 ley 30/84 Toma pOluión ultimo destino definrtivo· _

Foe/,. COle Illrvicio Ilctivo:__________ Fecha tome pOlelión 111: _

D Otr•• situacionos ~ _

3.- DESTINO ACTUAL

o Definitivo (3) o Provisional (4)

e) A.E.A.T. (Admón., Deleg. o Dep. Servo Centreles), Ministerio ¡Secretenede Estedo, Orgenismo, Delegación o Oirecc. Peri"rice, Comunidad Autónome,

Corporación Locel;;;;;;;¡;;-:======:===========:::~=====================================Denominación dal puesto
localidad Fecho 10m. posesión Nivel del puesto _

bl Comisión de servicios on ~_ Denominación del puesto
Localid8'i Feche toma posesión Nivel del puesto _

4.- MERITOS (5)

4.1.- Grado Personal_:---:-_~,_:-_:__:_-_:_:_..,..----:_--reche ::Je cons'llidaci6n (6) _
4.2.· P'Jestos desempañados-Ol. ir.c1uido ei destino ectuel.

Denominación del puesto
Subdir.ección General o Unidad Asimilade y

Centro Directivo (Adm6n. estado, Auton6mica
o Local)

Fecha de
Nivel

nombremiento
Fecha de loma

de posesi6n

Feche de ce••
(selvo destino

actuall

servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autonómica o Local. hasta le fecha de cierre dal plelo de4.3.- Antigüedad: Tiampo de
presentación de instancias.

Administración Cuerpo o Escala porrodos de servicio en cada cuerpo (8)
Desde Hasta

4.4.- Cursos superados (tras el correspondiente examen) en la Escuela de la Hacienda Pública, relacionodos con el puesto o puestos solicitados.

Certificación que oxpido e petici6n del interesedo V para que surta efecto en el concurso convocado por ~---------------
de fecha B.O.E. _

Observacionoser dorso

OSI (Lugar, fecha y (mua)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

Sábado 14 mayo 1994 BOE núm. 115

(1) Espec~lcar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - AdmInIstración del Estado
A - Autonómica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) SI no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumpllmenlarse el apartado 3.al.
(3) Puestos de trabajo obtenldos por concurso, lIbre designación y nuevo Ingreso.
(4) Todos los supuestos de adscripción prOlllslonallncluyendo el reingreso al servicio acUvo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprOllado por

R.D. 28/1990, de 15 de enero (.B.O.E.• del 16).
(5) No se cumplImentarfullos extremos no exigidos expresamente en la convocatorla.
(6) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el Interesado deberá aportar ce~lcaclón expedida por el Organo competente.
(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspensión de funciones ...). Para

eUo, en "Fecha de cese" se Indicará la del dla en que deja de prestar servicios efecUvos, y en "Fecha de nombramiento" la del dla de reanudación de
dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensión de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo cuerpo, se rellenará una linea
por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utUlzada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que ce~lca.

ANEXO IV

GRUPO PRIMERO:

JEFE AREA VIAJEROS ADUANAS l.
JEFE AREA VlAJE;ROS ADUANAS 2.
JEFE SERVlOO ADUANAS E n.EE. 1.
JEFE SERVlOO ADUANAS E n.EE. 2.
SUBJEFE UNIDAD INSP. ADUANAS E n.E..

GRUPO SEGUNDO:

SUBINSPECTOR ADJ. ADUANAS E H.EE.
SUBINSP. ADJ. ADUANAS En.EE. 1.
SUBINSP. ADJ. ADUANAS E n.EE. 1-24 H.
SUBINSPECTOR ADUANAS E n.EE. 1.
SUBINSPECTOR ADUANAS E n.EE. 2.
SUBINSPECTOR ADUANAS En.EE. 2-24 H.
SUBINSPECTOR ADUANAS E n.EE. 3.
SUBINSPECTOR ADUANAS E n.EE. 3-24 H.
JEFE SECCION ADUANAS E n.EE. 1.'
JEFE SECCION ADUANAS En.EE. 2.'
JEFE SECCION ADUANAS E n.EE. 3.'

GRUPO lERCERO:

SUBINSPECTOR ADSCRITO ADUANAS E n.EE.
SUBINSP. ADJ. ADUANAS E n.EE. 2.
SUBINSP. ADJ. ADUANAS E n.EE. 2·24 H.

ADMINISTRACION LOCAL

10934 RESOLUClON de 21 de abril de 1994, de la Diputación
Prov.incial de Granada, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Operador de Informática.

En el «Boletin Oficial de Granada» número 68.de fecha 24
de marzo de 1994 y en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía»
número 51 de fecha 16 de abril se publica la convocatoria y bases
del concurso-oposición libre para la provisión en propiedad de
una plaza de Operador Informática, funcionario, encuadrada en
la Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe
ciales, clase Cometidos Especiales, y dotada con el sueldo' corres
pondiente al grupo O.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu
rales contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el ..Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo
catoria se publicarán únicamente en el ..Boletín Oficial de la Pro
vincia» y tablón de anuncios de esta Corporación.

Granada, 21 de abril de 1994.-EI Presidente.


