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LICENCIADO EN INVESTIGACION y TECNICAS DE MERCADO

15355

ESTRUCTURA PROPUESTA PARA LA NUEVA LICENCIATURA EN INVESTIGA
ClaN y TECNICAS DE MERCADO.

Estructura: dos años académicos organizados en cuatro
semestres de 15 semanas cada uno.

Créditos exigidos: La obtención del titulo
exige 120 créditos. Esta
formada por:

de Licenciado
cifrá estará

Créditos de materias troncales ••• 4 •••••••••••••• 57

Créditos de materias obligatorias .

Créditos de libre elección .

Créditos de asignaturas opcionales:

37,5

12

13,5

TOTAL CREDITOS .................................. 120

Créditos por Equivalencia: (Libre Disposición)

- Practicas en Empresas .
-"Trabajos academicamente dirigidos .

J créditos.
4,5 créditos.

11321 RESOLUCION de 25 de abril de 1994, de la Universidad
de Oviedo, por la que se hace público el plan de estudios
de Diplomado en Relaciones Laborales.

De conf9rmidad con lo dispuesto en el artículo 29 de la Ley Orgánica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uillversitaria, y el artículo 10.2
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspondiente
al titulo oficial de Diplomado. en Relaciones Laborales, aprobado por esta
Universidad el 30 de abril de 1993 y homologado por acuerdo de la Sub
comisión de Evaluación de Ciencias Sociales y Jurídicas del Consejo de
Universidades (actuando por delegación de su Comisión Académica) de
fecha 29 de marzo de 1994, que quedará estructurado conforme figura
en el siguiente anexo.

Oviedo, 25 de abril de 1994.-EI Rector, Santiago Gascón Muñoz.



UNIVERSIDAD I OVIEDO 1
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I

1. MATERIAS TRONCALES •
AIlgnatura'. en 181 que la Unlvor· ,

Ciclo Curwo Oonomlnacl6n iIdad en IU CUO, organlZll Cr'dllol anual.. (4) arovo doacrlpclón dol Vlnculactón a 'rau da

(1) (2) divefllllca la matorla troncal (3) Total.. Toórico. Pnlclicoal contonldo conocimiento (5)
clfnlcoa

1· 1· Elomanto. da DI Público YPrivado Elomantoa da OalllCho Publico 6T 4T 2T • Conoclmlanto do u noclona. • Ooracho AdmInI'lnlUvo, DI
o Inslituclon.. búIca. do Civil, DI ConaUtuclonll, DI
Oorocho conslituclonal, adml· Flnanclaro y Trlbutarlo YDI
nl.tlatlvo y n.eal. Morcantil.

1· 1· Elomanto. do Oorecho Prlvado 6T 4T 2T • Conoclnllanto do u noclone. • Derecho Admlnl'lnltlvo, DI
o In.tltuclone. búlce. do Civil, DI Con.UtucIonIII,D"
Oerocho Civil Patrlmonlal y Financiero y Trlbutarlo y DI
Morcanlil. Morcanlil.

1· 1· Soclologra yT6cnlcu da Inv..tiga- ~ Soclologra Ganoral 7T 5T 2T • Noclo"" bulou do Soclolo- • Estadr.tica e Investigaclón
ctón Social + + gra Geno..l. Soclologla y Operativa. M_gra da

2A 2A Sociedad. E.tnJctura y u Clencu del Campona-
procoso. socialo•. EllraUftca· miento y Soclologla
clón social. Slstomas pollU.
COI. La sociedad
Internacional.

1· 2" T6cnlcu da Invoatigacl6n SocIal 4T 3T 1T • Conoclmlanto de lo. mAtado. • EatadllUca e investigación
y t6cnIcu da Inv..tigaclón Operativa, MelodoIogIa da
aocIaJ. oon apIlcaclón a 181 U Clencu del CompoJla.
.-.. Iaboral... miento, SocIoIogra

1· 1· Segurtdad on el TrabBjo y Acción Medicina Laboral 5T 3T 2T • Salud YSegurtdad en el T... • DI del Trabajo y da la
Social en la Emp.... bajo. Enlennedada. y eccI- Segurtdad SocIal, MecIolna

donte. laborale•• Nonnu Provontiva y Salud
t6al1cu do segurtdad Y PIlbIlca, 5ocIoIogla YToxI-
mlldldu do proteoclón. Res- cologla y l.agIaIadón san~

pon.abllklad por ,alta do PI. tarla
vanclón.

1· 2" Segurtdad en el T-" y AccIón SocIoIogIa del Trabajo YRelaclo- lIT 5T 1T • La acción aocIaJ Yel plan do • DI del Trabajo y da la
SocIal en la Empresa n.. LabonIIe. + + + aocIón aoclaJ en la empra... Segurtdad SocIal, M....

2A lA lA La aoclologra industrial P...,ontiva y 5alud
madama. Slatama da ..lacio- PIlbIIca, SocIoIogla,T.
n.. laboral... E.Iado, empr.. coIogla y Laglalaclón~
.arlo. y .lndIcato. en 181 taria.
relaclon.. laboral...
Conftlcto.laboraI.. ynego-
ciación colectiva. evolución
de lo. mercados do trabajo.
El e.tudIo da u conclclo""
de trabajo.
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1. MATERIAS TRONCALES

~,.,. en las que 11I Unlver·
CIclo eu.... Oonoml/laclón .ldatI .. .'u C8IIO, 0lgW11M1 C"d1los anualos (4) Brevo doscripci6n do! VlncuIacI60 • aro.. de

(1) (2) diYorolllo8l11_1lIo _ (3) To1IIOI T06ricoo P_sI contonldo conocimiento (5)
clrnlcoo

l' I!' D" dol Trobejo D"..T...... I 12T 8T 4T o El ordenomlonto Iabollll. Lo o D" del TrobIjo Ydo l.
__11Ibo1ll. El cor>- Segur1docl SocIal

• tIato de lrob8jo: contenido•
modI1IcIcI6n. lOllIPIIWi6n y
OXIIncI6n. RolIclonoo o.po-
ciII.s de lrIIb8jo. Tulol. JudI-
0181: pIllOICImIenlo Iabolll y
plllCldmlonlol oopocIoJ..
11lIlIlucIon..Yn_lntor·
..-no!.. y oollll.l\llIIt.. en
mlleM 18bo1lli. Lo poIrUco
oocI8I oomunl1llrla.

l' 3" D" do 11I Segurldld SocIal O" di la 11' IJ J SoclaI leT 8T 4T o El olsl8ml de Seguridad o O" Cl8I 1f8IlIJO y Clell
SocI8I. 01 "gimen goneral y Seguridad SocIal
108 "glmon.. ospecl8l... Los
,oI..lon.. do Soguridad
SocI8I y las pro._s. Lo
....toncI8 .ocIal. Aopectoo
.dml....lrIIUVOS do l. Seguri·
dad SocIal.

l' 3' D" Slndoal DI 8IncIcaJ 10T 6T 4T o Uber1lld .lndIcaI y ropr..onla. o ll" del TrobIjo Y do 11
cl60 do IOIlr11b8jldorOl on 18 Sogu_ SocIal
omprooo. Nogocilclón
!'OI0cUv8 y oonftlctoo oolecU·
VOl dlllBb8Io. Concertación
...11I y poIll1co do amploo.

l' 3' DlroccI6n y aOlU6n de Porsonar _1lrIlcI6n do 108R_ 7T 4T 3T o ObJotlvos. poUllcu y plan_ o Orgonlzacl6n do Emp..
Hvm8nolI ya..... do P.roonaJ c16o. Puutoo de tl8bojo y .... PoIcotogr. SocI8I y

pl8nUlIas do p.roonoI. SocIologr..
T6cnIcu y slll$rnos do gos·
U6n del personal.

l' 2' PIIooIotl.1I8 108 Recursoo Hum. 3T 2T 1T o Seleccl6o. Iormocl6n. promo- o Orgonluclón do Emp..
llOI + + ci60 y oY81uael6n do poroonol. .... Pslcologlll SocIoI.

2A 2A Flujo do rocuroo. humanos. SocIolOgra.
Slotornu de recompon....
Slstornu dellBb8lo.

l' 2' psioologr. dol Troblljo PsIoologlo .101 Recursos Huma- lT lT O o EIIIIlUllCl60 poIcoI6gIco poro l. o Personalidad. Evolu.cIón y
noo .ol_.lormoclcln y PlOmO- Tralamlento PoIcol6g1oo y

cl60 do! peroonaI enJ. PoIooIogr. SocIal
omprosa

t' l' PlIooIogf. do! T....1jo "lIooIoIfo dol TroIlIjo 8T 6T 3T • ConocImientos básicos de loa o PoroonaJldod EvalUllCl6n y
+ + procOIOl psIco16g1oo. do 18 Tralamlonto P.lcoI6gk>o y
lA lA conducta y do los connlctos psicologr. SocIal

laboralos. Conductl Individual
on 18 organización. Conduela
grupal. Procooos organizacio-
nal••.
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1. MATERIAS TRONCALES

AsIgnatura/. en las que la Unlv.r·

Clclo Cuno Donomlnacl6n s1dad en su caoo. organlzal Cnldlto. anual•• (4) Brev. doscripcl6n del Vlnculac:lón a 'r... da

(1) (2) dlverwlflca la mallria tnlncaI (3) Total•• Toórioo. P"ctIooaI contonldo conocimiento (5)
cUnlco.

l' 2" Organlzacl6n y M_. da Trabajo Organización y M'todos dal Tra·
" T

8T 3T o Obj.ttvo•• principio. y proc.. o Organlzacl6n da Em_
bejo d1mlantol do organlzacl6n.

Planificación. o.ludIo••
mlltodos ym_ del Ira-
bejo.

l' l' Historia Social y PolCtIca Historia SocIal y PoIftlca 6T 5T 1T o Conocimiento b6sIco do la o Historia Contompor6Ma,
Contompotánoa Contompor6noa OYOIucIón .ocIaI YpoInJca Historia dol Dorod>o yd.,

dosd. ia rovolución Indu.ll'.aI 'o Inltitudol"lH. ~.\ott••
Yde los movimientos aocla· Inlllluclon••_,

1... Historia del Pensamiento y
loa MovIml.n.... SocIal..y
PoInJoo. y 50d0t0gJa

l' 2' Pláctlcas Inlog_ Pláctlcas Int.g.-. I 4T O 4T • Inlcladón a la pnlctlCII en o 00 dol TraiMllo y da la
materia d. organización del Seguridad SocIal. Orgonl-
trabajo. d1111CC16n y gostl6n do _16n da Emprosa., Por·
porwonal. sonaJldad, Evaluación y

Tratamientos p.lcoI6g1cn.

" 3' Pr6ctIcas Int.~ 11 8T O 8T • Iniciación a la práctica en o 00 do! TraiMIIo y do la
maloria da ••guridad en 01 Seguridad SodaI, OrvonJ-
trllbojo y Dorocho do' TraiMllo, _Ión d. Em_¡ Por·
D' Slndcal Ydo la S.guridad sonalldad, Evaluec:lón y
SodaI. TIlI1amlonto. Polool6¡jooo.

UNIVERSIDAD I OVIEDO 1
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

1 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 1

2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

c;;IoIo Curso DonomlnacJ6n Cnldlto. anual•• (4) Breve descripción de,! conCenldo I VInculación a 'r... do oonocinlonto (3)

(2) Total.. T06rloos Pláctloosl
clCnlcos

" "
In_a la taorla dol D.recho 6 5 1 o Soci_d y D.recho. Funclon.. dol D.recho o FlIosofJa do! Do_. Moral YPolftica

.n lo vida social. Concepto y <lvlslon.. dol
D.rocho. Las normas Jurlclcas y su opIlcacl6n.
El ordenami.nto y las fu.nI•• dal D.recho.
Concepto. jurldlcos Iundamontal..: porsona,
pod.r.. y debor... hochos jurldlooo rolovan-
tu. derechos humanos.
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2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en tu CalO) (1)

CIclo CIno DIIIOfIlinacl6n C~ 111118I.. (4) llI8ve dlllCllpc:l6n del contenido VlncuIacl6n • ,,... de conocmIento (3)

(2) Tol8Itt Tt6IICoI Pr6clIooII
cUnlcot

l' l' In1loduccl6n a la Economla g 7 2 • Conceplol búl00e: PftlbIemas de organiza. • Fundarntnlo' del An6l1M Econ6mico
cl6n tcon6mlca, ti funcionamiento de loa pre-
cIot en una economIa mJxla, la oftlla Yla
demanda. MICIOtOCIlOIlIra: oftllll. dtmanda Y
mercado de plllduclol. S8lariot, elqulel'll y
bantfll:lol: la dlbtbucl6n de la renta. Macrot-
~~~ ..dela~yloa
PNCIoI. dinero, tIpoa de Inte'" y d6lIclt. La
equidad, la eficiencia yti EItado.

l' 2' Economra de la Empraea g 8 3 • Concepto de tmpl'lla: funcional yoontracluaJ. • Organlzacl6n de Emp_
Silttma~ yIUllUbaIat-. MtddtI de
la aclMdad YIlIUacJ6n tmpl'lllllal. EItnItt-
g1" Yduandlo de la tmpraea.

l' 2' Dtrteho AdmInlslrallvo 8 5 1 • Concepto Yfuenl.. del Derecho Admi1IalIa. • Dtrteho AdmiIlltrallvo
lIvo. Organlzacl6n~ La accI6n
adrnlJUtIaIlva: acloI, prootdmltnto, rtCUIIOI
ytll1Clon...

l' 2' DtrICho T~bulaIIo 8 4 2 • In1roduccl6n el SlIlema TrIbu1aIIo tlpl/loI • D.,echo FInancIeltl yTrlbulaM

l' a' Dtrtcho del Trabajo 11 8 4 2 • Man:o legll de la Seguridad e Higiene en ti • Dtrteho dtI Trlbljo yde laSegu~
Trabajo. La inIpaccI6n de trabajo: Inlracclon.. Social.
Y1IIltIon.. en el orden 1OClaI. Medos de
Impu~. rtCUIIOII YtjtcUCl6n de IlIIIltn-
e1u.

,. ao Derecho Proctlll 8 4 2 • El orden JurlsdccIonaIlocIaI. Aspeclol organl- • D.,echo ProcIIaJ
zallvoI, funcional..Yproctdrn8ntal...
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UNIVERSIDAD I OVIEDO 1
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I

Cr4dItos total.. para optatlv.. (1) [TI
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo D

• por cur.o m
OENOMINACION (2) CREOITOS BREVE OESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE

Total.. TlÓrico. Préctioosl CONOCIMIENTO (3)
clfnloos

• El Estado Espallol como Estado 3 2 1 • R..po1o a la ley. Pluralismo pollllco. Prlnclplos roctoros de la • O.r.cho Constitucional
SoclaI y O.mocr6llco d. Derecho pol/tica social y aoon6mlca.
(3')

• Regrm.n.s E.paclal.. y Segur!- 3 2 1 • R.glm.n.. ospaclales. Las m.Joras volunlal1as. Entidad.. de • O.recho del Trablrjo y d.la Segurldad Soclal
dad SoclaI complem.ntarla (3) Pl'8villón social y Plan•• de P.nslon...

• PoIltIca Social Comunltarla (3) 3 2 1 • Ubre circulación y S.gurided Social d. los trabajador.. • O.recho del Trabajo y d. la Segurldad Soclal
mlgrant••. Fondo Soclal Europao y Formacl6n Prof.slonal.
OIroctlvas sobra seguridad. hlgl.n. y r.lacion•• laberal...

• S.gurldad on 01 Trabajo (3') 3 2 1 • Regulación d. la s.guridad • hlgl.n. en .1 trabajo: d.rocho. • O.recho del Trabajo y d. la Seguridad BocIaI
Ydeb....s. Upologla d. medidas. garantl.. y r..ponsablllda·
d...

• Intorvenclón Pública en Ralacla- 3 2 1 • AtI1buclon•• y facultade. d.la autoridad laboral en '''P.eI.n· • O.recho del Trabajo y de la Segurldad BocIaI
n.. d. Trabajo (3') t..d. r.gulaclón de empleo, tramitación de convenio. colecti·

vos y desarrolo d. conflictos colocUvos. La Inspsocl6n d.
Trabajo.

• Economra Laboral (3') 3 2 1 • Ol.rla Yd8tnanda d. trabajo. M.rcados d. trabajo y m.rca· • Fundamento. d.1 Anállsl. Ec0n6mloo
dos slndlcado•. OW.renclas .a1arial... O...mpIeo. Salarlo••
Inllaclón y ciclo aoon1lmlco.

• SocIologra d.l.. Organlzaclon•• 3 2 1 • SocIedad modama y organlzacton••• Teorfas organlzatlvas. • Soclologla
(3') Organlzacl6n y burocracia. Relaclon.. formales • Informal••

.n la organización. Rol.. y procesos organlzatlvoe. Tlpolo-
gr.. da 105 organlzaclon.a: la 8I'npraaa y la actnlnislnlclón.

• Sistemas de Relaclon•• Indue- 3 2 1 • Toorfu IGbr.lu R-....lndustrial... Homogeneidad y • Soclologra
1ItaI•• (3') <Iv.rsldad .n lo. 81stema. naclonal.s. Organlzaclon...lndI·

caloo. Modalidad.. da Intorv.ncl6n del Estado. Evolucl6n y
forma. del conmelo Induatl1al. Oaaarl'Ollo de la d.mocracla
Incllo1rlal. Cambio tocnol6glco y R.laclon.. Industrial••• Los
RolacIon.. Indu_.. en lo. sorvlclos públicos.

• PoIltIca Social (3') 3 2 1 • Estado de bI.n.star y polroca social: enfoques tlÓriCOS. Crisl. • Soclologra
aoon6mlca y crisis dol Estado d.1 blon.star. Sanidad y educa-
ción. PoIltIca aoclal y de.lgualdad.

l' AnáIlsl. d. la Inlormacl6n Conta· 3 2 1 • AnállsI. d. baJanca y cuonta de resultadoa. AnAlIsl. aoon~ • Economla Financiera y Contabilidad
bI. (3') mico. patJ1monIaJ y fln.ncl.ro.
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Cr6dlto. lolalos par. optatIVas (1) [TI
3. MATERIAS OPTATlVAS (8n su caso) • por ciclo O

~ por curso [1]

OENOMINACION (2) CREOITOS BREVE OESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE

Tot.los Toórlcos PrácUcotl CONOCIMIENTO (3)
cllnlCOl

o O.racho de Socladados (3') 3 2 1 o Emprna 8OOlaI. 5001_. de poroon.s. SocIodad anónima. • Oerecho Meroantll
TIllÍl'IormacJ6n, fuol6o Ygrupos de .ocladados. Fonómono
coop.rallw.

o Ooraeno dal S.gUlO (3") 3 2 1 o Contrato. de cob.rtu.. do rlosgo•. EI.oguro on genoral. o Ooracho M.n:antll
Contra dello•• O. vida. Roo.oguro. Olros contratos do garan-
trL

o Slotomo Tributario: IRPF (3') 3 2 1 • ImpuNto IObrl la Renta de Iu Pe...onu Fr.lea•. o O.rocho Flnancl.", yTributario
o Slot.mo Tributario: IVA (3') 3 2 1 o Impu..to oobro .1 Valo, AIIallido. o O.racho FInancI.", yTributario
, Organizacl6n AdmInlstratIV. y 3 2 1 o Organización administratIVa: lo. auj.tos, la taorfa d.1 órgano. o O.,ocho Admlnl*allw

EmpIao Pllbllco (3') Lu_onos Tonttorlalo•• El p.roonaI al ..NtcIo d.
Iaa AcmlnIatracIon•• T.nttortal...

• PallogIa dal i1mblto IaboI1ll (3') 3 2 1 • El tI1Ibajo como agont. producto, d. patologrL Enlennedad.. o TOldcologla y Loglolaclón SanItaria
plOlaolonale. y accldontes de trabajo. El SIDA. Alcoholismo,
Drogodependonclas y su ropereullón on al rendlmlonto Iabo-. 11Il•

• MI Económica de la EspsM 3 2 1 • EIIUdIo de la 8VOIU!'1ón aoonómlca del mundo contamporénao o Hlstorl•• IIIlIUtudon.. EconómIcao
Contarnporénoo (3') y de sus IIIlIUtuclone., con ospeclal ,oIorenel. a E.paIIa.

o Econornra Espa/IcIa (3') 3 2 1 o VIsión de conjunto do la .voluclón y loo problemas 'aclento. o Economr. Aplcada
de la oconomr••spallol., con ospaclal atención. las trallll-
lonnaclon•• acaecidas en los ámbito. produc1lvo o InsUtuclo-
MI_el. ""'01160 do E.paIIa.1a Comunidad Europoa.

• Psicologl. SocIal (3') 3 2 1 o eono.pto, hl.torl. y m'lodo. do l. psicologr. SocIal. Taorfas • Pllcok>gr. SOc:Ial.
psIcoooclológlcao. I"roeooos polcosoclalo. b4oICOl (porfecclón
aocIal, .tracclón Int.rponoonal. conduela a1trulota yproaoclal,
etc.). __d. Innuoncla oocIaI. AcUtudas: lonnaclón,
nalU....za y oembIo de aetltudaa. Comporlamlenlo colacUvo y
demasas.

o DInámIcIl d. Grupos (3') 3 2 1 o EllndlYlduo.n el grupo. Fonnaclón y naturaleza_de loo gru- o Pllcologl. SoclaI
pos. Lu t6cn1oos grupal•• d. dlagnósUco (técnicas de discu-
sión en grupo, tolenl... de BaIN, _ ....ta grupal, otc.).
T6cnlcao grupal.. d.lnt.lVencI6n (PhIlllps 68, Pan.l,
Bl1Ilnstonnlng, Forum, dobate clrI~, etc.). El trabajo COOP"
raUvo en l. empr_: formacJ6n d. equipos.
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CrédIlo. total.. para oplallvas (1) [IJ
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo O

• porcullO [TI

DENOMINAClON (2) CREDITOS BREVE DESCRIPeION DEL CONTENIDO VINCULACION AAREAS DE

Total.. Tl6rtoo1 Pl6ctloosl CONOCIMIENTO (3)
ctrnlcos

• PlIIOllIIldad YRtneImIllIIlI 3 2 1 • Lu cIIlrenclu InttrpllSOnll... Factorl. pslcol6~ rllaclo- • PIISOIlIIIdId. Evlluaci6n yTralamlll1lo PII-
lAborel (31) I*lol oon II~to Iabollll: n1v1l1' di allnclón, aclI1u. coI6glco

dIIlntIllClualll, autoeontrol, perftlH di personalidad.
AItlraclone. di la plllOnalldad Ysu lnIIuencla sobrl 11
rendlmlanto Iaborel. Eetr"l'enslldad.

• OS Penal Labollll (3") 3 2 1 • NocIonIa bélicas di Derecho PIIlal. Examen di loe dIIJtos • Derecho Plnal YDerecllo di! TrabIjo Ydlla
que a!Iclan a la .egurldad In IIlJabajo Ya los dlrechoa Seguridad SocIal
Iaborell'.

• GISIkln di Empresas di SIIVI- 3 2 1 • El concepto da 'Irvlclo. Los Jlatlmu di \lIIlI6n dI.llYIcIoe. • 0rganlzad6n diEm~
cioI(3I) CalIdad di! llIYIcIo. E.lIallglas dllIIIlpresas di ..rvIclos.

• La C..-I6n di Empresas (3') 3 2 1 • VIaIlIIfdad 16cnloa, comlrclal yftnanolera. GNtI6n da la ven- • Organlzacl6n di Emp_
lija compllltlva. Tr4mlI.. para legalizar las acIIvIdIodas
smpruaIIal...

• AspacIot PIobatodos en 11 Pro- 3 2 1 • AspacIot 1Igal1' del procldlmlento probatorlo. T6cn1ca pro- • DIrICho ProcaIaI_ lAboIlII (31) balorla. VIloIllCl6n di la prueba. Error In la aprICIacl6n da la
prueba I Impl9lllCl6n dll mllmo.

~

'"c.>

'"'"

s:
§
iD
<Il

~

ce

3

~
~

'"'"-l>

al
o
m
:>".¡:l
~

~

ce



BOE núm. llB Miércoles 18 mayo 1994 15363

ANEXO 3: ESTflUCT\JRA GENERAl. yORGANtlACION DEL PlAN ce ESlUOlOS

UNIVERSIDAD: . OVIEllO

L ESllUJCTURA GENERAL DEI. PlAN DE ESTUDIOS

1. PlAN DE ESTVOIOS CONOUCEHTE A LA OBTENCION DEI. TITULO OfICIAl DE

1111 DIPLOMADO EN RELACIaIES LABORALES

2. ENSEf;¡ANlAS DE 1_-=IR~C~I;:::CLO= _ CICLO (21

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABlE DE LA QRGANIlACION DEL Pl--'N DE ESTUDIOS

I (3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE GRADUADOS SOCIALES :J
4. CARGA LECTIVA GLOBAL 1 198 I CREMOS (4)

Distribución de los crMitos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CAEOIlOS llWlM)AN TOTALES
TRONCALES OIIUGATOAIAS OPfATlVAS LIIlRE DE CARRERA

CONflGUAA.
ClON(5)

IR 41 15 x x 56

(38T+3A

I CIClO 45
2R 21 X X 66(41 T+4A)

3R 35 12 9 20 76

• CICLO

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, o EXAMEN o PRUEBA GENERAl NECESARIA
PARA OBTENER EL TITVlO E9 (6).

6. ro SE OTORGAN, POR EQUIVAlENCIA, CREDfTOS A:

l7i ~ PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTnuclONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
~ TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOSrn ESTUOIOSREAlIZADOS EN ELMARCODE CONVENIOS INTERNACIONAlES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
O OTRAS ACTMDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREOITOS OTORGADOS: ?9. CREDfT9S.
- EXfRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ..¡,.H!F.~ ~.~I~: ~ ~r.i!~J ..J ..!<r.~Jto
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7. AfilOS ACADEMICQS EN OUE SE ESmUCTURA EL PlAN, POR CICLOS; (91

- l.· CICLO Q AÑOS

- 2.· CICLO O AFlos

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AfilO ACADEMICO.

AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI
CLINICOS

19 56 41 15

29 66 45 21

39 56 30 26

39

Libre Eleccic. 20

6
10
8
10
7

4

CREDITO~

8
8
D
8

9

12
9

11
9
5
8

Sociolegla General

Derecho del Trabajo I
Economla de la Er:r1>resa
Orllanizac16n y Métodos de Trabajo
Psroologla defTrabajo
Medicina Laboral
Soclologla del Trabajo y Relaciones
Labora"'.

Derecho Administrativo
Derecho Sindical
Derecho Procesal
Derecho de la Seguridad Social
Administración de Recursos Humanos y
Gestión de Personal
Técnicas de Investigación Social

12
12
12
12
12
12

12
12
12
12
12

12

CREDITOS
12
12
12
12
12
12

El período de escolaridad mínimo será de 3 (tres) años.

CUADRO DE CONVALIDACIONES
PLAN NUEVO

ASIGNATURA

Historia Social y Pol/tica Conta""","ne.
Introducción a la Teoría del Derecho
Introducción a la Economla
Elamentos de Deracho Púbrroo

PlAN ANTIGUO
ASIGNATURA

Historia Social del Trabajo
Introducción al Derecho
Introducción. la Economla
Orllanizacl6n del Estado Español
Psroologla General
Sociología General

()9 AdministratIVo del Trabajo
()9 Colectivo del Trabajo
[)9 Procesal del TrabOjO
O' de la SegUridad Social
Técnicas de Dirección de Personal

Técnteas de Investigaci6n Social

Derecho Individual.del Trabajo
Economfa de la ErT'4>resa
Organización Científica del Trabajo
Psroologla dal Trabajo
Seg. a Higiene en el Traba)o
Soclologla del Trabajo

1.c)
. 1.d)


