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Cambios

BANCO DE ESPAÑA
12110 RESOLUClON<re 25 <re rrutyo <re 1994, <reIBarn:o<reEspaña,

por la que se hacen públicos los cambios de divisas que
el Banco de España aplicará a las operaciones ordinarias
que realice por su propia cuenta el día 25 de mayo de
1994, Y que tendrán la consideración de cotizaciones ofir
ciales, a efectos de la aplicación de la nonnativa vigente
que haga referencia a las mismas.

.

Divisas

1 dólar USA .
1 ECU .
1 marco alemán .
1 franco francés .
llibra esterlina .

100 liras italianas .
100 francos belgas y luxemburgueses .

1 florín holandés .
1 corona danesa .
llibra irlandesa .

100 escudos portugueses .
ioo dracmas griegas .

1 dólar canadiense .
1 franco suizo .

100 yenes japoneses .
1 corona sueca .
1 corona noruega .
1 marco finlandés ..
1 chelín austríaco .
1 dólar australiano .
1 dólar neozelandés .

Comprador

135,931
158,427
82,208
24,042

204,807
8,517

399,532
73,298
21,003

200,729
79,436
55,602
98,407
96,235

129,829
17,471
18,990
25,001
11,688
99,841
79,927

Vendedor

136,203
158,745
82,372
24,090

205,217
8,535

400,332
73,444
21,045

201,131
79,596
55,714
98,605
96,427

130,089
17,505
19,028
25,051

.....11,712
100,041
80,087

Segundo.-Las vacantes anunciadas podrán ser incrementadas hasta
un 10 por 100, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7.° del Reglamento
General para Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del
Estado, aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (.Boletín
Oficial del Estado_ del 21).

Tercero.-Cada una de las convocatorias deberá establecer el número
de vacantes que corresponda para ser cubiertas mediante el sistema de
promoción interna en el porcentaje estipulado en el Convenio Colectivo
vigente.

Cuarto.-En las pruebas selectivas para ingreso en las categorías de
personal laboral, incluidas las correspondientes a promoción interna, serán
admitidas las personas con minusvalía en igualdad de condiciones con
los demás aspirantes. No obstante, los aspirantes con minusvalía deberán
acreditar, mediante documento expedido por los órganos correspondientes
de la Consejería de Trabajo y Bienestar Social la compatibilidad de su
condición con el desempeño de las tareas y funciones de las plazas de
que se trate.

Quinto.-En caso alguno será necesaria la previa inscripción en las
oficinas de empleo para participar en las pruebas selectivas derivadas
de la presente oferta de empleo público.

La Coruña, 18 de mayo de 1994.-El Rector, José Luis Meilán Gil.

ANEXO

Grupo III:

Operadores: Tres.

Grupo IV:

Conserjes: Tres.

Grupo V:

Auxiliares de Servicio: 17.

Total plazas ofertadas: 23.

Madrid, 25 de mayo de 1994.-EI Director general, Luis María Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES

12111 RESOLUCION <re 18 de rrutyo <re 1994, rk la Universicúut
de La Coruña, por la que se aprueba la oferta de empleo
público de personal laboral para 1994.

Por Resolución rectoral de esta Universidad, de fecha 25 de noviembre
de 1992 ( .Boletín Oficial del Estado~ de 27 de enero de 1993), se publicó
la relación de. puestos de trabajo del personal laboral y funcionario de
Administración y Servicios, dando cumplimiento a lo preceptuado en los
artículos 15 y 16 d~ la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 'para
la Reforma de la Función Pública.

Teniendo en cuenta lo prevenido en el Convenio Colectivo para el Per­
sonal Laboral de las Universidades Públicas de Galicia, y en cumplimiento
de lo establecido en el artículo 18 de la Ley 30/1984, anteriormente citada,
procede ahora dar publicidad a la oferta de empleo correspondiente al
personal laboral de esta Universidad, previa a la apertura de los procesos
de selección previstos en el artículo 19 de dicha Ley, por los procedimientos
establecidos en el referido Convenio Colectivo.

En consecuencia, este Rectorado, en uso de las 'atribuciones contenidas
en los artículos 62 y 66 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto de la Xunta de Galicia 253/1992, de 10 de septiembre (.Diario
Oficial de Galicia_ del 17), en relación con el artículo 3.0 de la Ley de
Reforma Universitaria de 25 de agosto de 1983 (.Boletín Oficial del Estado~
de 1 de septiembre), resuelve:

Primero.-Se aprueba la oferta de empleo de personal laboral para 1994
de esta Universidad, en los términos que se establecen en la presente
Resolución, que incluye las vacantes que se especifican en su anexo.

12112 RESOLUClON <re 18 <re abril <re 1994, <re la Universidad
de Oviedo, por la que se acuerda publicar el presupuesto
de esta Universidad para 1994.

El Consejo Social de la Universidad de Oviedo, en sesión celebrada
el día 14 de abril de 1994, aprobó el presupuesto de la Universidad de
Oviedo para 1994, según consta en certificación de la Secretaría del citado
Consejo que se acompaña.

Al objeto de dar cumplimiento al requisito de publicidad exigido por
el artículo 4.2 de la Ley 11/1983, Y el artículo 210 de los Estatutos de
esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le concede el artículo
72, d), de los citados Estatutos, acuerda su publicación en el ~Boletfn

Oficial del Estado_ y ~Boletín Oficial del Principado de Asturias~.

Oviedo, 18 de abril de 1994.-El Rector, Santiago Gascón Muñoz.

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO PARA 1994
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ExrosICIÓN DE MOTIVOS

El presupuesto que la Universidad de Oviedo presenta para el ejercicio
económico de 1994, 811pone un incremento sustancial con respecto al del
año anterior.

Este incremento, se produce fundamentalmente en el capítulo de inver~

siones reales y depende en su mayoría de la aprobación de los fondos
FEDER tanto para 1+ D como para construcciones universitarias.

Igualmente sufre un incremento notable el capítulo 4 de transferencias
corrientes debido a los acuerdos entre el MEe y la representación estu­
diantil.

El capítulo de personal se mantiene prácticamente constante, como
corresponde a la congelación de las retribuciones de los funcionarios públi-

COSo La cantidad presupuestadapara gastos en bienes corrientes y servicios,
supone en la práctica una disminución si se tiene en cuenta el incremento
de alumnos y de edificios. Esto obligará a profundizar a 10 largo del curso
en las medidas restrictivas de este tipo de gastos que ya se han iniciado.

Las inversiones previstas en equipamientos de edificios terminados
y en el inicio de las obras de ampliación de Económicas-Empresariales,
así como las correspondientes a nuevos equipamientos científicos depen­
den de la aprobación de los fondos FEDER. Su concesión, ayudará nota­
blemente a elevar el nivel científico de la instrumentación de nuestros
laboratorios.

El programa de investigación científica ha recuperado el peso que tra­
dicionalmente ha tenido en el presupuesto de gastos en nuestra Univer­
sidad.
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TOTAL OOTACION
PROGRAMA EXPUCACION miles de plas %

lll-A CONSEJO SOCIAL 16.730 0,11

126-F PUBLICACIONES 17.000 0,11

134-8 COOPERACION,PROMOC. y DIFUSION CULTURAL EN EL EXTERIOR 121.600 0,80

313,E ACCION SOCIAL 10.000 0,07

421-B PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO DE EDUCACION 19.000 0,12

422-D ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS 12.016.599 78,64

423-A BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES 244.674 1,60

423-B SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA ENSEÑANZA 94.000 0,62

423-C APOYO A OTRAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS 275.760 1,80.
455-C PROMOCION Y COOPERACION CULTURAL (RELAC.INSTITUCIONALES 25.400 0,17

-
457-A FOMENTO Y APOYO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 31.250 0,20

541-A INVESTIGACION CIENTIFICA 2.409.000 15,76

TOTAL 15.281.013
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ANO 1992 AÑO 1993 AÑ01994
PRESUPUESTO DE INGRESOS IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE %

CAP. 3'. Tasas y otros ingresos 2.897.783 22,73 3.713.735 ., 27,94 4.149.095 27,15

CAP. 4'. Transf. corrientes 8.196.285 64,28 8.002.301 60,20 8.234.800 53,89

CAP. 5'. Ingresos patrimoniales 12.392 0,10 10.860 0,08 11.560 0,08

CAP. 7'. lransf. de Capital 1.618.843 12,70 1.542.155 11,60 2.585.558 16,92

CAP. 8'. Activos financieros 25.000 0,20 25.000 0,19 300.000 1,96

TOTAL INGRESOS 12.750.303 13.293.851 - 15.281.013

ANO 1992 AÑO 1993 AÑO 1994
PRESUPUESTO DE GASTOS IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE %

CAP. 1 Gastos de Personal 8.561.026 67,14 8,974.961 67,51 9.106.618 59,59

CAP. 2 Gastos en bienes c. y servo 2.019.998 15,84 2.359.798 17,75 2.474.048 16,19

CAP. 3 Gastos financieros O 0,00 75.000 0,56 75.000 0,49

CAP. 4 Transferencias corrientes 220.900 1,73 247.100 1,86 389.674 2,55.

CAP. 6 Inversionesreales 1.948.379 15,28 1.636.992 12,31 . 3.235.373 21,17

CAP. 7 Transf. de capital O 0,00 O 0,00 300 0,00

TOTAL GASTOS 12.750.303 13.293.851 15.281.013

PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO AÑO 1994

1,96%

.0,08%

16.92%

§ CAP 3

O CA~. 4

111 CAP.5

mCAP. 7

111 CAP. 6

53,89%
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INFORME DE PERSONAL

Los gastos de personal de la Universidad de Oviedo, que comprende:
Personal funcionario (docente y no docente) y personal laboral (personal
fijo, eventual y de alta dirección), incluidos en el proyecto de presupuestos
para 1994 que se someten para su aprobación, ascienden a un total de
9.106.618.000 pesetas, lo que representa un 59,59 por 100 del total de
gastos del presupuesto, porcentaje inferior al del ejercicio 1993, que ascen­
día al 67,51 por 100.

La consignación de créditos para gastos de personal, comparada con
el presupuesto total, durante los años 1987 a 1994, es la que se refleja
a continuación (datos en miles de pesetas).

No existe incremento de plantilla y las variaciones que se observan
son debidas a modificaciones efectuadas en el ejercicio de 1993 (relación
de puestos de trabajo del personal funcionario· no docente), o recono­
cimiento de antigüedad y complementos al personal laboral (trienios, toxi­
cidad, mañana y tarde, Dirección, etc.), por adscripción de dicho personal
a puestos que requerían dichos pluses. Ello no quiere decir que no existan
necesidades de plantilla, tanto de personal funcionario docente como no
docente, así corno de personal laboral, sino que, debido a las limitaciones
de los recursos existentes, producidos por la congelación durante los últi­
mos años de la aportación del Estado, no se llega a cubrir los créditos
para atender las necesidades que verdaderamente precisa la Universidad.

Se adjuntan cuadros explicativos y gráficos, de la evolución d~l capítu­
lo 1 durante el período 1987-1994.
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EVOLUCION GASTOS DE PERSONAL, NOMINATIVAS Y PRESUPUESTOS (Periodo 1987 - 1994)

@ERCiOO P. Func. Docente P. Func. no Docente Pers. Laboral CAPITULO I IMPORTE TOTAL

PRESUPUESTARIO Num. Importe Num. Importe Num. Importe Num. I Importe NOMINATIVA PRESUPUESTO

1987 1.232 2.732.614 311 504.454 333 568.908 1.876 3.805.976 3.700.731 5.074.441

1988 1.262 2.915,156 343 649.037 345 653.933 1.950 4.218.126 4.230.787 6.430.193

1989 1.301 3.321.481 338 736.059 349 743.967 1.988 4.801.507 5.015.651 7.414.365

1990 1.400 4.430.128 380 873.768 370 905.211 2.150 6.209.107 6.117.984 10.349.320

'1991 1.439 5.085.489 423 1.040.082 406 1.091.297 2.268 7.216.868 7.149.143 11.160.546

1992 1.588 6.186.462 418 1.174.640 405 1.199.923 2.411 8.561.025 7.935.217 12.750.303

1993 1.649 6.382.329 419 1.259.434 404 1.333.199 2.472 8.974.962 7.855.865 13.293.851

1994 1.651 6.450.243 431 1.270.770 405 1.385.605 2.487 9.106.618 7.942.036 15.281.013

ESTUDIO COMPARATlVO GASTOS CAPITULO I CON REFERENCIA AL PRESUPUESTO

TOTAL TOTAL % GASTOS EFECTIVOS COSTE IMPORTE

EJERCICIO GASTOS PRESUPUESTO PERSONAU CE MEDIO MEDIO

DE PERSONAL TOTAL PERSONAL POR PERSONA POR PERSONA

AÑO 1987 3.805.976 5.074.441 75,00 1.876 2.029 2705

AÑO 1988 4.218.126 6.430.193 65,60 1.950' 2.163 3.298

AÑO 1989 4.801.507 7.414.365 64,76 1.968 2.415 3.730

AÑO 1990 6.209.107 10.349.320 60,00 2.150 2.886 4.814

AÑO '1991 7.216.866 11.160.546 64',66 2.266 3.162 4.921

AÑO 1992 8.561.025 12.750.303 67,14 2.411 3.551 5.266

AÑO 1993 6.974.962 13.293.851 67,51 2.472 3.631 . 5.376

AÑO 1994 9.106.618 15.281.013 59,59 2.467- 3.662 6.144

GESTlONPRESUPUESTO PERSONAL FUNCIONARIO NO DOCENTE

GASTOS TOTAL % GASTOS ·.EFECTIVOS COSTE IMPORTE
EJERCICIO PERSONAL PRESUPUESTO PERSONAU CE MEDIO MEDIO

F. NO DOCENTE TOTAL PERSONAL POR PERSONA POR PERSONA

AÑO 1987 504.454 5.074.441 994 311 1.622 16.317

AÑO 1968 649.037 6.430.193 10,09 343 1.692 16.747

AÑO 1989 736.059 7.414.365 9,93 336 2.176 21.936

AÑO 1990 873.768 10.349.320 8,44 380 2.299 27.235

AÑO 1991 1.040.082 11.160.546 9,32 423 2.459 26.36~_

AÑO ,1992 1.174.640 12.750.303 9,21 416 2.810 30.503_~

AÑO 1993 1.259.434 13.293.651 9,47 419 3.006 31.726

AÑO 1994 1.270.770 15.281.013 8,32 431 2.948 35.455
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Evolución Nominativa/G.Personal/Presupuesto
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TOTAL TOTAL TOTAL
EJERCICIO NOMINATIVA GASTOS PRESUPUESTO

DE PERSONAL

AÑO 1987 3.700.731 3.805.976 5.074.441

AÑO 1988 4.230.787 4.218.126 6.430.193

AÑO 1989 5.015.651 4.801.507 7.414.365

AÑO 1990 6.117.984 6.209.107 10.349.320

AÑO 1991 7.149.143 7.216.868 11.160.546

AÑO 1992 7.935.217 8.561.025 12.750.303

AÑO 1993 7.855.865 8.974.962 13.293.851

AÑO 1994 7.942.036 9.106.618 ~ 5.281.013
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Nominativa/Gastos de Personal

BOE núm. 1.25

TOTAL TOTAL % NOMINATIVAI

EJERCICIO NOMINATIVA GASTOS GASTOS

DE PERSONAL DE PERSONAL

AÑO 1987 3.700.731 3.805.976 97.23

AÑO 1988 4.230.787 4.218.126 100,30

AÑO 1989 5.015.651 4.801.507 104,46

AÑO 1990 6:+17.984 6.209.107 98,53

AÑO 1991 7.149.143 7.216.868 99,06

AÑO 1992 7.935.217 8.561.025 92,69

AÑO 1993 7.855.865 8.974.962 87,53

AÑO 1994 7.942.036 9.106.618 87,21

Nominativa/Gastos de Persono
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NominativafTotal Prespuesto

TOTAL TOTAL % NOMINATIVA!
EJERCICIO NOMINATIVA PRESUPUESTO TOTAL

PRESUPUESTO

AÑO 1987 3.700.731 5.074.441 72,93

AÑO 1988 4.230.787 6.430.193 65,80

AÑO 1989
.

5.015.651 7.414.365 67,65

AÑO 1990 6.117.984 10.349.320 59,11

AÑO 1991 7.149.143 11.160.546 64,06

AÑO 1992 7.935.217 12.750.303 62,24

AÑO 1993 7.855.865 13.293.851 59,09

AÑO 1994 7.942.036 15.281.013 51,97
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Gastos de Personal/Presupuesto

TOTAL TOTAL % GASTOS
EJERCICIO GASTOS PRESUPUESTO PERSONAU

DE PERSONAL TOTAL

AÑO 1987 3.805.976 5.074.441 75,00

AÑO 1988 4.218_126 6.430_193 65,60

AÑO 1989 4.801.507 7.414.365 64,76

AÑO 1990 6.209.107 10.349.320 60,00

AÑO 1991 7.216.868 _ 11.160.546 64,66·

AÑO 1992 8.561.025 12.750.303 67,14

AÑO 1993 8.974.962 13.293_851 67,51

AÑO 1994 9_106.618 15.281.013 59,59

G. de Personal/Presupuest
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Coste Medio Personal docente e Investigador
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EJERCICK) Personal Funcionario Docente e Investiaador
PRESUPl.JESTARIO Num. Importe Coste/Medio

1987 1.232 2.732.614 2.218

1988 1.262 2.915.156 2.310

1989 1.301 3.321.481 2.553

1990 1.400 4.430.128 3.164

1991 1.439 5.085.489 3.534

1992 1.588 6.186.462 3.896

1993 1.649 6.382.329 3.870

1994 1.651 6.450.243 3.907

Coste Medio Personal Funcionario no docente

EJERCICIO Personal Funcionario no Docente

PRESUPl.JESTARIO Num. Importe Coste/Medio

1987 311 504.454 1.622

1988 343 649.037 1.892

1989 338 736.059 2.178

1990 380 873.76? 2.299

1991 423 1.040.082 2.459

1992 418 1.174.640 2.810

1993 419 1.259.434 3.006

1994 431 1.270.770 2.948

Coste Medio Personal Laboral

EJERCICIO Personal Laboral
PRESUPl.JESTARIO Num. Importe Coste/Medio

1987 333 568.908 1.708

1988 345 653.933 1.8~5

1989 349 743.967 2.132

1990 370 905.211 2.447

1991 406 1.091.297 2.688

1992 405 1.199.923 2.963

1993 404 1.333.199 3.300

1994 405 1.385.605 3.421
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EJERClCIO Pers. Docente Pers. no Docente Pers. Laboral TOTAL

PRESUPUESTARIO Num. Incrto. Num. Incrto. Num. Incrto. Num. Incrto.

.
1987 1.232 311 333 1.876

1988 1.262 2,44 343 10,29 345 3,60 1.950 3,94

1989 1.301 3,09 338 -1,46 349 1,16 1.988 1,95

1990 1.400 7,61 380 12,43 370 6,02 2.150 8,15

1991 1.439 2,79 423 11,32 406 9,73 2.268 5,49

1992 1.588 10,35 418 -1,18 405 -0,25 2.411 6,31

1993 1.649 3,84 419 0,24 404 -0,25 2.472 2,53

1994 1.651 0,12 431 2,86 405 0,25 2.487 0,61

Incremento créditos Gastos de Personal

E.ERCICIO Pers. Docente Pers. no Docente Pers. Laboral TOTAL
•

PRESUPUESTARIO Importe Icrto. Importe Icrto. Importe Icrto. Importe Icrto.

1987 2.732.614 504.454 568.908 3.805.976

1988 2.915.156 6,68 649.037 28,66 653.933 14,95 ,\.218.126 10,83

. 1989 3.321.481 13,94 736.059 13,41 743.967 13,77 4.801.507 13,83

1990 4.430.128 33,38 873.768 18,71 905.211 21,67 6.209.107 29,32

1991 5.085.489 14,79 1.040.082 19,03 1.091.297 20,56 7.216.868 16,23

1992 6.186.462 21,65 1.174.640 12,94 1.199.923 9,95 8.561.025 18,63

1993 6.382.329 3,17 1.259.434 7,22 1.333.199 1 1 , 11 8.974.962 4,84

1994 6.450.243 1 ;06 1.270.770 0,90 1.385.605 3,93 9.106.618 1,47
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RESUMEN POR <XlNCEPTOS
CAPITULO I

GASTOS DE PERSONAL. 1993 (En miles de Ptas.)

NE
.

<XlNCEPTOS PARCIALES IMPORTES

ARTICULO 12

PERSONAL FUNCIONARIO
120 RetribudonesBas~as 2.734.123
121 Retribuciones Complementarias 2.642.209 5.576.332.............................................

ARTICULO 13

PERSONAL LABORAL
130 Retrib. Basicas y Compl. Pers. Laboral Fijo 967.780
131 Retrib. Basicas y Compl. Pers. Eventual 28.652 996.432...........................-.................

ARTICULO 14

141 Retribuciones Otro Personal Docente 1.323.999 1.323.999.............................................
•

ARTICULO 15

OTRAS RETRIBUCIOlIIES 36.307
150 Productividad 5.385 41.692........•....................................
151 Gratificaciones

ARTICULO 16

160 Seguridad Social 1.007.461
162 Cuotas Sociales Personal Funcionario 23.483
163 Cuotas Sociales Personal Laboral 5.5133 1.036.507.............................................

TOTAL DEL CAPITULO l .................. 8.974.962

,

.
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RESUMENPOR CONCEPTOS

RESUMEN POR CONCEPTOS
CAPITULO I

GASTOS DE PERSONAL. 1994 (En miles de Ptas.)

NE.
'"

CONCEPTOS PARCIALES IMPORTES

ARTICULO 12

PERSONAL FUNCIONARIO
120 Retribuciones Basicas 2.933.852
121 Retribuciones Complementarias 3.003.045 5.936.897............_....-..•......................

ARTICULO 13

PERSONAL LABORA:.
130 Retrib. Basicas y Compl. Pers. Laboral Fijo 1.005.087
131 Retrib. Basicas y Compl. Pers. Eventual 31.497 1.036.584........-.....................-.............

ARTICULC 14

141 Retribuciones Otro Personal Docente 1.029.990 1.029.990................................-............

ARTICULO 15

OTRAS RETRIBUClONES 47.874
150 Productividad 2.597 50.471...•.........................................
151 Gratificaciones

ARTICULO 16

160 Séguridad Social 1.023.630
162 Cuotas Sociales Personal Funcionario 23.483
163 Cuotas Sociales Personal Laboral 5.563 1.052.676........_.•.................................

TOTAL DEL CAPITULO I .................. 9.106.618

,
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Cuadro comparativo por articulos 1993/94 (en miles de ptas.)
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ARTICULO 1.993 1.994 Incremento

Art. 12 5.576.332 5.936.897 6.47

Art. 13 996.432 1.036.584 4,03

Art. 14 1.323.999 1.029.990 -22,21

Art. 15 41.692 50.471 21,06

Art. 16 1.036.507 1.052.676 1,56

TOTAL...... 8.974.962 9.106.618 ««;'.i; «

Resumen por Articule

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1 .000.000

0,---'--

._--------
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.Año 19941

'-----------------~--~._ .. --
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2. Articulado.

1. CIlliorros INICIALES 1 su tlNANCIAC¡ÓN

Artículo 1. Aprobación del estado de gastos e ingresos.

a) Las que resulten de la liquidación de atrasos a favor del personal
Que perciba sus retribuciones con cargo al presupuesto de la Universidad.

b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos
en ejercidos anteriores.

Programa
Importe

Artículo 2. Distribuciónfuncional de los créditos.

Los créditos que se aprueban se agrupan en programas en función
de los objetivos a conseguir. Su importe, que asciende a 15.281.013 miles
de pesetas, se distribuye en atención a la índole de las funciones a realizar
en las cuantías que se detallan a continuación;

b) Informes.-Se acompañarán los siguientes:

Los dü~támenes o informes facultativos que en cada caso procedan.
El de la Intervención, en el que, en su caso, se le acreditarán los saldos

contables y las retenciones de créditos que afecten al expediente por parte
del Jefe de Contabilidad.

Artículo 7. Modifü:adones de los c'réditos.

Las JUodificacione5 de los créditos iniciales del estado de gastos del
presupuesto se regularán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universiw.ria, por el Real Decreto 1995/]985,
de 5 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Oviedo, por las presentes normas y supletoriamente, por lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley Gent'ral Presupuestaria, aprobado por
el Real Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

Los expedientes de modificación de crédito se iniciarán a propuesta
de los centros o servicios gestores que tengan a su cargo la ejecución
del correspondiente programa.

Todo expediente de modificación presupuestaria deberá incluir, como
mínimo, la siguiente documentación:

a) Memoria.-En ella se justificará la necesidad de la modificación
Que se propone, explicitando los siguientes extremos:

Clase de modificación que se propone, indicando los conceptos pre­
supuestarios a Que afecta.

Nonnas legales o disposiciones en que se basa.
Recursos o medies previstos con que se ha de financiar el mayor gasto.

Artículo 8. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Cuando haya de realizarse con cargo al presupuesto de la Universidad
algún gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista
crédito o sea insuficiente y no ampliable el consignado, el Rector, previo
informe df' la Gerencia y propuesta favorable de la Junta de Gobierno,
elevará al Consejo Social la correspondiente propuesta de crédito extraor­
dinario, en el primer caso, o de un suplemento de crédito, en el segundo,
y en la que se especificará el recurso que haya de financiar el mayor
gasto.

10.000
19.000

16.730
17.000

121.600

31.250
2.409.000

15.281.013

12.016.599
244.674
94.000

275.760
25.400

(miles de pest:'tas)

Consejo Social .
Publicaciones "
Cooperación, promoción y difusión cultural en
el exterior .
Acción social .
Perfeccionamiento del profesorado en educa-
ción . .
Enseñanzas universitarias .. . .
Becas y ayudas a estudiantes .
Servicios complementarios de la enseñanza
Apoyo a otras actividades universitarias
Promoción y cooperación cultural (relaciones
institucionales) .
Fomento y apoyo de las actividades deportivas.
Investigación científica .

Total programas ,

313-E.
421-8.

422-D.
423-A
423-8­
423-C.
455-C.

457-A.
541-A.

111-A.
126.F.
134-8.

Se aprueba el presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio
presupuestario de 1994 concediéndose créditos por un imp('rt.e de
15.281.013 miles de pesetas. La financiación de los créditos del presupuesto
de gastos se llevará a cabo con los deret'hos económicos que se prevén
liquidar durante el ejercicio presupuestario de 1994, tal como se detallan
en el estado de ingresos, por un impOlte de 15.28L013 miles de pesetas.

n. DE LOS CRÉDITOS Y sus MODIFICACIONES Artículo 9. Transferencias de crédito.

Artículo 3. Limitación cualitativa de los créditos.

Los créditos para gastos se destinarán exclusivamente a la finalidad
específica para que hayan sido autorizados al aprobarse el presupuesto
o al aprobarse las correspondientes modificaciones presupuestarias.

Artículo 4. Vinculación de los créditos

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen carácter
limitativo y vinculante a nivel de concepto. No obstante, los créditos des­
tinados a gastos de personal (capítulo 1), gastos en bienes corrientes y
servicios (capítulo 11) e inversiones reales (capítulo VI) tienen carácter
vinculante a nivel de artículo.

En todo caso tienen carácter vinculante, con el nivel de desagregación
económica con que aparezcan tm el estado de gastos, los créditos destinados
a incentivos al rendimiento, y atenciones protocolarias y representativas.

a) Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de un
mismo capítulo, serán aprobadas por el Rector.

b) Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los
capítulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital, se apro­
barán por la Junta de Gobierno.

c) Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital podrán
ser acordadas por el Consejo SociaL Las transferencias de gastos'de capital
a cualquier otro capítulo serán acordadas por el Consejo Social, previa
autorización de la Comunidad Autónoma.

Artículo 10. lncorporación de remanentes de crédito.

El Rector podrá acordar la incorporación de los remanentes de crédito
anulados a la liquidación de un ejercicio e incorporados a los correspon­
dientes créditos del presupuesto de gastos del ejercicio inmp-diato siguiente.

Artículo 5. Limitación C'ltantitaMva de los creditos.
Artíeulo 11. Generación de créditos.

No podrán adquirirse compromisos de gasto por cuantía superior al
importe de los créditos autorizados en el estado de gastos, siendo nulos
de pleno derecho los correspondientes actos administrativos y disposi­
ciones con rango inferior a ley que infrinjan la expresada norma, sin per­
juicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Artículo 6. Limitación temporal de los créditos.

Con cargo a los créditos del estado de gastos sólo podrán contraerse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demás pres­
taciones o gastos en general que se realicen en el afio natural del propio
ejercicio presupuestario. No obstante, se aplicarán a los créditos del pre­
supuesto vigente, en el momento de expedición df' las órdenes de pago.
las obligaciones siguientes:

Podrán generar crédito en el estado de gastos del presupuesto, por
acuerdo del Rector, los ingresos derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones de personas naturales o jurídicas para financiar gas­
tos Que estén contemplados en alguno de los créditos de los distintos
programas del presupuesto.

b) Prestaciones de servicios.-La realización efectiva de dichos ingre­
sos se justificará en el expediente de modificación presupuestaria con
el documento de ingreso aplicado al presupuesto.

c) Enajenación de bienes de la Universidad.

Articulo 12. Cnidi~os ampliables.

La dotación de los créditos ampliables (artículo 55 LRU) se podrá
incrementar:
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a) En función de la efectiva recaudación de los derechos afectados.
extremo que será certificado por el Jefe de Servicio de Contabilidad y
Presupuestos.

b) Hasta el límite de las obligaciones que se reconozcan y liquiden,
según disposiciones con rango de Ley, debiéndose especificar, en el corres­
pondiente expediente de modificación presupuestaria, el recurso que haya
de financiar el mayor gasto público.

Será competencia del Rector la aprobación de las ampliaciones de
crédito.

111. DE LA GESTIÓN PRESUPUESTARlA

Artículo-I3. Ordenación de gastos y pagos.

Corresponde al Rector aprobar los gastos con cargo a los créditos pre­
supuestarios, autorizar su compromiso y liquidación y ordenar los corres­
pondientes pagos.

Artículo 14. Ordenes de pago.

Previamente a la expedición de las órdenes de pago con cargo al pre­
supuesto habrá de acreditarse ante el Rector la realización de la prestación
(ejecución de la obra, realización del suministro, prestación del servicio)
o el derecho del acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su
día autorizaron y comprometieron el gasto.

Artículo 15. Pagos ..ajustificar-.

Tendrán el carácter de .pagos a justificar- las cantidades que expre­
samente se libren para atender gastos sin la previa aportación de la docu­
mentaciónjustificativa a que se refiere el artículo anterior.

Procederá la expedición de órdenes de pago ajustiCicar en los supuestos
siguientes:

a) Cuando los documentos justificativos no puedan aportarse antes
de formular la propuesta de pago.

b) Cuando por razones de oportunidad u otras debidamente fundadas
se considere necesario para agilizar la gestión de los créditos.

Con cargo a los libramientos efectuados ajustiCicar únicamente podrán
satisfacer obligaciones del ejercicio corriente.

El Rector, previo informe del Gerente y del Interventor, establecerá
las normas Que regulen la expedición de órdenes de pago «a justificar».

Articulo 16. Anticipos de cajaJija..

Se entienden por anticipos de caja fija, las provisiones de fondos que
se realicen en Cajas y Habilitación para poder atender el pago de obli­
gaciones de carácter periódico y repetitivo, o de ejecución inmediata (gastos
de funcionamiento, de actividad docente, investigación, becas, bolsas, ayu­
das, etc.), que se produzcan en los departamentos, centros, institutos y
servicios. Estos fondos tendrán la consideración de operaciones extra­
presupuestarias.

El Rector, previo informe del Gerente y del Interventor determinará
las norma~que regulen los .anticipos de caja fija».

IV. DELOSGASToSDEPERSONAL

Artículo 17.

Las retribudones del personal funcionario y laboral, así como de los
interinos y contratados administrativos, durante el ejercicio presupues.­
tario 1994, se ajustarán, en lo que corresponda, a lo que se establece
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1994.

En anexo adjunto a este presupuesto se efectúa un detalle pormeno­
rizado de los gastos de personal y se presentan los estados de personal
docente y de administración y serVicios tanto funcionario como laboral.

V. DE LA CONTRATACIÓN DE OBRAS, SERVICIO YSUMINISTROS

Artículo 18. Norma·tiva aplicable.

1. La contratación de obras, servicios y suministros se ~ustará a
los establecido en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
y Real Decreto 1295/1985, de 3 dejulio, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Oviedo, considerándose como normativa supletoria
la legislación de contratos del Estado.

El Rector podrá dictar normas complementarias de contratación que
desarrolle los apartado'i a) y e) del artículo 3 de la Ley de Reforma Uni­
versitaria.

2. En cumplimiento del artículo 56.3 de la LRU el Consejo Social
podrá autorizar la contratac:ión directa de suministros de equipos para
programas de investigación que superen el límite establecido para tal fin
por Id. legislación de contratos del Estado.

Artículo 19. Importadones.

Las importaciones se ajustarán a las normas generaies de contratación
del Estado y a las compiementaria." aprobadas por esta Universidad con
fccha 22 de marzo de 1990, con la." siguientes particularidades:

a) Cuando no sea posible aportar la documentación exigida por los
artículos 24 y 25 del Reglamento de Contratos del Estado se unirá a la
solicitud una memoria en ·la que se indiquen las características jurídicas
y económicas de la empresa ...uministradora y se expliquen las razones
que aconsejan la contratación del suministro a dicha empresa.

b) Las ofertas vendrán valoradas en moneda extranjera y en ellas
constarán todas las condiciones de venta.

e) Se unirán al expediente las oportunas autorizaciones de los Minis.­
terios de Economía y Hacienda e Industria y demás que sean necesarias.

d) El pago se efectuará previa tramitación del oportuno crédito docu­
mentario.

e) Antes de formalizar la operación a presupuesto se levantará un
acta de recepción o cOIÚormidad que estará firmada por el Vicerrector
de Investigación, el Director del departamento, el Gerente y el Interventor.

Cuando se trate de servicios complementarios· de la importación u
otros similares como los prestados por agencias de aduanas, será suficiente
la factura conformada por el responsable del gasto y el Vicerrectorado
correspondiente.

Artículo 20. La Comisión de Contratación.

Primero.-1. Para la gestión del presupuesto de gastos de la Univer­
sidad de OViedo la Comisión de Contratación de la Universidad de Oviedo,
dependiente orgánicame\lte del Rector o Vicerrector en quien delegue, que
ostentará su presidencia y estará integrada por los siguientes miembros:

Vocales:

El Gerente.
El Interventor.
El Jefe del Servicio Jurídico.
El Jefe del Servicio del Centro Gestor correspondiente al programa

dé gasto de que se trate.

Secretario: El Jefe de Sección del correspondiente servicio.

2. Será preceptivo d informe de la Unidad Técnica cuando se trate
de aprobación de expediente de obras.

3. A propuesta del Presidente cuando la naturaleza de un expediente
lo exija podrá incorporarse a la Comisión de Contratación un especialista
que informe de las características del objeto del contrato. También podrán
integrarse, los Decanos o Directores de centros y departamentos afectados.

Segundo.-1. Será competencia de la Comisión de Contratación efec­
tuar las propuestas de adjudicación de los expedientes de gasto cuya cuan­
tía exceda de 1.000.000 de pesetas en lo relativo a obras, suministro y
servicios, así como los referidos a trabajos específicos y concretos no habi~

tuales y asistencia técnica superiores a 500.000 pesetas.
2. También actuará como Mesa de Contratación proponiendo al Rector

la adjudicación de cualesquiera concurso, subasta o contratación directa
en las cuantías indicadas.

3. La Comisión de Contratación será informada periódicamente de
todas las contrataciones de obras, suministros y servicios de cuantía infe­
rior a 1.000.000 de pesetas; a...í como las referidas a trabajos específicos
y conCretos no habituales y asistenciales técnicas superiores a 500.000
pesetas.

Tercero.-Los expedientes relativos a la dotación anual de prácticas
de laboratorio, gastos de funcionamiento, actividad docente y prácticas
de campo, serán resueltos por los Decanos y DirectOres de centros o depar­
tamentos, según el caso, que los enviarán, con resolución motivada, al
Vicerrectorado de Ordenación Académica.

Cuarto.-La Junta de Compras de Material Informático de la Univer­
sidad de Oviedo asume la... competencias de la Comisión de Contratación
en el caso de la adquisición de material informático de cuantía igualo
superior a 5.000.000 de pesetas. Sus miembros serán nombrados por el
Rector.
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3.· ESTADO DE INGIU:SOS

!coNC. EXPLlCACION DEL INGRESO

(En miles de Pts. \

TOTAl OOTACIOf'lfS

SUBCPTQ. ICONCEPTOIARTlCULOICAPlTULO

~ONc.1 EXPLlCACION DEL INGRESO

401 IDe otros dptos. Ministeriales

(En miles de Pts.

TOTAl OOTACIOIlES

SUBCPTO .¡CONCEPTOIARTICULOICAPITIlLO¡
I

LODO

~

m
C1l
C1l
o

CAP. II1 TASAS Y OTROS INGR. 409 10tras transferencias corrientes (Cons. Univ.) 1.000

ART.30 Venta de bienes 17.5001 1 1 IART.41De DO.AA .Administ. 28.000

420 loe la Tesoreria de la Seg. Social
689.250

ART.44 De Empresas Pdblicas
y otros entes públicos

300 !Venta ele publicaciones propias

305 IVenta ele mterial de desecho

306 IVenta de libros ¡FES. Siglo XVIII

309 IVenta de otros bienes

ART.31 Prestacion de serv.

313 lDerechos matricula en cursos y seminarios

10.000'

5.000

1.500

1.000

200.000

410
00
Ol
02

Transf .corrlentes de DO.AA.
Org. AutOIlOllDS

T. Ctes. IKEH
T.Ctes para Extensión Universitaria

ART42 De la Sequrid.Social

2B.000
10.000
6.000

10.000

1.000

l.000

..,,,1

441 loe otros Entes Públicos

440 IDe E~resas Públ1cas

ART45De Camunid.Autónomas

3141DchoS. alojaJlliento y residencia.
01 Co leg ios Mayores
02 Residencia Universitaria

316 IDerechos I.F .E.S.5igl0 XVIII

319 De otros servicios
00 Prestadon servo Area Orientación Universil~ria
01 Escuela de EstDmatoloqia
02 Uso de Instalaciones Deportivas
03 Uso de Instalaciones lIni~rsitarias

04 IrgI"'eSOS para proyectos de Investigación
05 Bibliotecario
06 Bioterio
07 LMedic1na Deport1va
08 servic10 Medio Audiovisual
09 Prestaci6n Servicios Escuela 1nfanti 1

84.750
6.000

2.300
100

6.000
10.000

350.000
12.000
4.000

100
4.000
9.000

90.750

1.000

397.500 450

460
00
01

479

Del Pr1ncipado de Asturias

ART.46 De Corpor. Locales

lOe Ayuntuientos
Para Extensión Universitaria
Para Consejo Social

ART. 47 De Empresas Privadas

Otras Transferencias corrrientes

1.000

8.705

100

100

8.000

8.000

5.000
3.000

]5.000

35.000

'­c:

~
en

N
m

3

~
~

CD
CD
.¡:,

ART.33 Tasas

331 Tasas Acadéllllcas
01 Tasas Academicas IR. y 2' Ciclo
02 Tasas Acadelllicas de tercer ciclo
03 Pruebas de aceso
OS LC.E.
06 Expedici6n de lftulos

ART.38 Reintegros

].288.]45
40.000
60.000
9.000

37.0001

3.434.345

~.434.345

5.000

ART.48 De familias e insti­
tuciones sin fines de lucro

489 IFICYT

ART.49 Del Exterior

492 IReeutlolsO d ela C.LL
DO Programa EraSlllls

1.000

1.000

52.50]

50.000
50.000

380 lOe ejerce. cerrados y de presup. corriente 5.000: 493 IDeI Exterior: Universidades 2.503

ART.39 Otros Inqresos 3.000 TOTAL CAPITULO IV. 8.234.800

N
C1l

ro
O
m
:>c:.
?

60

5.000

60

5.000

CAP. V INGRESOS PATRIMONIALES

ART.50Inter.de titulas valores

500 1", [,to'" I
ART.52 Intereses de depositas

520 IIntereses de cta. bancarias I

4.149.095

].000
].000

399 IlngreSOS diversos
01 Recursos eventua les

TOTAL CAPITULO II1

CAP. IV TRANSF.CoRRTES. ¡.
ART.40 De la Adm. del Estado 8.099.492

400 Del M.Le. 8.097.492
I



TOTAL CAPITULO V

ART.79 Del Exterior

ART. 75 De Comun o Autónomas

780 1F.I.c.Y.r.
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TOTAL DOtACIOftES

Ir-ONC. EXPLICACION DEL INGRESO SUBCPTO o CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

TOTAL CAPITULO VIlo 2.585.558

CAP. VIII ACTIVOS FINANCIEROS

ART o87Remanente de Tesoreria 300.000

870 Rennent:e de Tesoreria 1.993 300.000 I
I

TOTAL CAPITULO VIII 300.0001

I
,

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 15.281.013¡

1.320.800

200.000

1.320.800

41.000

lEn miles de Pts.l

41.000

200.000

100

100

TOTAl. DOTACIOfCrS

250.000

-.

1.500

250.000

1.500

50.000

5.000!

50.000

5.000

100¡

100:

100

11.560'

2.000'

123.558

7Z1.458

lOO

500
1.000

250.000

400.000
321.45811

75.000,
511.600
674.200

60.000

SUBCPTO. COJ'CEPTO ARTICULO CAPITULO

AR"l". 55 Produc. de coneesi. y
aprovechamientos espec~ales

ART.54Renta de bienes inmu.

EXPLlCACION DKL INGRESO

lqulleres '1 prodllCtos de lmuebles

[:~qulleres de viviendas a funcionarios
~rsos alqui leres .

700 ~l M.LC.
01 Para Investigación
02 Para obras '1 equipmlento (R.A.M)

CAPoVII Transf. de Capital

ARTo70 De la Admonodel Estado

709 IOtras transferencias de capital

ART.78 De Fam. e Instituto
sin fines de lucro

740 loe Elllpr'l!sas Púb Ji cas

701 loe otros dptos. Mlnisterial~

540
00
01

ART.77 De Empresas Pr~vadas

ART.74 De Empresas Públicas
y otros Entes P6blicos

550 loe concesiones adII1nistratlvas

790 Transferencias de Capital de la e.LL

00 Para Investigación
el FEDER [ducac ión
02 FEDER 1+0
03 Otros

710 Itransferenclas de capital de DO.AA. AlDlnls.
01 Consejo Superior de Deportes

;ART.71 De OOoAAo Administ.

770 10tras Transferencias

750 transferencias de capital de e.,&.uta.
01 1 Principado de Asturias

ARTo76 De Corpor. Locales

760 De A)'untaJllientos

IeORC •



4.- ESTADO DE GASTOS
UBXVBRSIOAD DB OVIEDO-PRBSOPUES'1'O DE GAS'TOS 1994

(En .t1es de Pts.)

ART.23 Indemnizaciones por
razón del servicio

'AR'f'.15 Incent.al Rendimiento

150 IProductiVidad.
151 Gratffh:ac1ones

al
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L" •• '~ """ r~.

'l"OTAL DO'l"ACIORES

Pmc· BXPLICACIOH DEL GASm OH "icm;¡: CAPU'IJLO

233 Otras I.u..tzaciones 100
.3 Dotacf6n General 100

'I.'OTl\L CAPITIlLO II 2.150

CAP. IV ftARSP. CORJll:llII'1'BS

AR"r.48 A Peailias e IDStftu- 3.000
ciones sin fines de lucro

482 Becas Consejo Social 3.000

TOTAL CAPITIlLO IV 3.000

CAP.VI IlIVBRSIORBS RIll\LIlS

AR~.63 PZOjb.,,;-tDs de Inversi6n ...
de reposición

635 ~11tarla y Enseres 300

636 Equipos Pira procesas de tnfarwc16n 300

TOTAL CAPITIlLO VI 600

TOTAL PROGRAHA -A 16.73<

•
5001

10.980

2....

9741

5.5001

'.

5501

3UlI

UI!

l.S5C

2.0681

"CDLOI CAPITIlLO

•
1001

7001

100¡

100¡

3001

300:

:1

6.5001

2.0501

1.120

TOTAL DOrllCIORBS

300:

300

2001
5001

161

1001

I

250
100
200

:1

2.0501

1.028¡

"

BXPLICACIOR DEL GIS1"O

~ CAP. 1

CAP. II GAS'MS EH BIBRBS
CORRIBII'BS y SERVICIOS

1AR'l'.21 Repar. ,Mante.y conaerv

216 kqu.1POS para procesos de la Infonact6n

AR"J!-22 IlaterJ.al de su:.inf.stro
y otros

220 Matertal de oftcf..
00 Ordinario no hwentarlable
01 Prensa. revistas, ltbros y O.publlcaciones
02 ter,.! tnfOl'Wllttco no tnventartable

222 ca..ntcactones
00 Telef6nlcas

226 Gastos diversos
06 Reuniones y COfIferenclas
09 .....

230 g....
03 taci6n General

231 ~16n

03 ct6n General

PRllGRAIIA l11-A COlISBJO SOCIAL
I

CAP.I GAS'MS DB PBRSOIIllL
ART.12 Funclcmarios

120
03..

121 tbuc10nes COIIP1Mentarlas
00 ~le.nto de desUno
01 l~ espectftcos

AR'r .13 Laborales

131 Laboral eventual

ART.16 Cuotas,prestacíones y
qa8tos sociales a cargo del
~16lldor

160 Cuotas sociales
00 Seguridad Socta1

162 Curtas sociales de func:IOhIrtos y
personal I'ID laboral

01 FlIIlCfOlllrlO$ (P.A.S.)

joom:.



~n .''- _ ,.~.

TO'rAL IlOUCIOIIIBS

~. IlXPLl:CACIOR DEL GllS'l'O .cOBC "IClILC CAPIroLO

PROGRAIIA 126-1' PUBLICACIORBS

CAP. U GllS'I.'OS EH BIBRllS
COR1U_ Y SIlRVl:CIOS

llR'r.21 RepBr._t. Y conser- 2.875
vaci.6n

213 ~ctllnNlqutnarta '.500

216 quipos pira procesos da la tnfOlW.c16n 375

AR"l'-22 Haterial aUlll1Distros 13.8Z5

y otros

220 ltatert.l de oftctna 11.375
00 Ord1ñarto no tnventlr1able 8.275
01 Pren5a, rwtstas. Ubres y O.publ1ca. 2.500.. Matertal tnfOfllltlco no Inventarta!l. 600

221 $l.atntstros 1.300

" Otros s.tnlstros 1.300

223 lra_ 500

225 Trtbutos 350

226 ¡&utas dtversos 100.. ubllctdad y propaganda 100

227 raba,1os realizados por otras etipreSlS '00.. sUidtos y trabajos t6cDtcos '00

m'rJIL CAPX= U 16.700

CAP.VI DIVllRSIORBS REALllS

AR'I'.. 62 Proy a de Invers a nueva 300

625 ~t1tar1o 300

TO'rAL CAP1'1'ULO VI 300

'1'O'l'l\L PROGRAIIA 126-1' 17.000

.... •••~ uc rl.3.

TO'rAL IlO'rACIOIIIBS
CORC. Eltl'LICACIOR DEL GllS'l'O fsUBCPTO. ,-ONC TICULC CAPlroLO

PROGRAHA 134-B COOPERlICCIOR
PRQlO.y DIl'US .CUL". EH EL 1lXT.

CAP.U GllS'l'OS EH BIBRllS
CORRI_ Y SIlRVl:CIOS

AR'r22 Kater. SUlI.1n1s •y otros 9.100

220 tlater1a1 de oficina 1.100
00 fonttnlrto no tnventarla!lle 800
01 lPrens-.revtstas. libros y otros 100.. ift8i'terlal tnfOl"llllttco no tnventlriable '00

226 Gastos d1versos 6.000
02 Publlc1dad y Propaganda '.000
04 jActtv1dades Soc1o-culturales '.000.. iR-m'ones y Conferenctu 2.000

" ~ '.000
227 Trabajos rea1tzados por otras eq:lreHs o.. Est6dtos y trabajos tknlcos O

ARTa23 Indemnizaciones por 4.200
razón del servicio

230 ,ota, 2.600
03 Iootactlln General 2.600

231 locc.:act6n 1.600
03 Dotactón General 1.600

TO'rAL CAPlTOLO II 13.300

CAP. IV nAllS1'. CORRIBRTl!S

ARTa48 A Pamilias e insti- 1.300
tuciones sin fines de lucro

485 IIolsas de estudio 1.200

488 Acciones tntegradas 100

AR'l'.49 A1 Exterior 107.000

491 Cuotas y contrtb. a OO.Internac10l1illes 1.000

492 Parttetpaet6n en Progr_s C.E.E. 76.000
00 ~""Era..s 50.000
01 26.000

493 Obligactones conventos Unlvers. Extranjeras 30.000

~AL CAPlTOLO IV 108.300

~AL PROGRAKA 134-8 121.600
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635 IItob1ltario y Enseres

:ART.62 Inversión nueva aso­
ci.ada al funcionam..i.ento de
loe servicios

202 lEdtflclos y otru construccicnes

ART.22.Bat,suminis.y otros

220 Mllterfal de cf1ctna

00 Ordinar10 no Inventariable
.2 Prensa, revistas y publicaciones

221 SIIIt ntstros
00 Enetgfl elr:ctrlca.,

222
00

223

226
.2..

227 Trabajos realizados por otras _rews

00 l tllPteza y aseo.. Estudios y trabajos tkntcos

IART.23 IDdeam.izaciones por
'razón del servicio

230 Dietas

.3 Dotaci6n General

231 locom::iOn

.3 DotactGn General

TOTAL CAPITDLll TI

TOTAL CAPITDLll VI

~

C>
01
01
~

715

7151 I~
m

.UUUI
::J

'c.
¡3
~

N
--- ,O'

TOTAL DOTACIORES

fE•• les de Pb.'

300

300

17.185

3.050
2.000
1.050

195
7.

'-
C

125
..

1.070
<..

1.070
ti>

N

"
C>

12.050
3

12.~1
ll>

O

~

795 ~

615(

~

180
,~

I
'800

...... ...
400

I
18.285

¡SOBCPTO.¡CORC~TICDLOICAPITDLll

Inversiones Reales

PROGRAMA 421-S PERFBCIOHA­
IIIERTO DEL PROFESORADO DE
EDUCllCIOR

IlXPLICllCIOR DEL GASTO

CAP. TI GlIS'1'OS DI BIEIIES
CORRIEIITES Y SERVICIOS

AR'!'.20 ArrendaJlientos

CAP.VI

~ORC.

I;;n .1 les oe I"U.

TOTAL DOTACIORES

~. IlXPLICllCIOR DEL GASTO FroJ3cPTO. CORC TICULC CAPITULO

PROGRAIfA 313-E
ACCIOR SOCIAL

AR"r-22 llaterial slDlli.nistros 10.000

1220

y ot:J:oB

Naterlal de cfieiM 2.000

i 01 Prens4. revistas, libros y O.f'Ilbllca. 2.000

I 221 SUliftistl"Ol

2.0001

2.000

I .. Otros 5tIIinistl'\')$
I

I 226 Gastos diversos 500

I .. Reuniones y Conferencias 500

227 Trabajos ""lindes por ~ras~s 5.500

.7 5.500

TOTAL CAPITDLll TI 10.000

TOTAL PROGRAIfA 313-E 10.000

L



r.n .11_ QIt I'a.

'l'O'.l'AL DOT1\CIORES
FONC. Bn'LICACION DEL GAS'l'O ·FONC "ICOLC CAPrroLO

PIlOGRAIIA 422-D ENSEÑANZAS
DNIVBRS~

CAP. I GAS'l'OS DE PERSONAL

ART.12 Funcionarios 5.934.803

120 Retrtbuctones Basteas 2.932.732

00 Sueldos del Grupo A 2.084.461
01 Sueldos del~ B 93.258
02 Sueldos del Grupo C 72.912
03 Sueldos del Qlupo O 269.308
04 Sueldos .1 Grupo E 38.473
OS Trienios 374.320

121 etrtbuclones Coql1eantarlas 3.002.071

00 Coqlle.etlto de desUno 1.528.149
01 COq:lleraentos especlflcos 1.323.197
03 ~_'_ 150.n5

ART. 13 Laborales 1.030.084

130 Laboral fijo 1.005.087

00 Retribuciones bas1eas 908.825
, 01 Otras rellIJneraclones 93.672

02 IndeIr!1zac1ones por jubtlaclones 2.590
anticipadas

131 Laboral eventua I 24.997

ART.14 Otro personal 1.029.990

141 Otro penonal docente 1.029.990
00 .....-'01 Profesores Asociados 978.953
02 Profesores Visitantes 9.034
03 Profesores Ellfirltos 24.000 -
04 !otros Profesores Convenios tEC 16.456
OS Cursos. conferencias 1.547

ART.15 Incent.al rendimiento 50.153

150 Productlvldl11d 47.574

151 Gratificactones 2.579

ART.16 Cuotas pres.taciones 1.050.608
y gastos sociales a cargo
del empleador

160 Cuotas Sociales 1.021.580
00 seguridad Social 1.021.580

162 Gastos sociales de Funcionarios y 23.465
Persona I no laboral

00 Persona I Docente 15.697
01 unclonarlos (P.A.S.) 7.7&8

163 Gastos sociales de Personal Laboral 5.563

00 Gastos socta les personal laboral 5.063
01 CursM y COnferencias personal laboral 500

i =AL CAPI'roLO I 9.095.638
-

r.n ., les .. r'"U.

'l'O'.l'AL DOT1\CIORES
FONC. EXPLICACIO~ DEL GASro ~ro. "ICULO CAPI'l'DLO

CORRIEIft'ES Y SERVICIOS

AR'r.20 ArrendalIlientos 18.100

202 Edtftclos y otros construcctones 10.000

203 ¡...c.utnar,a. InstAlaciones y utillaje 1.000

204 !Matertal de transporte 100

206 Equfpos para procesos de infonaet6n 7.000

ART. 21Repa.r ..mant.y conserv. 114.000

212 Edtnctos y otras construec1ones 35.000

00 Total ea.as
A) servicios -centrales 18.000
e) centro Dvtedo 4.000
e) ",-nteLldeS SO.
O) El Cr1sto A '.000
F) El Crts~ B 1.000
G) 'lj6ft 4.000
H) Mleres lO'
t) Los tatalaleS 3.000

213 Maqutnllrta Instalaciones y utillaje 25.000

00 Total ~s
A) Serv1cios Centrales 3.500
B) centro Ovledo 4.000
C) HUllBniclades 4.200
O) El Cr1sto A 4.000
F) El cristo e 4.500
G) Glj6n 4.200
H) Mleres
1) Los CatalaleS SOO

214 Elellentos de Transporte 3.000

.215 Mobtllario y Enseres Looo

216 quiPlllliento para proceso de la infona. 50.000

ART .. 22 Mat. Suminis •y Otros 1.66&.404

220 fi4aterlal de Oflclna 73.280

00 !ord1narto no lilventarlable 65.280
01 !Prensa. Revistas, Ubros y otras public. 3.000
02 Material Inforwltico no inventarlable 5.000

221 S\a1ntstros 346.240
00 Energla Electriea total """,

A) Servictos centrales 23.000
B) centro Ov'edo 40.000
C) HUlllil.ntdades 14.ÚOO
O) El Cristo A 25.000-
F) El cristo B 65.000
G) Gijón 47.000
H) Mleres LODO
1) Los Cata lalll"s 15.000

<

al
O
m
::lc:.
?

'"'"

'­c:

~
U>

'"'"3
'"~
~

<D
<D
~

~

'"'"'"'"



t.n 111 les De 1'1$.

,TOTAL DOTACIONES

~DNC. RXPLICACIOR DEL GASTO SUBCPTO. eDNe ICOL( CAPITULO

., Agua total Cupus
A) servidos Centrales 1.200
B) Centro Oviedo 4.000
C) HUIIlllnidades 1.000
D) El cristo A 2.000
f) El Cristo B 7.000
G) GtjCn 3.000

) Mfer-es 400
I) los catalanes 2.000

03 CoItlusttbles total ~s
) servfclos Centrales 7.000

B) Centro Cvtedo 10.000
C) H..ntdac1es 8.000
D) El Cristo A 7.000
F) El Crtsto B 11.000
G) "JO<> 12.000
H) Hteres 1.000
I) Los Catalanes 12.000

04 Vestuarfo
a) P.A.S. f~nclonarto 2.366
b) P.A.S. laboral 16.274., Otros Stnlnlstros 9.000

222 eo...ntcaciones 283.000
00 Telefónicas 280.000
01 Postales 2.000
.3 Telex y Telefax 1.000

223 Transportes 23.000

224 Prt_s de 5eguros 10.000

225 ributos 2.000

226 bastos diversos 53.750., Atencfones protoc. y representativas 20.000

02 Publicidad y Propaganda 20.000
.3 Jurfdlcos Contenciosos 4.500

OG Reunfones y Conferenclas 6.250
08 Otros gastos Escuela ele Practica Jur1dfca 3.000

227 Trabajos real1zadospor otras ~sas 538.399
00 L111Jlleza y aseo total ClIq1us

A) Servtclos Centrales 25.000
B) Centro Ovledo 40.000
C) H_nidades 47.000

) El cristo A 40.000
F) El cristo 8 75.000
G) GljOn SO.OOO
H) "ieres 13.000
1) los Catalanes 28.000., segurldad total Ca~s
A) servicios centrales 11.000
B) centro Oviedo 16.500
C) HUllBntdades 10.700
D) El Cristo A 12.000
F) El Crlsto B 12.000
G) Gfj6n 25.500
H) "leres
1) Los tata lanes 10.700

02 Valoraciones y peritaje!> 1.000
04 Custodia depost~ allllollcetldje 1.000
.6 Estudfos v traba t!cnlcos 29.999

U1 .11C"5 _ pru¡.

TOTAL DOTACIONES
CORC. KXPLICACIOR DEL GAS'1'O SUBCPTO. f::ONC TICOLC CAPITULO

08 ~ntentmlento y Conservad6n tota1~s
A) servictos centrales 9.000
B) centro Ovtedo 12.000
e) IUBnidades 5.500

) El crfsto A 11.000
F) El er,lsto B 15.000
e) Glj6n 22.500
H) Hieres 3.000
1) los catalanes 12~OOO

229 Gastos de funclollUlfento de los 336.735
CePíros y Optos. unlversftarlos

01 Gastos funcionaMiento de Centros n.soo
.2 Gastos functoMllfento de Optos. 45.000
03 ActMdad DoceIlUl de Departallent05 145.000

i04 Gastos generales 3' c1clo 27.864., Gastos Prof. Vlsttantes 36.371.. Gastos de Optos. a tnve!; de Bibltoteea 10.000

ART.23. Indemnizaciones 156.099
por razón del servicio

230 Dleus 21.750
01 Pn>,........ 8.250

03 Dotacl6n General 13.500

231 locolI)d6n 38.699
01 Profesorado 10.300
.2 Ordenad6n Académica 12.000
.3 ootact6n Genera 1 16.399

233 Otras tndell'ltzaciones 78.650
01 Profesorado 8.250
.2 Ordenact6n Acadelllca 19.000
.3 Dotactón General 51.400

234 PrActicaS de~ 17.000 .

ART.24 ordenación Académica '.000
•241 Gastos 31• ciclo 1.000

242 Encargos de colaboraclOn , .000

01 Generales 7.000

TOTAL CAPITULO II 1.962.603

CAP.III GASTOS FINANCIEROS
ART.34 Gastos Financieros

349 Otros gastos fiMncieros 75.000

TOTAL CAPITULO III 75.000

CAP. VI INVERSIONES RIlALES

ART.62Proy.de Invers.nueva 803.700
622 Obras 213.000

623 Maquln. Instalac. y Uttll. 291' .000

624 Material de transporte •
625 Mobiliario y Enseres 293.700 I

ART.63Proy.de Invers. de repo 79.358 i632 Obras 40.000

633 Kaquln. 1nstalac. y Utillaje Z9.358
---.J
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PROGRAI<A 423-A BECAS

I
y AYUDAS A ESTUDIAR'l'IlS

ICAP •II GASTOS EN BIENES
CORRIEHTRS y SERVICIOS

ART.22 IIat. Sumínis.y otros
226 Gastos dlvel"SOS

4.0001
4.000

109 otros

AR'l'.24 Ordenación Académica I 2.3001

242 Encargos de colaboractOn 2.300
02 colaborac16n Area Orlentac. Universitaria 2.300

TOTAL CAPITULO II 6.300

CAP. IV TRABSl!'. CORRIENTES
'-

ART. 47 A Empresas Privadas 3.000 <:
CD
<

470 I~s. al transporte 3.000
CD

'"
AR'l'.48 A Familias e Insti- 23!:.374 N

tucJ.ones sin fines de lucro '"3
480 Becas suplemento progTaJIIiI. general 9.212 '"00 Becas dotacl6n oeneral 3.172 O

03 cuerdo Estudiantes tI.E.C. 5.500
~

481 750 ca
ca
-1>

483 129.352
00 25.700

'3 103.652

484 Fr!ctfClls ~n f~sas

I I ?Ooo

486 Becas tercer ciclo (Doctorado) I 2S.000

487 Secas de Colaboracl6n I 63.000
01 Servicio de Infonnlttcil 25.000
02 servlclo de Deportes 5.500
03 C.O.l.E. 8.000
04 Biblioteca 11.500
05 la de 1Ús.1ca,clne y teatro 4.000
08 Becas colaboro Rel.lnst1tuclonales 9.000

TOTAL CAPlTOW IV

TOTA.L PROGRAMA 423-A 244.674

I I~

'"
l' I~....

.... _..~ "'" ~ ......

TOTAL DOTACIONES
COBC. EXPLlCACIOB DEL GASTO .COBC TlCULC CAPITULO

634 Matertal de transporte O

635 Hobll1arto y Enseres 10.000

636 [quipos para procesos dt! Inforucl0n O

TOTAL CAPITULO VI 883.058

CAP. VII TRABSl!'. DE CAPITllL

MT.16 A Cor,Iorac Iones Locales 300

760 A)'untaallentos 300

TOTAL CAPITULO VII 300

_1
TOTAL PROGRAMA 422-D 12.016.599

,

I

1 _

Ie°NC • EXPLICACIOH DEL GASTO

tEn .Ues de Pís.)

TOTAL DOTACIONES

IsUBCPTO .1e0NCJlP'l'OiARTlCULOI CAPITULO
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k,ONC. EXPLICACIOR DEL GASTO

PROGRAMA 423-B SERVICIOS
COMPLEK.DE LA ENSEÑANZA
(C. Mayores y Residencias)

(rn lfil_ dio pts.)

TOTAL IlOTACIOBIlS

ISUBCPTO.IcONC~TICllLOI CAPITIILO ~ONC. EXPLICACIOlt DIlL GASTO

PRQGRAIIA 423-e APOYO A OTRAS
1lCITIVIDADE5 URIVBRSInRIA5
bteDSJ.6n UniveraJ.taria

(~II .tles de Pts.l

TOTAL IlOTACIOltES

.1c000C~TICllLOI CAPITIILO

~

en
U1
U1
00

CAP.II GAS'l'OS EH BIERES
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Objetivo 2. Seguimiento de la actividad general de la Universidad..-En
este caso el Consejo actúa como mero receptor de información, de la que
circunstancialmente puede obtener alguna conclusión y adoptar algún
acuerdo, si es legalmente procedente:

3. Objetivos e indicadores.-Considerando los fines generales expues­
tos anteriormente y las limitaciones existentes en cuanto a disponibilidad
de medios materiales y personales del Consejo y las derivadas de la propia
naturaleza temporal del órgano en su forma actual, los objetivos que se
persiguen son: '

Objetivo L Mantenimiento de la actividad administrativa del Con­
sejo.-Se trata de que el Consejo cumpla, al menos a su nivel actual; con
las competencias que la normativa vigente le atribuye (LRU, Ley 5/1985,
del Consejo Social, Reglamento del propio Consejo y Estatutos de la Uni­
versidad).

Para ello se proponen los siguientes indicadores y magnitudes:

Magnitud Previsión

Acuerdo 1
Acuerdo 1
Acuerdo 1
Acuerdo 1
Acuerdo

Remisión de 16
información

Acuerdo 1

Actas 6

Indicador

Aprobación del presupuesto 1994.
Aprobación programación plurianual.
Aprobación RPTs.
Aprobación calendario escolar.
Aprobación de otros actos administrativos cuya

ejecución exija, legalmente, la autorización del
Consejo Social.

Colaboración con los Ayuntamientos en la con·
cesión de becas.

Colaboración con el MEC en la concesión de
becas-colaboración.

Reflejo de las sesiones ordinarias y extraordina­
rias del Pleno y la: Comisión Permanente del
Consejo.

La Universidad de Oviedo desarrolla su actividad en el marco diseñado
por Ley Orgánica 11/1983, de Reforma Universitaria, y por el Real Decreto
1295/1985, que aprueba sus Estatutos.

Los objetivos fundamentales que se tratan de ca:nseguir son la actua­
lización y modernización de planes de estudios y la mejora de la calidad
de la enseñanza e investigación que se hacen en la Universidad de Oviedo,
con el fin de dar respuesta a las exigencias sociales de nuestra región.

El gran crecimiento del número de alumnos que la Universidad de
Oviedo ha experimentado en los últimos años y la práctica congelación
de la subvención nominativa remitida por" el MEe, determinan que los
incrementos de los presupuestos no hayan podido dar respuesta adecuada
a algunos proyectos de calidad, debido fundamentalmente a la explosión
de la demanda.

Corno planteamiento general se pretende:

Atender la mayor demanda originada por el crecimiento vegetativo
de la población comprendida entre dieciocho y veintitrés años por la ele­
vación generalizada del nivel sociocultural del Principado que se traduce
en un aumento porcentual de alumnos que acceden a la Universidad.

Adaptar las enseñanzas impartidas a las demandas sociales del mercado
de trabajo del país, lo que obliga a diversificarlas y ampliarlas.

Favorecer la formación continua del profesorado para mejorar la cali­
dad de la enseñanza.

Fomentar las· actividades de extensión universitaria y de relación de
la Universidad con su entorno.

Mantener la capacidad en gasto corriente.
Atender las inversiones en conservación de inmuebles y equipamiento.
Dotar a la Universidad de la infraestructura y medios precisos para

el desarrollo y fomento de la investigación.

MEMORIA DE OBJETNOS

5. Memoria de objetivos.

Dentro de esos planteamientos generales se establecen los programas
contemplados en el presupuesto cuya descripción, líneas de actuación y
objetivos se desarrollan a continuación.

PROGRAMA IIl.A _CONSEJO SOCIAL_ Indicador Magnitud Previsión

Objetivo 3. Contribuir a la mejora de la gestión universitaria.-Con
este objetivo se pretende tanto el desarrollo de alguna competencia propia
como formular propuestas que puedan ser útiles para el desarrollo de
actividades responsabilidad de otros órganos:

l. Descripción.-El Consejo Social es el órgano colegiado de parti·
cipación de la sociedad, como titular de la institución, en la Universidad.
Fue creado bajo los principios de que la enseñanza superior es un servicio
público y que la Universidad es patrimonio de la soc,iedad. Defiende los
intereses generales del Principado de Asturias.

2. Fines.-La autonomía universitaria, derecho fundamental otorgado
a las Universidades tiene como contrapartida el control del rendimiento
y la responsabilidad, y en ello juega un importante papel el Consejo Social,
considel'3l!do la justificación general que la LRU atribuye a su creación
y las competencias que le otorga.

La actividad del Consejo está regulada y tiene las competencias que
la normativa vigente establece. Además, el carácter genérico de las mismas
permite prácticamente su identificación con los fines programáticos per­
seguidos. Son éstos:

Verificar la ejecución del presupuesto.
Valoración de la actividad docente.
Verificar el rendimiento de los servicios.
Verificar la adecuación de la gestión económi·

co-financiera de la Universidad a las propues­
tas que se deriven de la auditoría de la IGAE.

Análisis del patrimonio inmobiliario de la Uni·
versidad.

Informe
Informe
Informe
Informe

Informe

12
1

Indicador Magnitud Previsión

Objetivo 4. Fomentar la colaboración de la sociedad y el conocimiento
de la actividad del Consejo.

Difusión de la actividad del Consejo _. Memoria 93 .. 1
Análisis y aprobación, en su caso, de propuestas

de colaboración con agentes externos Convenios .
Seguimiento de la Ley de Fundación y Mecenazgo

en trámite parlamentario Informes .

Formular propuestas de mejora en la preparación
de documentos cuya aprobacióñ última es com­
petencia del Consejo (Presupue~to,RPTs, etc.),
así como en otras actividades :......... Informes .

Sumarse a iniciativas en las que el Consejo o
sus miembros puedan prestar colaboración ... Propuestas de

actuación ..

PrevisiónMagnitudIndicadorPromover la colaboración de la sociedad. en la financiación de la Uni­
versidad.

Verificar la adecuación de la actividad de la Universidad a las exigencias
sociales.

Aprobar los documentos que legalmente sean de su competencia (es­
pecialmente presupuesto y programación plurianual) buscando. su ade­
cuaéión a las necesidades sociales.

Hay que considerar, por otra parte, la incidencia de la transferencia
de la Universidad desde la Administración del Estado a la Comunidad
Autónoma que como es sabido ocurrirá próximamente, puede que incluso
dentro del actual ejercicio. En todo caso, y dada su proximidad y las
consecuencias inmediatas que ello tendrá para el Consejo Social, que se
derivarán de la promulgación de una ley autonómica, legalmente precep­
tiva, y del nombramiento de un nuevo Consejo según lo que aquélla esta­
blezca puede considerarse que el actual Consejo está en su última etapa
por lo que otro de los fines que debe perseguir, adecuado a lo expuesto,
y en los términos que exija el MEC en el proceso negociador se podría
formular de la siguiente manera:

Contribuir a que la transferencia de la Universidad al Principado de
Asturias se efectúe en condiciones de suficiencia económica y transpa­
rencia de actuaciones y compromisos mutuos.
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PROGRAMA 126.F «SERVICIO DE PUBUCAClONESlt

L Descripción yfines.-EI Servicio de Publicaciones tiene como obje­
tivo la difusión de la labor investigadora de la Universidad y de otras
obras o manifestaciones de interés científico o culturaL Además sirve de '
apoyo a la docencia con la publicación de libros de texto, apuntes, etc.,
a la investigación con la publicación y difusión de revistas, monografia..o¡
científicas, actas de congresos, etc., y a la gestión de la Universidad con
la edición de toda la gráfica ligera.

2. Actividades.-La actividad editorial se ejecuta en virtud de lo dis­
puesto en el capítulo sexto, artículo 47 de los Estatutos de la Universidad
de Oviedo.

Las líneas básicas que rigen el proceso de producción editorial son
las siguientes:

a) Elaboración del programa editorial anual sobre la base de las pro­
puestas fonnuladas por la comunidad universitaria.

b) Realización de campañas de divulgación y düusión de las publi·­
caciones del servicio tanto a nivel regional, nacional como internacional.

c) Elaboración de toda la gráfica ligera de la Universidad.

3. Indicadores de seguimiento.~Realización del programa editorial
del Servicio de Publicaciones 1993.

Dentro de los foros internacionales, la Universidad pertenece a la CRE
(Conferencia de Rectores Europeos), a la AUI (Asociación Internacional
de Universidades), Grupo Compostela de Universidades"EAIE (European
Association for Intemational Educa~on),CEURI (Comité Español de Uni~

versidades para Relaciones Internacionales), Asociación Iberoamericana
de Posgrado, el proyecto Arco Atlántico y otros.

En este caso las cuotas a dichos organismos,la participación y presencia
en los mismos se realiza a través de este programa.

3. lndicadores.-Como indicadores del desarrollo de estos intercam­
bios en los tres últimos años y la perspectiva del 94 presentamos los
siguientes datos:

Programas CEE 1991 1992 1993 1994

Erasmus, Lingua, etc. .. ........ 21 47 52 56
Movilidad Estudiantes CEE .... 156 166 249 300
Movilidad por Convenios ....... 33 49 58 62

PROGRAMA 313-E .ACCIÓNSOC~

Indicadores

Publicaciones:

Libros .
Revistas .

G.clfica ligera:

Sobres .
Carteles (düusión cultural) .
Impresos--oficios .
Folletos-programas (difusión cultural) .
TaJjetas .
Diplomas .
Talonarios . .
Saludas .
Invitaciones .

Cantidad títulos

44
12

Total unidades

22.000
6.000

542.000
20.000

655.000
45.000
21.000
65.000
3.000

45.000
5.000

1. Descripción y fims.-Los gastos incluidos en el presupuesto de
la Universidad asignados a Acción Social corresponden en su mayor parte
a la Escuela Infantil: Contratación de comidas, compra de material didác­
tico para las aulas de distintas edades, actividades a desarroll~r fuera
de la Escuela (visitas a granjas, fábricas, etc.), asistencia del personal
dependiente de Acción Social a congresos, cursos y reuniones relaciona4as
con temas del área, publicaciones y remisión de información al personal
universitario y realización de un curso de adaptación para objetores de
conciencia que realizan la prestación social sustitutoria en la Universidad.

2. Líneas de actuación.-Se pretende consolidar y mejorar las pres­
taciones al personal universitario y a alumnos llevadas a cabo por el área
de Acción Social:

Potenciando las actividades de la Escuela Infantil como centro piloto
para la reforma educativa.

Coordinando y dando respuesta a las actividades que por convenio
con el Ministerio de Justicia tiene la Universidad de Oviedo como centro
colaborador para la prestación social sustitutoria del servicio militar.

Estimación para 1994.-Para 1994 se mantienen los mismos objetivos
del programa editorial realizado para 1993, si bien con una previsión de
aumento de la producción del 30 por 100 aproximadamente.

PROGRAMA 134.B COOPERACIÓN. PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN CULTIJRAL

EN EL EXTERJOR

1. Descripción y fines.-Los fines principales de este programa son
los siguientes:

La. gestión y fomento de los instrumentos de cooperación de la Uni­
versidad de Oviedo con Universidades e instituciones docentes e inves­
tigadoras del extranjero.

El desarrollo de las relaciones exteriores, propiciando la proyección
internacional de la Universidad y posibilitando a estudiantes y Profesores
la experiencia y movilidad que cada día se consideran más necesarias
para una formación adecuada a las exigencias de nuestra sociedad.

Canalizar la presencia institucional de la Universidad de Oviedo en
conferencias y organismos intenmiversitarios de rango internacional.

2. Actividades y ob}etivos.-Las actividades encaminadas a conseguir
estos fines se centran de manera más significativa en:

Participación e impulso en los programas de la Unión Europea, y en
especial de aquellos como los Erasmus, Lingua, Tempus, ECTS y otros
que se han visto muy impulsados en los años pasados, para los que la
Universidad ha necesitado realizar aportaciones complementarias a la
financiación de Bruselas.

Acciones de convenio, con Universidades de Estados Unidos y diversos
países de América Latina, a través de la Agencia Española de Cooperación
Internacional, que suponen un mecanismo complementario para posibilitar
la formación de doctores y el perfeccionamiento de investigadores.

Asistencia a los estudiantes y Profesores extraI\ieros, tanto mediante
el apoyo a los cursos de Lengua Española como la asistencia técnica y
concreta de resolución de alojamientos y problemas específicos.

El estudio y seguimiento de los nuevos convenios, así como establecer
los cauces de comunicación entre las distintas Universidades y la nuestra.
Recibimiento de delegaciones y autoridades académicas, ete.

3. Objetivos:

Incrementar el número de plazas en la Escuela Infantil, procurando
la formación continuada de su personal y consolidando el proyecto docente
del centro.

Incrementar el número de plazas que la Universidad. ofrece para la
prestación social sustitutoria.

PROGRAMA 421-B .PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO DE EDUCACIÓN-

1. Descripción y fines.-EI Instituto de Ciencias de la Educación ha
sido creado por la Ley General de Educación (Ley 14/1970, de 4 de agosto)
y es el órgano encargado de la formación docente de los universitarios
que se incorporan a la enseñanza en todos los niveles, del perfecciona­
miento del profesorado en ejercicio y de realizar y promocionar inves­
tigaciones educativaS así como de prestar servicios de asesoramiento téc­
nico a la Universidad y a otros centros del sistema educativo.

2. Líneas de actuación:

CAP: Curso de Aptitud Pedagógica para la formación inicial del pro­
fesorado de secundaria, regulado por Orden de 14 de julio de 1971. El
correspondiente título es requisito para poder presentarse a oposiciones
de Enseñanza Secundaria.

Enseñanza universitaria: Cursos de perfeccionamiento docente para
Profesores universitario. .

Enseñanza no universitaria:

Organización e impartición del curso preceptivo para los mayores de
veinticinco años que superen las pruebas de ingreso en la Universidad.

Cursos en convenio con el MEC.
Cursos para tutores de prácticas del CAP.
Otros cursos de perfeccionamiento docente y científico para Profesores

no universitarios.
Publicaciones-investigaciones: Publicación semestral de la revista tAula

Abierta~ y de estudios y monografias resultado de investigaciones.
REDINET: Red de Bases de Datos sobre Investigaciones e Innovaciones

Educativas creada por iniciativa del MEC, coordinada por el CIDE y ali­
mentada por las cabeceras de zona de las Comunidades Autónomas.
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3. Actividades y objetivos:

CAP: Realizado de octubre a marzo y estructurado en tres partf's:

Ciclo teórico: Psicología de la Educación, Orientación y Acción Tutorial,
Organización Escolar, Sociología de la Educación y módulos optativos.

Didácticas específicas de las diversas materias.
Prácticas en los centros de Secundaria.

Enseñanza universitaria: Son cursos organizados para Profesores de
distintos departamentos o facultades, con el fin de analizar los elementos
fundamentales de un ciclo de instrucción: A partir de un estudio de las
estrategias de aprendizaje, centrado fundamentalmente en el procesamien­
to de la información, se analizan los principales elementos del proceso
de instrucción: En primer lugar la selección, secuenciacián y organización
de contenidos científicos expresados en objetivos de aprendizaje; a con­
tinuación se seleccionan aquellos que exijan un tratamiento didáctico de
explicación oral o de la enseñanza de procesos algorítmicos, para lo que
se dan pautas y ejemplos de ambos enfoques metodológicos, así como
de los recursos de MAV adecuados; el proceso finaliza con la evaluación.
Estos elementos se formalizan en la presentación de un proyecto docente.

Enseñanza no universitaria: El curso para mayores de veinticinco años
tiene como objetivo impartir a estos futuros alumnos universitarios un
mínimo de conocimientos científicos y académicos, así como información
de la especialidad elegida con objeto de facilitar y ampliar sus estudios
en la Universidad.

Los cursos de perfeccionamiento docente y científico pretenden la
actualización didáctica del profesorado, así como una puesta al día en
los contenidos científicos de las diversas disciplinas; algunos de ellos en
convenio con el MEC.

Los cursos para los tutores de prácticas del CAP tienen por objeto
perfeccionar la labor tutorial y aunar criterios para la realización de las
prácticas del CAP.

Publicaciones-investigación: Están centradas fundamentalmente en el
aspecto educativo (metodología, diseño curricular, evaluación, etc.) con
el fin de servir de instrumentos de perfeccionamiento y trabajo para el
profesorado en general. Asimismo, la revista .Aula Abierta» está consi­
derada por ellSOC (Instituto de Información y Documentación en Ciencias
Sociales y Humanidades) del CSIC como una de las seis publicaciones
más importantes con las que establece intercambio.

Las monografías recogen los resultados de los distintos grupos de tra­
bajo del ICE.

REDINET: Es una Red de Base de Datos sobre Investigaciones e Inno­
vaciones Educativas a las que pertenecen las distintas Comunidades Autó­
nomas y el Ministerio de Educación y Ciencia, representado por el CIDE
y distribuidas por el CPD del MEC y las cabeceras de zona de cada Comu­
nidad Autónoma. Hasta el momento recogía las investigaciones realizadas
en España desde 1975 en materia educativa: Tesis doctorales, memorias
de licenciatura, memorias de investigación, etc. A partir de ahora incluirá,
también, los trabajos de innovación educativa: Proyectos educativos, pro­
yectos de renovación pedagógica y diseños curriculares.

Asturias ostenta la Presidencia de la Red desde febrero de este año 1994.
4. Indicadores:

CAP: En el curso 93-94 se han matriculado 768 alumnos, lo cual ha
conllevado, entre otras cosas, poder disponer de diez Profesores para
impartir el ciclo teórico, 33 para las didácticas específicas, y casi 350
tutores para las prácticas en los centros de Enseñanza Secundaria.

Las previsiones para el curso 94-95, dado el aumento de la matrícula
año a año, son al menos, de una estabilidad en el número de alumnos.

Enseñanza universitaria:

Se han impartido cuatro módulos del curso de Metodología para Pro­
fesores de la Escuela de Estomatología y la Facultad de Medicina.

Se prevé impartir nuevos módulos del curso de Metodología, según
la demanda de los distintos departamentos.

Enseñanza no universitaria: Realizados hasta la fecha en el curso 93·94
los cursos siguientes:

Formación docente para tutores del CAP; 27 a 29 de septiembre de 1993.
Etica para la Secundaria Obligatoria; de 6 de octubre a 11 de noviembre

de 1993.
Curso sobre Economía y Organización de Empresas para el Bachillerato;

18 de octubre a 17 de diciembre de'1993.
El discurso: Análisis y comentario; 8 a 16 de noviembre de 1993.
La ciudad en la antigüedad: Concepto y realidad histórica; febrero y

marzo de 1994.

En el mes de mayo se realizará el curso para mayores de veinticinco
años, y varios en donde se (';:;tudiarán los distintos elementos del proyecto
curricular.

Publicaciones-investigación:

Se han publicado dos números de la revista _Aula Abierta» y una mono­
grafía sobre oInstrumentos de Evaluación de Aprendizajes~.

Se prevé la publicación de los dos números de la revista _Aula Abierta»
correspondientes a los dos semestres del año 1994, y dos o tres monografías
que recojan las investigaciones en curso de los grupos de trabajo del ICE.

REDINET: De los 3.207 registros de que consta actualmente la base
REDINET-Investigación, 338 están vaciados por Asturias. En 1993 se han
grabado 109 registros y se han consultado 3.241.

Para el año 1994 se prevé finalizar el fondo histórico de REDINET-In­
vestigación y comenzar el vaciado de los trabajos de innovación, de los
que hay localizados 200 documentos. En cuanto a las consultas se prevé
una mayor afluencia de usuarios a tenor de las consultas realizadas en
los dosyrimeros meses del 'año.

PROGRAMA 422-0 .ENS~;ÑANZASUNIVERSITARIAS~

1. Descripción y fines.-En la enseñanza universitaria, los planes de
actuación siguen estando marcados por la aplicación de la Ley Orgánica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU). Por ello, además
del proceso de actualización y modernización de las'titulaciones y planes
de estudio, se sigue avanzando en mejorar la calidad de nuestro sistema
universitario, con el fin de que éste responda a la demanda social y a
las exigencias de nuestro sistema económico, incluidas las de integración
en las Comunidades Europeas.

Este programa contempla los recursos económicos para la consecución
de los objetivos de la educación superior universitaria, en el ámbito terri·
torial de la Comunidad Autónoma asturiana.

La LRU promulgada en el año 1983 consideraba la mejora de la calidad
de la enseñanza universitaria como uno de los objetivos esenciales. Sin

, embargo, el crecimiento de la matrícula universitaria ha sido tan espec­
tacular que los incrementos de los pre.supuestos no han podido subsanar
determinados problemas de calidad derivados de la explosión de la de­
manda.

2. Líneas de actuaci6n.-La implantación progresiva de la reforma
de las enseñanzas universitarias y el crecimiento del número de alumnos,
que sitúa a la Universidad de Oviedo como una de las regiones que está­
a la cabeza de Europa en porcentaje de alumnos matriculados en relación
a la cohorte de edad.

El programa, pretende garantizar los siguientes fines:

Ampliación de la oferta educativa existente.--Se pretende:

Atender la mayor demanda de escolarización universitaria, originada
por el crecimiento vegetativo del sector de población comprendida entre
los dieciocho y los veintitrés años, y por la elevación generalizada del
nivel sociocultural del país, que se traduce, por una parte, en unas mayores
tasas de escolarización en Enseñanzas Medias, y, por otra, en un mayor
porcentaje de acceso de estos alumnos a la Universidad.

Adaptar las enseñanzas a las demandas sociales y al mercado de trabajo
del país, lo qu~ obliga a diversificarlas y ampliarlas.

Mantenimiento de la calidad de la oferta educativa existente.-Dentro
de este grupo, el objetivo consiste en dotar a .la Universidad de medios
financieros para disponer de unas plantillas, tanto de personal docente
investigador (POI), como de administración y servicios (PAS), suficientes
y bien remuneradas, y desarrollar la actividad investigadora prevista en
laLRU.

Asimismo, se pretende ir dotando a la Universidad de la infraestructura
de instalaciones y equipamiento suficiente.

El cumplimiento de esta línea de actuación implica:

Conseguir acercar las ratios profesor-alumno a las de los países desarro­
llados de nuestro entorno y mantener las retribuciones de los primeros
de acuerdo con la función y con la formación requerida.

Mantener la capacidad de gasto corriente en bienes y servicios.
Atender las inversiones en inmuebles y equipamiento.

3. Actividades.

Relacionadas con la oferta educativa.-El incremento medio interanual
del número de alumnos de enseñanza universitaria en nuestra región está
situado alrededor del 5 por 100; incremento que, previsiblemente, se sos­
tendrá. durante varios años más.

El incremento de oferta -preciso para atender este aumento de alum­
nado- se obtiene tanto a través de un incremento neto del número de
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Presupues· Presupues­
tado 1993 tado 1994

plazas (por creación o ampllación de centros), COMO mediante la ampliación
de estudios (implantación de nuevas cl1:wñanz;l.'l\ o como resultado de
ambo;; efectos a la vez.

Ligada.. al mantenimiento de la calidad d'_, la uferta educativa existente:

Profesores.-8e produce un incremento tie plaHtilla de Profesores prác­
ticamentf' proporcional al incremeni.:v del número de alumnos con' el fin
de mantener, a pesar de la congelación de la nominativa, una relación
Profesor/alumno que se mantier.e COllstant.:; en IOl:l últimos años.

Personal de Administración y Servicios.,--A pesar de que los efectivos
de personal de administración y servíctos pcnnanece prácticamente cons­
tante, se pretende mantener e incluso mej(\["ar el nivel de servicio moder~

nizando los medios de trabajo de los que disponen..

Gastos,en bienes corrientes y servicios.-Pt>se .. disponer de dos edificios
más, el aumento en este apartado es muy pequeño, tratanto de minimizar
el gasto cun una política de ahorru tmergttico. Il,'ualmente a lo largo del
año, cuando sea instalada la nueva versión del sistema telefónico será
posible instaurar nuevas medidas de ahorro del gasto en telefonía.

Se incrementan los fondos destinados a la actÍ\;dad docente de los
departamentos en un intento de acercar la gestión de los recursos a los
centros de gasto. Igualmente el presupuesto de gastos en estas partida..;;
se distribuye por campus con el mismo fin.

Inversiones.---Con financiación del MEe y FEDER se pretende:

Equipar el aulario del Campus de Viesques.

Equipar la Facultad de Biología y el departamento de Biología de Orga­
nismos y Sistemas.

Iniciar la primera fase de ampliación del edificio de Económicas-Em­
presariales.

Con financiación de la Universidad:

Adecuar el antiguo edificio de los d~partamentos de Derecho y los
bajos del Palacio de Quirós para los senicios centrales de la Universidad.

Pequeñas obras ~e mejora y reforma de los edificios universitarios.

4. Objetivos e indicadores de seguimiento.-Mantenimiento, mejora
y extensión de la oferta educativa.

Indicadores M . d 1
I

Realizado

______-t_,""_mtu-lII_.c19_"

Mantenimiento y ampliación
de la red existente, sector I

públko j
1.1 Alumnos de la Universi-

dad de OViedo Úffiero d

________+al=umn=.e00"'1_3_6,,_5_2,_9-+_3_7_,7_9_°-+_3_9_,_13_°_

Mantenimiento de la calidad de la enseñanza.

Indicadores Magnitud Realizado Presupuestado Presupuestado
en 1002 en 1993 en 1994

Mejoras relativas a los
recursos aplkados: I

Número de Profesores
POI ........................ - 1.588 1.649 1.651

Ratio Profesoresjalurn-
!nos ......................... Ratio 1/23,00 1/22,92 1/23,70

Número de Profesores
Doctores .................. % 49 por 100 50 por 100 62 por 100

Ratio PAS/POI ............ Ratio 1/1,93 1/2,00 1/1,97

Total:

Personal de Administra-
ción y Semeios (PAS). Efectivos

Funcionario ................ 418 419 431
Laboral ...................... 405 404 405

PROGRAMA 423-A «BECAS y AYUDAS A ESTIlDlANTES.

1. Descripción y}1nes.-La inclusión del Programa 423-A «Becas y
Ayudas a Estudjantes~ en los presupuestos de esta Universidad tiene por
finalidad cubrir una serie de fines que, en síntesis, se especifican a con·
tinuación:

Complementar el Programa General de Becas del MEe, con la finalidad
de atender n aquellos alumnos que se encuentren en una situación eco­
nómica precaria.

Potenciar lOS estudios de Doctorado mediante la concesión, a los alum­
nos má8 brillantes, de becas que les pemütan proseguir los estudios de
tercer ciclo.

Propiciar la integración de los alumnos en la vida universitaria median­
te la creación de becas de colaboración que posibiliten su formación en
actividades relacionadas con Biblioteca, Informática, Deportes, Música,
etcétera.

2. Líneas de actuaci6n.--8e contemplan ayudas destinadas a fomentar
la participación de los alumnos mediante la realización de actividades
tales como:

Ayudas para la asiStencia a congresos o reuniones científicas.
Ayudas para la realización de vil\ies de prácticas (visitas a fábricas

e instalaciones industriales).
Ayudas a colectivos de alumnos para la realización de actividades cul­

turales o deportivas en sus centros..
Ayudas a las asociaciones estudiantiles para la asistencia de sus repre­

sentantes a reuniones nacionales o internacionales de organizaciones estu­
diantiles.

Ayudas a asociaciones estudiantiles para la realización de proyectos
o actividades de interés para la comunidad universitaria.

3. ObjetivoS.-Los objetivos del programa 423-A de los presupuestos
son fundamentalmente incrementar el número de becas al estudio que
concede la propia Universidad y potenciar la concesión de ayudas a los
alumnos para la realizQ,ción de actividades de interés para el colectivo
estudiantil. Lo cual se traduce en un importante incremento en los corres­
pondientes conceptos presupuestarios, en virtud del acuerdo alcanzado
por los estudiantes con el Ministerio de Educación y Ciencia.

PROGRAMA 423-B -SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.

1. Descripción y jines.-Los colegios mayores y residencias univer­
sitarias están destinados a proporcionar residencia a estudiantes, Pro­
fesores y personal de administración y servicios, y deben contribuir a
la formación cultural y científica de quienes en ellos residen, proyectando
su actividad al serncio de toda la comunidad universitaria, conforme al
imperativo de los Estatutos de nuestra Universidad (cap. 6.°, sección
Quinta).

2. Lfneas de actuación y objetivos.-Se pretende lograr un eficaz fun­
cionamiento del colegio mayor «América», de la residencia .Altamira», y
de la residencia, .Colegio San Gregorio». Las principales líneas de actuación
y objetivos son los siguientes:

Reposición permanente del utilll\ie necesario para la prestación del
serviCio de residencia y de comedQr de más de los doscientos colegiales
y residentes alojados en dichas dependencias de forma habitual -estu­
diantes- u ocasionalmente -Profesores visitantes- (sábanas, toallas, herra­
mienta, bombillas, etcétera).

Gastos ocasionados en actividades culturales y deportivas propias de
los colegios mayores y residencias, como complemento de la actividad
educativa y formativa del universitario.

Material ordinario de funcionamiento administrativo, centralizado -en
la administración de los colegios mayores.

Libros, revistas y otras publicaciones para las bibliotecas del Colegio
Mayor .América. y para la residencia universitaria .Colegio San Gregorio».

Material infonnático para la atención y conservación de los equipos
informáticos del colegio mayor .América».

Repw.:aciones en maquinaria y equipos de infraestructura (televisión,
vídeos, megafonía, etcétera).

Actividades lúdicas y festivas, entre las que destacan las fiestas patro­
nales de cada uno de los centros adscritos.

Se pretenden realizar algunas mejoras tan necesarias como urgentes
en el colegio mayor .América».
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PROGRAMA 455-C .PROMOCIÓN y COOPERACiÓN CULTIJRAL_

2. Actividades.-Las actividades que van dirigidas a los distintos colec­
tivos de la comunidad universitaria, así como a la sociedad extrauniver·
sitaria en general, son las siguientes:

1. Descripción yflnes.-Los fines de este programa son la cooperación
y promoción con instituciones públicas y privadas en los ámbitos local
y nacional, y coordinar y gestionar todas las actividades' de publicidad,
imagen y presencia exterior de la Universidad de Oviedo, atendiendo a
los compromisos y convenios existentes.

2. Actividades.-Los fines anteriores se concretan en las siguientes
actividades:

1. Descripción .IJJiues.-Lo.'" finf's rll, !at1 actividades desarroli;Hj;l.<; r.on
carg.) al programa 423-C se "lnt'uadran en el marco de los Estat.ut....s de
la Uni"ersidad de Ovil'df:. artículos Ó y 156, correspondientes a la ext~n...ión
universitaria.

La extensión unh:pr'5itaria. cuyos principios fundacionales se basaban
en extender los bienes culturales que la Universidad posee y de los que
es depositaria a otros estamentos sociales ajenos al cerrado círculo uni­
versitario, tiene actualmente los siguientes fines:

500
880

22

Año 1994

200
550

10

Año 1993

3. Indicadores (del Servicio de Medíos Audiovisuales)

~ Procurar la formación integral de los miembros de la comunidad
universitaria, mediante la programación y desarrollo de cursos, conferen­
cias y todo tipo de actividades culturales y recreativas.

b) Proyectar las funciones y servicios de la propia institución uni­
versitaria en su entorno social, mediante la realización de acti\idades
similares a las des~ritas en el apartado anterior.

e) Atender especialmente a la defensa, difusión y desarrollo de la
cultura asturiana, promo'Viendo y manteniendo actividades, servicios e
instituciones conducentes a este fin.

La colaboración con diferelltes medios de comunicación, prensa y radio,
con páginas y programas específicos de la Universidad.

El apoyo a actividades culturales, exposiciones, recitales, cooperación
con Ayuntamientos y Administraciones Públicas, presencia institucional
en patronatos, cooperación con los salones del estudiante de diversas ciu·
dades, etcétera.

La edición de guías informativas y publicaciones sobre la Universidad.
Asimismo, por medio de este programa se gestiona el Servicio de Medios

Audiovisuales, que desarrolla una amplia labor de grabación y edición
de los' actos institucionales, vídeos 'íiúormativos sobre facultades y depar­
tamentos y todos aquellos trabajos que sean de interés general, así como
la colaboración en proyectos de investigación, encargos de institutos de
investigación y otros organismos.

a) Actividades docentes:

1. Cursos de titulaciones propias (máster universitario, especialista
universitario y experto universitario).

2. Cursos de postgrado (cursos de especialización y de formación
continua).

3. Cursos de libre acceso y divulgación (cursos de iniciación científica
y/o técnica, de divulgación científico-eultural, de lenguas modernas y de
lengua y cultura españolas paraextrarijeros).

4. Cursos especiales a través de convenios (cursos de formación e
inserción profesional y cursos para empresas).

5. Cursos de verano (monográficos intensivos y de divulgación).

b) Actividades cien.tífico-culturales y lúdico-recreativas:'

1. Ciclos de conferencias, jornadas, seminarios, reuniones científicas,
simposios y congresos.

2. Festival Internacional de Música y Danza de Asturias, Conciertos
del Campoamor, jornadas de piano y conciertos de rock.

3. Representaciones teatrales y proyecciones dnematográficas.
4. Sesiones del Campus Internacional.
5. Torneo Open de Ajedrez .Príncipe de Asturias_.

Actividades

Horas de grabación .
Horas de edición y posproducción

.Vídeos producidos ,."

4. Indicadores.-El presupuesto de 1994 pretende mantener las acti­
vidades desarrolladas en 1993, con un aumento de 20 millones de pesetas
en los fondos asignados a la biblioteca universitaria y un aumento de
10 millones de pesetas en la subvención de bolsas de viaje y estancias
cortas. Se pretende financiar un número de actividades como recoge el
cuadro siguiente:

Biblioteca universitaria: 143 miliones de pesetas.
Servicios comunes de investigación: 24 millones de pesetas.
Convocatoria anual de investigación.
Proyectos de difícil financiación exterior: 60 millones de pesetas.
Proyectos de temática asturiana: 30 millones de pesetas.
Estancias cortas: 150 millones de pesetas.
Bolsas de viaje: 150 millones de pesetas.
Organización de congresos: 20 millones de pesetas.
Suscripción centralizada de revistas: 15 millones de pesetas.
Prácticas de laboratorio: 100 millones de peset&.<¡,.
Fondos FEDER: 1.124 millones de pesetas.

Acciones básicas de apoyo a la investigación.
Biblioteca universitaria.
Servicios comunes de investigación.
Acciones esppcíficas de fomento de las tareas de investigación.
Convocatoria anual de investigación.
Financiación de infraestructura con apoyo comunitario.
Otras acciones de apoyo y ayuda a la investigación.

2. Líneas de actuación.-En el programa se contemplan las siguientes
Líneas de actuación:

Proyectos de difícil financiación exterior.
Proyectos de temática asturiana.
Estancias cortas en España y en el extranjero.
Bolsas de viaje.
Organización de Congresos y reuniones científicas.
Suscripción centralizada de revistas.
Prácticas de laboratorio.

Dotación de fondos a la biblioteca universitaria en libros, publicaciones
periódicas y otros documentos de investigación.

Informatización de los fondos bibliotecarios y contribución a las coo­
peraciones nacionales interbibliotecarias (Red de Bibliotecas Universita­
rias del Sistema OOBIS/LIBIS) e internacionales (programa europeo
CALIBRE).

Mantenimiento y mejora del equipamiento científico y técnico de los
servicios comunes de investigación.

Renovación y ampliación del equipamiento científico y técnico de nues­
tros grupos de investigación con apoyo del programa europeo FEDER,

Convocatoria anual de investigación de la Universidad de Oviedo, con­
teniendo las líneas siguientes:

1 Descripción y jines.-EstR programa es el mecanismo de canali­
zación de los recursos destinados a promover la investigación científica,
técnica y humanística en la Universidad de Oviedo.

El programa pretende subvencionar necesidades básicas de los inves­
tigadores que cubren los siguientes fines:

La mejora de nuestras bibliotecas en cuanto a adquisiéión y dispo­
nibilidad de fondos, facilidad de acceso a la información y colaboración
con otras instituciones.

La mejora, mantenimiento e incremento de servicios comunes de apoyo
a la investigación. Estos servicios pretenden cubrir necesidades de infraes­
tructura científica y técnica que,_ por su volumen o complejidad, desbordan
las posibilidades de los grupos de investigación, departamentos o centros
universitarios. Están distribuidos por los diferentes campus, con prefe­
rencia en áreas científico-técnicas.

La mejora de la infraestructura general de investigación.
El fomento de las labores de inve!';tigación del personal de la Univer­

sidad de Oviedo a través de la promoción directa de actividades específicas
que deben redundar en la mejora de la calidad de nuestro sistema de
investigación.

El apoyo a los investigadores en aspectos que no reciben suficiente
atención en convocatorias europeas, nácionales o regionales.

3. Actividades.-Las actividades esenciales del programa son las
siguientes:
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PROGRAMA 457-A .FOMENTOY APOYO DE LA.<; Al.'TIVIDADES DEPORTIVAS_

Incrementar la práctica deportiva básica.
Promocionar el deporte federado y de alt.a competición.

2. Líneas de actuación, actividades y objetivos.-l. Incrementar la
práctica deportiva básica. Este incremento l)e pretende conseguir a través
de los objetivos específicos siguientes:

Promoción del deporte de participación:

Fomento de la prádica del depol-te para todos.
Mantener y procurar nt{'j@rar la. condidón física de la comunidad

universitaria.

Infraestructura deportiva y medios;

Actualizar las instalaciones deportivas existentes.
Promover la construcción y equipamiN!to de otras necesarias.
Disponer, de personal adecuado, tanto desde el punto de vi!5ta té(~nico

como de mantenimiento y atención al deportista J,lniversítario.
Difundir los distintos aspectos de la educación física y deportiva a

través de cursos, conferencias, publicaciones e intercambios.

Promocionar el deporte federado y de alta competición.-Los objetivos
específicos para esta promoción son:

Mantener y promocionar el deporte de competición a través del Pro­
grama de Escuelas Deportivas Universitarias, en colaboración con el Con­
sejo Superior de Deportes, en sus dos modalidades de -iniciación y per­
feccionamiento.

Promocionar el deporte de competición a través de los campeonatos
universitarios, en todas las modalidades deportivas, tanto a nivel interno
como de campeonatos de España.

Elevar el nivel de competición en las secciones federadas hasta el nivel
máximo, según los medios disponibles.

Establecimiento de convenios, tanto con entidades públicas corno pri­
vadas, para utilización e infraestructura y equipamientos necesarios y no
disponibles.

Disponer de sistemas de ayudas y becas para deportistas universitarios,
ya contemplados en t'l programa 321-A, artículo 48.02.

40

1
60

Año 11194

_.---,----,---
Actividades

1. Descripción y fines.-8egún establece la Constitución española en
su articulo 43.3, corresponde a los poderes públicos el fomento de la Edu­
cación Física y el Deporte y el facilitar los medios adecuados para con­
seguirlo. La vigente Ley General del Deporte añade los objetivos de poten­
ciar el deporte federado y de alta competición.

La Universidad de Oviedo, en el articulo 51 de sus Estatutos dispone;
.EI Servicio de Deportes se coruI.gUra como el órgano de asistencia a la
comunidad universitaria en el campo de la educación física y el deporte-,

De ello y como fines primordiales para 1994 están:

Cursos Impartidos o ••••••• -.. • •••••• , •••••• " I 1
Número de horas lectivas ~.... 60

In:~~~~~::)(~~~.~~~~.~~~~.'..~~~~~.~~~.~~.~ ..s.i~~Ul~: 40
_____________ LI__
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6.- ANEXOS
6.0.- RESUMEN GASTOS UI<: PERSONAL

TOTAL CAPITULO I - GASTOS DE PERSONAL 1994

CONCEPTO EXPLlCAClON P. DOCENTE P.FUNC. P.lABORAL TOTAL

120 RETRIBUClONES BASICAS 2.383.831.996 550.020.247 1 2.933.852.243

120.00 Sueldos Grupo A 2.060.617.1I8 23.843.736 2.084.460.854
120.01 Sueldos Grupo B 93.257.892 93.257.892
120.02 Sueldos Grupo e 72. 9JJ. 916 720 911. 916
120.03 Sueldos Grupo D 270.336.122 270.336.122
120.04 Sueldos Grupo E 38.473.498 38.473.498
120.05 Trienios 323.214.878 5J.J97.083 374.411.961

121 RETR1B. COMPLEMENTARIAS 2.569.479.948 433.565.252 3.003.045.200

121.00 Complemento de Destino 1.269.077.628 259.680.696 1.528.758.324
121.01 Complemento Especifico 1.173.617.280 149.944.680 1.323.561.960
121.03 Otros Complementos 126.785.040 23.939.876 150.724.916

TOTAL ARTlCUW 12 4.953.31I.944 5.936.897.443

130 LABORAL FIJO 1.0115.086.561 1.005.086.561

130.00- ~ Retribuciones Bosicos 908.825.191 908.825.191
130.01 Otras Retribuciones 93.671.407 93.671.407
130.02 lndemn. por Jub. anticipadas 2.589.963 2.589.963

131 LABORAL EVENTUAL 31.496.912 31.496.912

131 Personal Eventual 31.496.912 31.496.912

TOTAL ARTICULO 13 1.036.583.473 1.036.583.473

141 OTRO PERSONAL DOCENTE 1.029.990.334 1.029.990.334

141.00 Ayudantes O
141.01 Profesores Asociados 978.952.947 t .. ·· 978.952.947
141.02 Profesores Visitantes 9.034.362 9.0N362
141.03 Profesores Emeritos 24.000.000 24.000.000
141.04 Otros Prof. Conv. MEe 16.456.400 16.456.400
141.05 Cursos, Conferencias 1.546.625 1.546.625

TOTAL ARTICULO 14 1.029.990.334 1.029.990.33~

150 Productividad 47.873.952 47.873.952

151 Gratificaciones 2.596.632 2.596.632

TOTAL ARTICULO 15 50.470.584 50.470.584

160 CUOTAS SOC1Al..ES 451.243.959 228.927.549 343.458.361 1.023.629.869

160.00 rSeguridad Socinl 451.243.959 228.927.549 343.458.361 1.023.629.869

162 GASTOS SOCIALES PERS. FUNC. 15.696.601 7.786.066 23.482.667

162.00 ~ Personal Docente 15.696.601 15.696.601
162.01 Pers. no Docente (PAS) 7.786.066 7.786.066

163 GASTOS SOCIALES PERS. LABORAL 5.563.000 5.563.000

163.00 Gastos Sociales Personal Laboral 5.063.000 I 5.063.000
163.01 Cursos y Conferencias del Personal I...f,lbural 500.000 I 500.000

TOTAL ARTlCUI.O 16 466.940.560 236.713.615 349.021.361 1.052.675.536
-----

TOTAL CAPITULO 1 6.450.242.838 1.270.769.698 ! 1.385.604.834 9.106.617.370
---

UM1TAClON rGPE 1994 ART, /4 (1) 5.643.63/.000 982.859.000

I
MAS.4 SAlAR/AL GUJlJAL PERS. LABORAL (0) 1.333.629.734,
(*,l En el Total Capitdo 1 del Personal Laboral se induye, como aportadon de la Universidad:

16.667.001- Personal Eventual ~ ABll1Jirecci6n
2.589.90.· Indemnizaclones jubUación
5.563.000· Pura Gastos Sociales

20.485.044 ~ Plus !nformalico (Acuerdo Junta (Ú' GohierrlfJ de 7-06-1990 y Consejo Soda! fí~OT·1990)

6.670.Q92,· Repó!i'Cli.SÜm Owla Patronal S SOl wI Ct.rrc,ponJientt al Plus de lnformarica
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CONCEPTO lüPUCACION P.DOCENTE P. PUNe. P.IADORAI. TOTAl.

120 RETRlBU~IONES n,ISICAS O 1.119.S38 l.ll9.538

120.00 Sueldos Grupo A O
120.01 Sueldos Grupo n O
1211.02 Sueldos Grupá e O
120.03 Sueldos Grupo D 1.027.894 1.027.894
1211.04 Sueldo5- .Grupo E O
120.05 Trienios 91.644 91.644

121 IIliTRlB. COMPI.liMliNT4RIAS O 974.304 974.304

121.00 Complemento de Destino 609.408 609.408

121.01 Complemento Especifico 364.896 364.896

121.03 Otros CtlmplemenlOs O

TOTAL ARTlCUI.O 12 O 2.093.842 2.093.842

130 lA DORA 1. FIJO O O

[JO. 00 ~ Retribncione.' Dasicas O

[JO.OI Otras Retribuciones O

130.02 Indemn. por Jub. anticipadas O

/JI 1.-IlIOIIAI.I'VI'NTUAI. 6,500.000 6.500.000

!JI

I
Per,HJlla[ El'encual 6.500.000 6.500.000

TOTAl. A 11 TlCUl.O /J 6.500.000 6.500.000

141 OTilO l'ERSONAl. VOCl,',\'TI, O O

141.00 Ayudante,fi O

141.01 Pro!e.wres Asociados O

141.02 Prafe.wre.'i Visitantes O

14l.1iJ Profesore... Emerilos O

141.04 Olros I'ro! Com'. MEe o
/-I/.()5 CUTSO.fi, Conferencias O

TOTALIIITlCUI.O 14 O O

ISO Prodllcli~'idqd 300.000 300.000

151 GratlJicaciones 18.320 1832(J

TOTAl. A 11 TlCUI.O 15 318.320 318.3l0

1611 CUOTAS SOCIAILS (J. 646.883 1.403.020 2.049.903r SCKuridad Social
:

160.00 646.883 1.403.020 1.049. f)03

162 CASTOS SOClAl.liS PERS. l"UNe. 18.000 IR..OOO

162.011 ~ Pcmlllal Docente 11

162,01 Pers. 110 Docente (PAS) 18.01111 1R..IIII0

163 CASTOS SOClAI.ES PERS. lABORAL 11 O

163.1111 Cm/o... Sociales PermnallAboraI O

163.111 Cuno... y Conferencias del Personal Laboral ()

TOTAl. ARTICUI.O 16 11 664.883 1.4113.020 2J)67.90.1

TOTAl. C.4P!TUI.O I O 3.077.045 7.9113.11211 !O.91W.()65
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CONCI'PTO 1,'XPUCACION P.DOCENTE P. PUNe. P. lAnORAl. TOT'\!.
,

/211 RIoTRIRUCIONES n.ISIC,IS 2.383.831.996 548.91111.7119 2.932.732.7115

11O.lJO Sueldos Grupo A 2.060.617./18 23.843.736 2.084.4611.854
1211.01 Sueldos Grupo B 93.257.892 93.257.892
1211.112 Sueldos Grupo e 72.9/1.916 72.9/1.916
1211.113 Sueldos Grupo D 269.308.228 269.3118.228
120.04 Sueldo.'i Grupo E 38.473.498 38.473.498
120.05 r Trienios 323.214.878 51.105.439 374.320.317

121 RETRIB. COMPLEMENTARIAS 2.569.479.948 432.590.948 3.002.071/.896

121.011 Complemento de Destino, 1.269.077.628 259.071.288 1.528.148.916
121.01 Complemento Especifico 1.173.617.280 149.579.784 1.323.197.1164
121.03 Otro... Cumplementos 126.785.040 23.939.876 150.724.916

TOTAL ARTICULO 12 4.953.311.944 981.491.657 5.934.803.6111

1311 1AlIORAl. FIJO /.0115.086.561 1.11115.1186.56/

1311./111 ~ RctribllcioncI lIaIÍca.' 908.825.191 908.825.191

!JIIJI1 Otras Retribuciones 93.671.4/17 93.671.4117
!J1I.1I2 /udemn. por Jub. anticipadas 2.589.963 2.589.963

131 L-1/I0RAI. U'h·NTUAl. :1-1.996.9J2 24.996.912

!JI Per.w"'al/~·I'enlUal 24.996.912 24.996.912

TOTAl. ARTICULO 13 1.11311.1183.473 1./13/1.1183.473

141 OTRO I'UISO,V'\!. DOCI,'STE 1.029.9911.334 1./129.9911.334

141.11/1 Ayudallll''i O

141.111 Profesore... Asociados 978.952.947 978.952.947

141.112 Profesore.'i Vüitantes 9.034.362 9.034.362

141.113 /'role.wre.'i /:"meriloS 24. 000. 0011 24.01111.11/10

14/.114 Otrfl,{ ¡'ro! Com', AlEC 16.456.41111 16.456.41111
!.JI.OS Cuno... , Conferencias 1.546.625 1.546.625

TOTAl. ARTlCUID 14 1.029.990.334 1./129.99/1.334

150 I'rodUCli}";dad 47.573.952 47.573.952

15/ Gratificaciones 2.578.312 2.578.312

TOTAL .-IRTlCUl.O 15 50.152.264
. 50.152.264

1611 CCOT.-\S SOC1Al.ES 451.243.959 228.2811.666 342.1155.341 1.02/.579.9ó6

IMUJII r Se¡':lIridad .\)ocial 451.243.959 228.2811.666 3.J2.055.3.J /: /.021,5i9.966

162 (,ASTOS SOCJALJ::) P/:'RS. FU,'lC 15.696.601 7.768.066 23.464.667

162.00 ~ 1'''Hlflal Vocente 15.696.601 15.696.6111
162.111 Pers.no [)ocente (PAS) 7.768.066 7.768.066

163 G,ISTOS·SOClM.!o"SI'ERS.IAlIORAl. 5.563.0()() 5.56J.O()()

I{¡J.(JO t-< Ga.'i:to.'i: "iociales Personal Laboral I 5.1163.1100 5. 06J.()(J(J

/63.01 r= Curso.'i: y Conferencias del Personal Laboral 500./100 500,O(JO

TOTAL ARTlCCl.O 16 466.940.560 236.1148.732 347.618341 /.050. {¡() 7. tí33

I

TOTAl. CAPITUID I 6.450.242.838 1.267.692.653 /.377.70/.8/4 9.095.óJ7.)05



6.1.- GASTOS DE PERSONAL CONSEJO SOCIAL
___o_o

~- ---_.~--~

GASTOS DE PERSONAL - CONSEJO SOCJ..\L
. Programa lilA

CATEGORIA Gru. Importt' Ert.,(,tiHl!'J Rcull's \'al'<Hl1 l'S rOl\1.
00 anual (14 m.) Na Imnorte :;" Importe :;" i Importe

120.03 - Sil e/dos Grupo D --
Escala Auxiliar O 1.02U94 1 1.l)l7.X9~ I 1.027.894

Suma............................ 1.027.X~4-
-- - ._- _.. ., 1.027 ),'J-ITolal 120.tI)........................... I
~----_._.- .- .._- --- . .. -

120.05· Trie,'¡o;

Esenia Auxiliar 91.6......

~ SU""' ............................ lJ1.()·U
.-

- 91.6......~ '1'0101 120.0S ...........................

§TAL CO:-<CF.PTO l20
.

r~_. I.ll'J.53X
~. - .

CATEGORIA Ni· !mpurle Efl'clims Reull's I Vm:anlcs IO'L\!.
Inll>o~tt'-- .-

vd otnt131 (12 m.) :'/" Importe ~u :;' fmportc
-------_._~_.

l2/.00· Complemento de Vestitlo

Secretad;,l Consejo Social IX 609AUX I 6U9.40X 1 ÓU9.40X

Sunl:! ............................ 1 , fll)9 ...WX

=-"TOI;.l1121.11I1........................... 1 , tíO'J ...WS
I - -

/2/.0/ • Complemento Especifico

Secrelaria Consejo Soci4l1 18 36·l.X% 1 36·U~96
, J6~.XI)(¡

Sunlll ............................ I
..~ J6~.W}6

Tot~11 121.111 ...............,............ I '1 }()o.l.X1)(I

[TIY¡'AL CONCEI'TO 121 97~.J()4

--- -
TOTAL AllTlCULO 12 I 2.0'J3.X42
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GASTOS DE PERSONAL - CONSEJO SOCL\L

Programa 111 A

CATEGORIA Gru- Impurtt' Eft'cli\'llS Rt'ult's Vanmll'S TOTAL
pn unual ()4 m.l N" Importe ;\0 Importe N° Import,

lJ/.OO· Retribuciones Basicas -.
Secretario Consejo Social 6.51111.111111 I 6.51111.111111 -J-- 6.51111.111111

------c-
iTolaI131.1I1I.............................. - I 1. 6.500.001)

j -
TOTAL ARTICULO 13 6.5011.000

i-- --

.' 150· I'rodllclil'idlld 31111.111)0.
/51 - Gratificadones IX.3211

TOTAL ARTICULO 15 31X.3211

I /óO.OO· Seguridad Social· Cuota Patronal 2.0-t9.9(J)

162.01· Gaslos Socia/es· Pers. Func. no Docente IX.1I1I11

TOTAL ARTICULO 16 2,067.90J,

-- .
-.!OTAL GASTOS DE PERSONAL DEL CONSEJO SOCIAL 10.980.06;;
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6.2.- ESTADO PERSONAL DOCENTE

I'ERSONAL DOCENTE E I:-IVESTIGAIlO/{ ~

HctrilHIt:ioncs Il.ISif:IS Conl't'f}lo 1211 Program:l -122 [) I,
Dedíc. NUMERARIOS INTERINOS TOTALES

CUERPO, ESCALA u PLAZA Hor. Impnrle .Eft'l'livos Rcall's Val'anlt's ImrHlrft' Efl'clÍlllS Rt'al-t.'s

(.t'c. anual (14 m.) N" Impurte 1'" Imrwrle unual (14 m.' 1'" Importe , -t--_~l~_,!
120.00 Sueldos Grupo A

I I

Cllll~dratkus Univcrsidad T1'(3h.) 430.374 1 43"..174
I 1 -UO.J7.J i

Catedraticos Universidad TPI6h.) 860.762 6 5.164.572 I I 6 5,16..1.5721
Caledruticos Universidad TC 1.986.978 16.1 323.877.414 .1 5.9()H.l)3~ 1.9X6.IJ7X I ,,1 166 J29.SJíC\.llij

I

I
Prof. Titulares Uninrsidad TP!3h.) I I

4311..174!4.111.374 1 4311 ..174 I 1,
22.379.Xi2!Prof. Titulares Universidad TPI6h.) 860.762 26 22.379.812 I X60.762' 26

Prof. Tilulares UnÍ\'ersidad TC 1.986.978 540 1.072.968.120 7 J3.I)IllU~"'tl 1.9fHi.978 11 547 1.1186.876.9661

Ca1l'dralit:os Escuda Uní\'. T1'(6h.) 860.762 2 1.721.52-1 X60.762 I 2 1.72 L52-1
Catcdralicos Escuela Unív; TC 1.986.978 57 113.257.746 1 1.9X(1.97X 1.949.990 - 5X 115.244.724

Prof. TiluhlrcS ESl'utda Univ. TPI6h.) 8ÓU.762 9 7.74/,.858 ~ 7.74Io.X'xl
Pro!. Titulans Escuela Univ. TC 1.986.978 2"'2 480.848.676 .1 5,9úH.IJJ-t i.~nUI.l)7X 2-15 .Jxó.XUlJ.6JOI

I
Calcdratiws Ba~:hillcratn(ICE) TC 1.986.978 2 3.973.95(, Z J.'J7J.'J5hj

!
. -~

Sunlu............. I.n-l') 2JIJ2.79IJA2f, 14 27.XJ7.lln O O ¡.Oid Z.O(,(U>I 7.1 ~j

-
~II ......... 1.U(,H.hI7. IIXi

I ¡ 20. 05 Trienios I j
I

C;¡lcoralkos Uni,'crsid.ld 7X.17lJ.J'llj
Prof. Titulares Unh1ersidud 159.(11).E6:
Calt'dralicos ESl,:ucla llnh'. I .\l.0? J.740j
Prof. Tilul:.lrcs Escuehl Univ.

I
5J.I05.6Y}1

ClIlcdrUlicltS B'lchillcralo XJK.~441

I .'
Sunla.............

-
J2J.21.uP>l1--

___ o

I
--J

I '1'0].',\1. CONCEPTO 120

TotaL....... -1-- J2J.21-Unxl- -1 . - -

2.3X3.lU 1.9:1
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"ERSONAL DOCENTE E INVF:STlGAIlOR

Cnnc.·('pto 121

INTF:RINOS

I'rogr<JlTla 4221>Retribuciones Complementarias

CUF:RPO. ESCALA II PLAZA
Dedic.

Hor.

I.cl'.

Importe

anual (12 m.l

NUMF:RARIOS
Efl'j,:ti\'us Reales

N" 1 Imporlc

Vae'lllles

N° 1 Impurlc

Imporlc

anual (12 m.)

Efc(:lh'flS Rcales

N° I Importt:

TOTAI.ES

N°

~

Importe

al
o
m
::lc:.
?
~

'"U1

3 4.112·&.3/Isl L341...f5f1 (1

IIIX. 1561

7.417_ H72 1

222.Msl.f1% .

7 X.6nO.172

I 1.22X.5%

1

1
3.233.556,31

I
I

!
141---) 7.01')/1.6 1)2

M37.K76
1.22X.5%

1.205.712

1.077.1'\52

ti
(1

(1

..fIX.~4..f

~ 1.7X4.";7(,
1172.042.0! 2

'-­c:

~
'"
'"O>

3
'"~
~

'"'".¡:.(1 Ihh 2SI.lIh7.(I'Jh
(1 5..f7 JX5.'J4J.511X

7115.5h-l1

I
(1 5X 4(1.n2.71!

254.22nl (1 2..f5 62.2X3.1)00

Te ) .512..156 163 2'¡6.530.32X J ...5J7.36SI 1.512..t56,
Te 705.564 5010 3X1.00'¡.560 7 '¡.9JX.I)-PS 705.564l
Te 705.564 57 010.2) 7.,l"S 1 705.564,
) t 254.220 2A2 61.521.2 ..W J 762.MlI

le 1 2MIh3;! 2, %".1""1 I l' '

I
1
1

I,~ ,,)(,{,,; 1

1
1 i I 1 I I j !
~.}~l l;-l~~.- ~. j - --+ - J ''J''.~~::YJ-~+ ~ -'~11-- -ti, 144_i-il,T - --- --- --t--- -)-- -- ------" -l,¡¡¡¡:- ---~ -1~" ;,n p., ir--- ---- - - --- t-·- - - --- ¡ - - - . --~~-------+---. ~------ -r---- r - .---. -- ---- -1

__J J l . J l__~ t"~ ----±~-I ~_~~- __-~E=_t~_=--:- 7~-~':'~~
I

___________________J

/2/.0 J Comp!cmellto Especifico CCfleraJ

Cat('draticos Uni"'l:rsidad
Pro!'. Titulares Unh'ersidad
C'llc<Jnlticos Escuela Uni ....
I)rof. Tiluhlrcs Est:ud:1 Uni\'_
C.i:u1í .iÚ·(.~. ¡l.~(;I:ikL¡¡1
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CARGO ACADHIICO

PERS()~ALI)()Cf.~TE E I~VESTIGAllOR

1 Rt'lrihm:ionl's Cumplementarias _"~__ Conn'plo 121 ._.__ Programa -I21J> ~
r -- , _ '. ~-.---.--.----..,

i\U\IFR \RIOS E !,'.;TFHI'\OS Tolal Concepto 1-11.00 1 ro I :\1 ES

~
Importe Ffn'lhos Rt'all's V¡u'anlts Conct'¡llo ProL Contratados--e---

1---.. ¡anual (12 m.l 7''' I Importl' ~ Importe 121.111 :\" I Imporll' T ~ Importe

12/.0/ Cumplemento Hspecifico Singular por Cargo VOCf'1Ite

'"'"....-1>

~III"'''L 11~.1'iL3=1= H07.92~ ~~+_~:':~~:2
lolal........ IIX.IJ<¡')·J:-,2
-,~.. ~~ --~~ -- ----------,'.,----

I 775.2X-t
I -tlliU9fl
I ~lx.2"61
¡ 'i7::2X-t

• -tlR2%
1, 411'\.2%i

I
21 6(JIJ.76S

1 -IIX.2%

2 X36.592

;1 XJlI.5'J2

SJ6.S1J2

Rector
Vicerrcl'ton's
Secrelario GClleral
Dc~:anils Fac. y Directores L1'.S,
Victdcl'anos Fae. )' Suhdir e<:t, E,T's.
Sccrl'larius Fúcull;:lt.Jc<; j' E.T.S.
Direc!orts EsclJel<ls Uninrsilari<ls
Suhdirt'l.:torl's EStuda:'i t'ni\'crsit<Jrias
SI.'rrl·I,lrios f::-l'ul'la:'i Uni\'l'fl.¡larias

Oi.c('iü{ Es .. ot:la E~IOHl¡jloluJ.:ia

Dircc:lorl's Inslitutus Uni\'ersilarios
Suhdireclorl's y St't:rclarios Ins1. Univ,
Di rCl'1 ores de Dcpartamentu
Subdirectores de Deparlnrncnlu
Secrelarios de Dt'partamt:nto
Dirl'l'lurcs Senicins Uni\'ersitarius

Dirl'l'lores de Area Vkerrcl'loracJos
Cllordinadorcs de C.O.U.

2.199.6~8

99~.3XO

99~.3XO

775.28~

.. 18.296
418.296
775.2X~

-tIS.2lJ(l
·HS.2Wl

33~.8X~

33~.XX~

301.52-1

560.9XX

301.52~

301.52~

~IX.296

775.2X~

21 S.112

Sllnla , .

I

6

1
I~

21

12

9

I~

7
1

7
13
2X

3X

25
(,

17

17

2J7

2.1 ~9.6-1X

5.966.2XO

9lJ-I.3S0
IO.X53.97(¡

X.7X~.2161
5.019. 552 1

6.977.556
1'

5.S%.j ..1.1
2.nX.t172
33~.XX~

2.3~~.IXX

3.919.1'112
15.707 .6(.~

110457.912

7.53X.100

2.509.776
1J.17 IJ.X2X
3.707.1)0-1

11ll.27IJ.Hn 'i

2. I l)1J.6-1X

5.966.2S0
lJl) ..L3XO

II.tl29.260

9.202.512
50437.X~X

7.752.X-IO
6.27-t ...UU

}.3~6.36X

33~.XX~

3.013.956

3.919.XI2

15.7U7.M-t

t 1.457.912
7.5JX.100

2.509.776
1.3.J79.S2X

2IS.II!1 J.9UdIH,

3 lJo-t.572

775.2X-t

I 2.11¡~.f>..JS

" 5.%6.2S0

1 ~')-t.JSo

15 JI.f.29.2W

23 lJ.620.S0S

151 ti.27~--l ..W
lO! 7.7";2X~O

1
17 J.I ! 1 iI.~21

111 .... li12.%O

1 .\.H.XX~

9 .U)) J.956

13 J.lJIIJ.SI2

2X 15.71l7.66-t

38 IIA57.IJI2

2X SA.n.672

6 2.5119.776

IX U.955.112

IX J.lJ21l.0Ifl
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Retrihudoncs Cumplementario¡s

CUERI'O. ESCALA u PLAZA

Dedic.

Hor.
Lt·l".

PEHSONALDOCENTE E INVESTIGA[)OH

Cunnptn 121 Prn~rallla ~22f}

121.UI
.. 1m

~-:':-'-~--j

Illlpllrfc

'"Om
:::J
<:'
;3
~

N
(J1

C. SinJ.:ular Dun·olc. si Nominath:a JIJ.H3tU5U

Suma . JIJJUO.JSO
Incremento 0% ...... "

¡Tolal......... I I 3 LUUll.J50

'­<:

~
ro
V>

'"'"
12(¡,7S5.0-to

~ I I 111 (IOrl,c'__.......j

Producti\'idlld por Inn·stiJ.:al,:itlO si Nnmin:lli\'u

CUERPO. ESCALA o PLAZA

I TolaII21.01...... I 1.173,h17.2HII

1 1 Dedil:. Concepto ¡JI.O] ProdUl'ti\'id;u! pur InnstigaciÚn

Hor. Importe J LErc..:tims Realn

Lec. allllal (12 m.l

3

~

I Suma I . I I 'n._

Incremento 0% .
126.7S5.0-tO
--~-

U

~

<D
<D
.¡:,.

ITulal.. ....... 126.7XS.O-tO

I ¡TO'''112L''J ...... ;; =-2-.._._~:t:: 12(,.7H5.U~U
~-'·I:;-;·O"'·I::C·A:-:I-. C;C;.O=N-;-;C""E'·P~·"'I'O;:-;I::-21'---- .. I I I "~l=:::::='-~-5'--'Y_-A-7'-~'-~~-H

I
TOTAl. ARTIClJLO 12 -PERSONAL FUNCIONAHIO DOCENTE

I I I
-t,lJ5J ..\II.IJ·U

~

'"(J1....
(J1



PERSONAL DOCENTE CONTRATArlO

HdrilllldolH's COIICl'pto 1.:11 Programa -t21D

CUERPO, ESCALA o PLAZA 1I0r. Importe Efl'l'ti\'(IS R~alcs Vacantes
. TOTALES

I.l'l·, anual (14 111.) N" Imnorlc N" IllIpllrll' N" flllllortt

Concepto 1-11.00

Prof. A)'udanlc Facultad TC 2.21'15.212
Prof. Ayudanle Est:ucla Unin·rs. TC J. 901.1)1)6 O O O 11

Sllnl ........................... O 11 11 O
,

Tolall-tI.OH................................. , O 11

COl/ceplo /-JU}/

Pror. Asot"hidu· Tipo 1 TPI3h.) ~33.618 1 ~.13.618 1 ~.1.1.óI8

Pror. Asociado· Tipo 1 TP(6h:) 867.208 13 11.273.70~ 13 11.273.70~

Pror. Asot:iadu • Tipn 1 TC 2.021.02~ 9 18.1¡.(9.2Ifí 1 2.021.01.f III 20.211l.2~1I

Pror. Asoci:lc!O .. Tipu 2 T1'l3h.) S~2.012 3~ IXA2XAOX 3~ IXA2XAOX
Prnf. Asucíudo . Tipu 2 TPI6h:) 1.083.991'1 SX 62.X7I.XX~ 58 62.X7I.XX~

Prof. Asociudo· Tipo 2 TC 2.511.77~ 199 ~99.XÜ026 X 20.094,192 207 519.937.2IX
Pruf. Asociadu .. Tipo 3 TPI3h.) 65X.256 32 21.06~.1 n 32 21.0(}..U 92
Prof. Asocia<!u . Tipo 3 TPI6h:) 1.316.510 37 ~X.710.X711 .17 ~X.7111.870

Prnf. Asociado· Tipo 3 TC 3.011.45~ 71 213.1'1 t3.2J-t 9 27.10J.OXll XII 240.91(1.320
Pmr. Asociarlu - Tipu 4 T1'16h:) 2.057.46~ 1 2.()S7.46~ 1 2.0:'7 A()~

Pror. KV. Craduadu Sm:i;lIl'S TP(6h:) 2.X611.IHJS I 2.X6Il.nos I 2.X6Il.OO5
Pror. Asod&)do J\Il'dicu TP(3h.) 397.22~ 69 27AOXA56 7 2.7XO's(.X 71> JO.Il'l9.02~

!-- Slllna......................... 525 IJ2ll.I)5~.077 25 S1})IJX.X711 .5.511 IJ7X,l):'2. 1)-I7

Tol"ll~I.OI ................................. 550 'J7l'l.1J52.1)~7

COI/apIo I.JI.O]

I'rufniort·s Visilanll's Te 3.1l11.~5~ 2 ll.1I22.IJOX I J.IIIIA5~ 3 l).oJ-LJ(12

SUI1UI ......................... 2 1l.022.l.JUX J 1J.1I.'-I.J62
.

Sunw 141.02................................. 3 lJ.HJ-I ...!12

~
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PERSONAL DOCENTE CONTRA'J'.AI)()

Relribuciones COnl"t'Dln 141 Progr<!ma -t220

CUERPO, ESCALA o PLAZA Hor. Importe Erl'clivos Reales Vacantes ""
TOTALES

Lec. anu,l) (14 m.) N° Imporle N" Impurtt.' N° Imoorte

Co"ceplo U/.OJ

Pru(l'surcs Eméritos 2.400.000 ltI 2-t,lI1)O.1I11U ltI 2-1.0l)j).OIHI

Sumu••••••••••••••••••••••••• ltI 2-l.0UII.U1Hl 10 2-1.11110.111111

Suma 141.U2................................. ltI 2-t.lfltlt.OOII

Co"cepto J.lJ.04

Prur. Asociado - Tipo 3 (Convenio M. TI'(3h.) 658.25h 25 16,456,400 25 16.~5ó.·tHO

Suma......................... )fl.-t56.-100

SUlna 1-tI.O.................................... 16..t56.tOU

Omceptu 14/.05

Cursos, conferencias 1.5-16.625

SUOI1I ......................... 1.:;-1/1.625

SunulI41.U5...........•..•.•.....••......•.• I.S-lfJ.625

I I I I I
TOTAL ARTICULO 14 ................ 1.U2IJ.lJlJO.:n-l

U¡O.()()· Seguridad SOcill{· Cuota p{ltrl"lIt
I

-151.2-0.1)51)
I

[(¡l.OO - Ga.Hos SIJciales· Per.wllal Docente 15.(¡W!.f)O I

TOT,\1. AIlTICUI.O 16 '¡M.IJ-IU':;W

TOTAL GASTOS DE PERSONAL DOCENTE 6,450.242,838
,
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6.3.- ESTADO PERSONAL FUNCIONARIO (P.A.S.)

I'ERSO'>"1. so 1l0CESTE n'SCIOI"AHIO

RClrihuciones Basicas Cnnt.'tlllo 120 Programa ~22D

CATEGORIA Grll- Ifllllllrlc Efl't:li\'uS Reales \';ll"'..ln!l'S 101.\ 1.
UH anual I J-t 111.) S" Imnork ,'\" Imnorll' ¡'.;" Importe

120.00 - Sueldos Grupo,1 ..
Gerente ,\ I.lJS6.97H I 1,IJXtl.tJ7X I I.WUI.lJ7X
Arquitecto ,\ 1.98h.978 I I.91Hl,Y7H 1 J.9H6.97H
Ese. Tccnicos de CestillO ,\ 1.9H6.97K " 11.lJ2I.H(¡X I 1.98h.978 7 13.9H8.8-lh
C. Facultativos Arch. Dihl.)' ""Juseos A 1.98h.978 3 5.9M1.93-l .1 5,9(j(J.9J-t

I Sunlll............................ lJ.H-U7Jh

I Tolal 120.0H........................... JU 2 12 23.H·V.7J(¡

120.01· Sueldos Grupo B

Ese. Ceslion lJni"crsilaria 11 I.h8h.412 IH 16.X6.t.1:211 10 I fl.Hh·tI2U
C. Geslion Hacienda Pühlica n 1.68MI2 1 I.h86.412 1 I.h8h.4 I2
Arquiteclo Tecnico n 1.686.4 I2 I 1.6H6.412 1 1.686..1 I2
Ese. Geslion de Sistemas e Informatka 11 1.686.412 5 H.·Ol.I)(¡l) I J.IÍH6.412 6 IH.118.4?!
Ayu'~anles Areh. llihl. y Muscos 11 1.686.412 32 53.%5.18.1 I I.h86.-l I2 33 55.651.5%

I Suma............................ X6.007.0 1:'

I TolaI12H.01........................... .18 3 51 8".007.1112

120.02 . Sueldos Grupo e

Escala Administrutiva e 1.257.102 38 -l7.769.87h 8 10.05h.Xlh .1" 37.X2fl.h l}2
C. General Administrali\'o e 1.257.102 12 15.085.22.1 12 IS.OXS.22-4,

,

I SUllUI ............................ 71.lJll. lJ!(¡ i
¡ TolaI12H.02.....•.•.•..•...•.••....... SO 8 SS 72.911. 1)16

120.03 . Sueldos Grupo D

.
Esc.lIa Auxiliar D 1.027.89.1 171 175.7IílJ.X7-1 60 fll.(17J.6-10 2JI 237,-1·U.514
C. General Auxiliar D 1.027.89.1 31 31.X6-l.7J-l JI 31.8h-l.71-l

I Su Ina............................ 16lJ.JOX.22S

I '1'01;11 120.113.........................-•. 202 60 262 269.JIlli.22X

~
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[nn ,\1. CO>,CEI'TO 1211

I'ERSON.\1. NO 1l0CENTE FliNClONARIO
...-------------1

Hclrihut"Íollt:s B:lsinls Conn'nlll 120 Programa .l221l =J
CA I'EGORIA (;ru· Imporll' Eh'di\'o~ Jh'OIh'''i \';ll':lIlll'o,¡ ~. TOI.\I. I

nn antl:lI (1<4 m.l N" Imntlrh' ,\i" Imnorll' ;'\j'; :- Importe
¡20.fU· Sut:ldos Grupo J~' I

" I
Esnda SUh;IIll'rllllS E 9.\X.J7X 11 III.J22.I:iX L\ 1l.ll)X.lJjJ I 1~ 11.521.0nj
C. Ceneral Suhallernu E 938.378 17 IS.952A21l 17 15.%2A261

, --J-- --... . ..._---- __+___ ..._.____.1

I
.

SufiJa..•....•...•••.•..••., •••••• +-- +--=--~ -r~-·~~_===l~··l ~;-~~.~- -- - c= _. "-- "

'fui al 120.(14................•.... " .... 18 L\ +---_!!~__ J~""7JAIJ~

12Í1.05· TRIENIOS

Gerente XJX.572

Ese. Tecnicos de Gcstiun 381.3611

C. Facultativos Arch. Bihl. y Muscos 1.768.8~~

Ese. Cestilln Uni,'ersitaria 2.154.711
C. GcstiuJl Hal,:icnda Püblica In.0;;;2

Ese. Gesliun de Sistemas e Inforrnalica , I
61.1)26

A)'udanles Areh. Ilihl.)' Museos I , 5.:7f,SJ~

Escala Administrativa
I

(),l)lol:5.SJX

C. Gt.'ncral Admini'itnllh'll
I

2.óH:dJO
Escala Auxiliar 15.l20,lSH

C. General Auxili'lr 4.963.X26
Escala Subalternos I.J27.0SJ
C. General Suhalterno 7.332.J46

I Sunla............................
-

4IJ.JI7.21"

I '1'01111 120.05........................... 4IJ,.117.261
-~-~-l
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Pr!~~~~~~~ ''''-'_.-'=¡(,1~'1- .7_.:~7d­
~-'---'-'-_.f-----2-'_+-_~~~-);¡l'-----~
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1..11)5.512
1..t95.512
1.2X5.n.'2
1.2K:;.lJ.\2
!.077J~52

11I.77 X.520
1,!l77}i52
1.!lnJi:;:!
.5'rJ.-l~!

~11)<';f:'W

5

1
11

1
1
I,
'1-10

:1
~.,

Hit

3
'JX
,i,
, '

; "1

,;1
12
5

.:'Jl...\2ili
7X7.02H

In.231.260
1J.·lU.2.tU
3.6535XII

67X.756
7..166.316
3.3IJJ.7S·;
1.S:!S.22·~

:;'lj.72I.,¡,IQ i
:.U.p::::.:!6-l

UISL,IIJ?!
¡, ';j!j,,¡tj{,¡

I ., _ ;
4¡ i .. I(;IU~-li

-l5¡ 2-J,JII4Jl!1i

2i Y~ 1.;2"li
I 1 ..Pl 1.7MI 11

120 S(¡AtJl.:woll

I~; I ~;~~~~~I'

===~t~~_ .. ~~I;~f~

,o, .'~"" "". \ '"'''''' '" ""'1 .-. "' .....".,,' ' ...... '·.H n,.

(~r J':. ,-j:~:\.'m;;,') ,: :n(íln1Hdk.t I 22 71fi.n~o 3.'1]5.10111 I '~' -''''1
dI.' St:cdim 22 7xl'.OlH 1I S.lIS7.l!1I ; j.~35: I ¡;;¡
l'tariol Rectur 22 7X7.020 I 7S7.02U
Ir¡.:adu nibliolt'ca 22 7M7.11211 12 YA~~.2~O I 7M7.11211
jnistrndor de' Centro 22 7X7.020 11 S.1l57.22H I 7M7.11211
inistrmlur de Centro - 21 7)0.716 5 3.(15.l5SH
de Secl'iun 211 1l78.756 I (.7X.756
lante Biblioteca 211 ~7M.7S6 I1 7..1Mi.JI(1
de Unidad 211 ~7M.756 5 3.3H7MII
inistrador dl' Centro 1M (ifl9.40S 3 I.S2S.22.t
,le Unidad 1M (¡/)t)AOX MS 51.799.680 IJ 7,1J21 ..\O-l
,·lari:.ls "icen, Sep'. GraL)' Gen:nh' IX , {¡U'J.-WH X ·Un5.26-l
,tal"i.ls Rl'dnr í~ I 5~O.Ol)(1 21 LO:-iO.I92 I
liar Catl'dra JO\l:lIanos 16

,
5..iU.096 Ji S;.J(J.O% I

.'1:1rins Yicerr. Sea. Crlll.y Gerenle I~ i 540.0% ~ 2.160.JK~

tu Base 16 5~U.nI)6 ~~ 23.7fH.22.t 1 5..W.()l)6
~rn Ml.l)·or (Hector y Gerenl'ia) 14 4711.7611 2 9.tI.S20
to Base (Catedra Jovel1anns) I~ ~70.7r.o 1 ~711.7611

to Base I~ 4711,7(10 73 34.365AXII ~7 22.115.720
~nl M.I)'Or I~ ~711.7(¡1l 17 X.OO2.920 5 2.353.XIIII
Ilernos 12 .tOIAI2 'J 3.612.7I1X X J.2IL2%

SUI11a ............................. 33X XI,

·1·()laI121.0l),..................... c ••••

~-- .- - --_._-_._-

l,'"

J ~-rc

Sl'cr
Enl.'
Adn
Adn
Jefe
Ayu
Jcrc
Adn
Jcre
SI,'C'
Sea
\u.\
Sen
Ptll':i

"ort
Pues
Pues
Purt
Sllh.

e
[~~

PERSONAI.;';O 1l0CE:>TE ,T:>CIONAHIO

kClriIHlCi<JIH.'S Complc..'nlenturhlS Connpto 1111=: CATEGORIA Ni· Importe Erl'clho~ Rt:alt's Vat':tnll'S

wl :mll,,1 (12 m,l NU Importe ;';" Imporlc
121.()(). Comp/cmeuro de Destino ..
Gt'n'ntc 30 IA9S.512 I 1..11)5.512
Arquitectu 30 1.495.512 I IA1J5.512
Vicl'~crt'n(c 2M 1.2M5.032 1 1.2X':;:.nJ2
Dlur. Bihlioll'C.1 lJtlivcrsilaria 2M 1.2K5.lLU I 1.2H5.n:n
Inlt:rH'lllllr 26 1.1177.1'152 I 1.1I77.K52
ll,re dI: Sen-ido 26 1.1I11.S52 y 9.70(J.flM~ I I.H77.X52
Subdlor. Bihliolt'l',l Uni\,t:rsit.:lri41 26 I I.U77.XS2

I1
1.077.X52

ArlJuitcl"to T~cnic()

I
2~ I 1,1l77.X52 1 , .!I77X52

Jefe lit' Sn:don 24
I

HI}?XMI

I~I
J.::¡I)'_I··.n~1

Jt:f.: de Sl't".'joll {B¡h!¡¡l~~';:;.¡l 2-1 Xt.-II).HM~ Kl)9~.MW, ,

- ---------------_._- - --------

00
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m
:::l
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?
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N
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-~-------------

PEHSO:'ll:\1. ~·O J)()CF:"TE ni~CIO~/\IH()

H:l'lrihudlllll'S Clllnnll'n1entOlrias Conn-nlu 121 Programa ... 22U -
CATEGORIA Ni· Importl' Eh'('liYos Ht';lll"~ V,H':1Il1l"S

~"
TOTAL

n'l anual (12 111.) .V' Imoortl' N" Imoortt: l~orll'

~J2J.(JI • CutnplemellllJ Especifico -,

Gerente 3U 2.651..71 1 2.651 ..t72 I 2.65 J,..I72

Arquitedo 3U 2.65U.272 1 2.65U.271 1 2.650.272

Vict'g:crentc 2H 1.413A56 I IAIJA5fl 1 JA13A56

Dlor. Biblioteca Unh'crsitaria 2H I.2J•.7.U I 1.23•.7.U 1 I.2J4.7.U
Intcncnlof 26 1.1 5U.512 1 1. JSO.5Il 1 1.150512
Jefe de Servicio 26 1.1 5U.512 ~ 10.35•.6UH 1 1.150.512 IU 11.5U5.I20

Subdtor. Biblioteca Universitaria 26 1.1511.512 I I.ISO.5Il 1. 1.1511.512
Anluiteclo Té('nico . 26 1.15U.S12 1 1.150.512 I 1.1511. 512 1

Jt.'fe de Seccion (IlihliCllcca) 24 K27,..100 1 X27 ,..100 1 H21AUU,
Jefe de Scc¡;jon 24 H14.032 1 4 3.2SÓ.12X • J.256.12X i

Jefe de Sen'ion (Biblioteca) 24 611.1)7(1 J I.X3S.92X J I.X35.nX
Jdc dI.' Scccion (Biblioteca) 24 5.4.3I1H (, J.265.X-tX (, J.2f1S.X-tX
Jlofe de Secdun 22 70lJ.752 I 7(1).752 1 70 l'.752
Jefe de Secciull 22 670.lJXO ~ 6.0JX.X20 1 6711.lJXU 111 6.7I1lJ.XOO

Jefe de Sl'ccinn 22 522.2-to 1 522.:!.-tO 1 5:!.2.2..10
Gestor de Sistemas e Infnrmalica 22 507.1 'J2 5 2.535.lJ60 1 507.llJ2 6 3.0..1.'.152
Sccrclari41 Reclor' 22 507.192 1 5li7.192

1~I
507.11)2

Jefe de St'l'cion 22 4JlJ.IO-t • 1.756...l16 1.7.%...l16

Encllr~ado fiíblioh:ea 22 4.1lJ.104 12 5.2f.lJ.2-tX I ..I3tJ.I04 5.701' ..'52

AdministnHlor de Centro 22 43lJ.104 11 4.HJII.I.4 I 43lJ.IO..t 12 5.261J.1..tX

AdministnHlnr de Centro 21 43lJ.104 5 2.llJ5.5:!0 5 1.llJ5.5211
Jefe de Seccioo 20 3HII.724 I JHO.724 I JSlJ.714
Encargado Bibliutcca 211 3HII.72. 11 4.IS7.WH 11 ..t.IH1.1J64
Jefe dl' Unid:ul 211 3HU.724 5 l.lJUJ.62U

51
1,1)11.'.(120

Adnlinistraet4lr dc Centro IH 4.1lJ.1U-I 3 1.317.312 J 1.311..112
Jefe de Unidlld IH 424.1156 I -12-1.056 I -t2..t,056
Jefe de Unidad IH 390.lJX4 2 7Xl.1J6X 2 7Xl,lJ(¡X
Jefe dl.' UnidlHI IH 3(,·UI% 1(, 5.XJX.JJ6 5 IX!4,4XtI 21 7.óól.Xló
Jde dt:' Unidad IH 2Y7.31111 66 19.62I.XlIlI H 2.J7X.400 7. 21.000.2110
Sccretari~IS Vicerr. Sen. Gral.y Gerente IH 36·tX% H 2.919,]hX H 2.lJllJ.16S
Secrelllrias Rector 16 364.XlJ6 2 729.71)2 2 721).71)2
Auxili¡¡r Cah:dra JUH'lIaoos 16 36-t.XlJ6 1 J6-tXI)(¡ I J6·Ull)(¡
Sel'rcfarhlS Vkerr. Sen. Gral.y Gerenle 16 297 .300 4 1.1XlJ.200, ., I.IX'J.200
Pue~tl) nasl' 16 2-l7..2X-l .4 1~.HHlI.4%1 1 247.2H4!

, .b¡ 11.127.7XO
Porteru !\'1:I)ur (Redor)' Gerl'lIl:ial 14 2353_'1. 2 -t7U.664 I '1 ~711.ó64

l)lIl'slu l~lISt· (Catedra Jovdlanos) l. J()-1.~l)6 I J64,1')1)6 i : I ]6..t.,I\%:
Puesto Basl' 14 21J.XHIi 7J lS.6IJ,X.2-t .7 111.052.7J6 12°1 2:,,66fJ ,:'1111 1

I'llrh'ru 1\1:I)'or 14 213.HXH 17 3.6J6.0% S I,O(¡'J.4-10 22 4.716.='-'h
Suhalll'rnlls 12 IXl{.XÍl!'\ y l.f¡lJlJ.X 12 H 1.5 1ll.I).j4 11 .l21O.75()

Sullla............................ 33H Xt, .j2-l 147.1)21 :JXI!
'rulaI12J.UI ....................: ...... 33X H6 -124 1..t7.nI.4XH
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PEHSO:,\:\I, ~O DOCE.Vn: Ft::,\'C10J\AHIO

RltlrihucillnCS ConlPlcnlcnlarhlS ('onnplo 121 Progr:lIl1:l .t22D

CATEGORIA Ni· Imporlt: Erl'di\'Os Ht'<llts Val':'lfllcs TOTAL --
n" anual (12 m.) :-;" Importe :-;" Importl' :-;" Importe

12/.03 - Otros Cumplemel/tos

Programa promud6n (Fondos Adidonulcs) 6.92IJ.1HO

Promoción y, o R.P.Ts.U. de Oviedo 17.019.696

I Suma...............·............. 2J.lJ.VJ.H76
,

I Total 121.ln..••.......................
,. -_._-_._-~~~~~

'---"----~---

ITOTAL CONCEPTO 121 H6.5lJ6.7J2-

TOTAL ARTICULO 12 . PERSONAL FUNCIONARIO NO DOCENTE %6A5H.JHJ

150 - l'rodllctiJ'it/nd I .t7.57 J.lJ52

I
/5/ . Gratificacioncs ± 2.'7S.JI2,

. --.-----s¡U52.2/, ~TOTAL ARTICULO 15 --t-- .-._-,
I

/60.00· Scguridad Social· Ctl/Jt~ Patro1lal I 22X.2KO.ílfJ(¡

I
/fí2.tJ/. Gastos Sociales - Pers. FIUlc. 110 Voccnte 7.7MU)(¡(1

TOTAL ARTICULO 16 2J(dl-ti'i.7J2

~~52.659.379SUMA GASTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO NO DOCENTE .
; I I I I
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-
~"H~STROS OE T.\I.I.ER Fr:-;CIO"iARIOS

IRetrihudunes Cnmnll'nlt'nlurias Conn'plo 121 Programa "¡22D

CATEGORIA Dedit:. Importe Ffl't"lin}<; Hcaks \'acHlles 101.\1- .-
:lOual (12 m.1 ."i" Importe V' Imnnrll' :-;" _1/l1~lt·

12/.00· Comp/emmto de Veslino

J\laestros de Taller TP(I,h.) 5~5A3h .\ IA\h.30X 3 1.(lJ6.JOS

l\1acslrus de TuJler TC X99.XhX 3 2.699.MI.t 3 2.(¡I)I).W-l

I SUtn:I••.••.....••••••••.......... -l ..'3:;.912-

I ·f'ol:l1121.nO........................... " " ..UJ5.912

¡2/.0/· Compfemefl/o Especifico

I\'taeslros de Taller TC 359.172 3 1.1177.516 3 l.lJ77.516

l2/.0/- Complemento por Formación Permallente

Maestros de Tallt'r TC 193.596 3 5XO.7XX 3 5XO.7XS

I 8uola..................:......... 1.65X.JO.f

I 'fol,)1121.01 .............·............. 3 3 l.fl5:-Ull.f

ITOTAL CONCEPTO 121 5.1J1J-l.21t.

-- --------------
TOTAL ARTICULO 12 - ~lAESTROS DE TALLER FUNCIONAllIOS 15.lUJ.27..¡

I
TOTAL GASTOS DE MAESTROS DE TALLER FUNCIONARIOS 15.033.274

.

TOTAL GASTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO NO DOCENTE ~ 1.267.692.653

I I I I I I I I I
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BOE núm. 125 Jueves 26 mayo 1994

PROMOCION DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DE FONDOS ADICIONALES

PARA UNIVERSIDADES MEC.

16585

Num. DE A Di!. Di!. Di!.

I
TOTAL

Dotac Grupo Nivel Grupo Nivel Sueldo e Oest. e Espec. OIF TOTAL

1 e 18 B 22 429.310 177.612 141 804 748.726 748.726

1 e 22 B 22 429 310 o o 429310 429.310

6 O 1 4 e 18 229208 138.648 83.416 451 272 2 707632

4 O 16 e 18 229 208 69.312 50.016 348 536 1.394.144

4 o 18 e 18 229.208 o o 229208 916.832

4 E 12 O 14 89.516 66.348 25.020 180.884 723.536

20 6.920.180

PROPUESTA PROMOCION UNIVERSIDAD DE OVIEDO

(1) Cambio de Grupo a. traves de Concurso-Oposición

Num. DE A Di! Di!. DI! TOTAL

Ootac Grupo NIvel Grupo Nivel Sueldo C. Des! e Espec DIF TOTAL

1 B 20 A 24 300.566 221.112 446.676 968.354 968354

1 B 22 A 24 300.566 112.848 388.296 801.710 801.710

· 1 B 24 A 24 300566 o 215.424 515990 515.990

3 e 22 B 22 429.310 o o 429.310 1.287.930

1 1 O 14 e 18 229208 138648 83.416 451.272 . 4963.992

1 1 D 16 e 18 229.208 69.312 50.016 348 536 3.833.896

10 O 18 e 18 229.208 o o 229 208 2.292.080

38 14.663.952

Ayudantes de Bibliotecas

(2) Cambio de Nivel de Destino, a traves de Concurso interno

Num. DE A DI!. Di!. Di! TOTAL
:

TOTALDotac Grupo Nivel Grupo Nivel Sueldo C. Des! e Espec DIF.
.

· A B 22 B 24 112.848 374 928 487 776 19511Q.±

· 1 B 22 B 24 I 112.848 291.792 404 640 404.640

IMPORTE TOTAL PROPUESTA PROMOCION UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESUMEN'

Num. Del Al

Ootac -Grupo Grupo

3 B A

5 e B

46 D e
4 E O

58

• Ayudantes de Bibliotecas

1I 17.019.696 JI



6.4.- ESTADO PERSONAL LAHORAL (P.A.S.)

r--------------------·-------- I

~

'"U1
(Xl

'"
Retribudones Cnncepln 130 PrnJ.:rama 4221> -

CATEGORIA Gru· Impllrlc.' Efc.'("lh'os Rcah's \'at',mles TOTAL
OH anual 05 111.1 N" InllJUrtl' N" Importe N" Impnrtl' __..

Retribllcitmes Basicas J.10.00

Medico de Empresa 1 3.020AOO 1 3.020AOO 1 3.020AOO
Analista 1 3,020AOO 6 18. [HAOO 6 18.122AOO

I !\-laestro de.' T.lIh:r I 3.020AOO 9 27.IHJ.MUI 2 6.0~O.8(HI II 3J.22.:tAlll)
I Ti~ular.o Superior 1 3.020AIIO 5 J5.lo2.unU

I 5 15.IUl.OHU

I I IIA.T.S. JI 2.543,565 1 2.5·U.5(.5 2.5B.565!
Programador fl 2.5~3.565 6 15.261.390 6 15.261.390
In¡::eniero Tecnico JI 2.5~3.565 1 2.5~3.565 1 2.543.565
Diplomado Exp. Puhlicaciones fl 2.5H565 I 2.5H565 1 2.543.565
Diplomado fl 2.543.565 ~ lO. J7~.260 4 1O.17~.260
Maestro de T.llIl;r fl 2.543.565 J7 43.2~O.605 3 7.630.695 20 50.871.300

Operador 111 2.248.515 13 29.2311.695 13 29.230.61)5
Jefe de Taller e Imprt"nla IU 2.248.515 1 2.2~8.515 1 2.2~8.515

I
Tenlico Espeto OrTsset III 2.248.515 2 ~A97 .O,lO 2 4A97.0.10
Especo Tec. (Monitor E.F.) III 2.248.515 lO 22,485.150 1 2.248.515 11 2~.733.665

I
Tecnico Esp..'c. Audiovisuales III 2.248.515 2 4.497.030 2 4,497.0,lO
Tccnico Espec. Encuadernador III 2.2~8.515 1 2.248.515 1 2.248.515
Tccnico Laboratorio JII 2.248.515 50 112.425.750 ,l 6.745.5~5 53 119.171.295
Tecn. Espec. Deliniatlte JII 2.H8.515 3 6.7~5.545 ,l 6.745.545
Maeslros de Taller (*) III 2.543.565 8 20.,l~8.520 8 20.348.520
Cunductor de Autohus III 2.2~8.515 7 15.739.605 7 15.739.605
Tccllh:o Espec. Caleraclor 111 2.2~8.515 3 6.745.5~5 1 2.2~X.515 ~ 8.99~.1I1>H

Tecnico Espec. Siso Impresion III 2.248.515 1 . 2.2~8.515 I 2.248.515
Tecnko Esper. Fonlanero JII 2.2~8.515 1 2.2~8.515 I 2.2'¡X.515
Tecnico Espec. Autoedicion III 2.2~8.515 1 2.24H.S15 1 2.248.515 2 4.497.0311
recnico Esper. Eln·tridsta JII 2.2~8.515 1 2.2-tH.515 I 2.2'¡X.515

I Tl"cnicu Espec. Carpinteru 111 2.248.515 1 2.2'¡X.515 I 2.2-1X.515

I Ternico Esper. I)uerícultura 111 2.248.515 5 11.2'¡2.57S '2 ~.497.11311 7 15.731J.flOS
rcrnicu Espet. Oliml.llka 111 2.H8.515 1 2.2-tX.5IS 1 2.2'¡X.515
A)udantc Bihliulcca 111 2.2~8.515 3 6.7-t5.S'¡S 1 2.248.515 ~ 8.1)~4.U(¡H

I

Sullla.... .¡. ••••••••••••••••• 164 396.177.9~5 15 36.156.6~5 179 432.33·tSIJIl
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PERSONAI.I.AIIORAI.

RClrihul"iones Cunn'ptn 13ll Prugr:'lma 4221>

CATEGORIA Gru· Importe Efectims Reales Vanmtes TOTAL
00 anual (15 01.1 N° Importe :-;0 Importe N° Importe..

Suma Anterior......... 16~ 396.177.9'".15 15 36.156M5 179 432.33~.5911

Conserje IV 1.865.295 17 31.7111.1115 17 31.711l.1115
Jefe de Grupo de Seguridad a Ex•. IV 1.865.295 1 1.865.295 1 1.865.295
Oficial de Lahoratorio IV I.H(,5.295 21 39.171.195 1 I.H65.295 22 ~ 1.036A911
Olidal de Admi.;istradulI IV J.H65.295 17 3 J.711l.1115 17 .JI.7111.1115
Almacenero IV 1.865.295 2 3.730.590 2 3.7."'0.51)0
Olidal Cald;.u:lor IV 1.8(,5.295 ~ 7AI.1.1811 4 7.41,(.1811
Slll'urrisla IV I.H65.21)5 2 3.730.590 I IJ~65.21)5 3 5.5%.XX5
Olidal FontUlll'rU IV I.H65.29S I 1.~H15.295 1 I.Xtí5.295
Olidal de Ofidos IV 1.865.295 9 16.7H7.655 I I.X65.2% 111 IX.652.950
Olidal de Campo IV 1.865.295 3 5.595.885 3 5.595.SX5
Rel'cpcionisla IV 1.865.295 2 3.7311.5911 2 3.7311.5911
Olidal Tclefonia IV 1.865.295 9 16.787.655 9 16.7H7.655

I
Auxiliar Bihlioteca V 1.763.595 24 42.326.2811 2 3.527.1911

I
2(1 45.853A711

A}'udantes de Oficios V 1.763.595 3 5.2911.785 3 S.2IJO.7M5
Ordenanza V 1.763.595 76 134.1133.2211 13 22.92(,.7J5 89 156.959.955
Vigilante V 1.763.595 3 5.2911.785 3 5.290.785
l\lozo de Servicio V 1.763.595 2 3.527.190 2 3.527.1911

Sunla..................•••.. 36n 7511.792.1(15 33 6X.206A55 3YJ XIX.YlJX.620

Trienios .
Grupo I 5.51JIo.'·0
Grupo JI 7.668.233
Grupo 111 34.3115.244
Grupo IV I 25A64.727
Grupo V I 1(1.797.02-l

I Sunl••.......]...... >i1J,X26.571
_._-~~~---~

~~

~~

SlIlna I JO.OO..............•...............• IJOX.X25.11J I
Inc"remcnto 0% .. O

'l'olal 1311.110............................... IJOX.X15.1 i) 1
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PERSONAL LABORAL IRetrihuciones Cunt'enln 130 ProHr~lma 4221>

CATEGORIA Gru- Importe Efcl.:livus Reall's Val'antes TOTAL

00 anual (15 m.) N" Imoorte N' IrnDorte 1'<' Imoorte

Otras Retribuciones 130.01

Complemento Peligrosidad y Toxicidad 47.717.JXX

Complemento de Nocturnidad 1.431.204

Complemento de Jeratura o Direccion J.7ZJ.5110

Complemento Inrormatica 6.916.764

Complemento de Jornada ma@ana y tarde 4.810.1114

Complemento "Ad Personan" (35) 2.J44.896

Complemento lOAd Personan" (36)

I
7Z0.01l11

Horas Exlr'dordinarias Ur~entes 7Z1I.66J

Complemento trahajo en sahados, domingos y festivos 4.80J.844

-- ----
SuRla............. 7],1 ~(I.J(,J

. Incremenlo 0% .. 11

Suma............. 7J.IX6.J6J

Complemento InCormatica acuerdo U. Oviedo 211.4X5.1144

ITotaI130.01 .......•................, ......
- = =93.671.4U7

Indcmniz..dones pur juhilacioncs
anticipadas ~ 130J)2

Indemnizaciones 2.5~?9k'

Suma.............
. ~

2.5:-\1).96.1
Incremento 0% .. 11

TulaI130.02............................... 2.5:-\9.%."\.

TOTAl. CONCEPTO 130
----~~~---

I.OH5.HS(,.Sh J
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EfcClivns Ih'ail's I Vm:anlt:-s I I T."O~·I.'-'A~lo_----
N° ! ImrHlrtc N° I Importe N" I Importe

PERSO'lAL LAIlORAI:-------- -- I
Cunn.'ptll 131 Programa -'22D

Cru- I Importe
o .mual05 m.)

---,,-----

CATEGOR1A

Retribuciones

Retribuciones Bosicas IJ/.Oa

Pcrsonnl Eventual
Ordenanzas

I
\ I 1.763.5951 lel 17,(,35.9501 i ¡ I 1II: 'H35.950

I E···. suma :,----.+-.-+- .. ----+------;;¡t-- "--'---+---'(---=1- -----+-1¡¡!--·-,.--171:3,;:95')
'_._--·--¡;;;:;';;;:;;¡;;¡l%- I -I-- .._--+ --.. -- ...."+--_.....·-=+-..-1 ==_= -r--.J."j-- - -----0

TOlall3l.00 __ _ _. ~----+_.::-:-.:..-::=-=+==::::..::--=:r-- 1- -j ~-_·_-t-- 17.635.9511
1

Personal Eventual (Alla Dirección) t- '21 +' l
. Dirtetorc.p.D.. .._ . __._ 7.360.962 ......1

1
__7.360.96~L ...._ .____. _.. _ . I ".. 7.360,%2

I E .. Suma.............. ._-' -------' -- '" J 7.3(111.%2.
." Incremenlo 0%.. =1=------- _.. . ._. ..___ --H_=L=-- __ tl

r.:¡'¡""O"'T"'A""-.C=-O"'N"'C=-.E"'.P'=I"'.O:-:':13""----i---l-- I I I I I i

<D
<D
-1>

3~2,1l55,J~ I

I.OJII.OS.H73TOTAL ARTICULO 13 .. ¡'ERSONAL LABORAl.

I
160.00· Seguridad Social - CEw/a Pa/rona/

I , ,
ifí3.(){i· GtH'il;J S(l('wl{'~· Pus FlH";, Laboral ¡ j : S,OI;."!!\' 1

1
1 I I ¡ 1 " I

~:~::::.:::::'O,~::'O"""d '''''lO"'"r---~ u~ b~~. J-t~ =b~--+--.i~~;~
. TOTALGASTOSDEPERSONALLABORAL -' _._ _......L - ~ ¡ 1.377.701. 814 1

I 11 e [CIJ JI
I
I~

I~



6.5.- ESTADO DE

Y DEPARTAMENTOS

GASTOS FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDAD

Y DOTACJON PROGRAMAS DOCTORADO

DOCENTE CENTROS I~
I~
I

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO POR CENTROS. PRESUPUESTO 94

CENTROS

PRIMER CICLO I SEGUNDO CICLO

Alumnosl Asignatura I Alumnos I Asignatura
N·ALUMNOS

CORREGIDO

N· J.\SIGNAT.

CORREGIDO

ALUMNOS

70%

ASIGNAT.

30% IMPORTE

F. Económicas 15.197 46 I 15.488 57 I 26.886 92 6.577.391 1 1.422.175L?999.56l?1
F.Derecho 18.779 17 15.524 39 29.608 52 . 7.243.301 803.8381 8.047.1391
F. Filología 7.893 51 I 4.539 __?...3_-i--__ 10.459 11._1_ ._1---.2.558.699.¡_1_71~§_85.L.-..: 2?...4575!
~fiIOSOf' y e.E. 2. 70f!l---~~ r_.-?057 ._4..~.__-L ._4.08_~ ~¡Q ..__ ~ _~ºº(~:9§.s._" 321258~_.; c~9·c.3~§¡

F. PSiCOI~[a +__.!? 6l~ _ .._..J~. _. -j-~_J .j63 _ ...2-º._._. L .... §.6ªf¡L_._~:·I_ '.' í-- .~_0~"~22J:+. . .5?5 S..'''?f--,1';''.:''''..:.0Jl:'
~. Geografía e Hª ..1.:.?...~~) 1 6 ! 3.058 50 ... ' ,58481. 52 ...~. 1.430.G55' 953 ..L~;'1 _.. ~'-'-:~'I-'-~22'
F.Bioloqía 3.401 13 1.318 29 5.378 56 1.315.674 865.6712.181.345
F.Geoloqía 1.492 16 470 30 2.197 61 537.474 942.964 1.480.438
F.Químicas . 5.256 15 1.553 39 7.585 73 1.855.5941.128.465 2.984.059
F. Medicina 2.180 17 2.604 23 6.086 51 1.488.879 788.379 2.277.258
F.Ciencias 2.164 27 233 21 2.515 58 615.270 896.588 1.511.858
Escuela Estomatol. 1.026 19 . 1.539 29 376.501 448.294, 824.795
Esc.Medicina Deo. 540 27 810 41 198.569 633. 79? __.J?~2.364

Esc.MarinaCivil 1.910 47 289 25 2.343 84 573.192 1.29850.7L_~fl7~,6991

E.T.S.l.l.elnQ.lnf. 8.741 19 5.608 65' 17.153 116 4.196.310 1.793.1/,t.. S~¡8948z.j

E.T.S.Minas 4.283 19 2.043 43. 7.347 83 1.797.370 1.283 0:l~. 3.080.4121
E.U.deE.G.B. 12.759 122 9.569 91 2.340.960 1.406.716 3.747.6761
E.U. Empr. Oviedo 21.973 39 16.480 29 4.031.667 448.2944.479.961 1

E.U. Empr. Gijón 13.837 62 10.378 46 2.538.874 711.087 3.249.961
E.U. Graduado Soco 11.855 18 . 8.891 13 2.175.094 200.963 2.376.0571
E.U.lnform.Oviedo 6.801 26 5.101 19 1.247.909 293.710 1.541.619
E.U.lnform. Gijón 5.089 26 3.817 19 933.791 293.710 1.227.501
E.U.lndustriales 15.341 54 11.506 40 2.814.828618.337 __3.433.165
E.U.Minera 5117 32 3.838 24 938.928 371.002 1.309.9301
E.U.Enferrn.v Fis. 3.115 44 2.336 33 571.479 510.128 1.08 1 .607

TOTAL 179.244 805 57.813 605 I 207.446 1.407 50.750.000 21.750.000 72.500.000
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ACTIVIDAD DOCENTE POR DEPARTAMENTOS. PRESUPUESTO 94

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO NO ALUMNOS N2 ASIGNAT. ALUMNOS ASIGNAT.
DEPARTAMENTOS· Alumnos Asignatura Alumnos Asignatura CORREGIDO CORREGIDO 70% 30% IMPORTE

FII. Clásica v Románica 1.903 22 164 20 1.591 36 782.152 1.340.753 2.122.905
FII. Analoaer. v Franc. 7.563 64 2.796 20 8.468 68 4.162.953 2.532.534 6.695.487
Filoloaía Española 4.401 21 1.3,41 20 4.642 36 2.282.054 1.340.753 3.622.807
Geoarafía 1.230 1 1 440 15 1.362 23 669.573 856.592 1.526.165
Historia v Artes 3.655 25 2.508 36 5.249 55 2.580.461 2.048,373 4.628.834
Filosofía v Psicoloaía 11.828 51 2.294 35 11. 165 73 5.488.826 . 2.718.750 8.207.576
Ciencias de la Educac. 6.935 39 853 9 6.054 38 2.976.207 1.415.240 4.391.447
Derecho Privado y Emp. 9.970 16 8,366 19 15.843 31 7,788.577 1.154.538 8.943.115
Derecho Público 8.948 14 4.400 13 11.111 23 5.462.279 856.592 6.318.871
ce. Jurldicas Básicas 8.558 9 3.863 1 1 10.281 18 5.054.242 670.377 5.724.619
Economía 18.118 41 5.191 33 18.779 64 9.231.944 2.383.562 11.615.506
Admón. Empresas v Coni. 21.013 53 7.335 25 23.095 65 11.353.733 2.420.805 13.774.538
Matemáticas 35.940 77 3.621 23 30.576 81 15.031.467 3.016.695 18.048.162
Física 7.649 34 39 3 7.707 38 3.788.838 1.415.240 5.204.078
Geoloqia 2.303 18 687 31 3.333 64 1.638.536 2.383.562 4.022.098
Bioloaía Funcional 1.577 10 633 8 2.526 22 1.241.807 819.349 2.061.156
Bioloaía de Ora. v Sist 1.156 5 606 15 2.065 27 1.015.175 1.005.565 2.020.140
Morfolooía v B. Celular 1.070 7 27 2 1.110 10 546.412 372.432 918.844
Medicina 3.093 24 1.670 1 1 5.598 40 2.752.033 1.489.726 4.241.759
Ciruaia y Espec. Med-Q. 620 10 862 10 1.913 25 940.450 931.079 1.871.529
Química Física y Anal. 3.228 1 2 529 16 4.021 36 1.976.764 1,340.753 3.317.517
Quím. Oraánica e Inoraán. 2,043 6 557 1 3 2.878 25 1.414.853 931.079 2.345.932
Inaenieria Química 451 2 715 15 1.523 24 748.722 893836 ' 1.642.558
Cons!. Ina. de Fabricac. 6.437 37 1.384 24 8.513 73 4.185.076 2,718.750 6.903 826
Ina. Elec!. Electr. C.y S. 6.484 32 2.035 27 9.536 72 4.687,993 2.681.507 7.369.5001
C. Mater. e Ina. Metal. 1.179 13 506 1 1 1.938 29 952.740 1.080051 2.032.791
Explotación de Minas 1.123 12 832 1 9 2.371 40 1.165.607 1.489 726 2.655,333
Enerqia 1526 10 1.126 1 5 3.215 32 1.580.526 1.191.781 2.772.307

TOTAL................ 180.001 675 55.380 499 206.463 1.168 101.500.000 43.500.000 145.000.000
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR DEPARTAMENTOS YCREDITO TOTAL. PRESUPUESTO 94

Num. PROFESORES PROPOROON
DEPARTAMENTOS TC TP TOTAL FIJO NºPROF. GAST. FUNC. ACTIV. DOC. TOTAL

F. Clásica y Románica 26 1 26,5 500.000 539.3'28 1.039.328 2.122.905 3.162.233
F. Anglog. y Francesa 62 3 63,5 500.000 1.292.352 1.792.352 6.695.487 8.487.839
Filol. Española • 41 1 41,5 500.000 844.608 1.344.608 3.622.807 4.967.415
GeoQrafía 21 O 21 500.000 427.392 927.392 1.526.165 2.453.557
Historia y Artes 59 3 60,5 500.000 1.231.296 1.731.296 4.628.834 6.360.130
Filosofía y PsicoloQía 75 2 76 500.000 1.546.752 2.046.752 8.207.5}6 10.254.328
CC. de la Educación 56 8 60 500.000 1.221.120 1.721.120 4.391.447 6.112.567
Dº Privo y de Empresa 33 21 43,5 500.000 885.312 1 .385.312 8.943.115 10.328.~

Derecho Público 27 15 34,5 500.000 702.144 1.202.144 6.318.871 7.521.015
CC. Jurídic. Básicas 32 9 36,5 500.000 742.848 1.242.848 5.724.619 6.967.467
Economía 76 1 76,5 500.000 1.556.928 2.056.928 11.615.506 13.672.434
Adm. Empresas Contabilidad 81 13 87,5 500.000 1.780.800 2.280.800 13.774.538 16.055.338
Matemáticas 157 18 166 500.000 3.378.320 3.878.320 18.048.162 21.926.482
Física 59 12 65 500.000 1.322.880 1.822.880 5.204.078 7.026.958
Geolooía 61 1 61,5 500.000 1.25'1.648 1.751.648 4.022.098 5.773.746
BioloQía Funcional 68 3 69,5 500.000 1.414.464 1.914.464 2.061.156 3.975.620
Biol. Organismos V Sistemas 45 4 47 500.000 956.544 1.456.544 2.020.740 3.477.284
Morf. V BioloQía Celular 23 2 24 500.000 488.448 988.448 918.844 1.907.292
Medicina 39 61 69,5 500.000 1.414.464 1.914.464 4.241.759 6.156.223
CiruQ. y Espec. Medic.-Quir. 21 61 51,5 500.000 1.048.128 1.548.128 1.871.529 3.419.657
Químic. Física v Analítica 47 7 50,5 500.000 1.027.776 1.527.776 3.317.517 4.845.293
Quím. Orqánica e InorQánica 41 2 42 500.000 854.784 1.354.784 2.345.932 3.700.716
Inqeniería Química 24 5 26,5 500.00G. 539.328 1.039.328 1.642.558 2.681.886
Cons!. e Inqeniería Fabricac. 58 9 62,5 500.000 1.272.000 1.772.000 6.903.826 8.675.826
Ing. Electr. Electr. Comp. V S. 63 9 67,5 500000 1.373.760 1.873.760 7.369.500 9.243.260
CC. Mater. e InQen. Metalúrq. 18 O 18 500.000 366.336 866.336 2.032.791 2.899.127
Expl. Prospección Minas 20 12 26 500.000 529.152 1.029.152 2.655.333 3.684.485
Enerqía 28 7 31,5 500.000 641.088 1.141.088 2.772.307 3.913.395

TOTAL 1.361 290 1.506 14.000.000 30.650.000 44.650.000 145.000.000 189.650.000
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PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 1994 (BIENIO 92-94 Y 93-95)
PROGRAMAS DE DOCTORADO

DEPARTAMENTOS PROF. VISIT. GASTOS GRLES.
TOTAL
PROGRAMA

ADMON. EMPRESAS y CONTABILIDAD 2.567.726 731.730 3.299.456
BIOLOGIA DE ORGAN. Y SISTEMAS 917.184 1.738.340 2.655.524
BIOLOGIA FUNCIONAL O 2.128.730 2.128.730
C. DE LA EDUCACION 831.784 531.590 1.363.374
C. JURIDICAS BASICAS 1.564.912 445.794 2.010.706
C. MATERIALES E ING. METALURGICA 1.272.600 559.880 1.832.480
CIRUGIA y ESP. MEDICO-OUIRURGICAS 631.720 1.242.730 1.874.450
CONSTRUCCION E ING. FABRICACION 1.705.352 552.745 2.258.097
DERECHOPUBUCO 2.057.380 302.980 2.360.360
ECONOMIA 434.400 250.000 684.400
ENERGIA 1.383.000 1.009.865 2.392.865
EXPLOTACION y PROSPECCION MINAS 1.468.120 1.462.015 2.930.135
FILOLOGIA ANGLOGERMANICA y FRANC 1.862.000 494.750 2.356.750
FILOLOGIA CLASICA y ROMANICA 778.712 435.000 1.213.712
FILOLOGIA ESPAÑOLA 2.519.336 520.370 3.039.706
FILOSOFIA y PSICOLOGIA 1.272.822 1.761.678 3.034.500
FISICA 683.200 521.450 1.204.650
GEOGRAFIA 1.371.584 498.760 1.870.344
GEOLOGIA ,1.790.759 1.487.230 3.277.989
HISTORIA Y ARTES 1.153.080 785.500 1.938.580
ING. ELEC., ELECTR., COMPUT. y SIST. 348.600 1.627.090 1.975.690
INGENIERIA QUIMICA 1.420.200 2.001.215 3.421.415
MATEMATICAS 2.308.210 1.030.610 3.338.820
MEDICINA 3.392.500 1.605.730 4.998.230
MORFOLOGIA y BIOLOGIA CELULAR 1.466.983 795.350 2.262.333
QUIMICA, FISICA y ANALlTICA 1.168:800 1.073.220 2.242020
QUIMICA ORGANICA E INORGANICA O 2.270.005 2.270.005

TOTAL 36.370.964 27.864.357 64.235.321
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6.6.- ESTADO

CONC.

EX PLlCATI VO

EXPLlCACION

DE INGRESOS

INGRESOS
AFECTADO IRO AF

CAP.I11 TASAS Y OTROS INGR.

ART.30 Venta de bienes

300 Venta de publicaciones propias

305 Venta de _tori.' de desecho

306 Venta de libros IFES. Siglo XVIII

309 Venta de otros bienes

ART.31 Prestacion de 8erv.

313 Derechos ...tricula en cursos y ...,inorlos

314 Ochos. alojamiento y resIdencIa
DI Colegios Mayores
02 Residencia Universitaria

316 Derechos l.f.E.S. Siglo XVIII

319 De otros servicios
00 Prestacion servo Mea Drlentaci6n Universitaria
DI Escuela de EstoaBtologia
D2 Uso de Instalaciones Deportivas
03 Uso de Instalaciones UniversitarIas
04 Ingresos para proyectos de Investigac16n
05 Nodo BIbliotecarIo
06 Bloterlo
07 E.Medicina Deportiva
08 Servicio Medio Audiovisual
09 Prestaci6n Servicios Escuela Infantil

ART. 33 Tasas

331 Tasas Acadi!mlcas
01 Tasas Acadealicas IR. y 212 Ciclo
02 Tasas Academicas de tercer ciclo
03 Pruebas de aceso
05 I.C.E.
06 Expedici6n de Titulas

ART.38 Reintegros

380 De ejerce. cerrados y de presup. corriente

ART.39 Otros Ingresos

399 Ingresos diversos
01 Recursos eventuales

10.000

O

1.500

O

200.000

84.750
6.000

1.000

2.300
O

6.000
O

350.000
12.000
4.000

O
4.000
9.000

o
O
O

9.000
O

O

O

o

5.000

o

1.000

O

o

o

o
lOO

O
10.000

O
O
O

lOO
O
O

3.288.345
40.000
60'.000

O
37.000

5.000

3.000

10.000

5.000

1.500

1.000

200.000

84.750
6.000

1.000

2.300
lOO

6.000
10.000

350.000
12.000
4.000

lOO
4.000
9.000

3.288.345
40.000
60.000
9.000

37.000

5.000

3.000

TOTAL CAPITULO III

CAP. IV TRANSF. CORRTES •

699.550 3.449.545 4.149.095

ART.40 De la Adm. del Estado

400 Del H.E.C. 149.608 7.947.884 8.097.492
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eDNC. EXPLICACION

401 Ile otros dptos. Hinisteriales

Jueves 26 mayo 1994

INGRESOS
AFECTADO NO AFB

o 1.000 1.000

16595

409 Otras transferencias corrientes (Cons. Un1v.)

ART.41De OO.AA Administ.

o 1.000 1.000

410
00
al
02

Transf.corrientes de OO.AA.
Org. Autol1OllJJS
T. Ctes. 1NEH
T.Ctes para Extensi6n Universitaria

ART42 De la Segurid.Social

10.000
8.000

10.000

o
O
O

10.000
8.000

10.000

420 Ile la Tesorerla de la $eg. Social

ART.44 De Empresas Públicas
y otros entes públicos

440 Ile Eq¡resas Públicas

441 De otros Entes Púb11 cos

ART45De Comunid.Aut6nomas

450 Ilel Principado de Asturias

ART.46 De Corpor. Locales

o

o

8.705

o

1.000

1.000

o

100

1.000

1.000

8.705

100

460
00
al

De AYuntamientos
Para Extensi6n Universitaria
Para Consejo Social .

ART.47 De Empresas Privadas

5.000
3.000

O
O

5.000
3.000

479 Otras Transferencias corrrientes

ART.48 De familias e insti­
tuciones sin fines de lucro

489 Flcrr

ART.49 Del Exterior

492 Reent>olso d ela C.E.E.
00 Programa Erasms

493 Del Exterior: Universidades

o

O

50.000

2.503

35.000

1.000

o

o

35.000

1.000

50.000

2.503

TOTAL CAPITULO IV.

CAP. V INGRESOS PATRIMONIALES

ART.SOInter.de titulas valores

246.816 7.967.984 8.234.800

SOO Ilel Estado

ART.S2 Intereses de depositas
520 Intereses de cta. bancarias

o

O

60

5.000

60

5.000
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INGRESOS
AFECTADO ¡NO AF

BOE núm. 125

ART.54Renta de bienes inmu.

540 Alqul1eres y productos de 1Im..ebl..
00 Alquileres de viviendas a funcionarfos
01 Otrsos alquileres

ART.55 Produc. de concesi. y
aprovechamientos especiales

550 De concesiones adm1n~str8ttvas

TOTAL CAPITULO V

CAP.VII Transf. de Capital

ART.70 De la Admon.del Estado

700 Del M.LC.
01 Para investigación
02 Para obras y equipamiento (R.A.M)

701 De otros dptos. Hlnlsterlales

709 Otras transferencias de 'capital

ART.71 De OO.AA. Administ.

710 Transferencias de Capital de OO.AA. Adminis.

01 Consejo Superior de Oeportes

ART.74 De Empresas Públicas
y otros Entes Públicos

740 De Empresas Púb11 cas

ART.75 De Comun. Autónomas

750 Transferencias de Capital de e.Auto.
01 Del Principado de Asturias

ART.76 De Corpor. Locales

760 De Ayuntamientos

ART.77 De Empresas Privadas

770 Otras Transferencias

ART.7B De Faro. e Institut.
sin fines de lucro

7BO F.I.c.Y.T.

ART.79 Del Exterior

790 Transferencias de Capital de la e.E.E.
00 Para Investjgaci6n
01 fEDER Educación
02 FEDER 1+0

·03 Otros

o

O

400.000
321.458

o

2.000

O

50.000

250.000

O

O

200.000

75.000
SIl. 600
674.200

60.000

500
1.00Ó

5.000

11.560

O
O

100

o

lOO

o

O

IDO

41.000

O

O
O
O
O

500
1.000

5.000

11.560

400.000
321.458

100

2.000

o

100

50.000

250.000

100

41. 000

200.000

75.000
511.600
674.200

60.000
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INGRESOS
CONC. EXPLlCACIOH AFECTADO NO AFECTAD<: TOTAL

TOTAL CAPITULO VII. 2.544.258 41.300 2.585.558

CAP.VIII ACTIVOS FINANCIEROS

ART.87Remanente de Tesoreria

870 Remanente de Tesorer1a 1.993 O 300.000 300.000

TOTAL CAPITULO VIII O 300.000 300.000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESO 3.490.624 11.790.389 15.281.013

•

12113 RESOLUClON de 20 de abril de 1994, de la Universidad
Politécnica' de Cataluña, por la que se ordena la publi­
cación del plan de estudios de Ingeniero técnico en Elec­
trónica Industrial de la Escuela Universitaria Polüécnica
de Matará, adscrita a esta Universidad.

Aprobado el plan de estudios de Ingeniero técnico en Electrónica Indus­
trial de la Escuela Universitaria Politécnica de Mataró, en la sesión de
Junta de Gobierno, de fecha 11 de junio de 1993 y homologado por acuerdo

de la Comisión Académica del Consejo de Universidades de fecha 28 de
septiembre de 1993,

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicación de dicho plan de
estudios conforme a lo establecido en el artículo 10.2 del Real Decre­
to 1497/1987, de 27 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 14 de
diciembre),

El plan de estudios al que se refiere la presente Resolución quedará
estructurado conforme a lo que figura en los anexos de la misma.

Barcelona, 20 de abril de 1994.-El Rector, Gabriel Ferraté i Pa.'icual.


