
3.3.- Prácticas profesionales en empresas, en Instituciones públicas, privadas, etc.

Las prácticas profesionales en empresas serán aceptadas hasta un máximo de 18 c~itos corro materias

optativas o de ~bre elección. la equivalencia de taJes prácticas será de 3 créditos por cada mes de práctica

profesional en régimen de al menos 25 horas semanales de trabajo. Las prácticas profesionales susceptibles

de ser transformadas en créditos tendrán que ser aprobadas por la Facultad a propuesta de algún

Departamento, debiendo reglamentarse previamente los criteries que deberán seguirse para poder resolver

sobre las ,,,eticiones de homologación. B nivel de la práctica realizada y su desarroUo será su,ervisado por

, algún Departamento de los que intervienen en la Licenciatura, que leMrá que designar al efecto un profesor

tutor. la evaluación de la práctica será realizada por el Departame¡qto, teMiendo presente el infonne escrito

que deberá realizar la empresa y la memoria escrita elaborada por el prtBfesor tutor. La evaluación realizada

así como los informes mencionados deberán remitirse a la Facultad para poder incolpOrar el resultaElo en el

expediente académico del alumno.

3.4.- Estudios realizados en Universidades Extranjeras en el marco de convenios suscritos con la

Universidad lite .Alicante.

Los alurmos que cursen estudios similares en, Universidades extranjeras con las que exista convenio

suscrito por la Universidad de Aiicante ~R illllOrtar por las asignaturas cursadas en las mismas en

concepto de asignaturas optativas y le libre elección del pre5ef'lte plan de estudios un máximo de 37,5

créditos. Las asignaturas troncales yobligatorias del presente plan de est""lllios sólo podrán convalidarse por

las materias cursadas en el extranjero tras acuerdo expreso del Departamento de la Facultad que tqa a su

cargo dicha docentia.

El número máximo de créd~os que podrá convalidar un alurMo en concepto de prácticas profesionales

en empresas y estudios r:ealizados en U~iversidades extranjeras no podrá superar. en ningún caso, el

número de 45.

"

12653 RESOLUC/ON M 10 M rrwyo M 1994, M la Universidsd M Alicante, por la fUe se """" público el treuerdo MI Consejo M Universid<uks
relativo al 1Jlan file estudios conducente al título de Licenciado eJZ, Administraci6n y Dirección de Empresas de esta Universidad.

De conformidad 'con lo dispuesto en el a.rtkulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de ooviembre (_Boletín Oficial del Estado. de 14 de diciembre),
Este Rectorado ha resuelto ordenar la publieeción del acuerdo del Consejo de Universidades de 29 ~e marzo de 1994, que literalmente se transcribe:

Este Consejo de Universidades, por acuerdo de su Subcomisión de Evaluación de Ciencias Sociales y Jurfdic88'de fecha 29 de marzo de 1994 (actuando
por delegación de la Comisión Académica de :lecha 28 de septiembre de 1993), ha resuelto homulogar el plan de estudios objeID de este expediente.

Alicante, 10 de mayo de 1914.-El Rector en funeiones, Carlos Jiménez Piernas.



ANEXP 2·A, Contenido del pi" nde estudios

UNIVERSIDAD I DE ALICANTE I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS I
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso/ Denominación Asignaturals en las que la Uni-
Semestre (2) versidad. en su caso, organiza! Créditos anuales (4) Breve descripción del Vinculación a áreas de

(1 ) diversifica la materia troncal (3) contenido conocimiento (5)
Totales Teóricos Prácticos

/cllnicos

, 1/1 . CONTABILlOAD FINANCIERA y Contabilidad Financiera 6 3,5 2,5 Técnica contable en relación con la ,Iuaclón y los Economla Financiera yCo~abrlldad

ANAUTICA r9SulladOS de la empresa r los flujos de fondos habKios
en LII'I perlodo.

1 112 Contabilidad Financiera y Ana~tJca. 6 3,5 2,6 Oeterminaclón del resuftado y da los costes para su Ecooomla Financiera yCoriabIlldad
tAiUzacl6n en la loma de declslOnell.

1 V3 ECONOMIA ESPAÑOLA y MUNDIAL Economfa Mundial. 6 3,5 2,5 Descripción de la &Conomfa espaflola yal'ldJls1s de los Economla Aplicada
sectores de la llCQoomfa mundial Especlal referencia a Funtlamentot del Análisis Económico
los aspectos 9éctorlales yzonas geográlleas de la
economra espa~ola.

, V4 Economfa Espallola 1. 6 3,5 2,5 Descripción de la economla espat\oia yanílllsts de los Economla Aplicada
sectores de la economla mundial. Especial referencia a Fundamerl;os dlll AnánslS económico
los aspectos sectoriales yzonas geográficas de la
aconomla espaflola.

1 1/1 ESTADISTICA E INTRODUCCION ALA Estadistica e Introducción a la Econometrfa I 5 3,5 2,5 Estadfstica desc~tIva¡ Probabllklad. Inlerencla Economla Aplk::ada
ECONOMETRIA estadfstica. Modelos de regmslón sImple y de variables Estadl'stIca • Investigación Operativa

expllcatNas. UlJlzaclón de paquetes economdtrICos Fuooamentos del Anáhls EcooomJco
para ordenadores de uso generalizado. Matemática Aplicada

1 ,~ Estadistica e Introducción a la Economelrla Ii. 5 3,5 2,5 Estadfstica descrll~w. Probabilidad. Inlerencia Economra ApliCada
estadlslica. Modelos de regresión simple y de varlatlles EstadIstica e lnvestlgáclón Operativa
explicattvas. lJIUización de paquetes econométtlcos Fundamentos del AnánslS Económico
para ordenadores de uso generalizado. Matemática Aplicada

, V4 DERECHO DE ~ EMPRESA Derectk? de la Ef'Illresa. 6 3 3 El ordenamiento jurtdlco.lnstRoclones básicas de Derecho Civil
Derecho civil. Derecho mercaltn. Derecho fiscal y Derecho del Trabajo
Derecho laboral. Derecho Flnaneleto y TrtlUlarkl

Derecho Mercantil

1 11' MACRDECONOMIA Macroeconcmra 1. 3T.l,SA 2,5 2 Modelo de determinación de la renta en una eeonomla Economla Aplicada
cerrada. El dlneto. AllóIllsls de los InsInmettos de FuOOilmertos del Anánsls Econ6m1co
pollita ecomlea.

, 112 Macroeconomla\ 11. 3T.1,5A 2,5 2 Economras abiertas. Polfllca fiscal y pollllca monetaria Ecol19m1a Aplicada
en economfas abiertas. Fundamentos d&I An¡lllslS Económico.

, V3 Macroeconom[a 11). 6 4 2 Modelos de olerta agregada. Inllaclón yparo. Economla Aplicada
Crecimiento. Funda{flllntos del Análse Ecorómlco.
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso! Denominación Asignatura!s en las que la Uni-
Semestre (2) versidad,e'n su caso, organiza! Créditos anuales (4) Breve descripción del Vinculación a áreas de

(1 ) diversifica, la materia troncal (3) contenido conocimiento
Totales Teóricos Prácticos

Iclfnicos

1 1/1 MATEMATICAS Matemált'::ast. 4,5 2,5 2 Elementos básicos de álgebra lneal ycátuo EconornCa Aplicada
dKerencial e Integral. ECOMmra FInanciera yContablldad

Fundamertos del Análisis Económico
Matemática Aplicada

1 In Matemáticas 11 4,5 2,5 2 Elementos básicos de álgebra lneal y cátulo Econom(a Aplicada
dKerencial ti Integral. Economfa FInanciera yContabilidad

Fundamentos del Análisis Eco/lÓlTllco
Matemática Apfrcada

1 V3 Matemáticas de las Oparacierres Fir,ancleras 1. 3T+l,5A 2,5 2 Matemáticas de las operaCkln85 fll'lilncleras. Gap~al, Ecol"K)mra Aplicada
suma y feS8fVI financiera. SIstemas de capitalización y Economfa Financiera yCo~abllk:lad

~ descuento. Tantos equivalentes. Teorla de rentas. Furdamentos del Análisis Económico
Matemática Aplicada

I 1/1 MICRDECONDMIA Microecor.,mfa I ST+l,SA 3 1,5 Teona de los precios. Teona del COrlSumO y de la Economl'a Aplcada
produccldn. Fundamentos del Análisis Económico.

1 1:2 Microe<:orlOmla 11. 3T.1,5A 3 1,5 Teoña del consumo y de la producción. El equJllllio EcollOmla Apl~da

competitivo. Fundamenlos del Análisis Econ6mlco.

1 V3 Microeconomfa 1II. 6 3 3 Mercados no competitivos. Eficacia econ6mb y leoña EcollOmra Aplicada

I
del bienestar. Fundamentos de! Análisis Econ6mlco.

I 1 I 112 ECQNQMIA DE LA EMPRESA Administración de la Producción. 6 3,5 2,5 Relackln entre la empresa y su enlomo Comerclalzaclón e Investigación de
económico. Areas funcloNles: producción, Mettados
KMlrslón, ftnanclaCl6n ycomen::lallzaclón. Arta Economla FInarK:lera yCoftablldad
lurdonal de la producel6n. Organización de Empresas.

1 In Introducción al Marketing. 3T+1 .5A 3 1,5 Areas flJnCbnales: prodlJXlón, inversión, Comercialización e Investigación de
flnanclaokln y comercialización. Arta loociOnal de Mercados
comen::lallzaclón. Ecoromfa Flnaoclera yContétlllldad

. OrganlzackSn de Empresas

1 V4 Introducción a las Finanzas. 3T.l,SA 2,5 2 Areas ftllCiOnales: prodlJXlón, inversión, ComeIClaRzaclón e Investigación de
financiación ycomerclallzacl6n. Arta funciOnal de Mercados
Inversión y Ilnanclaclón. EconorÑa FNrK:lera yContabllldad

OrgarUa~ de Eqlresa8

, 315 ECONQMETRJA Econorneflia 1. 6 3,5 2,5 Modelo de regresión mOll~le: valdez de las EcollOmfa Aplicada
est&naclones ytormulacl6n dinámica. Modelo de Fundamentos del Análisis Econ6mlco
ecuaciones slmuftáneas. Estadfsllca e InvestigaCión Operativa

2 316 Econornelrla 11. 3 2 1 Modelo de regresión mL1lf:~le: validez de las Economfa Aplicada
estimaciones yIormulaci6n cllnámlca. Modtlo de Fundamentos del Análisis Econ6mlco
9CUlIcbnes sfmuftáneas. Estadfstlca e Investigación Operativa

2 3/5 CONTABIUDAD GENERAL y ANALlTICA Contabilidad de Gestón. 3T.1,SA 2,5 2 Contabilidad, análisis, consolidacIón y audnoña Economra financiera yContabilidad.
contable,

, 3/5 Análisis de Estados Contables 1. 6 3,5 2,5 ContabHldad. análisis, consolidación yaucflloña Economra Fmanciera y Contabllldad.

. contable.
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso! Denominación Asignaturals en las que la Uni- Créditos anuales (4)
Semestre

,
(2) versidad, en su caso, organiza! Breve descripción del Vinculación a áreas de

(1) diversifica la matena troncal (3) Totales Teóricos Prácticos contenido conocimiento (5)
Iclfnicos

2 315 DIRECC¡ON COMERCIAL Dirección Comercial I 6 3 3 Decisiones de poltlK:a comercial. El mercado~ técnicas ComerdaUzacl6n e Investlgacl6n de
apl~les. Estrategia comen:lat 'MaItstlll{}inlx', Mercados.
Precios, dlslrtlucl6n, promOC:id," y polftlca de producto. Organización de Empresas

2 4/8 Cjrección Comerciall!. 3 2 1 O&clsiones de poltllca comercial. El mercado: técnicas Comerclanzaclón e Invesllgaclón de
aplicables. Estrategia comercial; 1JarkefJng-mIx'. Mercados
Precios, dlstrbocl6n, promoción y poK'tlca de producto. Organización de 'Empresas

.

2 315 OIRECCION ESTRATEGICA y POLlTleA Dirección Estratégica y Polftica de Empresa 1. 6 3 , 3 Decisiones que deftnen la estrategia de una empresa: Comerclanzackln e InvesUgactón de
DE EMPRESA corrblnackln, lecnologfa" productos, mercados. Mercados

Objetivos a largo plazo y medios para alcanzarlos. Ecommla Flnarclera yContabilidad
Organización de Empresas

2 316 Direcdón Estratégica yPomk:a de Empresa 11. 3 2 , Decisiones que definen la estrategia de una. empresa: Comerclanzación e Investigación de
combinación, tecnologla, prodLdos, mercados. Mercados
Objetivos a laf'!1l plazo y medios para alcanzarlos. Economra Financiera yContablJk:lad

Organización de Empresas.

2 3/5 DIRECCIDN FINANCIERA Dirección Financlira 1. 6 3,5 2,5 Selección de proyectos de Inversión en condk;lones de Economla Financiera y Contablldad.
certeza e Incertidumbre. Modelo de cartera de
proyectos. Estructura de IInanciaclón: medios y
polnicas. El coste de capMal: combinación riesgo-
rentabilidad.

2 3/6 Dirección Financ~ra 11. 3 2 1 Seleccl6n de proyectos de Inversión en condk;lones de Economfa Financiera y Contabilidad.
certeza e incertidumbre. Modelo de cartera de
proyectos. Estructura de financiaclórt medios y
polnicas. El cosle de capMal: combinación riesgo-
rentabilidad.
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ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD I DE ALICANTE I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

l LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

~

"'"WOO.

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)

Ciclo Curso! Créditos anuales
Semestre Denominación Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento (3)

(2) Totates Teóricos Prácticos!
clínicos.

1 1"'i DERECHO CIVIL PATRiMCNIAL 3 2 1 Introducción al Derecho, Derecho CI~iI Derecho CMI

1 1,'1 FUNDAMENTOS DE i.A ECONOM:A DE LA 4.5 2,5 2 El sistema empresa, TIJoS de empr'lsas. Objetivos. decISiones Organlzackln de Empresas.

EMPRESA y tamai'lo empresarial.

1 1/1 HISTORIA ECONOM:CA M'..iNDIAL i)El SIGLO XX 3 2 1 Ar.állSis de la evolucl6n de la econom:a mundial durante el slgk) Historia e InsUtl.!Clones Ecorlómlcas.

XX,

1 1,'2 HISTORIA ECONDMIC,A CE ESPAÑA DEL SIGLO 3 2 1 Ar.állsls de la evolución de ia eco;¡om(a espaoola durante e: Histeria e Insm:x:lorres Económicas

XX siglo XX.
¡

1 2.'3 PLANIFICACION CCNTA6LE 45 2.5 2 Normalización y plan~icaclon contable. Directivas comunitarias Economra Financiera y Contabilidad

1 2'3 MATEMATICAS Ili 6 4 , Programaclón mat~mática A.Mllsis dinámico Fundamentos del Análisis Económico

1 2'3 DISEÑO DE LA ORGANIZACiON 4,5 3 1,5 Naturaleza de la organización Parámetros 00 diseno, Variables Organización de Empresas

contingentes y estrlJcturas or~nllaclonales,

1 2,'J ESTADISTICA E INTRODUCCICN A LA 6 4 2 Complementos de inferencia estad{stlca Fundamentos del An<HiSls Econ6mk:o

ECONOMETRIA :¡¡

, .
1 2,'4 INTRODUCCION A LA POLlTICA EOQNOMICA 4.5 3 1,5 Aspectos mlodolóllk:oS. El proceso de elaboración de la Economfa Aplicada

polll.ica econ6mlca. Politlca macroecon6mica.

l·

1 Z'4 CONTABiLIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES 4.5 2,5 2 Formas sociales: soc~d anónima, limitada, .. ele. FUSKmes y Economfa Flnaoclerd y Contabilidad

absorciones

2 3/5 MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES 6 3 3 Operaclo~ di! const~ucl6n. Operaciones de amoI1lzaclón. Economra Flnaoclera y Contabilidad.

FINANCIERAS 1I Emprést~os.
,

2 3,5 SiSTEMA FISCAL I 6 3,5 2,5 La oblk;¡aci6n trtJutarla, los trl,)LJtos. Sistema fiscal. El impuesto Economfa Aplicada
sobre socedades y sobre los rendlmler:tos elll'resarlales Derecl10 financiero y TrtJutarlo.

2 3,'$ SISTEMA FISCAL 1: 6 3 3 La Imposlc16n sobre el consumo: IVA e Impuestos especiales Economfa Aplicada.
Imposición patrlmonial. Rellfmel'l9s especiales de Hscalklad Derecho FlnancielO y TrtJutarlo,

empresarial. Imposk:lón sobre elemp~.

2 " ECONDMETRIA I1I 3 1,5 1.5 Complementos de econometrra dinámica. Fundamentos del Análiss Econ6mlco,

2 3/6 DIRECCION ESTRATEGiCA y POUTlCA DE 3 1.5 1,5 Modeps de anánsls estr<dégico, Matrices de ac:ivklades e Organización de Empresas.

EMPRESA 111 Implantación 00 la estrategia en'1Jresarial.

••
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UNiVERSIDAD

,

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE .UNIVERSIDAD (en su caso)

Ciclo Curso! Créditos anuales
Semestre Denominación Breve descnpclón del conteJ1ido Vinculación aáreas de conocimiento (3)

(2) Tota!es Teáncos Prácticos!
clfnicos

2 3/6 DIRECCIDN FINANCIERA 11I 3 1.5 1.5 Dlvldendos. Control corporatillo; Fusiones yadqulsk:lones EconorRa Financiera y ContabIlidad.
Fracaso empresarial. ,

2 316 POLlTICAS ECONOMICAS INSTRUMENTALES 6 3 3 Objetivos y proo;f$O de elaboración de las distintas polrticas Economra Aplicada.
InstrumentaleS: monetarlil, fiscal, ele.

2 4n ECONOMIA ESPAÑOLA iI 4,5 3 1,5 Análisis de los lad.ores productJvos. Sistema financiero. Sector Economla Aplicada.
pl1Jlico. SacIar exteror.

2 4fT DERECHO DEL TRABAJO 3 2 1 El contrato de trabajo: cortenido, modificación, suspensión. La Derecho del Trabajo y de la seguridad Soclai. •cortralacl6n 18mporal. Madidas de fomento del empleo. Las
fuenles del Derecho del Traba,iO.

2 4n CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE 4,5 3 1,5 Análisis ycontrol de desviaciones. Pres~uestos. Contabilidad Ecoromfa Financiera yContabilidad.
GESTlON directiva.

2 4!B DIRECCION COMERCIAL liI 3 2 1 InvestigaCión comerctal. Aplicaciones sectoriales del marketing. Comercialización, Investigación de Mercados.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificación por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

I DE ALICANTE I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

Créditos lolales para optativas (1) GJ
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo O

-curso O
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO ViNCULACION AAREAS DE

Totales Teóncos Prácticos
CONOCIMIENTO (3)

Iclfnicos

Contabilidad Pública. 4,5 2,5 2 Sistema de contabiiidad plblica. Presl4luesto de ingresos y gastos. Economla FinallClera y Contabilidad
Normas de contabilidad pÚblica

AudItorfa Externa. <,5 2,5 2 Concepto, evolución y objetivOS de la audrtorfa. Marco legal y Economla Finaocieta y Contabilidad
reglamentación profesional. las normas de auditor/a. Plartificación del
trabaío.lnfonnes de auditor/a.
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Créditos totales para optativas (1) [;]
3. MATE"IAS OPTATIVAS (en IU calo) - por ciclo O

-curso O
CREDrrOS

DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION AAREAS DE
Totales Teóricos Prácticos CONOCIMIENTO (3)

Iclfnicos

Aldorfa l!tema. <,S 2,5 2 Concepto y 8YOIuci6n. Objetivos. Estndll'ación de la empresa. Economla Financiera y CJrJlabilidad
ElIcleooa y etIcac1a. Inlorm. dllUdiItrla Interna. Controllnlemo

Consoli:lación de EstadoS Contables. <,S 2,5 2 NomIas de ec~ldaciOn. Electos financieros de la agregación di Economfa Financiera y Contabilidad
estados conlibles.

Análisis de Estados Contables Il. <,S 2,5 2 Análisis financiero a corto y a largo plaZo. An,¡Uisis econ6mico de los Economla Financiera y Contabilidad
dlIerentes estados contables.

Andlisis de EstadOs Contables 111. ',5 2,5 2 lnj\a(:jón yv.!ofts contables. Valoraelón de empresas. An~Hsis de Econom(¡ Financiera y Contabilidad
ploductlvlild. An.1si9 de Iol recursos generados. AMliSis secuenciaL
Modelo$ generaleS de an~lisis.

ContabIdad sectorial. <,S 2,5 2 Adaptaciones NCIOriales del Plan General dlI Contabnidad. Estudio de Economla Financiera y COrllabilidad
los P¡¡,..s sectoriales para empresas con aspeclos peculiares de su
actMdaEI. Cortablldad en 1unci6n de la actividad de la empresa.

"",1IIlS de Balances y Estados Cotll'l8mtrtlrios 1. <,S 2 2 AMIIsIt conIab,": liquidez, solvef1cla, endeudamiento, rertabiÜid. Econom{a Financiera y Contabilk1ad

Apalancamltnlo IlnIncieto yeconómico, C"M/r)W. MedeIOs de_.
WIIsIt de Balances y Estados Compllrntrtarlos u. <,S 2 2 Ar411sS de 101 pel'fodoS de madulllc\ón, pl&zos, rotaciones. ysak»s Eeonomla Financiera y ComabHidad

m«Ios. Eliboraci6n, presertaelón y dlscuaión de mlomies financieros.

Control de GtIII6n. <,S 2 2 ConWI di dtst.1anes y SlJ a"'llIIs. Normas yoroanlzaclón del cOf'Crol Economla FiNr,:;iera y ComabWdad
de gestl6n Apt:Ifo ala klma de decisiones.

Econom'a ltll1J$triaJ Espaflolll. ,,S 2 2 Anillsls de la fYOIuckln de los sectores indlatriales. Aplk;aci6n de ros Economfa Aplicada.
modebs de OfQInlzact6n Ildustrial. AplieBci6n al ClSO .,aflol. Fundal!lllnlos del AMHsis Ecanór:'lico

Economfa Inllrnaclonal Eoonomra de la UnI6n Elnipea • 3,5 2,5 Estudio tJt los aspectos más relevantes que rgen 10'1 inltreamtllos entre Ecol'l?mla Aplicada
pti'1tS. AnUsis de las práctbs y,USOS comerciales de la CEE y su
Iftdo SObre.1 resto de losb~ comerciales de la economfa
mun:llal

GtstI6n Bancañl y 8lxsátiL <,S 2,5 2 ProducIos de lClIvo Y1ft pasivo. La Sl4MMSión di las entidades di ECQnomIa Flnar,:;iera y Cornabilidad.
dlp6do. Mercados bursitills: a¡¡entes, sistemas de conITalaai6n y
ór08rM. AnáHsis "cnieo.

Gestión Financiera dei Circulante, <,S 2,5 2 PrMio,. di venias. ExtsltnciII. CIerta Tnorerfl. FnrQI~n a Economla Fr.ncllrt yCOfilbIIIdad.
coito plazo.

P1anricaclón Financiera de la ElTlpI't5a. <,S 2,5 2 P1anillcaclOn Anancl8rl a .", plazo. ModelO$; de silnulad6n y de Econom'aFNrd&rt yConIabllIdad,
opliPl'llzacl6n. P\anlK:lcl6n fílandlrt a corto pillo. Proyeccl6n de
filados li\ancltros.

Dfecclón Financiera Inlemaclonal de la Empresa. <.5 2,5 2 Men:adeS de ctt1sa. T~ di cambio. I'llesto de cambio: 'xpDS!dón y Ecooorrla Flnanclert yContabilidad.
cobertura. RIesgo poWco. I1wrsklnes en al exterior, Oeclslor116 de
nnancllclOn rnmlClonlL

Á~lisis de Valores e Inversiones Flnandelu 4.5 2,5 2 Riesgo 'f rertablldad. Modelos de cartera, Modebs de VlDr'tcijn. Econo,qa Fi'lanclllra y ConIabllldld..
Formaci6n, fIvtsI6n 'f tvakaclón di las carteras de renta variable.
C8rt1fU dt rem 11)1.
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Créditos totales para optativas (1) [;;]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -poreielo D

- curso D
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION AAREAS DE

Totales Teóricos Prácbcos
CONOCIMIENTO (3)

/cllnicos

Ingeniena Financiera 4,5 2,5 2 Opciooes. FOMard. futuros. Swap$. Técnicas de cooertura. Econom(a Financiera yContabilidad.
Reestrveturaclones due:tlvo r pasIVo.

Arlállsis Finandeio. 4,5 2,5 2 Intormaclón finarclera. Rallos: antllsls transversal y de ser1& !empora!. Economra Financiera y Contabilidad.
inlormaCl6n finardera yvalofación de aG!M)s, Calificación de deuda.
Predicción de quiebrn,

Malem~ticas Fil'\al'lCierls de las Operaoones Bancarias, Burs~tlles y 4,5 2,5 2 Operaciones Ilnaocleras simpleS y compuestas. Empréstltos. Econorria FInAnciera yCorcabllldad
de Seguros Operaciones de seguro y de reaseguro.

Olslriluciófl Comercial 4,5 2,5 2 El sistema -de dlsllibLdón comercial. Area de mercado. Canales de ComerclaHzackjn. Investigación de Mercaoos.
dis~rbucon. Almacenes. Transporte. Comercio mlnorisla.

Promoción y Técnicas de Venta 4,5 2,5 2 Plan de promoción de venias. Técnicas de promoción. Merchandising, ComeltiaHzaclón e Investigacl6n de Mercados,
Dirección, sL98rvisión Ycontrol de vendedores.

Comunicación Comercial. 4,5 2,5 2 P¡¡¡nKicaclón, pt~uesto y medios plblcKarios. lnve5tigación de ComeltlaHzacl6n e Invesllgacl6n de Mercados.
audiencias. Eficacia y control de la actll/idad publicitaria. Comunk:aclón Audiovisual y PU:lI~d.

Marketing Estratégico. 4.5 2.5 2 Dimensiones estratégicas: mercado, producto, cobertura geogr;l;!ica Comen;;ialzacl6n e Investigación de Mercados.
Compelencla. Posiclonamierlto. Grupos estralégiCos. Estrategia de

marketing.

Comportamierlto del COrlsumidor 4,5 2,5 . 2 El col'lsumidOf. 5atislacción de necesidades. Modelos de dedsión Comercia~zacl6n e Investigación de Mercados.
Proceso de compra: variables externas e inlemas, Decisión de compra.
Valoraclórl post-<:ompra

Mar\(et;r,g Intemacional. 4,5 2,5 2 La intemaclonallzación de la empresa, La enlrada en mercados Comerclanzaclón e Investigación de Marcados.
internaciOnales. Act!'Mades comerciales en el exterior.

Haciendas Territoriales. 4,5 2,5 2 los rllCUI"SiOS de las haciendas lerl1oriales. Imposción 00 las ECOrKJmra Aplicada.

comunidades autónomas y de las provincias. El sistema fiscal municipal. DertCOO Flnanclero y T1bJIarlo.

OIros recursos locales.

Flscalidid internacionai 4.5 2,5 2 La doble Imposiclón fitemacional.los convenios intemackmales. EconolTÍa Aplicada.

MedidaS armonlZadoras en la imposición directa e indirecta, La Derecho Financiero y TrbiAario.

armorliZación en la CEE. los rtC\Jf'SOS trtbutarios de la comunidad

Técnica y Procedimiento Trtlutario 4,5 2,5 2 Liquidación trl:lutarla, AspectOS lormales.ln/racciones y sanciones. Ecoromla Aplicada,

Derechos y garantias del contrbuyente, Procedimientos trbutarios. [)ertcho Flnanclero y TrllUtario.

SiStema Financiero Español. 4,5 2,5 . 2 Flujos linancleras de la economla espai'lola. Estrue!lII'a y evolución Economra Aplicada.

reciente de los mercados financieros, InslKuciones financieras bancarias
y 00 bancarias.

Eoonomra del Sector P\1JliCo. 6 3,5 2,5 El presupuesto público: ingresos, sistema fiscal y gastos. Empresas Econom{a Aplicada.

pt'biiCaS. El sector pill!ico en la economfa espai'lola.

Polftica Ecooómka en Retrospectiva 4.5 2.5 2 Planteamientos doctrinales de la intervención pública en ~s dtstintas Economra Aplicada

escuelas de eronomfa polltica.

Eoonomfa y Polllica del Deporte. 4,5 2,5 2 Vectores económicos del sector deportivo nacional. Prácticas y usos Econom(a Aplicada.

deportivos, EGOnomfa plblk:a del deporte. Eronom(a del trabajo y
esoect¡j;cuios deportivos.
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Créditos totales para oplativas (1) [;]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo D

- curso D
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE

Totales Teóricos Prácticos
CONOCIMIENTO (3)

/cllnicos

Mercados Financieros Internacionales. 4,5 2,5 2 Inversión yfinanciación en los mercados ir1Iemacionales. Econornla Aplicada.

Economla y Técnicas del Comercio EKleriOr. 4,5 2.5 2 Descripción de las relaciones comerciales entre paises delllro y lllera de Economfa Aplicada.
la CEE. Técnicas necesarias para su aplicación.

Estadistica ApliCada al Mar'Ketirrg 4,5 2,5 2 Técnicas estadlsliCas de análisis de dalos. Furdamerrtos del Aná~sis Económico,

Organizaciór¡ lndl.'slrial. 4,5 2.5 2 Eledos de la explotación por las empresas de su grado de monopolio. Fundamentos del Análisis Económico.
Análisis de los efectos de las interacciones estraMgiCas de las
empresas.

Microinformálica S 3,5 2.5 Sistemas op€ratr,.os, Procesadores de textos. Hojas de ~iCulo. Fundamentos del Análisis Económico
Gráficos.

Informática oe GesMn S 3,5 2,5 Bases de dalos. Paquetes de gesMn elTllresarial. Fundamentos del Análisis Económico.

Ampliación de Matemáticas S 3,5 2,5 Análisis de instrumentos matemátíeos aplicables al análisis ecor'JOmico: Fundamentos del AnáRsls Ecor'JOmlco.
teMa da juegos, anclllsis convexo, modelos hales, etc..

Insfituciones de Derecho Comunnarto S 5 1 El oróllnamiento comunltar'l:l. Relack>nes con k>s ordenamientos de los Derecho Internacional Plbllco y Relaciones Inlernac'(lnales.
Estados miembros. ESlructura, órgaoos y poderes de las Comunidades.
Garanlfa Judicial de los derechos.

Mercado y Derecho 4,5 2,5 2 Intervención del Estado en la VidaecorlÓmlca. Derecho de la Derecho Mercantil.
competenc¡¡ y de la propiedad industrtat

Mertado U,nieG'. 4.5 2.5 2 El acceso al mercado. El derecho d~ la competencia. Operadores del Derecho Mercantil.
mercado. Resolución de conllictos: el aft¡~raJe internacional.

Responsabilidad Civil 4.5 2,5 2 Responsabilidad por Incump~mlenlo del contrato. ResponsabIlidad por Derecho CMl
dai'los producidos por un tercero.

Derec~ Sindicz.1 4,5 2,5 2 La libertad sindical. la representación de los trabajadores el'lla Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
empresa. Empresario y asociacionismo empresarial. la negociación
colec1iva. Huelga y cierre patronal.

Derecho de la Seguridad Social 4,5 2,5 2 El slslema de seguridad soclal. Réglm8l1 general y regrmenes Derecho del Trabajo y de la Segurlda'd Sociar.
especiales. Las prestaciones_ Financiación y gestión del sistema.

Derecho del Co~ertio Internacional. 4,5 2,5 2 Estudio de laS normas legales J1lemaclonales que rigen el comercio de Derecho Internacional Prlvado.
mercancías y medios de pago.

Econ-omfa del Trabajo. S 3,5 2,5 Estudio de los determinantes de la alerta y demanda de trabajo, de la Econemia Aplicada.
Inversión en cap~al humano. de la movilidad laboral, etc.,con especial
atención al caso espai'lol,

IngléS Comercial S 3,5 2,5 Estudio del klioma Inglés especializado en la tetmlnologfa económica y Fllologra Inglesa.
en su uso en las reiaciones comerciales.

Francés Comercial S 3,5 2.5 EstlJdlc, del idioma francés especializado en la termlnologfa económica y Flblogía Francesa.
en su uso eolas relaciones comel'tlal&S
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• curso
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

• por ciclo D
D
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o
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DENOMINACION (2)

Totales

CREDITOS

Teóricos I Prácticos
Iclfnicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION AAREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

La dirección de recursos humanos como Iador estratégico empresarial. I Organización de Empresas,
Funciones de la dirección de recursos humanos. Relaciones IaboraM!s &

i1Iluencla d&I cambio tecnológico.

Concepto 'del sistema de lnlormación como eleme"o determirwie en la I DrgaNzickkl de Empresas.
admiruslración de las organiZaciones. Consecuendas del proceso ~
lIlegración de las lecnologfas de la ll'llormacl6n. Sistemas de
!nlormaclón y eslruct~a organizativa.

MocIeIos de planificackln ele sistemas de información Pira la lIrecdón. Organiza~ de Empresas.
E'4IlIaclón • implantación de los sistemas de lr10nnaclón

Sistemas de dirección y eslnJcturas organlzat!'o'as. Procedmlenlo de Organización de Empresas.
a~lsls organizal!'o'o en.jos procesos y funciones empresariales.

Histeria del Aná~is E~on6m1:o. <,5 2,5 2

Historia E"'Presarial 4,5 2,5 2

I

Hisloria Fir!~nciera 4,5 2,5 2

Gesli6n de I~ InflOvación y la T!!tnologla. 4,5 2,5 2

I
Dirección de Recu'So$ Humanos. 4,5 2,5 2

Principios de Sistemas dlIlnlormaóón para la Administración 4,5 2,5 2

Plan~icación Estratégica de Sistemas de Inlormación 4,5 2,5 2

Politice Olllailizatrva de la Errpresa 4,5 2,5 2

loglslica Empresarial 4,5 2,5 2

Dirección ce la C¡¡¡¡dad 4,5 2,5 2

AMlisiS de ObjetiVOs Empresaria~s 4,5 2.5 2

....nállsis histórico de las pmclpales corriertes del pensamiento
económico.

....nálisis histórico de la evolución de la el!1lresa, tanto pCDdca como
ptNada.

Análisis de la evolución linanciera mundial durante los siglos XIX y XX.

Innovacl6n y tecnoiogfa. El proceso de 1+0. Modebs de Vílbración de
innovaciones. Previsión tecnológica. Estn.dura del mercado e
Movación. Venla¡a t&<:nológiCa y ventaja compeutlva.

Desarrollo de la organización y aplicación de la Iogfstica. TlIcnicas de

evaluación e implementación Ioglstica. Il1ormac16n Ioglstica.

La caldad y la compem..k:lad empresarial. La calidad total: concepto y
candelones. Los clrcukl:s de calidad

Estudio de las téCnicas de decisión con mú.~les objebvos ysu
aplicación al ámb~o de la chrecclón y gestión empresarial.

Hstoria e Instluclones Económicas.

Hlsloña e Instluelone. Económicas.

Hstotia e Instnuclone. Económica•.

Organización de Empresas.

Qrganiza~ de Empresas.

Orgardzación deE~s.

Organización de Empresas.

'
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También se inligran como ~natUfas optativas en el presente plan de estudios de la Ucenciatura en Administración y []rllCCión de Empresas:
a) Todas las asignaturas Il'oncales y obligator~ de primer y segundo ciclo de la Licenciatura de SociolOgla de la Universidad de A~cante, e.cepto las asignaturas 'Econornfa polnica', 'Estadistica Aplicada a las CIenclas Soclales', 'Historia Económica, Social y polnlca Corumpo"nea',

'Mercadotecnia 1" y "Mercadot&<:nia 11". •
b} Todas las asignaturas 11Onca1eS, obligatorias y optativas correspondientes a/2' ciclo de la Licenciatura en Economf¡ de la UrWersidad de A~canle, ucluidaS las asignaturas de 'Econorn&t!fa 1', 'Econometrfa 11', 'Organización de Empresas 1', 'Organización de EJl1)I'tsas U', 'D1reccl6n FInancia:'

Ylas Incluidas en el itinerario 'Economfa oel sector Pmraoo' •

(1) Se expresará el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. .
(2) Se mencionará entre paréntesis, tras la denominación de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad,
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"'"...
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1. hAN DE. ESTUDiOS CONDUCENTE A LA 08TENCIDN DEL TITULO OFICIAL DE

3. CENTRO U¡~IVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ar4EXD 3: ESTRUCTUM GENERAL y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

....
'"-1>
-1>

6.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER El TITULO [00] (6)

Q SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: ,

(7) W PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS. ETC.

[00] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS EINTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

W ESTUDIOS RE¡L1ZADOS EN El MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD

[00] OTRAS ACTIVIDADES

o EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDlTOS OTORGADOS: . .. ..45 CREDlTOS.
o EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) OPTATIVOS.Y.DE.lIBRE.ELECCION..,

7. AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE.ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1~ CICLO [!] AÑOS

o 21 CICLO [!] ANOS

1 PRIMER Y SEGUNDO ~ CICLO (2)2. ENSEÑANZAS DE

UNIVERSIDAD I DE AUCANTE -"J

GiiiACUl.~A~DE CIEN:IAS ECQNOMIC~~S y~-;E;~~~-;:;I~~7~,-DE 30 DE OCTU--s;)]

lY)~;~~~O~N AOMiNiSTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS J

4 CAhGA :"ECnVA GUJ5AL I 310 I CREDITOS (4)
8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

(1) Se \nd~élr¿ lo que corresponda.

(2) ss irdicará lo qt.!~ Ci)rrespcr.da ségun el art 4.~ del RO. 1497/87 (de P ciclo; de P y 2.2ciclo; de sólo 2,2 ciclo)
y :a5 p'evisiones del R.D.de directrices generales própias dellítulo de que se trate

'"'"-1>

'e

~
en

N

e
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AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICaS!
ClINICOS

l' 75 45
~-

2' 75 45 30

3' 81 45 36

4' 79 44 35

(7) Si o No. Es decisión potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificará la actividad a la que
se otorgan créd~os por equivalencia.

(6) Si o No. Es decisión potestativa de la Universidad, En caso afirmativo, se consignarán los créditos en el
precede~te cuadro de distribución de los créditos de la caíga lectiva globa!.

Distribución de los créditos

·-1 CURSO I MATERIAS MATERiAS MATERIAS CREDITOS ! TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES 08UGAiQRIAS OPTATiVAS UBRE I DE CARRERA

CONFIGURA· ,
! ClaN (5)

I

f.-" 61,5 13,5 o o 75

telc:.,I)
,. 19 30 o 6 75

3' 43,5 33 o 4.5 / 81

o 4' 3 15 40,5 20.5 /: 79

135:+12¡\ 31

~.-

I

I
f=
I !

L_

(3) Se indicará el Cenlio Un;vers~ario, con expresión de la norma de creación del mismo o de la decisión de la
Administración correspJrldiente por la QU~ se autoriza la impartición de las ensena:lzas por dicho Centro.

(8) En su caso, se consignará "malerias troncales', 'obligatorias", "optativas", "irabajo fin de carrera', etc.,
así como la expresión del número de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, yel carácter teórico
o práctico de éste.

(4) Oenlro 00 los 1im~es establecidos Dar el R.O, de directrices generales própias de los planes de estudio dellílulo
de que se hate. (9) Se expresará lo que corresponda según lo establecido en la directriz general segunda del R.O. de

directrices generales propias del título que se lrate.
(S) Al Oit€:lOS el 10% de la {;arga lectiva 'giobal'
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11 ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

e) Período de escolaridad minimo, en su caso (articulo 99, 2, 42. R.O. 1497/87).

1. La Uni'/~rsiclad deberá referirse necesariamente a los siguientes extremos:

b) Determinación, en su caso, de la ordenación temporal en el aprendizaje, fijando secuen
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9º,1.R.D. 1497/87).

'c:
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Estadística e Introducción a la Econometría 111

Macroeconomía 111

Asignaturas del presente plan de Ucenciado
en Administración y Dirección da Empresas
que se cOAvalidan:

Microeconomía j

Microeconomia 1I
Macroeconomía I
Macroeconomía 11

Microeconomia 111

Microeconomía 111

Matemáijcas 111

Derecho de la Empresa

Derecho de la Empresa

Fundamentos de la Economía de la Empresa

Historia Económica de España del 5;910 xx

Macroeconomía lil

Contabilidad Financiera
Contabilidad Financiera yAnaJitica

Contabilidad Financiera
Contabilidad Financiera yAnalilica

Derecho Civil Patrimonial

Derecho Civil Patrimonial

Matemáticas I
Matemáticas 11

Matemáticas 1
Matemáticas fI

Historia Económica Mundial del Siglo XX

Historia Económica Mu:ldial del Siglo XX
Historia Económica de España del Siglo XX

Economia Mundial

Matemáticas 111

Planificación Contable
Contabilidad Financiera yde Sodedades

Planificación Contable
Contabilidad Financiera yde Sociedades

Estadística e Introducción a la Econometría 1
Estadística e Introducción a la Econometría 11

Estadíst~a e Introducción a la Econometría I
Estadística e Introducción a la Econometría 11

TeofÍa de la Contabilidad II

Contabilidad General

Matemáticas E"lIresariales I

Matemáticas para Economistas I

Teona Económica I

AsIgnaturas del anterior plan de estudios
fO.M.2,11-19811

Derecho Civil, introducción y patrimonial

Derecho Civil

Teoría Económica Il (Micro)

Teoría Económica II

Matemáticas para Economistas 11

Matemáticas E"lIresariales 11

Contabilidad Financiera yde Sociedades

Teoría de la Contabilidad 1

Estadistica Económica yEflllresariall

Estadistica Empresarial Y. Económica I

EstRJctura e Jnstituciones Económicas j

(Mu.ndialj

Economía de la Empresa I (introducción)

Historia Económica 11 (de España)

Teoria Económica 111 (Macro)

Derecho Mercantil

Derecho Mercantil (Cuatrimestral)

Historia Económica I (Mundia~

Historia Económica (Mundial yde España)

Teoria Económica 111

Estadística Económica yEflllresarialll
(Métodos Estadísticos y Teoría del Muestreo)

a áreas de conocimiento. Se2. Cuadro de asignación de la docencia de las materias troncales
cumrtimentará Eln el supuesto a) de la Nota í5) del Anexo 2·A.

d) En su caso, mecanismos de convalidación y/o adaptación al nuevo .plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo {artículo 11 R.O. 1497/87).

a) Régimen de acceso al 2q ciclo. Aplicable sólo al caso de enseñanzas de 2 2 ciclo o al 22

ciclo de enseñanzas de 12 y 29 ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los anículas 5º
y 82 2 del R.o. 1497/87.

1.b. OrdenaciÓn Temporal del Aprendizaje.

No se establece con carácter obligatorio ninguna omenación temporal en el proceso de matriculación entre

las diferentes asignaltJras de este plan de estudios ni régimen de incompatibilidades entre ellas. No obstante,

la Fal..ültad elaborará un cuadro de ordenación temporal en el proceso de aprendizaje de las dilerentes

asignaturas que, una vez establecido, se hará público con carácter de recomendación. "-

tc.- Periodo de tscolaridad Mlnimo.

Los estud~ recogidos en este plan de estudios requerirán una duración mínima de cuatro años

at;adémicos. No übslarte, en circunstancias especiales, el Decano de la Facultad, oída la Corrisión

Permaf'lente de la Junta de Facultad, podrá autonzal una dUl<lción más reducida, a petición motivada de los

interesados

l.d.· Mecanismo de convalidación al nuevo plan de estudios- para los alumnos que vinieran cursando el plan

i
I

I
3. la Universidad podrá añadir las aclaraciones que estime oportunas para acrednar el ajuste

de! plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias del título de que

1

, se trate (en especial. en lo que se rejlere a la Incorporación al mismo de las materias y
contenidos trencales y de los wkMos y áreas de conocimiento correspondientes según lo

. dispuesto en dicho R.D.), así como especificar cualquier decisión o criterio sobre la organiza-

I ción de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
const~uyen objeto de homologación por el Consejo de Universidades.

L I

.['ti'"Los aluml.l0s que. a la entl<lda en VI.'OC d,' p,e;,,', pi" d, e;'"die; ,¡,¡,,,, ,"",,>d, • ocl"oc ploc d,
estudios (O.M. de 2 de noViembre de 1981, 80E de 22 de diCiembre) podrán adaptarse al nuevo plan a

l!J.vés del siguiente cuadro de convalidaCIOnes (articulo 11 da R~D. 1497/87):

~
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3.- Organización del plan de estudios

3.1.- Organización semestral del plan de esludios

la extinción de cada curso del anterior plan de estudios por la entrada en \.?;lar del presente COOlportará la

obligación de oIertar por la Facultad la realización de cuatro convocatorias de examen entre los dos cursos

acad9rnicos siguientes.

El primer ciclo del plan de estudios consta de dos años académicos y 150 créditos, distribuidos en cuatro

semestres. Todas las asignaturas de esle primer ciclo son troncales ylo obligatorias, excepto las asignaturas

de ~bfe elección que se incluirán hbremenle por los alumnos en el cuarto semestre, destinando a las mismas

en lotal 6 créditos

El segundo ciclo del plan de estudios consta. a su vez, de 160 créditos, de los cuales 94,S son troncales

ylo obligatorios, 40,S son optativos y 25 de libre elección por el alumno.

Aquenas all.l!'TlllOS que hayan superado asignaturas d~ anterior plan de estudios (O.M. de 2 de noviembre

de 19131) que no se encuentran ~acionadas en la tabla anterior podrán, si lo consideran conveniente,

solicitar su convalidación por asignaturas optativas especificas de!" presente plan de estudios. la solicitud

será resuelta por ~ Departamento que tenga a su cargo la docencia de la asignatura del presente plan de

estudios, mediante informe razonado.

las asigoaluras del anterior plan de estudios (O.M. de 2 de noviembre de 1981) qlÍe no se relacioflan en la

tabla anterior y que no hayan sido convalidadas por asignaturas optativas del presente plan de estudios

computarán, en todo caso, como creditos optativos ylo de libre elección de primer y seg4Xldo ciclo de esta

licenciatura. la conversión en créditos de estas asignaluras se realizará siguiendo la regla de 3 créditos po'

hora semanal de clase de cada. asignatura anual y 1,5 créditos por llora semanal de dase de cada asignatura

cuatrimestral.
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Contabilidad Pública

Asignaturas del presente plan de Licenciado
en Administración y Dirección de Empresas
que se convalidán:

Informática de Gestión

Sistema Fiscal I
Sistema Fisca/II
Haciendas Tenitoriales

Economía del Seclor Püblico

Sistema Fiscal I
Sistema FISCal n
Haciendas Territoriales

Hacienda Pública

Sistemas FIScales (de la Ucenciatura en
Ciencias Económicas)

Asignaturas del anterior plan de estudios
(O,M.2-11-1981)

Contabilidad Püblica

InlOlmática de Gestión

Sistema Fiscal Español y Comparado

Sistema Fiscalll

Dirección Fll'llIociera 11

Dirección Flnanciera 111

Economía Internacional. Economia de la Unión
Europ€a

Economía Internacional. Economia de la Unión
Europea

Dirección Financiera j

Economla Española I
Ecooomia Española 11

Economía Ml.Ildial
Economía Española I

Introducción a la Política Ecooómica
Políticas Económicas lnstl\Jl1\entales

Fl.ndameI'rtos de Economía ele la EtTlpIeSa

Contabilidad Presupuestaria y de Gestión
Contabilidad de Gestión

Administración de la Producción

Gestión Bancaria y Bursátil
Matemáticas Financieras de las Operaciones

Bancarias, Bursátiles y de Seguros

Mercados Finaooeros Internacionales

Auditoría Externa

Consolidación de Estados Contables

Asignallll'as det presente plan de licenciado
en Administración y Dirección de Empresas
que se convalidan:

Introducción a las Finanzas
Introducción al Mart:eting

Economia del Sector PUblico

Sistema Financiero Español

Derecho del Trabajo
Derecho Sindical

Econometría I
Econometría ti
Econometría 111

Matemáticas de las Operaciones Finanóeras I
Matemáticas de las Operaciones Financieras Il

Análisis de Estados Contables I
Anál~s de Estados Contables 11

Análisis de Estados Contables 111

Análisis de Balances y Estados
Complementarios I

Análisis de Balances y Estados
Complementarios I!

Economia de la Empresa t1 (Organización y
Adnlnistración)

Econometría

Economía de la Empresa

Contabilidad de Costes

Matemáticas de las Operaciones Financieras

MeTaldos Finllncieros Internacionales

Economía de la Empresa 111 ({n~ersión y
FiRanciación)

Sislemas Fiscales (Cuatrimestral)

Sistema FlI'llInciero Español (Cuatrimestral)

DereclJo del Trabajo

Programación Presupuestaria

Consolidación de EstadoS Financieros

Auditoría Contable

Ges~6n de Banca y Bolsa

Análisis Contable Superior

Asignaturas del anterior Plan de .studios
(O.M•.2f11119B1)

Estructura e Instituciones Económicas lf (de
Espafla)

Estructura e Il'ISliluciones ECOIlómicas (Mundial
Vde España)

Política Económica ¡

Sistema FISCal Español y Comparado

DecisiOn y Planificación Financiera de la
Enllresa

Organización ECOllÓI11Ca Intemacional y
E;;onomia de las Comunidade~

OrganiUciÓIl EconóITlica Internacional

!
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SEPnMO SEMESTRE

DISTRIBUClON SEMESTRAL DE LA CARGA DOCENTE DE LOS ITINERARIOS RECOMENDADOS
SEGUNDO CICLO. CONTABIUDAC-AUDITORIA

Créditos

Créditos disponibles en este semestre para asignaturas optativas 27
ylo de itinerarios y/o de libre elección.

Asignaturas de este ~inerario en este semestre

Créditos

Créditos dispooibles en este semestre para asignaturas optativas 34
ylo de itinerarios y/o de libre elección.

ASH]naluras de este itinerario en esteosemeslre
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4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

27

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

OCTAVO SEMESTRE

Auditarla lntema

Contabilidad SectoriaJ

Consolidación de Estados Contables

Contabilidad Pública

Auditaria Externa

TOTAL

Análisis de Estados Contables 11

Análisis de Estados Contables 111

Haciendas Territoriales

Matemáticas Financieras de las Operaciones
Bancarias, Bursátiles y de Seguros

Gestión Bancaria y Bursátil

Sistema Financiero Español

Planificación Financiera de la Empresa

3.2.- Organización de las optativas. Especialidades.

Los alumnos podrán escoger libremente las asignaturas optativas que deseen para completar los 40,5

créditos optativos disponibles en el plan

No obstante, con el fin de que los alumnos puedan llevar a cabo su elección de la forma mas coherente

po~b1e el plan de estudios orgarliza una serie de itinerarios recomendados en la selección de asignaturas

optativas, que, de ser seguidos, proporcionarán una formación acaoomea bien articulada yque son esbozos

de especializaciones en la formación.

En Iotal se crean cuatro ~inerarios recoolendados distintos, con las denominaciones 'ContabHidad·

Auditon"a', 'Malteting', 'Dirección Estratégica de la Errpresa' y 'Oirección Financiera', estando integrado

cada itinerario por doce asignaturas de 4,5 créditos cada una.

La Universidad de Ahcante reconocerá la orientación especializada seguida por los alulTV10S que en su

eJección de aSignaturas optahvas completen algún itinerario recomendado. Para ello se exigirá que un

alumno haya elegido y superado, al menos. ocho asignaturas de las que inlegran el itinerario. Los 4,5

créditos optativos adicionales que un alumno que haya seguido un itinerario debe tomar para completar los

créditos de esta liceooalum podrán ser cualquier asignatum optativa de este Plan de Estudios.'

La Facultad de Qencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Alicante organizará su

docencia todos los cursos académicos de tal forma que se facilite el seguimiento por los alumnos de los

itinerarios recomendados. Por ello, la distribución semestral de las asignaturas que integran dichos itinerarios

recomendados será la siguiente:

TOTAL

Asign:>.túras optativas

Asignaturas de libre elección

27

4,5

20,5
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DISTRIBUClON SEMESTRAL DE LA CARGA DOCENTE DE lOS mNERARIOS RECOMENDADOS
SEGUNDO CiCLO. MARKETING

D1STRIBUCION-SEMESTRAL DE LA CARGA DOCENTE DE LOS mNERAR10S RECOMENDADOS
SEGUNDO CICLO. DlRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

~....
'".l"!Xl

SEPTIUO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE

Créditos disponibles en este semestre para asignaturas optativas
ylo de itinercuios yfo de libre elección.

Asignaturas de este itinerario en este semestre

Créditos

.27 Créditos disponibles en este semestre para asignaturas optaljvas
yio de itinerarios ylo de fibre elección.

Asignaturas de este itinerario en este semestre

Créditos

27

Distribución Comen:ial

Promocioo yTécnicas de Venta

Comunicación Comercial

Marketing Estratégico

CorfllOr1amiento del Consumidor

Marketing Internacional

TOTAL

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

27

Gestión de la Innovación y la Tecnología

Dirección de Recursos Humanos

Principios de Sistemas de InformaciÓfl para la
Adrrinistración

Análisis de Objetivos Efll1resarial~s

Política Organizativa de la Empresa

Dirección de la Calidad

TOTAL

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

27

Créditos

Créditos disponibles en este semestre para asignaturas optalivas 34
ylo de itinerarios ylo de libre elección

Asignaluras de este itinerario en este semestre

Planificación Estratégica de Sistemas de Información 4,5

Asignaturas de este itinerario en este semestre

Créditos

Créditos disponibles en este semestre para asignaturas optativas 34
ylo de itinerarios ylo de libre elección.
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4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

27

4,5

20,5

OCTAVO SEMESTRE

Derecho Sindical

TOTAL

Marketing Estratégico

Logística Empresarial

Economía Industrial Española

Haciendas Territoriales

ASignaturas optativas

Asigr.aturas de libre elección

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

27

4.5

20,5

OCTAVO SEMESTRE

Mercado y Derecho

TOTAL

Economia y Técnicas de Comen:io Exterior

Oryanización Industrial

Haciendas Territoriales

Estadistica Aplicada al Marketing

Control de Gestión

Asignaturas optativas

Asignaturas de libre elección
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SEPnMO SEMESTRE

-~~_.~._- I

OISTRIBUClON SEMESTRAL DE LA CARGA DOCENTE DE LOS ITINERARIOS RECOMENDADOS
SEGUNDO CICLO. OIRECClON fiNANCIERA

Créditos

Créditos disponibles en este semest~ para asignaturas optativas 27
ylo de itinerarios ylo de libre elec~ón.

Asigr.aturas de este itinerario en este semestre
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3.:1.- Prácticas profesionales en empresas, en Inslituciones públicas, privadas, eto;.

las prácticas profesionales en empresas serán aceptadas hasta un máximo d¡:¡ 18 créditos como matetias

optativas o de libre elección. la equivalenc:a de tales prácticas será de 3 créditos por cada mes de pl"'dClic.a

profesional en régimen de ai menos 25 horas s.3manales de trabajo. Las prácticas profesionales susceptibles

de ser transformadas en créditos tendr.in que ser aprcbadas por la Facultad a propuesta de a1gun

Departamento, debiendo reg:amentarse previarnente los ctiterios que deberán seguirse pala poder resolver

sobre'las peticiones de homologación. Ei nivel de la p~iica realizada y su desarrollo será supervisado por

algún Departamento de los que inter.ienen en la Licenciatura, que tendrá que designar al efecto un profesor

tutor. La evaluación de la práctica será reaiLzada por el Departamento, teniendo presente el informe eserilo

que deberá realizar la empresa y la memoria escrita elaborada por el profesor tutor. La evaluaciófl realizada

as! como los in!crmes mencionados deberán remitirse a la Facultad para poder incorporar el resultado, en el

expediente acadérrúco del alumno.

I -,---~-- I

4,5

4,5

4,5

4,5Análisis Financiero

Gestión Financiera dei Circulante

Dirección Financiera lr'lteft1acional de ~ Empresa

Análisis de Valores e InversiDnes Financieras

r
I

I

Ingeniería Financiera 4,5

Análisis de Balances y Estados Complementarios 1 4,5

TOTAL 27

OCTAVO SEMESTRE

Créditos disponibles en este semestre para asignaturas optativas
y/o de Itinerarios y/o de libre elecciór¡

Asignaturas de este itinerano en este semestre

Matemáticas Financieras de las Operaciones
Bancarias, Bursátiles y de Seguros

Gestión Bancaria y B,ursá~1

Sistema Finaooero Españ~

Anáiisis de Balances y Estados Complementarios 1I

Haciendas Territoriales

Mercados Financieros Intemacionaies

Créditos

34

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

3.4.- Estudios realizados en Universidades Extranjeras en el marco de convenios suscritos con la

Universidad de Alicante.

Los aJumnos que cursen estudios similares en Universidades extranjeras coo las que exista convooic

suscrito por la Universidad de Alicante podrán importar por las asignaturas. cursadas en las mismas en

concepto de asignaturas optativas y de libre elección del presente plan de estudios un máximo de 37,5

créditos. Las asignaturas troncales yobli¡ptorias del presente plan de estudios sólo podrán convalidarse por

las materias cursadas en el extranjero :ras acuerdo expreso del Departamento de la Facultad que lenga a su

cargo dicha docencia.

El número máximo de créditos que podrá convalidar un alurmo en concepto de prácticas profesionales

en empresas y estudios realizados en Ul1iversidaa'es extranjeras no podrá superar, en ningun caso, al

número de 45.
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TOTAL

Asignaturas optativas

Asignaturas de libre elección

27

4,5

20,5

L-. I

~....
'".!"
CD


