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13788 RESOLUCION de 8 de junio de 1994, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Com;emo Colectivo de -In-
gersoll-Dresser Pumps,

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Ingersoll-Dresser
Pump, Sociedad Anénima», {nimero de ¢édigo 3008772), que fue suscritc
con fecha 9 de mayo de 1994, de una parte, por los designados por la
Direccion de la Empresa, para su representacion, y de otra, por los Comités
de Empresa de los distintos centros de trabajo, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de junio de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «COMPANIA INGERSOLL-DRESSER
PUMP, SOCIEDAD ANONIMA=»

Articulo 1.  Ambito y vigencia.

1.1 Objeto.—El presente Convenic Colectivo tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo entre la «Compafia Ingersoll-Dresser Pump, Socie-
dad Andénima» (compafiia resultante de la fusién por absorcién de «Com-
pafiia Ingersoll-Rand, Sociedad Anénimas, ¥ «Pleuger, Sociedad Andénimas,
por «Worthington, Sociedad Andnima»), ¥ sus trabajadores de los centros
de Arganda y Coslada y el personal de las delegaciones de ventas u otros
centros.

1.2 Ambito de aplicacién.

1.2.1 Personal.—El presente Convenio afectari al personal de «Com-
paifiia Ingersoll-Dresser Pump, Sociedad Anénimas, con excepeién de Direc-
tores.

1.2.2 Temporal—El Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de
1994. El periodo de aplicacion serid de dos anos, es decir, hasta el 31
de diciembre de 1995,

1.2.3 Denuncia—La denuncia del Convenio podra efectuarse por
ambas partes comunicindolo por escrito razonado con una antelacién mini-
ma de dos meses a Ia fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera
de sus prérrogas. De no mediar denuncia, se entenderi prorrogado su
contenido normativo de afio en afio. '

1.2.4 Comisién paritaria.—Se crea una Comision paritaria como 6rga-
no de vigilancia e interpretacién de las clausulas del Convenio.

Articulo 2. Com-pensacidn, absorcion y garantia personal.

2.1 Compensacién.—Las condiciones econfmicas pactadas con ante-

rioridad a la fecha inicial de vigencia del Convenio, seran respetadas cuan-

titativamente, de forma global y en eémputo anual, manteniéndose la con-
dicién mas beneficiosa, que serd adaptada y compensada por la nueva
estructura de salarios establecido en este Convenio.

2.2 Absorcién.—Las disposiciones legales futuras que puedan implicar
variacién econémica en todos o algunos de los conceptos retribuidos pac-
tados, inicamente serdn de aplicacién si global ¥ anualmente considerados,
superasen ¢l nivel econémico total del Convenio ¢ el que personalmente
tenga cada empleado; en otro caso, se considerardn absorbidas y com-
pensadas por las mejoras recogidas en el mismo o por las que se mantengan
a titulo personal.

2.3 Garantia personal.—Se respetarin las condiciones individuales,
caso de ser éstas mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio,
globalmente consideradas y a cé6mputo anual, entendiéndose siempre las
mismas con cardacter estrictamente personal.

Articulo 3. Condiciones econémicas.

El sistema retributivo de «Compariia Ingersoll-Dresser Pump, Sociedad
Anénimar, quedard estructurado en los concpetos que a continuacién se
relacionan, sustituyendo a los actuales regimenes de las companias fusio-
nadas.

3.1 Retribucién de Convenio.—Esti constituido por el salario base (pri-
mera columna de las tablas anexas) y plus de Convenio (segunda columna
de las tablas anexas).

La retribucién de Convenic es la que figura en la tercera columna
de las tablas anexas,

La retribuciéon anual del Convenio de xCompama Ingersoll-Dresser
Pump, Sociedad Andnimas, se dividird y percibirid en dieciséis mensua-
lidades (12 pagas coincidiendo con el iltimo dia del mes y cuatro pagas
el dia 15 de abril, julio, octubre y diciembre).

Con el fin de que el personal procedente de «Compaiia Ingersoll-Rand,
Sociedad Anénimas, y «Plenger, Sociedad Anénima» puedan adaptarse al
sistema de 16 pagas, durante la wgenma del Convenio, podran solicitar
anticipos mensuales,

Las tablas salariales que se adjuntan son las tablas salariales de «Wort-
hington, Sociedad Andnima», vigentes al 31 de diciembre de 1993 (ane-
%0 ), incrementadas en un 3 por 100. Este incremento no podra ser inferior
al resultado de aplicar el 2,5 por 100 sobre retribucién Convenio y retri-
bucién complementaria.

Al 1 de enero de 1995 las tablas salariales se incrementardin en el
IPC previsto para ese afio mas un 1 por 100, condicionado al aumento
de productividad, segun baremo y procedimiento a elaborar en el presente
ejercicio, a excepeion del valor de la hora extraordinaria que se mantendra
congelada.

3.2 Complementos personales.

3.2.1 Retribucién complementaria (voluntaria).—Constituye una mejo-
ra salarial individual que, como condicién mas beneficiosa, se mantiene
a titulo personal. La forma de pago serd la misma gue la indicada para
la retribucién Convenioe, dividiendo el actual importe de cada trabajador
entre 16 mensualidades. Este concepto tendrd caridcter consolidable y no
absorbible como consecuencia de cambio de puesto de trabajo.

3.2.2 Antigledad.—Se abonard por quinguenios, a razén de un 5
por 100 del salario base por cada quinguenio y su cuantia anual se percibira
en dieciséis mensnalidades, igual que la retribucién Convenio. Este con-
cepto tendra caricter consolidable y no absorbible como consecuencia
de cambio de puesto de trabajo.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzarian a devengarse
desde €l 1 de enero de cada afo para los que se cumplan dentro del
primer semestre y desde el 1 de julio para los que se cumplan dentro
del segundo semestre del ano.

3.3 Complementos de puesto de trabajo.

3.3.1 Turnos de trabajo.—El personal podri ser asignado a los turnos
de trabajo (mahana y tarde) o a la jornada normal {continuada), en funcién
de las necesidades de produccién, sin méas trimite, si hay acuerdo, o en
su defecto, con cuarenta y ocho horas de preaviso.

La jornada de trabajo a turno, a cémputo anual, serd de mil setecientas
treinta y siete horas efectivas de trabajo, mds los quince minutos de des-
canso diarios, que no serin computados como jornada efectiva.

Los turnos serin rotativos.

El horario diario y dias de trabajo se indican en el calendario que
se adjunta.

En compensacién a lo anterior, se acuerda el pago por dia efectivo
de trabajo a turno (mafana o tarde) de 1.100 pesetas mas el importe
de comida a cargo de la empresa, si no se hace uso del servicio.

Durante el periodo de baja por accidente producido en situacién de
trabajo a turno, el trabajador percibird el plus de 1.100 pesetas por dia
de baja.

Al no poder hacer uso de los autocares, el trabajador a turno de trabajo
percibird diariamente 24 pesetas por kilémetro y 45 kilémetros para el
centro de Coslada y 60 kilémetros para el centro de Arganda.

3.3.2 Penosidad, toxicidad, peligrosidad.—En los centros de Arganda
y Coslada no existen trabajos que puedan ser consnderados penosos, toxicos
o peligrosos en sentido estricto.

No obstante lo anterior, las operaciones de pintura, lacado, soldadura
y rebarbado requieren unas especiales medidas de proteccién personal
que en «Compaiiia Ingersoll-Dresser Pump, Sociedad Andénima», y en com-
paracién con el resto de los trabajos se consideran spenosos», por lo que
se acuerda que sean complementados con el 20 por 100 del salario base
hora y que se perciba por las horas efectivamente trabajadas en estas
operaciones.

3.3.3 Jefes de equipo.—El complemento serd el 20 por 100 sobre el
salario base de su categoria y su importe anual actual se dividird y percibira
en dieciséis mensualidades.

3.3.4 Disponibilidad.—Se aplica a Supervisores/Montadores exteriores
por su plena disponibilidad para realizar desplazamientos y por los des-



'BOE nim. 143

Jueves 16 junio 1994

188556

plazamientos mismos en cualquier momento, en Espéﬁa o en e} extranjero,
asi como por su disponibilidad para realizar los trabajos en el tiempo
que fuesen precisos, incluso en horas fuera de jornada, nocturnas o festivas,
para el mejor servicio al cliente.

Si fuera preciso, el régimen de descanso diario y semanal se computard
por periodos de hasta cuatro semanas, determindndose por la Direccién
1a fecha de su disfrute.

El importe del complemento por disponibilidad serd el 10 por 100
anual de retribucion Convenio mas retribucion complementaria méas anti-
guedad, y se percibird en dieciséis mensualidades.

Los operarios no Supervisores/Montadores exteriores que, esporadi-
camente, realicen trabajos de supervisién o montaje en el exterior per-
cibirdn el complemento por los dias que hayan permanecido desplazados.

3.3.5 Primas o incentives.—En tanto se implante un nuevo sistema
de primas a la produccion, el personal operario procedente del centro
de Arganda seguird percibiendo el 1,4 de la facturacién del producto
Pleuger, distribuido conforme 2 los porcentajes individuales en vigor.

El personal operario procedente de «Worthington, Sociedad Andnimas,
percibird, en concepto de complemento por «carencia de incentivos, el
importe que venian percibiendo en concepto de «prima de asistencia y
puntualidads, que queda sin efecto.

El personal operario procedente de «Compaiiia Ingersoli-Rand, Sociedad
Andénimas, seguird percibiendo el importe correspondiente a «carencia de
incentive» aumentado en sesenta dias anuales (16 pagas), conforme a la
siguiente escala:

1963 1894
Categoria - -
' Pesetas Pesetas
Oficial de 1.2 ......ococvvimirrmesre e, 42.500 48.500
Oficialde 2.8 ... 42.075 43.650
Oficial de 3.% . 38.250 43.650
Especialista . 36.550 41.710
PEON .o e ~ 36.125 41.225

v 336 Locomocién.—La empresa facilitard autocares para el transporte
del personal en los términos y condiciones actualmente establecidas.

Cuando un trabajador tenga que utilizar su propio vehiculo para el
desplazamiento al trabajo, por no coincidir su horario con el de los auto-
cares, ya sea por su adscripcién a un turno de trabajo o por la especial
dedicacidn exigida para el cumplimiento de la funcién que tiene asignada,
percibird una compensacién econémica de 24 pesetas por kilémetro,
¥ 45 kilémetros para el centro de Coslada, y 60 kilémetros para el centro
de Arganda. ’

El precio por kilometro por gestiones realizadas a cargo de la empresa
sera de 43 pesetas/kilémetro, manteniéndose el precio de 60 pesetas/ki-
lémetro para quienes viniesen percibiendo este precio.

Este sistema anula a cualquier otro existente en los centros de Coslada
¥ Arganda, asi como las cantidades que vinieran percibiendo, que quedarin
absorbidas y compensadas por los nuevos importes.

3.3.7 Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se abonarin
por los importes que se indican en las tablas salariales que se adjuntan.

3.3.8 Dietas.—Con efecto de 1 de enero de 1994, las dietas y gastos
de estancia de los montadores de «Compafiia Ingersoll-Dresser Pump, Socie-
dad Andnimav, serin los siguientes:

1. Dieta completa:

Desayuno: 500 pesetas.

Comida: 2.500 pesetas,

Cena: 2.165 pesetas.

Alojamiento: 5.820 pesetas.

Total: 10.985 pesetas.

Esta dieta se pagari cuando sea necesario pernoctar fuera de la ciudad
base del montador. ' }

2. Media dieta: 3.505 pesetas.

3. Cargos parciales:

Por desayuno: b00 pesetas.
Por comida; 2.500 pesetas.
Por cena: 2.165 pesetas.

Estos cargos se cobrardn en caso de efectuarse el servicio fuera del
centro de trabajo base, con una duracién inferior a ocho horas o superior
a once, siempre que sea necesario desayunar, comer o cenar.

Los desplazamientos al extranjero serd con nota de gastos de la empre-
sa, incluyéndose una cantidad para gastos no justificados ¢ue no sera
inferior al 50 por 100 de la dieta completa. .

Para servicios prestados en las islas Canarias y Baleares, se abonard
al personal un complemento adicional a la dieta completa de 3.500 pese-
tas/dia.

Articulo 4. Otros beneficios.

4.1 Incapacidad laberal transitoria (ILT).—La empresa complementara
las prestaciones de la Seguridad Social hasta seis meses en los siguientes
términos:

Legales
Prestaciones . Voluntarias
Segurldad Prestaciones co_mplemgnA_m
o de busdenn | Toow | o |CRDESK
dﬁ;tiz .‘::;n de coti_zacién Porc;m,qie
Porc;tan]e Porcetanje
Accidente o enfermedad
profesional ................. 1 - - 100
Accidente o enfermedad
profesional ................. 2 en adelante
hasta seis
meses mas
de seis
meses 75 - 100
Enfermedad comin ......... la 3 — - 100
Enfermedad comiin ......... 4a 15 — 100 100
Enfermedad comin ......... 16a 20 60 - 100
Enfermedad comiin ......... 21a180 75 - 1060

Las prestaciones del’cuarto al decimoquinto dia, en caso de superarse
un indice de absentismo del 2,5 por 100, seria objeto de nuevo acuerdo.

El complemento se calculard sobre retribucién convenio mas antigiie-
dad y retribucién complementaria.

4.2 Poliza de vida—Con caricter veluntario, los trabajadores proce-
dentes de «Ingersoll-Rand, Sociedad Andnimar y «Pleuger, Sociedad And-
nimas, podrin mantener su actiial cobertura o solicitar su inclusién en
la podliza de vida (antigua de «Worthington, Sociedad Andnimar, en los
siguientes términos:

Prima
Supuestos Capital asegurado Empresa Trabajader
Porc:ni;a\]e Porc;nl.a,je
Muerte natural ...... SRR 1,5 afios de salario . 80 20
Incapacidad permanente abso-
luta y gran invalidez .......... 1,5 afos de salario . 80 . 20
Muerte por accidente ............ 3 afios de salario .. 80 20

Muerte por accidente de circuy-
lacién (limitado a los que via-
jan por cuenta de la empre-
. ) 4,5 afios de salario . 80 20

4.3 Subvencién comida.—A partir del 15 de junio, la empresa sub-
vencionard el importe de comida con 637 pesetas, siendo a cargo del tra-
bajador 140 pesetas por cubierto (Arganda y Coslada). Ambas cantidades
se revisarin anualmente en funcién a los nuevos precios del servicio.

4.4 Premio por afios de servicio.—Al cumplir el trabajador veinticinco
anos de servicio ininterrumpidos en la compafifa, percibira 100.000 pesetas
¥y un reloj de caracteristicas similares a los entregados en «Worthington,
Sociedad Anéniman.

Al cumplir el trabajader cuarenta anos de servicio, percibird ignalmente
100.000 pesetas.

4.5 Grupo de empresa-La subvencién al grupo de empresa serd de
7.000 pesetas por trabajador en activo a 1 de enero.

4.6 Navidad y Reyes.—La empresa contribuira a los regalos de Navidad
con 15.275 pesetas por empleado de plantilla y un maximo de 7.000 pesetas
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por juguete de Reyes, por cada hijo de los trabajadores mayores de un
aho y menor de catorce. ‘

En relacién con el personal jubilado, la empresa se encargard direc-
tamente de su tramitacion,

4.7 - Derechos sindicales.—La empresa proporcionard a los Comités de
los diferentes centros de trabajo local social, tablén’de anuncios, cobro
por némina de la cuota sindical.

Articulo 5. Jornada laboral.

La jornada laboral, durante la vigencia del convenio, para todos los
trabajadores de «Compaiia Ingersoll-Dresser Pump, Sociedad Anénimas,
serda de mil setecientas sesenta y una con cincuenta horas efectivas de
trabajo a cémputo anual para la jornada normal y de mil setecientas treinta
v siete horas efectivas de trabajo para los turnos de trabajo.

Los tiempos de descanso y los utilizados para la comida no serdn com-
putables come jornada efectiva de trabajo.

La distribucién, dias de trabajo, dias flexibles, puentes y vacaciones
se reflejan en el calendario laboral adjunto {anexo 2).

Articulo 6. Movilidad furicional.

La movilidad funcional en cada centro de trabajo no tendri otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo

profesional o en defecto de acuerdo sobre grupos profesionales entre cate-
gorias profesionales equivalentes.

La movilidad del personal entre los centros de Coslada y Arganda
se regiran por lo expuesto en el parrafo anterior.

En este ultimo supuesto, si el trabajador desplazado no hiciera uso
de los autocares, percibird 24 pesetas por kilémetro y 45 kildmetros para
€l centro de Coslada y 60 kilometros para el centro de Arganda. La movi-
lidad de los trabajadores entre los diferentes centros de trabajo, requerira
el conocimiento previo del comité de empresa.

En caso de tralado definitivo se regulardn las condiciones econdmicas
de mutuo acuerdo,

Articulo 7.

En defecto de normas aplicables del presente convenio y en todas aque-
llas materias no previstas en el mismo, se estara a lo dispuesto en el
Convenio Provincial del Metal, Estatuto de los Trabajadores y en las demds
disposiciones que sean de aplicacién.

Articulo 8.

Elevar el presente convenio a la Direceién Genera! de Trabajo y Segu-
ridad Social para su inscripcién en el Registro Especial de Convenios

Colectivos y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

" ANEXO I

Tablas salariates de «Compaiiia Ingersoli-Dresser Pump, Socledad Anénima», y horas extraordinarias para 1994

Salario base mes Salario convernio mes | Ret. convenio mes Ret. convento anual Tabla horas extras
Empleados Tarifa - - - — -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
INGEIHEro ..o 01 65.938 116.872 ‘182.810 2.924.960 3.124
MEQICO .ooineiiin i e 01 65.938 116.872 182.810 2.924.960 3.124
Licenciado ........oveeiiiiiiiiiiiiiiii i e e 01 65.938 116.872 182.810 2.924.960 3.124
Ingeniero TECNICO ...oviviiiiniiiiniriiaire e e 02 65.269 107.324 172.593 2.761.488 2.976
Maestro Industrial ......... P 02 62.928 69.667 132.595 2.121.520 " 2.274
Maquinista naval ........ooiii 02 66.269 107.324 172.693 2.761.488 2.976
Ayudante Téenico Sanitario .........o.ooiiiiiiniiicnn. 02 65.269 107.324 172.693 2.761.488 2.976
JefedeTaller ......ocovivenriiiiiiiic et 03 63.585 87.006 150.691 2.409.456 2.683
Jefe de Administraciéon de Primera .............ooceeeeel .. 03 63.717 81.867 145.684 2.326.344 2.642
Jefe de Organizacion de Primera .............ccoooiviinns 03 63.717 81.867 145.684 2.329.344 2.642
Analista de Informatica ... 03 63.717 81.867 145.584 2.329.344 2.642
Jefe de Administracién de Segunda ...................... 03 63.036 71.912 134.948 2.159.168 2.428
Jefe de Organizacion de Segunda .............ovvniiininn 03 63.036 71.912 134.948 2.169.168 2.428
Programador Ordenadores ..........ccocieeiiiiiiicniniiina, 03 63.036 71.912 134.948 2.169.168 2.274
Maestro de PrImera .....ovvvieiiinininn e ninanianes 04 62.367 76.139 138.506 2.216.096 2.625
Maestrode Segunda ...........oooiiiiie 04 62211 66.759 128.970 2.063.520 2.345
Delineante Proyectista .......ccoooviivninin e, 04 63.717 81.867 145.584 2.329.344 2.642
Encargadode Taller ... 056 61.6567 56.692 118.269 1.892.144 2.203
Oficial Primero Administrative .........coooviviviieninnnn 05 62.211 65.760 127.971 2.047.636 2.196
VERJANEE <. orre e ie it ettty e aaes 06 62.211 65.760 127.971 2.047.636 2,185
Operador Ordenador ........cccoviveiniiiiiiiiiiincea s 06 62.211 65.760 127.971 2.047.536 2.196
Técnico de Organizacion de Primera ......................... 05 62.211 65.760 127.971 2.047.536 2,196
Delineante de Primera .........cccocvvinivrmeiiminiiniiiinin. 06 62.211 65.760 127.971 2.047.536 2.195
Oficial Segunde Administrativo .................inn 0B 61.650 57.536 119.186 1.906.976 2,038
Codificador de Programas ...........ccocevvemiieiiieaiiiininns 06 61.650 57.636 119.186 1.906.976 2.038
Técnico de Organizacién de Segunda ........................ 05 61.650 57.636 119.186 1.906.976 2038
Delineante de Segunda ..........ccovvvviineiicniiinnan. 06 61.650 57.636 119.186 1.906.976 2.038
Telefonista/Recepcionista ...l 06 60.850 55.389 116.239 1.850.824 2.012
Almacenero .......... U 06 60.850 52.441 113.201 1.812.668 2.012
POTERTO ..ot e 06 60.675 51.324 111.899 1.790.384 1.880
Guarda Jurado .......cooviiiiiiiii 06 60.634 51.268 111.902 1.790.432 1.990
Ordenanza ........c.ooovimieniiiiiiimeereernesiistirreciranaaneens 06 60.675 51.324 111.899 1.780.384 1.990
VIgilante .......oovviiiiiiii e 06 60.575 51.327 111.902 1.790.432 1.990
LASLEIO onenininiie it e 06 61.040 54.326 115.366 1.845.840 2.045
Telefonista .......... ettt e e enrae e et aenee et rarrrrran 06 60.634 51.269 111.903 1.7680.448 1.816
Auxiliar Administrativo ... 07 60970 38.897 09.867 1.597.872 1.853
Auxiliar Organizacion ..........cceviiiiniiiiieiiiii e, 07 60.970 53.348 114,318 1.820.088 1.863
Caleador ..o s e 07 60.970 52.921 113.801 1.822.266 1.846
Reproductor de Planos 07 60.575 51.324 111.889 1.790.384 2.037
Chéfer de Camidn .....coovvviviiiiiiiiniiirr e 08 61.375 59.605 120.980 1.935.680 2.033




BOE nim. 143 Jueves 16 junio 1994 18857
Salario base dia Salario convenio dia Ret. convenio dia Ret. convenio anual Tabla horas extras
Empleados Tarifa - - - - -
Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas
Oficial Primero Jefe de Equipo 08 2.074 2.010 4.084 1.980.740 2.321
Oficial Segundo Jefe de Equipo ... 08 2.055 1.748 3.804 1.844.940 2.111
Oficial Primero de Taller ......... 08 2.074 2.010 4,084 1.980.740 1.999
Oficial Segundo de Taller ......... 08 2.055 1.749 3.804 1.844.540 1.861
Oficial Tercerode Taller ...t 08 2.032 1.668 3.700 1.794.500 1.796
Especialistade Taller ............ccovviiiiiiiciiice e 09 - 2.028 1.639 3.667 1.778.496 1.768
Peon de Taller ............. 10 2.019 1.535 3.554 1.723.690 1.711
Peén de Limpieza ... 10 2.019 1.273 3.292 1.596.620 1.282

Las retribuciones minimas de los trabajadores con contratos en practicas o de aprendizgje se regirdin por las disposiciones legales en vigor que

desarrollan estos contratos.

Acta de la reunion celebrada el dia 24 de marzo de 1994 entre la Comision
deliberadora del Convenio Colectivo para la «Compaiia Ingersoll-Dres-
ser Pump, Sociedad Anénima»

Formada en representacion de la empresa por:

Don Alfredo Alvarez.

En representacion de los trabajadores por:

Dofia Maria del Carmen Medina.
Dona Mercedes Garcia.

Don Gregorio Escribano.

Don José Francisco Martin Sudrez.
Don José Antonio Prieto.

Don Antonio Gémez. _

Don Gregorio Sanchez.

Deon Luis Martin.

Don José Francisco Moyano.
Don Ramén Aragunde.

Don Vérulo Bayén.

Don Agustin Diaz.

Con la asistencia arriba expresada comienza la reunidn a las diez horas
pasando a comentar el borrador de «Convenio Colectivor entregado por
parte de la empresa.

Una vez comentado por parte de A. Alvarez y dada la urgencia en
Hegar a un acuerdo en el calendario laboral se pasa a su estudio de manera
inmediata llegando al siguiente acuerdo en el articulo relativo a:

Jornada laboral:

La jornada laboral, durante la vigencia del Convenio, para todos los
trabajadores de «Compafifa Ingersoll-Dresser Pump, Sociedad Andnimas,
seri de mil setecientas sesenta y una con cinco horas efectivas de trabajo
a computo anual para la jornada normal y de mit setecientas treinta ¥
siete horas efectivas de trabajo para los turnos de trabajo.

La distribucién, dias de trabajo, fiestas, dias flexibles, puentes y vaca-
ciones, se reflejan en el calendario laboral adjunto.

Asimismo, se aprueba la clausula transitoria relativa a jorhada laboral
en los siguientes términos:

La regularizacién de la jornada y horario diario de trabajo en el centro
de Coslada, para adaptarlo a la jornada de «Worthington, Sociedad And-
nima», que supone un punto intermedio entre la jornada de «Compaifiia
Ingersoll-Rand, Seciedad Andnimas, y «Pleuger, Sociedad Anénimar, puede
conseguirse mediante la reduccion del tiempo de comida del personal de
Coslada, procedente de «Cia Ingersoll-Rand, Sociedad Anénima»s, pasando
de cuarenta y cinco a treinta minutos diarios, con las contraprestaciones
correspondientes y la reduccidn de jornada, sin contraprestacion del per-
sonal del centro de Arganda, procedente de «Pleuger, Sociedad Anénimas,

Dado que la jornada actual para el personal procedente de «Compatiia
Ingersoll-Rand, Sociedad Anénimas, es de mil setecientas doce con vein-
ticinco horas el mayor tiempe de trabajo, por reduccién del tiempo de
cemida, es de cuarenta y nueve con veinticinco horas anuales.

El mayor nimerc de horas para personal a turno procedente de «Com-
paiiia Ingersoll-Rand, Sociedad Anénima- es de ochenta.

Estas horas se disfrutardn como mayor nimero de dlas de vacaciones
anuales siendo un total de seis dias.

Las condiciones econémicas del turno se discutirdn posteriormente.

Se aprueba también la clausula transitoria relativa a dias adicionales
de vacaciones en los siguiente términos:

Con efectos exclusivos para el persenal procedente de «Compania Inger-
soll-Rand, Sociedad Andnima», que figura en plantilla al 31 de diciembre
de 1993 y como un derecho a extinguir, se respetard lo dispuesto en el
pérrafo segundo del punto segundo del acuerdo alcanzado entre «Compaiia
Ingersoll-Rand, Sociedad Andnimas, y su Comité de Empresa el 13 de marzo
de 1988, aplicindose su contenido en sus propios términos y con caricter
restrictivo. El texto es el siguiente: «Los trabajadores con mds de quince
afios de servicio ininterrumpido en la Empresa, gozarin de dos dias adi-
cicnales de vacaciones y los que tengan mds de veinte afios de servicio
ininterrumpido gozaran de tres dias adicionaless.

Calendario laboral 1994

B) Horario diario de trabajo {de lunes a viernes).
1. Jornada normal:*
Planta de Coslada:

Del 1 de enero al 31 de marzo, de ocho treinta horas a diecisiete treinta
horas. Tiempo de comida: Cuarenta y cinco minutos.

Del 1 de abril al 12 de junio, de ocho treinta a diecisiete treinta horas.
Tiempo de comida: Treinta minutos.

Del 13 de junio al 11 de septiembre, de ocho a catorece horas. Sin
tiempo de comida.

Del 12 de septiembre al 31 de diciembre, de ocho treinta a diecisiete
treinta horas. Tiempo de comida: Treinta minutos.

Planta de Arganda:

Del 1| de enero al 31 de marzo, de ocho a dieciséis cuarenta ¥y cinco
horas. Tiempo de comida: Treinta minutos.

Del 1 de abril al 12 de junio, de ocho a diecisiete horas. Tiempo de
comida: Treinta minutos.

Del 13 de junio al 11 de septiembre, de ocho a catorce horas. Sin
tiempo de comida.

Del 12 de septiembre al 31 de diciembre, de ocho a diecisiete horas.
Tiempo de comida: Treinta minutos.

2. Turnos de trabajo (Centros de Coslada y Arganda):

Jornada de invierno: De siete a quince horas y de quince a veintitrés
horas.

Jornada de verano: De siete a catorce treinta horas y de catorce treinta
a veintidés horas.

Los trabajadores rotardn cada quince dias.

C) Dias flotantes:

Dos dias a determinar por la Empresa en funciéon a las necesidades
de trabajo.

Dos dias a eleccion del trabajador, siempre que queden cubiertas las
necesidades del Departamento.

D) Vacaciones:

Seran de treinta dias naturales, disfrutindose preferentemente en los

meses de julio, agosto y septiembre. Por necesidades de trabajo y de mutuo

acuerdo entre la empresa y el trabajador, podra fraccionarse el disfrute
de vacaciones a lo largoe del afio.
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E) Horario de comida:

Turnos de comida Ptanta de Coslada Planta de Arganda
Primero ...................] De 12,45 a 13,15 De 13,162 13,45
Segundo ... De 13,30 a 14,00 De 14,15 a 14,45
Tercere De 14,15 a 14,45 -

Los tiempos de descanso y de comida no seran computable como horario
efectivo de trabajo.

Calendario lIaboral 1994
Jornada anual Coslada Arganda
Del } de enero al 31 de marzo 8,30a 17,30 8,00 3 16,45
(62 dias x 8,25). 45’ comida (511,50) (30’ comida (511,60)
Del 1 de abril al 12 de junio:
Coslada 48 x 850 .............. 8,30a 17,30 8,00 a 17,00
Arganda 49 =850 ............. 30" comida (408,00)|30' comida (416,50}
Del 13 de junio al 11 de sep- 8,00 a 14,00 800a 14,00.
tiembre (41 x 6). (246,00) (246,00)
Del 12 de septiembre al 31 de
diciembre:
Coslada 74 x 8,50 .............. 8,30a 17,30 8,00a 17,00
Arganda 73 « 8,60 ............. | 30" comida (629,00}|30" comida (620,50}
Dias 226 .. oo 1.704,60 1.794,50
Dias flexibles 4 x 8,25 ...,.... (33,00) (33,00)
Total dias laborables 221. 1.761,50 ' 1.761,60

Vacaciones: Treinta dias naturales.

Se han considerado come festivos para 1994 los indicados per la Comu-
nidad de Madrid y las fiestas locales que serdn para:

Centro de Coslada:

16 de mayo, 13 de junio y 9 de noviembre.

Centro de Arganda:

9y 12 de septiembre y 9 de noviembre.
Cldusula transitoria primera.

La regularizacién de la retribucioén de Convenio del personal procedente
de «Compania Ingersoll-Rand, Scciedad Anénimar, y «Pleuger, Sociedad
Anénimas, para adaptarlo a la retribuciéon de Convenio de «Worthington,
Sociedad Anénimas, se hard mediante el traspaso de la retribucién com-
plementaria a sueldo base y plus convenio de las cantidades necesarias
hasta alcanzar la nueva retribucién convenio. En los supuestos en que
la retribucién complementaria fuera inexistente o su cuantia fuese insu-
ficiente para alcanzar la retribucion de convenio, la diferencia se ajustara
en dos afios (1994/1996), al 50 por 100 cada afio.

Cldusula transitoria segunda.

Los importes de la antighedad, para los empleados de «Compafiia Inger-
soll-Rand, S8ociedad Andnima», antertores a 1976, serdn calculados de con-
formidad con los porcentajes y bases indicados anteriormente y sus can-
tidad actualizadas.

Clausula transitoria tercera.

La regularizacién de los complementos de penosidad y jefatura de equi-
po, producird un mayor importe de estos conceptos a los empleados pro-
cedentes de «Compafiia Ingersoll-Rand, Sociedad Andénimas, ¥y «Pleuger,
Sociedad Anénimas, al calcularse sus importes sobre un salario base mis
alto (el procedente de «Worthington, Sociedad Anénima). Esta diferencia
serd compensada con la retribucién complementaria, mediante la dismi-
nucién de su importe hasta alcanzar los nuevos valores de penosidad y
Jefe de Equipo. Si esta retribucidon complementaria no fuese sufiente, la
diferencia serd ajustada en dos anualidades (1994/1995), a razén del 50
por 100 en cada anualidad.

Cldusula transitoria cuarta.

El .concepto de plus adicional que afecta a un nimero determinado
de trabajadores procedentes de «Pleuger, Sociedad Andnimas, queda anu-
lado y sin efectos futuros como tal ebncepto. a

Las cantidades que supongan este plus, a quienes estuviesen afectados,
pasaran a formar parte de la retribucién complementaria con las garantias
que comporta este complemento.

Clausula transitoria quinta.

El concepto de prima de asistencia y puntualidad, que afecta a un
niimero determinado de trabajadores procedentes de «Worthington, Socie-
dad Anénimas, queda anulado y sin efectos futuros como tal concepto.

El importe anual estimado pasari a formar parte de:

a) Empleados.—De la retribucién convenio y la retribucién comple-
mentaria.

b) Operarios.—A complemento por carencia de incentivos, hasta que
se determine ¢l sistema de primas, en cuyo momento pasard a formar
parte del sistema retributivo de primas por rendimiento.

Clausula transitoria sexta.

Dias adicionales de vacaciones: Con efectos exclusivos para el personal
procedente de «Compaiiia Ingersoll-Rand, Sociedad Andénima», que figura
en plantilla ai 31 de diciembre de 1993, y como un derecho a extinguir,
se respetard lo dispuesto en el parrafo segundo del punto segundo del
acuerdo alcanzado entre «Compaiia Ingersoll-Rand, Socidad Anonimas,
¥ su Comité de Empresa el 13 de marzo de 1988, aplicandose su contenido
en sus propios términos y con caricter restrictive. El texto es el siguiente:
«Los trabajadores con mas de quince afos de servicio ininterrumpido en
la empresa gozardan de dos dias adicionales de vacaciones y los que tengan
mds de veinte afios de servicio ininterrumpido gozaran de tres dias adi-
cionaless.

Clausula transitoria séptima.
L]

Venta de viruta y chatarra (centro de Coslada): Queda sin efecto este
concepto y compensado por los beneficios del convenio.

Cldusula transitoria octava.

Abono de horas no utilizadas por asistencia a consulta médica (centro
de Arganda): Queda sin efecto este concepto.

Cliusula transitoria novena.

La regularizacién de la jornada y horario diarico de trabajo en el centro
de Coslada, para adaptarlo a la jornada de «Worthington, Sociedad Ané-
nimae, que supone un puntc intermedio entre la jornada de «Compaiiia
Ingersoll-Rand, Sociedad Anénimas, ¥ «Pleuger, Sociedad Andénimas, puede
conseguirse mediante la reduccién del tiempo de comida del personal de
Coslada, procedente de «Compaiiia Ingersoll-Rand, Sociedad Anénimas,
pasando de cuarenta y cinco minutos a treinta minutos diarios, con las
contraprestaciones correspondientes y la reduccidén de jornada, sin con-
traprestacién del personal del centre de Arganda procedente de «Pleuger,
Sociedad Andnimas.

Dado gue la jornada actual para el personal procedente de «Compafiia
IngersollF-Rand, Sociedad Anénima», es de mil setecientas doce con vein-
ticinco horas, el mayor tiempo de trabajo, por reduccién del tiempo de
comida, es de cuarenta y nueve con veinticinco horas anuales. Estas horas
se disfrutardn como mayor mimero de dias de vacaciones anuales siendo
un total de seis dias.

La diferencia de cuarenta y nueve con veinficinco horas y su disfrute
con mayor numero de dias de vacaciones, estd condicionada al mante-
nimiento de mil setecientas sesenta y una con cincuenta horas efectivas
de trabajo. Cualquier disminucién que se produzca, por cualquier causa,
de esta jornada se aplicard disminuyendo en la proporcién que corresponda
el nimero de dias de vacaciones disfrutados por este concepto por el
personal que hubiese optado por esta alternativa.

Clausula transitoria décima.

La regularizacién del complemento de disponibilidad y sus nuevos
importes, absorberd y compensaré los efectos econdémicos del actual sis-
tema.

Este nuevo procedimiento se extendera a los supervisores/montadores
del exterior procedentes de «Worthington, Sociedad Anénimas, ¥ su apli-
cacién se efectuard en dos anualidades (1994/1895), al 50 por 100 en
cada anualidad. i



