
14538 RESOLUClON de 90 de mayo de 1994. de la Universidad de VaUadolid, por la f{IUI se establece el Plan de Estudios de Diplomad<> en Relaciones Laborales de Burgos.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisión Académica de fecha 27 de mayo de 1994, el Plan de Estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de Burgos.

Valladolid, 30 de mayo de 1994.-EI Rector, Fernando Tejerina García.
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Ciclo ¡Curso

111

Denominación

121

Asignatura/s en las Que la Univer
sidad en su caso, organizal
diversifica la materia troncal {3)

Créditos anuales (4)

Totales I Teóricos IPrácticos
clínicos

Breve descripción del
contenido

Vinculac:ón a áreas de
conocim;:nto (5)

" Elementos de Derecho Público y I Elementos de Derecho Público.
Privado.

6 4 2 Conocimientos de las r.lOciones
e instituciones básicas de
Derecho Constitucional, Admi
nistrativo y Fiscal.

Derecho Administrativo.
Derecho CJnstitucional.

Elementos de Derecho Público V 1 Elementos de Derecho Privado.
Privado."

l'

"

Historia Social V PoJitica Con
temporánea.

Derecho del Trabajo.

Historia Social y Politica Contempo
ranea.

Derecho del Trabajo.

6

6

12

3

5

8

3

4

Conocimiento de las nociones
e instituciones básicas de
Derecho Civil, Patrimonial y
Mercantil.

Conocimiento básico de- la
evolución social y politica
desde la Revolución Industrial y
de los movimientos sociales.

El ordenamiento laboraL La
administración laboral. El cpn
trato de trabajo; contenido,
modificación, suspensión y
extinción. Relaciones especia
les de trabajo. Tutela Judicial;
Procedimiento laboral y proce
dimientos especiales. Institu
ciones y normas internaciona
les y comunitarias en materia
JaboraL la política social comu
nitaria.

Derecho Civil.

Historia C::lntemporánea.

Derecho del TrabajO y de la
Seguridaj Social.
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" Organización

Trabajo.

y Métodos de ¡Organización y Métodos de Trabajo IllT + lA

en la Empresa.

9 3 Objetivos, principios y procedi- I Organización de Empresas.

.mientos de organización. Plani-
ficación, estudios, métodos y
medidas del trabajo.

2' Sociología y Técnicas de Investi
gación social.

Sociología de las Relaciones Indus
triales l.

6 5 Nociones básicas de sociología
general.

Sociología.

20 I Derecho de la Seguridad Social. I Derecho de la Seguridad Social. 10 6 4 El sistema de seguridad social,
el régimen general y los regí·
menes especiales. Las relacio·
nes de seguridad socia! y las
prestaciones. La aSistencia
social. Aspectos administrati
vos de la seguridad social.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.
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Ciclo ¡Curso
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Denominación

121

Asignatura/s en las que la Univer
sidad en su caso, organiza/
diversifica la materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Totales I Teóricos 1Prtlcticos
clínicos

Breve descripción del
contenido

Vinculación a áreas de
conocimiento (51

2'

2'

2'

3'

Dirección y Gestión de Personal.

Prácticas Integradas.

Prácticas Integradas.

Sociología y Técnicas de Investi
gación Social.

Dirección y Gestión de Personal.

Prácticas de Derecho del Trabaio y
de la Seguridad Social.

Prácticas de Organización del Traba
jo y Dirección y Gestión del Perso
nal.

Sociología de las Relaciones Indus
triales 11.

10

6

6

5

6

3

4

6

6

2

Objetivos, políticas V planifica
ción. Puestos de trabajo V
plantillas de personaL Selec
ci6n, formación, promoción V
evaluación de personal. Técni
cas y sistemas de gestión de
personal. .

Iniciación a la práctica en ma-I
teria de Seguridad del Trabajo'

.. 1 VDerecho del Trabajo, Derecho
Sindical V de la Seguridad
Social.

Iniciación a la pr~ct¡ca en ma
teria de Organización del Tra
bajo V Dirección V Gestión de
Personal.

Conocimiento de los métodos y
técnicas de investigación so·
cial. con aplicación a las rela
ciones laborales.

Organización de Empresas.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Organización de empresas.

Sociología.
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3' Seguridad en el Trabajo y Ac-I Seguridad e Higiene en el trabajo y
ción Social en fa Empresa. Acción Social en la Empresa.

11 8 3 Salud Vseguridad en el trabajo.
Enfermedades y accidentes
laborales. Normas técnicas de
seguridad y medidas de protec
ción. Responsabilidad por falta
de prevención. La acción social
y el plan de acción social en la
empresa.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

3'

3'

Derecho Sindical.

Psicología del Trabajo.

Derecho SindicaL

Psicología del Trabajo.

10T +2A

9

8

6

4

3

Libertad sindical y representa
ción de los trabajadores en la
empresa. Negociación colectiva
y conflictos colectivos de
trabajo. Concertación social y
política de empleo.

Conocimientos b~sicos de los
procesos psicológicos de la
conducta y de los conflictos

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Personalidad, Evaluación V
Tratamiento Psicológico.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-
Créditos anuales (4)

-Ciclo Curso Denominación sidad en su caso, organizal Breve descripción del Vinculación a áreas de
(11 121 diversifica la materia troncal (3) Totales Teóricos Prácticos contenido conocimiento (5)

clínicos

laborales. Evaluación psicológi-

I
ca para la selección, formación
y promoción del personal en la
empresa.

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casal (1)

Créditos anuales
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CD

Ciclo ICurso
(21

Denominación
Totales I TeóricoslPracticos

clínicos

Breve descripción del contenido Vinculación a áreas-~de conocimiento 13t 'c:

~..

1,

10 I Introducción a la Economía.

10 I Estadística I

10 I Contabilidad

2° 1 Economía Española

12

6

6

6

9

3

3

5

3

3

3

Conceptos de Economía. Actividad económica y I Economía Aplicada.
actividad social. El mercado. La Contabilidad Nacional,
Renta Nacional y su distribución. El Dinero. Sistema
financiero. Política Monetaria y Fiscal. El salario.
Mercado de trabajo. La inflación. El sector exterior. El
sector público V sistema financiero.

Técnicas estadísticas bé1sicas para el ané1lisis de datos 1 Economía Aplicada.
univariantes (presentación de las observaciones V
principales características de posición, dispersión y
concentración), haciendo hincapié en el estudio de los
indicadores socid'-económicos (números índices V
series temporales). Estadística biodimensional (ané1lisis
de regresión V de asociación).

Fundamentos de contabilidad. El Patrimonio. Caracte- I Economía Financiera V Contabihdad.
rísticas, objetivos y estructura del Plan General de
Contabilidad: principios contables. cuadro de cuentas,
cuentas anuales V criterios de valoración.

Formación del Sistema Económico Español. La realidad I Economía Aplicada.
económica española: estructura actual V política
económica aplicada. Relaciones de interdependencia de
la Economía Española; ané1lisis sectorial. Reestructura-
ción productiva y reordenación espacial.
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2° I Elementos de Derecho Mercantil 6 4 2 Nociones institucionales bé1sicas del Derecho Mercantil.
El ordenamiento mercantil. Empresa. consumidor;

Derecho Mercantil. CD
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

.
Créditos anuales

Ciclo Curso Denominación Breve descripción del contenido Vinculación a áreas~de conocimiento {31
121 Totales Teóricos Prácticos

clínicos

Empresario y su estatuto. Empresario social. Socieda- I. des. Títulos. Valores. Derecho concursar.

Derecho del Trabajo' V de la Seguridad I1 3' Derecho Procesal Laboral 9 6 3 Nociones fundamentales de Jurisdicción, acción V
progreso. Características del Proceso Laboral. Ambito Social.
sustantivo, territorial y funcional de las órganos del
Orden Social de la Jurisdicción. El Procedimiento
Laboral. Recursos. Ejecución de las resoluciones
judiciales.

Créditos totales para optativas {1 I §J3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
. por ciclo GJ
- curso ~

CREDITOS
,

DENOMINACION 121 BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales Teóricos Prácticos CONOCIMIENTO {31

¡clínicos

Derecho Comunitario y Política 6 4 2 Sisitema institucional de las comunidades. Fuentes y aplicación del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social Comunitaria (2°) derecho Comunitario. La libre circulación de trabajadores. Mercado Social.

interior. Mecanismos de invocabilidad por los agentes sociales del
derecho comunitario ante los Tribunales Estatales. Tribunales
competentes y ley aplicable en el contrato internacional de trabajo.
Conflictos de Jurisdicciones y de leyes en las relacionés laborales
intracomunitarias.

Régimen Tributario de la Em- 6 4 2 Formación te6rica básica y supuestos prácticos de liquidación de los Derecho Financiero y Tributario.
presa (2°) impuestos principales: Impuesto sobre la Renta de las Personas

Físicas (IRPF), Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre el Valor
Añadido (IVA). Especial referencia a la tributación de rentas de
trabajo.
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3. MATERIAS OPTATIVAS len su caso)
Créditos totales para optativas (11 ~
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DENOMINACION (21
CREDITOS

Totales ITeóricos IPrácticos
¡clínicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE .
CONOCIMIENTO 131 ,

Análisis Contable y Auditoría
de Recursos Humanos (2°)

Historia de los Movi mientas
Social.s (2°)

Derecho Administrativo (2°)

Derecho Patrimunial Privad,
I (2°)

Estadística 11 (2°)

1 Dor.cho d. Sociodados (3°)

I

I

6

6

6

6

6

6

3

4

4

4

4

4

3

2

2

2

2

2

Análisis de estados contables: Objetivos, instrumentos y metodología. I Economía Financiera y Contabilidad.
Análisis de la estructura del Balance. Análisis econ6mic'o: composi-
ción del resultado, ralios de eficiencia y ratios de productividad.
Análisis Financiero: rentabilidad de los capitales invertidos, riesgo y
costes financieros. Aspectos fundamentales del control interno.
Evaluación del control interno. Objetivos de Auditoría. Progrma de
Audiloría.

Conceptuación, caracterización, y análisis tipos y funciones de losl Historia Contemporánea.
principales movimientos sociales desde la Revolución lndustrial, con
espeCial mención del caso español.

La actuaci6n administrativa. Modalidades. Garantías Judiciales dell Derecho Administrativo.
administrado: Procedimiento y r~ursos administrativos. Nocione~ de
derecho econ6mico-admini~trativo.

Teoría G~nel"dl d~- Ohliga,,:ion~.s y Contratos. Contratos ~n ~sp~cial:) Der~cho Civil·
conexione~ con d ámhito lahoral. La propi~ad y otros derechos
reales. R~gimen Fiscal y registral de la dinámica de los daechos
reales.

Metodología para la recogida de datos (Nociones de infuencia I Economía Aplicada.
estadística y teoría de muestras) y estudio de las princip;iles estadísti-
cas socioeconómicas. Realización de ~na investigación social en base
a los conocimientos adquiridos utilizando paquetes informáticos
estadísticos y de gestión.

Parte General de Sociedades. El derecho de sociedades. Derecho I Derecho Mercantil.
español y Derecho comunitario. Sociedades y asociación. Sociedad
civil y sociedad mercantil. Estudio pormenorizado de las distintas
figuras societarias y sus peculiaridades. La disolución, liquidación,

fusión, escisión y transformación de sociedades. La~ uniones de
emrre~as.
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Créditos totales para optativas (1) ~3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo GJ
- curso r.:;l

DENOMINACION (2)
CREDITOS

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales Teóricos Prácticos CONOCIMIENTO 131

/clínicos

Técnicas de Investigación 6 4 2 Investigación social aplicada al conocimiento de las relaciones de Sociología.
Social (3°) producción en las sociedades industriales. Tipos de investigación.

Formulación y veriticación de hip6tesis. La. observaci6n: formas.
elementos y pre-paración. El cuestionario, las escalas y las entrevistas.
Análisis sociom¿tricos. Indices sociom¿tricos: Liderdzgo y poder.
Sociomatrices y t&;nicas de gnlpo.

Mercado de Trabajo (3°) 6 4 2 Teoría del Mercado de Trabajo. La Política·de Empleo y de Rentas Economía Aplicada.
en España. Segmentación del mercado. Movilidad de la fuerza de
trabajo. Teoría de Salarios. Desempleo y mercado de trabajo.
Distribución de la renta.

Gestión Estratégica de Recursos 6 4 2 Aproximación al concepto de "Estrategia de Empresa". estudio de la Organización de Empresas.
Humanos (3°) relevancia de la dirección y gestión de recursos humanos en la

estrategia empresarial. Elaboración y aplicación de la estrategia de
gestión de recursos humanos.

Prácticas de Seguridad Social 6 O 6 Aspectos administrativos de la Seguridad Social: Inscripción. Derecho del Trabajo y de la Seguridad
(3°) afiliación, alta. Determinación de las bases de cotización, tipos y

cuota. Recaudación. Requisitos y contenido de las prestaciones.
Supuestos prácticos y argumentación jurídico positiva.
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L ESTRUCTURA GENERAL Da PLAN DE ESnJDIOS

1. PlAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OSTENClON oa TTJULO OFICIAL DE

I (1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I

2. ENSEI<ANZAs CE I .PRIMER I CIClO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

I (3) EO GRAIÍUADOS SOCIALES DE BURGOS (ADSCRITA) I

4. CARGA LECTIVA GLOBAL I 207 I CRSOITOS (4)

Dlslribucion de los créditos

'.

CiCLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREIlfTOS TllA8I'.lO FIN TOTALES
lRONCALES OBUGATORIAS OPTATIVAS UBRE DE CARRERA

CONFIGURA-
CK)N (5)

41T + lA
l' 42 24 66

I CIClO 2' S6 12 12 7 69
.

S'
35T + 2A

S7 9 12 14 72

, CICLO

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO RN CE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO ~ (6).

6. m SE OTORGAN. POR EQUIVALENCIA, CREOrTOS A:
(7) CSiI PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBUCAS O PRIVADAS, ETC.

[]ji 1RAaAJOS ACADEMICAMENTE OIRIGIOOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
m ESTUDIOS REAUZAOOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRrTOS

POR LA UNIVERSIDADm OTllAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO. DE LOS CREOlTOS OTORGADOS:.a~~'~{T¡; ...".'..T'..' CREDrTOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EaUIVALENCIA (8) .._c:.!'_~.~._~~ .._.~ _~..':'~ ~ :.~~.~~~ _ .

7. AFlOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1,· CICLO ~ AFlos

- 2.· CICLO D AFlos

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AFIO ACADEMICO.

AFIo ACADEMICO TOTAL TEORlCOS PRACTICOS!
CUNICOS

'" 66 44 22

2' 62 34/33- 28/29-

S' 58 39/35- 19/23-

LIBRE DISPOS. 21

• Dependiendo de las optativas que elija cada alumno
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