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15165 RESOLUCION de 16 de junio de 1994, de lo Agencio
Estatal de Administración Tributarla. por la que se
convoca concurso para la provisión de puestos·de tra
bajo en las Unidades de Módulos.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el artícu
lo 20.1, al, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988. de 28 de julio, en uso de las atribuciones con
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolución de 2 de enero de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria en el Director gene
ral de la misma.

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Resolución, el
cual, conforme al articulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión
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de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios,
y se desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado a que se refiere el
artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B. comprendidos
en el artículo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que estén adscritos de forma pro
visional en la Agencia Estatal de Administración Tributaria. si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en
situación de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando..

5. .Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de po~esión

del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues
tos del párrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podrán condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos. .

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el dia en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso
lución y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria (Departamento de R~rur~Gs

Humanos, calle San Enrique. nÚinero 26. 28020 Madrid), se pre
sentarán en ei piazo de "quince días hábiles, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economía y Hacienda. o en el de la respectiva
Unidad de ámbito periférico, según la localización de los puestos
de trabajo, asi como en los Organismos previstos en el artícu·
lo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos exigidos en cada
caso.

El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico
que los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resolución del presente concurso, cuando

su provisión se considere conveniente por la Agencia Estatal de
Administración Tributaria.

Asimismo, cuando se considere conveniente. este concurso
podrá extenderse a los puestos de trabajo relacionados en el anexo
I bis, siempre que los mismos resulten vacantes como consecuencia
de la provisión de los puestos relacionados en el anexo 1.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, así como, en su caso, la com
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones ,del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podrá
recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
estime necesaria, así como el dictamen de los órganos técnicos
correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
los peticionarios, sin perjuicio de lo establecido en el aparta
do 2. 0 de la base novena.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
será necesario que los solicitantes alcancen la puntuación mínima
exigida en los méritos que más adelante se especifican.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración del trabajo desarrollado

La valoración se efectuará atendiendo a la similitud entre el
contenido técnico y especialización de los puestos ocupados por
105 candidatos, durante los ocho últimos años de servicio activo,
con los puestos ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de per
m¡;lnencia en cada puesto. La puntuación podrá alcanzar hasta
un máximo de 20 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen una puntuación mínima de 6 puntos.

2. Valoración de los méritos especificas

Se valorará los méritos específicos· adecuados a las caracte
rísticas de cada puesto que se determinan en el anexo 1, hasta
un máximo de 15 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso será necesario que los solicitantes alcancen una puntuación
mínima de 6 puntos.

3. Valoración del grado personal

Por la posesión de grado personal que sea igual o superior
al nivel del puesto de trabajo que se solicita, reducido este último
en cuatro niveles, se atribuirán 5 puntos.

4. Valoración de !a üñi-igüedad

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis
traciones' públicas: 0,50 puntos por año cuando esa antigüedad
lo sea en el Cuerpo de Gestión de la Hacienda Pública, y 0,10
puntos por año en el resto de los casos, hasta un máximo
de 5 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nacidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

5. Valoración de los ,cursos de formación y perfeccionamiento

Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relación directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempeñar se computará 0.50 puntos por cada curso, hasta
un máximo de 5 puntos. Sólo podrán ser valorados los cursos
convocados por la Escuela de la Hacienda Pública, a cuyo término
se haya expedido un certificado o diploma tras haber aprobado
el correspondiente examen.
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Quinta.-l. Los méritos generales deberán ser acreditados
lediante certificación, según modelo que figura como anexo JI[
e esta Resolución. No se valorarán ningún mérito que no figure
rt la misma.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Para los funcionarios actualmente destinados en la Agencia
5tatal de Administración Tributaria, por la Unidad de Recursos
umanos donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
2: Ministerios u Organismos Autónomos, por la Subdirección
eneral competente en materia de personal de los departamentos
linisteriales o la Secretaría general o similar de los organismos
Lltónomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
partado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
eriféricos de ámbito' regional o provincial de Ministerios u Orga
ismos Autónomos, por las Secretarías Generales de las Dele
:lciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
~ lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
efensa, por la Subdirección General de Personal Civil del Depar
mento.

e) Al personal en situación de servicio en Comunidades Autó
)mas, por el órgano competente de la Función Pública de la
omunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en las corporaciones
cales, por la Secretaría correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi
strativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
~ hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
~ trabajo, por la Subdirección General competente en materia
! personal del departamento a que figure adscrito su cuerpo o
:cala, o por la Dirección General de la Función Pública si per
necen a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio para las Admi
straciones Públicas y dependientes de la Secretaría de Estado
lra la Administración Pública.

h) En caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva

~I puesto de trabajo, perteneciendo a escalas de organismos autó
)mos, por la Subdirección General de Personal del Ministerio
Secretaría General del Organismo donde hubieran tenido su
timo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis
ltiva de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
lcumentación acreditativa de haber finalizado el período de sus
:nsión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
lestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
Itenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri
irlo a la otorgada en la valoración de los méritos específicos.
! persistir el empate se atenderá en primer lugar a la mayor
intuación otorgada en 105 restantes méritos según el siguiente
den: grado, trabajo desarrollado, cursos y antigüedad, y por
:imo, a la promoción y número de promoción de cada concur
oteo

Séptima.-l. Los méritos serán valorados por una Comisión
mpuesta por 105 siguientes miembros: El Director del Depar
nento de Recursos Humanos, quien la presidirá. y podrá delegar
un Subdirector de dicho Departamento; tres vocales designados
tre funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tri·
taria; dos vocales en representación del centro directivo al que
uren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Cen
,les o si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar
nento de Recursos Humanos se podrán designar dos Vocales
e actúen en representación de éstos; un funcionario de la Sub
ección General de Personal, que actuará como Secretario, y
representante de cada una de las centrales sindicales más

lresentativas.
2. La Comisión de Valoración podrá contar con expertos
signados por la autoridad convocante, previa solicitud de la

Comisión, los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comisión de Valoración deberán per
tenecer al grupo de titulación igual o superior al exigido para
105 puestos convocados.

4. En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados
miembros podrán delegar su asistencia a la misma en funcionarios
que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisión.

5. La Comisión podrá, en cualquier momento. recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adi·
cional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

6. La Comisión de Valoración podrá, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento, de 105 delegados especiales y delegados de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Octava.-EI plazo máximo para la resolución del presente con
curso será de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria implicará el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoÍ"idad a que se refiere la base terce
ra,l.

3. Los trasl~dos que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Décima.-1. El presente concurso se resolverá por Resolución
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria. que se publi
cará en el «Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese. o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra
vés de este concurso no podrán participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles si radica en la misma
localidad, y de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres dias hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos y licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini~

dará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3 pre
cedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la resolución del concurso servirá de notificación a los inte
resados, y a partir de la misma empezarán a contarse 105 plazos
establecidos para que los organismos afectados efectúen las actua
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid. 16 de junio de 1994.-EI Director de la Agencia Estatal
de Administración Tributaria, Abelardo Delgado Pacheco.
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, ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS' '1 C.DES., ANUAL I NAS INPORTANTES , ESPECIFICOS I
I 1 I I I! I! I ,
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I 038 ADMOH. DE LA AG. EN LUCENA

I ------------------------
I
, OSO AREA GENERAL

, ------------
, JEFE U.G.N. 3,
,
,
,
,
I
I
I
I
I 601 ADMOH.AG.EN CORDOBA ESTE

I ------------------------
I

OSO AREA GENERAL

JEFE U.G.N. 3

018 DELEGACION DE GRANADA

----_.~

OSO AlIEA GENERAL

JEFE U.G.N. 1

,
,
,
,
I

1 I LUCENA,
I
I
I

1 I CORDOBA

1 I GRANADA
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623.844 I LJI. e.teblec1c:ta. en le Reaolu-! Conoc1.fentos del procedf.fen-I
I ción de 2 de junio de 1994, I to ln.pector. Experiencia en ,
, por la que ae cr_ Unldade. I funciona. de obtención de ln- I
I de Nódulos en l•• D:eltgllcionel fo~c16n relev.,te pIIrl le I
I y Adaone•. da la A.E.A.T. realización de ~robaciona. I
1 trfbutlrf.s y conocf.1entoa enl
I _aria de resolución de e_1
I diente. de ~robación tribu-I
, tarla. ,
, I
, I
, I
I ,
I ,
I I

623.844 1 1II. est.blecidas en l. Aesolu-l Conoc1.ientoa del procedt.1en-1
I clón de 2 de junio de 1994, ,to lnapoetor. Experiencia en ,
I por la qua .e croan Unidad.. ,funcione. de obtención de in- ,
1 de Jlódulos en las Delegacione'l for.cf6n relevente pera la I
I y Adaone•• de la A.E.A.T. I realización de coaprobacione. I
I I tributarla. y conociaiento. en'
I I ..teria de resolución de e.poo'
I I diente. de ~robaclón tribu-

I I terla.

I I
I I, ,
I I

I
I
I
I

819.096 I La. eatebleclda. en la Resolu-I Conoclalentoa del procedl.len-I
ción de 2 de junio de 1994, I to in.pector. Experiencia en I
por la que .e creen Unidacles I funciones de obtención de in.. 1
de Nódulos en ll' Delegaciones' forMci6n relevante pera la I
y Adaona•• de la A.E.A.T. , realización de ~robacione. 1

1trtbutarl•• y conocl.lento. enl
I ..terla de resolución de _1
I dtente. de 'Probo.lón trlbu-I
1 toria. I
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JEFE U.G.N. 3

601 ADIlON.AG.ItlANADA-AUlANJAYAR

050 AREA GENERAL

I
I
1

1

1021 DELEGACION DE HUELVA

1
I
, 050 AREA BENERAL

I ----
1 JEFE U.B.N. 1

1
I
1
1
1
1
1

I
I
I 023 DELEGACION DE JAEN

1 -- =
1
1 050 AREA GENERAL

1 ------------
I JEFE U.G.N. 1

1

I
1

1

I
I
I
I

lO

11

I
I
1

I
I 12

1

I
I
I
I
I
1
1

I NI DE 1 CfNTRO DIRECTIVO I NI DE 1 lOCAI.IDAD I GRUPO 1NIVEL 1 C.ESPEClf. I DESCRlPCION DE FUNCIONES I IIERlTOS 1
1 OItDEN 1 PUESTO DE TIlAllAJO l PUESTOS 1 I 1 C.DES·I ANUAL I NAS IIlPOItTA!lTES I ESI'fClflCOS 1
I 1 !!! "1 I I

I I 1 I I I 1
1 1 I I I 1
1 1 I I 1 I
1 1 I 1 1 I
1 1 I 1 1 I
I I I I 1 I

1 I GRANADA 1 B I 22 623.844 , Lo•••tlbl••ido. 011 lo Roaol"'l Ceno.ioientos dol procodloion-I

I 1 I 1 .1&1 do 2 do ¡..,10 do 1994, 1 to inepo.tor. Eleporlonc:l0 en 1
I 1 I 1 por lo que .e .reen Untded.. 'fun.ione. de c¡!>ten.l&1 de in- 1
, 1 I 1 de _loe 011 1.. Delego.ion.. fo_.i&l rol_te ""r. l. 1
I 1 1 1 y _ •• de lo A.E.A.T. r.ll ...l&1 de _robo.tone. I
I 1 1 I trl_rl0' y cono.loiontoe 0111
I 1 I I .teri. do reaoLu.t&l de e_'

1 I I dtont.. do _robo.i6n tribu-I

1 I 1 t.ri.. I
, 1 1 I

I I I \
1 I 1 I
1 I 1 I
1 I I '1 I
1 l. 1 1 I

1 I HUELVA I B 1 24 1 819.096 Lo...tlblectdo. 011 l. ROaol... , tonoc:lolontoe dol procodiolon-I

I I 1 1 .ión do 2 de ¡..,10 do 1994, I to l .."".tor. Eleporlen.l0 011 I
I I l· I por lo que .e .reen Unidodoa I fun.ione. de obton.l6n de ln- 1
I I J lid. _los en lo. Delllll".tone'l fo_.l&1 r.levento ""ro l. 1
I I 1 I 1 y Adoone•• do l. A.E.A. T. I r.ll_l&1 do _robo.lone. 1
I I 1 I 1 1 trlbutorl•• y _lolontos 0111
I 1 1 I 1 1 .torl0 do ruolu.l&1 do _1
I 1 I 1 1 1dlent.. de _robo.t&l trlbu-I

I 1 I 1 1 Itorl.. I
1 I 1 1 1 1 1
1 I 1 I I 1 1
1 1 I I 1 1 I
1 I I 1 I , 1
1 I I 1 I 1 I
1 I I I I I I

1 1 JAEN 1 B 1 24 I 819.096 1 Lo. e.tlble.ido. 011 l. Reaolu-I tonoc:totentos d.L procediolon-I

1 1 I I 1 cl6n de 2 de junio de 1994, I to tnepoctor. Eleporloncto 011 I
I 1 I 1 I por Lo que ••• reen Unided.. 1 functones de obtOfl.l&1 de in- I
I 1 I lid. _loe 011 Loo Delego.ione.' fo_.l&1 r.l....t. ""ro lo I
1I 1 1 I y _ ... de l. A.E.A.T. 1 ....li...l&1 do _robo.lone. 1
I 1 1 1 I 1 tribut.ri•• y cono.lolontos 0111
I l· 1 1 I I ..torl. do roaolu.l&1 do _1
I I I 1 1 1 diont.. de _roboci&l trtbu-I

I I 1 I 1 1 tori.. I
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JEFE U.G.N. 3

050 AREA GENERAL

I
I
I
I
1 092 AD_.DE LA AG.EN UBEDA

I ----------------------
I
I 050 AREA GENERAL

1 -----------
I JEFE U.G.N. 3

1

1

I
I
1

I
I
I
1

1
I
I 029 DELEGAtlON DE NAlAGA,
I
I 050 MEA GENERAL

I ------------
I JEFE U.G.N. 1

I
1

I
1

I
1

I
I

13

I j 1 j I 1 i 1 I~

, NO DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE 1 LOCALIDAD GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERlTOS ,
1 ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 C.DES·I ANUAL I NAS INPORTANTES 1 ESPECIFlCOS I
I ' ! , ! , I

055 AD_.DE LA AG.EN LINARES I 1 I 1 I
-------------------- I 1 I I 1

I I 1 I 1
I I I 1 I
1 I I I I
I 1 I LINARES B 22 1 623.&44 La. "t.bleclde. en la RelOlu-1 ConoclalentOl dal procadla1en-1

I I e160 de 2 da junio de 1994, 1 to Inopoetor. Experlenc1a en 1
1 1 por la .... '0 crean Un;dIIda. 1 1une1one. da obtenel60 da 1n- I
I 1 de I16dulOl en las Dologaelone'l 10..el60 rolavanta para l. I
I I y _ •• da l. A.E.A.T. 1 rool1ue160 da _roboe1one. I
I 1 I trlbut.r1•• y conoe111en,o. enl
I l ' 1 .tarl. de ra.oluel60 do e_1
1 I I 1 d1ento. de _roble160 tr1bu-1

I 1 I 1 t.r11. 1

I 1 1 1 1
I 1 1 1 1
1 I 1 1 I
I I 1 I I
I I I I 1 ,
I I I I I I

1 1 UBEDA I B 1 22 J 623.&44 La. o.'obleelde. en lo ROlOlu-1 Conoe111on'o, del proead111on-1
, I 1 I el60 do 2 do junl0 de 1994, I 'o ln.peetor. E>eperlonela en I
, 1 o I I por II que .e eroon Unldlldo. I 1unelone. de obtenel60 do 1n- I
I 1 I I do Nódulo. en lo. Dolegoelono. 10..el60 relavanta paro II 1
I I I I y Adoone•• de lo A.E.A.T. realhoe;60 de _roble1_. ,
1 I I o I tr1butar1•• y oonoc111OntOl enl
I I 1 I .tar1. do rOlOlue160 d. 0_1

I I I I dlento' de .....roboel60 tr1bu-1
I I I I torl.. I
I 1 I I I 1
I 1 1 I I 1
I I 1 I 1 I
I I 1 , I
, I 1 I l' I
1 I 1 I 1
1 I I I I
I I I I ,
I /lAlAGA B 1 24 I 819.096 1 La. anoblae1de. on II ROlOlu-1 Conoc111ontOl dol proeadll1en-1
I 1 I 1 e160 do 2 do jun10 da 1994, I to 1n.peetor. Experlone1. en I
1 1 I I por l. que .e eraon Unldode. 1 1une1one. de obtone;60 do ln- I
1 I I I do l16dulo. on ll' Dolegoelono'l 10r.el60 rolevlnto par. l. I
I 1 I I y _ •• de l. A.E.A.T. I rool1ue160 de .....roboelona. 1

I 1 1 I I tr1but.r1•• y conoell1ento. enl
I I 1 I I .torl. do r_lue160 da 0_1
1 I 1 I 1 d1ento. do "",roboe160 tr1bu-'
I I 1 I I t.r11. ,
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,--- --. I 1 -- - - --,- I 1 i I i
, NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE' LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL' C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITeS I
, ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS , l' C.DES.' ANUAL I HAS IHPORTANTES 1 ESPECIFICOS I
I !, ,!! , I

, l ' '1 1 I I
I 069 ADHON. DE LA AGENCIA EN HARBELLA I I I l ' I I
I ------------------------------- I I 1 l ' , I
I '1 I l' , I
I ,OSO AREA GENERAL '1 I I I I I
I ----------- I I I I 1 I ,
1 16 JEFE U.G.H. 2 1 I HARBELLA 1 B I 24 I 764.472 I La. e.toblecido. en lo Rosolu-I tonocl.lentos del procedl.1en-'
I I I I I , ción da 2 de Junio de 1994, I to lnopector. Experlencio en ,

I '1 I I , por lo que.o creon unidade. 'funcione. do obtención da In- I
I " '1 , de N6dulo. en lo. Delogoeione.¡ forAc;ón relevonto pero lo 1

I " '1 I y _e•• de lo A.E.A.T. I rHl1uclón de cooproboc;one. I
1 I I l ' I I I tributorl•• y conociolentos enl

I I 1 l' I I I Ater;o de re..lución de e_'

, I " I 1 I I diente. de eooproboc;ón trtbu-'

I , " I I I I torio. I
, I " I I I I ,
I i I I '1 I I , ,
, I 094 AOItON.DE LA AG.EN VELEZ-HALAGA I "1 I , i
, I ------------------------------ I 1" I I I
, I I 1" I I I
, ¡OSOAREAGENERAL I l ' 1 I I I

, I ---------- I I ' '1 I I I
I 17 I JEFE U.G.H. 3 1 1 VELEZ-HALAGA , B '22 623.844 Los. o.tablecldos en lo Re.olu-' Conoci.lento. del p....edi.len-I

I I l ' I ción de 2 de Junio de 1994, ,to in.pector. Experlencl0 en ,

I I l ' I por lo que .e crHn Unidode. 'funcione. de obtenclón do in- ,

I , "~ de N6dulo. en l•• Delegoclone.' forAción ..levente per. lo I
, , "1 y Ad-.•. de l. A.E.A. T. , rHl110ción de eooproboc1ono. I
, I " I , tributorl0' y conocioientos enl
I , l ' I , ..ter10 do ro.oluclón do o.pe-I

I I l ' I I dionte. de eooproboctón trlbu-I

, I '1 I I torio. I

I , I I I "
I , 601 ADHON. DE LA AG, EN HALAGA-ESTE I I I '1
I 1 ---------------------------- I I " '1
I '1 I " l'
"OSOAREAGENERAL I I l' 1 1 I ,
I I ------------ '1 I I I I I I
I 18 , JEFE U.G.H. 3 , 1 I HALAGA I 8 I 22 I 623.844 I La. establec;do. en lo Re..lu-I Conocioien~o. dol procedl.len-I

I , I I I I I , eión de 2 de Junio de 1994, I to inspector. Experienc;o en I
I I 1 I l ' I , por l. que .e crHn Unidades 'funciono. de obtenclón de ln- I
, I I I l ' I I de N6dulo. en l•• Delegocione.1 forMclón relevento pero lo I
, , I I I I I ¡ y _ ••• de lo A.E.A.T. I realización de eooproboclone. I
, I I I I I I 1 I trlbutorios. y c:onocl.i..to...,

I I I I I I I 1 I ..terl0 de re.olución de expe-I
I I 1 I l ' I I , dlente. do eooproboción trlbu-I

I I '1 I I l ' I terl0. I
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1 I 1 1 I r--------¡- 1 I

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I .. DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS 1
I ORDEN 1 PlJESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL NAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I ! "! I I " I
I 1 602 AD_.DE LA AG.EN NALAGA-oESTE I I 1 I I I
I I ----------------------- I I 1 I I I
I I I I I I I I
liOSO AREA GENERAL I I I I I I

I I -------- 1 I I I I
I 19 I JEFE U.G.M. 2 1 I TORRENOLINOS I B I 24 764.472 Lo. o.tableclda. en l. Resolu-I CCno<I.lento. del procedl.len-I

I I I I I ctón de 2 de junio de 1994, 1 to In.pector. Experlencie en I
1 I I I I por l. quo '0 creen Unldade. I funcione. de ot>tenclón de In- I
I I I I I de I16duloa en lea Delegoct'one'l for.ción relevento pero lo ,1
I I I I I yAdllone•. do loA.E.A.T. IrHlizoclóndo_roboclone'l

I I 1 1 I 1 trlbuteri•• y conoci.ientoa enl
1 I I I I I .torl. de resolución de e_1

I I I I I 1 dientea de _roboción trlbu-I

I I I I I I t.ri.. 1
I I I I I I I
I I 041 DELEGACION DE SEVILLA I 1 I I 1 I
I I • I .1 I I I 1
I I I 1 I I I I I
I IOSOAREAGENERAL I 1 I I 1 I I
I I ------- I I I I I 1 I
I 20 I JEFE SERVICIO U.G.N. 1 I SEVILLA I B I 26 I 1.543.656 1Lo. e.tablecido. en l. Ro.olu-I Conoci.lento. dol procedl.len-I
I I I I I j I clón de 2 do junto de 1994, I to Inepector. Experiencl. en I
I I I I ,1 I por l. que '0 crNn Unldade. I funcione. do obtención do In- I
I I I I I I de I16duloa en l•• Delegacione. for..ción ro levente pera l. I

I 1 I 1 I I y Adeonea. do l. A.E.A. T. rNltzoclón de _roboclone. I
I I I I I I trlbuterl•• y conoci.ientoa enl
I 1 I I J I .tert. de rosolución de o.pe-I

I I I I I I diento. de coeproboclón trlbu-I

I I I I I I t.rt.. I
I I I I I ~ I
I I I I I I I
I I I I I I I
1 I 601 AOIlON.DE LA AGENCIA EN NACARENA I I 1
1 I -------------------- I I I I
I I I I 1 I
liOSO AREA GENERAL I I I 1

I I ------ II I I
I 21 I JEFE U.G.N. 3 1 I SEVILLA B I 22 623.844 I Loa o.tablocldo. en l. R.sol.... 1 CCno<I.lentoa del procedi.I ....1
I I I I I clón de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experlencl. en 1
I I I I I , por lo que .. creen Unideda. I funcione. de obtención de in- I

1 I I I I I de I16dulo. en te. Deleg.ctone.' fOrllclón relevante pero lo 1
I I I I I I,y _e•• de lo A.E.A.T. I r.liz.clón de _roboclanea I
I ¡ I I I I I trtbuterl•• y conocl.lent.. enl

I I 1 I I I I .terle de resoluctón de 0_1
I I I I 1 I I diente. de coeproboctón trlbu-I

I I I I I I I torl.. I
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I
I
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I
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I
1

1
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I
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I
I
I
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I
18
I
1

I
I
I
I
I
I

SEVILLA

SEVILLA1

JEFE U.G.R. 3

JEFE U.G.R. 3

oso AREA GENERAL

OSO AlEA GENERAL

603 ADIlON.DE LA AGENCIA EN PARQUE

I
I
I
I 6D4 ADROH.DE LA AG.EN SAN PABLO

I ---------------------------

22

I I - - -------- 1 1 I ,--- - - -r- I i

I NI DE I CENTRD DIRECTIVO I N" DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I RERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRAIIAJO I PUESTOS I I I C.DES. ANUAL RAS INPORTANTES I ESPECIFIcas I
I ! ! I I I 1 I

I I I I I I I
I 602 ADllOIUG.EN NERVION-CERRO AGUILA I I I 1 I I
I ----------------------------- I I I 1 1 I
I I I I 1 I I
1 OSO AREA GENERAL I I I 1 1 I
I ----------- I I I 1 I 1
1JEFE U.G.R. 3 I 1 I SEVILLA I 8 I 22 623.844 Lo.....bl.clda. en l. Re.olu-I Conoci.lent.. del procodiolen-I

I I I I I c160 d. 2 de junio de 1994, I to inspector. Experlencl. en 1
I I I I I por l. que .e crNn Unidades I funcione. de obtenc16o d. in- I

de M6dulos en le. Delegaciones I fo...ci6n relevante pera la 1

y Adoon••• d. l. A.E.A.T. I rNliz.c16o d. cooproboclone. 1

I tribut.rl•• y conocl.lent.. enl

I .t.ri. d. resoluci6o de expe-I

1 diente. de cooproboc16o tribu-I

1 t.ri.. I

1 1

I I
I i
I 1
I I
I I

I I I
623.844 I Lo••"ablecida. en l. Resolu-I conociolent.. deL procodlolen-I

I ci60 de 2 d. Junio de 1994, I to Inspector. Experlencl. en I

I por la que .e crun un1dec:1.. I funcion.. de obtención de in· I
I de Ródulo. en l•• Delegocione'l for.c16o relevent. ""ro l. I
I y _ •• d. l. A.E.A.T. 1 r..lizoc16o de cooproboclonu I

I l' tribut.rl•• y oooocioiento. enl

I I .teri. de re.oluci6o d••xpo-I
I I dient•• de cooprobocl6o tribu-I

I I terl.. I

I I I
I I I

I I
I I
I I
I I

623.844 I lila establecid.. en La RelOlu-1 COnoc1.ientoa del procedi.ien-I
ci60 de 2 de junio de 1994, I to lnapector. Experl.nci. en I

por la que le crean unidades I funcione. de obtención de in- I
de Módulos en ll' Delegacionesl for..ción r.levlnte pera II I
y Adoon••• de l. A.E.A.T. 1 r..lizoci6o d. cooprobociono. I

1 trlbut.ri•• y oooocioiento. enl

I .terl. de r.soluci6o de _1
I dlent•• de cooproboci6o tribu-I

I t.ri.. I

I
I
I
I
123
I
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I 24
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OS5 DELEGACION DE CEUTA

JEFE U.G.M. 2

050 AREA GENERAL

27

I ¡ I 1 - --- ------. 1 ---r - I I 1

I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE' LOCALIDAD I GRUPO' MIVEL 1 C.ESPECIF.' DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS I
I OIDEN I PVESTO DE TRAIlAJO I PUESTOS , l' C.DES·I ANUAL I ""S IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I ! ! I 'I! 1 1 I
I , 606 AIlflON. DE LA AG. EN SEV1LLA-oESTE' , I 1" I I
I ,------------------- '1 1 I l· 1 I I
I , I I 1 l ' , I
1 '.OSO AREA GENERAL '1 I I I I 1
I I ---- '1 , '1 I I
1 25 , JEFE U.G.N. 2 I 1 I SEVILLA , 8 24 I 764.472 I Las eotoblecldea en lo R.lOlu-' CClnoclolentos del procodl01en-,
I , 1 1 I I I ctcln d. 2 do J..,10 de 1994, ,to lntPOctor. Experlencl0 en ,
I , , I I I por lo que ao croen Unldodoa 'f..,cl...a d. obtenclcln di ln- ,

, , I '1 do NódUlos en loa Del.clonea forooctcln r.l......t. poro lo ,
I 1 , , y _a. d. la A.E.A. T. reollzaelcln di _reblelonea I
I I , 'trlbutarl.. y conocl.1entos enl
I I , I _.rta de r'lOluelcln di _1
I , I 1 dlentoa di _reblclcln trtbu-'
I , I 1 torio. ,
I I 1 , ,
, OS3 DELEGAClON DE JEREZ DE LA FRONTERA I , / ,

I •• I 1 I I
I , I I I
I OSO AREA GENERAL '1 I I
1 ------- '1 1 I I 1 ,
I JEFE U.G.N. 2 1 1 1 JEREZ FRONTERA I 8 '24 j 764.472 Loa IItoblocldea en lo Resolu-/ Conoel.lentoa del proeodlalen-,
I ,/, l' cicln de 2 do ¡..,10 de 1994, I to Inspector. Experiencia en ,

, '1' l' por l. que ae creon Unl_a I f..,cl...a de obtenctcln do !n- ,
1 '1' l' de lI6dulos en loa Delegoelonea' foreoelcln relevonto pora la I
I l ' / l' y Ad_.a. de lo A.E.A.T. I reollzoelcln di _reblelonea 1
I l ' , . / I trlbutorloa y conoctotentos enl
, I I 1 1.torl0 do r_luclcln di _1
1 ,/ I I dlentoa do _reblclcln trlbu-I

I '1 I I torto. I
, , I I

, 1 1

I I I
1 I

1 1 I
I I I
I I I
1 '1

1 1 CEUTA 8 24 764.472 Loa .atoblecldea en lo Rosolu-' CClnocl.1entos del procodll11_1
, 1 eicln de 2 de J..,10 di 1994, ,to Inspector. Exporlenel0 en I
I 1 por lo que ae croen Unldodea 1 f..,el_ de obtenelcln de In- I
I I de NódUlos en loa Delegoel...al foreoelcln relevento poro lo . I
, I y _oa. do lo A.E.A. T. 1 rooltzeclcln di _reblel.... 1

" I trlbutorl.a y eonoel.tentos enl
, " , .torl. do rOlOluelcln do _,
, "1 1 dlentoa de _robIclcln trlbu-I

I '" 1 torio. ,

126
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JEFE U.B.N. 3

050 lREA GENERAL

218 ADNON.DE LA lB.EN RONZON

29

j i i f I J 1 -,

, NR DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 NR DE 1 LOCALIDAD GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES , NERITOS I
, ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO , PUESTOS , C.DES., ANUAL NAS INPORTANTES I ESPECIFICOS I
I ' , ! ! ! I
, , 1 , 1 , 1

I I 056 DELEGACION DE NELILLA l' 1 , ,
I ,- I , 1 , I
, , I I 1 , I
, , 050 AREA GENERAL I 1 1 I I
I I ----------- l ' 1 I ,
, 28 I JEFE U.G.N. 2 I 1 1 MELILLA B I 24 I 764.472 La. e..""lecldo. en le Resolu-! Conoc:ioientoo del procodloien-I
I , '1 1 clón de 2 do junio de 1994, 1 to Inspector. Experiencio en !
1 I '1 ! por lo que .e creen Unidadu 1funeionu do obtención do in- I
, I '1 , de Nóduloo en lu Delagoci.... ' for_chln relevonte por. lo I
1 I '1 I y _e•• de lo A.E.A.T. , reolización de ~"-ci.... I
1 , '1 l' , tributori•• y conociolentoo enl

1 , '1 l' , _torio de resolución de _1
1 , I I l ' I dlent.. de ~"-ción trlbu-I

, I I I I luriO. 1, 062 ADR. TERRIT. lEAT EN ARAGON , ,

, -~-" I I I I
, '1' I '1I 022 DELEGACION DE NUESCA l' " I 1
I ~- -_.- l ' I 1 "
I 1 I '1 '1

050 AREA BENERAL I 1 '1 l' , ,
----------- '1 I . "1 1 ,

JEFE U.G.M. 1 I 1 I HUESCA 1 B '24' 819.096 I La•. e.tolllecido. en lo Resolu-I Conociolentoo del procodloien-I

, 1'" clón de 2 de junio de 1994, I to In.pector. Exporlencio en I
, I 1" , por lo que .e creen Unidade. I funcl.... de obtención de in- ,

, 'j I I de Il6duloo en lo. Delagocione.' foreoción relouonte poro lo 1
I '1 I I y _ •• de lo A.E.A.T. , r..li.oclón d. ~"-cl.... 1
I 1" I I tributorio. y conocioiOlltoo enl
I '1' I I .terlo do resolución do e_1
1 '1 I 1 , dlent.. de ~"-ción tribu-'
1 I I 1 I , torio. ,

I '1' I , 1
, '1 l' 1 I
I '1" I ,
I "1' , ,
1 "" I I1 "1' , 1

1 , RONZON I B I 22 I 623.844 1Lo. e..oblecido. en Le Resolu-' Conoc:loientoo dol procodioien-I
, l ' I I ción de 2 do j...io d. 1994, 'to inspector. Experiencio en I
I '1' I por lo que .e creen Unidade. 'funci.... de obtención de in- I
I '1 I I de Nódulos en lo. Deloga,l."e.' for_ción relevento poro lo I
, 1 l' I y Adoone•• de lo A.E.A.T. 1r.. ll.oción de ~rollocione. I
, '" I I tributori.. y conocioien.oo enl, ,. '1' ,..erlo de resolución de _1
I '1 I I , diente. de ~"-ción tribu-I

1 " '1' , urio. I

I
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I
I
120
1
I
I
I

'1,
I

I 24,
,
,
I
I
I,
,

8

I
I
I,
I
I
I,
I
I
I
'8
1,
,
,
I,
,
I8,
,
I
I
I,
,
1

,
,
,
I,
, TERUEL

1

I
I
r
I,
,
I,
,
1

I,
,

1 I ZARAGOZA,
,
1
I
1

I
1

1 I ZARAGOZA

I
I,
,
I
I
I,

----=--
ADJUNTO U.G.N.

JEFE U.G.N. 1

JEFE U.6.N. 1

OSO DELEGACION DE ZARAGOZA

OSO AREA 6ENERAL

, 044 DELEGACION DE TERUEL

I ....
I

OSO AREA GENERAL

, NO DE , CENTRO DIRECTIVO , NO DE' LOCALIDAD , GRUPO' NIVEL' C.ESPECIF., DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS I
, ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 "C.DES.' ANUAL' NAS INPORTANTES I ESPECIFICOS I
I I I! I I I I I I

I I
I I
I I
1 I
, I

819.096 I La. e.tlblecido. en II RelOlu-1 Conoci.iento. del procedl.ion-I

ción de 2 de junio de 1994, I to i_tor. Experiencil en I
por l. que .e cr_ Unidad.. 1 funcioneo de obtención de ln- 1
de l16dulOl en l•• Oologoclone.' fOrlOción rel..."te perl l. I

y Ad_. do l. A.E.A.T. I rooliución de cooproblcionl. I
tributlril' y oonoci.iento. enl
.tlril do rllOlución de e."...'

dient.. de cooproblclón tribu-'

tlri.. I,
I

1 , I
I I I, , ,
, I 1

1064.4n , La. e.tlblecido. en II Ro.olu-' Conoci.iento. del procodi.ion-I

, ción de 2 de j"'\io de 1994, I to ln.peetor. Exporiencil en ,

, por II quo .e creen Untdodeo I funciono. do obtención de in- 1
, de Nódulo. en ll' Delegociono.' forlOción rolevonto por. II I
, y _ •• de l. A.E.A.T. I roollución do cooproblciono. I

I , tributlri.. y oonoci.ientOl enl

, , .tlrl1 do rOlOlución de "'"...1
I I diente. do COIIProbIción tribu-I

I \tlril. I
819.096 Los e.tlblecido, en II RelOlu- Conoci.iento. dol procedi.ien-I

I ción de 2 de junio do 1994, 'to in.pector. Exporiencil en I
I por II que .0 croon unidade. 'funciono. do obtención de in- I

, de Nódulo. en ll' Delegocione.' fOrlOclón rolovonto porl II I
, y Ad_o•. de II A.E.A.T. I rooliución do cooproblcionel 1
, I tributlril. y oonoci.tentOl enl

I I .teril do relOlución do "_1
1 I dient.. do cooproblción· tribu-I
I , tlril. ,

1
I
I
I,
, 31
,
I,
,
1
I
1
I
1

I
I
1

I
I
, 32,
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JEFE U.G.N. 3

050 AREA GENERAL

603 ADRON.DE LA AG.EN LAS FUENTES

I
I
I
I
I 063 ADN.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS

I -- -
I
I 033 DELEGACION DE OYIEDO

I
I
I 050 AREA GENERAL

1- ----------
I JEFE U.G.N. 1

I
I
I
I
I
I
I
I

35

I
1,
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
136
I
I
I
I
I
I
I
I

i i 1 -r - T I -,- I

I NO DE CENTRO DIRECTIVO NO DE' LOCALIDAD , GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MUllOS I
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS , '1 C.orS·1 ANUAL I IIAS llIPORTANTES I ESPECIFlCOS I
I ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ I
I 602 ADMOH.DE LA AGENCIA EN DELiCiAS I I I I I I I

I -------------------------- I I I I I I I
I I I I I I I I
I 050 AREA GENERAL I I I I I I I
I ------ I I I I I I I
I 34 JEFE U.G.N. 2 1 I ZARAGOZA I B I 24 I 764.472 I La. e.toblee1do. en le RelOlu-1 Conoci.1ent.. dol procodi.i .... 1

I I I I I ción de 2 de junio do 1994, I to in.peetor. Exporiencio en I
I I I I I por lo que .e creen Unidodo. I funei..... de obtenci6n de in- I
I I I I I do Il6dulo. en lo. Delegecione.' for.etón rolevonto pero lo I
I I I I I y Meone•• de lo A.E.A. T. I rOllizoción de cooproboeiono. I
I I I I I I tributerie. y oonocioient.. 101
I l' I I I .terio de relOlueión de expe-I

I I I I I dlento. do cooproboctón trtbu-I

I I I I I torio. \

I I I I I I
, I I I I I
, I I I 1 I
I I 1 I I I

ZARAGOZA , B I 22 I 623.844' Lao o.tobloctdo. en lo ROlOlu-1 Conoci.ient.. del procodi.i_1
I ' I I I ción de 2 de junio do 1994, I to in_toro Exportenclo en I
I I I , por. lo que .e creen untdodo. I funci..... de obtención de in- I
I I I I do l16dul.. en lo. Delegoeione'l fOrOleión relevento pero lo I
I I I , y Ad....... de lo A.E.A. T. I rOllizoción de cooprobociono. I

l· I I I tributorio. y conoci.ient.. 101
1 I I I .tert. de r_lución de oxpe-I
I 1 I I diento. de cooproboción tribu-I
1 I I I torio. I
l ' I I I
I I I 1 ,
I I I I I
I l ' I I
I I I I ,
I I I 1 I
I I I I I
I l ' I I
I I I I ,
I 24 I 819.096 I La. o.toblecido. en lo ROlOlu-1 Conoci.tent.. dol procedi.ien-'
I I I eión de 2 do Junto.de 1994, I to in.peetor. Experienete en I
I I I por le que .e creen untdodo. I funci ..... de obtención do in- I
I I I de l16dul.. en lo. Dolegociono'l for.eión relevonte pere lo I
I I I y Adoono•• de le A.E.A.T. I rOllizeción de cOllproboelone. I
I l' I trlbuterie. y oonoei.tonto. enl
l' 1 I .terio do relOlución de oxpe-I
I I I I diente. de cooproboción tribu-I
I 1 I I terto. I
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I
1 037 A'-.DE LA AGENCIA EN NIERES

I
1
I OSO AREA GENERAL

1 -----------I JEFE U.G.M. 2

1

1

1

1

1

1

1

I
I
1
I
I OS2 DELEGACION DE GIJON

I
I
I 050 AREl. GENERAL

I
I JEFE U.G.M. 2

I
I
I
I
I
1

I
1

38

39

37

I I 1 1 I I --------¡-- 1 I I
I NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO I NO DE 1 LOCALIDAD GRUPO 1 NIYEL 1 C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
I OIlDEN 1 PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS I I C.DES·I AllJAL 1 NAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I ' " !!, , I

I 004 AD_.DE LA AGENCIA EN AYILES 1 1 I I 1 I I
1 ---------------------- 1 1 1 1 1 I
1 I I 1 I I I

050 AREl. GENERAL 1 I I I I I
----- I I I 1 11

JEFE U.G.M. 3 I 1 I AYILES B I 22 623.844 1 La. eetoblecldo. en le R....lu-I Conoclelentoo dol procodlel""l
1 I I 1 clcln de 2 di junl0 do 1994, 1 to ln.poctor. Experlencle en 1
1 I I 1 por le qua oe crNn Unldod.. 1 funciono. de obtenclcln di ln- 1
1 I 1 do Il6duloo en Le. Delegoclone'l fo_clcln reLevente pore le 1
1 I 1 y _o. do Le A.E.A.T. 1 roollzoclcln de oooproboclone. I
1 1 1 1 trlbuterleo y conoclelento. enl
1 1 1 I ooterle de relOLuclcln dI'_1
1 I 1 I I dlenteo de oooprobeclcln trlbu-I

1 l' 1 1 terle. I

1 I I 1 1 I
I I 1 1 1 1
, 1 I 1 1 I
1 1 I I I 1

1 1 1 I I I
1 1 j 1 1 I
I 1 MIERES B I 24 1 764.472 1 Lao ..tobLecido. en Le RelOlu-1 Conoclolentoo dlL procodl01_1

1 I I 1 clcln di 2 de junio di 1994, 1 to inopoctor. Experlencie en I
1 1 I I por le qua .e creen Unl_. I f..,cloneo di obtenclcln de In- I
1 I I I de Il6duLoo en loo DeLegecl....o' for.clcln reLevente por. le I
I I 1 I y Adeono•• de le A.E.A. T. 1 roollzoclcln de oooprobecloneo 1

I 1.1 I I trlbuterle. y conoclolentoo enl
1 1 1 I ooterle di relOluclcln de expe-I

1 I I 1 I diente. de coeproboclcln trlbu-I

1 1 I I I terlo·1

I 1 I I 1 I
I 1 I I I I

1 I I I I
I I 1 1I
I 1 1 I I
I 1 I I I
1 I I I I
1 I I 1 I
1 B 24 I 764.472 1 La. e..oblecldoo en lo ReIOLu-1 Conoclolentoo del proco<ll.I""1
1 I 1 clcln di 2 do junio de 1994, I to ln.poetor. Experlenclo en I
1 I 1 por le qua .e cr_ Unldodeo I funcione. de obtenclcln de ln- 1
1 I Ide Il6duloo en lo. Delegoclone'l fo_clcln relevente poro lo 1
I 1 I y·_e. de lo A.E.A. T. I rNll.oclcln di oooproboclonee.1

I 1 I 1 trlbutorlo. y conoclolentoo enl
. I I 1 I .terle de relOLuclcln di expe-I

1 I 1 I diente. de coeproboc1cln trlbu-I

1 1 1 1 terlo. I
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I
I
I
I
I
I
1,

i I I j 1 1 I I I

I NO DE I CEN"!RO DIRECTIVO I NO DE I LDCALIDAD I GRUPO I NIVEL I t. ESPEClF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES HERITOS I
I ORDEN I PUE5.To DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES. ANUAL I NAS IMPORTANTES ESPECIFlCOS I
I ' I!' I! !

I I I 1 1 I 1 I
I I 064 ADH. TERR lT. AEAT EN BALEARES I 1 I I I I
I I --~~••_.- 1 I I I I I
I I I I I I I I
, I 0D7 DELEGA! ;ION DE BALEARES I I 1 I I
I I -. .=_.=, I I I I
I I I I 1 1 I
I I 050 AREA 'GENERAL I I 1 I I
1 1 -._-. I '1 1 1 I
I 40 I JEFE U.G"H. 1 / 1. I PALMA NALLORCA I B I 24 819.096 LIl.....bl.cldo••n l. R.solu-I conoc,.'ento. dol procod'·'_1
I I I I I I clón d. 2 d. junto d. 1994, I to lnapector. Elcperlencl. en I
I I 1 I I I por l. que •• creen Unldede. 1 funcione. d. obtención d. ln- I
1 I I I 1 lid. I16dulo. en l•• D.legacton.. ' fo_clón r.levant. par. l. I
I 1 I I I I I y Adaon••• d. l. A.E.A. T. I rullz.clón de __..-clone. 1
I I I I I I I I trlbut.rl•• y conocl.lento. enl

I I I I I I I I _t.rl. do r.soluctón do ·-1
I I I I 1 I I I dlent•• de ;robectóntrlbu-I

1 026 ADHOIUE LA AG.EN 18IZA-FORMENTERA 1 I I I I \ t.rl.. \
I ...••.•...- •.- -..- -.. 1 I I I I I I I
I 1 1 I I I I I I
I 050 AREA GENERAL I 1 I I I I , I
1 ••••- ••-... I I 1 I I I I I
I JEFE U.G.N. 3 1 1 1 IBIZA 1 B I 22 I 623.844 I LIl•••t.bl.cido. en l. R••olu-I Conocl.lentos del procodl.l_1

I I I I I I I ción d. 2 d. junio d. 1994, I to lnapector. Experiencl. en I
I I I ·1' l· I I por l. que •• creen Untdede. I funciona. de obtención de In· I
I I I 1 1 1 I d. I16dulo••n l•• Delegacion.'1 for_ción r.levanta para l. 1
I I I I l' I y AdnIones. d. l. A.tA. T. , rullz.ción d. __robeclones I
I I I I I I I trlbutari•• y conocl.lentos en/
I I I I I I I ..teri. d. r.soluclón do ._1
I I I I I 1 I dlenta. d. coep..-ción tribu-/

I 1 I I I I It.ri.. I
I I / I I I I I
I 027 ADItOH. DE LA AGENCIA EN INCA I I I I I I I
I .-.--.•-..----.------------ I I I I I I I
I I I I I I I I
I 050 AREA GENeRAL 1 1 I I 1 I I
I -.----.----- I I I I I I I
1 JEFE U.G.N. 3 I 1 I INCA I 8 I 22 623.844 1 LIls ••tablecldo. en l. R.solu'l Conocl.lento. del procodl.l"·1
1 I I I I I I ci6n de 2 d. junio d. 1994, I to Inspector. Elcperlencl. en I
1 I I I 1 I I por l. que •• crean Unlded.. I funciones de obtencl6n de in· I
I I I I I I I de Il6dulo. en l•• Delegaclon.'1 for..clón r.levente par. l. I
1 l' / I I I y Adeon••• d. l. A.E.A.T. I reellz.cl6n d. coaprobaclon•• I
l· I I I I I I I tribut.rl•• y conocl.lento. enl
I 1 I I I I I I _tart. d. re.oluclón d••_1
I I I I I I I I diente. de coeprobacl6n tribu·'

I I I I I I I I tarl.. I
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1150 AREA GENERAL

I
I
I
I 601 ADIIOH.DE LA AG.EN PALMA-LEVANTE

I
I
I
I
I J\!FE U.G.". 2

1
I
I
1

1

I
I
I
t 065 AD!l.TERRIT. AIAT EN CANARIAS

I -=::11--- ••=--=_..
I
1 035 DELl\GACION DE LAS PA~AS

I --,-------
I
I OSO AREA <\lENERAL
1 o· -----

1 ADJUNTO U.I\l.M.

I
I
I
I
I
1

I
I

45

4J

I i i i I 1 1 I i I

I
I
I
1 44

1

I
I
1

1

1
I
I
I
I

1 H. DE I CENTRD DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCIOH DE FUNCIONES 1 "ERITOS I

1 ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 I C.DES·I ANUAL I ~S I"PORTANTES I ESPECIFICOS I
1-. ' ! , '1 ¡ti
I I 033 ADIIOH.DE LA AG.EN MANACOR I I I 1 I 1 I
1 1 ------------------------- I I 1 I 1 I
I 1 1 I 1 I I I
liOSO AREA GENERAL 1 I I 1 I I

- •.---------- 1 I 1 1 I 1
JEFE U.G.M. 2 I 1 ~NACOR I B 24 1 764.472 1 La•••toblecido. en lo Re..lu-I Conoci.l.ntoo dol procldl.lon-I

I I c160 de 2 de junio do 1994, 1 to inopector. Exporlenel0 en 1
I 1 por lo quo .0 erun unldod.. 1 fun.lone. do obtenc16o do ln- 1

I 1 do M6duloo en lo. Delego.lone'l fo....16o rel..ento poro lo I
I I y Ad_o•• de lo A.E.A. T. 1 reolt.oc16o do _robocione. 1
I I 1 tr1butlr100 y cono.lolentoo enl

I I I I IIt.r10 do roooluc16o d. oxpo-I

I I I 1diente' do _roboc16o trlbu-I

I I I I torio. I
I I I 1 I
I I I I 1 1
I I I I I 1
I 1 I I I 1
I I 1 I I I
I I I I I 1 1

1 I PAUlA ~LLORCA I B I 24 '1 764.472 1 La•••tlblecldo. en lo Ro..lu-I tonoc1.1ento. dol procld101en-1

I I . 1 1 I ci60 do 2 do junio do 1994, 1 to ln.poctor. Exporlenc10 en I
I I 1 1 I POr lo quo .e .run unldod.. 1 fun.lono, d. obten.16o do ln- 1
I I I 1 1 de l16duloo en lo. Delegoelone'l fo....16o rolevento poro lo 1
I I I I 1 y Ad_e•. de lo A.E.A.T. I rlll1.oc16o d. _roboc1on.. I
I I i I 1 I tr1butorl0' y c0n0c101ento. enl
I I 1 I I I IItorl0 do resoluci6o de oxpe-I

I I 1 I I I dientn do _roboe16o trlbu-I

I I I I I 1 torio. I
I 1 I I I i
I I I I I
I 1 I I I
I I lit
I I lit
I I I 1 I
I I I I 1
I 1 I I 1

liLAS PAUlAS B 1 20 464.472 1 lI. o.tlble.ldo. en lo R••olu-I cono.101entoo dol proeedl01_1

1 1 I c16n de 2 do junio de 1994, 1 to ln.po.tor. Exporlen.10 en I
I 1 I por lo que .e erun un;dode. 1 fun.1one' de obtenc16o do ln- 1
I 1 I do l16duloo en io. Delegoclone'l forllc16o rolevente poro lo 1

I I I I y Adlane•. do lo A.E.A.T. I rull.0.16o do _roboc1on.. I
I I I I I tr1butorl0. y conocioiontoo enl
I 1 1 I I IItor10 do ....luci6o do 0_1

1 1 1 1 1 dlentl. do _roboc16o trlbu-I

I 1 1 1 1 tlr10. I
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JEFE U.G.N. 1

050 AREA GENERAL

JEFE U.G.N. 3

oso AREA GENERAL

48

47

I I --1.- 1 ---,-----------..- I I I

I NI DE' I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TIWIAJO I PUESTOS I IIC.DES. I ANUAL I MAS UPORTANTES I ESPECIFlCOS I
I ' "! !, I ! I
r46 I JEFE U,.G.N. 1 I 1 I LAS PALMAS I 8 I 24 I 819.096 I LlI' e.tlblecldea en l. Reaolu-I Conocl.lento. del p_I.I_'
I I I I I I I I ci60 de 2 de Junio do 1994, I to In.pector. Experiencia en 1
I I I I I I I I por la que .e crean Unidado. 1funciono. de obtencl6o do 1... I
I I I I I I I de I16dulo. en lo. Dolegoclone. foreocl6o relevente pera la I
I I I I I I I y Ad...... de la A.E.A.T. rolizacl6o de coapl'obaclonu I
I 1 I I I I I trlbutorla. y conocl.lento. en I
I I I I I I _torla de roaoluci6o do _1
I I '1 I I diente. de coapl'obaclón trlbu-I

I I I I I I tarl.. I

I I I 1 I I I
I I I I 1 I I
, , I I I I I
I I 020 ADHON.AG.SAN BARTOLONE DE TlRAJANA I l ' I

------------------------ I I I I
I I I
I I I
I I ,

1 I S.BARTOLONE TlR. 8 '22 623.844 LlI. oatabloclde. en la Roaolu-I COllOCI.lento. del Procodl.I_'
I I clón do 2 de Junio de 1994, I to Inopector. Experiencia en ,
I I I por la que .0 croon Unldado. I funcione. do obtención da 1... I
I I I de I16dulos en la. Delegoclone'l foreoclón rolovanta pero Lo I
I I l" y _e•• de la A.E.A. T. I roollzaclón de coapl'obaclones I
I I I I tributaria. y conoci.lentos enl
I I I _terla de reaoluclón de _1
I l· I dlenta. de coapl'obaclón trlbu-I
I I I tarle. I
1·1 I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
1 I I I
I I I I
I I I l '
I I I I I ,

1 I S.C. TENERIFE I 8 I 24 I 819.096 LlI. eatableclde. en la R.aolu-I Conocl.lentos del procodl.I.... '
I I I I ci60 de 2 de Junio de 1994, I to Inspector. experiencia en ,
I I I I por la que .e creen Unldede. I funciono. de obtención de In- I
I I I I de Módulo. en la. Delegacione'l for_clón relevente pero la I
I I I 1 I y Adaono•• de la A.E.A. T. I roolhaclón de coapl'obaclon•• 1
I I I I I I trlbuterl•• y conoclelento. onl
I I I I I 1 _terla de reaoluclón de o,pool
I I I I I I diente. de coapl'obaclón trlbu-I

I I I I I I taria. I



i I 1- _u__ r - r I I

I N' DE CENTRO DIRECTIVO I N' DE I LOCALIDAD GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I RERITOS I
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I C.DES·I ANUAL !lAS INPORTANTES I ESPECIFICOS I
I I I 1 , I
I 023 ADIION.DE LA AGENCIA EN LA LAGUNA I 1 , I I
I ------------------------- I I I I I
I I I I I
I OSO AREA GENERAL I 1 I I

I ------- I I I I
I 49 JEFE U.G.R. 2 1 LA LAGUNA B 24' 764.472 Lo. establecido. en la Resolu-' Conociaientos del procldiai_1
I I ci60 de 2 de junio d. 1994, I to inspector. Experiencia en I
I I por la qua se croan unidod" I funciones de obtenci6o da in- I
I I de R6dulos en l.. Delegacion"I fo....ci6o relevante pera la I
1 I y Adaoneo. de la A.E.A.T. I roalizaci6o d. coaprobacione. I

I I I tributarias y conociaientoo enl

I I I _teria de resoluci6o d. '_1
I I I dientes de coaprobaci6o tribu-I

I I I taria. I
I I I I I
I 026 ADRON.DE LA AG.EN LA OROTAVA I I I I

I ---------------------- I 1 I I
, I I I
I 050 AREA GENERAL I I I

I --------- I I I I
1 SO JE~E U.6.". 3 1 LA OROTAVA B 22 623.844 Las e.tablecidas en le Resolu-I Conoci.ientos del proctdi.itn-I
I ci60 de 2 d. junio de 1994, I,to inopector. Experiencia en I

I I por la qua .e creon unldoda. I funcione. de obtenci6o de in- I
I I de It6duloa en le. Delegec;one'l for.-c16n relevente pIIre le I
I I y M_. de la A.E.A. T. I real izacl60 de coaprobaclona. I

I 1 I tributaria. y conociaiento. enl
I I I _teria de resoluci6o de e_1

I I I dientas da coaprobacl6o tribu-I

I I lteria. I
I I I l '
I I I I I
I '1 I II 1 601 ADRON. DE LA AG. EN TENERIFE SUR I 1 I I I 1
11-- ----- I I I I I
I I I I I , I
I I 200 AREARIXTA I I I I I
I I I I I I I
I 51 I JEFE U.G.R. 3 I , AAONA B I 22 623.844 I Los establecido. en la Resolu-I Conoclaientoo d.l procldiai_1

I I I I I ci60 de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I

I I I l'por la que .e crOln unidodes I funcione. de obtencl6o d. in- I
I I • I I I de Róduloo en 1.. Delegacionesl foreaci6o relevant. pera la I
I I I I I I I y Meones. de la A.E.A.T.' I rOllizaci6o de coaprobaCion.s I
I I I I I I I tributarias y conoci.ientos en I
I I I I I I I _terla de ..soluci6o d. _1
I I 1 I I I I dienta. de coaprobac;6o tribu-I

I I I I I 1 lteria. I
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i I r --- T ---------------"1--- -1"-- , 1 - i I

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NI DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITDS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 I 1 C.DES. ANUAL' IlAS INPORTANTES I ESPEClFICOS I
I I !, I!! ! I

1 , 1 I I I I I
I I 066 AON. TERRIT. AEAT EN CAHTABRIA I I I I
I I'-~--I I 1 I
I I I I I I
I I 039 DELEGACION DE CAHTABAIA I I I I
I I _. _ ••- I 1 I I
I I I I I
I I 050 AREA GENERAL I I I

I I ------------ I I I
I 52 I JEFE U.G.N. 1 1 SAHTANDER 8 I 24 819.096 Lo•••tabl.clda... l. R.solu-I Conocl.lento. del procodl.1en-'
I I I cl6n de 2 d. junio de 1994, I to Inspector. Ex¡lerlencl. en I
I I I por l. que •• c!'Un Unldade. 1funclon•• d. obtencl6n d. In- I
I lid.Nódulos .. l•• D.legoclon.'1 for_lón r.leven.. pero l. I
, I I y _ ••• da l. A.E.A.T. I r.. llz.clón d. _roboelon•• I

I I l.jtrlbu..rl•• y oonocl.lento. ""
1 I I ..t.rl. d. r...luel6n d. expe-I
I I I dient.. de _roboci6n trlbu-I
I I I ..rl..,
I 035 ADlION. DE LA AGENCIA EN LAREDO I I I I
I --------------------------- I I I 1
I 1 '1 I 1
I 050 AREA GENERAL I I I I I
1 ----------- I I I I I I
1 53 JEFE U.G.N. 3 I 1 LAREDO 1 .B I 22 623.844 I Loa ....bl.cida. en l. RetOlu-1 _1.lento. d.l procodl.len-I
I I 1 1 I ción d. 2 d. junio d. 1994, I to In_tor. Experlencl. '" I
I I 1 1 I por l. que .e creen Unldod.. I funcione. d. obtención d. In- I
I I 1 1 1 de Nódulos en l•• Delegoclon.'1 fOMlllclón r.lOVlln" pero l. I
I I 1.1 I y Ad...... de l. A.E.A.T. I reeliz.elón d. _roboelon•• I
I I I 1 I I tribu..rl.. y _l.lento. enl
I I I 1 1 I ..t.rl. de re..luclón de expo-I
I I I I I 1 I dlent•• d. c~robocl6n trlbu-I

I i i I I i ! t.rl.. . !
I 0B7 AD_.DE LA AG.EN TORRELAVEGA I 1 I 1 I I
I --------------------------- I I I I 1 I
I I I I 1 1 ,
I 050 AREA GENERAL I I 1 I 1 ,
I ---------- I 1 I I , I
I 54 JEFE U.G.N. 2 I 1 I TORRELAVEGA 8 I 24 764.472 I Lo•••tabl.clda. en l. Resolu-I _1.lento. del procedl.l .....1
I I I I I elón do 2 de junio de 1994, I to Inipector. Experlenel. en 1
I I I I 1 I por l. que .e creen Unidad.. I funcione. de obtención d. in- I
I I I '1 I de Nódulo. en l•• D.leg,clone.' for..cf6n r.lOVllftt. perl 11 I
I 1 I I 1 ! y Ad...... de II A.E.A.T. I reolizoclón d. _roboelone. I
I I I I I 1 I I trlbut..I•• y _111..tos enl
I , I I I 1 1 I ..toril de re.oluclón d. Ixpo-I
I I I I 1 I 1 I dlent•• de cO"proboclón trlbu-I

I I I I I I 1 I t.rll. I
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ALCAZAR S. JUAN

1

1

I

JEFE U.G ••• 3

OSO AREA GENERAL

57

¡ I I T---------,- l ' I I

I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I .ERITOS I
I OIlDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.DES·I ANUAL ¡ NAS I.PORTANTES I ESPECIFICOS I
I I ! I I I I ! I
I I 067 AD•• TERRIT. AEAT EN CAST1W-LA NANCHI 1 '1 I I I

I I =- =-1 1 I I I I I
I I I 1 I I I I ¡
I I 002 DELEGACION DE ALBACETE I I I I I I I
I I - -- I I I I I ¡ I
I I 1 I I l' I I
I IOSOAREAGENERAL 1 I I 1 1 1 I
I I ------------ I 1 I I I ¡ I
I 55 I JEFE U.G .•. 1 I 1 I ALBACETE 1e '24 I e19.096 I Lo. IIteblecldo. en le Re..lu-I Conoclolent.. dol procedlolen-'
I , I ¡ I 1 I clón de 2 de junio do 1994, I to jnoportor. Experlenclo en I

I I ' I I I 1 ¡ por lo quo .0 creen Unldode. I funciono. de obtención do In- I
I I 1" 1 1 de Nódulo. en lo. Delegoclone'l foroeclón rol.vento pero le I

I I I I l ' 1 y Adoone•• de lo A.E.A.T. I reellzoclón d. cooproboclone. I
I I I I 1 I I , trlbutorl.. y conoclolent.. en I
I I I I I 1 1 , _orl. do re..luclón de e_1

I I I I '1 I I diente. do _robeclón trlbu-I'

I 1 I I I I 1 I ..rle. I
I I 1 I '1 1 I I
I I 013 DELEGAClON DE CIUDAD REAL 1 I 1 I 1 I I
1 I = -~ 1 1 I I I I I
I I I I I I .1 I ,
I j050AREAGENERAL I I I I 1 I I
, I ----------- I I I ' 1 I 1 I I
I 56 I JEFE U.G .•. 1 , 1 I CIUDAD REAL , e I 24 I e19.096 1Lo•••teblecldo. en lo Re..lu-I conoclolento. dol procedlolen-¡

I I 1 I l' I , clón de 2 de junio do 1994, ,to In.poetor. Experlenclo en I
, I ¡ I I I '1 I por lo quo .e croen unldode. I funcione. de obtención de In- I
I I I 1 1'1 lid••6clulo. en le. Dolegoclone.' for_clón relevento pere le I

, I I I I 1y Adoone•• de le A.E.A. T. I r..llzoclón de cooprobeclone. I
I '1 I I I trlbutorlo. y conoclolentOl enl

I '1 I I I _torio do ro..luclón de '_1
I I I l' I dlent•• do cooprobeclón tribu-; I

I I 1 I ¡ Itorle. I
I DOS AIlMON.A6.EN ALCAZAR DE S.JUAN I I I ¡ I I
I ----------------------- I I I I I I

I I I I
I I I I
I I , I
1 e 22 I 623.844 Lo. o"eblocldo. en lo RlIOl",,' Conoclolento. del procedlol_1
I I clón do 2 do junio do 1994, ,to In.pector. Experlenclo en I
I I por lo que .e croen Unldedo. 'funcion•• d. obtención de in- I
I I de Módulo. en ll' Deleglc1one'l for"c16n relev8nte pirl II I
I I y _o•• de le A.E.A. T. I r..lizoclón de cooprobecion•• I

I I I trlbuterlo. y _lolentOl enl
'1 I _.rle de reoolución de 0_1
, I I 1 dlento. de cooprobeclón trl....1
I 1 I I terlo. ¡



i i i f f I I I I al

NI DE , CENTRO DIRECTIVO I NI DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL' C.ESPECIF. , DESCRIPCION DE FUNCIONES "ERITOS I O
m

_E" I PUESTO DE TRAIlAJO I PUESTOS , , I C.DES. ANUAL , NAS I"PORTANTES ESPECIFICOS I :>

; c·, , I
, ! , I ;¡, , I I I ~

087 ADNDN.DE LA AG.EN VALDEPEAAs I I I I I I '"
I , I I '"------~--------------------- , I I

OSO AREA GENERAL , I I I
------- , I I ,

58 I JEFE U.G.". 3 , 1 I VALDEPEAAS I B 22 623.844 Lu utoblo.tda. on lo RolOlu-1 cono.l.1ontOl del proc:odl.1..... ', , .160 da 2 de junl0 de 1994, I to ln.po.tor. EIporlon.l. on ,
, , por la que le creen Unidede. I fun.l.... do obton.16o do ln- ,
, , de M6duloa en lu DeLeea-c:ionell fOrMoC16n relevante PIIra la I, , y Adoone•• de lo A.E.A.T. I r..llz,c16o de _roIoo.l.... ,

I I I trlbutorl•• y oonocl.lentoo en'
, , I .terl. de rOlOl••16o de _,
, , , dl_oo de """,oboc16o trlbu-I

I I I I terl•• I
j I I I I I 1 I I

I I I , I I
, ,

'-
I , 016 DELEGACION DE CUENCA I I , I , I c

I , I I , I , , ~
CD

I 1 I I I
,

I '"
OSO AREA GENERAL I I , , I ""O

------- I I , , 1 c
59 I JEFE U.G.". 1 I 1 , CUENCA 8 , 24 I 819.096 Lo. oot.bleclda. en l. RoIOlu-' conoc:l.lontOl del proc:odl.t.....1 :>

I , I c160 de 2 de junio de 1994, , to lnopoctor. Exporlencl. on I
¡i"

I I I por le que •• crMn un1dedea I fun.l.... de obten.16o de In- I
l~, , I de Módulo. en las DelegBcionel¡ forac16n. relevante pIIra II I, j , y _oo. do lo A.E.A. T. I r.l t...tclo da _roIoo.l.... I, I , I trlbutorl00 y oonocl.tentOl onl

I I , I .ter;. de "101••160 de _,

I , , , dlontu do ~.16o trlbu-I, , , , teri•• I

I , I 1 1 I
019 DELEGACION DE GUADALAJARA , I , , I ,- I , I I , I ,

, I , , ,
OSO UEA GENERAL , I I , ,

------- I , I I ,
60 I JEFEU.G.". 2 1 I GUADALAJARA , B 24 I 764.472 1.11 .,tabllcics.s 1ft la Reaolu-I Conociaientol del proceclia1en-1

I I , , I .160 de 2 do junto de 1994, I to lnopoctor. Experlon.li on I
, , , I , por la que se creen unidad., I fun.lone. de obton.16o de ln- ,, I I I I de Módulos en la. DIlegecione.j for..ción relevante pera la ,
I , I , I y AdIan••. de le A.E.A.T. I '001110.160 de _roIoocl.... ,

I , , , I I trlbutorlo. y conocl.1ontOl enl
1 , , , , I ..t.rl0 do ,elOl••;6o do oxpo-'

I~I I , I I I dlonte. de _roIoo.16o trlbu-I

I I , I I I terl•• I
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TALAVERA REINA1

I
I

I,
,
,
I
I
I
I

1 I AVILA,
I
I
I
I
I,
I

JEFE U.G.N. 3

~ AREA GENERAL

166 ADIION.AG.EN TALAVERA DE LA REINA

I
I
I
1
1
r
I 068 ADR. TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON

I == ===-=-
I
I 005 DELEGACION DE AVlLA,
,
I ~O AREA GENERAL

I ------------
I JEFE U.G.R. 2

I
I
I
!
I
I
1
I

62

61

i ¡ -,--------1 1 1 1 , -------- I I

, NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD , GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I RERITOS I
, ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS , IIC.DES.' ANUAL RAS IRPORTANTES , ESPECIFICaS I
I I !, l' I , I
I 1045 DELEGACION DE TOLEDO I I I 1 I , I
I 1 • = t, l' I , 1
I I 1" I I , I

~O AREA GENERAL l' '1' , ,
--.------- l' "1 I ,

JEFE U.G.R. 1 I 1 I TOLEDO lB' 24 I 819.096 1.lI. e.toblecide. en le Reoolu-I Conocl.lento. del procedl.I..,-,
, clón de 2 de junio de 1994, I to In.poetor. Experlencl. en ,

I por la que le crean Un;dede. 1 funcione. de obtención de in- I
I d. R6dul.. en lu D.legoclon.'1 for.clón rel...nt. por. l. I
I y Ad_e•• de l. A.E.A.T. I ....llz.ción de COlIprobocl.... I
I I , trlbut.ri•• y conocl.ient.. enl
I I 1.t.rl. d. r.ooluclón d. _1
I I , dlent•• d. COlIproboclón trlbu-'
I I , tsrl.. ,

'1 , ,
'1 , ,
I I , !
I I , I
I I I 1
'1 , I
'22 623.844 I 1.lI. e.t.bleclde. en l. Reoolu-' Conocl.lento. del procedl.len-'
I 1 , clón de 2 de junio de 1994, ,to In.poetor. Experlencle en I

l' I por l. que •• cr••n Unidad.. ! funclon•• d. obtención de In- I
l ' , d. R6dul.. en l•• Deleg.ci.... for.clón r.l....t. po.. l. I
" , y _e•. de l. A.E.A.T. r..llz.clón de COlIproboclone. I
'1 I trlbut.ri •• y conocl.lento. en'
~" .t.rl. de r...luclón d••xpo-I
'" dl..,t.. de COlIproboclón tribu-'

!" tsrl.. I
I I , 1
I I , 1
I I .1
I I I
I 1 I
I I I
l' 1
l' I
I 24 764.472 , 1.lI...t.bleclde. en l. R...lu-I Conocl.lento. del procedl.len-I

I , clón d. 2 d. junio de 1994, ,to In_tor. Experlencl. en I
, , por l. que •• crean Unlded.. I funcione. de obtención ele In- I
I , de R6dul.. en lu D.legocl.... , forseclón r.levante po.. le 1
I , y _. de lo A.E.A. T. , r ..llzoción de COlIproboclon•• I

l ' I trlbutorl•• y ""'Iolent.. enl

I I I .t.rl. de ....lución d••xpe-'
'1 I diente. d. COlIproboción trlbu-I

'1 , torl.. 1
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1

LEON

I
1

I
I
I,
1,
1,
1

1 1 ASTORGA

I
I
1

1

1

1

1

1

1JEFE U.G.R. 1

024 DELEGACION DE LEON

050 AREA BENERAL

,
1,
I 009 AORON.DE LA AG.EN ASTORGA, -------------------------
I
I 050 AREA GENERAL

I ----------
I JEFE U.G.R. 3 •

I
1
I,
1
I
I
I

64

66

65

.----, Ir r I 1 I ,
, NI DE , CENTRO DIRECTIVO , NO DE' LOCALIDAD 1 GRUPO I NIVEL C. ESPECIF. I OESCRIPCION DE FUNCIONES , RERITOS I
I ORDEN , PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 1 C.OES. ANUAL I RAS IRPORTANTES 1 ESPECIFlCOS 1
I ' 'l'!' ! "J
I 1 l' 1 1 I I ,
I I 009 DELEGACION DE BURGOS " l' I I 1
I I - __a '1 I I I I 1
I I "1' I I I
I 1050AREAGENERAL I 1 '1 I I 1

·1-------- 11 1 I I 1 I
, JEFE U.G.R. 1 I 1 1 BURGOS 1 B I 24 B19.096 1 La. e.t.bl.cido. en l. ReoolOoI Conoci.lento. del procodl.ien-,
I l ' I 1 I cl60 de 2 de Junio do 1994, I to In.pector. Experlencl. en ,
, I 1 '1 , por l. que .e crlln Unldode. 1funcione. de obtenci6o de ln- 1

, I I , de R6dulo. en l•• Dellglcione.' forllcl6o r.levent. pera l. I
1 I I 1 y _ ••• d. l. A.E.A.T. I rllllzoción de _..-clon.. I
I I I 1 , trlbuteri•• y conocl.iento. enl
I I 1 I I llterl. de rHOluclÓ" do ._1
I '1 I , diente. de _"-ci6o tribu-I

I 1 l ' 1teri.. I
I 1 I 1 I I

1 I 1 I 1
1 1 1 I '1
1 1 1 1 I
'1 1 1 1
1.1' 1 1
I I I 1 1

11 . I 24 I B19.096 I La. e.tlblecldo. en l. ReoolOoI conoci.lento. del procodl.I .....1
1 I I cl60 de 2 de junio d. 1994, 1 to Inspector. Experlenct. en I
'1 , por l. que .e cr_ Unidade. 'funcione. de obtenci6o de tn- 1
1 I I de R6dulos en l•• Dellglcione. fOrllcl6o r.levente pera l. ,
1 I I y _ •. del. A.E.A.T. rllliz.cl6o de _..-ctone. ,

I I I trtbuterl.. y conoci.lento. enl
I I I IIterl. de reooluci6o de ._1
'1 I diente. de _..-ct6o tribu-'
1 I I t.rl.. I
I I l '
'1 , 1
1 I 1 1
I 1 , 1
'1 1 I
1 1 1 1
1 22 , 623.844 1 Le•••t.bl.cldo. en l. Re.olu-I Conocl.iento. del procodi.len-I
1 I 1 cl60 de 2 de junio de 1994, 1 to tn.pector. Exportencl. en ,
I I I por l. que .e crlln Unidad.. I funcione. de obtenci6o de ln- 1
I I I de ltódulol en las Delegacionell fo,..ción relevante para la I
I I I y Adoone•• de l. A.E.A. T. I rIlUz.ciÓ" de _"-cion.. 1
I I I 1trtbuterl•• y _t.ientos enl
I I I I IIteri. de reoolucl6o de e_1
I I I I dtente. de¡coop,,-c;6o trtbu-I

I l ' I t.rt.. 1



i I I I - --~----.- I -, I

I NO DE , CENTRO DIRECTIVO , NO DE I LOCALIDAD I ~RUPO I NIVEL' C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES NERIros I
I ORDEN , PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES., ANUAL' IlAS IMPORTANTES ESPECIFlCOS I
I 1 I! I 1 I I
I I 118 ADHOH.DE .... AG.EN POHFERRADA , '1 I I ,

1. I -------------------- , , I I I
I I l ' I I I
I I 050 AREA GENERAL l' I I I
1 \----- l ' I I I
I 67 I JEFE U.G.M. 2 1 , POHFERRADA I 8 24 I 764.472 Los esteblec;dos en le RelOlu-1 Cónoc;.;entos dol procedi.i.... '
, , l ' I ci60 do 2 de Junio de 1994, I to, lnspector. Experlencl. en ,
I 1 , I 1 , por l. que se creen Unldodes I funciones de obtenci6o de ln- ,
I I . I 1 , do Hcldulos en lu Delegoclones' foreec16o ,elevente por. l. ,
I , \ I , y -s. de l. A.E.A. T. , r..liuc16o do _robocionu 1
1 , I I I , trlbuter;es y conoci.lentos enl
I , I l ' 1.teri. do resoluc16o do _1
1 , I i I , I dlentes de _roboci6o tribu-I
, I I I I , I terl.. I
, I I 1 I I 1 I 1
I 1034 DELfGACION DE PALENCIA l' ,\ I , ,
I I -- l' ,\ I , ,
I 1 l ' 1 I 1 , 1
'1050AREAGENERAL I 1 1" I ,
11---------- 1 I l' 1 I ,
168 I JEFE U.G.H. 1 , 1 I PALENCIA I B 1 24 '1 B19.096 Los esteblecidos en le RelOlu-1 Conocl.lentoa dol procedi.i....¡
I I '1 I I I I c160 do 2 do Junio do 1994, 1 to inspector. Experiencie en ,
I , 1 I I I 1 por l. que .. cr..n Un;dodes 1funciones do obtenci6o de in- 1
I , 1 I 1 l' do MeMos en l.s Delogeciones' for.c16o ..levente pero l. I

I 1 I 1 l' y _so do l. A.E.A.T. , r..ltzec16o de _robociones I
, '1 I ji'tribut.riu y _ci.Ientos enl

I '1 1 I I 1_eri. de "lOluci6o de e_'
I '1 I I I 1dientes de _roboci6o trlbu-I

I I I I 1 I ter1.. I
I l' I 1 1 1
I , , 1 I ,1

I 037 DELEGACIOH DE SALAIWICA I I I \ '1
1 -, I I I
, I I I I
1050 AREA GENERAL l' 1, I
, -------- l' '1 I

69 1 JEFE U.G.M. 1 1 1 , SALAIWICA B 24 819.096 , Los eateblecldos en l. ROIOlu-1 Conocl.lentos dol procedi.i....1
, I 1 I ci60 de 2 de junio de 1994, 1 to inspector. Experiencl. en 1
1 , 1 1 por l. que se creen Unldodes 1 funciones do obtenci6o do in- ,
I 1 1 I I do l16dulos en les Delegoclonesl foreeci6o ..levente pere le ,
, 1 I , 1 y Adeones. d. le A.E.A.T. 1 r..Lluci6o do _robocionu I
, l' l' 1 I tributeries y _ci.Ientos enl
, 1'" I , _teri. de resolucic!n do e_'
1 '1 I I l' , dient.. de ... robec16o trlbu-I
, '1 I 1 l' I terie. 1
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'"i I i I I I o
I 11I DE CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPEClf. I DESCRIPCION DE fUNCIONES MERlTOS m

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS I I C.DES·I ANUAL I NAS IMPORTANTES ESPEClflCOS :>
e·

I I I I i i ?
I I I I I I ~

I 040 DELEGACION DE SEGOVIA I I I I I '"'"I • I I I I I

I I I I I I

I OSO AREA GENERAL I 1 I I I

I ----------- I I I I I

170 JEfE U.B.N. 2 I 1 1 SE60VIA I B I 24 I 764.472 I LIt establecidas en le Relolu-I Conoci.1tntOl del procedieien-I

I I I I I I I clón de 2 de Junio d. 1994, 1 to in.pector. Experiencia en I

I I I I 1 I por la que te creen Unidades I funcione. do obtención do In- I

I I I I I I de Módulos en ll' Deleglcion"1 for.ci6n relevante ptIr. La I

I I I I I I y AdIono•• do lo A.E.A.T. I roollzoclón do _robocl..... I

I I 1 I I I I tributari•• y conoc181entol enl

I I 1 I I I I oot.rl. do ro..luclón d. ,xpo-I

I I I I 1 I I dlento. do _roboclón trlbu-I

I I I I 1 I I torl•• I

I 1 I I 1 I I I

I I I I I 1 I I '-

I 042 DELEGACION DE SORIA r I I ¡ I I I e
I I <Il

<
I I I I I I 1 I <Il

'"I I I I I I I I '"I 050 MEA BENERAL I I I I I I I O

I -------- I I , .1 I I I I 1:'
I 71 JEfE U.B.N. 2 I 1 SORlA I B I 24 764.472 , La•••tobloclde. en l. Ro.olu-I tonoclolentoa del procodlolon-'

:>
o'

I I 1 I I clón de 2 de Junio do 1994, I to in.pector. Experiencia en I ~

I I I I I por le que se cr.." Unidede. I funclon.. d. obtención de In- I te
te

I I I I I de N6duloe en la. Delegecionel' for.c16n releYllntl .-re la I -1>

I I I I I y Ad...... do lo A.E.A.T. I ,..llzoclón d. _robocl..... I
I I I I I I I tributari•• y conoci81entoa enl

I I I I I I I ootorl. de ro.oluclón de expe-I
I I I I I I I dlent.. d. _roboclón trlbu-I

I I I I I I I torio. .1
I I I I 1 I I I
I I 047 DELEGAClON DE VALLADOLID 1 I 1 I I I
I I --- .....~=-- I I I I I I
I I I I I I I
I 050 MEA BENERAL I I I I I I
I ------------ I I I I I I
I 72 JEfE U.G.N. 1 1 1 VALLADOLID I B I 24 819.096 t lIIs 'Itablecidlll en la Reaolu-I conoc1eientol del procedi81en-1

I I I I I clón d. 2 de Junio do 1994, I ta inspector. Experiencia en I
I I I I I I por la que le eron Unidades I funciono. do obtención de In- I
I I I I 1 I de ttóduloa en la. Delegaciones I fo,..c16n relevante para 1II 1

I I I I 1 I y Adoone•• do lo A.E.A.T. I roollzoclón d. _roboclono. I
I I I I I 1 I trlbutorlo. y oonoclolentoa enl
I 1 I I I 1 1 oote,l. de ,e..luclón do oxpo-! '"
1 I , I I I I diento. do _roboclón trlbu-I O

te

I 1 I I I I I torio. I
te
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I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE LOCALIDAD I GRUPO NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERIros 1
I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJD I PUESTOS I C.DES. A/lUAL NAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I J I I 1 I
I I 60'1 ADRON.AG.EN VALLADOLID-CAPITAL I I I I
1 I ------------------------------ I 1 I I
l· I 1 I I 1
I I 050 AREA GENERAL 1 I • I I
11----- I 1 I I
1 73 I JEFE U.G.M. 2 I 1 VALLADOLID 1 B 24 764.472 lO. e.toblec:id.. en 11 ROIOlu-1 CanocilientOl del proced111en-1
I I I 1 I eicln de 2 de jun10 do 1994, I to tnepeeto•• EJepe.1ene11 en 1
1 1 1 1 PO' 11 quo 01 e._ Unidede. 1 fune10ll01 de obteneicln de 1n- I
1 1 1 1 I de Il6dulOl en lo. DelogoeiOllOlI fo.ooe1cln .elevento pe.o lo I
I 1 l. I 1 I y _o•• de lo A.E.A.T. I ••11zoe1cln de _roboe1.... 1

1 \ I
1 I I I t.1buto.to. y _10ientOl enl
I I 1 I ooto.10 de .0.0Iue1cln de _1

I I 049 DELEGACION DE ZAIlORA I 1 I I d1ento. de _roboe1cln t.1bu-1

1 1 -- I 1 I 1 tl.10. 1
I I I I I I I I I
I 1050AREAGENERAL I 1 1 l' I 1
I I -------..... I l. 1 I I I 1
I 74 1 JEFE U.G.H. 1 I 1 I ZANORA I B 24 1 B19.096 I lO. oatlbloetdo. en 11 Rooolu-I tonoeioient.. del proeed10ten-1
I 1 • I I I I I e1cln de 2 de jun10 de 1994, 1 to inopecto•• EJepe.teneio en 1
1 1 I I 1 I 1por 11 que ae e..- Un1_ I func10n0o de obtenc1cln de 1.... I

I I 1 de Il6dulo. en 11' Delego.1.... , foreee1cln .olevento pe.o le 1
I '1 I y _ •• de lo A.E.A.T. I ••11zoeicln de _roboe1one. 1

1 ' I 1 tribute.io. y conoeieientOl enl
I I 1 oote.le de ..ooluelcln de e_1
1 I I I dtento. de _roboe1cln t.1bu-1

1 1 I I to.1.. I
1·1 I \ 1,

I 1 I 1 I
I I 1 I I
1 1 I I I
1 I I 1 I
1 1 I 1I
1 1 I 1 1
I I I I 1
I I I I 1
1 I 1 1 1
I 1 1 1 1
I B I 24 764.472 1 lOa oatoblec:1de. en lo Rooolu-I tonoe111entoo del proeed101en-1
I I 1 elcln de 2 de jun10 de 1994, I to 1nepeeto•• Expo.leneto en 1
1 I 1 PO' lo que .e e.oen Un1dede. I funcione. de obteneicln de In- 1
1 I I de l16dulOl en 1.. Delegoel..e'l foreeetcln .elevente pe•• (. I
1 I 1 I y _oo. de le A.E.A.T. I reelizoetcln de _roboe1.... I
1 I I j 1 t.1butl.to. y _10Iento. enl
I I 1 1 1 oote.11 de .eooluetcln de e_1
I I I 1 I d1ente. de _roboeicln t.lbu-I
I I I I Ito.II.' 1
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I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS 1
I ORDEN I PUESTO DE TlIABAJO I PUESTOS I 1 1 C.DES·I ANUAL I NAS INPORTANTES 1 ESPECIFlCOS I
t ! J!! !! I ! I

JEFE U.G.N. 2

050 AREA GENERAL

JEFE SERVICIO U.G.N.

0'1
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I I

764.472 I Las e.ublecidu en la Resolu-I COnociatentos del procedilien-j
ci6n de 2 de junio de 1994, I ~o in.pector. Experiencia en 1

por la que .e crean Unidades 1 funciones de obt.,ci6I1. de in- I
de ftódulo. en ll' Delegaciones 1 fOMllci6n relevante para la I
y Adoone•• d. la A.E.A.T. , r..lf.acfón de _robacfoneo ,

, tributarfa. y oonocfofento. en'
, .terfa de r...lucfón d. a_1

I dfent.. de _robación trfbu-I

I tarfa. I
I I
I I, "

1 I
1 I
I I
I I

819.096 I Laa establecidas en la RelOlu-1 COnoc1.iento. del procldiaien-I
ci6n de 2 de junio de 1994, I to inapector. Experiencia en I
por II que le creen Uni.-des I fl.Mlcione. de obtención de in- I
de ~ulo. en lu Delegacione'l for.ci6n relevante pIIra la I
y Adoon••• de la A.E.A.T. I realización da _robaciono. ,

I tributaria. y conocfaien... enl
I .tarfa d. r...lución de IllPO-I
, dfent•• de c""Probacfón trfbu-'
, tarfa. I
, 1

1.543.656 I La. establecidaa en la RelOlu-1 Conoc1.iento. deL procediaien-I
ci6n de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencil en 1
por la que te creen Unidlld.a I funciones de obtención de 1n- l
de It6ctulo. en ll' Deleg8Ciones! .foMllc16n r.lev~te par. la I
y Adoon••• de la A.E.A. T. , realfzación de _robacfon.. I

I tributaries y conoci8ientos enl
t ..toria de r...lución de ._,

I diente. d. _robación tribu-,
I taria. ,
I ,
I I
I ,
I ,
I ,

24

26

24

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

B

B

I
I
I
I
I,
, B
,
,
,
I
I
I

1 I BADALONA

1 I CORNELLA LLOBA.

1 I CORNELLA LLOBR.

I
I 015 ADIIÓH. DE LA AG. EN BADALONA

1

I
I
I
I
1

1

1

I
1

I
I
1

I
I
I

I t
I en _.DE LA AS.EN CORHELLA DE UOBREGI

I ---.-------------------------------1
I 1
I 050 AREA GENERAL 1

1 ---------- I
I JEFE U.G.N. 1 I

I
I
t

I
I
1,
I
I
I78
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1II ... DE I CENTRO DIRECTIVO NI! DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS I
I ORDEN. I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I I C.DES. ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I I I I I I I I
I I 095 ADROH.DE LA AG.EH GRAHOLLERS I I I I I I
I I ---------------------------- I I I I I I
I I I I I I I I
I I 050 AREA GENERAL I I I I I I
l· I ------- I I I I I I

1 79 I JEFE U.G.M. 2 1 I GRAHOLLERS I B I 24 764.472 I lJIs establecidas en la Resolu-l Conoci.1entos del proeedi.ien-I

I I I I I I ci60 de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I

I I I I I I por la que .e crean Un; dede. I funcione. de obtenc16o de in- I
I I I I I I de Módulos en la. Oeleg.cione'l for..c16n relevante pera l. I
I I I I I I y Adoone•• de le A.E.A.T. I reel izeci60 de _robecion" I

I I I I I I I tributari•• y conoci.'entOl enl
I I I I I I , I ..teri. de resoluci6n de expe-I
I I I I I I I d1entee de _ración tribu-I

I I I I I I I tor1e. I
I I I I I I I
I I 100 ADROH.AG. HOSPITALET DE LLOSREGAT I I I I I
I I --------------------------------- I I I 1 I c...

"I I I I I I I "<
I I 050 AREA GENERAL I I I I I ""'I I ----------- I I I I I úJ

180 I JEFE U.G.M. 2 1 I HOSPITALET LLOSR. I B 24 764.472 I Las establecidas en la Resolu-l Conocia1entol del procedi.1en-1 O

I I I I 1 c16n de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I "I I I I J I por la que se creen Unidades I funcione. de obtención de ln- I :J
I o'

I I de Módulos en le. Delegaciones' for..c16n relevante pera la I
I I y Adeone•• de le A.E.A.T. I reel izeción de _robec1one. I

I~I I I tributBrias y c0n0c1.1ento, enl
I I I I ..ter;. de resolución de expe-I
I I I diente. de coeprobec16o tribu-I

I 1 I torle. I
I I I I

I I I I

I I I I
101 ADROH.DE LA AG.EN IGUALADA I I I I

-------------------------- I I I I I '1
I I I I

OSO AREA GENERAL I I I I I I
I ------- I I I I I I

81 I JEFE U.G.M. 3 I 1 I IGUALADA I B I 22 623.844 Les establecidas en le Resolu-I Conoci.ientos del pnocedi.ien-I

I I I I I c160 de 2 de junio de 1994, I to in,pector. Experiencie en I
I I I I I por la que le creen Unidades I funcione. de obtencl6n de ln- I

I I I I I I de Módulol en lal Delegaciones I for..ci6n relevente pera la I '"I I I I I I y Ac:eo .... de le A.E.A.T. I reellzec1ón de _robecion" I O

I I I I I I I tr1buterie. y conocleientos enl m
:J

I I I I I I I ..terle de resolucl6n de expe-I ".?I I I I I I I I dient.. de _robec;6n trlbu-I
~

I I I I I I I I terie. I '"'"



I 1 I i' i
I NI DE I CENTRO DIRECTIVO NI DE I LOCALIDAD GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. OESCRIPCION DE FUNCIONES RERITOS I
I 0Il0EN I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 C.OES.I AHUAl. RAS IRPORTANTES ESPECIFlCOS '1
I ' " ,
I 1 I I I
I I 112 AORON.OE LA AG.EN HANRESA 1 I 1

1 1 ------------------------ 1 I I
I 1 I 1 1
1 1 050 AREA GENERAL I 1

I 1 ---------- I 1
1 82 I JEFE U.G.R. 2 1 I RANRESA B 24 764.472 Lo. eatebleclde. en le Resolu-I Conoclelentoe del procedte1en-1
1 I I d6n de 2 de junio de 1994, 1 to inepector. Experiencle en I
I I 1 por le que .0 croon Unldade. 1 funcionoe de obtenci6II do ln- I
I I 1 I 1 do R6dul.. en le. Oolegoclono'l for.clClo relevente pere le I
I 1 1 I y Ad_... de le A.E.A.T. I r..lileci6n do _robecl_e I
I 1 I I I trlbuterle. y oonocl.ient.. enl
I 1 I 1 I .terie de _luc16n do _1
I I I 1 1 diento. de _robeci6II trlbu-l

I 1 1 I I terle. I

I I 1 I I I
I 1 1 1 1 1, , ,
1 I 120 AOIlOll.OE LA AG.EN HATARO 1 I 1 I
1 I ------------------ I I 1 I I
1 I I 1 1 I 1
Ileso ARa GENERAL I 1 I 1 I
11----- I 1 I 1 I
183 I JEFE U.G.R. 2 1 HATARO I B 24 1 764.472 I Lo. e.tebleclde. en le Resolu-I Conoci.iento. dol procedl.i"'l

I I 1 1 1 ci6n de 2 de junlo do 1994, I to ln.pector. Experiencie en I
1 I I 1 1 por le que .e crean Unidade. I funclon.. de obtenc16n de in- I
1 I I 1 I de R6dulo. en les Oelegoclono'l fOrMci6n relevente pere le 1
I I 1 I 1y Ad_e•. de le A.E.A.T. 1 roolluc16n de _robeclon.. 1

1 I I I tributerle. y conocl.ient.. enl
I 1 1 1 1 ..ttrle de resoluc16n de e_1
1 I I dlente. de _robeci6II tribu-!
1 I Iterie. I
1 1 I I
1 I 186 AORON.OE LA AG.EN SABAOELL I 1
I 1 ------------------------ 1 1
1 I I 1
I 1050 AREA GENERAL I I 1

1 I ---------- 1 1 1
I 84 I JEFE U.G.R. 2 1 1 SABAOELL B 24 764.472 Lo. e.tablecide. en le Re..lu-I Conocteient.. del procedl.ien-I
1 I I ci6n do 2 do junio de 1994, I to ln.poctor. Experlencie en I
1 I I por le que .0 oreen Unidadea I funclono. do obtenc16n de In- 1
I I I de R6dulo. en le. Delegoclone'l forNci6n relevente pere le I
I I I y AdRone•• do le A.E.'.T. I roolluci6n de cooprobsoi_. 1

I I I 1 I tributerle. y conoci.lento. enl
I I I 1 1..terle de re..luci6n de _1
I 1 1 1 1 dlente. do _robec16n tribu-I
I I I 1 lterie. 1

al
O
m

"c:.
?
~

'"'"

'c:

~
'"
'"O,

'2'

"o'
~

CD
CD
J:>

...,
O
CD
CD
CD



(JI
(JI

C::'
::l
o'

'c::

~
'"

lJ]

Om
::lc::.
?

N
~

8

'"O

'"'"-1>

JEFE U.G.N. 3

JEFE U.G.N. 2

OSO AREA GENERAl

1
I
I
1

1

I
1

1
245 A~.DE LA AG.EN STA.COLONA GIWWIETI

-----------------------------1
1
1
I
I
I
1

1

1

I
I
I
I

OSO AREA GENERAL

210 ADMDN.AG.EN S.FELIU DE LLOBREGAT

B6

85

1
I
1

I
I
1

1
1

1

1

187
I
I
1

1.
1

I
1

I

I I I I
I NI DE 1 CENTRO DIRECTIVO NO DE I LOCALIDAD GRUPO NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCIOH DE FUNCIOHES MERlTOS I
I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 C.DES. ANUAL NAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 1

I " I
" 1 Z04 A~.AG.EN S.CUGAT DEL VALLES 1 "

I I .------------------------ 1 1
I 1 1
I OSO AREA GENERAL I 1

1 ------- I 1
I JEFE U.G.M. 2 1 I S.CUGAT VALLES B 24 764.472 Lal estlbleoid.. en lo RoIolu-1 Conocioientoo del procedioion-I
I I cl60 de 2 de Junio de 1994, I to inlpoctor. EIporlencio en 1
1 1 1 por lo que lO croen Unidodol I funcionos do obtenct6o de in- I
I 1 I 1 l' de llóduloo en l.. Oelegoctonol fo....ci6o rolOV1lllto poro lo I
I 1 1 I 1 I y Adoonel. de lo A.E.A.T. roIlizaci6o do _robociones I
I I 1 1 I I I trlbutorlo. y conocioientos enl

I 1 I I I _terio do resoluci6o de 0_1

I I I 1 diento. do _roboct6o trlbu-I

I I 1 I torio. 1

I 1 I I
1 1 I I
1 1 I 1

1 I 1 1
1 I I I
I I I 1

1 I S.FELIU LLOBR. B 1 24 764.472 I La. utobLecidosen lo Me.olu-I Conocioiento. del procedioien-I
1 1 ci60 de 2 de Junio de 1994, I to inopector. EIporiencio en 1
1 1 por lo que .0 creon Unidode. 1 funcione. de obtenci6o de tn- 1
I 1 de ll6dulos en los DeLego.ione. fo....ci6o rolOVllnto poro lo 1
I I y _s. do lo A.E.A.T. reolizoci6o de cooproboclono. I

1 I tributorio. y conocioientoo enl
l ' _orlo do resolucl6o de e_1

1 1 I I diente. de _roboci6o tribu-I

I I I 1 torio. 1

1 I 1 I 1

1 1 1 I 1
I 1 I I
1 1 I '1

I I I I
I I I 1
I I 1, I
1 I 1 I

1 I STA.COLONA GRAN. I B I 22 623.844 La. e.tobleclde. en lo Re.olu-I Conoctolentoo dol procediol_1

I I I cl60 de 2 de Junto de 1994, 1 to tn.pector. EIporiencto en I
1 1 I ,por lo que .e creon Unidode. 1 functon.. do obtenci6o de In- I
1 I 1 de llódulo. en les Oelegociono'l fo....ci6o relevente poro lo 1
1 ' 1 1 I y Adeon... de le A.E.A. T. 1 roIltzo.16o de _roboclones 1

I 1 1 1 I trlbutorlos y conoclolentos enl
I I 1 1 I .terio do re..lucl6o "'_1
I I 1 1 I diente. de cooprobocl6o trlbu-I

I I 1 1 I torie. I



'"I i I I I I i I I o
I NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD 1 GRUPO I NIVEL C.ESPECIf. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES I MEliTOS 1 m

1 OROEN 1 PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS I 1 I C.DES. ANUAL 1 NAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 1
::J
e·

I I I I I I I I .1 ;3
t 1 1 1 I I 1 1 I ~

I I 279 ADNON.DE LA AG.EN TERRASA I 1 1 I 1 I 1 '"'"I I ------------------------- 1 1 I 1 1 I 1

I I I I I 1 1 1 I

1 lOSO AREA GENERAL I 1 1 1 I I I
1 I ---------- 1 I 1 I 1 I I
1 88 I JEFE U.G.M. 2 1 1 I TERRASA 1 B I 24 764.4n I Lasestablecides en la Resolu-I Conocilientos del procecfiaien-I

1 1 I clón de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I
1 1 I I por la que le creen Unidad•• 1 funcione. de obtención de In- 1

1 1 I de ~ulo' en la. Delegaciones' forlBc16n relev-nte para la I
I 1 I y Adoane•• de l. A.E.A.T. 1 r..llzeclón de aaoprabeclone. 1

I 1 1 1tributari•• y c0n0c1a1entoa enl
I I 1 I _ter1. de r.solución de expe-I
1 I 1 I diente. de aaoprabeclón trlbu-I

1 I 1 I terl•• I
I 1 I I I

1 1 I I I '-
299 ADNDN.DE LA AGENCIA EN VIC I 1 I I i i

I e
1 '"------------------------ I I I I 1 I 1

<
'"'"1 I 1 I I '"050 AREA GENERAL I 1 1 1 I I I O

-----._..--- I I I I 1 I I ,,'
89 I JEFE U.G.M. 2 I 1 I VIC I 8 1 24 764.472 1 le•••tebl.cld.. en l. R.salu-I tanact.lentae d.l pracÍdlolen-1 ::J

I 1 clón de 2 de junio de 1994, I ta Inspector. Experlencl. en 1
o'

I I por la que le crean Unidade. I funcione. de obtención de In- 1

l~1 I de ltódulol en la. D.legacionesj for.ci6n reLevente pIIra la 1
I I y _ •• de lo A.E.A.T. I r.. ltzoclón d. aaoprabeclone. 1

I 1 I trlbut.rl•• y canaclolentas enl

1 I 1 ..terl. de resoluctón d. expo-I

1 1 1 I 1 I 1 diente. de aaoprabeclón trlbu-I

I I 1 1 I 1 I torl•• 1
1 I 1 I I 1 1 I
I 1 30e ADNON.AG.EN VILANCVA I LA GELTRU I I 1 I 1 I
1 1 -------------------------------- 1 1 I 1 1 1
1 I 1 I 1 1 1 I
I I 050 AlEA GENERAL 1 I 1 I I I
I I ----------- 1 I I 1 I I
1 90 1 JEFE U.G.M. 3 I 1 1 VILANCVA 1 GELTRU 8 I 22 1 623.844 LIs eshblecidas en la Resolu-l Conoc1a1entos del procedi.ien-I

I I I I 1 I ción de 2 de junio de 1994, I to inspector. Exper1encie In 1
1 1 I I 1 1 por le que se creen Unidedes I funclane. de obtención de In- 1

1 I I I I I de ~ulos en les Delegec10nesl for..c16n relevante pere le I
~ I I I 1 1 y AdlOnes. de le A.E.A.T. 1 r..Uzoclón de cOliprabeclane. I
I I I I 1 1 Itr1buteries y conoci.1~tos enl
I 1 I I 1 1 1 ..terle de re.aluclón de expe-I

Iª1 1 I I I I I diente. de caopraboción tribu-I

I 1 I 1 I I 1 torl•• I
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JEFE U.G.". 2

603 ADNON.DE LA AG.EN SANTS-LES CORTS

050 AREA GENERAL

93

I I I I -----,- T ------ -, I ¡
I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD 1 GRUPO NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 "ERITOS I

1 ORDEN PUESTO DE TRAllAJO I PUESTOS I I C.DES.' ANUAL /lAS I"PORTANTES 1 ESPECIFICDS ,
I t I I '1
I 601 ADI1ON.DE LA AG.EN CASC ANTIC I 1 1 1"'
( ----------------------- ¡ 1 1 I I
1 1 1 I 1 1
I 050 AREA GENERAL '1 I I '1

I --------- ¡, 1 I 1
I 91 JEFE U.G.N. 3 I 1 I BARCELONA 18 22 623.844 La. e.tableeido. en la Rosolu-I Conoei.ionto. del proeedi.i .....1
I I I I eión de 2 de Junio do 1994, 1 to in.peetor. Experionei. on 1
, 1 I I por la quo •• ereen Unidade. 1 funeione. do obtone!ón do in- 1
, l' 1 de Nódulo. on lo. Delegaeiono'l for..eión r.levonto pera l. ,

1 I 1 I y Ad........ de l.A.E.A.T. Iroolizoetóndeeooproboeione.¡

I 1 1 I 1 tribut.rio. y eonoei.lonto. onl
1 I I I 1 ..torta de resolueión de oxpa-I

I "1 1 1 dionto. de cooproboeión tribu-I

1 I 1 1 1 torio. I
1 I I I I 1 1 I
1 1 602 ADI1ON. DE LA AG. EN EIXANPLE CERDA 1 I 1 1 1 1
1 ,--------------------------------, 1 1 1 1 1
, 1 l' 1 1 I 1
I ¡050AREAGENERAL l' 1 I 1 1 1
I ,------------ '1 1 1 1 1 I
I 92 1 JEFE U.G.". 3 1 1 I BARCELONA 1 8 I 22 1 623.844 La. e.tobleeido. en lo Re.olu-I Conoei.iento. del proeedi.ien-I

I I 1 1 1 I I eión d. 2 de Junio de 1994, I to tn.peetor. Experiencia en I
1 I 1 1 1 1 1 por lo que .e eroon Untdade. I funcione. de obteneión d. 1n- 1
1 I 1 1 1 lid.Nódulo. en lo. D.legacion.. for..eión rel.vont. pero lo I
1 , 1 1 1 1 1 y Ad...... d. lo A.E.A.T. reelizoeión d. eooproboeione. I
1 I '1 1 1 ,1 tributori.. y conoei.i.nto. onl

I I 1 1 I '1 , ..t.ria d. re..lución de expa-I

1 I I 1 '1 I dient•• d. eooproboctón tribu-I

'1 I I I taria.'

I 1 I I I ,
1 1 1 1 I I

I \ I I I "
---------------------------- 1 I 1 1 1 ,

1 I I I 1 I
1 1 I I 1 I
1 1 1 1 1 I
1 1 1 BARCELONA 1 8 I 24 1 764.472 La. o.tableetdo. on lo Resolu-I COIlOei.ionto. dol procedi.i ..... '

1 1 I I 1 eión da 2 de Junio de 1994, ,to tn.peetor. Experieneio on 1
1 1 1 1 I I por lo qua •• ereen Unidad.. I funeton•• do obtención do in- 1
'1 I I 1 1 de Nódulo. en lo. Delegaeiones' for..eión relevonu pera lo 1
1 I I I I 1 y _e•• de lo A.E.A.T. 1 realizoeión de cooproboeiono. ,

I I I I I I 1 tributario. y conoei.iontos on'

'1 I I I I I ..terio da ro.olución d' oxpe-I
I 1 1 1 I I I dionto. do coopraeión tribu-I
1 1 1 1 1 I I torio. ,

I
I
r,
I
I



'"I i i I I , ¡ I o
I NO DE 1 CENTRO DIRECTIVD NO DE 1 LOCALIDAD I GRUPD NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I m

I OfIDEN I PUESTO DE TRAllAJO PUESTOS I I C.DES·I ANUAL I NAS IMPORTANTES I ESPECIFlCOS I :oc:.
• I I I I I I I 3

I I I I I I I ~

I I I I I '"I 605 ADMON.DE LA AGENCIA EN GRACIA I '"I ----------------------------- I I I I I I
I I I I I I I
I 050 AREA GENERAL I I I I I I
I _._---------- 1 I 1 I I I

94 I JEFE U.G.M. 2 1 I BARCELONA I B I 24 764.472 I Les establecidas en la Resolu-I Conoc1a1entos del procediaten-I

I I I I eiÓl'l de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia In I
I I I 1 por la que le ere«! unidades I 1\1'\cione. de obtención de in- I
l' 1" I 1 de 'fódulos en Lu Delegaciones for..c16n relevante pera la I
I I I I y Adoone•. de le A.E.A.T. rHlización de COlIprobecione. I
I I I I tributaria. y conoctaientol Inl
I I I I ..tIria de resoLución d. expe-I

I 1 I I diente. de cooprobeclón trlb1J-1

I I I I tIria. I
I I I I 1

I I I I I c..

i i
, 1, c:606 ADMON.DE LA AGENCIA EN HORTA I I I '"<---------------------------- ¡

1 I I 1 I '""'I I I I I w
050 AREA GENERAL I I I I I I O

----_.----- I I I I I I c'
95 I JEFE U.G.M. 2 I 1 1 BARCELONA I B I 24 764.472 I Las eltlblecidas en la Resolu-I ConociaientOI del proced1a1en-1 :o,r

I I I I ción de 2 de junio de 1994, I to l_tor. Experiencia en I
I I I I por la que II creln Unidades I funcione. de obtención da In- I

I~I I I I de "ódUlos en las Delegaciones I for..ci6n releV8nt. pera LI I
I I I I y Adoone•. de la A.É.A.T. 1 real tzaclón da """,robe.ione. I
I I I I I tributarla. y conoclalentoe enl

I I 1 I I I ..teria de resolución de expo-I
I I I I I I I diente. de coeprobeción trib1J-1

I I I I I I 1 tarla. I
I I I I I I I I
I 601 ADMON.DE LA AG.EN SANT ANDREU I I I I I I I
I ----------------------------- I I I I I I I
I I I I I I I I
I 050 AREA GENERAL I I I I I I I
I ------------ I I I I I I I

1 96 I JEFE U.G.M. 2 I 1 I BARCELONA I B I 24 764.472 I Les establecidas en la RelOlu-1 Conoc1.1ent" del procedi.ien-I

I I I I I I 1 ci6n de 2 de junio de 1994, 1 to inspector. Experiencia en I
I 1 I I I I I por la que se creen Unidades I funciones de obtención de 1n- I
I I I I I I I de Módulos en la, DeLegaciones I for..c16n relevante pera la I
l· I I I I I I y Admones. de la A.E.A.T. I realizeción de coeprobecione. I
I I I I I 1 I I tributeri•• y conoci.ien~o. enl

I I I I I I I 1 ..teri. d. resolución de expe-I

I§I I I I 1 I I I dien'e. de """,robeción 'rlb1J-¡

I I I I I I I I toria. I



I i I I I I I

I§I NI DE CENTRD DIRECTIVO NI DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERlTOS I
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I I C.DES. ANUAL I NAS IHPORTANTES ' I ESpEClflCOS I
I I I I I I J

60ll ADNON,DE LA AG.EN PLOBLENOU I I I I
--------------------------- I I I I

I I I I
050 AREA GENERAL I I I I

------ I I I I I I

'" JEFE U.G.H. 2 1 I BARCELONA I B I 24 764.472 1 lIlI uublec1d8. en la Aesolu-j Conoc1.iento. del proced111en-1

I I I I I cl60 de Z d. j ...lo d. 1994, I to inspector. Experiencia en I
I I I I I por la que H cr.... Unidades I 1uncl..... d. obtencl6o de In- I

I I I de Módulos en la. DellQ8c1onel fo~c16n relevente pera la I
I I I I y _e•• d. l<i A,E.A. T. rHlización d. COIlprobacionel I
I I I tributari•• y conoc11ientol enl
I I I _teria de resoluci6n de expe-I
I I I diente. de COIIprobocl6n trlbu-I

I I I tiria. I
I I I I

I I 609 ADNON,AG.EN SAGRADA FAMILIA I I I I I

I I --------------------------- I I I I I c...

I I I I I I I e
(1)

I I 050 AREA GENERAL I I I I I <
(1)

"'I I ---------- I I I I I w
I 9B I JEFE U.G.H. 2 I 1 I BARCELONA lB 24 I 764.472 Las e.t.blec1~. en la Resolu-I conocil1entos del procedil1en-1 O

I I I I I I C;Ófl de 2 de junto de 1994, I to inspector. Experiencia en I e
I I I I I I por la que le creen Unidades I 1...cl.... d. obtencl6o de In- I ::l

o'
I I I I I I de ~lol en ll' Delegaciones I fo~c16n relevente pera La I

I I I I I I y AdlDne•. de la A.E.A.T. I roollz.cl6o do COIIproboclon•• I

I~I I I I I I I tributari•• y conoc111entOl enl
I I _t.rl. do re..lucl6o d. _1
I I dlent•• d. __robocl6o trlbu-I

I I terl•• I

I I I
I I I

I I I
610 AOHON.DE LA AG.EN LETAMENDI I I I I I I 1

--------------------------- I I l. I I I I I
I I I I I I

I 050 AREA GENERAL I I I I I I I I
I ..._..._.._- I I I I I I I I

99-100 I JEFE U.G.H. Z I Z I BARCELONA lB I 24 I 764.472 I Lo•••toblocldo. en l. ROIOlu-1 tonocl.lentoo del procodl.lon-I

I I I I I I I I cl60 d. 2 d. j ... lo de 1994, I to Inspector. Experlencl. en I
I I I I I I I I por l. que .e creen Unldade. I 1...cl..... d. obtencl6o d. In- I
I I I I I I I I de Il6cIuloo en '1" Delegoclone'l 10..c16o rolovent. por. l. I al
I I I I I I I I y Ad...... de l. A.E.A. T. I r"llzocl6o d. COIIproboclonu I O

I I I I I I I I I trlbut.rl•• y conocl.lentoo enl m
::l

I I I I I I I I I ..terl. de re..lucl6o d••xpo-I e·

I I I I I I I I I dlent•• do COIIprobocl6o trlbu-I
;3
~

I I I J I I I I I t.rl•• I '"'"



I I I I I I I I I
ID
O

I NI DE CENTRO DIRECTIVO I NQ DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL C.ESPEClf. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I RERITOS I m

l. OIDEH PUESTO DE TIWlAJO I PUESTOS I I I C.DES. ANUAL I HAS IRPORTANTES I ESPECIFICOS I :J
e.

I
, , I , I I ;3

I I 1 I I I ~

I lO' JEFE SERVICIO U.G.R. 1 BARCELONA I B I 26 1.543.656 I La. estoblecido... 11 Rlsolu-I tonoclolentoo dol procodioi_1 U1
U1

I I t I ciÓtl de 2 de junio de 1994, I to in.ptctor,' Exper1encia en I

I I I I por LI que te crean Unidlldes I funcl..... do obtenci6n de In- I

I I t 1 de K6duLos en la. Delegacionell for..c16n releV8nte pera II I
I t I 1 y AdlOne•. de la A.E.A.T. I r"llzlci6n do c_roboci..... I

1 I I I I tributari•• y conoci.1ento. enl
I I I I I ..tiria da resolución de expe-I
I I I I I di ..t •• de "-roboción tribu-I

I t I I I tlrll. I

I I 017 DELEGACIaN DE GIRONA I I I I I

I ==================== I I I I I

I I I I I I I
I 050 AREA GENERAL I I I I I
I ------------ I I I I I I
I 102 ADJUHrO U.G.". I 1 GIRONA I B I ~o I 464.472 1las establecidas en la Resolu-I Conocimientos del procedi.ien-I

I I I i I I 1 ción de 2 de junio de 1994, I to 1nspeoctor. Experiencia en I
I I

, I por la que se creen Unidades I funciones de obtenc.i6n de ín- I c....
I I I e

I I I I de Módulos en las Delegacionesl formeci6n relevante par. la CD

I I I I <
CD

! I I I I I I y AdlllOnes. de la A.E.A. T. 1 realización de COIprobaciones I "'
I I I I I I I 1 tributarias y conocimientos enl w

O

I I I t I I I I materia de resolución de expe-I

I I I t diente. d. comprobaci6n tribu-I e
I I I :J

I I I I I I I tada. I o'

I I I '\ I I I I ~

C!J

I 103 I JEFE U.G.". 1 I 1 IGIRONA B I 24 t 819.096 1 Les establecidas en la Resolu-I Conoci.1entos del procedimien-l C!J
.j:>

! I I I I I 1 ción de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I
I I I I I I 1 por la que se crean Unidades I funciones de obtención de in- 1

I I I I I I Ide "6dulos en las Delegacionesl formación relevante pera la I

I I I I I I IY Admones. de la A.E.A.T. I relllzaclón de comprobaciones I

I I I I I I I I tributarias y conocillientos en 1

I I \ I t I I 1 aateria de resolución de expe-I

I I 1

,
I I di..t •• de comprabaciOn tribu-\

I I 025 ADIlOH. DE LA AG. EH LA BISBAL

I I --------------------------- I I I 1, I tlril. I

I I I I I I I
I 1050 AREA GENERAl I I 1 I I
1 I ------- I I 1 I I
I 104 I JEFE U.G.R. 3 1 ILA BISBAL B I 22 I 623.844 t.a eatablecidu en la Aesolu-I Conociaientos del procediaien-I

I I I I I ci6n de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en 1
I I I t I por la que se creen Unidedel I funolone. do obtención d. in- I
1 I I I I de tl6dulos en las Delegaciones I for.ci6n relevente PIra, la 1

I I I I I I y Admones. de la A.E.A.T. I r"llzaci6n de c_robocion•• I

I I I I I I I tributaria. y conociaientOl enj

I 1 I I I I I .teria de r.lC't~.'ei6n de expe-l

I§I I I I I I I álent•• de <O"'I'roboc,On trlbu-I

I I I I I I I toril. I
U1



i I I 1------ ---T-- I I I I i

1 MI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCIDN DE FUNCIDNES I MERITOS , 1
I DRDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES.! ANUAL I NAS IMPORTANTES I ESPECIFICDS I
1 i '1 i '" , ,

1 I I l. I 1 I I I 1
'1 1072 ADNDN.DE LA AG.EN FIGUERES I I I I I I I I
1 I ------------------------- I! I I I I I I
I I I I 1 1 I I I I
I 1050AREAGENERAL I 1 I I 1 I 1 I
11--------- II II I I I
1105 I JEFE U.G.M. 3 I 1 I FIGUERES I B I 22 623.844 I la o.tllblocldo. on lo Rooolu-I c..-lolont.. del procodll11en-1
I I I I I I I .lón de 2 de Junio de 1994, I to ln.poctor. Exporlencl0 on I
1 I I I I I I por lo que '0 croen Unldodea I funciono. do obtonclón do ln- I
I I I I I I do IIddulo. on lo. Dolegoclono'l forooción rolovonto poro lo I
I I I I I I y Adoono•• do lo A.E.A.T. I r.. llzoclón do _robociono. I
I I I I 1 I , trlbutorlo. y oonoclolent.. enl
I I 1 I I I I .torlo de resolución de e.,...1
I I I l ' I I dlento' do _roboclón tribu-,

I I I I 1 I I torio. I
I 1 1" I I I
1 I 1 I I I

. " , I

I 121 ADNDN.DE LA AG.EN OLOT I I I I I
I -------------- 1 I I I I
1 1 I I I
I 050 AlEA GENERAL 1 I I I
I -------- I l ' I
I 106 JEFE U.G.M. 3 1 , OlOT B 22 623.844 1 lo. e.tllblocldo. en lo Rooolu-I _l.'ent.. dol procodlol_1

I I I I clón de 2 de J...lo de 1994, I to lnapoctor. Exporlenclo en I
I I 1 1 por lo que .e croen ~I_. I f...clonea de obtención de In- I
1 I I 1. de l16dul.. en l•• Delegoclone'l forooc1ón rolevento por. lo I
1 I I I I y _. de lo A.E.A.T. I _llzoclón do _roboclonu I
I I I I 1trlbutorl.. y conoc1l11ont.. enl
I I 1 I I I .torl0 d. resolución d. _1
I 1 I I I I dient.. d. _roboclón trlbu-I
I I I l' I I torio. I
I I I 1 I I I
I 025 DELEGACIDN DE LLEIDA I! I I I I
I == I I 1 I 1 1 I
I I I 1 I 1 1
I 050 AREA GENERAL I I I I I I
I ---------- I I I I 1 I
I 107 JEFE U.G.M. 1 I 1 I LLEIDA I B 24 819.096 I lo. o.toblecldoa en lo Roool"'l Conoclolento. del procodlol_1
I I I I I clón do 2 de J""o de 1994, I to lnapector. Exporlencio en I
l. I I I , por lo que .. croen ~idodo. I f"'clona. do obtencllln do In- 1
I I I I I de l16dul.. en lo. Delegocionul foroocllln rolevente por•. lo I
I I 1 I .' I y _. de lo A.E.A.T. I r..llzoción de _roboclone. I
I I I I I 1 I trlbutorl•• y conocl.iontos enl
I 1 1 I I 1 1.torlo do resolución de _1
I 1 I I I I I dlento. de '''' obe"ión tribu-I
I I I I I 1 It.rl.. I
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lU ntollleclcloa .. la _1....1 Cclnocl.t_ dol procodl.I_1
el60 do 2 do'j..,to do 1994, I to lnapector. Elqlo;'I..el... I
por la que .. er_ unt_. '1..,ei..... do obt..el6o do In- ,
d. HM.l.... la. DolOllllel..... , 10r.ellln r.lovant. por. l. ,
Y-. do l. A.E.A.T. I r..lluel6o do _roboel..... I

I trlbut.rt•• y _1.1"'\_ ..,
, _orl. do roaoluel6o do __1
, di_u do __160 tri""'l

I t.rl.. I
I ' I

764.47224

i ...------- I 1 I i
, lit DE CENTRO DIRECTIVO lit DE' LOCALIDAD GRUPO I NIVEL' C.ESPECIF. DESCRIPClON DE FlRICIONES , RElIlOS I
I OIlDEN PUESTO DE TRAllAJO PUESTOSIIC.DES. AHUAI. RAS IRPORTANTES , ESPECIFICllS ,1
, ! , "

I 108 JEFE SERVICIO U.G.R. 1 I LLEIDA I I 26 1.543.656 lU ••toblecldo... l. RalOlu-' CclnocI.I..t .. dol procodl.l_1
.1 I I el60 do 2 do j..,lo do 1994, 'to lnapoctor. EJcporI..el... 1
I l ' por la que .. er_ unl_. ,1..,el_ do obt",eI6o do In- 1
, l ' do HM.l.... loa DolOllllel..... ' 10..e16o rolevant. por. l. I
1 l' y -.e•. do l. A.E.A. T. I roollzaet6o do " ••1..... I
I I l ' , trlbut.rl•• y _1.1_ ..,
1 , " 1.t.rt. do r.101ue16o do _1
I 1 " I di_u do ce",' ....e16o trlbu-I
1 , '1 1t.rl.. 1
1 1 l ' 1 I
I I 043 DELEGAClON DE mRAGONA l ' 1 1

I I l ' l'
I 1 l ' l'
I I 050 AREA GENERAl. 1 I I ,
I I I I I
, 109 JEFE U.I.R. 1 1 I TARRAGONA I I 24 819.096 Lo. utollleclcloa .. l. Ruolu-I CclnocI.I..t.. dol procod'i.l_1
, l ' el60 do 2 do j..,lo do 1994, 1to I_tor. ExperlenCl... I
, I I por l. que .. e.- unl_ I 1..,el..... do obt_16o do In- ,

I l ' do HM.l.... l•• DolOllllet..... ' 10..e16o rolovanu por. l. I
I "y _. de l. A.E.A.T. I realtzaellln do _roboeton•• ,
I l ' 1 trlbutarln y _I.t..t ....,
I '1 I .t.rl. de r_luellln de_'
I '1 I I dl..u. do _roboel6o tribu-
I I I I I tort•.

I I I I
I l ' )
1 l' I
, '1 I
I " I
I "I l ' I I

125 _.DE LA AGENCIA EN REUS , I
1 I -------- I I
I 1 '1
I 1050 AREA 6SlERAI. "
I I ---- I I
, 110 I JEFE U.i.R. 2 1 I REUS I I

1I I I
I 1 l'
I I l '
l· , I I
, I I I
I I I 1
, I l '
1 I "I 1 l'



- - "1 I I I I I I ---- I

I~I NO DE I CENTRO DIRECTIVO , NQ DE LOCALIDAD I GRUPO' NIVEL' C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES , NERITOS ,
, ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS , , C.DES., AJ«JAL NAS INPORTANTES I ESPEClFICOS 1

1 I 1 1 I I I I
I I 157 ADHON.DE LA AGENCIA EN TORTOSA I I I , ,
I , ------------------------------ , , , , ,
I , , , , , 1, , 050 AREA GENERAL , , I I I, I .._-------- I , I , , I
, 111 , JEFE U.G.N. 2 I 1 TORTOSA lB I 24 , 764.472 Le. eatablecldu an l. R.oolu-I CCnocl.lant.. del pr.....l.l_1

I I I I , , el60 d. 2 de Junl. d. 1994, I to inspector. Expertencia en I
I I I I , -, por la que le creen Unidede' I funeione. de olltanel6o de In- 1, , , , de Módulos en la. Delegacione.' fOMllct6n relevante plr. II I, , , I I y Ad....... de l. A.E.A.T. , rNl iz.el6o de _rollaelona. I

, , I I I , trlbut.rl•• y.conoel.lent.. enl
, , I , , I _.rl. de r_luel6o de _1
I I I , , I dlen... d. _rollael6o trlbu-I

I I I I I I ..rl•• I
070 ADfl. TERRIT. AEAT EN EXTRENADURA I I , , I , I 1

1 I I , , ,
1

I I I , 1 I I '-o:
006 DELEGACION DE BADAJOZ I , , , , , ,

1 CD
<, I , , , I 1
CD

'"1 I I I I I I '"I , 050 AREA GENERAL I I , I , I , , O

I I -------- I I , I , , , I o:
I 112 , JEFE U.G.N. 1 , 1 I BAOAJOZ 1B I 24 I BI9.D96 I Leo ..tabl.eide' en l. R.oolu-' CCnocl.lant.. del Procadl.l_1 ::l

o', ,
I I I I I I el60 d. 2 d. Junl. de 1994, I t. ln.poet.r. Experlooel. en I -I , I , I , I por II que se creen Un1dlldea , funei.... d. olltene16o d. In- 1 ce

I I I , I , , de I16dul.. en l•• Ool.elone.' ' .....160 r.levant. par. Le 1
ce
~

I I
, , , I I y Adaone•• de l. A.E.A.T. I _lluel6o de_rolla.l.... I, 1 I I I I I , I trlbut.rl•• y _l.lent.. 001

I I I I , , , 1.t.rl. d. reooluel6o de _1
I I I , , I , I dloot.. d. _rollael6o trlbu-I, , I I I I , t.rl•• ,
¡

I
, I I I I 1 1

I I 044 AOHON.OE LA AG.EN DON BENITO I , I ,
I I ---------------------------- I I I I
I , I I , I
I I 050 AREA GENERAL I , , ,
I I ----------- , I , 1 I
I 113 , JEFE U.G.N. 2 I 1 , DON BENITO B 24 764.472 I Le•••tableoldo' en l. R_lu-I CCnocl.loot.. del p...edl.l .... '

I I I , I el60 d. 2 d. Junl. d. 1994, 1t. lnopaotor. Experlooel. en I
I , I

, I por la que l' creen Un1d1d•• , fun.lon" de ollten.16o d. In- I
, 1 I , , do I16dul.. en l•• O.l••I....1' .....160 r.l...... par. l. ,

al, I , , , y Adaon... d. l. A.E.A.T. I rNI1...16o de-_rolla.'.... I O

I , I I I 1 , trlbut.rl.. y _l.lootoe 001 m
::l

I 1 , , , I 1.t.rl. d. reaolu.ldo do _1 0:.

I I I , I I I di..... de prolle.ldo t.l.....1 ?
1 , I 1 I I I torl•• I -U1

U1



alr i i , f I i o
I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD GRUPO NIVEL C. ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS I m

I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS C.DES. ANIJAl. I NAS INPORTANTES I ESPECIFICOS I :;¡
0:.

I I I I I I ;3
I 083 ADIION.DE LA AG.EN NERIDA I I I I ~

'"I ------------------------ I I 1 I '"
I I 1 I
I 050 AREA GENERAL I I I
I ------------ I I 1

114 I JEFE U.G.N. 2 I 1 NERIDA 8 24 764.472 Lo...tabl.eldu on l. R.aolu-I e-IolontOl del .r.cedlolon-I

I I I C;Ór1 de 2 de jW\io de 1994, I t. l....ct.r. E_rlonel. '" I
I I I por lB que le creen Unid8c:les I f...el.... de obtoneltlll de in- I
I I I de "óduLQt; en le. Delegacione. fo....ct6n relevante pa... la I
I I I y Adoones. de l. A.E.A.T. r_ll ...ltl1l d.....roboel_ I
I I I trlbutorl•• y eonoelolantOl anl

I I I I _terl0 de reaoluc:ltlll de _1
I I I I di_.. de ....roboeltlll trl""l

I I I I tart•. I

I I I I I
I 158 ADNDN.DE LA AG.EN ZAFRA I I I I
I --------------=-=------ I I I I c...

o:
I I I I I ID

<I 050 AREA GENERAL I I I I I ID

'"I ------------ I I 1
'"115 I JEFE U.G.N. 2 1 ZAFRA I 8 24 I 764.472 Le. e,tellcide. en II Ruolu-I COnoc1a1entoa del proced111en-1 O

I I I eltl1l de 2 de J...l. de 1994, I to tnapector. Experiencia In I 'E'
I I I por La que le creen unidlldes 1 funel ..... de obtoncltlll de In- I :;¡

o'
I I I de Pl6dulos en la. Deleglc10neal fo....c16n relevente para la I

~

I I 1 y~•• de la A.E.A.T. I reell ...ltlIl de ....roboel..... I '"I I 1 tributaria. y conocia1entOl enl '".¡:,.
I I 1 .teria de resolución de upe-I
I I I dlent.. de ....roboeltlll trl""l

1 I I I tiria. 1
I 1 I I
I I I 1
I 010 DELEGACION DE CACERES I t i
1

. • =--~ 1 I 1
I I 1 I I
I 050 AlEA GENERAL I I I
I -=....._--- I I I

116 I JEFE U.G.N. 1 1 CACERES 1 8 24 819.096 I Lo...tableelcle. an le Reaolu-I conoclol_OI del ._101_1

I I I .1tl1l de 2 de Junl. de 1994, I t. l..pact.r. ElCperlanelo an I
i I I por la que le creen Un1d8de. I f ...elone. de obtaneltlll de ln- I

I I I d. 'l6dui..0I en l•• Del.c1one'l for.c16n reLewnte pera La I
I I I y Ad..." •• de l. A.E.A.T. I reell ..eltl1l de ....roboel..... I

I I I I I tributorl•• y oonocl01ent•• enl

I I 1 I 1 I _terle de reaolueltl1l de e_1

I I 1 I I I diante. de ....roboeltlll trl""l

I~I I I I I I I terl0. I
I 1 I I 1 I I I



i I I ¡ I - T ---- ¡ T I i
, NO DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE' LOCALIDAD , GRUPO I NIVEL' C.ESPECIF.' DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS 1
, ORDEN I PUESTO DE T1lA1lAJO , PUESTOS I '1 C. DES. , ANUAL I ""S IIll'ORTAHT!S I esPECIFIcas I
l,t! !, I! ! I
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1
I
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1
I
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I
I,
I
1,
1
1

, 151 ADIlON.DE LA AG.EN PLASENCIA

1 ---------------------------,
I 050 AREA GENEIlAL

I ------------
, JEFE U.G.M. 3,
I
I,

071 MM. TERRIT. AEAT.EH &AlICIA

015 DELEGACION DE LA CORuIlA

OSO AREA GEHEIlAL

JEFE U.G.N. 1

I,
, JEFE SERVICIO U.G.M.,
,
,
,
I
I
I
I
I

1 I PLASENCIA

LA CORUAA

LA CORuIlA

1,
,
I
I
lB
I
I
I
I
I
1
I
1,
I
I,
I
I,
I
I
I
I
I

B

B

22

24

26

, I 1
, I 1
, I 1
I , I
I , ,

623.&44 I L....toblocldoo on lo Resolu-I ConoClolont.. dol procodlolon-I

clón do 2 do junio do 1994, I to lnopoctor. Exporloncl0 en ,

per lo que 00 cr_ Unl_. 'funclono. do obtonclón do In- I
de tl6duLOIi en lu Delegecton••¡ fOralc16n relevante pira II I
y Adlllllle'. de lo A.E.A.T. I r..lUoclón do cooproboclon.. ,

I trlbutorlo. y _lolont.. enl
.torlo de resolución do _1
dlento' do cooproboclón tribu-'

torio. 1
I
1
I
I
1
I
1
I
1
1
1

~ 1
B19.096 I Lo. o.toblocldo. on lo Resolu-' Conoclolonto. dol Procodlolon-I

clón de 2 de junio de 1994, ,to I_tor. Exporloncl0 on ,

per lo que .0 croon Unl_. 'funciones do obtonclón do In- I
d. M6lt.llol en l.. Deleglc1on•• ' for.c16n r.lllVMt. ~... II t
y _ •• do lo A.E.A.T. I roolluclón do cooproboclonoo I

I trlbutorl.. y _Iolentos 001

I .torlo do resolución do _1
, dloote' do cooproboclón trlbu-'
, torio. I

, I
1.543.656 1 Los o.toblocldes on lo Resolu-' ConoCIolontos dol Procodlolon-I

I clón do 2 do junio do 1994, I to ln• .-tor. Exporlooclo on 1
I per lo que .0 creon Unldod.. 1 funclones de obtonclón do ln- 1
I do H6dulo. on lo. Delegocl0n0.' for.clón rolovento poro lo I
I y _ •• do ·lo A.E.A.T. , rool1zoclón do cooproboclonoo I
I , trlbutorl0' y conoctolonto. on'
I , ...rlo de resolución da 0_1

I I dlooto' do cooproboclón trlbu-I
I , torio. 1

I , 1
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079 ADRON.AG.SANTlAGO DE COMPOSTELA

I
1 D50 ARel GENERAL

I
I JEFE U.G.Il. 2

I
1

I
I
1
1

1

I

,- T I 1 .----1 I 1 1 I

I NI DE CENTRO DIRECTIVO I NI DE I lDtALIDAD "1 GRUPO I NIVEL C. ESPEtIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS 1
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 I 1 C.DES. ANUAL 1 NAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 1
I "!" I I
I 037 AIltlON.DE LA AG.EN EL FERROL 1 I 1 1 1 I I
1 -------------------- 1 1 1 I I I I
1 1 I 1 I I I I
I 050 AREA GENERAL I I 1 I I I I
1 ---- I I l. I I 1 1
1 120 JEFE U.G.M. 3 I 1 1 FERROL I B I 22 623.844 La. estollleoido. en lo Re.olu-I Conocioientos del procedloiencl
I I 1 I 1 el60 de 2 de junio de 1994, 1 to inspector. Experienei. en I
I I I 1 1 por l. que .e e...., unidRde. I funcione. de obtenc16o do ln- 1
I 1 I 1 I de Nódulos en l•• Deleg.elone.¡ for..ei6o relevente por. l. 1
I 1 I 1 I I y Ad...... de l. A.E.A. T. I r..lizoel6o de _robeei"",'1

1 1 1 I 1 I I I trlbut'rlu y eonoei.lentos enl
I I I I I I I ..terlo do r.soluel6o de _1
I l· I I 1 1 diente. de _robeel6o trlbu-I
I I I I I 1 terl.. 1
1 I I I I 1 I
I 1 074 ADRON.DE LA AG.EN RIBEIRA I 1 I ¡ I
I 1 -------------~------ ¡ 1 I ¡ I
I i I 1 l ' I I
I 1 050 ARel GENERAL I I I I I
1 1 ------- I I I I I
I 121 I JEFE U.G.M. 3 I 1 RIBEIRA 1 B 22 1 623.844 La. e.teblleido. en l. Re.olu-I Conociliento. del procedl.Ien-1
I I 1 1 I I ei60 dI 2 de junio dI 1994, 1 to in.peetor. Experlenel. en 1
I I 1 1 I I por l. que .e erun unldRde. 1 funelon.. de obtenci6o de ln- 1

1 1 I I de 1l6clulos en lu Delegocionesl fo..cl6o relev.ntl por. l. I
I I I I I y Adeon... de l. A.E.A.T. I r..lizocl6o de _robecionl' 1" I~

1 I I I I trlbut.ri•• y conocl.ientos enl -1>

1 I I 1 I ..tlri. de re.oluei6o de _1
1 I 1 I I diente. de _robeci6o tribu-

I 1 I I 1 terll.

I 1 1 I 1
I 1 I 1 I 1

I \ I I I
I I I

I I 1 I I
I I 1 I I
I I 1 I I
I I 1 1 1

1 I SANTIAGO COMP. I B 24 1 764.472 1 La. I.toblecido. en II Resolu-I tonoei.!entol del procedi.I....1
I 1 I I ci60 de 2 de junio de 1994, I to in.pector. Experienci. en 1
1 I I 1por le que .e er.... unidRdel I funcionel de obtencl6o de in- 1
I 1 I I de Nódulos en l•• Deleglclone'l fo...ci6o rllevente po.. l. 1
I I I I y Adeones. de l. A.E.A. T. 1 r..liz.ci6o de _robeei.... I
I I I I 1 tributeril' y conocilientos enl
I I I I I ..tlri. de re..luei6o de Ixpe-I
I I I I 1 diente. de _robeel6o tribu-I
I I 1 I I teril. I

. 122

I
I
1

1

1

I
I
I



i i i i ¡ I -----~

I~I NI DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCAlIDAD I GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES NERlTOS I
1 ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 C.DES.! AlRJAL !lAS INPOIITANTES ESPECIFICas I, i 1 i i i I

I I I I
027 DELEGACION DE LUGO I I I I I

I I I I
I I I I

OSO AREA GENERAL I I 1 ! I
------- I I I ! I

123 I JEFE U.G.N. 1 I 1 I LU60 I B 24 ! B19.096 L.. etublecidal en II Re.etlu-I tonoc111ento. del procecU.'en-1
e14n de 2 de junio de 1994, I to in.poctor. Experieneie en 1
por II que l. crlen Unidas I funel..... de obtencl4n de in- 1
de MdulOl In l•• Deltg8c1on•• ¡ fo,..c16n relevante pira II I

I I I I I Y Adoonea. d. le A.E.A.T. I real izeei4n d. c:ooprobeeion.. I

I I I I I I trlbuterle. y conocleientoe enl

I I I I I I ..teri. de resoluci6n de expe-I
1 I I I I 1diente. de c:ooprobeel4n trlbu-I

I ! I I I 1terle. I
I I I I 1 I

I I I I I I '-
I 0'19 A_.DE LA AS.EN FOZ 1 1 • ¡.. <:I

~I - --- I I I I <Il

I I ! I 1 '"I OSO AREA GENERAL I I I O

I -- I I I <:
124 I JEFE U.G.N. 3 I 1 FOZ B I 22 623.844 Loa e.tabl.elde. en le Re..lu-I Conoclei_o. del procodielon-I :>

o'
I I el4n d. 2 do Junio do 1994, I to inspector. bper1enci. en I
I I por II que ae creen unidades I funciono' de obtenel4n de in- 1 ~

<D

I I de "óduloa en L•• Delegecione. fo,..c16n relevent. Pira II I
<D
.¡>.

I I I y Adoonea. do le A.E.A.T. real1zeel4n de c:ooprobeel..... I

I I .
tributari•• y c0n0c1.1entOl enl

I I I I _t.rlo do ....luel4n de _1
I I I I I dient.. do c:ooprobecl4n trlbu-!

I I I I I tiria. I
I I I I I I
I I 032 DELEGACION' DE ORENSE I I I

~I I I I I I
I I I I I I I
I I OSO AREA GENERAL I I I I I
I I -_......_-- I I I I I
I 125 I JEFE U.G.N. 1 1 I ORENSE I 8 I 24 I 819.096 I Loa e.tableeldea en le R...l....1Conoci.ientoe del procodl.ion-I

I I I I I I I ei4n de 2 de junio d. 1994, I to iMpoetor. Experiencle en' l.
I I I I I I I por. II que le creen UnidBd•• I funelon.. do obtenel4n de In- 1
I I I I I I I de Pt6dulol en t•• Delegacion.,¡ forac16n relevante paN la I ca
I I I I I I I y Adeon... do lo A.E.A.T. I _llzecl4n de cooprobeclono. I O

I I I I I I I I trlbuterie. y conocl.lentoe en I m
:>

I I I I I I I 1_torie de r_luel4n do _1 <:.

?I I I I I I I I dlent.. do _ obocl6n trlbu-I
~

1 I I 1 I I I I terle. I U1
U1



I I liT- I I I

1 NI DE I CENTRO DIRECTIVO NO DE 1 LOCALIDAD GRUPO I NIYEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 I C.DES.¡ ANUAL I NAS INPORTANTES I ESPECIFICOSI
I ' ,! I I I I
I I 036 DELEGACION DE PONTEYEDRA 1 I I 1 I 1
I I=--'~ 1 I1 I I 1
I I 1 I I 1
, I 050 AREA GENERAL 1 I , 1
I ------- I I 1
I 126 JEFE U.G.N. 1 1 I PONTEYEDRA B 24 819.096 La. est.bl.cido. en l. R.solu-l Conocl.lentoa del procadl.l ..... 1
1 I I c16n de 2 de junio da 1994, I to klapactor. Exporlencl. en I
I I I por l. que .e crean Unldade. I 1unct..... de obtenc16n d. In- I
I I I I da I16duloa en l•• Delegaclona.' 10r.c16n relevante par. la I
I I I y _e•• de l. A.E.A.T. I realt••cI6n d. coaprobaclonaa I
I I 1 I trlbut.rl•• y _1.lentoa enl
I I I I .t.rl. de resoluc16n da _1
I I I I dientes de coaprobac16n trlbu-I
I 1 1 I t.rl.. 1
, I 1 I I
I 017 AD_.DE LA AG.EN LA ESTRADA I I '1 1
1 ---------------------------- 1 I I I 1
1 I I I I I 1
1 050 AREA GENERAL I 1 I I 1 I
1 I ------------ I 1 I 1 1 ,
I 127 I JEFE U.G.N. 3 1 1 LA ESTRADA I B I 22 I 623.844 La. establecida. en l. Resolu-I conoci.lento. del procadl.i ..... '
I I 1 1 I ci6n da 2 da junio de 1994, I to Inspector. Experlencl. en I
I I I 1 I I por l. que .e crean Unldade. I funcione. de obten.16n d. In- I
I I 1 I 1da ll6dulo. en l•• DelO9Oclon.. fo...16n relevente par. l. I
1 1 I 1 1 y Adaone•. de l. A.E.A.T. realh.cl6n de coaprobaclones I
1 1 I I I trtbutarl•• y _1.tentoa enl
1 1 I I I 1 .terl. de reaoluct6II de e..,...1
I I I 1 1 1 diente. de coaprobac16n trlbu-I

I I I 1 1 1 t.rl.. I
I 1 I I 1 1 I
I I I I I I ,
1 I I I I I I1 060 AD_.AG.EN YILLAGARCIA DE AROSA I I I l
I ------------------------------- I I I 1 I
I I I 1 I I 1
I 050 AREA GENERAL I I 1 1 1 I I
I ---------- I I 1 1 I I I I
I 128 JEFE U.G.N. 3 I 1 I YILUGARCIA AROSA 1B I 22 I 623.844 I La. establ.cidas en l. Resolu-I conocl.lento. dal procadl.1_1

I I I 1 1 I I c16n de 2 de junio de 1994, I to ln.pactor. Experlencl. in ,
l. I I 1 1 I I por l. que .e crean Unldade. 1 functona. de obtenc16n de tn- I
1 I I I I I I I de Nódulo. en l•• DelO9Oclone'l fo..cl6n relevante par., l. I
I 1 I I I I I lyAdaone•• del.A.E.A.T. Ireall ••cI6ndacoaproba.lonaal

I I I I 1 1 I 1 I trlbut.rl•• y conocl.lentoa enl
I I I I I 1 1 1 I .teri. do r.aolucl6n d. _1
I I I I I 1 1 1 I dientes de coaprobac16n trlbu-I
I , I I I 1 1 I It.rl.. I
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.--- I '1 I r i ¡ I
I ... DE CENTRO DIRECTIVO I NO DE 1 lOCALIDAD I GRUPO NIVEL C.ESPEClf. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I .ERlTOS I

I ORDEN PUESTO DE TRAllAJO PUESTOS I I C.DES. ANUAL I .AS I.PORTANTES I ESPECIFICOS I
I I! I I "1
I 054 DELEGACION DE VIGO I 1 I 1 I
I .-.~ I 1 I I
I I I I I
1 050 AREA GENERAL I I I
I ----------- I I I
I 129 JEFE U.G .•. 2 1 VIGO B 24 764.472 I Los estoblecldos en lo Resolu-I Conoctoient.s del procedioien-I

I 1 c160 de 2 de jun10 de 1994, I to Inspector. Experiencia en I
1 I por la que se creen Unidades I funciones da obtenci6o de in- I

1 I de Nóduloa en la. Delegocione'l fo....c16o relavante pare la I
1 I y Ad...... de la A. E.A. T. I reallzac160 de "-robeclones I

I I I I trlbutarla. y conocioient.. enl

I I I I IIterla de resoluci6o do e_1

I I I I dlent.. de "-robeci6o trlbu-!

( 072 AOM.TERRIT. AEAT.EN MADRID r r 1) I tarla. I
1 •••••••_••=.:•••••=...... 1 I : I I I

1 I I I I I '1 !
I 1 028 DElESACION DE MADRID I 1 I 1 I I
I I - - ---- -- • I I I 1 1 I
I 1 1 1 I 1 I I
1 1 005 AOMON.AS.EH ,lCALA DE HENARES 1 I 1 1 1 I I
1 I ----------------------------- I 1 I! 1 I I
1 I I 1 I I 1 1
I 1 050 AREA SENERAl I 1 1 1 I 1

I I ------------ 1 1 I 1 I 1
I 130 ¡ JEFE U.G.H. 3 1 I ALCALA HENARES 1 B 1 22 623.844 I Las establecidas en la Resolu-I Conoci.1entos del procedimien-I
1 I 1 I I I ción de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I
\ j I i 1 I por la que se crean Unidades I funciones de obtención de 1n- I
I I 1 I 1 1 de Nódulos en las Delegaciones 1 for..c16o relevante para la I

¡ 1 I I 1 1 y Admones. de la A.E.A.T. I r..llzaclón de cOSll>robeciones I

I I I 1 1 1 I trlbutarlas y conocl.ientos enl

! 1 ! 1 1 1 I ~terle de resoluci6o de expe-I

I 1 006 AORON.OE LA AS.EN AlC08ENOAS I 1 I 1 I d,entes de c""Probaci6o trlbU-1

I 1 --------------------------- 1 ¡ I 1 I tarla. I

I I I I 1 I ! !
I 1 050 AREA GEHm~ I I 1 I I !
! 1-------- I III I I I
1 131 I JEFE U.G.. M. 3 1 1 AlCOBENOAS 1 B I 22 I 623.844 I las establecidas en la Resolu-I Conoci.ientos del procedioi_1

1 I I 1 I I I ci6n de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I

1 1 I 1 1 1 1 por la que .e crean Unidades 1 funciones de obtención de in- I
I t 1 I 1 1 1 de Nódulos en las Delegaciones 1 for"ci6o relevante para la !

¡' I 1 I 1 1 I y AdllOne•• de la A.E.A.T. I realizaci6n de COSII>robactones I

I 1 I I I I 1 I t,;butarlas y conocioientos enl

I I I I ! I 1 I I ..terla de resolución de expe-I

I I I I I I I I I diente. da cooprobec16o tribu-I

I I I I 1 I I I I taria. i
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!Xl¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ i o
I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I ND DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I IlfRITOS I m

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I MS INPORTANTES I ESPECIFlCOS I :J
e·

I ¡ I I ! ! I I I ?
I 007 ADNQH.DE LA AG.EN ALCORCON I I I I I I I ~

'"I ---------------~---------- I I I I I I I '"
I I I I I I I I
I 050 AREA GENERAL I I I I I I I
I ---------_.. I I I I I I I

132 I JEFE U.G.N. 3 I 1 I ALCOR CON I 8 I 22 623.844 1 Las ~stablec;das en la Resolu-\ ccnoci.ientos del procediaien-I

I I I I I I ci6M de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I
I I I I I I por la que se crean Unidades I funciene. de obtención de in- I
I I I I I 1 de Módulos en las Delegaciones I formaci6n relevante per. la I
I I I I I I y Admones. de la A.E.A.T. I r.alización de conprobeciones I
I I I I I I I tributarias y conociMientos enl
I I I I I I I leteri. de resolución de expe-[

I I I I I I 1 dientes de comprobación tribu-I
I I I I I I taria. I
I I I I I I !
1 013 ADNON.DE LA AG.EN ARAN JUEZ I I I I I I
I ---------------.---------- I I I ¡ I I '-e
I I I I I I I ~
I 050 AREA GENERAL I I I I I I

ro
"'

I ------------ I I I I I I úJ

133 I JEFE U.G.". 3 I 1 I ARANJUEZ 1" I 22 I 623.844 Las establecidas en la Resolu-j Conoci.1entos del proeedi.ien-! O

I I I I I I ción de 2 de junio de 1994, 1 to inspector. Experiencia en I c'
:::l

I I I I I I por La que se crean Unidades 1 funciones de obtención de inH I o'
I I I I de Módulos en Las Delegacionesl formaci6n relevante para La I ~

I I I I y Admones. de La A.E.A.T. 1 realizaci6n de comprobaciones I '"'"I I 1 I 1tributarias y conocimientos enl -1>

I I I I I I ~teria de resolución de expe-I

I I I I I ¡ dientes de comprobación tribu-I

I I I I I I tari •• I
I I I I I I I
I I I I I I I
I I I I I I II 045 ADNON.AG.EN COLNENAR VIEJO

I -------------------------- I I I I I f
I I I I I I I
I OSO AREA GENERAL I I I I I I
I ------------" I I I I I I I

131. I JEFE U.G.N. 3 I 1 I COLNENAR VIEJO B I 22 I 623.844 1 Las establecidas en la Resolu-I Conocimientos del procedimien-I

I I I I I 1 ci6n de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I
I I I I I I I por la que se crean Unidades I funciones de obtenc;6n de in- 1

I I I I I I I de MóduLos en las Delegaeionesl formación relevante para la I
I I I I I I I y Admones. de la A.E.A.T. I real izaci6n de comprobaciones r
I I I I I I I 1 tributarias y conocillientos enl

I I I I I I I I nlteria de resolución de expe-I '"I I I I I I I 1 dientes de comprobación tribu-I ~

O

I I I I I I I ¡ taria. I ~
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058 AD~.DE LA AG.EN FUENLABRADA

050 AREA GENERAL

JEFE U.G.H. 2

I
I
I
I
I
I
I
I
I 065 ADHON.DE LA AG.EH GETAFE

I
I
I 050 AREA GENERAL

I
I JEFE U.G.H. 2

I
I
I
I
I
I
I
I

1 El ESCORIAL

FUENLABRAOA

GETAFE
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¡-- ¡ i I i I i f I I
, NQ DE: 1 CENTRO DIRECTIVO I NQ DE 1 LOCALIDAD I GRUPO' NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS I
, ORDE' ~ 1 PUESTO DE TRABAJO 1PUESTOS I l ' C. DES.' ANUAL I HAS IHPORTANTES I ESPECIFICOS I
1-- ! r i [! I i i I
I
I
1

t

I
I 1:'1,8

I
I
I
I
I

I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I 139

I
1

I
I
I
I
I
I
I
1
I

I
I
t

I
I
I 140

i

1

, 074 ADMON.DE LA AG.EN LEGANES

I ---~---------------------
I
I 050 AREA GENERAL·

1 ------------
I JEFE U.O.H. 2

1,
,
I
I
I
1

I
I
I 092 ADHON.DE LA AG.EN HOSTOLES

1 --------------------------

I
I OSO AREA GENERAL

I ------------
I JEFE U.G.H. 2

1

t,
,
I
I
I
I
I
I
I
I 115 ADHOH.DE LA AG.EN POZUELO

I -------------------------
I
I 050 AREA GENERAL

I ------------
I JefE U.G.H. 3

I
I
I
I
I
I
I,

LEGANES

HOSTOLES

POZUELO

I
1

I
I
I
I B

.1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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I
I B
I
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I
I
I
1
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,
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1

I
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I

24

¡
I 24

I
t

I
I
I
1
I
1

I
1
I
I
I
I
I
I
I 22

I
I
I
I
I
I
I
I

1 I ,
I I I
I I I
I I I
I l ' ,

764.472 I L~s estabLecidas en la Resolu-I Conoci~ientos deL procedimien-I
I ción de 2 de junio de 1994, 1 to inspector. Experiencia en 1

j por La que se crean Unidades I funciones de obtención de in- I
I de MóduLos en las Delegaciones! for.ación relevante para la I
¡ y Admones. de la A.E.A.T. I realización de comprobaciones I
¡ ¡ tributarias y conocimientos enl
I I llateria de resolución de expe-I
I I dientes de cOllprobaci6n tribu-!
I I taria. I
I I I
I I I
I I I
I 1 I
I I I
I I I

764.472 I Las establecidas en la Resolu-I Conocimientos del procedimien-]
ci6n de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I
por la que se crean Unidades 1 funciones de obtención de in- 1

de MóduLos en las Delegacionesl formación reLevante para la I
y Admones. de la A.E.A.T. 1 realización de comprobaciones 1

I tributarias y conocimientos enl
I materia de resolución de expe-I
I diente. de eompN>baei6n tribu-I
I tario. I
I ,
I ,

I \
I I, ,
, r
I I

623.844 I Las establecidas en La Resolu-I Conoci.ienfos del procedimieft-I
ci6n de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I

I por la que se crean Unidades 1funciones de obtención de in- I
1 de Módulos en las Oelegacionesl forMación relevante para le I

I y Admones. de la A.E.A.T. I realización de comprobaciones I
I I tributarias y conociMientos enl
I I Ilateria de resolución de. expe-I
I I dientes de comprobación -tribu-I
I , taria. ,
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. - '"I I I I I I I I I

I~I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I c.m·1 ANUAL MAS IMPORTANTES , ESPECIFICOS I
I I I I I I I I

I I I I I I I
I 148 ADMON.AG.EN TORREJON DE ARDOZ I I I I I I
I ----------------------------- I I , I I I
I I I I , I
I 050 AREA GENERAL I I I I
I ------------ I I I I

141 I JEFE U.G.M. 2 1 I TORREJON ARDOZ B 24 I 764.472 ¡ Las establecidas en la Resolu-l Conocimientos del proeedimien-I.
I I I 1 ción de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I
I I I I por la que se creen Unidades I funciones de obtención de in- I
I I I 1 de Módulos en las Delegaciones formación relevante para la I
I I I I y Admones. de La A.E.A.T. realización de comprobaciones I
I I I , tributarias y conocimientos enl

I I I I .ateria de resolución de expe-I

I I , I I dientes de comprobación tribu-I

I I I I I teria. I
I I I I I I I
I I I I I I I <-
I I 602 ADMON.DE LA AG.EN CARABANCHEL I I I I I c:

'"I I ----------------------------- I I I I I <
'"I I I I , , I en

I I 050 AREA GENERAL I I I I I '"O
I I --------...-- I I I I I
I 142 I JEFE U.G.M. 2 1 I MADRID B , 24 I 764.472 I Las establecidas en la Resolu-I Conocimientos del procedimie~1

c:
::>

I I I I I I ci6n de 2 de junio d~ 1994, 1 to inspector. Experiencia en I ci'
I , I I I I por la que se crean Unidades 1 funciones de obtención de in- I ~..,
I I I I I I de Módulos en las Delegacionesl for.aci6n relevante par. la I ..,
I I I ¡ I I y Admones. de la A.E.A.T. I realizaci6n de colprobaciones I ..
I I I I I I tributarias y conoci_ientos enl

I I I I I 1 ...teri. de resolución de expe--I

I I I , I I I dientes de co~probaci6n tribu-[

I I I I , I I tlril. I
I I I I I I I I
I 603 ADMON.OE LA AG.EN CENTRO I I I I I I I
\ ------------------------ I I I I I I I
I I I I I I I I
I 050 AREA GENERAL I I I I I I I
I ------------ I I I I I I I
I 1(,.~ JEFE U.G.M. 3 I 1 I MADRID , B I 22 I 623.844 I Las establecidas en la Resolu-I Conocimientos del procedimien-1.

I I I I I I ció" de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I
I I I I I I I por la que se crean Unidades 1 funciones de obtención de in- I
I I I I I I 1 de Módulos en ·las Delegaciones I formación relevante para la I

'"I I I I I I 1 y Admones. de la A.E.A.T. 1 realización de cc.probaciones 1 O

I I I I I I I tributarias y conocimientos enl m
1 ::>

I I I I I I I I I materia de resoluci6n d. expe-[ c:.
3

I I I I I I I I I dientl. de cooprobac16n tribu-'
~

I I I I I I I I I tlril. I '"'"
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I
I
1

I
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24

I 604 AONON.AG.EN CIUDAD LINEAL I I I
1 ------------------------- I 1 I
I I I I

i 1 050 AREA GENERAL I I I
¡ I ------------ 1 I I
I 144 1 JEFE U.G.N. 2 I 1 I NAORIO I B

1 I I I I
I 1 I I 1

I 1 I I I
I I I 1 I
I I I I 1

1 I I 1 I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I 606 AOKON.OE LA AG.EN FUENCARRAL I 1 I
I I --------_.._-------------- I I 1
I I I I I
I I 050 AREA GENERAL I 1 I
I 1 ------------ I I I
I 145 I JEFE U.G.N. 3 1 1 I NAORIO I B

I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I 1 I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
1 I, ,
I I 6fJ7 AOMON.OE LA AG.EN MORTALEZA

I I ---------------------------
I
I I OSO AREA GENERAL

I I ----------
I 146 I JEFE U.G.N. 3 I 1 I MADRID I B

I
1

I
1
I
I
I
1

i I I ------------r-~-- -- -r- I I I

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GOUPO I NIVEL I C. E~"ECIF. I OESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITaS 1
laRDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUE.TOS I I I c.o«·1 ANUAL I NAS INPORTANTES I ESPECIFICaS 1
I I I I I!! I I ·1

I I I
I I I
I I I
I 1 I
I I 1

764.472 1 La. e.tablecida. en la Re.olu-I COnocilientos del procedilien-I

I ci6n de 2 de junio de 1994, I te inspector. Experiencia en I
I por la que se crean Unidades 1 funciones de obtención de in- I

I de Módulos en las Delegaciones I for..ci6n relevante para la 1

I y Ad"""... de la A.E.A.T. 1 rOllización de coaprobacione. I
I I tributaria. y conocioianto. enl

1 I IItaria de re.olución de expe-I

I I diente. de co"Probación tribu-I

I I taria. I
1 1 I
11 I
1 I I
1 1 1
I 1 I
I I I

623.844 I Las establecidas en La Resolu-I COnoci.ientos deL procedimien-I
I ciórl de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I
I por La que se crean Unidades I funciones de obtención de in- I
I de "óduLos en las DeLegaciones I for.aci6n reLevante para la I
1 y Admones. de La A.E.A.T. I reaLización de comprobaciones 1

I 1tributarias y conocillientos enl
I J ...teria de resolución de expe-I
1 I dientes de comprobación tribu-]
1 1tarla. I
I I I
I I I
I I I
I 1 I
I I I
I I I
I I I
I I I

623.844 I Las establecidas en la ResoLu-1 Conoci.ientos del-procedillien-i
I ción de 2 de junio de 1994, 1 to inspector. Experiencia en I
1 por la que se crean Unidades I funciones de obtención de in- I
I de Módulos en las Delegaciones I fornación relevante para la I
I y Admones. de la A.E.A.T. I realización de comprobaciones I
t I tributarias y conochlientos enl
I I materia de resoLución de eX¡:le-j
I I dientes de collprobación tribu-I
I I tiria. 1



,---'--1- i -T-- -- I I i i ,

I NO DE 1 CENTRO OIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD 1GRUPO I NIVEL 1C.Er"ECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS I
I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUE~TOS I I 1C.DF~·I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS I
I ! !,! ! I ! j

I I I 1 1 I I 1 ,
I 1608 ADMON.DE LA AO.EN LA LATINA I I 1 I I 1 I
I I ---------- ...-------------- I I I I 1 1 ,
I I I I I I I I ,
I I 050 AREA GENERAL I I I 1 I 1 ,
I 1 ------------ I 1 I I I I ,
I 147 I JEFE U.G.M. 2 I 1 1 MADRID ~ B 1 24 1 764.472 I Las establecidas en la Resolu-l Conocimientos del proeedimien-l
¡ I 1 1 I 1 I I ción de 2 de junio de 1994, 1 te inspector. Experiencia en I
¡ I I I 1 1 1 1 por la que se crean Unidades 1 funciones dI! obtención de in- I

I 1 I 1 i I 1 I de Módulos en las Oelegaciones 10rl\8c16n relevante para la I
1 1 1 1 1 I ¡ I y Admones. de lo A.E.A.r. reolizociOO de comprobociones 1
I I 1 1 1 1 1 I tributorios y conoci.ientos en 1
I 1 I I 1 1 1 I ..terio de rosolución de expe-I

I I I 1 I 1 I I dientes de co.probaciOO tribu-'

I I 1 1 I I I 1 torio. ,

I I I 1 l ' 1 1 ,
I I i 1 I I 1 I
I I 609 ROMON.DE LA AG.EN MEDIODIA I 1 I I I 1 I
I I -------------------------- 1 1 I I 1 1 I
1 I I 1 1 1 1 I I
I IOSOAREAGENERAl I I l ' 1 I I
1 I ------------ I 1 I I 1 I I
1148 I JEFE U.G.M. 3 I 1 I MADRID , B '22 I 623.844 I Los estoblecidos en lo Resolu-I Conocimientos del procedimien-I

I I I I I I I I ciOO de 2 de junio de 1994, 1 to inspector. Experiencio en I
I I I 1 I I I I por lo que se Creon Unidodes 1funcionos de obtenciOO de in- I
1 1 I I 1 I 1 I de Módulos en los Delegaciones 1for"ciOO relevonte poro lo I
1 1 I I I I 1 I y AdllOlles. de lo A.E.A. T. 1reol izociOO de eooprobacioneo I
1 I "1 I I I 1tributerios y cono<:imientos enl
1 I I I I 1 I 1 I ootorie de resoluciOO de e."..1
1 I '1 1 I l' , dientos de comprobaciOO tribu-'
I I I I 1 1 l ' I terie. ,

I I I 1 l' I I I I
I 1 610 ADNON.DE LA AG.EN MORATALAZ I 1 1" 1 , ,
I I --------------------------- '1 l' I I I ,
I 1 I I 1 I l ' I ,
liOSO AREA GENERAL I 1 I I l ' I ,
11----------- I1 111 I I ,
I 149 I JEFE U.G.M. 3 I 1 I MADRID I B I 22 I 623.844 I Los estoblecidos en la Resolu-I Concciaientos del procedi.ien-'

1 1 I 1 I I I 1ciOO de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencio en 1
I 1 I 1 I I I I por la que se creen Unidodes I funciones de obtenciOO de in- 1
I 1 I I I I 1 I de Módulos en los Delegacionesl for..ciOO relevonte poro lo ,
I I I I 1 I 1 I y AdllOlles. do lo A.E.A.T. I reolizoción de COlIlprobaciones ,
I I I I ! I 1 I I tributorios y eonoci.ieetos enl
I I 1 I I I 1 I 1 ..terio de resolución de ex..-I
I I 1 I I I i I I dientes de coeprobociOO tribu-,
, I I I I I I I 1torio. I
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623.844 I
I
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I

24

24

22

B

B

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I U
I
I
I
I
I
I
I
I

MADRID

I'lADRID

I
I
I
I
I

1 I NADRID

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

1 I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

1

JEFE U.G.N. 2

050 AREA GENERAl

JEFE U.G.M. 3

614 AOMON.DE LA AG.EN VALLECAS

050 AREA GENERAL

050 AREA GENERAL

613 ADNON.DE LA AG.EN SAN BLAS

JEFE U.G.I'l. 2

615 AOMaN.AG.EN VILLAVEROE

,. CENTRO DIRECTIVO I N' DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL i C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES , NERITOS . I
I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I HAS INPORTANTES I ESPECIFICOS I
I ! j ,!! I t I

I I
I I
I I
I I
I I

Las establecidas en la Resolu-l Conoci.ientos del procedimifn41
ci6n de 2 de junio de 1994, 1 to inspector. Experiencia en I
por la que se crean Unidades I funciones de obtención de in- I
de K6dulos en las Delegaciones! for..ci6n relevante para la I
y Admones. de la A.E.A.T. I realización de comp~ciones I

I tributarias y conocimientos enl
I ..teri. de resolución de expe-I
I dientes de coMprobación tribu-I
I torie. I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

764.472 I Las establecidas en la Resolu-I conocimientos del procedi~ien-I

ción de 2 de junio de 1994, I to inspector. Expe~ienc;a en I
por la que se crean Unidades I funciones de obtenci6nde in- I
de K6dulos en las Delegaciones1 formación relevante pera la I
y Admones. de la A.E.A.T. I realización de comprobaciones I

1 tributarias y conocimientos enl
! materia de resolución de expe-I
I dientes de comprobación tribu-I
I terie. I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

764.472 1 Las establecidas en la Resolu-! ConociMientos del procedimien~1

ción de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I
por la que se creen Unidades 1 funciones de obtenci6nde in- I
de Módulos en las Delegaciones I fOrMc16n relevante para la I
y Admones. de la A.E.A.T. I realización de ca.p~t1one. I

I tributari.s y conoci.ientos enl
I materia de resolución de expe-I
1 dientes de cOlllprobaci6n tribu-l
I terte. I

'52

¡ I
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J i I --r I ¡ I
I N' DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE; LOCALIDAD GRUPo ~IVEL I C. ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICO~ I
I ! I I I I 1 j

I I I I I I
I I 616 ADMON.AG.EN GUZKAN EL BUENO I I I I

I I --------------------------- I I I I
I 1 I I 1 I
I I 050 AREA GENERAL I I 1 I
I I ------------ I I lit I I
I 153 I JEFE U.G.M. 2 I 1 I MADRID B I 24 I 764.472 I La. e.tablecida. en la Re.olu-I Conoci.iento. del procedi.ie"l
I I I I I 1 ción de 2 de junio de 1994, 1 to in.pector. Experiencia en I
I I I I I 1 por la que .e crean Unidades 1 funcione. de obtención de in- I
I I I I I I de Módulo. en la. Delegacione'l forOlción relevante para la I
I I I I I I I y Admone•• de la A. E.A. 1. 1realización de comprobaciones 1
I I I I I 1 I 1tributarias y conoci.;entos enl
I I I I I 1 I 1 IIteria de resolución de expOoI
I I I I I I I 1dientes de coaprobación tribu-I

t I I I I 1 1 taria. 1

I I 1 I 1 I I I 1
I I I 1 I I I I 1
I I I I I I I I I
I I I I I I I I I 1
I 154 I JEFE U.G.M. 1 I 1 I MAORID 1 B 24 I 819.096 1 La. e.tablecida. en la Re.olu-I Conoci.iento. del procedi.ien-I
1 I I I I I I ción de 2 de junio de 1994, I to in.pector. Experiencia en I
1 I 1 I I I I por la que se crean Unidades I funcione. de obtenci6n de in- I

I I I I I I I de Módulo. en la. Delegacione'l forOlci6n relevante para la I
1 I 1 I I I 1 y Admone•• de la A.E.A.T. 1 realización de coaprobacione. I
I I I I I I 1 1tributaria. y conoci.iento. enl
I I I 1 I I l ' I IIterla de re.olución de expe-I
I I 1 1 I I I 1dientes de co"probación tribu-I
I I I I 1 I I I taria. I
I I I I I I I I I
I 155 I JEFE SERVICIO U.G.M. 1 1 I MADRID I B 26 I 1.543.656 I La. e.tablecidas en la Re.olu-I Conoci.iento. del procedí.ien-I
I I I I I I 1ci6n de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en 1
I I I I I I I por ta que se crean Unidades I funcíone. de obtención de in- 1
I I I I I I I I de Módulo. en la. Delegacione'l forllción relevante para ta 1
I I I I I I I I y Admone•• de la A.E.A. T. 1 realización de comprobaciones I

I I I I I I I I tributarias y conoci.iento. enl
I I I I I I I I materia de resolución de expOoI.
I I I I I I I I dientes de comprobación tribu-I
I I I I I I I I taria. I
I I I i I I I I 1
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alI I I I I I I oI NV DE I CENTRO DIRECTIVO NO DE I LOCALlDAD I GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS m
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIF ICOS :::J

e.
I I I I I I I ~
I I 073 ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA I I I I I ~

'"I I ====--"'=========== I I I I I '"I i I ! I I I
I I 030 OELEGACION DE MURCIA I I I I I
I I =-=~_...- ,

I I II

I I I I I
I I OSO AREA GENERAL I I I ¡
I I ------------ I I I I
I 156 I JEFE U.G.M. 1 I 1 MURCIA I 8 24 I 819.096 LBs establecidas en la Resolu-j Conoci.ientos del procediBien-1
I I I I I ci6n de 2 de junio de 1994, I to inspector. ExperiencIa en I
I I I I I por la que se crean Unidades I funciones de obtencIón de in- I
I I I I I de l16duloa en las Delegaciones I for.ci6n relevante pera la ,
I I , I I y Admones. de la A.E.A.T. I r..llzaclón de coaprobaclone. ,

I I I I I I tributaria. y conoclolent•• enl

I I I I I I ooterlo de resolución de expe-I
I I I I I diente. de cooprobaclón trlbu-I
I , I I I torle. I '-e
I , I I I , '"<'"I 157 JEFE SERVICIO U.G.M. r 1 MURCIA I 8 26 I 1.543.656 Laa establecidas en la Resolu-I COftoci.ientos del procedilllien-I '"I , I 1 I c16n de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I w

·1
,

I I por La que le crean Unidades , funcIone. da obtención de In- I OI I c'I I I , I de Módulos en la. Delegaciones I forllc16n relevante para la I :::J

I I
, , I y AdlOnes. de La A.E.A.T. , rullzeción de _robacione. i o'I

I I I , I 1 tributaria. y conoci.1entos enl ~

<DI I I , ¡ I , ooterlo de re..luci6n de expe-' <D

I I 1 1 i I dIente. de coaprobación tribu-'
.¡:,.

I I I I , I terle. ,
I I I I I I I
I I I 1 I I I
I ! , i I I I
I • , • I • I I
I I 019 ADNON.DE LA AGENCIA EN CIEZA 1 I I I I
I I ---------------------------- I I I I
I I I I , I
I I oso AREA GENERAL I , I I I, I _.._--------- I , I , II 158 I JEFE ~.G.M. 3 1 I CIEZA , 8 22 .623.844 I Las establecida, en la Resolu-I ConociaientM; del procedi.i ....r
I I I , I I ci~ de 2 de junio de 1994, 1 to inspector. Experiencia en I
I I I I I I por la que se creen Unidades 1 funcione, de obtención de in- I
I I I I I 1 de Módulos en las Delegac'ionesl 'forNeión relevante pera la I '.

I I I , I I y Admones. de la A.E.A.T. I 'realización de ca.p~c1one. I
I I I 1 I I tributaria. y eonoci.ientos enl
I I I I I I _teri. de resolución de' ex~1

I , I I ! I dientes de cOIlprobeci6n tribu-I '"~I I 1 I I I .erie. I O

'"I I I I I I I w
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JEFE U.G.P!. 2

050 AREA GENERAL

050 AREA GENERAL

051 DELEGACIOIl DE CARTAGEHA

029 ADMON.OE LA AGENCIA EN MULA

JEFE U,G.H. 2160

i,
I
!
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I 161

I
I
I
I
I
I
I
I
I

! 1 ,-, -r- ¡ ¡ 1 1 I
i N' DE ¡ CENTRO DIRECTIVO N' DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C. ESPECIF. I DESCRIPCION DE fUNCIONES I NERITaS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I NAS INPORTANTES I ESPECIFICaS I
I ! ,! ,!! ! "'

I I 024 AD!1ON. DE LA AGENC lA EN LaRCA I I I I I I I
I I -----------------------.---. I I I I I I I
I I I I I I I I
I I 050 AREA GENERAL ¡ I I I I I
I ¡ --------.--. I I I I I ¡
I 159 1 JEFE U.G.M. 2 1 I LORCA ¡ b 1 24 764.472 I Las establecidas en la Resolu-j ConocilllientO$ del procedhlien-l

I ! I I I I ción de 2 de junio de 1994, 1 to inspector. Experiencia en 1

1 jI! I I por la que se crean Unidades j funciones de obtención de in- I
I 1 l! ¡ 1 de P'tódulos en las Delegacionesl forll'l8ción relevante par. La I

1 I I 1 i 1 1 y AdlllOnes. de l. A.E.A.T: ¡ realiz8c16n de comprobadones I
I I I I I I I I tributarias y conocimiento. enl
I I I I I i I I ..teria de resolución de exp...¡
I I I I I I I I dientes de comprobación tribu-I

i i I I I I I I taria. I
I I I I I I

I l. I I

I I I I I I
I I I I I I I
I i I I I I I
I I I I I I
I ! I I I I
I MULA B ¡ ~4 1 764.4n 1 Las establecidas en la Resolu-I Conocillientos del proc:edi.ien-I
I ~ I 1 ci6n de 2 de junio \-..~ 1994, . 1 to inspector. Experiencia en I

I I i I por la que se crean Unidades 1 funciones de obtención de in- 1

I 1 I 1 de Módulos en las Delegacionesl forllllllci6n relevante para ti I

I I I I y Ad_es. de la A.E.A.T. I realización de cooprobacione. I

I I I I I tributaria. y conocioientos enl
I I I I I .terla de resolución de expe-I

I I I I I dlente. de COIlprobación tribu-I
I I I I Itarla. I

I I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I
I I I I
I CARTAGENA B 24 764.472 I Las e.tableclda. en la Re.oLu-1 Conocl.lento. del procedi.ien-I

I I ción de 2 de junio de 1994, I to in.peotor. Experiencla en I
1 1 por la que se crean Unidades 1 funciones de obtención de in- I

1 I de Módulos en las Delegacionesl formación rel~vente para la ¡
¡ i y Adoones. de la A.E.A.T. I realización de comprobaciones I
I I I trlbutaria. y conoci.iento. enl
I I I ..teria de resolución de expeol
I I I diente. de cooprobación tribu-I
I I I taria. I
I I I I



al.-- I I I I i , , , o
I NO DE CENTRO DIRECTIVO I N9 De I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERlTOS I m

pueno DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
:JI ORDEN C:.

I I , ....l. [ , , [ I ?
076 ADM.TERRIT. AEAT EN LA RIOJA I I I I I I I I ~

U1
=====c==~======c=&--=~======= I I I í I I I I U1

I I 1 I I I I I
026 DELEGACION DE LA RIOJA I I 1 I I I I I

========= I I ! I I I I I
I I I I I I I I

oso AREA GENERAL I I I I i I I
---------- I I I I I I I I

162 I JEFE U.G.M. 1 I 1 I LOGRoRo I B I 24 I 819.096 1 Las establecidas en la Resolu-j Conocimientos del proced1.1en-1
I I I I I I 1 ció" de 2 de junio de 1994, I to inspector. Experiencia en I¡ I I I ! I I 1 por la que se crean Unidades 1 funciones de obtención de 1"- 1

I I I I I I I I de Módulos en las Delegacionesl for.aci6n relevante pare La I
I I I I I I I I y Admones. de la A.E.A.T. I real ilaci6n de cOIlpróbac1ones I
I I I I I I I I 1tributaria, y conocimientos enl
I I I I I I I I I Il8teri. de resolución de expe-/
I I I I I I I I I dientes de comprobación tribu-!
I I I I I I I I teria. I '-c:
I I I I I I I I I CD¡¡¡. ,

I J lI>I I 077 ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCIA I I I I I I
'"I I -=========================== I I I I I I O

I I I I I I I 'E'I

I I 003 DELEGACION DE ALICANTE I I I I :J
o'I I

___=-:l:=====,.,ZO;==
I I I I

I I I I I I
I~I I OSO AREA GENERAL I I I

I I ------------ I I II 163 I JEFE U.G.M. 1 1 ALICANTE I B 24 B19.096 Las establecidas en la Resolu-I Conoci.ientos del procedi.ien-I
I I I &i6r. d 2 de junio de 1994, I to inapector. Experiencia en I
I I por la que se creen Unidades I funciono, do obtención d. in- I
I I de ~ulos en la. Delegacione.1 for..eión relevante para l. I
I I y AdlOnes. de la A.E.A.T. I r..ll ••ción d. _"-clone. ,
I I I tributari •• y eonoei.iento. enl
I I I ..ter1. de resolución de expe-I
I I I dientes de coMprobleióntribu-1
I I I tori•. I
I I I I
I 164 I JEFE SERVICIO U.G.M. 1 ALICANTE B 26 1.543.656 Las establecida. en la Re.olu-I Conoci.1ento. del procedi.ien-!
I I I ción de 2 de Junio de 1994, I to in.ptctor. Experiencia en I
I I I I por la que se crean Unidad•• I funcione. de obtención de tn- I
I I I I de K6dulo. en las Delegaciones I for..c16n relevante pera ~a I
I I I I I y Ad.ane•. de la A.E.A.T. I reel izactón de COIIprobaciOne. I
I I I I I I I tributari.s y conoci.tentos enl
I I I I

I I I ..tari. de resoluctón de expe-¡

I~
I

I I I I , I I I I diente. do _roble ión tribu-!,
I I I I I I I I I t.ri•. !



I I I T- I T -----, ¡ I

I NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERITOS I
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS I I C.DES. ANUAL 1 "AS I"PORTANTES I ESPECIFlCOS I
I I!! I I I
1 009 ADNON.DE LA AG.EN AlCOY I I 1 I I 1
1 ---------------------- 1 I I I 1 ,
1 I I I I I 1
I 050 AREA GENERAL 1 I I I 1 ,

,--------- 1 I '1 1 1
1165 JEFE U.G.N. 3 I 1 I AlCOY S I 22 623.844 , la. e~tablecld.. en la Resolu-I Concci.iento. del procedloten-I

I 1 I I 1 cl60 de 2 de junío de 1994, 1 to in.pector. Experiencio en 1
I I 1 I I 1 por la que .e crean Unidade. 1funcione. de obtenci6o de in- I
1 I l' 1 I 1 de Nódulo. en la. Delegacione. foroaci6o relevante pora la 1
\ 1 l' 1 1 1 1y Adoone•• de la A.E.A. T. realizaci60 de eooprobocion.. I
I I l ' 1 1 I I tributari.. y conocíoientoa en'
I , 1 I I I I I oateria de resoluci6o da e_1

1 , 1 I "1 I dient.. de cooproboci6o tribu-I

I I '1' I 1 I taria. 1
I , I I 1 I 1 , 1
I I 031 ADNON.DE LA AG.EN SENlOORN I I I I I I 1

I I ------------------------- I 1 '1' I I
, I I I I I I , 1
I I OSO AP.EA GENERAL I I I I I I 1

'1--------- II III I I
I 166 I JEFE U.G.N. 2 I 1 1 BENlOORN I S I 24 1 764.472 I la, e.tablecid.. en la Resolu-I Conoct.iento. del proced!oien-I

I 1 I I I I I I ci60 de 2 de junio de 1994, I to in.pector. Experiencia en I
1 1 I I I I I I por la que .e erean Unidades I funcione. de obtenci6o de ln- \
I I l ' I 1 I 1 de N6duloa en l., Delegacione.\ foroaci6o relevonte para la I

1 I I I I I 1 I y Adoones. de la A.E.A.T. I realizaci60 de c"""roboc!one. I
I I '1' I I I I tributarla. y concci.ientos enl
I I I I 1 1 I 1 I oateria de resoluci6o de expe-I

I I I I I I I I I dientes de coaproboci6n tribu-I

I I I I I I I I I taria. I
I 1 I 1 1 I 1 I I 1
) I I I I I I I I 1
\ 1 063 AD_.DE LA AG.EN DENIA I I I I \ I 1 ,

I ,--------------- I \ 1'" , I
\ , l' I 1" I I
1 'OSDAREAGENERAl " l' l' I ,
"----- '1 l' l' I ,
I 167 , JEFE U.G.". 2 , 1 1 DENIA , S I 24 \ '764.472 I Las "tableei'" en la Resolu-I Conocioientos del procedi.i_\

I , '" '1 I ci60 da 2 de Junio de 1994, \ to inapoetor. Experiencia en· 1,
\ , '1' '1 I por la que .e crean Unidade. 1 funciones de obtonei6n de in- I
I I '1' I I 1- de Nóduloa en las Delegaciones' forooci6o relevante para la ,

\ 1 "1 " , y Adoones. de ta A.E.A.T. I rNlizaci6n de eooprobacion" 1
I , I I I \" I tributarias y conoc:loientoa en\

I I I 1 I 1" I ooterta de resoluci6o da a_1

I I I I I I l ' , dientes de eooproboci6o tri ..... '
, I I I I l' I , tarta. I
I , I I '1' I , I
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JEFE U.G.N. 2

099 AD_.DE LA AG.EN ORIHUELA

050 AREA GENERAL

170

169

I
l.
I
I
1
1

I

r - 1 I I I I i i i
I NO DE CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL I t.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS I
I OllDEN PUESTO DE TIWIAJO I PUESTOS I I I t.DES·1 AIftlAL MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1
I I i i! I ! '1
I 065 ADMOH.DE LA AG.EH ELtHE 1 I I I 1 I I

I --------------------- 1 I 1 1 I I
1 1 I 1 1 1 I
I 050 AREA GENERAL 1 I 1 . 1 1 1

I ----------- I I 1 I 1 I
I 168 JEFE U.G.N. 2 1 1 ELCHE B 1 24 I 764.472 Lo•••t.bl.cide. en l. R.oclu-I tonoctoiento. d.l procodioten-I
I 1 1 I ción do 2 do junio d. 1994, I to tn.pector. Experi.ncio en 1
I I I por 1II que .. creen Unidedes 1 funciones de obtención d. tn"" I
I 1 lid.Nódulos en lo. D.logociOO"1 forooción r.levento per. lo 1
1 1 1 1 y Ac*no•. de l. A.E.A. T. I realiz.ción d. cooprobocionoa 1
1 1 1 1 1 1 tributorio. y conocioiento. enl
1 1 I 1 I 1 ..t.rto do r••oluctón d. _1
1 I I 1 I I dient.. do cooproboción tribu-I

I I 1 I I 1 tort.. 1

I I 1 I I 1 1
I I 1 1 1 1 1
. I 066 AD_.DE LA AG.EN ELDA 1 I I 1 1

I ----------------- 1 1 1 1 1
I 1 1 I 1 I 1
I 050 AREA GENERAL I 1 I 1 1 1 1
1------ I1 1 1 1 1 1
I JEFE U.G.N. 3 1 1 1 ELDA I B I 22 1 623.844 1 Lo••stablocido. en lo R'oclu-I Conocioientos del procodioion-I
1 I 1 1 1 1 I ctón do 2 d. junio do 1994, 1to inspector. Experienci. en 1
I '1 1 1 1 1 por lo que •• croen Unidod.. 1 funciono. d. obtención de in- 1
I I 1 I ,. 1 1 do Nódulos en lo. D.legaciona'l forMción relovente pera lo I
1 I 1 1 ~ 1 I y Adoone•• da lo A.E.A.T. I realización de cooprobociono. I
I 1 I 1 1 I 1 1 tributorio. y _i.ientoo enl
1 I 1 I I 1 1 , ..tert. d. r_lución de _1

1 I 1 I I I dient•• d. cooproboción tribu-I

, l' 1 I 1 t.rio. 1

I 1 1 1 1 1 1
1 1 1 I I 1 I
1 I I I 1 I 1
I '1 1 I 1 1
I l' 1 1 1 1
, I I 1 1 1 ,

1 I ORlHUELA 1 B I 24 1 764.472 I Lo••stabl.cido. en lo R.oclu-I Conocioiento. d.l procodioion-I
I 1 I I I ción do 2 do junio d. 1994, I to in.pector. Experiencio en 1
1 1 1 I 1 por la qu••e croan Unidad.. I functonoa d. obtención d. in- I
1 I 1 I 1 do Nódulo. en lo. D.legacion"1 forMción r.l.vento poro lo ,
1 1 1 1 1 y Adoono•• .do la A.E.A.T. I realización d. cooprobociono. I

I 1 1 1 1 1 tribut'ria. y conocioientos enl
I 1 I 1 1 1 ....ri. de r.oclución de,_1
I I 1 1 • 1 1 dient•• d. cooproboción tribu-'

I I 1 1 1 1 torio. 1

1 1 1 I I I I. ,
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JEFE U.G.H. 1

60'1 _.AG. EN CASTELLOH-CENTRO-SUR

OSO MEA GENERAL

173

1
1

I
I
1

1

I
I

i I ¡ir I I

1 NI DE CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPClON DE FUNCIONES 1 HERITOS I

I ORDEN PUESTO OE TRABAJO I PUESTOS I C.DES·I ANUAL 1 HAS IHPORTANTES I ESPECIFICOS I
I I ! I i i I
1 012 DELEGACIOH DE CASTELLON I I 1 I I 1
1 - .- 1 I I 1 I 1
1 1 I I I 1 I
I OSO AREA GEHERAL I 1 I I 1 I

_1 -----.--- 1 1 I I I
1 171 JEFE U.G.H. 3 1 1 1 CASTELLON 8 22 1 623.844 Lo. o.tablecldo en lo Rooclu·1 Ccnoc:I.lentoo del procodl.I_¡
I 1 1 1 c16n. de 2 do Junio de 1994, I to Inepector. Experlenclo en I
I I 1 I 1 por lo que .0 creen Unidodo. I funcione. do obtencl6n do In- I
1 1 I 1 1 do Il6duloo en l•• Dolosociono. foroocl6n ..levente poro lo 1
1 1 I 1 1 y Adoone•• de lo A.E.A. T. r..llzocl6n do _roboclonoo 1
1 1 I 1 1 I tributorl.. y oonocl.iento. enl

I 1 1 1 1 I .terlo do ,"oclucl6n do _1
I I 1 I 1 I dlenteo do _robocl6n trlbu-I

1 I 1 ¡ 1 I torl.. 1
I I I I I I 1
1 1 138 ADIlOH. DE LA AG. EN VINAROZ 1 1 I 1 1
1 1 .- --..- ---- 1 1 I . 1 I
I I 1 1 1 I 1
liOSO AREA GENERAL 1 1 1 1 1
I 1 --.-...----- 1 1 1 I I ,1
1 172 1 JEFE U.G.H.3 ¡ 1 1 VINAROZ 8 1 22 1 623.844 I Loa e.tal>locldo. en lo Rooolu·1 conoclolento. dol procodlol_1

1 1 I 1 1 cl6n de 2 de junio de 1994, I to lnapoctor. Experienclo en I
1 I / / I 1por lo quo .e creen Unldodo. 1 funclonu do obtencl6n de In- 1
1 1 1 I 1de l16dul.. en lo. Delegociono'l for.cl6n ..levente poro l. I
1 1 1 1 I y Adoonoa. do lo A.E.A.T. I _llucl6n do cooproboclono. 1

. 1 1 1 L I I trlbutorlo. y oonoclolento. enl
1 1 1 1 1 1 .torlo do ..ocluci6II do 0_1

I I 1 1 1 1dlent.. do _robocl6n trlbu-/

I I 1 1 1 1 torio. 1
I 1 I I I I I
1 1 I I I I 1
i 1 1 1 1 1 I
1 1 1 1 I 1 I
I I I 1 I I 1
¡ 1 1 1 1 I 1
I I 1 1 I I 1
I 1 1 CASTELLOH 1 8 I 24 819.096 I Loa o.tal>lecldo. en lo Roocl"'l Conocl.lento. del procodl.I_1
I 1 I I I I cl6n de 2 de Junio do 1994, 1 to I",,¡>octor. Experlencio en I
I I I 1 I I por lo que lO croen Unldode. ·1 funclonu do obtencl6n do In- I
1 1 1 1 1 I do I16duloo en lo. Dolegoclone'l foroocl6n rolovon~o poro lo I
1 1 1 I I I y _ •• do la A.E.A. T. 1 _llzocl6n do _roboclono. 1
1 I I 1 1 1 I trlbutorl.. y c I.lent.. enl

I 1 1 1 1 1 I .torio do lucl6n do ,--1
I I I 1 1 1 1dient.. do _robocl6n trlbu-I

1 I I 1 I 1 I torl.. 1
1 1 1 I I I 1 1
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GANDIA1

050 AREA GENERAL

096 ADNDN.DE LA AGENCIA EN CATARROJA

I JEFE U.G.R. 3,,
1

1

1

I
I
I
1
I 133 ADRON.DE LA AGENCIA EN GANDlA
1 .--.-.-.•.--.-••••••- .•.-.-.

1
, 050 AREA GENERAL, .
, JEFE U.G.N. 3

I
1

1

1

I
1

I
I

174

175

, ---- T- 1 T I I I I I i
I NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 RERITOS I
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO , PUESTOS 1 1 I C.DES., _AL 1 RAS IRPORTANTES I ESPECIFlCOS I
I ! I !!! I 1 I
i 046 DELEGACION DE VALENCIA 1 1 1 l' I I 1
I - _ .....- 1 1 1 I I I ,
I '1 l' l' I 1
J 017 ADRON.DE LA AGENCIA EN ALCIRA I I 1 I I I I 1

..---- ----- - 1 I I 1 I 1 1
I I I 1 1 I 1

050 AREA GENERAL 1 I 1 1 1 1 1
.-----...... I I 1 I I I

JEFE U.G:R. 3 I 1 1 ALCIRA 1 B 1 22 , 623.844 Las e.tablecldo. en la R••olu-I tonoclolentos d.l proc~Iolen'l

1 1 I I I cl60 de 2 de junio de 1994, 1 to lnapoctor. E_rlenc,a en 1
1 I I 1 I por la qua .e croon Unidades 1 f ...clone. do obtencl6o do In· ,

l' 1 lid. I16dulos en l.. Delegaciones foreacl6o r.lOllent. por. la I
I I 1 j 1 y Adaone•• de l. A.E.A.T. rullzacl60 d. coop..-c1on•• 1
I 1 I I , trlbut.ri.. y conoclol.ntos enl

I 1 '1 I ooterl. d. resolucl6o d. -1
1 1 '1 . diente. de coop..-cl6o tribu·'

1 1 I I I torla. !
I 1 I 1
1 1 I 1
l' I 1
'1' I
l' I I
I 1 I CATARROJA B' 22 623.844 La, ••toblecldo. en l. Re.olu·1 conoclolento. dol procodl01en-1

I I cl60 do 2 do j ...Io de 1994, ,to lnapector. ~rlencla en I
, ¡. por lo que .e crun Unldllde. I f ...clone. de obtenc16o do In- 1
1 I de Módulos en lu Delegacionesj 1o..-ci6n relev.nte per. l. I
I l ' y Adeone•. de l. A.E.A.T. , reallzacl60 de coop"-clon•• I
1 , I I trlbutarl•• y oonoclolentos "'"

I 1 1 1ooterla de re.olucl6o d••_1
I I 1 I 1diente. do coop..-cl6o trlbu-!

'1 I 1tarl.. I
l ' I 1 I

1 1 !
1 I I
1 , I
I 1 ,
1 1 1

623.844 1 Las .lt.blecid8s en l. Relolu-I Conoci.ientos del procedi.ien-I
1 cl60 de 2 de junio de 1994, 1 to In.pector. Experlencl. en I
I por l. que le ere." Unidedes I funciones de obtenci6n de in- I
j de lIócIulos en lu Delegaciones I for..ci6n relev.,te per. l. I
I y Adoone•. de la A.E.A.T. , realización de cooprobeci'on.. 1

I I tribut.ri•• y conoci.ientol enl
I I ..teri. de resolución de expe-o I
1 , diente. de coop..-cl6o trlbu-I

I 1 torio. 1

,
1
I 176

1

I
1

I
I
I
I
I



r----- -- 1 1 -- --,---..----r I I
I "" DE CENTRO DIRECTIVO NO DE' LOCALIDAD , GRUPO' NIVEL C.ESPECIf. oESCRIPCIOH DE F'-'4CIOHES 1 NERITOS ,
I OIlDEN P1JESTO DE TRABAJO PUESTOS I 1 I C.DES. ANUAL NAS INPORTANTES , ESPECIFICOS j
I I I I 1 I
, 147 AoNON.DE LA AGENCIA EN XATiVA , '1 l'
I ---------------------- I I I "
, l ' I / , ,
, OSO AREA GENERAL '1 I I I
I ---- 1 I I I I
I 177 JEFE U.G.N. 2 1 I XATiVA 1 B I 24 764.4n LI. e.t.blecids. en l. Resolu-' cenoci.iento. del procedi.ien-I
I l ' I ci6n de 2 de junio de 1994, 1to in.pector. Experienci. en I
I I I I por l. que .e crean Unidades ,1 funcione. de obtenci6n de in- I
I I I I de l16dulos en l•• oelegacione. for..ci6n ralev.nte per. l. ,

, '" y '-ne•. de l. A.E.A.T. realizaci6n de c"",rcl>aciona. ,
I " , tributari•• y conoci.iento. en'
, l ' I ..tori. de resoluci6n de expe-'
, l ' I diente. de ~rcl>aci6n tribu-'
I l ' , , t.ri.. I
I '1' , , I
, 149 ADNON. DE LA AGENCIA EN LIRIA I '1 I I

, --------------------------- I I 1 I I
, ." 1 I I
liOSO AREA GENERAL , , , ,

, I ----------- 1 I , ,
1 178 I JEFE U.G.N. 3 1 LIRIA 1 B I 22 I 623.844 LI. e.tablecida. en la Resolu-I Conoci.iento. deL procedi.ien-I
I I I I I ci6n de 2 de junio da 1994, 1'o in.pector. Experiencia en I
, , 1 I 1 , por la que .e crean Unidades I funciones de obtenci6n de in- I
I I 1 '1 , de l16dulo. en la. Delegacione.' for..ci6n r.levante pera la I
, 1 I I , y Adoona•. d. la A.E.A.T. I realizaci6n da cooprcl>acion•• I
, 1 I ,1' I tributari .. y """""i.ientos enl
, I 1 I I 1 ..teria de resoluci6n ds expe-I
, '1 l' 1 , dient•• de cooprcl>aci6n tribu-I
I I 1" , taria. ,
, , 1" , ,
I I '1 I I ,
I 161 UNON. DE LA AGENCIA EN IlA/USES I I I I '1 \

I --;r------------------ l' I I I
, 1" I I
, 050 AREA GENERAL "1' I
I ---- '" I ,I 179 JEFE U.G.N. 3 1 , HANISES lB' 22 623.844 , LI. e.tablecids. en la Re.olu-' cenoci.iento. del procadioien-'
1 "1 I ci6n de 2 de junio de 1994, ,to inspector. Experiencia en 1
I l ' I , por lo que .e crean Unidade. 'funcione. de obtenci6n de in- ,

, '1" de N6dulos en la. Delegacione.' for..ci6n ral.vant. pera La ,
I '1" y Adoonea. d. la A.E.A.T. , r"lizaci6n d.~rcl>ac\ona. I
I l ' I I I tributari.. y conocíoientos en'
, l ' l' , ..toria da rasoluci6n da _, '

I I 1" , dienta. da ~robaci6n tribu-'
, I I I I I taria. I
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22B1 I SAGUNTO

1

1

I
I
1

I
1

I

JEFE U.B.M. 3

222 ADNON.DE LA AGENCIA EN SAGUNTO

215 ADRON.DE LA AGENCIA EN REQUENA

050 AREA BENERAL

I
I 050 AREA GENERAL

1 --0_--_-----
I JEFE U.B.M. 3

I
I
I
I
1

I
I
I

180

1a1

I
I
I
I
I
I 182

I
I
I
I
I
I
I
I

I I I - - ---------------.-- I I r -- I i
1 NO DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE LOCALIDAD 1 GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS 1
1 ORDEN I PUESTO DE TRAllAJO 1 PUESTOS I I C.DES. ANUAL NAS IMPORTANTES I ESPECIFlODI I

1 ; ; ; ¡ ; I
I 173 ADMON.DE LA AGENCIA EN MONCADA 1 1 I I I
I ---------------------------- 1 I 1 1 I
I 1 1 1 1 I

050 AREA GENERAL 1 I 1 I 1

------------ I 1 I I I I
JEFE U.G.M. 3 I 1 I MONCADA 1B I 22 623.844 Las esteblecidos en le Re..lu-I Conoci.ientos del procedieien-I

1 1 1 ci60 de 2 de Junio de 1994, 1 to inspector. Experiencie en 1

I 1 1 1 por le que .e crun unidad" 1 funcione. de obtenci6o de in- 1

I 1 1 1 de Róduloe en le. Delegecione'l for..cl6o relevente pere le 1

1 1 1 1 y Adoones. do le A.E.A.T. 1 rulizeci60 de ~robeciones I
1 1 1 1 I tributeri.. y oonocieientoe enl

1 1 I 1 1 lOterie do re..luci6o do e_1

1 I I 1 1 diente' de ~robeci6o tribu-I

I 1 I I 1terie. 1

I 1 1 1 1 1
1 I I 1 1 I
I I r I I I
1 1 I I 1 I
I I 1 1 I 1
1 1 1 I I 1
I 1 1 I 1 1
I 1 1 1 1 1
I 1 1 REQUENA I B 22 1 623,844 La. e.teblecidos en le Re..lu-I Conocioientoe del Procedioien-I

1 1 I 1 ci60 de 2 de junio de 1994, 1 to in.pector. Experiencie en I
1 1 1 I por le que se creen Unidade. 1 funciones de obtenci6o de in- 1

1 I 1 I de Nódulo. en les Delegocione'l for..ci6o re levente pere le 1

1 I 1 I y Adoonee. de le A.E.A.T. I r.. lizeción de ~robeci.... 1
1 I I 1 I I tributerie. y oonocilient.. enl
1 1 I 1 I 1 ..teril de resolución de e_1

1 1 1 1 I I 1 dienteo de ~robeción tribu-¡

1 1 I I 1 terie. I
I 1 1 1 1 I
1 1 1 1 I I
1 I 1 1 I I

I I
1 I
1 • 1

623.844 1 Les esteblecides en le RelOlu-1 Conoci.ientos del procedi.ien-I
ción de 2 de junio de 1994, 1 to inspector. Exptriencie en I
por le que se creen Unidades I funciones de obtención de in- I
de MóduLos en las Delegaciones 1 for..ci6n relevante para le I
y AdlOne•• de La A.E.A.T. 1 reelizeci6n de COIprobeciones I

I tributari.. y conoci.ien~s enl
I ..teria de resolución de expe-I
I diente. de ~robeción tribu-I

I terie. I



I I i I I I I I I

I§I NI DE I CEN11ID DIRECTIVO I NI DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECiF. DESCRIPCION DE FUNCIDNES I RERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I I C.DES. ANUAL RAS IRPORTANTES I ESPECIFICOS I
I ! I I ! ! j
I I 237 ADRON.DE LA AGENCIA EN SUECA I I I I I
I I ---------------------------- I I I I I
I I I I I I I

I I 050 AREA GENERAL I I I I I
I I ------- I I I 1 I
1 183 I JEFE U.G.R. 3 1 I SUECA I B 1 22 623.844 lAs eatlblecidls en II RelOLu-1 Conoei.ientoa deL procedi81en-!

I I I I c16n de 2 d. junio de 1994, I to ln_tor. Experienci. en I
I I I I por la que le crHl"l Unidllde. I funclon•• de obtención do in- I
I I I de ~lo. en La. DeLegacionesI forlBci6n relevante para la I
I I y Ad.anel. de La A.E.A.T. I realización de cotprobocione. I
I I I trlbut.rio. y conocl.lentol enl

I I I ..teria de resolución de expe-I
I I I I diente. de cotproboclón trlbu-I

I I I I I t.rl•• I
I I I I I I
I 246 ADRON.DE LA AGENCIA EN TORRENT I I I I

I ------------------------------ I I I I I "-
I I I I I I "CD

I OSO AREA GENERAL I I I I I <
CD

'"1
-_......_......_--- I I I I I w

184 I JEFE U.G.R. 3 1 I TORRENT 8 22 I 623.844 I lila establecida. en la R••olu-I Conocil;entoa del procedil1en-1 O

I I I I c16n do 2 do junio de 1994, I to inapector. Experiencia en I
"I I I I por la que ae creen Unided•• I funclonll de obtención de in- 1 ::l

I I I de Nóduloo en l•• Delegoci"'.1 forooción relovente por. l. I
o'

I I I y Adoone•. de l. A.E.A.T. I realiz.ción do cotprobocionoo I ~

CD

I I I I 1 trlbut.ri•• y conocl.1entOl enl CD...
1 I I I 1 ..tori. de resolución de eXPO-I

I I I I I I dl.nto. de cotproboción trlbu-I

I I I I I I t.rl•• I

1 I I I I I I

I I I I I I I
!

1 1 I I I I
I 601 A~.DE LA AG.EN VALENCIA-GRAO I I

I I ------------------------------- I 1 I I I I I
I I I I I I I I I
I 050 ANEA GENERAL I I I I I I I
I ---------- I I I I I I 1 I
I 185 JEFE U.G.R. 2 I 1 I VALENCIA I B I 24 I 764.472 I Lo. IItoblocldo' en l. Re..lu-I Conocl.lentOl del procodl.i .....1

I I I I I I . I clón de 2 de junio de 1994, I to Inspector. Esporlenci. en .1

I I I I I I 1 por la que se creen Unidades I funci .... de obtonclón de in- I

I I I I I I I de Módulo. en la. Delegacionesl fOr8aci6n relevante pBra la I
I I I I I I I y Adoonea. de l. A.E.A.T. I reallz.clón do cotproboci.... I al

O
I I I I I I I I trlbutarl•• y Conoci.lento. enl m

I I I I I I I I ..torl. do rtlOluclón do »xpo-I ::l".
I I I I I I I I dlent•• do cotproboción tribu-I ;3
I I I I I I I I t.rl•• I ~

'"I I I I I I I 1 I '"



I 1 T-- l' 1 r i I
NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAO I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
ORllEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I NAS IMPORTANTES I ESPECIFlCOS I

, i i !! I i !. J
I I I I! l' ,

I 602 AD_. DE LA AG. EN VALENCIA-NORTE I I I I I I I "
I --------------------------- I I I I I I I
I I I I I I I I
I OSO AREA GENERAL I 1- I I I I I

, ---------- I I I I 1 1
186 1 JEFE U.G.N. 3 1 I VALENCIA 1 B 22 I 623.844 loa ..tlbloc:idoa en l. R..olu-I eonoci.lentoa del procedi.i....1

I I 1 I I ci6n de 2 do junl. de 1994, I t. inapact.r. Experlencl. en I
I I I I por l. que •• craen unidad.. I funciona. d. obtenci6n d. in- I
I I lid.-'loa en l•• D.legacion..' f.r.ci6n rol.....t. par. l. I
I I I I y _ •• de L. A.E.A. T. , rll[iz.ci6n de coaprobaclone. I

I I I I I tribut.rl.a y conoci.ientoa enl
I I I I I .t.ri. de r...Luci6n de _1
I I I! I diente. de coaprobaci6n tribu-I

I I I I ! t.ri.. I
1 1 I I I l
, 1603 ID_.DE LA AG.EN GUILLEN DE CASTROl' I I

I - --------------- I I I I

I I I I
050 AREA GENERAL I I , I I

----- I I I 1 I
187 JEFE U.S.M. 1 I 1 VALENCIA I B I 24 819.096 1.0...tlblecido. en L. R...lu-I Conocl.ientoa del Procedl.i....1

j I I I ci6n de 2 de junl. d. 1994, I t. in_t.r. Experienci. en I
I I '1 por l. que •• crlen unidade. ! funciona d. obtencl6n de ln- 1-
,- I 1 de I16duLoa en l•• Delegactona.' f.rllci6n rolavent. par. L. I

I I I y _ •• de L. A.E.A. T. I r"Liz.ci6n de coeprobaciona I

I I I I tribut.ri•• y conoci.ientoa enl
r I 1 I llteri. d. ro•• luci6n d••'1'1-1
l' I I dlente' de coaprobaci6n tribu-I

1 I I I 1teri.. I
1 '1 I I 1
I 188 JEFE SERVICIO U.G.M. 1 VALENCIA B I 26 I 1.543.656 I 1.0...tlbl.cldo' en l. R...Lu-1 Conoci.ientoa d.l procedl.ltn-I
I I I I cl6n de 2 de junl. de 1994, I t. ln.pact.r. Experienci. en I
I l' I por l. qua ae C'1en Unidod.. 'funcione. de obtencl6n d. tn- I
I '1 I d. II6duloa en l•• Delegaciona'l f.r.cl6n rolavente par. L. 1
I I I I y Adeonn. d. L. A.E.A.T. I rllliZ.ci6n de coeprobacione. I
I I I I I tribut.rt•• y conoci.Ient•• enl
I I I I I I IIItorl. d. re..luct6n de oxpt-!
I I I I I 1dient.. de coaprobaci6n tribu-! -

I I '1 I I tlri.. ,
I I I I I I ,
i i !! i ! ,

* PIn 1II ecre:iitKi6n de lOl ...i8 qJI .. il'ltiCll1 en la colllrll 'I"",itol MpeCfficos· le cxntidera!" necesar1o, en prillltr 1l.Qlr, qJe el Clndidlto le haLL. en
_i6n de la Eapaci.lidod do InIpecclm Auxiliar oc:reditlda CXlIl .1 ... i i idientl dip~ yen .... cont.....t., IU eLeccim~ CXlIldicioneda • la _1m
do '" ",roo para la _im de dicho dipl_ "'" .. _1.......1 _.
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ANExan

BOE núm. 155

SOLICITUD DE PARTICIPACiÓN EN EL CONCURSO PARA LA PROVISiÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACiÓN TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCiÓN DE:

IB.O.~.:

1 - <lATOS DEL FUNCIONARIO
"'1Il• .-II:UJOO ,._ ......- --
o..... oo.-auo te_. _ 'f'" mb<NIO 01: COIITKn QO. TJUILUO .-~

cOOoGo ro....o\l
_....... --

". :4:atSlllO IX PlI5OII"" , .... _no

c..._",w:.u..a. • ,UAI:tCM~nv .. .

O ~- O .-
2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

3 - rUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA
I 0·_ ~OACE:'" ", C(HTNJ O!MChVQ ~"'A,CIOtoIOH .. '" lOC<l,UD,AO .,..........'" ......

"'lFL...cI'\ 11.0 E ... rulSfO Ol J'lIIA.a,&..I() ...,M E8f"(CIRCO C.D.•
1 .-
2

~-:
-

5

6

7

8

9

10

Solicito adaptación del/de los puestos de trabajo solicitados (indica, códigos): ' ' ' ' ' ' ' ' ' '

Condiciono mi petición. por fezone. deconYivencie familiar, 11 que 010- _

D.N.!. obtenga puesto d. trabajo en le LOCALIDAD de _

00cl8ro bajo mi ,osponsabilided que conozco exprosamento V reúno los requisitos sobre l. pososi6n del grado personal o nivel del puesto d.
trabajo necesarios pera desempoñat eJI10s que solicito y que I~. datos V circunstanci•• que hago con.ter en el pro••n'o enexo 80ft eiortoa.

Lugar. focha y firmo.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACiÓN TRIBUTARIA
(Departamento de Recursos Humanos, calle San Enrique 0° 26. Madrid 28020)
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPL/MENTACION DE LA SOL/CITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL
CONCURSO

El impleso debe rel!enarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará
con letras mayúsculas y tinta negra.

(1) La alegaci6n de grado solo será tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el ANEXO /11
de esta convocatoria.

(2) En el recuadro MODO DE PROVISIÓN debe especificarse la forma de obtenci6n del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados. (Según el arto 2 0 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 2B/1990 de 15 de enero, la
RECLASIFICACION no es un modo de provisi6n de puestos de trabajo).

· Concurso
· Libre designaci6n

.. Redistribuci6n de efectivos
· Adscripci6n provisional
· Nuevo ingreso
. Reingreso
· Comisi6n de servicios

(3) El c6digo delB. O.E. prevalecerá en caso de discrepancias en la identificaci6n de cada puesto
solicitado.

(4) El apartado CENTRO DIRECTIVO recogerá el nombre de la Unidad, Delegaci6n o
Administraci6n de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria.

LOS MERffOS SE ALEGARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTlFICACION
ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO 111 DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXOW
CERTIFICADO DE MERITOS

CARGO:

CERTIFICO: QUft según 108 entecodontos obrantos en oste Contra, .1 funcionario abajo indicado tiene acreditados loa siguiente. extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: O.N.I.: _

Cuerpo o Escala~:_-----_c:_,_--------------------Grupo~: N.R.P.: _
Administración 8 18 que pertenece 11): _

2,- SITUACION ADMINSTRATIVA

o Excedencia voluntaria Art ..29.3 Ap_ley 30/84

D ServiciOI especi,'" I
o Servicio. Comunidade. Autónom.. O Suspensión firme d. funcione•. Fecha

Fecha toma po•••ión: tonninalci6n ,u'~'i6n: _

D hcedenci. Art. 29.4 ley 30'84: "Tome pOI.lión littimo destino deflnitjyo:, _

Focha c ••e servicio act;vo:_________ Feche tome pO'.''''' (2': _

O Otrl' situaciones: _

D Servicio activo

3,- CES "NO ACTUAL

o Definitivo (3) o Provisional (41

8) A.E.A. T. (Admón.. Ooleg. o Oep. Servo Centralas). Ministerio I Secretana de Estado. Organismo. Delegación o ';>¡rKc. Perif6rica. Comunided AutÓnoma.
Corporacifin LOC81 __,-- ~ ,--__

Denominación del puesto -----------------,-------.,.,-----------------::c-,-:-:---------
Localidad Fecha tome posesión Nivel del puesto _

b) Comisión de servicj.:ls "ln Oenominación del puesto ---::::-.....,....,..,.._--: _
localidad feche tOfT·a posesión Nivel del puesto _

4,- Mffi!IfJ; 151
4.1.- Gre¿-') Personal.....,--:,---;:;:;-:-:-,-:-c--:-:-;-~--c:__;_-- Fecha de consolidacien (61 _
4.2.- Puest::.s desempeñe.ojos (7). ¡n!.luido el destino actual.

Denominación d:-I .,,;efoto
Subdirección Gelleral o Unidad Asimilada y

Cenuo Directivo (Admón. Estado. Autonómica
o local)

Feche de
Nive:

nombramiento
fecha de toma

da posft~ión

fecha do cese
(salvo destino

actual)

------------1---------------1-+----+----+----

servicios reconocidos t:l la Administración del Estado. Autonómica o Local. hasta l. fecha de cierre del plazo de4.3.- Antigüedad: Tiampo de
presentación da instancias.

Administrl'ción Cuerpo o Escele Periodos de servicio an cada cuarpo (B)

Desde Hesta

4.4.- Cursos superados (tras el correspondiente examen) en 18 Escuela de le Hacienda Publica. relacionados con el puesto o pues10s solicitados.

Certificación que expido. petición del interesado y par. que surta efacto en el concurso convocado por _
d. fecha B.O.E. _

Ob••rvaciones el dorso

OSI
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES
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(1) E.ll'er:iflcar la Administración a /0 que lJenenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - AdmilliSlración del Estado

A - A14tonómica

L - Local

S - Seguridad Social.

(2) Si 110 hubiera transcurrido un ml0 desde la fecha de use deberá cumplimenlarse el apartado 3 ajo

(3) PueslOs de trabajo obtenidos por concurso. libre designación y nuevo ingreso.

(4) Todos los supuestos de adscripción provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27. 2 del Reglamento
aprobado por R.D. 28//990. de 15 de enero (B.O.E. DEL 16).

(5) No se cumplime,,-tarán los extremos no exigidos expresamente en la convocaJoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitación. el internado deberd aportar certificad6n apdida por el órgano competente.

(7) Se excluyen aquellos per(ados que 110 constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servidos especiales, suspensión de
funciones __ . ). Para ello, en "Fecha de cese' se iadicar6 la del d(a en que deja de prestat' servidos efectivos, y en "Fecha de
nombramiento· la del d(a de reanudación de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones ·(e.xct:dencias. suspensión de funciones. de.) en el servicio activo tÜ!ntro de un mísmo CIlOpO, se
rellelUlrd una linea por coda periodo de servido aetiYO resulJante.

(9) Este recuadro o la PQrte no Uliliz¡u/a del mismo deber1J cr/IVJrse por la aUlorídad que certifica.


