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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA YALlMENTACION

15932 ORDEN de 29 de junio de 1994 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación
para funcionarios de los grupos A, B, C. D y E.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación, dotados presupuestariamente, cuya pro
visión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con
curso.

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuer
do con lo dispuesto en el artículo 20.1, a), de la ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorización de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaría de Estado para la Administración Pública, y de con
formidad con el artículo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espa
ñola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provisión de los puestos de trabajo y promoción profesional
de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los fun·
clonarios de carrera de la Administración del Estado a que se
refiere el.. artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com
prendidos en el artículo 25 de la misma, con excepción del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio·
nes y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de
puestos de trabajo permitan su adscripción, lo que se indicará
con la correspondiente clave en la columna KAdscripción Cuerpo»
del anexo 1.

Segunda.-1. Podrán participar los funcionarios comprendi
dos en la base primera cualquiera que sea su situación adminis
trativa, excepto los supuestos en firme mientras dure la suspen
sión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la ·presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podrán participar en el presente concurso los
funcionarios procedentes de la situación de suspensión firme de
funciones, si ya han cumplido la sanción; deberán acompañar a
su solicitud documentación acreditativa de haber finalizado el
período de suspensión.

4. Los funcionarios en situación administrativa de Servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos años desde su transferencia o tras
lado.

5. Los funcionarios con destino definftivo sólo· podrán par·
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.

. b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desem
peñando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par
ticular sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio
ni inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que tengan reserv3do puesto
de trabajo en este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación
o sus organismos autónomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, en el mismo concurso,
pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada
por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud fotocopia
de la petición del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sólo podrán participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos y para la posesión y v~loración de los méritos que
se aleguen, será el día en que finalice el plazo de presentación
de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,
y dirigidas a la Dirección General de Servicios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación, Subdirección General de Per~

sonal, se presentarán en el plazo de quince días hábiles, en el
Registro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1,
28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, contados a partir del
siguiente al de la publicación de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un máximo
de seis, que se Incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados siempre que ello
no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante, así como, en su caso,
la compatibilid~dcon el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto, serán apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisión de Valoración,
la cual podrá recabar del Interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria así como el dictamen de los
órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.-En el presente concurso se valorarán los méritos gene
rales enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos espe
cíficos adecuados a las características de cada puesto y que se
indican en el correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.-1. Valoración de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitad·o,
tres puntos. .

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso~

Iidado a la fecha de presentación de instancias, deberá aportar
certificación expresa que permita, con absoluta certidumbre, su
valoración. Esta certificación, según modelo anexo 5, será expe
dida por la Unidad de Personal del departamento u organismo
autónomo o por la Delegación 'de Gobierno o Gobierno Civil
correspondientes.
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En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o interior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulación
en el artículo 26 del Reglamento General de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional deberá valorarse el grado
correspondiente a los niveles máximo y mioimo, respectivamente
de dic~o intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado;.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente ocupado se adjudicará hasta un máximo de
un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por la ocupación de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, medio punto.

Por la ocupación de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno O dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por la ocupación de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentran en comisión de servicios
se les valorará el nivel del puesto de trabajo ,que ocupan con
carácter definitivo.

A estos efectos, se entenderá que quienes no estén desem
peñando un puesto de trabajo con nivel de complemento de des
tino, prestan sus servicios en un puesto, del nivel mínimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los últimos seis años, como funcionario de carrera del Cuer
po/Escala desde el que se concursa, hasta un máximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos años completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo Inferior en uno
o dos niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por
cada dos años completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o más niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos años completos.

1.3 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones públicas, 0,20 puntos, hasta un máxi
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente
se valorarán aquellos que tengan relac~ón directa con las acti
vidades del puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria
en el apartado correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito
no podrán ser valorados, y en los que se haya expedido diplo
ma-certificación de asistencia o aprovechamiento, o impartición',
que figuren inscritos en el Registro Central de Personal y que
vengan recogidos en el anexo 4.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo, curso sólo se valorará una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuarán la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superadón o participación como alumno en cur
sos de formación y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso,
hasta un máximo de dos puntos.

1.4.2 Por la impartición de cursos de formación y perfeccio
namiento que tengan relación con las actividades del puesto a
que se concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un máximo
de dos puntos.

Sexta.-l. Valoración de los méritos específicos.-La valora
ción de los méritos específicos se efectuará a la vista de la docu
mentación aportada, siendo la puntuación de cada concursante
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comisión de Valoración. Para el cálculo de la media arit
mética deberán desecharse las puntuaciones máxima y mínima,
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoración se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto.

2. Puntuaciones máxima y mínima.-La puntuación máxima
por valoración de los méritos especificas no podrá ser superior
a ocho puntos. Aquellos participantes que no alcancen al menos
cuatro puntos en méritos específicos, no podrán optar al corres
pondiente puesto de trabajo.

Séptima.-Acreditación de méritos:

1. Méritos generales.-Los méritos generales de los funcio
narios actualmente destinados en 105 Servicios Centrales del Minis
terio de Agricultura, Pesca y Alimentación, excepción hecha de
sus Organismos Autónomos, serán valorados con los datos pro
fesionales consignados por los propios interesados bajo su res
ponsabilidad en el anexo 4, comprobados por los servicios de
personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, y que deberá ser expedida:

a) Funcionarios en situación de servicio activo, servicios espe
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer año, y
suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar
de los Organismos Autónomos, cuando estén destinados o su últi~

mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.
Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o

Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ámbito regional
o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defen
sa, en' todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u Orga
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos Departamentales.

c) Funcionarios en situaCión de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) y c), y 4, transcurrido el primer año:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas

de AISS a extinguir o a Cuerpos. dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública. ..'

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último des
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

2. Méritos especificos.-Sólo se valorarán los méritos espe
cíficos adecuados a las caracteristlcas del puesta o puestos soli
citados (entre los que podrán figurar titulaciones académicas, cur·
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportación de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.) que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoración de los méritos deberá asimismo
adjuntarse una relación de la documentación aportada, según el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompañen a la solicitud para participar en el presente concurso
habrán de· ajustarse al tamaño DIN A4, Yhabrán de estar escritos
por una sola de sus caras.

•Octava.-Adjudicación.de puestos:

1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida,
sumando los resultados finales de méritos generales y méritos
específicos siempre que se haya superado la puntuación mínima
exigida por méritos específicos.

2. Los posibles empates en la puntuación se dirimirán por
aplicación de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Regla
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del
Estado.

3. Si finalizado el plazo de toma de posesión algún funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo pre
visto en el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podrá ser



BOEnúm.162 Viernes 8 julio 1994 21943

adjudicado al funcionario siguiente en puntuación y que no haya
obtenido otro puesto de trabajo en el presente concurso.

Novena.-Comisión de Valoración. La valoración de los méri~

tos, y la consiguiente propuesta de adjudicación de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación,
será realizada por una Comisión de Valoración compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representación del Centro direc
tivo donde radiquen los puestos de trabajo, que únicamente actua~

rán para la valoración de éstos, y dos en representación de la
Drrección General del Servicios, que actuarán para todos los pues
tos.

Secretario: El Jefe de Area de Gestión de Personal de la Secre
taria General del Servicio Nacional de Productos Agrarios o per
sonal que le sustituya.

Podrá formar parte de la Comisión de Valoración. asimismo.
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
más representativas.

La Comisión de Valoración podrá utilizar los servicios de ase
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante.
previa solicitud de la Comisión, y que actuarán con voz. pero
sin voto.

los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igual o su,perior al exigido para los puestos
convocados. En caso de que un puesto figure adscrito indistin·
tamente a más de un grupo de titulación. los miembros de la
comisión deberán pertenecer al más alto de dichos grupos.

Décima.-EI plazo para la resolución del presente concurso será
de dos meses contados desde el día siguiente al de la finalización
de la presentación de instancias, excluyéndose el mes de agosto
del cómputo del mismo;

Undécima.-l. los puestos de trabajo incluidos en la con
vocatoria ·no podrán declararse desiertos cuarido existan concur·
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación
mínima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees
tructuración, se hayan amortizado o haya~ sufrido modificación
en sus características funcionales. orgánicas o retributivas.

2. los puestos de trabajo' adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese

. obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción por uno u otro puesto se dirigirá a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Duodécima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. que se publi
cará en el «Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán los

datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia
y el grupo de titulación.

2. El plazo máximo para 'la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad que el desempeñado hasta ese m0n:tento, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberán efectuarse dentro de
los tres dias hábiles siguientes a la publicación de la resolución
del concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose
sión deberá computarse desde dicha publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación podrá prorrogar el plazo de incorporación hasta
un máximo de veinte días hábiles, si el destino radica en distinta
localidad y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El cómputo del plazo: para el cese no se iniciará mientras
no finalicen los permisos o licencias que, "en su caso, hayan sido
concedidos a tos interesados, y que deberán haberse comunicado
por escrito por el concursante al órgano a que se hace referencia
en la base tercera de esta convocatoria.

Decimotercera.-la publicación en el «Boletín Oficial del Esta
do. de la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos,
senoirá de notificación a los interesados, y. a partir de la misma,
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los Orga
nismos afectados efectúen las actuaciones administrativas proce
dentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
así como las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados serán comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección
General de la Función Pública, en el caso de Cuerpos o Escalas
de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

Decimoquinta.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugados de acuerdo con lo previsto
en la ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de Junio de 1994.-P. D. (Orden de 30 de julio
de 1990', «Boletín Ofidal del Estado» de 2 de agosto). el Director
general de ~ervicios,Francisco Javier Velázquez López.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal. Departamento.
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ANEXO 1

BOE núm. 162

N • N' T ADECUACION A CARACTERISTlCAS
MINISTERIO U DO.AA. • Aa, AOS • DEL PUESTO DE TRABAJO

o P N. c. E. DESCRIPCION ,. CRIP- CRIP- TITUlACION
N 1 CENTRO DIREClIVO -/ SLSOIREC- U CION "'" P CURSOS
o , L-OCAllDAD CION GENERAL. c. E
E 1 ANUAL DE 1 PUESTO S GRU CUEllo REQUERIDA MERITOS ,
N , PUESTO DE TRABAJO. o. T PO PO ,, o X

1 1 Il.AOR1D MAPA. (ENESA) ENllOAD ESTATAL lO 62.832 ElABORACION DE ESTUDIOS E IN- X S Exl1 EXPEI!IEltCIA EN LA ELABORACION 5

I
DE SEGUROS AIiRARIOS fORMES SOllRE ASPECTOS TEcMltas DE ESTL.OIOS E INfORMES SOBRE
TECNICO M20 y ACTUARIALES DE lOS SEGUROS PROOUCCIONES AGRARIAS.

AGRICOtAS. lNGENIERO TECMlta "CRICOtA. 3
ASISTENCIA A LAS CCJIlISIONES
PROVINCIALES DE SEGUROS. A.GRA-
RIOS.

2 1 MADRID MAPA. (F.O.R.P.".A.) 28 1. 543 .656 RElACICNES f1NA~CIEllAS y GES- N , EX11 EXPERIENCIA EN LAS RELACIONES 3
AD~INISlRACION GENERAL TlON DE LOS fONDOS fEOGA-GA- FINANCiERAS DE GESTION y L1-
JEfE AREA fltlANCIERA RANTlA_ llUIDACiON DEL fEOCA-GARANTlA.

SEGUI~IENYO, CONTROL y EVOLU- EXPERIEIltIA EN lA ORGANIZACION 3
CiON DE lOS GASTOS ftOGA-GA- GESTlON y COORDINACION COM lOS
RANTlA. ORGAIIISMOS PAGADalES Del fEOGA
flNANCIACIOH DE LAS OPERACIO· EXPERIENCIA EN GESTlON y COH- l
NES DE AlltlACENAMIENTO PUBLICO. TABllIDAD PUBLICA DE ORCANIS· .

RelACIONES Y CCX)RDINACION CON MOS AUTONOMOS CC»lERCIALES ISI-
ORGANISMOS fiNANCIEROS Y ORGA- CAl, CONTROL PRESUPUESTARIO,
NIS~OS PAGADORES. lIClJIDACION DE CUENTAS).
GESTlON DE lA CONTABILIDAD Del LICENCIADO EN CIENCIAS ECONO- l
ORGANISMO. MICAS Y EMPRESAAIAlES.
RELACION CON LOS ORGANOS DE
CONTROL NACIONAL.

3 , MADRID MAPA. (f.O.R.P.P.A.) 26 1.246.476 GESTlotl DE LA INfORMATlCA DEl N ,-s Ex11 TITULADO SUPERIOR. O DE GRADO 1 BASES DE DATOS RELA-
ADMINISTRACION GElIERAL ORGANISMO Y APOYO INfORMATlCO MEDIO EN AGRICULTURA. CIONALES.
JEfE SERVICIO INfOllMATlCA A LA SECRETARIA GENERAL DE EXPERIENCIA EN LA GESTlON y 2

PRODUCCIONES Y MERCADOS AGRA- COORDINACION INfORMATlCA DE
RIOS. LOS fLUJOS ECONC»lICO·fINANCIE-
GESTlON Y COORDINACION INfOR- ROS EN El AMflITO DEL fEOGA·GA-
MATlCA DE LOS fLUJOS ECONOMI- RAtlTlA.
CO·fINANCIEROS CON El fEOGA- CONOCIMIENTO DE APLICACIONES 3
GARANTlA. TRANSMISIOH/RECEPCION DE DATOS
COOROINACION DE LAS TELEC<»IU- f-AUDIT, flX, EXTACC»l, ETC.
NICACIONES INSTITUCIONAleS CONOCIMIEtHO LENGUAJES DESA- 1
(OIlGANISMOS SUPERVISORES, PA- RROLLO DE APLICACIC»lES y fUN-
CADORES y fHIANCIEROS) ESTA- DAMENTO y USO DE BASES DE DA·
BLEC1DAS PARA EL CONTROL Y TOS RElACIONALES SQL (ORACLE f
TRAMITACION DE LOS DATOS. lMfORMYS. ETC.)
CONTACTOS BILATERALES EN El CONOCIMIEMTO DE IDICMAS: IN- 1
AMBITO INfORMATlCO: COMISION- GLES y fRANces.
ESTADO MIEM8RO-CaolITE feO""., 1 MADRID MAPA. (f.O.R.P.P.A.) 24 698.196 ELABDRACION y REMISION Al fEO- N A·S EX1' EXPERIENCIA EN LOS PROCEDI- 2

ADMINISTRACION GENERAL GA DE LA CUENTA ANUAL CON LA MIENTOS DE 1I1lUIDACIQN DE
JEfE SECCION INSPECCION RECOPILACION OE LOS ""STOS CUENTAS DE LA SECCION GARANTlA

PROOUCC. AGRARIA ]EfECTUADOS. DEL fEOGA.
COORDINACION CON LA DIVISION CONOCIMIENTo OEL fUNCIONAMIEN- 2

I
DE lIQUIDACION DE CUENTAS DEl TO DEL fEOGA-GARANTlA Y LEGIS-
fEOGA PARA LA PLANIFICACION DE LACION CEE ctlllRESPONDIEMTE.
VISITAS. INGENIERO AGRONOMO. 2
TRANSMISIOH A LOS ORGANISMOS CONOCIMIENTO A NIVEL DE USUA· 1
AFECTADOS DE LAS VISITAS PRO- RIO: BASIC, WOIIDPERfECT 5.• 1.,
GRAMADAS y APORTE Al fEOGA DE LOTUS 1,2,3 y WINDcrws.
INfORMACIONES PREVIAS SOLlcl- CONOCiMIENTO DE IDIOMAS: IN- 1
TADAS. GLES y fRANCES.
SEGUIMIENTO OE LAS MISIONES
FEOGA.

5 1 MADRID MAPA. (f.O.R.P.P.A.) 12 214.224 MANEJO OE EQUIPOS DE EMTRADA N c·o EX" CONOCIMIENTO DEL MAME JO DE E- 4
AOMINISTRACION GEHERAl DE DATOS y PERIfERICOS CONEC- QUIPOS PERlfERICOS CONECTADOS
OPEItADOR PER.lFERICO N12 . TADOS A ORDENADOR CENTIlAl. O NO A ORDENADOll CENTRAL O EN·

TRADA DE DATOS.
CONOCIMIEHTO DE OFlMATlCA • 4

• 2 MADRID MAPA. (I.f.A.) INSTITUTO OE 24 1.006.948 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PRO- N ,-s EX" fORll.AClON ADECUADA AL PUES10. 4
fOMENTO ASOCIATIVO AGRARiO. DUCCION Y/O DESARROLLO. EXPERIENCIA EM EQUIPOS MEDIOS- 2
UNIDAD DE APOYO DE lA ANAlISIS. GRAMOES.
DIRECCION GENERAL EXPERIENCIA EN fUNCIONES DE 2
JEFE SECCION SISTEMAS DESARROLLO Ylo PROOUCCION.
INfORMATICOS

7 , ItIADRID MAPA. (l.f.A.) INSTITUTO DE 24 570.660 INFORME Y TIlAMITACION DE EXPE- N ,-s EX1' AMPLIOS CONOCIMIEMTOS EN KATE- 4
f~ENTO ASOCIATIVO AGRARIO. DIENTES EN I«TERIA DE ORGANI- RIA AGROALlMENTARIA.
UNIDAD DE APOYO DE LA ZACIONES DE PRODUCTORES ASI CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA 2
DIRECCION GENERAL COMO SU SEGUIMIENTO. EN MATERIA DE AYUDAS COMUNllA-
JEFE SECCION ORGANIZACIONES_ ANAllSIS DE ACTIVIDADES DE LAS RIAS.
PRODUCTORES ORGANIZACIONES DE PROOUCTORES. EXPERIENCIA EN EXPEDIENTES DE 2

AYLOAS A AGRICULTORES.

S , MADRID MAPA. (I.f.A.) INSTITUTO DE 17 464.472 PROGRAMACION Y MANTENIMIENTO N c-o Ex11 EXPERIENCIA EN DESARROLLO EN 4
faolENTO ASOCIATIVO AGRARIO. DE APLICACIONES. L1NC.
UNIDAD De APOYO DE LA EXPERIENCIA EN SERIE '7 DE 2
DIRECCION GENERAL UNISYS.
PROGRAMADOR DE PRIMERA FORMACION ADECUADA AL PUESTO. 2

• 1 MADRID- MAPA. (l.f.A.) INSrEfUTO DE ,. 62.832 PREPARAClON DE SOPORTES DOCU- N c·o Exl1 EXPERIENCIA EN PAQUETES OflMA- 4 WOIIDPERFECT. DEBASE IV
fCllEtiTO ASOCIATIVO AGRARIO. MENTALES INFORMATlCOS PARA LA TlCOS WORDPERfECT, D8ASE IV, LOTUS 1.2,3. ARCHIVO,
UNIDAD DE APOYO DE LA ElA80RACION DE ESTUDIOS E IN· lorus 1,2,3 Y EN El. SISTEMA INfORMACION Y ATENCION
OUtECCION GENERAL fORMES. OPERATIVO MS-DOS. CILllADANA y PREPARA-
JEFE NEGOCIADO N16 GESTlON INfORMATl2AOA DE EXPE- EXPERIENCIA. EII ARCHIVO Y RE- 2 CION PARA PUESTOS DE

DIENTES ADMIMISTRATlVOS. GISTIlO. SECRETARIA.

ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUNEN· EXPERIENCIA EN PREPARACION DE 2
TACION. SOPORTES DOClI4ENTALES PARA -

ElABORACICll DE ESTIIlIOS E IN'-
fORMES.

lO , MADRID MAPA.. O.f.A.) INSTITUTO DE " 247.564 OPERAC1ON Y SUPERVISION DE N c·o EXl' EXPERIENCIA EII EClJIPOS TARGOfrf- 4
fCllENTO ASOCIATIVO AGRARIO. EllUIPOS PERIfERlCOS. - MIXDORf.

I UMIDAD oE APOYO DE LA FORItACIC»l ADECUADA AL PUESTO. 4

I
DIRECCION GENERAL DCPA SERIE A DE UNISYS.
OPERADOR DE CONSOLA I r
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N • N' T AOECUACIOII A CAAACTEIUSTlCAS
MUUSn:1l10 u OO.M. • AOS • "'.. OEL PUE5TO DE, TRABAJO

o P ,. C. E. DESCRIPCJON P CRlp· CRlP' 'TITULACJON, L CENTRO DIRECTIVO I SUSCIREC- . U CION "'" • CURSOS

• , LOCALID""O CION GEMERAl. e. ,, Z ANUM. DE L PUESTO S GRU • CUER- REQUERIDA' MEliTOS ""
, PUESTO DE TRABAJO. .. T PO PO

,
S o ,

,11 1 !'.AOIID MAPA. O.f.A.) INSTITUTO DE 14 62.812 T!':ATAMIENTO. TRAMITACION y se- , e-. EX11 EXPERIENCIA EN PAQUETES JNFOR- 4 'oKlROPERFECT, OBASE IV,

FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. GUIMIENTO INfOllMATlCO DE EXPE· MATICOS WORDPERFEcr, DIASE IV, LOTUS 1,2,3, y ARCHIVO

UNIDAD DE APOYO DE LA DIENTES ADMINISTRATIVOS. LOTUS 1,2.3, y EN El $ISTEMA
DIRECCION GENERAL ARCHIVO Y REGISTRO DE COCUMEN- OPERATIVO MS-OOS.
JEfE NEGOCIADO N14 TOS. EXPERIENCIA EN ARCHIVO y. RE- Z

GISTRO.
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE Z
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

1l 1 MAOItID MAPA. (I.F.A.) INSTITUTO DE 14 ~.S32 TRATAMIENTO Y TRAMITACION IN- , • EX11 ¡EXPERIENCIA EN PAQUETES OFlMA- 5 lo'OROPERFECT ,DB-.SE IV,

FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. FOItMATlCA DE ¡;XI'¡;DIENTES ADMI· T1COS loOROPERFECT, OBASE IV, LOTUS 1,2,3, y ARCHIVO

UN IDAD DE APOYO DE LA NISTRATlVOS. LOTUS 1,2,3 Y EN El SISTEMA
DIRECCION GENERAL FUNCIONES DE REGISTRO Y ARCHI-

I~:~::I~~I:S~~O:RCHIVO Y RE·AUXILIAR OFICINA N14 VO. Z
CISTRO.
BUEN NI'lEL DE "ECANOCRAFIA. ,

" 1 MADRID MAPA. (I.F.A.) INSTITUTO DE 10 214.224 FUNCIONES PROPIAS DEL CUERPO , , EXll EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA- ,
FCtlENTO ASOCIATIVO AGRARIO. GENERAL SUBALTERNO. BAJO DE SIMILARES CONTENIDOS.
UNIDAIl DE APOYO DE LA CoNOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 4
DIRECCION GENERAL SUPERVISAR Y/O CooRDIMAR SUB-
POlITERO MAYOR DIRECCION AL TERNOS Y OROENAHZAS.
GENERAL

14 1 MADRID MAPA. (I.F.A.) l4 570.660 ELABORACION y CONTROL DE CER- , ,., EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3 CURSO TEORlto SlSTEHA
SECRETARIA GENERAL T1f1CAOOS Y DOCUMENTACION JUS- EXPEDIENTES DE CONCESION DE HIFOIlHACION CONTABLE

JEFE SECClON SUBVENCIONES T1FICATlVA DE LAS SUBVENCIONES SUBVENCIONES A CORPORACIONES ADMINISTRACIOH INSlI'
LIBRAOAS A CORPORACIONES Y EN- AGRARIAS. TUCIONAL 'SICAI~.

TlDADES AGRARIAS. EXPERIENCIA EN EXAMEN Y COM- 3 CURSO PRACTICO SlSTEHA
EXAMEN y llQUIDACION DE PRESU- PROBACION DE LIQUlDACION DE INFOlIHACION CONTABLE
PUESTOS pE CAHARAS AGRARIAS. PRESUPUESTOS· DE CAMARAS AGRA- AOMINISTRACION INSlI-

RIAS. TUClllNAl (SICAD.
CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRAC- 2 CURSO {'lE DERECHO loGRA-
TlCOS DEL S1STEMA INFORMACION RIO.
CONTABLE ADMINISTRACION INSTI-

TUCIONAL (SICA!)

" 1 IW>RID MAPA. (I.F.A.) l4 389.358 REGISTRO GENERAL DE DOCLtlENTA- N '-e EX11 EXPERIENCIA EN DIRECCION DE ,
SECRETARIA GENERAL ClONo CESTlON y SERVICIOS CENERALES
JefE SECCION REGIMEN INTERiOR GfSTION DE LaS SERVICIOS DE EN lA ADMINISTRAClON (MINIMO'

MI\NTENIMIENTO, CONSERVACION y 5 AAaS).
LIMPIEZA DE EDifiCIOS. EXPERIENCU. EN COtlTABllIDAIl 3
COJlTIlOl DE ASISTENCIA DE PER- PRESUPUESTARlA Y FISCALIZACION
Sl»lAl. DEL CASTO PUBLICO.
INfORMACION Al PUBLICO Y DES- EXPERIENCIA DOCENTE EN GEREN- ,
PACHO DE ASUNTOS NO ASIGIlADOS CIA y ADMINISTRACION DE EMPRE-
A NINGUN ORGANO ESPECIFICO. SAS.

-

" 1 MADRID MAPA. (l.f.A.) l3 389.388 ELABORACION DE INFORMES Y PRO- , ,.. EX11 EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO Y 3
SECRETARIA GENERAL PUESTAS DE RESOLUCION PROYEC- CONTROL DE PRESUPUESTOS.
ASESOR TEeNICO ECONCtlICO TOS DE PRESUPUESTOS De LAS CC. EXPEIlIENCIA EN CONTABILIDAD ,
PRESUPUESTARIO M. PUBLICA.

AUDITORIA CONTABLE A éC.AA. T EXPERIENCIA EN PREPARACION DE ,
oo.PP.AA. MEMORIAS DE AooITORIAS.

CONOCIMIEMIOS DE INFalMATlCA A 1
NIVEL DE USLWIIO.

17 1 MADRID MAPA. (I.F.A.) l3 389.388 EXAMEN DE DOCUMENTACION DE EX- , '-e Exl1 EXPERIENCIA ACREDITADA EN fUN' 3
SECRETARIA GENERAL PEDIENTES DE CONSTITUCION DE ClONES REGISTRAlES PU8L1CAS.
ASESOR TECNICO REGISTRO SS.AA. TT. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 3
SOCIEDADES AGRARIAS TRANS. ANALISIS DE PROPUESTAS DE INS- MATERIA DE CONSTlTUCION OE SO-

CRIPCION REGISTRAL DE SS.AA. ClEDADES AGRARIAS DE TIWlSFOR-
n. MACION.
ELABORACION DE PROPUESTAS DE EXPERIENCIA EN ELABORACION DE Z
FUNCION CERTlFICANTE. INFORMES JURIDICOS.

'. 1 MADRID MAPA. <l.F.A.) l3 389.388 EXAMEN DE lA DOCUMENTACION. N ,.. EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3- SECRETARIA GENERAL • CCtlPROBACION DE PRESUPtJESTOS SUBVENCIONES A CORPORACIONES
ASESOR TECNICO SUBVENCIONES DE CAMARAS AGRARIAS. AGRARIAS.

CONOCIMIENTOS EN COMPROBACION 3
DE L1QlJIDACIONES DE PRESUflUES-
TOS.
EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD Z
PU8llCA PRESUMSlARIA.

" 1 MADRID MAPA. (I.f.A.) " 62.632 APOYO AL SERVICIO DE SUBVEN- , .-e EXll EXPERIENCIA (MIIUMA 3 AAos) EN 4 GESTlON ECONlJUCA y
SECRETARIA GENERAL ClONES. LA RECEPCION Y CONTROL MECANI- FINANCIERA.
JEfE $fCClaN N22 ESToolO y PROPUESTAS DE RESO- ZADO DE LOS PRESUPUESTOS DE DERECHO AGIWIIO.

LUCION PRESUPUESTOS ORDINARIOS LAS CAMARAS AGRARIAS. lOTUS 1,2,3.
y ESPECIALES ce.AA. EXPERIENCIA EN EL ANALlSIS DE 3 DBASE IV.

. ANALISIS DE LAS L1QUIOACIQNES PROYECTOS PRESUPUESTARIOS Y

" ( Contll"lUal:f6n ) DE PRESUPUESTOS DE CC.AA. FORKILACIDN DE f>iOPUESTAS DE
RESOlUCION.
eXPERIENCIA INfalMATlCA A NI- ,
VEL USUARIO.

lO 1 MADRID MAPA. (I.F.A.) lO 62.832 GESTlON Y TRAMITAClON DE EXPE- N '·e EX11 EXPERIENCIA EN TIWIHACION IN- :5 CONTRATACION Y EJECU-

SECRETARIA GENERAL DIENTES DE CONTENIDO ECONOMICO FORI4A1JZADA DE EXPEDIENTES EN CION DEL GASTO.

JEFE SftCIC* N20 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE U· GESTION ECONOMICO'PRESUPUESTA-
llUlOACIONES PRESUPUESTARIAS. RIA.

COWCIMIENTOS DE CONTABILIDAD. Z
EICPERIENCIA EN CONTAATACION Z
ADMINISTRAT IVA.
COMOCIMIENTOS DE INFORNATlCA A 1
NIVEL DE USUARIO.
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• p N. C. E. DESCRIPCION P CRIP' CRIP' TITUlAClON

• L CENTRO DIRECTIVO I SUBDlllEC' U CION CI.. P CURSOS
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S • S

21 , MADRID KAPA. (I.F."',) 18 62.832 FUNCIONES DE GfSlION INfORMA- S C-' EXl' EXPERIENCIA EN TRAfilITACION IN, 2 GES1 ION DE PERSONAL.
SECRETARIA GENERAL TllAO'" DE PERSOHAL LABORAL. FORMAliZADA DE LOS EXPEDIENTES ARCHIVO.
JEFE NEGOCIADO 1(16 PREPARACION DE LA DOCUMENTA' DE PERSONAL LABORAL. CONTRATACION ADMINlS-

CION PARA REMITIR A TRlauNALES EXPERIENCIA EN GESTION INfOR- Z TRATlVA.
DE JUSTICIA. MATIZADA DE PERSONAL LA80ItAl WORDPERfeCT.
TRATNlIENTO INFORMATIZADO DE EN RED DE AREA LOCAL BADARAl. lOTUS 1,2,3.
lA GfSTlON DEL PLAN DE "CCION EXPERIENCIA EN TIWlITACION DE 2 DBASE IV.
SOCIAL DOCUMENTACION y Ell:PEDIENTES A

TRIBUNALES DE JUSTICIA.
UPERIENC~A EN ELABORACION DE ,
BASES DE DAYOS y TRATAMIENTO
INFORMATI ZADO DEL PLAN DE
ACCION SOCIAL.

" 1 MADRID MAPA. (!.LA.) 16 280.956 ASESORAMIENTO SOBRE TEMAS A' N C·. U11 EKPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA- 3
SECRETARIA GENERAL CROALlMENTARIOS DE LA U.E. BAJO DE ATENCION AL PUBLICO.
JEFE NECOCIADO INfOflMACfON N16 ATENCIQtl E INfORMACION AL "U- UPERIENCIA EN MANEJO DE PRO' 3

BLlCO. GRAMAS walDPERFECT, LOTUS 1,2,
TRATAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE 3 y OSASE IV.
DATOS. Ell:PERIENCIA EN ARCHIVO Y LOCA- 2

LIZACION DE DISPOSICIONES CO-
MUNITARIAS.

23 2 MADRID MAPA. (I.F.A.) 16 62.832 PREP/lRACION DE SOPORTES DOCU- N C·, EK11 Ell:PERIENCIA EN PAQUETES OflMA' 4 WORDPER"FECT.
SECRETAJUA GENERAL MENTALES INfORMATlCOS PARA LA TItoS ~DPERFECT, DBASE IV, OSASE IV,
JEFE NEGOCIADO N16 ElASORACIOH DE ESTI.OIOS E IN- LOTUS 1,2,3 y EN EL SISTEKA o- LOTUS 1,2,3.

fORMES EN KATERIA CONTASLE- PERATlVO MS-DOS. ARCIlIVO.
PRESUPUESTARIA y DE GESTlON DE Ell:PERIENCIA EN ARCHiVO Y RE- 2 INFOIlMACIO/l y ATENCION
PERSONAL. GISTRO. CIUDADANA.
GESTlON INfORHATllADA DE EXPE- EKPERIENCIA EN PREPARACIOtI DE 2 PREPARACION PARA PUES-
DIENTES ADMINISTRATIVOS. SOPORTes DOCl.JMENTALES PARA LA TOS DE SECRETARIA.

ARCIlIVO l' REGISTRO DE DOCUMEN· ELA80RACION DE ESTUDIOS E IN-
TACION. FORMES EN MATERIA CONTASLE-

PRESUPUESTARIA y DE GESTlON DE
PERSONAL.

" 1 MADRID JlW'A. (I.F.A.) 14 62.832 TRATAMIENTO,. TRAKITACION y SE' N C-' EX11 EXPERIENCIA EN PAQUeTes OFIMA- 4 WOIlDPEllfECT.
SECRETARIA GENERAL GUIMIENTO INfORMATlCO DE EXPE- TlCOS WORDPERfECT, DBASE IV, DSAse IV.
JefE NECOCIADO N14 DIENTES ADMHIISTRATlVOS. LOTUS 1,2,3 y EN EL SISTEMA LOTUS 1.l,3.

ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCLl4EN- OI'ERATlVO MS-DOS. ARCIIIVO.
TOS. EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y RE- ,

GISTRO.
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE ,
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVQS.

" 3 MADRID MAPA. (1 ,r .A.) 14 62.83l TRATAMIENTO l' TRAMITACION IN- , • Ex11 EXPERIENCIA EN' PAQUETES OFlNA- S lJORDPERFECT.
SECRETARI ... GENERAL FOllMATlCA DE EXPEDIENTES ADMI- TItoS WORDPERfeCt, DBASE IV, OSASE IV.
AUKIL!AR OfiCINA N14 NISTRATlVOS. LOTUS 1,2,3 l' EN EL SISTEMA tOTUS 1,2,3.

FUNCIONES DE REGISTRO l' ARCHI- OPERATIVO MS-DOS. ARCIUVO.
v•. EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y RE- ,

GISTRO.
BUEN NIVEL DE MECANOGRAFIA. ,

" 1 MADRID MAPA. (I.F.A.) 09 62.832 TAREAS PROPIAS DEL CUERPO DE N E EX11 EKPERIENCIA EN EL DESEMPElIO DE 3
SECRETARIA GENERAL SUBALTERNO. PUESTO SIMILAR.
SUBAtTERNO N9 CONOCIMIENTO EN MANEJO DE MA- 3

QUINAS DE REPllOGRAFlA.
CONOCIMIENTO EN FRANQUEO POS- ,
TAL.

" 1 MADRID MAPA. (I.f.A.) DIRECCION TCA. " 389.388 fCJolENTO l' ...yOOA PARA EL MANTe- N A'O Ex11 EXPERIENCIA EN TRAMITAClON DE 3 ORGANIZACION DEL TRA'
ASOCIACIONES Y CORPORACIONES NIMIENTO DE RELACIONES CON LAS EXPEDIENTES DE SUBVENCIONES A BAJO ADMINISTRATIVO.
AGRARIAS OO.PP.AA. OO.PP.AA. ORGANllACION l' EJECU-
JEfE SEetlON CONVENIOS ESTI.OIO y PROPUESTA DE RESOLU- EXPERIENCIA EN RELACIONES C<lN 2 CION DEL GASTO.
COLABORACION CION DE EXPEDIENTES DE CONCE- ENTIDADES ASOCIATIVAS ACIWlIAS LOTUS 1,2,3.

SION DE AYUOAS A .DO.PP.AA. EXPERIENCIA EN EtAllORACION bE Z
COORDINACION DE tA PRESENCIA INFOIlMES SOBRE ESTUDIOS DE IN-
DE OO.PP.AA. EN FERIAS. HUES- TERES PARA OO.PP.AA.
aAS y CONCURSOS INTERNACIONA- L1C!NCIADO EN DERECHO. ,
LES.

Z8 1 MADRID MAPA. O.f.A.) DIRECCJON TCA. " 62.832 FUNCIONES DE GESTlON INFORMA- N C-' EX11 EXPERIENCIA EN ELA80RACION y 4
ASOCIACIONES Y CORPORACIONES TlZACA SOSRE ENTIDADES l' COR- TRAKITACION DE EXPEDIENTES AD'
AGRARIAS PORACIONES AGRARIAS. MINISTR...TIVOS.
JefE NEGOCIADO N18 APOYO AL SERVICIO DE DIRECTO- EKPERJENCIA EN C.ONFECCION DE ,

RIO DE EXPLOTACIONES AGRARIAS CENSOS DIRECTQflIOS DE EXPLOTA'
EN LA ELABOItACION DE etNSOS Y ClONES AGRARIAS.
ESTADISTlCAS. CONOCIMIENTOS ESTADISTlCOS. 1

CONOCIMIENTOS IIlfORMATlCOS A ,
NIVEL DE USUP.RIO.

" 1 MADRID MAPA. (I.F.A.) DIRECClON TCA. 16 6l.832 PREPARACION DE SOPORTES oocu- N C-' Ex11 EXPERIENCIA EN PAClIETES OflMA- 4 WIl:DPERfECT.

ASOCIACIONES l' CORPOItACIONES MENTALES INFORMATlCOS PARA TItoS WORDPERFECT, DBASE IV, DBASE IV.

AGRARIAS EtABORACION DE ESTUDIOS E IN; LOTUS 1,2,3 Y EN EL SISTEMA LOTLIS 1,2,3.

JefE NEGOCIADO N16 FORMES EN MATERIA DE ENTIDADES OPEIlTATlVO MS-DOS. ARCHIVO.

l' CORPORACIOIlES AGRARIAS. ElCPERIENCIA EN ARCHIVO Y RE' 2 INFORMACION l' ATENCION

GESTlON INFORMATIZADA DE EXPE· GISIRO. CllXlADANA.

DIENTES ADMINISTRATIVOS. EXPERIENCIA EN PllEPARACION DE 2 PREPARACION PARA PUES-

ARCHIVO l' REGISTRO DE DOCUMEN- SOPORTES DOCUMENTALES PARA LA TOS DE SECRETARIA.

TACION. ELABORACION DE ESTlXllOS E IN-
FORIlES EN MATERIA DE ENTIDADES
Y CORPORACIONES AGRARIAS.

3. l MACRID MAP.... U.F.A.) DIIlECC10N TeA. 14 6l.83l TRATAMIENTO, TRAMITACION l' SE- N C-' EX" EKPERlfttCIA EN PAQUETES OfIMA' 4 lo'ORDPERFECT.

ASOCIACIONES y. COllPOll.AtlONES GUI14IENTO DE EKPEOIENTES ADMI- TlCOS WORDPERfECT, OBASE IV, DElASE IV.

AGRARIAS NISTR"'TlVOS. tOTUS 1,l,3 y EN EL SISTEMA LOTUS 1.l,3.

JEFE NEGOCIADO N14 ARCIIIVO y REGISTRO DE DOCUMEN- OPERATIVO MS-DOS_ ARClllVO.
,OS. EXPERIENCIA EN ARCHIVO l' RE- Z

GlSTRO.
EllPERIENCIA EN TRAMITACION DE Z

I EXPEDIENTES ADMINI~l'RATlVOS.
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o P •• ~c. E. DESCRIPCIOH P tRIP- CRIP' T1TULACION, l CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC- U CION eH" p CURSOS, A L o e A L IDA o CION GENEJ:AL. e. E
E Z ANUAL

" l
PUESTO S GRU • CUER- REQUERIDA MERITOS M

M A PUESTO DE TRABAJO. ,. , PO PO A
S , ,

"
,MADRID MAPA. O.F."'.) DIRECCION TtA. " 62.832 PREPARACIOM De SOPORTES COCU- M c·, E)(11 EXf'ERIENCIA EIl PAQUETES OFII«- 4 I.lORDPERFECT.

DE SOCIEDADES AGtlARIAS DE MENTALES INFORMATlCOS PARA E' TitoS 'ooQtOPERFECT, olAse IV, OBAse IV.

TRAMSFORMACION LABORACION DE ESTLOIOS E IN- LoruS 1,2,3 y EN El SiSTEMA LDTUS 1,2,3.

JEFE NEGOCIADO N16 fORMES EH MATERIA DE CONSTITU- OPERATIVO MS-oOS. ARCHIVO.

ClON, REGISTRO y ESTADISTICA EXPERIEMCIA EN ARCHIVO Y RE- Z INFORMACION y ATENelON
oe SOCIEDADES AGRARIAS DE laSTRO. CIUDADANA.
TRANSFORMACION. . EIlPERIENCIA EN PREPARACION DE 2 PREPARACION PARA PUES·

GESTlON IIrlFOIU(ATlZADA DE EIlPE- SOPORTES DOClJolENTALES PARA LA TOS DE SECRETARIA.

DIENTES ADMINISTRATIVOS. ELABORACION DE ESTUDIOS E IN-
ARCHIVO Y REGISTRO OE DOCUMEN- FORMES EN MATERIA DE CONSTITU-
TACION. CION, REGISTRO y ESTADISTlCAS

DE SS.AA. TT.

32 1 MADRID MAPA. (I.F.A.) DIRECCllll TeA. 14 389.388 fUNCIONES OE SECRETARIA (AR- • e-, U11 EIlPERIENCIA EN PUESTO DE TRA- 3DBASE IV.

DE SOCIEDADES AGRARIAS DE CHIVO, DESPACHO DE CORRESPOlI· BAJO DE IGUAL .COIlTENIDO. LOTUS 1,Z,3.
TRANSfORNACION DENelA, ATENelOll DE VISITAS, ClllOCIMIEHTOS y EIlPERIENCIA 3 PROCESAMIENTO DE TEIl·

SECllET"'RIO SUBDIRECTOR GENERAL ETC.). ACREDITADA EN PROCU...MIEIHO DE TOS.
DISPONIBILIDAD HORARI .... TEXTOS, GESTlON DE BASE DE O... • ORGANIZAClON DEL EST... •

TOS Y HOJ ... OE CALCULO. DO_
EKPERIENCIA EN REDACCION DE 2 PROCEDIMIENTO ADMINIS-
ESCRITOS OfiCIALES, ARCHIVO Y TR...T1VO.
REGISTRO.

33 1 MADRID MAPA. (LLA.) DIRECCIQN TCA. 14 62.832 TRATAMTENTO_Y TRAMIT"'CION IN· • , u11 EXPERIENCIA EN PAQUETES OHMA- S IIORDPERfECT.
DE SOCIEDAOES AGRARIAS DE fORMATlCA DE EIlPEDIENTES ADMI· T1COS WORPERfECT, DBASE IV y DBASE IV.
TRANSfORMACION NISTRATI\IOS. lOTUS 1,2,3 y EH EL SiSTEMA O- lorus ',2,3.
AUXilIAR OfiCINA N14 fUNCIONES DE REGISUO y ARCHI- PERATlVO MS·DOS. ARCHIVO.

yo_ EIlPERIENCI... EN ARCHIVO Y RE- Z
GISTRO.
BUEN NIVEL DE MEeANOGRAfl .... ,

" 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. 25 1.107.984 AOMINISTRACION y DISERa DE SA· • A-S Elll' EIlPERIENCIA DEMOSTRADA EN DI· ,
SERVICIOS DE "'POYO SE DE OATOS. SEllo y ADMINISTRACION DE BASES
TECNICO DE SiSTEMAS DE DATOS ORAClE.
INfORMATlCOS EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN EN· ,

TORNOS GCOS7 y HP-UIl, Y EN B.
D. IDS-II.
EIlPERIENCI ... DEMOSTRAD'" EN ANA- 2
LISIS Y PROGRAMACION EN sISTE·
MAS MEDIOS GRANOES.

3S , MADRID MAPA. (LR.Y.D.A.) SUB.GRAL. 25 1.107.984 TECNICO DE SISTEtlAS. , A-S EIl11 EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN:
SERViCIOS DE APOYO ADMINISTRADOR DE PLATAfORMAS ADMINISTRACION HP/9000. Z
TECNICO DE SISTEMAS DPS/7000 Y IIP/9OO0. ADMINISTRACION y DISEIlO B.O. Z
INfORMATlCOS ORACLE BAJO HP-UlC.

JCL, GCL y TOS BAJO ENTORNO Z
GCOs7.
BASE DE DATOS lOS 11, 2

" 1 MADRID MAPA. (LR.Y.D.A.) SUB.GRAL. 24 1.008.948 RELACIONES CON USUARIOS Y PRO- • A-S Elll' EIlPERIENCI ... EN REL...CIONES CON ,
SERVICIOS DE APOYO VEEDORES. USUARIOS Y PROVEEDORES, Y CON-
JEfE SECCION SIST!MAS INVESTlGAClllN, EVALUAClllN y TRATACION DE SISTEMAS Y SERVI-
INfORMATlCOS N24 CONTRATACION DE SISTEMAS, CIOS INfOllMATICOS.

ASISTENCiA TECNlCA y MANTENI- EIlPERIENCIA EN PLATAfORMAS ,
MIENTO. DPs¡7DDO y NP9000.

CONOCIMIENTO EN NP-UX y SGBDR 2
OllAClE,

37 2 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. 24 1.008.948 DIIlECCION y DESARROllO DE PRO· • A-S EIl11 EIlPERIENCIA EN DIRECCION y DE- ,
SERVICIOS DE APOYO YECTOS. SARROlLD DE PROYECTOS EN SIS-
JEfE SECCION SISTEMAS TEMAS MEDIOS Y GR"'NDES.
INfORMATlCOS N24 UPERIENCIA DEMOSTRAD'" EN ANA- 3

LISIS Y PROGRAMACIOM EN ENTOR-
NOS UNIX Y OAACLE.
EIlPERIENCIA EN PLATAfORMAS Z
DPS7000 Y 1IP9OOO.

38 1 MADRID MAP.... (I.R.Y.O.A.) SUB. GRAL. 24 389.388 SEGUIMIENTO DE LA NORMATIV'" • A-' Exl1 CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA NA- 3
SERVICIOS DE APOYO COMUNITARI'" EN MATERI'" DE CIONAl y DE L'" CE S08RE ES-
JEfE SECCION REEMBOLSOS fEOGA REEMBOLroI. TRUCTUR"'S AGR"'RI"'S y EN P"'RTI·

ELABORACIOtl DE LA DOCUMENT"'- CULAR lOS ASPECTOS RElACION... •
CION NECESARIA P"'RA lA SOllCI- DOS COI! REMBOtSOS DEL fEOGA.
TlO DE REEMBOlSO DE AYIXIAS ... EXPERIENCI ... EN GESTlOH DE "'YU- 2
L'" CE. D...S AL SECTOR AGRAllIO.
RELACIONES AL RESPECTO CON LAS C_IMIENTOS y EXPERIENCIA EN 1
ta4UNIDAOES AUTONC»IAS y olS- INfORMATlCA.
TRIBUCION DE LOS REEMBOLSOS EXPl;RIENCIA EN PROGRAMAS Clll· 2
RECIBIDOS. JUNTOS DE ADMINISTRACION GENE-
COLA8OR...CION TECNICA EN LOS RAL DEL ESTADO CON LAS C<M.IIII-
ASUNTOS ta4UNITARIOS RELACIO- DADES AUTONOMAS.
NAOOS C(JI lOS PlWGRAMAS DE
...YOOAS ESTRUCTURALES.

" 1 MADRID MAPA. (LR.Y.D.A.) SUB. GRAL. Z4 389.388 GESTlOIf AOJIINISTRATlVA DE PER- N A-S Exl1 EIlPERIENCIA EN GESTlON ,1,0141- 4
SERViCIOS DE APOYO SONAl fUNCIOHARIO y LABORAL. NISTRATlVA.
JEfE SECCION PERSONAL N24 EIlPERIENCIA EN MSTO SIMILAR. 4

40 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D ..... ) SUS.GRAl. 24 389.388 CONTROL DE LA EJECUCION DE LOS N A·s EIll1 CONOCIMIENTO Y EllPERIENCIA EN ,
SERViCIOS DE "'POYO CONTR... TOS ADMINISTRATIVOS DEL ORGANIZAClON DE SERVICIOS Y
JefE SECCION MODlflCACION y ORGANISMO Y TRAMITACIOIl DE EIl- CONTROL DE L'" EJECUCION DE LOS
RESOLUC1OH COtlTRATOS PEOIENTES DE MODlflCACION Y CONTRATOS DE "'SISTENCIAS.

RESOLUCION DE CONTRATOS. CONOCIMIENTO Y UPERIENCIA EN Z
RECEPCION DE SUMINiSTROS.
CONOCiMIENTO DE LEGISLACION EN 3
MATERI'" DE CONTRATAC1ON ACMI·
HISTRATlVA, CONSTlTiJClON Y
CANCELACION DE FI"'HlAS, INfOll-
MACION A EMPRESAS COtlCURRENTES
... CONTRATACIONES DE OBRAS,
SERVICIOS Y SUMINiSTROS.
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41 1 MADRID MAPA. CI.R.Y.D.A.) SUS.GIlAL. Z4 389.388 DESARROLLO DE LA CONTABILIOAD , A-B EX1' AMPLIOS CONOCIMIENTOS Del PLAN 3
SERVICIOS DE APOYO fiNANCIERA, PATRIMONIAL Y DE GENERAL DE CONTAIlILIDAD PU811-
JEFE SECCION CONTABILIDAD NZ4 COSTES DEL ORGANIS""'. CA l' DE LA lNSTRUCC10N DE CON-

ELA8ORACION DE ESTADISTlCAS lABILIDAD DE lOS OIl.GAHISftOS
CONTABLES. AUTOHOMOS.
APOYO Al JefE DE SERVICIO EN PERTENECER Al CUERPO DE GES· 3
LA ELABORACION DE LA CUENTA y TION DE LA HACiENDA PUBLICA
ESTADOS ANUALes. (CONTAIIL lOAD).

COr«:lCIMIENTOS DEL SICAI. ,
EXPERIENCIA EII MICROlllfORHATl- ,
CA A NIVEL USUARIO.

42 1 MADRID MAPA. O.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. " 511.ii!60 MANEJO DE ESTACIONES DE TRABA- N c-. EXl1 CONOCIMIENTO Y EllPERIENCIA EN 2
SERVICIOS DE APOYO JO INfOllMATlCAS, MEDIANTE SIS- ARC-INFO.
ANAL ISTA PROGRAMADOR TEMA OPERATIVO UNllC Y PROGRA- CONOCIMIEIITO Y EllPERIENCIA EN 2

MAS ARC-INfO y AUTClCAD. SISTEMA OPERATIVO UNlll.
DIGITALIZACION DE PUNaS. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2

I4ANEJO DE AUTOCAD.
ElCPERIENCIA EN DIGlTALllACION 2
DE PUNOS.

" 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) SUB.GRAL. " 511.ii!60 fUNCIONES DE COLABORACION EN , c·, Exl1 EXPERIEIICIA EII MANEJO DE APLI' 4
SERVICIOS DE APOYO EL SEGUIMIENTO, ANALISIS y - CACIONES PUBLICAS DE RECURSOS
ANALISTA PROGRAMADOR CONTROL DE US ESTRUCTURAS y HUMANOS: II.E.D.A.E.S., BAOARAL

APLICACIONES INfORHATlCAS"'EN EXPERIENCIA EN MICROINfORMATI- 4

I RECURSOS Hl.tIA.NOS. CA: SISTEMA OPERATIVO MSIDOS,
LOTUS~ ORAse 111 PLUS, ORASE
IV, 'GDPERfECT.,

44 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. " 511.ii!60 ANALISTA PROGRAMADOR. , c-, u11 EXPERIENCIA EN ANALlSlS EN - ,
.. SERVICIOS DE APOYO SISTEMAS MEDIOS-GRANDES •

ANALISTA PROGRAMADOR EXPERIENCIA EN PROGRAMACION - ,
COBOL, C Y saL_

" 1 IotADRID MAPA. O.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. " 6ii!.83Z APLICACION DE INGRESOS PROPIOS N B-C EX11 CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD ,
SERVICIOS DE APOYO Y CONTROL CUENTAS RECADAUTO- GENERAL.
JEfE NEGOCIADO N18 RIAS. EXPERIENCIA EN ""'NEJO CUENTAS ,

INFOII.MATlZADAS PRESTAMOS.

46 1 ALFARO MAPA. O.R.Y.D.A.) SUB.GIlAL. '6 314.340 REGISTRO Y CONTABILIDAD DE MO- N C-' EX11 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 2
SERVICIOS DE APOYO VIM1ENTOS DE CAJA Y BANCOS. ADMINISTRACION DE RECURSOS Y
CAJERO HABILITADO N16 COLABORACION CON LA DIRECCION PRESUPUESTOS.

DE LA ESCUELA EH LA GESTION Y MANEJO DE PROGRAMAS INFOR""'TI- 4
ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y COS DE CONTABILIDAD Y GESTlON
RECURSOS PROPIOS. PUBLICAS.

CONOCIMIENT09 ADMINISTRATIVOS Z
DE CENTROS DE ENSEflANZA.

47 1 MADRID IotAPA. (LR.Y.D.A.) SUB.GRAL. '6 Z80.9S6 RESPONSABLE DE ACTIVIDADES DE , c·, EI(11 EI(PERIENCIA EN MANEJO DE TER- ,
SERVICIOS DE APOYO GRABACION EN TURNO DE TARDE. MINALES Y ORDENADORES PERSONA-
MONIlOR LES EN CENTROS DE GRABACIOtf.

EXPERIENCIA EN ENTORNOS GCOS6_ ,
4B 1 MADRID HAPA. ((.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. '6 62.832 RECEPCION Y CLASlflCACION CD- , C-, EXll EXPERIENCIA EN INFORIotACION "AO' 2

SERVICIOS DE APOYO RRESPONDENCIA. MINISTRATlVA o ATENCION AL
JEfE NEGOCIADO N16 COORDINACION, SEGUIMIENTO y CIUDADANO.

CONTROL TRABAJOS ESTAFeTA Y CONOCiMIENTO TECNICAS DE AR' 3

- FRANQUEO COflRESPONDENCIA. CHIVO. RECEPCION, CLASIFICA-
MANEJO Y CONTROL EQUIPOS MI- CION, EXTRACTADO y REGISTRO DE
CROFlLMACIll!t y MEDIOS TELEMA- DOCUMENTOS.
TI COSo CONOCIMIENTOS ECOIPOS MICRO- 2

F1LHACION Y MEDIOS TEI:EMATlCOS
Cll!tOCIMIENTOS INfORMATlCA A ,
NIVEL USUARIO.

" 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. '6 62.832 CALCULO Y CONTROL DE LIQUIDA- , C-' Ele11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE ,
SERVICIOS DE APOYO CIll!tES DE PRESTAMOS. TEXTOS Y HOJA DE CALCULO.
JEFE NEGOCIADO N16 RELACIONES CON PRESTATARIOS. ,

50 1 MADIlIO MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. '6 62.831 CUSTOOIA y CONTROL DE DOCIA4EN- , e-D EI(11 CONOCIMIENTO DE CONTABILIDAD 6
SERVICIOS DE APOYO TOS CONTABLES. PRESUPUESTARIA.
JEFE NEGOCIADO N16 ElePERIENCIA EN TRAHITACION DE 2

DOClJMENTOS CONTABLES.

51 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. '6 6ii!.832 SEGUIMIENTO CONTABLE DE PRO- , c·, EX11 CONOCiMIENTOS DE CONTABILIOAD ,
SERVICIOS DE APOYO GRAMA DE INVERSiONES. PRESUPUESTARIA.
JEFE NEGOClAOO N16 EXPERIENCIA EN APLICACIOH PRO- 4

GRAMA AUXILIAR DE INVERSIONES.

52 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) SUB. GRAL. 16 62.832 CONTROL DE COMISIONES DE SER- , c·, EX11 EXPERIENCIA EN SISTEMA DE PA' 6
SERVICIOS DE APOYO VICIO Y PAGOS POR CAJA FIJA. GOS POR CAJA fI JA.
JEFE NEGOCIADO N16 CONOCIMIENTOS DE INfOflMATlCA Z

A NIVEL USUARIO.

" 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. '6 62.832 FUNCIONES DE COLABORACION EN , C-, EX1' EKPERIENCIA EN P1l.OGIl.AMAS ,
SERVICIOS DE APOYO LA ELABQR:ACIOH DE LAS NC»lINAS N.E.D.A.E.S.
JEFE NEGOCIADO N16 DEL PERSONAL DEL ORGANISMO. EKPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3

APOYO EN LA CONFECCION DE NO-
MINA.DE PERSONAL fUNCIONARIO Y
LABORAL.
CONOCIMIENTOS DE WIlDPERFECT 1
5.1.

54 , MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. '6 62.832 FUNCIONES DE COLABOR:ACION EN , C-' EX11 EXPERIENCIA EN PROCESADORES DE 4
SERVICIOS DE APOYO LA GESTlON DE LA SEGURIDAD SO- TEXTOS: WORDPERFECT 5.1. \lORD-
JEFE NEGOCIADO N16 CUL DEL PERSONAL DEL ORGANIS- STAR, CANON AP 800.

MO Y EN PLANES DE AYUDAS so- EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE 3
elALEs DIRIGIDAS AL MISMO CO· APOYO EH LA GESTlON DE PROliltA-
LECTiVO. MAS DE ACCION SOCIAL.

CONOCIMIENTOS DE DBASE 111 ,
- PLUS.

" 1 NADRID MAPA. ((.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. " 214.224 AUXILIAR DE INFOllMATlCA EN TA- 11 C-' EX" MANEJO DE OIlDEMAOOflES PERSONA- 5
SERVICIOS DE APOYO REAS DE GRABACION Y PROOUCCION LES, TERMINALES Y PERIFERlt05.
AUXILIAR INFORMATlCA N14 .IlOIlARlO ESPECIAL DE TARDE. OPERACION DE EQUIPOS DE GRABA- 3

CIC»l.
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" 1 MADRID llAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAl. 14 6Z.a3l cotlTROl CERTIfiCACIONES DESCU- N c-a EX11 EXPERIENCIA EN RElACIONES CON ,
SERVICIOS DE APOYO alERTo. AGEHelA TRfeuTAltIA y APLICA-
JEFE NEGOCIADO N14 CION PAGOS VI" APREMIO.

57 1 MADRID MAPA. (I.R.T.P.A.) SUB.GRAL. 14 . 62.1332 GESTllm DE EKPEDIEIlTES ce 141)- N c·a EX" UPERfENCIA EN CUENTAS IHFOR- ,
SERVICIOS DE APOYO ROSOS. MATIZADAS DE PRESTAMOS Y 08·
JEFE NEGOCIADO N14 TEMCIOlt DE DATOS PARA APREMIOS

" 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. 14 62.832 INCIDENCIAS EN CUENTAS RECA· N c·, EXll EXPERIENCIA EN REDACCION DE ,
SERVICIOS DE APOYO DAUTORIAS. DOCUMENTACION PARA AGENCIA
JEFE NEGOCIADO N14 TRIBUTARIA.

59 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB. GRAl. 14 62.632 TRABAJOS DE MECAIIOCiRAFIA EN N c-o EXll EXPERIENCIA EN MECANOGRAFIA. 4
SERVICIOS DE APOYO GEl/ERAL Y CONfECCION DE RECiIS- !CONOCIMIENTO TECNICAS ClASIFI' 3
JEFE NECiOCIAl)O N14 TRaS EXTRACTANDO DOCUMENTOS. !CAClllN, EXTRACTAOO y ARCHIVO

MANEJO TRAT....... IENTO DE TEl(TOS lOE DOCUMENTOS.
WORDPERFECT ~.1. ¡CONOCIMIENTO EQUIPOS MICROFll' ,

MACION Y MEDIOS TElEMATlCOS.

" 1 MADRID MAPA. (I.R.LD.A.) SUB.GRAL. 14 62.832 REGISTRO Y ARCHIVO CE DOCUMEN' N c-, EXll IEXPERIENCIA EN TAREAS DEAR' ,
SERVICIOS DE APOYO TACION CONTABLE. CHIVO Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
JefE NEGOCIADO N14

61 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAl, 14 62.832 CONTROt DE ORDENES DE PAGO A N c-, EX" El(PERIENCIA EN TRAMITACION Y ,
SERVICIOS DE APOYO JUSTIfiCAR Y NCMINAS. CONTROl. DE Oll:DENES DE PAGO OR-
JEFE NEGOCIADO N14 DINAR lAS y A JUSTIFICAR.

COHOCIMIENTOS DE INFORMATlCA ,
A NIVEL DE USUARIO.

" 1 MADRID MAPA. (I.R •.Y.D.A.) Sl:IB.CRAL. 14 62.632 Cll".PROBACION DOCUMENTACIOH EN N c·o EX11 CONOCIMIENTOS DE TR....... ITACIOH ,
SERVICIOS DE APOYO JUSTIFICANTES DE CAJA FIJA. DE DOCIJIIENTOS -DE PAGO.
JEFE NECOCIAOO N14 CONOCIMIEttTOS DE INFORMATlCA A 2

NIVEL DE USUARIO.

63 2 MADRID MAPA. O.R.LD.A.) SUB.GRAL. 14 62.832 MECANOGRAFlA Y PROCESAMIENTO , c-, EXll EXPERIENCIA EN PROCESAMIENTO ,
SERVICIOS DE APOYO DE TEXTOS. lOE TEICTOS.
JEFE NEGOCIADO N14 COLABORACION EN TRAMITACION EICPERIENCI ... EN TRAHIT"'CION Al). 3

ADMINISTR...T1VA Y ...RCHlVO. MINISTRATlVA T ARCHiVO.

" 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D ..... ) SUB.GRAl. 14 62.632 TIW4ITACION DE EXPEtllENTES DE N c-o EX11 EICPERIENCIA EII PUESTOS SIMIL... • 3
SERVICIOS DE ...POYO ATlllAS ... L"'S RENTAS, EII ESpE· RES.
JEFE NECOCIArlO N14 CIAt REFERIDOS'" CESE ANTlCI' EXPERIENCIA EN TRAMITES DE At· 5

PADO DE tA ACTIVIDAD ACRARIA. TAS. BAJAS y PAGOS ... LA SEGU'
TRAMITACION DE PAGOS A LA SE- RIDAO SOCIAL POR CUENTA DE tOS
GtJRIDAD SOCiAL POR CUEIlTA DE BENEFICIARIOS.
tOS BENEfiCIARIOS.

" 1 MADRID NAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. 14 62.632 FUNClOOES DE APOYO EN LAS TA' , c-o EX11 COJIOCIMIENTOS DE SEGUIIIDAD SO· 4
SERVICIOS De APOYO REAS ASUNIDAS POll EL ORGANISMO CIAt.
JEFE NEGOCIADO N\4 tOMO ENTIDAD COLABORADORA DE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. 4

tA SECiURIDAD SOCIAL.

" ., MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) SUB.CiRAt. 14 62.832 CALCUtO DE EXPEDIENTES RECA- N c-o EXl1 CONOCIMIE..TOS INfOllMATlCOS DE ,
SERVICIOS DE APOYO DAlJTORIOS. HOJA DE CALCULO.
JEFE NEGOCIADO N14

67 , MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAt. " 172.524 MANEJO DE ORDENADORES PERSONA- N o EXll CONOCIMIENTOS INfORMATlCOS. 4
SERVICIOS DE APOYO tES, TERMINAtES Y PERlfERICOS. MANEJO DE TERMINALES. 4
AUXILIAR ·INFORMATlCA N12

" 1 MADRID MAPA. n.R.Y.o.A.) D.G. 24 570.660 SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS COF!' N A·' EIC11 CONOCIMIENTO DE tA POLITICA ,
INfIlAESTRUC. y COOI'EIIAC. S.C. NANCIADOS POR Et fEOGA-ORIEN- SOCIO'ESTRUCTURAL COMUNITARIA.
PROGRAMAS OPERATIVOS TACION. CONOCINIENTO EN INFORMATlCA A ,
JEFE SECCION AHAlISIS DE f'Ot. EtABORACION DE INfORMES REfE- NIVEL USUARIO.
DE ESTRutTURAS ; RIDOS A tA EVALU/lCION DE LOS EXPERIENCIA EN FORMAS DE 1M' 4

PROGRAMAS. TERVEMCION COflNANCIADAS POR:
EL FEOGA-aIlENTACIOII.

" 1 MADRID MAPA. Cl.R.Y.D.A.) D.l'>. " 172.~24 MANEJO DE ORDEMADORES PERSONA' N , EXt1 COIfOCIMIENTOS INFORMATlCOS. ,
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.C. LES Y TERMINAtES. MANEJO DE TERMINAtES. ,
PROGRAMAS OPERATIVOS CONOCIMIENTOS DE lA APLICACION 4
AUXILIAR INfORMATlCA N12 DE PROGRAMAS (l>ERATI vos COF l'

NANCIADOS CON EL FEOGA.

70 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 24 ~70.660 INfORMES DE PROYECTOS DE OBRAS N A-' EX11 EXPERIENCIA EN INFORMES DE 3
INfRAESTRUC. Y CooPERAC. S.C. PROYECTOS DE OBRAS.

INFRAESTRUCTURAS EXPERIENCIA EN LA REOACCION DE 3
JEFE SECCIOlI TECNICA N24 PROYECTOS DE OBRAS.

EXPERIENCIA EN CERTifiCACIONES 2
DE OBRAS.

71 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 24 570.660 COlABORAR EN LA REDACCION DE , A·' EX11 INCENIERO/A AGRONa«) Y/O INGE- 3
INfRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. PtANES DE OBRAS EN ZONAS RECA' NIERO/A TECNICO AGRICOtA.
INFRAESTRUCTURAS BtES. EXPERIENCIA EM ASISTENCIAS ,
JEFE SECCION TECNICA N24 DIRECCIOIf DE ASiSTENCIAS TEC' TECNICAS.

NICAS. EXPERlEttCI ... EN El DESAAROLLO ,
DE ZONAS REGABLES.

" 1 MADRID MAPA. (I.R. Y.D.A.) D.C. 23 570.660 INfORMES DE PROYECTOS DE OBRAS N , EX11 EXPERIENCIA EN INFORMES DE 3
INFRAESTRUC. T COOPERAC. S.G. PROYECTOS DE OBRAS.

INfRAESTRUCTURAS EXPERIENCI ... EN tA REDACCION DE 3

TECNICO N23 PROYECTOS DE OBRAS.
EXPERIENCIA EN CERTIFICACIONES 2
DE 08RAS.

73 1 MADRID MAPA. (I.R. Y.D.A.) D.G. " 280.9~6 COtABORACION EN tA REDACCION Y N , El(ll El(PERIENCIA EN REDACCION DE ,
INFRAESTRUC. Y CooPERAC. S.G. TRAMITACION DE ANTEPROYECTOS Y ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURAS PROYECTOS DE OBRAS. OBRAS RELACIONADOS CON REGA"

TECNICO N20 010.
El(PERIENCIA EN TRAMITACION DE 3
EXPEDIENTES DE ASiSTENCIAS
TECNICAS.

74 1 MADRID MAPA. (I.R. Y.D.A.) D.G. " 280.9~6 Cl»lPROBACION DE CERTI F1CACIO' N , Exll EX.PERIENCIA EN REVISION DE ,
INFRAESTRUC. Y CooPERAC. S.G. NES DE DeRAS. CU!iflCACIONES DE OBRAS.

INFRAESTRUCTURAS
TECNICO 1120
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"
, MADRID MAPA. (LIt.LO.A.) D.G. '" 62.832 COLABDRACION EN LA GESIION DE " o-c EX" EXPERIENCIA EN CERTIfiCACIONES 2

INfRAESTRUC. y COOPERAC. S.C. PERSONAL fUNCIONARIO Y LABORAL DE EXPEDIENTES PERSONALES.
INfRAESTkUCTüRAS CONOCIMIENTOS DE 8AOARAL. 2
JEfE NEGOCIADO "'la EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. 4

76 1 MADRID MAPA. (1.1t.Y.D.A.) D.G. 16 62.832 COLABORAR EN TRAMITACION DE " "C EXT1 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE ,
INFRAESTRUC. y CooPERAC. S.l;i. EXPEDIENTEs. DOCUMENTOS CONTABLES.
INFRAESTRUCTURAS PREPARACION DE DOCUMENTOS CON- CONOCIMIENTOS INFORMATlCOS DE ,
JEFE NEGOCIADO N16 UBLES. NaJAS DE CALCULO Y BASE DE DA-

TOS.
COtlOCIMIENTO DE TRATAMIENTO 2
INfORMATlCO DE TEXTOS.

n 1 MADRID MAPA_ (I.R.Y.D.A.) D.G. 16 62.832 SEGUIMIENTO INFORMATlCO DEL , '-C EX11 ElCPERIENCIA EN TRATAMIENTO IN- 6
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. PROGRAMA DE INVERSION.(CAPITU- FORMATlCa DE LA DOCUMENTACION
INFRAESTRUCTURAS LO 6.). DE LOS ElCPEDIENTES DE OBRAS.
JEFE NEGOCIADO N16 ElCPERIENCIA EN PUESTO SiMILAR. 2

78 4 MADRID MAPA. O.R.Y.D.A.) D.G. 14 62.832 "ECANOGRAFIA y ARCHIVO DE 00- " c·o EXll CONOCIMIENTO DE TRATAMIENTO 4
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. CUMUTOS. INFORMATlCO DE TUTOS.
INFRAESTRUCTURAS ElCPERIENCIA EN PUESTO SiMILAR. 4
JEFE NECOCIADO N14

,. , MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 24 570.660 DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ES- " • EK11 2A01D EKPERIENCIA EN PROYECTOS Y ,
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. TLOIOS EN RIEGO Y DRENAJE. ceRAS DE RIEGO EN "ETODOS DE
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAC. INNOVACION Y DIfUSION TECNOLO- GRAVEDAD, ASPERSION y LOCAL!-
JEFE SECCION REGAOIOS GICA EN ESTAS AREAS. ZADO, ASI C(»IO EN DRENAJE

AGRICOlA.
CONOCIMIENTO DE EQUIPOS DE 2
RIEGO Y DRENAJi.
EXPERIENCIA EN COOPERACION 1M, I
TERNACIONAL.
CONOCIMIENTO IDIC»IAS INGLES y 2
FRANCES.

80 1 SAN FERNANDO DE HEHAR MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 24 570.660 PROGRAMACION y SEGUIMIENTO DE " .., EX22 CONOCIMIENTOS EN PEDAGOGIA. 2
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. PLANES DE FQRMACION PROFESIO- EXPERIENCIA EN ENSE/lANZAS DE 2
FORM., TECNOLOG. y CooPERAC. NAL REGLADA Y CONTINUA. fORMACION PROFESIONAL AGRARIA.
JEFE SECCION PROGRAMACION EVALUACION y TRAJlITACIC* DE EXPERIENCIA EN GESTlON ECONO- 2
ACADEMICA N24 EXPEDIENTES ECONOMICOS DE CURo MICA y ADMINISTM,TlVA.

SOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS. CONOCIMIENTOS DE IIIFOlIMATlCA. 2

81 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 24 570.660 CONTROL Y SEGUIMIENTO TECNICO , .-, EX11 EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE 4
INFRAESTRUC. y CooPERAC. S.G. y ADMINiSTRATIVO DEL PROGRAMA PUBLICACIONES Y OE MEDIOSAU-
FORM., TECNOLOG. y COOPEIlAC. DE PUBLICACIONES Y MEDIOS AU- DIOVISUALES Y EN LA RELACION
JEFE SEC(IOO MEDIOS DE DIOVISUALES DEL IRYDA. CON AUTORES, ASI CCJIIO EN EL
DIFUSION NZ4 RELACIONES CON SECTOllES EDITO' MANTENIMIENTO OE ARCHIVOS FO-

RIAL y DE ARTES GRAFICAS Y CON TOGRAFICOS, VIDEOTECA Y FILMO-
AUTORES INDIVIDUALES Y CORPO- TECA.
RATlVOS. EXPERIENCIA EN DIRECCION DE 2
COORDINACION y GESTIONES PARA EDICION DE PUBLICACIONES Y EN. LA PARTlCIPACION DEL IRYOA EN REAlIZACION DE MEDIOS AUOIOVI-
fERIAS Y EXPOSICIONES. SUALES.

EXPERIENCIA EN GESTlON DE AC- 2
TlVIDADES DE PARTlCIPAClON EN
FERIAS Y EXPOSICIONES, ASI co-
MO EN ACCIONES DIRECTAS DE DE-
SARROLLO RURAL Y DIWLGACION
AGRARIA.

112 , MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 24 570.660 ESTUDiOS DE IMPACTO AMBIENTAL " .., Exl' EXPERIENCIA EN ESTUDIOS DE IN- 2
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. DE LAS TRANSFORMACIONES EN RE- PACTO AMBIENTAL.
FORM., TECNOLOG. y COOPERAC. CADIO y HEDIDAS CORRECTORAS DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 2
JEfE SECCION EVALUACION MEDIO LAS OBRAS CORRES~DIENTES. APLICACIONES y PROGRAMACIO/I -
AMBIENTE INNOVACION y DIFUSION TECNOlO- INFORMATlCA APLCIAQA AL RECA-

GICA EN ESTAS AREAS. 010.
EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y 0- ,
BRAS DE TRANSFORMACIONES EN •
REGAOIO.
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y -- I
FRANCES.

83 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 20 .62.832 PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE N , EXl1 CONOCIMIENTO DE PROGllAMAS DE ,
INfRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. lAS ENSE/lANZAS DE CAPACITACION FORMACION PROFESIONAL AGRARIA
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAC. AGRARIA. Y EXPERIENCIA EN EVALUACION DE
TECNICO N20 GEST!ON Y SEGUIMIENTO DE LAS LAS ENSEIlAHZAS DE CAPACITACION

AYUlAS A LA fORMACION PROfE- AGRARIA.
SIONAL AGRARIA COFlNANCIADAS EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 2
CON EL FC*DO SOCiAL EUROPEO. AYLDAS PARA lA FORMACION PRO'
GESTlON Y SEGUIMIENTO DE LAS FESIONAl AGRARIA.
BECAS A LOS ALUMNOS DE CAPACI- EXPERIENCIA EN LA ORGANIZAClON 3
TACION AGRARIA. DE CURSOS Y SEMINARIOS SOBRE
COOllDINACION DE CURSOS Y SEMI- TEMAS DE DESARROLLO RURAL.
NARIOS PARA PERSONAL TECNICO
DE LAS DISTINTAS ADMINISTRA--
ClONES QUE TRABAJAN EN DESA·
RROLLO RURAL.

84 1 MADRID MAPA. O.R.V.D.A.) D.G. 20 62.832 REALIZAClON DE TRABAJOS DE MA- N , EX'1 CONOCIMIENTO Y/O EXPERIENCIA ,
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. QUETACION Y REVISION DE PRUE- EN TRABAJOS DE MAQUETACION Y
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAC. BAS DE INPRENTA DE PUBLlCACIO- REVISION DE PRUEBAS DE IMPREN'
TECNICO N20 NES. T>.

REALIZACION Y SEGUIMIENTO DE EXPERIENCIA EN TRo\MITACION DE ,
LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATI- EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
VOS DE PUBLICACIONES Y MEDIOS EXPERIENCIA EN GESTlON DE IU- 2
AUDIOVISUALES. CHIVOS DOCl.l4ENTALES.
GESTlON Y MANTENIMIENTO DE AR'
CHiVOS DE FOTOGRAflA, DIAPOSI'
TlVAS y VIDEOS.
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85 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) D.G. 18 62.832 PARTICIPAR EN LA EVALUACJON DE N R·e EK11 EXPERIENCIA EN EVALUACION DE ,

INFRAESfRUC. y COOPERAC. S.G. LAS ENSEAANZAS DE CAPAClTACION LAS ENSElIAHZAS DE CAPACITACloN
FORM., TE'CNOLQG. y CooPERAC. AGRARIA. AGRAAIA Y CONOCIMIENTO DE PRO'
JEFE NEGOCIADO trlla GESTlON y SEGUIMIENTO DE LAS GRAMAS DE fOllMACION PRDFESIO-

AYUDAS A LA FORMACION PROFE- MAL AGRARIA.
SIOtlAl AGRARIA COFfNANCIADAS EXPERIENCIA EH GESTION DE AlU- 3
CON EL FONDO SOCIAL EUROPEO. DAS A LA FORMACIO/rl PROfESIONAL
GESTlOH y SEGUIMIENTO DE LAS AGRARIA COflNANCIADAS CON EL
BECAS A LOS ALUMNOS DE CAPA,!:I- FONDO SOCiAL EUROPEO.
TACION AGRARIA. EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE 2

ECQN(»lIA DOMESTICA RURAL.

86 1 MADRID MAPA. (I.R. Y.D.A.) D.G. 16 62.832 TRAMITACION y SEGUIMIENTO DE N c·, El(11 EXPERIENCIA EN PREPRACION y 2
INFRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. EXPEDIENTES DE CONTRATACIONES SEGUIMIENTO DE EKPEDIENTES PA-
FORM., TECNOlOG. y CooPERAC. y DE PERSONAL. RA LA CONTRATACION DE ASISTEN-
JEFE NEGOCIADO N16 CIAS TECNICAS.

EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE 2
AYUDAS EXPLOTACIONES.
COHOCIMIENTOS DE DOCUMENTACION 2
CONOCIMIENTOS DE PROCESADOR DE 2
TEXTOS.

" 1 MADRID MAPA. O.R.LD.A.) D.G. 14 62.832 COLABORACION EN LA TRAMITACION N e-o EX11 CONOCIMIENTOS EN PREPARACION 4
INfRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAC. DE CONTRATACIOHES y DE PERSO' PAIlA LA CONTRATACION DE ASIS'
JEFE NEGOCIADO N14 NAL. TENCIAS TECNICAS y EN TRAMITA-

CION DE AYUDAS A LAS EXPLOTA-
CIONES.
CONOCIMIENTOS DE DOCUolENTACION 4
y PROCESO DE TEXTOS •.. 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.o.A.) D.G. 14 62.832 MECANOGRAFIA y ARCHIVO DE 00- " e-o EX" EXPERIENCIA EN MECANOGRAFIA. 6

INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. CllMENTOS. EXPERIENCIA EN TRAMITACION AD- 2
FORM •• TECNOLOC. y CooPERAC. MINISTRATlVA Y DE ARCHIVO.
JefE NEGOCIADO N14.. 1 MADRIO MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 24 389.388 SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO " A·' EX" CONOCIMIENTO DE LOS REGLAHEN' ,
ACCIONES ESTRUCTURALES.

~~N~~~~~:~~SD~O:y~:~E P~~A '
TOS CE Y NORMATIVA NACIONAL EN

S.G. AYOOAS ESTRUCTUIl"LES. MATERIA DE ESTRUCTURAS AGRA-
JEfE SECCION SEGUIMIENTO LA MEJORA DE LAS ESTRUCTURAS RIAS.
INVERSIONES N24 AGRARIAS. EXPERIENCIA EIt LA ELABORACION ,

COORDINACION y REALlZACION. DE INfORMES, ESTUDiOS, ESTA-
JUNTO CON DISTINTAS UNIDADES . DISTlCAS y ANALlSIS ECONOMICOS
DEL MAPA Y DE L"S CC.AA., DE DE LAS EXPLOTACIONES AGRAIlIAS.
VISITAS DE INSPECCION DOCUl1EN- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2
TAL Y MATERUL OE EXPEOIENTES INfORMATlCA CC»IO USUARIO.
APROBADOS.
REALlZACION DE INFORMES Y ES-
TUDIOS ECONOMICes DE L" INCI-
DENCIA DE LAS AYUDAS A EXPLO-
TACIONES AGRARIAS.

" 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) O.G. 24 389.388 REVISION TECNICO-ECONOMICA DE N A·' EX11 Cl:»IOCIHIENTO DE LOS REGLAMEN' ,
ACCIONES ESTRUCTURALES. LAS AYUDAS A PLANES DE INVER- TOS CE Y NQRMATIV" NACIONAL EN
S.G. "YUllAS ESTRUCTURALES. SIONES EN LA MEJORA DE EXPLO· MATERIA DE ESTRUCTURAS AGRA'
JEFE SECclON EVALUACIONPLANES TACIONES AGRARIAS. RIAS.
MEJORA N24 TRAMITACION DE DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA EN GESTlON DE AYU- ,

GASTO Y OBLIGACIONES DE PAGO DAS AL SECTOR AGRARIO.
CORRESPONDIENTES A RESOLUCIO- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2
NES DE AYUDA A PLANES DE MEJO- INFORMATlCA CeMO USUARIO.
HA.

" 2 MADRID MAPA. O.R.Y.D.A.) D.G. 24 62.832 REVISIOH TECNICO'ECONOMICA DE N A·R EX11 CONOCIMIENTO DE LOS REGLAMEN' ,
ACCIONES ESTRUCTURALES. LAS AYUDAS ESTRUCTURALES A TOS CE Y NORMATIVA NACION"L
S.G. AYUDAS ESTRUCTURALES. AGR ICUL TORES JOVENES. RElACtotlADOS CON LA JUVENTUD
JEFE SECCION PROGllAMA TRAMITACION DE DOCUMENTOS DE RURAL.
INCORPORACION JOVENES GASTO Y OBLIGACIONES DE PAGO. EXPERIENCIA EN GESTlON DE AYU, 3

EVAtuACION DEL PROGRAMA Y REA' DAS DIRIGIDAS A LA JUVENTUD.
L1ZACION DE INFORMES. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2

INFOIlMATlCA Ca«) USUARIO.

92 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 23 570.660 GESTlON TECNICA DE PROGRAMAS N A-B Ex1' CONOCIMIENTO DE LAS FORMULAS 2
ACCIONES ESTRUCTURALES. RELACIONA¡lOS CON lA MEJORA DE ASOCIATIVAS AGRARIAS DE CARAe·
S.G. AYUDAS ESTRUCTUAALES. ESTRUCTURAS AGRARIAS Y EL FO- TER ECONOMICO Y DE LAS EXpE-
ASESOR TECNlCO COOPERATIVISMO MENTO DE AGRUPACIONES DE PRO- RIENCIAS DE COOPERATIVISMO
AGRAIlIO OUCCION Y DE SERVICIOS A LA AGRARIO, PRINCIPALMENTE DE

PRooUCCION AGRARIA. PllooIJCCION.
ELABORACION DE INfORMES Y ES- CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA 2
lUDIOS SOBRE LAS MATERIAS DE DE LA CE Y NACIONAL EN MATERIA
COMPETENCIA DE LA SUBDIRECCION DE ESTRUCTURAS AGRARIAS.,

EXPERIENCIA EN LA GESTlON DE 3
AYUDAS A LA POBLACION AGRARIA.
CONOC!I1IENTOS Y EXPERIENCIA EN 1
INfORMATlCA A NIVEL DE USUARIO

" 1 MADRID MAPA. (I.II.Y.D.A.) D.G. " 62_832 COLARORACION EN lA GESTlON DE " ,-e EX11 AMPLlOS.cONOCIMIENTOS DE MI' 4 OPEN ACCES 11-
ACCIONES ESTRUCTURALES. PERSONAL fUNCIONARIO Y lABORAL CROINfORMAT ICA.
S.G. AYUDAS ESTRUCTURALES. EXPERIENCIA EN USO DE SAOARAt. 2
JEfE NEGOCIADO N18 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. 2

94 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 14 62.832 TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO DE " e-o EXll EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE EX' 4

ACCIONES ESTRUCTURALES. DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PEDIENTES Y DOCUMENTACION.
S.G. AYLeAS ESTRUCTURALES. A exPEDIENTES DE PROGRAMAS DE EXPE'IIIENCIA EN TRATAMIENTO DE 4

JEFE NEGOCIADO N14 LA SUBOIRECCION. TEXTOS.

" 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 24 389.388 REDAcelON DE INfORMES SOBRE N A-' EX11 INGENIERO/A AGRONCMO Y/O INGE- 2
ACCIONES ESTRUCTURALES. TooOS lOS TEMAS RELACIONADOS NIEROIA TECNICO AGRICOLA O IN-
S.G. AYUDAS A LAS RENTAS CON LAS COMPET.ENCIAS DE LA GENIERD/A DE MONTES Y/O INGE·
JEFE SECCION APOYO NZ4 SUBDIRECCION. NIERO/A TECNICO FORESTAL O

LABOR DE APOYO A LA SUBDIREC- ECONC»lISTA.
CION PARA fACILITAR INfORMA' EXPERIENCIA EN PREPARACION DE 2
CION SOLICITADA POR OTRASUNI' ESTUDIOS E INfORMES RELACIONA'
DADES DEL MINISTERIO. DOS CON LA ACTIVIDAD DE LA
PREPARACION Y REDACCION DE ES- SUBDIRECCION.

1:

TADISTlCAS DE lAS ACTIVIDADES CONOCIMI~!:~:; út; LA NORMATIVA
DE LA SU8DIRECCION. j:'~ M'rERIA DE AYUDA CCMUNITA-

~ ::,1" .. i i RIA.
: , CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.
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.... 2 MADRID MAPA. O.R.l.D.A.) D.G. 16 62.832 REYISION y CLASlflCACION DE N ,·e EX11 EXPERIENCIA EN TAREAS DE APOYO 4
ACCIONES ESTRUCTURALES. DOCUMENTOS, ELABORACION DE FI- ADMINISTRATIVO Y lRAMITACION
S.G. AYUDAS A LAS RENTAS CHAS, TAREAS DE APOYO ADMINIS' DE EXPEDIENTES.
JEfe NEGOCIADO 1118 TAATlVO. MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATI- 4

TRAMITACION DE EXPEDIENTES. COS DE SEGUIMIEMTO DE EXPE-
MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS IN- DIENTES Y PROCESADOR DE TEXTOS
fORMATlCOS.

97 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 16 62.832 FUNCIOHES ADMHIlSTRATlVAS y DE N e-o Ex11 CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN 3
ACCIONES ESTRUCTURALES. SECRETARIA (ARCHIVO, CORRES· lA TRAMITACIOH DE EXPEDIENTES
S.G. AYUDAS A LAS RENTAS PONOENCIA, TRATAMIENTO AOMI· DE AYUDAS.
JEFE NEGOCIADO N16 NISTRATlVO DE EXPEDIENTES). CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN l

TRATAMIENTO JNFORMATlCO DE LA INfORMATlCA.
INfORMACION Y DE LOS EXPEDIEN- TAQUIGRAflA Y MECANOGRAfIA. 3
lES.

98 6 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 14 62.832 MECANOGRAFIA Y PROCESAMIENTO N e-o Ex11 EXPERIENCIA EN PROCESAMIENTO 5
ACCiONES ESTRUCTURALES. DE TEXTOS. DE TEXTOS.
S.C. AYLOAS A LAS REIITAS COLABORACION EN TRAMITACION EXPERIENCIA EN TRAMITACIDN AD· 3
JefE NEGOCIADO N14 ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO. MINISTRATlYA y ARCHIVO.

99 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) UNIDAD DE Z3 570.660 REALIZACION DE ESTUDIOS E IN- N ,-, EXla CCHOCIMIENTOS SOBRE POlITICA l
APOYO DE LA DIRECCION GENERAL fORMES TEeNICOS, ESENCIALMENTE AGrlICOLA CCHIII, ESENCiALMENTE
ASESOR TECNICO N23 EN MATERIA DE INTERVENCION DE EN MATERIA DE INTERveNCION DE

MERCADOS, EVALUACION ,y SEGUI· MERCADOS.
MIENTO DE ACTIVIDADES Y ASESO· EXPERIENCIA EH LA REALlZACION 3
RAMIENTO y APOYO DE ORCANOS DE ESTUDIOS, ASI COMO INfORMES .
DIRECTIVOS. DE SEGUIMIENTO DE ACTIVI!lADES.

OCUPACION EN PUESTOS DE TRABA· l
JO DE ASESORAMIENTO Y APOYO A
ORGllNOS DIRECTIVOS.
CONOCIMIENTO DE INGLES, fRAN· T
CES Y/O ALEMAN.

TDO 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) UNIDAD DE zz 389.388 GESTlON Y TRAMITACION DE EXPE· X , EX1' CONOCIMIENTO DEL seCTOR LACTEO 2
APOYO DE LA DIRECCION GENERAL DIENTES RELATIVOS AL SECTOR EXPERIENCIA EN GESTlON DE LA - 4
TECNlCO N22 LACTEO. CUOTA LACTEA: ASIGHACION DE

CANTIDADES DE REFERENCiA,
TRANSFERENCIAS.
CONOCIMIENTOS INfORMATlCOS A l
NIVEL DE USUARIO.

T01 , MADRID MAPA. <s.E.N.P.A.) UNIDAD DE ZD 314.340 COLABORACION EN LA SUPERVISION N , EX11 CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA· 8
APOYO DE LA DIRECCICN GENERAL Y CORRECCION DE LA CORRECTA CION CCMJNITARIA Y NACICHAL
TECIUCO NZO APLlCACION DE LA P.A.C. EN LA RELATIVA A LAS DISTINTAS LI-

TRAMITACION DE EXPEDIENTES OE " NEAS DE ~YUDAS ENGLOBADAS DEN-
AYUOAS A LOS INTERCAMBIOS TRO DE LAS RESTITUCIONES A LA
AGRARIOS O A LOS DISTINTOS EXPORTACION DE DISTINTOS PRO·
PRODUCIOS INDUSTRIALES tlGRA- DOCTOS AGRARiOS ASI CCMO DE
RIOS. lOS PRODUCTOS INDUSTRIALES

AGRARIOS (TABACO, LUPULO, AZU-
CAR ETC.)

'" 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 24 1. 008.948 GESTEON DE lOS SISTEMAS IM- X ,-, EX11 EXPERIENCIA EN ANALISIS Y 01· ,
GENERAL PLANTADOS, COORDINACION DE LAS SERO DE SISTEMAS, EN ENTORNOS:
JEfE SECCION SISTEMAS FUNCIOHES DE .DESARROLLO Y EX· MPE-IX, BASE DE DATOS TURBOI-
INfORMATICOS PLOTACION. MAGE.

EXPERIENCIA EN lENGUAJES DE l
PROGRAMACION C060L Y PO'.IERHOO-
SE.
CONOCIMIENTOS DE UNIX, BASES l
DE DATOS RELACIONALES Y SOL.

'" 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 24 570.660 ELABORACION IlE INFORMES JURI- N ,., EX11 EXPERIENCIA EN: ELABORACION DE 3 REGIItEN JUllIDlCO Y
GENERAL DICOS DE CARACTER INTERNO Y INfORMES JURIDICOS Y PROYECTOS PROCEDIMIENTO ADMINIS-
JEFE SECCION ASUNTOS JURIDICOS PROYECTOS DE RESOLUCION DE RE- DE RESOLUCIOH DE RECLAMACIONES TRATlVO: LA NUEVA RE-

CLAMACIONES Y RECUItSOS RELATE- Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS. GULAClotI.
VOS A PROCEDIMIENTOS JURIDICO- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 3 El MERCADO UNICO EURO-
ADMINISTRATIVOS soeRE AYUCAS- APLlCACION DE LA LEGISlACION PEa.
FEOGA GESTlOHADAS POR EL SENPA Ca«JNITARlA Y NACIONAL RELATI-
PATRIMONIO, fUNCIC»I PUBLICA Y VA A PROCEDIMIENTOS JURIDICO-
IlEJotAS MATERIAS COMPETENCIA DE ADMINiSTRATIVOS S08RE AYUDAS-
LA SECRETARIA GENERAL IlEL OR- HOGA, GfSTlON JURIIlICO-PA-
liANISMO. TRINClNIAL Y fUNCION PUBLICA.

EXPERIENCIA EN DESEMPEAo DE 1
PUESTO DE TRABAJO SIMILAR.
LICENCIADO EN DERECHO. 1

104 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 24 570.660 TRAHITACION DE EXPEDIENTES DE N ,., EX1' EXPERIENCIA EN CONTRATACION 3
GENERAL CONTRAIACION Y ELABORACION IlE ADMINISTRATIVA.
JEFE SECCION ASUNTOS JUIIIDICOS PROPUESTAS SOBRE CUESTIONES DE REDACCION DE INFORMES JURIDI- l

INTERPRETAClON, MODIFICACION Y COS.
RESOLUCION DE LOS MISMOS. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA l
PROPUESTAS DE RESOLUCION EN - Ca«JH ITAR lA.
PROCEDIMIENTOS SOBRE AYUDAS· LICENCIADO EN DERECHO. 1
CEE A LOS INTERCAMlIIOS, AYUDAS
A LA PRODUCCION Y TRANSfORMA-
CION y OTRAS, DE PROOUCTOS RE-
GULADOS POR LAS O.C.M.
TRAMITACIOII DE RECURSOS Y ELA·
BORACION DE INFORMES, RESPEC.TO
DE MATERIAS RELACIONADAS CON
EL DERECHO !tACICHAL y Ca«JNI-
TARIO.

'" 1 MADRID MAPA. (S.E.H.P.A.) SECRETARIA 24 389.388 ELABORACION DE INfORMES SOBRE N A·' EXll EXPERIENCIA EN ELABORACIOlI DE ,
GENERAL RECURSOS ADMINiSTRATIVOS Y DE INFORMES S06RE REClAMACIONES
JEfE SECCIOII PERSOMAL PRoPUESTAS DE RESOLUCION DE DE PERSONAL.

PETICIONES EN MATERIA DE PER- EXPERIENCIA EN GESTlON ECONO- ,
SONAL. MICA DE PfRSOIIAl fUNCIONARIO Y

I I I
GESTlON DE IlETRlBUCIONES DE LABORAL_
PERSOHAL Fl»lCIONARlO Y LABORAL

I .
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N o N° T AOECUACION A CARACTERISTlCAS
MINISTERIO U OO.AA. • AOS - AD' . DEL PUESTO DE TRABAJO .

o P N. .C. E. DESCRIPCION P CliP' CRIP· TITULACIOtl, l CENTRO DIRECTIVO I SUBOIRec· u CION 01011 P CURSOS
o , LOCAL I DAD CION GENERAL. o. ,, , ANUAL OEl PUESTO S GRU • CUERo REQUfRIDA MER I TOS N
N , PUESTO DE TRABAJO. o. T PO PO ,, o ,

'06 , IWlRID MAPA. (S.E.N.P."'.) SECRETARIA Z4 389.388 GESTlON ADMINISTRATIVA DEL N ,-, EX1' El<PERlENCIA EN GfSTlON DE PER- 5
GENERAL PERSONAL fU!lCTONARID DEL ORGA- sotlAl FUNCIONARIO.
JEFE SECCION PERSONAL MISMO. COMOCINIENTO DE lEGISLACION EN ji!

MATERIA DE PEItSOKAL FUNCIONA'
. 1110 (PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO, SITUACIONES ADMINIS-
TRATIVAS, GRACIO).
UTlLlZACIOII DE PROGRAMAS IN- ,
FORMAflCOS APLICADOS A LA GES-
lION DE RECURSOS IlUMANOS.

'07 Z MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA Z3 389.368 ELABORACION DE PROVECTOS DE N ,-, Ex11 EXPERIENCIA EN INFOllHES JURI- ,
GENERAL RESOLUCIOtl. DICOS y EN REALIZACION DE PRO-
ASESOR JURIDICO N23 REALIZACION DE INFORMES JURI- YECTOS DE RESOLUCIONES EN A·

DICOS. PLICACION DE LA LEGISLACION
ESTATAL y DE LA C.E.E. EN EL
SECTOR AGRARIO.
CONOCIJIIIENTOS SOBRE REDACCION ,
DE I'lOYECTOS DE RESOLUCION so-
BRE PERSONAL ,LABORAL.
EXPERIENCIA EN CONTRATACION. ,
LICENCIADO °DIPLOMADO EN DE- ,
RECNO.

'08 1 KADRID MAPA. (S.E.H.P.A.) SECRETARIA Z3 389.388 ELAaoRACION DE PROYECTOS DE N '-a EX" EXPERIENCIA EH IHFOlMES JURI- ,
GENERAL RESOLUCION. DICOS y EN REALIZACION DE PRO-
ASESOR JURIDICO H23 REALlZACION DE INFORMES JURI' YECTOS DE RESOLUClotlES EN A-

DICOS. PLlCACION DE LA LEGISLACION
ESTATAL y DE LA C.E.E. EN EL
SECTOR AGRARIO.
CONOCINIE/ÜOS_"SOIlRE REDACCION ,
DE PROYECTOS DE RESOLUCION so-
BRE PERSC*AL FUNCIONARIO.
EICPERIENCIA EN ADQUISICION, ,
CESIClN, EXPROPIACION y REVER-
SION DE BIENES INMUEBLES.
LICENCiADO °DIPLOlWlO EN DE- ,
RECNO.

'09 1 KADRID MAPA. (S.E.H.P.A.) SECRETARIA Z3 389.388 ELABORACION DE INFORMES Y PRO- N ,-, U11 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE 5
GENERAL PUESTAS DE RESOLUCION EN MATE- INFORMES.
ASESOR JURIOICO N23 RIA DE PERSONAL. COtIOCIIllENTOS DE LEGISLACION ,. DE PERSOHAL •

'10 ,MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA Z3 62.832 TAREAS DE APOYO EN LA GESTlON, , ,·a EX'1
°

EXPERIENCIA EN GESTlON DE PER· S
GEHERAL TRAMITACION y SEGUIMIENTO DE SOHAL.
ASESOR N23 EXPEDIENTES DE PERSONAL. CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A 3

NIVEL DE USUARIO.

'" 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA Z3 62.832 REALlZACION DE ESTUDIOS, IH- N ,., EX11 CONOCIMIENTO Y/O EXPERIENCIA ,
GENERAL fORMES Y ANALISIS SOBRE MATE- EN TRAMITACION DE PROCEDIMIEN·
ASESOR N23 RIA ENCOMENDADA A su UNIDAD. TOS ADMINISTRATIVOS.

CONOCIMIEHTOS DE ORGANIZACION ,
y METODOS.
CONOCIMIENTOS DE APLlCACION ,
INFORMATlCA BASICA (l.IORDPER-
FECT, LOTUS, DElASE y SIMILA-
RES).

P
m 1 KADRID MAPA. (S.E.H.P.A.) SECRETARIA Z3 62.832 GESTlOtl, TRAMlTACION, SEGlJl- N ,-, U11 CClHOCIM"lENTOS Y/O E1CPERIENCIA ,

GENERAL MIENTO Y CONTROL DE EXPEDIEN- EN CONTRATACION ADMINISTRATI-
ASESOR N23 TES DE SUMINISTROS Y SERVICIOS v,.

(HOMOLOGADOS Y NO HOMOLOGADOS) EXPERIENCIA EN GESTlON DE EX- ,
PEDIEHTES DE ADQUISICION DE
MATERIAL DE OfiCINA.
CONOCIMIENTOS DE INfORMATlCA A 2
NIVEL DE USUARIO (lo'ORDPERFECT,
LOTUS, DBASE O SIMILARES).
LICENCIADO O DIPLOMADO EN DE- ,

1 RECIIO.

113 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 22 1.008.948 ANALlSIS, DISEAD E IMPLANTA- N ,., EX11 EXPERIENCIA EN ANALISIS Y DE' 4
GENERAL CIOIl DE SiSTEMAS INFORMATlCOS IARROlLO DE SISTEMAS DE INFOIl;'
ANALISTA DE SISTEMAS DE GESTlOH. MACION EN ENTORNOS,MPE-IX, BA-

SES DE DATOS TLltBOIMAGE.
EXPERIENCIA El LENGUAJES DE ,
PROGllAIIACION COBOl Y POWERHOU-
SE.
COtIOCIMIENTOS DE UNIX, BASES ,
DE DATOS RELACIONALES Y SQL.

114 , MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA " 389.388 TRAMlTACION y CONTROl DE NOMI- , , EX11 EXPERIENCIA EN RETRIBUCIONES. •GENERAL NAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE PERSONAL FUNCIONARIO.
TECNICO N22 SEGUROS SOCIALES. CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A 2

NIVEL DE USUARIO.
115 1 MAIlRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA " 389.388 TRAMITACION Y CONTROL DE N(I4I- N a EX11 EXPERIENCIA EN RETRIBUCIONES •

Gt'NERAL NAS DE PERSOHAL LABORAL. DE PERSOlt\L LABORAL Y CONOCI-
TECNICO N2l MIENTOS DE DIVERSOS REGIMENES

DE SEGURIDAD SOCIAL.
CONOCIMIENTOS DE INfOllMATlCA A 2
NIVEL DE USUARIO.

". 2 IWlRID MAPA. (S.E.N.P.A.) $fCRETARIA " 389.388 SEGUIMIENTO Y APOYO TECNICO EN N a EX11 CONOCIMIENTO DE LA NOR.....TlVA ,
GENERAL LA GESTlON Y TRAMITAC10N DE SOBRE AYUDAS EN EL SECT~ De
TECNICO N22 LAS AYUDAS EN EL SECTOR DE OViNo Y CAPRINO.

OVINO Y CAPRINO. EKPERIENCIA EN COOllDINACION Y 4
SEGUIMIENTO DE LAS PAGAS DE
LAS AYUDAS EN EL seCTOR OVINO.
CONOCIMIENTOS INFORMATlCOS A ,
NIVEL DE USUARIO.

117 2 MAIlRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA " 819.096 AIlALISIS FUNCIONAL y ORGANICO N ,-o EX11 EXPERIENCIA EN ANALislS Y PRO- 3
GENERAL DE NUEVAS APLICACIONES Y MAN- GRAMACION DE APLICACIONES.
ANALISTA fl*CIONAL TENIMIENTO DE LAS EXISTENTES. EXPERIENCIA EN LENGUAJES COBOL 3

CLlPPER, Y DBASE 111.
CONOCIMIENTOS DE BASE DE DATOS 2
WCLE, LENGUAJE e y 4G1.
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N , N' T ADECUACIOlI A CARACTERISTlCAS
MINISTERIO U OC.M. • AOS • AO' DEL PUESTO DE TRABAJO

°
, N. C. E. DESCRIPCION P CRIP- Clllp· TITUlACIOtI

• L CENTRO DIRECTiVO I SUBcIREC- U CION c""
, CURSOS

o , LOCALIDAD CIDN GENERAL. c. E
E Z ANUAL OEL PUESTO S GRU • CUER- REClUERIDA MER 1 TOS M
N , PUESTO oe TRABAJO. o. T 1'0 1'0 ,

• ° S

118 T MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA " 314.340 TRAMITACION y CONTROl DE NOMI- N , EX11 EICPERIEtlCIA EN RETRIBUCIONES ,
GENERAL NAS DE PERSONAL fUNCIONARIO. DE PERSOtlAL FUNCIONARIO.
TEtlllce N20 CONOCIMIENTOS DE INfORMATlCA A 2

NIVEL DE USUARIO.

119 , IoWlRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 18 5" .260 APOYO AL sERVICIO DE SISTEMAS N c·o EX11 EXPERIENCIA EN ENTOANOS OPERA- ,
GENERAL INFORMATlCOS. Tlvas IIPE-IX.
ANALI.STA PROGRAMAOOll IV.N1ENIMIENTO"DE APLICACIONES UPERlENCI" EN ENTORNOS OPERA- ,

EN EXPLOTACION y PROGRAMACION TIVOS UNIX y MS-DOS.
DE J08'S, UDC y CORRIENTES DE CONOCIMIENTOS DE LENGUAJES DE ,
C~TROL. PROGRAMACION.
IMPRESCINDIBLE TUlNO DE NOCHE.

120 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 18 280.956 SEGUIMIENTO Y COMPRClBACION DE N , EX11 COIfOtIMIEtlTOS CONTABILIDAD GE- 3
GEN'ERAL LA OOCUHENTACION CONTABLE PARA NERAL Y DEL PLAN GENERAL CON-
TECNICO N18 LA ELABORACIOH CUENTA ORGANIS- TABLE.

"'. EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO 00- ,
FORMULACION DE REPAROS DE LA CUMENTACION CONTABLE.
OOCUMENTACION CONTABLE RECIBI-
DA Y SEGUIMIENTO SOLVENCiAS
ENVIADAS.

'21 1 MADRID ""PA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA T7 464.4n REAlI2ACION DE FUNCIONES 0' N C EX11 EXPERIENCIA EN MICROINfOR""TI· 3
GENERAL APOYO A USUARIOS OE MICROIN- CA: SISTEMAS OPERATIVOS MS-DOS
PROGRAMADOR DE PRIMERA fOR""TlCA Y RECES DEAREA LO· MS-WIND~.

CAL. EXPUIENCIA EN ENTORNOS DE RE- ,
INSTALACION y E'fALUACION DE DES DE AlEA LOCAL IIOVf:LL.
PROGRAMAS DE APlICACION y PA- CONOCIMIENTO CE DBASE y ,
QUETES DE SOFTWARE. CLlPPER.

CONOCIMIENTOS DE PAQUETES OFl· 1
MATICOS.

T22 1 MADRID ""PA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA " 214.224 GESTlON ADMINISTRATIVA y TRA- N B-C EXl1 EXPERIENCIA EIl GESTlON ADMI- 8
GENERAL MITACION DE EXPEDIEIlTES. NISTRATlVA.
JEFE NEGOCIADO TECNlCO N16

123 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA " 214.224 GESTlON ADMIHISTRATlVA y TRA· N ,·c EXll EXPERIENCIA EN GESTlON ADMI- 8
GENERAL MITACION DE EXPEDIENTES. NISTRATlVA.
JefE NEGOCIADO TECNICO N16

124 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA " 214.224 COORDINACION DE LAS AcnVIDA- s ,·c EX11 CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN 2 DSASE.
GENERAL DES INfORMATlCAS DEL SERVICIO PROGRAMAS INfORMATlCOS: GESOA CONYRATACION ADMINIS-
JEfE NEGOCIADO reCNICO N16 DE ASONTOS GENERALES. 111, lOTUS, WOIlD PERfECT, $YM- TRATlVA.

GfSTlON INfORMATlCA DE ALMACEN PIIONY, "S-DOS, DBASE.
MEDIANTE PROGRAMA GESOA. CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN 3
DESARROllO INfORMATlCO DE BASE CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
DE DATOS APLICADA A CONTRATOS CONOCIMIENTOS ESTADISTlCOS. T
ADMINISTRATlVOS,llSTlN TELE- EXPERIENCIA EN GESTlON INfOR- ,
FONICO DEL ORGANISMO, fiCHAS MATlCA ,ALMACEN.
DE CONTROL DE PERSONAL, ARCIIl·
'o.
ElABORACIOH DE MEMORIAS DE lOS
GASTOS PROOUCIDOS EN El SERVI-
CIO.
EXPEDIENTES DE EltAJENACION DE
MATERIAL INSERVIBLE Al ORGA·
NISMO.

125 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA " 62.832 RECEPCION DE DOCl»lENTOS y TA- N c·o EX11 EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTOS 4 ATENCION Al PUBLICO.
GENERAL REAS PROPIAS DEL REGISTRO .(jE· DE RED DE AREA LOCAL. ADMINISTRACION DE RED.
JEFE NEGOCIADO N16 NERAL DEl ORGANI_. EIl:PERIENCIA EN TAREA DE REGIS- 2

ATENCION E IN~ORMAClat Al PU- TRO.
BLlCO. EXPERIENCIA EN ATENCION E IN- ,
MANTENUIIENTO OE U RED DE fORMACIOH AL Pl811CO.
AREA lOCAL.

126 1 MADRID MAPA. (S.E.H.P.A.) SECRETARIA ". 62.832 TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE N c-o EXll EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE ,
GENERAL CONTROL. EXPEDIENTES.
JEfE NEGOCIADO N16 MANTENIMIENTO DE ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO 1

EXPEDIENTES DE GESTlON y CON- DE ARCHiVOS.
TROl. COIIOCUUENTOS INFOR*TlCOS A 1
MANTENIMIENTO DE ARCNIVOS IN- NIVEL DE USUARIO EN I«lllDPER-
fORMATICOS. fECT y DIASE IV.

127 2 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 15 247.584 REA1I2ACION y PUESTA A PUNTO • c·o EX11 EXPERIENCIA EN PROGRAMACIOII EN 3
GENERAL DE IKlDULOS O PROGRAMAS UTlLI- LENGUAJE COBOL.
PROGIWIAI)()R DE SEGUNDA 2ANDO UH LENGUAJE y UItA TECNI- EXPERIENCIA EN PROGRAMACIOII EN 3

CA DE PROORAMACION PREfiJADA. LENGUAJE CL IPPER.
ElCPERIENCI,A EN PROGIWIACIOH EN 2
LENGUAJEDSASE 111.

"8 3 MADRID MAPA. (S.E.!CP.A.) SECRETARIA " 62.B32 ARCIlIVO y SEGU.I"IEItTO DE EXPE- N c-o EX11 EXPERIENCIA EN: INfCRMATlCA A 5
GENERAL DIENTES ADMINISTRATIVOS. NIVEL DE USUARIO~ EN TRATA-
JEfE NEGOCIADO Ml" TRAMITACION y TRATAMIENTO IN- MIENTO DE TEXTOS Y CONOCIMIEN-

fORMATlCO DE EXPEDIENTES. . TO DE WP51. 1IP3000 Y ECM.
TRABAJOS CON PROCESMlORES DE EXPERIENCIA EN DESEMPEIIo DE 3
TEXTOS. PUESTO DE TRABAJO SIMIUR.

". 1 MADRIO MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA " 62.832 TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE N c-o EX11 CONOCIMIEIITO "O EXPERIENCIA 5
GENERAL EXPEDIENTES DE RETENCION DE EN TRAMITACION ADMINISTRATIVA
JefE NEGOCIADO N14 CREDITO. DE EXPEDIENTES ECONOMICOS DE

PROPUESTAS DE PAGO DE SUMINIS- SERVICIOS y SUMINISTROS.
TROS y SERVICIOS. CONOCIMIENTOS INfORMATlCOS A 3
TRATAMIENTO INfORHATlZADO DE NIVEL USUARIO (LOros, WORDPER-
LOS EXPEDIENTES ECONOMICOS. fECT, DBASE O SIMIURES).
PRa'UESTA y SEGUIMIENTO DE
TRAMlTACION DE PEQlJEllAs AVE-
RIAS.

13O 1 MADRID MAPA. <s.E.N.P.A.) SECRETARIA " 62.832 RECEPCION DE DOCUMENTOS Y TA- N c-o EX11 EXPERIENCIA EN TAREA DE REGIS- 4
GENERAL REAS PROPIAS Del REGISTRO GE- TRO.
JEfE NEGOCIADO N14 NERAL DEL ORGANISMO. EXPERIENCIA EN ATEHCION E IN' ,

ATENCION E INFORMACION Al PU- FORMACION Al PUBLICO.
BlICO.
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N • NO T ADECUACION A CARACTERISTlCAS
MINISTERIO U OO.AA. • Aa, Aa, • DEL PUESTO DE TRABAJO

o P N. • C. E. o E S e R I P e ION P CRlp· CRlp· T1TULACIOtl, L CENTRO DIRECTIVO J SUBDIREC- U CION "DO P CURSOS
o , LOCALIDAD CION GENERAl. e. ,, Z ANUAL OEL PUESTO S GRU • CUER- REQlJERIDA MERITOS "N , PUESTO DE TRABAJO. O. T PO PO ,, . o ,

131 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P,A.) SECRETARIA 14 62.832 COLABDRACJDN EN LA GfSTlON DE N e-o EX" EXPERIENCIA EN GfSTlON DE PER- 5
GENERAL PERSONAL fUNCIONARIO. SONAL FUNCIONARIO.
JEfE NEGOCIADO N14 CONOCIMIENTOS DE INFORNATlCA A 3

NIVEL DE USUARIO.

132 , MAORID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 14 62.832 COLABORACION EN LA afSTlON DE N e-o EX" eXPERIENCIA EN GfSTlON DE PER- 5
GENERAL PERSONAL LABORAL. SONAl LABORAL.
JEFE NEGOCIADO N14 CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A 3

NIVEL DE USUARIO.

133 3 MADRID MAPA. (S.E.N,P.A.) SECRETARIA 10 1n.5Z4 MANEJO DE APLICACIONES Y PA- N o EX11 CCIIOCIMIENTOS DE INFORMATlCA 4
GENERAL CUETES DE SOfTWARE EN PERIFE- BASICA, SISTEMA OPERATIVO MS-
AUXILIAR INFORMATICA Nl0 RICOS Y MICROORDENADORES. DOS Y PAQUETES Df'OFlMATlCAS.

EXPERIENCIA EN WORDPERfECT. 2
EXPERIENCIA EN LOTUS 1·Z-3. 2

134 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 22 389.388 RESPONSABLE DE COOllDINACION DE N o EX11 COtlOCIMIENTO DE LA NORMATIVA 3
CEREALES Y ACEITES LA GESTlOtl y TRAHITACION DE 1,- DE AYLOAS POR SUPERFICIE.
TECNICO NlZ YUDA POR SUPERFICIE Y DE LOS EXPERIENCIA EN METOOOLOGIA DE 3

SISTEMAS DE CúNTROL POR TElE' CONTROL POR TELE·DETECCION.
DETECCION. CQHOCIMIENTOS INFORMATlCOS. 2

135 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. ZD 389.388 TRAHITACION DE EXPEDIENTES DE N o EX11 EXPERIENCIA EN LA GESTlON y 6
CEREALES Y ACEITES AYUDAS. TRAHITACION DE EXPEDIENTES EN
AGENTE DE INTERVENCION LOS SUBSECTORES DE CEREALES Y

ACEITE DE OLIVA.
CONOCIMIENTO DE LOS ASPECTOS 2
DE REGULACION DE MERCADO (IN'
TER'lENCION, AYUIlAS, ETC) DE
LOS MISMOS.

136 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. ZD 314.340 TRAMITAClON DE EXPEDIENTES. " o EXll EXPERIENCIA EN LA GESTlON Y S
CEREALES YACE ITES TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN
TECNICO N20 LOS SUSSECfORES DE CEREALES Y

ACEITE DE OLIVA.

137 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUS.GRAL. ZD 314.340 TRAMITACION DE EXPEDIENTES. , o EXl1 EXPERIENCIA EN LA GESTlON Y S
CEREALES Y ACEITES TRAHITACION DE EXPEDIENTES DE-
TECHICO N20 RIVADOS DE LA APLlCACION DE

LAS MEDIDAS DE INTERVENCION EN
EL SUBSECTOlI DEL ACEITE DE
OLIVA.

138 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB. GRAL. 16 62.83Z TRAMITACION DE EXPEDIENTES. , e-o EX'1 EXPERIENCIA EN LA TRAHITACION 8
CEREALES Y ACEITES DE EXPEDl ENTES DEl SUBSECTOR
JEfE NEGOCIADO N16 MATERIA GRASAS.

139 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUS. GRAL. 24 570.660 CONTROL Y SUPERVISION DE LA " ,-o EXla CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA' 5
PROO. INDUSTRIALES AGRARIOS TRAMITAClON DE LOS EXPEDIENTES CION CQolUNITARIA y NACIONAL DE
JEfE SECCION TECNICA N24 DE AYUDAS A LOS INTERCAMBIOS RESTITUCIONES A LA EXPORTACION

AGRARIOS EN PROOUCTOS CARN1COS OE PROOUCTOS CARNICOS.
EXPERIENCIA EN TIWIITACIOH DE 3
ESTE TIPO DE EXPEDIENTES.

140 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 23 570.660 EUBORACION DE INfORMES. N ,-o EXla CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA- S
PROO. INDUSTRIALES AGRARIOS INfORMACION DE LA NORMATIVA A CIOH CC»IUNITARIA y NACIONAL
ASESOR IECNICO N23 LOS OPERADORES, CQNfECCION DE RELATIVA A lAS DISTINTAS LI-

BASES DE DATOS INfORMATlCA, NEAS DE AYUCAS ENGLOBADAS DEN'
ETC. RELATIVOS A LAS. AYOOAS A TRO DE LAS RESTITUCIONES A LA
LOS INTERCAMBIOS AGRARIOS Y A EXPORTACION DE LOS DISTINTOS
LOS DiSTiNTOS PROOUCTOS INDUS- PROOUCTOS AGRAPIOS ASI C()l() DE
TRIALES AGRARiOS. LOS PRODUCTOS INDUSTRIALES A'

GRARIOS (TABACO, ALGOOON, "LU'
PULO, AZUCAR, ETC.)

141 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 23 570.660 MANTENIMIENTO DE LA BASE DE " ,-, EXla CONOCiMIENTOS DE LA LEGISLA- 4
PRCIO. INDUSTRIALES AGRARIOS DATOS INfORMATlCA DE LAS RES- CION C(MJNITARIA y NACIONAL
ASESOR TECNICO N23 TlTUCIONES A LA EXPORTACION DE RELATIVA A LAS DISTINTAS L1"

LOS DiSTINTOS PRODUCTOS AGRA' NEAS DE AYI.OAS ENGLOBADAS DEN-
RIOS, ASI CCtIO ELABORACION DE TRO DE LAS RESTITUCIONES A LA
INfORMES E INfORMACION A LOS EXPORTACION DE LOS DISTINTOS
OPERADORES COMERCIALES. PROOUCTOS AGRARiOS.

CONOCIMIENTOS DE INfORMATlCA 4
A NIVEL DE LENGUAJES DE PRO'
GRAMACION y EXPLOTACION DE BA'
SE DE DATOS.

142 1 MADRID i4APA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 22 389.388 COLABORACION EN LA SUPERVISION N o EX" CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA.- S
~:OO. INDUSTRIALES AGRARIOS Y CORRECCION DE LA CORRECTA CION COMUNITARIA Y NACIONAL
• El;NICD N22 APlICAClON DE LA P.A.C. EN LA RELATIVA A LAS DISTINTAS L1-

TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE NEAS DE AYUDAS ENGLOBADAS DEN-
AYUDAS A LOS INTERCAMBIOS TRO DE LAS RESTITUCIONES A LA
AGRARIOS O A LOS DISTINTOS EXPORTACION DE LOS DISTINTOS
PROOUCTOS INDUSTRIALES AGRA" PROOUCTOS AGRARIOS ASI CCtIO DE
RIOS. LOS PRODUCTOS INDUSTRIALES

AGRARIOS (TABACO, ALGODON, LU-
PULO, AlOCAR, ETC.).

'" 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 2D 389.386 COLABORACION EN LA SUPERVISIDN N o EX11 PROflftlDOS CONOCIMIENTOS DE LA S
PROO. INDUSTRIALES AGRARIOS Y CORRECCION DE LA CORRECTA A- LEGISLACIOtl COMUNITARIA y NA-
AGENTE DE INTERVEHCION PlICACION DE LA PAC EN LA JRA- CIONAL RELATIVA A LAS DISTlN'

MITACION DE EXPEDIENTES DE A- TAS LINEAS DE AYUDAS ENGLOBA-
YUDAS A LOS INTERCAMBIOS AGRA' DAS DENTRO DE LAS RESTITUCIO-
RIOS O A LOS DISTINTOS PRODlIC- NES A LA EXPQRTACION DE LOS'
TOS INDUSTRIALES AGRARIOS. DiSTINTOS PROOUCTOS AGRARIOS

ASI COMO DE LOS PROOUCTOS IN-
DUSTRIALES AGRARIOS (TABACO,
AlGOOOll, LUPULO, AZUCAR, ETC).
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144 , MADRID MAPA. ($. E.H.P .A,). SUB .GRAL. 20 314,340 COLABORAClotl EN LA SUPERVISION N , EX11 CONOCiMIENTOS DE LA LEGISLA- 8

1'1100. INDUSTRIALES AGRARIOS Y CORRECCION DE LA CORRECTA ClllN COMUIUIARIA ., NACIONAL
¡ECNICO N20 APtlCACION DE LA P.A.C. EN LA RELATIVA A LAS DISTINTAS 1I-

TRAMlTACION DE EXPEDIENTES !lE NEAS DE AYUDAS ENGLOSADAS DEN-
AYUCAS A LOS IIHERCAM810S no DE LAS RESTITUCIONES A LA
AGRARIOS o A LOS DISTllrlTOS EXPORTACION DE LOS DISTIIHOS
PROOUCTOS INDUSTRIALES AGRA- PRooUCTOS AGRARIOS, ASI C~
RIOS. DE LOS PROOUCTDS INDUSTRIALES

AGRARIOS (TABACO, ALGOODN, LU-
PULO, AZUCAR, ETC.)

'45 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB. GRAL. 18 280.956 VER[fICACION DE LA CORRECTA N , EXll CONOCIMIENTOS DE LA LEGiStA· 8
PROD. INDUSTRIALES AGRAR[OS APLlCAC[ON DE LA P.A.C. EN LA CION CC»lUNITARIA y NACIOMAL
TECNICO N18 TilAMITACION DE EXPEDIENTES DE RELATIVA A LAS DISTINTAS LI-

A11l1AS A LOS INTERCAMB[OS NEAS DE A1UDAS ENGLOSADAS DEN,
AGRARiOS O A lOS DiSTINTOS TRO DE LAS RESTITUCIONES A LA
PROOUCTOS INDUSUIALES AGRA- EXPORTAClON DE LOS DISTINTOS
RIOS. PROOUCTOS AGRARIOS ASI COMO DE
TRAM[TACION DE EXPEDIENTES DE LOS PROOUCTOS INDUSTRIALES A-
LAS MATERIAS ANTERIORES. GRARIDS (TABACO, AlGOOON, LU'

PULO, AZUCAR, tTC.).

146 1 MADRID MAPA. (S_E.N.P.A.) SUi.GRAL. 18 62.832 VERIFICACION DE LA CORRECTA N '"' EX11 CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA' 8
PROO. INDUSTRIALES AGRARIOS APLlCAC[OM DE LA P.A.C. EN LA CION CC»oIUNITARIA y NACIONAL
JefE NEGOCIADO N18 TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE RELATIVA A lAS DISTINTAS Li-

AYllIAS A LOS [NTERCAMBIOS A' NEAS DE A1UDAS ENGLOBADAS DEN-
GRARIOS O A LOS DISTINTOS PRO- TRO DE LAS RESTITUCIONES A LA
DUCTOS INDUSTRIALES AGRAR[OS. EXPORTACION DE LOS DISTINTOS
TRAM[TACION DE EXPfDIEtITES DE PROOUCTOS AGRAR[OS ASI COMO DE
LAS MATERIAS ,l.NTERIORES. LOS PROOUCTOS INDUSTRIALES A'

GRAflIOS (TABACO, ALGOOON, LU'
PULO, AZUCAR, ETC.).

147 2 MADR[D ......PA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 16 62.832 DESARROLLO DE TAREAS DE AP010 N '"' EXll EXPERIENCI,I. EN TRATAMIENTO DE 3
PRoo. INDUSTRIALES AGRARIOS ADMINI STRAT IVO. TEXTOS, MECANIZAClON DE ARClll-
JEfE NEGOCIADO N16 TRATAMIENTO DE EXPEDIENTES. VOS Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.

MANTENIM[ENTO DE ARCHIVOS, IN- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 3
CLUIDOS LOS INfORMATlCOS. EXPEDIENTES.

CONOCIMIEtHOS DE INfORHATlCA A 2
NIVEL DE USUARIO.

'" 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUS.GRAL. 16 62.832 DESARROLLO DE TAREAS DE AP010 , ,-e EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 2
PROIl. INDUSTRIALES AGRARIOS ADMI NISTRATlVO. TEXTOS, MECANIZACION DE ARCIII-
JEFE NEGOCIADO N16 TRATAM[ENTO DE EXPEOIEMTES. VOS y REGISTRO DE DOClJlolENTOS.

MANTENIM[ENTO DE ARCNIVOS, IN, EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 3
CLUIDOS LOS INfORMATlCOS. EXPEDIENTES.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A 3
NIVEL DE USUARIO.

'49 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUS.GRAL. 14 62.832 PROCESAM[ENTO DE TEXTOS, MECA' N '"' EX11 EXPERIENCIA EN TRATNUENTO DE 3
PROO. INDUSTRIALES AGRARIOS NOGRAflA y ARCHIVO. TEXTOS (~DPERfECT).

JEFE NEGOCIADO N14 CONOCIMIENTOS DE INFllIlKATlCA A 2
NIVEL DE USUARIO.
EXPERIENCIA EN ARCHIVO. 3

150 1 MAD~ID MAPA. (S.E.M.P.A.) SUS.GRAl. 14 570.660 ELABORACION DE LA cueNTA ce N A·' EXll CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION Z
ECONctll CO- FI NANC lERA lICUIDACION ANUAL DEL ORGAN[S· NACiONAL y CctlUMITARIA EN RE-
JefE SECCION ANAlISIS ". L...CION CDIl LOS PROOUCTOS EN
ECON()Il[CO CONTROL, CooRDIN",CION y SEGUI- REGIMEN DE lNTERVENCION.

MIENTO DEL PROYECTO SICA!. CONOCIM[ENTOS PLAN GENERAL DE 3
SUPERV[SION ~E CUENTAS JE~ATU' CONTABILIDAD PUBLICA.
RAS PROV,INCIALES. INFORMATlCA A N[VEL DE USUARIO 3
ELASORACION DE INFORKACION Y
ESTAD[STlCAS CONTABLES A REN-
DIR A OTROS ORGAN[SMOS.

151 1 MADRID HAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GR"'L. 14 389.388 ELABORAC[ON DE LA CUENTA DE N A-' EX11 CONOCIMIENTOS DEL PLAN GENERAL 2
ECONOMICO· FINANCI ER'" L1CUIDAC[ON ANUAL DEL ORGANIS- DE CONTA8Il1DAD.
JefE SECCION CONTABIliDAD ". CONOCiMIENTOS EN ELABORACION 2

CONTROL DE LAS ORDENES DE PAGO DE CUENTAS.
A JUSTI f ICAR. EXPER[ENCIA EN CONTABllIOAD 2
TRAM[TACION OE EXPEDIENTES DE PUBLICA Y PRESUPUESTAR[A.
PRESCRIPCION y OTRAS MODIFICA- CONOCiMIENTOS INfORMATICes A z
ClONES. NIVEL DE USUARIO.
ELABORACION APLICACIONES [N-
fORMATlCAS PAR'" REND[C[ON
CUENTA.

152 1 MADRID MAPA. (S.E.M.P.A.) SU8.GRAL. 14 389.388 CONOCIMIENTO Y TRATAMIENTO DE N A-B EXll CONOCIMIENTOS CONTASILIDAD PU- 2
ECONOM[CO·f [N...NCIERA L'" LEGISLACIOH COMUNITARIA A BlICA.
JEfE SECCION GESTlOM ECONOMICA NIVEL DE GASTOS CON CARGO AL CONOCIMIENTOS INfORMATlCOS A 3

PRESUPUESTO DEL fEOGA-GARANTI'" NIvt:L DE USUARIO.
VER[F1CAC[ON 1 REPAROS DE DA- CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION 3
TOS PROCEDENTES DE GESTlON CON fiNANCIERA CCMJNITARlA.
DESTINO A RENDICION DE CUENTA
ANUAL' FEOG....
ELASORACION CUENTA ANUAL-fEOGA
PROCESO DE LI0lJ1DAr.:[ON OE
CUENTAS CON LA C(»USION DE LA
C.E.E.

'" 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 14 389.388 CONOC[MIENTO y lRAMIENTO DE LA N A-' EXll CONOCIMIENTOS CONTABILIDAD PU- 2
ECONll4ICO' fiNANCIERA LEGISLACION COMUNITARI'" A 111- SLlCA.
JEfE SECCION GESTlON ECONC»llc'" VEL DE GASTOS CON CARGO AL COMOCIMIENTOS INfOllHATlCOS A 3

PRESUPUESTO DEL FEOCA'CARANTlA NIVEL DE USU...RIO.
ElASQ;lACION DEL ESTADO DE GAS- Cl»lOCIMIENTO DE LA LECISLACION 3
TOS Y PREVISIONES (CUADRO 104) fiNANCIERA COMUNITARIA.
INFORMAClON AL fEOGA SOBRE
OESVIACIONES PRESUPUESTARIAS
OE PREVISIOHES y PAGOS.
ELABORAC[ON DE GASTOS PROCE-
OENTES DE OPERACIONES DE IN,
TERVENC1ON.
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S o ,
13;( ";~ ;~DRID NAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. " 62.832 TRABAJOS PREPARATORIOS PARA LA N ,·s EX11 CC»lOCIMIENTOS DEL PLAN GENERAL 4

ECONOMI 00- FI MANCI ERA RENDICION DE LA CUENTA DEL OR' CONTo\lILE.
ASESOIl HZ3 GAtóISMO. COHOCIMIENTO INfORKATlCO A NI' '"

REVISlON y COMPROSACION DE LA VEL USUARIO.
OOCUMENfACION CONTASLE PARA
ELA80RACION DE LA OJENTA DEL
ORGANISMO.

155 1 MAORID MAPA. (S.E.N.P ..... ) SUB.GRAL. 2Z 369.358 REVISION. CctlPROBACIQtl y Cl»l- I , EXll CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD ,
ECONOMI ca- FIMANCi ERA TROl DE DOCUMENTOS COtHABLES GENERAL y PLAN GENERAL tONTA-
TEtNltO N22 PARA LA ELABl:IRACIOH DE LA lilE.

CUENTA DEL ORGANISI«). EXPERIENCIA EN TRATAMIEIUO 00- S
FORMULACION DE REPAROS A LA CLlMfNTACION CONTABLE.
OOCUMENTACION CONTABLE RECIBI-
OA y SEGUIMIENTO DE LAS SOL'
VENCIAS ENVIADAS.

". 1 MADRID MAl'A. (S.E.N.P.A.) stJS.GRAL. " 369.358 co.nROL. TRATAMIENTO, SEGUI- I , EXl1 CONOCIMIENTO OE CONTABILIOAO y 4
ECONOM ICO' f I NANC lERA MIENTO Y ELAllORACION DE LA 00- PLAN GENERAL CONTABLE.
TECNICO N22 C\JMENTACION RELACIONADA CON LA CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA. 4

CONTABILIDAD DEL ~NISMO.

"7 1 MADRIO MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB. GRAL. lB 280.956 CONTABllIZACION y SEGUIMIENTO N , EX11 CONOCIMIENTOS DE CONTAllll.lDAD 4
ECONOMICO-f INANCIERA DE LAS OPERACIONES fiNANCIERAS GENERAL.
TECNICO N18 TRATAMIENTO Y GESTlON OE LA CONOCIMIENTOS OEL PLAN GENERAL 4

DOCU/4ENTAtION CONTABLE. De CONTABILIDAD.
ELAlIORACION DE INFORMES CONTA-
BLES A RENDIR A OTRAS ENTIDA-
DES DE LA AOMINISTRACION.

158 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUS. GRAL. ,. 62.832 TRAMITACION y EXPEDICION DE I C-D EX11 totlOCIMIENTO DE CONTASILlDAO ,
ECONOMICO' fiNANCIERA DOCUMENTOS CONTABLES. GENERAL.
JEFE NEGOClAOO N16 COORDINACION y SEGUIMIENTO DE INFORMATlCA A Nlva DE UstJARIO 5

LAS CUENTAS.

". 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) M.GRAL. 14 62.832 TRAMITACION y TRATAMIENTO IN- , C-D EX11 EXPERIENCIA INFORMATlCA A NI- ,
ECONOMICO; FINANCIERA fORMATlCO DE DOCUMENTOS toNTA' VEL DE USUARIOS Y EN TRATA-
JEFE NEGOCIADO N14 lILES. MIENTO DE TEXTOS.

"D 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUS.GRAL. 23 570.660 ApLICACION DE HEDIDAS DE IN- I ,., EX18 CONOCIMIENTO Y/O EXPERIENCIA Z
pROO. HOIUOfRUT. Y VITIVIHIC. TERVENCION COMUNITARIA EN FRU· EN lA NORMATIVA CCMJNITARIA DE
ASESOR TECNICO 1123 lAS Y HORTALIZAS TRANSfORMADAS FRUTAS Y HORTALIZAS TRANSfOR·

TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE MADAS.
AYUDAS A LA PROOUCCION EN FRU· EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE ,
TAS Y H01HAlIZAS TRANSfORMADAS EXPEDIENTES DE,AYUDAS A LA
ELABORACION DE INfORMES Y PRO' PROOUCCIOH EN fRUTAS Y HORTA'
PUESTAS S08RE AYUDAS A LA PRO' LIZAS.
DUCCIOH DE FRUTAS Y HORTALIZAS COtlOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE 1
INTERpRETACION Y VALORAC1OH DE CALIDAD CCJIoIUNITARIAS EN pROO.
LOS RESULTADOS ANALlTlCOS DE TRANSf. fRUTAS.
LAS MUESTRAS DE fRUTAS Y HOR- OTROS CONOCIMIENTOS EN AGRONO· 1
TALIZAS TRANSfORMADAS. MIA, AJENOS A LOS DE LA TI TU'

LACION REQLlERIDA PARA EL PUES'
TO.
EXPERIENCIA EN PONENCIAS o Co- ,
LABOllACIONES EN CURSOS DE PER-
FECCIONAMIENTO DE FUNCIONARIOS
EN INTERVENCIONES CCJolUNITARIAS
HORTOfRUT ICOLAS.

,., 1 /WIRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB. GRAL. " 389.358 TRAMlTACION Y CONTROL DE EXPE- N , EX11 COIiOCIMIENTO y/o EXPERIENCIA ,
pROO. HORTOfRUT. y VITIVINIC. DIENTES DE LA C.E. SOBRE lA NORMATIVA COMUNITARIA
TECNlto NZZ ELABOIlACION DE ESTUDiOS E IN- EN EL SECTOR VINOS·ALCOHOLES.

FORMES.

162 1 MADRID MAPA. (S.E.H.P.A.) SUB.GRAL. ZD 314.340 ApLlCACION DE MEOIDAS DE IN- I , EX11 CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA ,
pROO. IIOIlTOfRUT. Y VITlVINIC. TERpRETACION COMUNITARIAS EN EN LA NOllMATlVA COMUNITARIA DE
TECIUCO N20 fRUTAS Y HORTALIZAS fRESCAS. FRUTAS Y IIORTALlZAS FRESCAS.

TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE EXPERIENCIA EN TRAHITACION DE ,
AYUDAS EN (NTERVENCIONES CO- EXPEDIENTES DE RETIRADAS Y
MUNITARIAS DE fRUTAS'y HORTA- COMPRAS PUBLICAS EN FRUTAS Y
LIZAS fRESCAS. HORTALIZAS fRESCAS.
ELABORACION DE INFORMES Y pRO- CONOCIMIENTOS EN LA CONSTITU- ,
PueSTAS SOBRE RETIRADAS Y C()I4- CION y FUNCIONAMIENTO DE LAS
pRAS PUBLICAS EN fRUTAS Y HOR· ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES
TALIZAS FRESCAS. DE fRUTAS Y HORTALIZAS.
ESTUDiOS SOBRE ORGANIZACIONES
DE pROOUCTORES DE FRUTAS Y
HORTALIZAS.,., 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 1. 214.224 ApLlCAClON DE lOS DESTINOS DE ,

"C EX11 CONOCIMIENTOS y/o EXPERIENCIA ,
PROO. HOllTOfRUT. Y VITlVINIC. LAS FRUTAS Y :iOllTALlZAS FRES- EN LAS INTERVENCIl»lES DE fRU·
JEfE NEGOCIAOO TECNICO N16 CAS, 08JEfO DE INTERVENCIONES TAS y HORTALIZAS fRESCAS.

COONITARIAS. EXPERIENCIA EN DESARROlLO Y ,
TRAMITAtlON Y EJECUCION DE EJECUCION DE CONVErllOS DE ca·
CONVENIOS De COLABORACION PARA LABORACION PARA. APROVISIOIiA-
APROVISIONAMIENTOS DE FRUTAS, MIENTOS DE fRUTAS, PROCEDENTES
PROVENIENTes DE INTERVENCIONES DE INTERVENCIONES COMUNITARIAS
COMUNITARIAS, A EtlTlDAOES BE- A ENTIDADES BENEFlCAS.
NEfICAS. TITULACIONES ACADEMICAS AGoRI- ,

COlAS.

164 1 MADRID MAPA_ (S.E.N.p.A.) SUB.GRAL. 14 62.832 TRAMITACION DE EXPEDIENTES. I C·D EX11 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR 1
PROD. HORTOfRUT. Y VITIVINIC. APOYO MECANOGllAFlCO E INfORHA- CONOCIMIENTOS DE TRAMITACION ,
JEfE NEGOCIAOO N14 T1CO. ADMIN ISTRATlVA.

EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 5
TEXTOS Y MECANOGRAFlA.
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165 ,MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL.. Z4 570.660 SEGUIMIENTO Y COOROINACION DE • ,-s EX18 CONOCIMIENTO DE LA h'OSlMATlYA Z
PROOUCTOS G"NMlEROS LA GUlION y trWUTACION DE SOBRE El SISTEMA INTEGRADO DE
JEFE SEcelON TECNICA 11'24 LAS AYUDAS CCKJNICARIAS EN EL GflllON '1' CONTROL.

MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONOCIMIENTO DE LA NORJllATlVI. Z
GUTlON y CONTROL EN EL SECTOlI SOBRE PRIMAS GANADERAS.
GANADERO. EXPERIENCIA EN COORDINACIC»I y 2

SEGUIMIENTO DE LA TRAMITACION
DE ATUDAS ClM.JN ITAl! 1AS Y EN
PAIlTlCULAll EN El SECTOR GAIlA-
ono.
CONOCIMIENTOS INFORMATlCOS A 2
NIVEL DE USUARIO.

'66 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.' SUB.GRAL. " 570.660 GESTlON y TRAMITAClotl DE EXPE- , ,-s EX18 CONOCIMIENTO DEL SECTOR LACTEO 2
PROOUCTOS GANADEROS DIENTES RELATIVOS AL SECTOR EXPERIENCIA EN GESTlON DE lA 4
ASESOR TECNlco N23 lACTEO. CUOTA LACTEA: ASIGNACION DE

CANTIDADES DE REFEREItCI~.

ABANDONOS, TRANSFERENCIAS.
COflOCIMIENTOS INFORHATlCOS A 2
NIVEL DE USUARIO.

167 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. " 570.660 SEGUIMIENTO Y APOYO TECNICO DE N ,-s EX18 CONOCIMIENTO DE lA NORMATIVA 2
PRODUCTOS GANADEROS lA GESTlON Y TRAMITACION DE SOBRE PRIMAS EN EL SECTOR VA-
ASESOR TECNICO NZ3 LAS AYUDAS EN EL SECTOR VACUNO CUNO. -'

EXPERIENCIA EN COOIlOINACION Y 4
SEGUIMIENTO DE LOS PAGOS DE
LAS AYlXlAS EN EL SECTOR VACUNO
CONOCIMIENTOS INFORMATlCOS A 2
NIVEL DE USUARIO.

,,, 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.' SUB.GRAL. " 570.660 GESTlON Y TIlAMITACIOfl DE EXPE- • ,-s EX18 CONOCIMIENTO DEL SECTOII LACTEO 2
PRODUCTOS GANADEROS DIENTES RELATIVOS Al SECTOR Y EN PARTICULAR DE lAS MEDIDAS
ASESOR TECNICO N23 LACTEO. DE INTERVENCION RELATIVAS A

DICHO SECTOR.
EXPERIENCIA EN GESTlON OE CCI4- 4
PRAS, VENTAS Y ATUDAS.
CONOCIMIENTOS INFORMATlOOS A 2
NIVEL USUARIO.

16. 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 16 214.224 TRAMITACION DE EXPEDIENTES. , 'oc EX" CONOCIMIENTOS INFORMATlCOS A 2
PROOUCTOS GANADEROS MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS IN- NIVEL DE USUARIO.
JEFE NEGOCIADO TECNICO N16 fORMATICOS. EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE •

EXPEDIENTES.

170 1 MAORID fIlAPA. (S.E.N.P.A.) SU8.GRAl. 16 62.832 ORGANIZACION Y MANEJO DE AR' • C-D EX" EXPERIEMCIA EN EL .....NEJO DE •
PRODUCTOS GANADEROS CHIVOS. ARCHIVOS.
JEFE NEGOCIAllO N16 APOYO EH LA TRAMITACION DE EK- CONOCIMIENTOS INFORMATlCOS A 2

PEDIENTES. NIVEL DE USUARiO.

171 1 MAORID MAPA. (S.E.N.P.A.) SU8.GRAL. 14 62.832 APOYO EH LA TRAHITACION DE EX- N C·O EX11 EKPERIENCIA EN TRATAHIENTO DE 4
PRODUCTOS GANADEROS PEDIENTES. TEXTOS.
JEFE NEGOCIADO N14 MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS IN- CONOCIMIENTOS INFORMATlCOS A 4

FORMATlCOS. NIVEL DE USUARIO.

172 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 24 570.660 EVAlUACION Y REALlZACION OE N ,-s EX18 EXPERIENCIA EN PRQGRAMACION Y 4
COORDINACION Y CONTROL COflTROLES. EVAlUACION OE LOS CONTROLES
JEFE SECCION INSpECCION REALlZACION DE PROGRAMACIONES RESPECTO A AyltlAS FEOGA.

COfl BASE ANAllTlCA OE RIESGOS CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION 1
EN APLlCACION OE LA NQJlMATlVA CEE y NACIOflAl SOBRE AYUDAS Al
CCJoIUNITARIA. SECTOII AGRARIO.
REDACCION DE. INFORMES Y PRO- CONOCIMIENTOS EN APLICACIONES ,
PUESTAS. INFORMATlCAS A NIVEL DE USUA-

RIO.

m 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAl. 23 389.388 REALlZACION DE INSPECCIONES Y • ,-s EX18 .EXPERIENCIA EN AUDITORIA OPE- 4
COORDINACION y COflTROL CONTROLES. RATlVA y EJECUCION OE CONTRO-
ASESOR lNSPECCION N23 TRAMITACION OE EXPEDIENTES DE lES EN EL SECTOR GANADERO.

CONTROL E INSPECClON. CONOCIMIENTO DE LA LEGISlACION 3
EVALUACION DE RESUlTAllOS. cee SOBRE AYlXlAS Al SECTOR
REDACCION DE INFORMES Y PRO' AGRARIO.
PUESTAS. CONOCIMIENTOS EN APLICACIONES ,

INfOll:MATlCAS BASICAS.

174 1 IWlRID MAPA. (S.E.N.P.A.' SUB.GRAL. 23 62.832 REALIZACION DE INSPECCIONES y , ,-s EX" CONOCIMIENTOS DE LEGISlACION •
COORDINACION y CONTROl CONTROLES. CEE SOBRE AYltlAS AL SECTOR
ASESOR H23 TRAMITACION DE EXPEDIENTES. AGRARIO.

REDACCION DE INFORMES Y pRO- CONOCIMIENTO EN APLICACIONES 2
PUESTAS. INFORMATlCAS BASICAS.

", 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 16 214.224 TRAMITAC10fl DE EKpEOIENTES. • s-c EX" EXPERIENCIA EN TRAMITACIOfl OE 4
CONTINGENTES LAClEOS MANTENIMIENTO OE ARCHIVOS IN, EXPEOIEMTES.
JEFE NEGOCIADO TECNICO N16 FORMATICOS. CONOCIMIENTOS INFORMATlCOS A 4

USO OEL ORDENADOR. NIVEL DE USUARIO.,,, 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) SECRETARIA 24 389.388 ELABORACION y FORMACION OEl • • A-S EX11 eXPERIENCIA EN GESTlON PRESU- 1 .(lESTlON ECONCIlICA Y
GENERAL PRESUPUESTO. PUESTARIA Y/O CONTABLE. PRESUPUfSTARIA.
JefE SECClON GESTlON SEGUIMIENTO Y CONTROL OE lAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2 CONTABlllDAll PUBLICA.
PRESUPUESTARIA HOOIFICACIONES PRESlJl>UfSTARIAS CONTABILIDAD PUBLICA.

SEGUIMIENTO Y CONTROL OEl CA- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2
PlTUlO VI y Vil DEL PRESUpUES- SICAI.
10_ INFORMATlCA A NIVEL OE USUARIO 1
OBSERVACIONES: c16.

177 , MADRIO MAPA. (I.N.I.A.) SECRETARIA 24 3B9.388 (¡ESTlON Y DESARROLLO DE LA • ,-s EX11 EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD DE 3 GESTlON ECONOMICA y
GENERAL CONTABIlIOAD PRESUPUESTARIA y ORGANISMOS AUTONOMOS COMERCIA- PRESUPUESTARIA.
JEFE _SECCION CONTABILIDAD ANAllTlCA DEL ORGANISMO. LES. CONTA81l1DAD PUBLICA.

REGISTRO OE OOCUMENTOS CONTA- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2
BlES EN EL SICAI. CONTABILIOAll PUBLICA.
CONTROL OE TESORERIA y PUpA- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN 2
RACION OE LOS ESTADOS ANUALES SICAI.
CON ElABORACION OE !NFQJlMES INFORMATlCA A NIVel DE USUARIO 1

I
INTERNOS Y EXTERNOS.
OBSERVACIONES: c16.
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"8 , MADRID MAPA. (I.N.I.A.) SECRETAAIA " 389.358 COORDINACION r CONTROL DE TiA- , A·' 1)(11 EXPERIENCIA Y CC*QCIMIENTO DE 2 CURSOS DE INFORMATlCA:

GENERAL BAJOS EDITORIALES, MEDIANTE • PROGRAMAS INFORMATlCOS RELA- 111110010'5.
JEFE SECCION EDIClotlES y TECNICAS y PROGRAMAS INFORMA- ClONADOS CON TECtllCAS DE C()Il· HARVARll GRAFleS.
REPROGRAF IA TlCOS y DE REPROGRAFlA. POSICION, IMPRESION y ENCUA-

ENCUAOERNACION DE PUBtICACIO- OERNACIOH.
NES RELACIONADAS CON LA INVES- CONOCIMIENTOS OEL MERCADO DE T
T1IlACION y TECNOlOGIA ""RARIA. IMPRENTAS COMERCIALES Y REPRO-
OBSERVACIONES: E5Ol, EFOl. GRAflA.

EXPERIENCIA EN TECNICAS EDITO- T
RIALE.S.
CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN Ol
CORRECCION DE ORIGINALES Y •
PRUEBAS DE IMPRENTA.
CONOCIMIENTOS 'ASICOS DE. TeMAS 1
AGRlcot.AS, GANADEROS y FORES-
TALES.
CONOCIM1EIlTQS DE IDlatAS. ,

179 1 IWlRID KAPA. (I.N.I.A.) SECRETAllIA ta 62.832 CANTABILlZACION DE LAS OPERA- , e-' Exl1 CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD 3 CURSOS TEORICO-PRACTl-
GENERAL ClONES DE INGRESO Y De GASTO. PUBLICA. COS DE SICAI.
JEFE NEGOCIADO CONTABILIDAD CONTROL OE TESOS1:ERIA. ELABORA- CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN 3 CURSOS DE INFORMATlCA:

CION DE lNFOIlMACION A RENDIR SICAI. WP5l. LOTUS, OBASE IV.

MENSIJALMENTE. EXPERieNCiA EM CONTROL DE Te- ,
APOYO EN LA ELABORAl: ION (lE $ORERIA.
CUENTAS ANUAlES. CONOCIMIENTOS A NIVEL USUARIO. ,

EN EL KANEJO DE ORDEMADORES -
PERSONALES.

tao 1 MADRID MAPA. O.N.I.A.) SUBDIRECCION 14 62.832 ARCIlI ....O y GESTlON DE looOS LOS M e-' Ul1 EXPERIEMCIA EM CONTROL Y GES- 3
GENERAL DE COORDINACION y DOCUMENTOS RELATlVOS A LA TlON DE AllCIIIVOS.
PROGRAMAS IDENTIFICACION OE LOS PROYEC- CONOCIMIENtOS'IMFORMATlCOS ,
J~FE NEGOCIADO N14 TOS DE INVESTlGACION (PROTOCO- {lOTUS '( (lIASE IV).

LOS INICIALES •. 1I0JAS DE SEGUI· CONOCiMIENTO DE IDIOMAS. ,
MIEN!OS ANUALES. INFORMES FI- NOCIONES DE CONTAIIILIDAD. T
NALES y CURRICULUM DE LOS IN-
VEsrIGAtlORES).
COHPROBACION. TRANITACION Y
CESTION DE LOS "ESTADOS DE
COSTES" ANUALES DE LOS PROYEC·
TOS DE INVESTlGACION.

ta, 1 MADRID MAPA. (I.N.I./l.) SUBDIRECCION Z4 570.660 GESTlON DE LA EJECUCION PRO' , A EXll EXPERIENCIA EN EL MANTENIMIEN· 3
GENERAL DE ItNESTlGACION y YECTOS y OBRAS Y KANTENINIENTO TO DE EDIFICIOS E INSTALACIO-
TECNOLOGIA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES. Nn.
JEFE SECCION OBRAS E CONOCIMIENTOS SOBRE REDACCION 3
INSTALACIONES INVEST. T EJECUCION DE PROYECTOS DE

OBRAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 2
APLICACIOIlES INFOIIMA.TICAS. .

ta, 1 "ADRID KAPA. (I.N.I.A.) SUBDIRECCiDN 20 6Ol.83Ol 0Il0ENACION DE FONDOS BIBlIO- , ,-e EX22 EXPERIENCIA EN CREACION Y MAN- 3
Gf.JlERAL DE INVESTlGACION y GRAFICOS, CREACION DE. BASES DE TENIMIEMTO DE BASE DE DATOS Y
TECNOLOGIA DATOS Y DIFUSION DE LA INFOIl- EM LA DIFUSION DE LA INFORMA-
TECNICO DOCLl'lENTALISTA MACIOM DOCUMENTAL. CION CIENTlFlCA..

CONOCIMIENTO DE APLlCACIOH DE ,
SOFTWAllE EN ACTIVIDADES DOCU'
Nf:NTALES.
CONOCINIENTO DE INGLES. ,
CONOCIMIENTO DE 1=RANCES O ALE· ,",.,., 1 IWlRID MAPA. (I.N.I.A.) SUBOIRECCION ta 62.832 DESARROLLO DE TAREAS (lE REGI- , e·o EXll EICPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 4

GENERAL OE INVESTlGACION Y NEN INTERIOR Y APOTO ADMINIS- TEICTOS, y BASE DE DATOS.
TECNOLOO"IA TRATlVO. EXPERIENCIA EN TRAMITACION A¡)- 4
JEFE NEGOCIADO N18 MINISTRATlVA y ASUNTOS GENERA'

LES.

'114 1 MADRID MAPA. (I.II.I.A.) SUBOIRECCION ta 62.832 CREACIOM T MANTENIMIENTO DE , c·, EX" COIlOCIMIENTOS EN INFORMATlCA 3
GENERAL DE INVESTlGAC10N y BASE DE DATOS DOCUMENTALes y DOCUMENTAL APLICADA A MICRDOR'
TECMOLOGIA MANEJO OE LIBROS, REVISTAS Y DENADORES.
JEFE NEGOCIADO CREACION BASE DOCUMENTOS. EICPERlENCIA EN CENTROS DE OO, 3
DE DATOS CUNENTACION Y/O BIBLIOTECAS.

CONOCIMIENTO DE .INGLES. ,
'85 1 VALOEOLMOS (MADRID) !'lAPA. (I.N.I.A.) ¡ENTRO DE 24 819.096 CONTROLAR Y SUPERVISAR LAS AC- , A EXOl3 EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO ,

INVESTlGACION EN SANIDAD TlVIDADES RELACIONADAS CON EL . DE TECNlCAS DE DIAGNOSTICO DE
ANIMAL DESARROLLO DE METOOOS DE DIAG- ENFERMEDADES ANIMALES.
JEFE DESARROlLO T CULTIVOS p] NOSTlCO, PROOUCCION DE REACTl- UPERIENCIA EN LA PROOUCCION T 2

VOS Y CULTIVOS CELULARES EN CONTROL De CALIDAD DE REACTI-
ENfERMEDADES ANIKALES. vos DE DIAGNOSTICO DE ENFERME'

DADES AlHKALES.
EXPERIEIICIA EN PROOUCCIOM y ,
CARACTERIZACIOH DE ANTICUERPOS
MONOCLOMALES.
CONOCIMIENTO DE INGLES. ,

,.. 1 ALCALA DE M.(MADRID) MAPA.O'!.N."A.) CENTRO DE 24 698.196 CONTROLAR T SUPERVISAR LAS AC- , A EX2] EXPERIENCIA EN CONSERVACION DE 5
RECURSOS FITOGENETICOS TlVIDAOES DEL CENTRO DE RECUR- RECURSOS fITOGENETICOS.
COMSERVADOR RECURSOS SOS FITOGENETlCOS EN RELACIOH TITULO DE DOCTOR EN CIENCIAS ,
FITOG~NETICOS A LAS CAKARAS DE CONSERVACION Y/O INGENIERIA.

T LABORATORIOS ANEXOS A LAS COHOCINIENTO DE INGLES Y FRAN- ,
MISMAS. CES.

ta, , ALCALA DE H. (MADRID) MAPA. (I.N:I.A.) CENTRO DE 16 172.524 COLABOllACION ESPECIALIZADA EN N c·, EX20l EXPE'RIENCIA EN TRABAJOS DE LA- ,
RECURSOS FITOGENETlCOS TAREAS RELACIONADAS CON LA BORATORIOS RELACIONADOS CON
COlABORADOR TECNICO N16 CONSERVACION Y DESARROLLO DE SEMILLAS (KANIPULACION. GERMI-

RECURSOS f I TOGENET ICOS. NACION, EYC.)

,.. 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 14 172.524 ASiSTENCIA ESPECIALIZADA EN , e-o EX23 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE LA- 8
INVESTlGACION FORESTAL LAS TAREAS TECHU.AS YlO DE IN- BORATORIO O DE CAMPO RELACIO'
ESPECIALISTA TECHlro VESTlGACION DEL CENTRO. NADOS COIl EL CENTRO DE INVES·
INVESTlGACIQN TlGACION fORESTAL QUE EICIGEN

ESPECIALIZACION.
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189 Z MADRID MAPA. (I.N.I-."',) CENTRO DE " 139.15Z ",SISTEMeIA A LAS TAREAS lEeNI- N o EK23 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUX¡' , .

INVESTlGAC1DN fORESTAL CAS Y/O DE INIIESTlGACION RHA- LIARES DE LABORATORIO T/D De
,wKILIAR TECNICO INIIESTlGACION ClONADAS CON USELVICULTlHIA CAMPO RELACJOflAOOS CON LA SEL-

Y/O LA MEJORA GENETICA FOltES- VI CULTURA UD LA MEJORA GE:NE'
TAL. TlCA FORESTAL.,

190 1 HAORID MAP.... (I.N.I.A.) CENTRO DE " 314.340 COLABORACION EN LA EJECUCION y tri ,
''''' EXPERIENCIA EN 1.0 AGRARIA T/O 4

INVESTIGACIONES Y TECNOLOGIA DESARROLLO DE PROYECTOS 1+0 AGROALIMEliTARIA.
TECNICO N22 AGRARIOS Y/O AGROALIMENTARIOS. CONOCIMIENTO DE TRATAMIENTO Z

INFORMATlCO DE TEXTOS Y BASE
DE DATOS.
CONOCIMIENTO DE INGLES UD ,
fRANCES.

191 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 20 280.956 COLABORACIOH EN EL DESARROLLO N '-e EX23 EXPERIENCIA EN 1+0 AGRAllIOS ,
INVESTlGACIC»lES y TECNOLOGIA DE PROYECTOS I+D AGRARIOS Y/O Y/O AGROAlIMENTARIOS.
ESPECIALISTA TECNICO AGROALIMENTAR lOS. CONOCIMIENTO DE TRATAMIENTO ,

INFORMATlCO DE TEXTOS ~ BASE
DE DATOS.
CONOCIMIENTO DE INGLES O FRAN' ,
CES.

192 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 16 172.524 COlA8ORACION ESPECIALIZADA EN N e-o EX22 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE LA, 8
INVESTIGACIONES Y TECNOLOGIA TAREAS TECNICAS Y/O DE INVES- BORATOIUO, DE CAMPO O ANIMALA'

. COLABORADOR TECNICO N16 TlGACION AGRARIAS Y/O AGROAU' RlO OUE EXIGEN ESPECIALIZACION
MENTARIAS. TECNICAS DE APOYO A LA INVES-

T1GACION y DESARROLLO TECNOLO-
Gleo.

193 1 WRID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 14 172.524 ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN N e-o EX22 EXPERIENCIA EN LA8ORATORIO, ,
INVESTIGACIONES Y TECNOLOGIA LAS TAREAS IECNICAS Y/ODE IN- CAMPO O ANIMALARIO QUE EXIJAN
ESPECIALISTA TECNICO VESTlGACION AGRARIAS Y/O AGRO' ESPECIALIZACION: lEeNICAS DE
INVESTlGAelON ALIMENTARIAS. APOYO A LA IIlVESTlGACION Y DE,

SARROLLO TECNOLOGICO.

19' 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 12 139.152 ASiSTENCIA A LAS TAREAS TEC' N , 022 EKPERIENCIA EN TRABAJQS AUKI- ,
INVESTIGACIONES Y TECNOLOCIA NICAS VIO DE INVESTlGACION EN LIARES DE LA80llATORIO RELACIO-
AUKllIAR TECHICO INVESTlGACIOH RELACION CON LOS VEGETALES HADOS CON VEGETALES.

(OROENACION Y LIMPIEZA. MANEJO
DE DATOS. MATERIAL. TECNICAS Y
EQUIPOS, ETC.).

195 1 MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE 14 389.388 FUNCIONES DE SECRETARIA (MANE' N e·o EX11 CONOCIMIENTOS DE fUNCIONES DE ,
DE OliVA. DIRECClC»l'UNIDAD DE JO DE MICROOfIOENADORES, ATEN' SECRETARIA.
APOYO CION DE VISITAS ETC.) CONOCiMIENTOS Y PRACTICA DE ,
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DISPOHOBllIDAQ HORARIA. MICROINfORMATlCA lJORDPERFECT,
GEHERAL DBASE IV Y LOTU$ 1,2.3.

196 2 MAORIO MAPA. AGENCiA PARA EL ACEITE 24 819.096 ESTUDIAR Y PROPONER MOOALlDA- N , EX11 EXPERIENCIA EN PUESTOS RELA' ,
DE OLIVA. DIRECClON TECNICA DES DE PROCEDIMIENTOS DE CON' ClONADOS CON TRA6AJOS DE CAMPO
INSPECTOR SUPERIOR TROl. EN INDUSTRIAS Y/O EKPLOTACIO-

REALIZAR INSPECCIONES "IN SI' ~ES AGRARIAS, ASI COMO EN AC-
TU" EN TOOQ El TERRITORIO es' T1VIDADES DE CONTROL.
PAAoL Y TRA6AJOS DE GABINETE CONOCIMIENTOS DE LA PACo ,
RELACIONADOS CON LAS ACIIVIOA- CONOCIMIENTOS ESPEClflCOS SC- '.O~S INSPECTORAS. BRE EL SECTOR OLEICOLA.

197 4 MAORID MA~A. AGENCIA PARA EL ACEITE 22 570.660 REALIZAR LAS Cl»tPROBACIONES Y N , EX,., EXPERIENCIA EN EJECUClO~ DE ,
DE OLIVA. DIRECCION TECNICA VERifiCACIONES NECESARIAS EN TRABAJOS SOBRE EL TERRE~D.

INSPECTOR TECNlto LAS EXPLOTACIONES, EMPRESAS Y CONOCIMIENTOS DE LOS SECTORES ,
ENTIDADES OB~ETO DE CONTROL DE OLEICOLAS.
TODO EL TERRITORIO ESPAAOL. CONOCIMIENTO EN NORMATIVA CO· ,

MUNITARIA Y EN INSPECCIONES EN
GENERAL.

198 1 MADRID MAPA. (I.E.O.) SECRETARIA 26 819.096 DIREcelON DE LAS LABORES RELA- N ,., EK11 EXPERIENCIA EN PLANIfICACION, S
LENERAl CIONAOAS CON 81BLIOTECA, PU- EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE
JEFE SERVICIO DE COORDINAClON BLICAClONES. TANTO OE LA SEDE PROGRAMAS DE TRABAJO Y EN UNI·
Y PU8L1CACIO~ES CENTRAL COMO DE LOS CEIITROS DADES DE ASUNTOS GENERALES.

OCEANOGRAflCOS Y LAS PROPIAS CONOCIMIENTOS INfORMATICes. 1
DE ASUNTOS GENERALES DE LOS CONOCIMIENTOS EN TECNICAS 00- ,
SERVICIOS CENTRALES. CUHENTALES.

199 1 CORU\A (LA) MAPA. O.E.O.) CENTRO 28 1.338.216 RESPONSABLE DE LA GESTlON DEL S , EX23 EXPERIENCIA EN INVESTlGACIOH Y 4

OCEANOGRAFlCO DE LA CORUIIA CENTRO OCEANOGRAFICO. TANTO EN GESTION OCEAHOGRAfICO-PESOUERA
(SEDE LA CORUIlA) sus -ASPECTOS CIENTlFlCOS Y DE EXPERIENCIA EN DIRECCION ECO- ,
DIRECTOR DEL C. O. DE LA RELACIONES EXTERNAS COMO EN LO NOMICO-ADIlIINISTRATlVA Y DE
CORUNA REfERENTE A LOS TEMAS ECONONI' PERSONAL.

ce-ADMINISTRATIVOS Y DE ASUN'
TOS DE PERSONAL.
PUESTO DE. TRABAJO EXCLUSIVA'
MENTE INVESTIGADOR.

200 1 DEHESA DE eUELLAR(SG) MAPA. (1.1.1..) SERVICIO DE 14 172.524 COLABORAClON EN LA GESTlQN OEL N e-o EK11 EXPERIENCIA COMO CORRESPONSAL 4 MS-OOS.

RELACIONES AGRARIAS DE SEGOVIA REGIMEM ESPfCIAL AGRARIO DE LA DEL R.E.A.A.S. EN EL AM8ITO LOTUS 1,2,3.
X (R.O. 29·1,93) SEGURIDAD SOCiAL. LOCAl. OSASE IV.

JEFE NEGOCIADO RELACIONES INFORHACION Y ASESORAMIENTO 1. EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO A 2 WORDPERFECT.

AGRARIAS N14 LOS TITULARES DE EXPLOTACIONES AGRICULTORES Y GANADEROS.
AGRARIAS. EXPERIENCIA EN EL DESEMPEIIO DE 2
FUNCIONES DE SECRETARIA DE CA- SECRETARIAS DE CORPORACIONES
MARAS AGRARIAS LOCALES". AGRARIAS.

~Ó1 1 FUENGIROLA MAPA. (I.E.O.) CENTRO 24 280.956 GESTlON, COORDINACIOH y EJECU- , ,., exl1 EXPERIENCIA EN DIRECClON Y 6

.... OCEANOGRAflCO DE HALAGA CION DE TAREAS ECONC»lICO'ADMI' CONTROL DE GESTlON ADMINISTRA'
(SEDE fUENGIROlA) NISTRATlVAS (EN ESPECIAL PAGOS TlVA EN GENERAL Y ECONC»lICA EN
JEfE SECCION DE GESTlON A JUSTIFICAR, ANTICIPOS DE CA' PARTICULAR.

JA fiJA Y EXPE'DIENTES DE SUMI' CONOCIMIENTOS INfORMATICOS. ,
NISTROS).
GfSTlON DE PERSONAL EN EL AfIII'
BITO TERRITORIAL.

20' 1 PALMA DE MALLORCA MAPA. (I.E;O.) CENTRO 18 214.224 TOMA, PREPARACION Y TRATAMIEN' N ,-e EX" EXPERIE~CIA COMO AYUDANTE DE 6
OCEANOGRAflCO DE BALEARES TO DE MUESTRAS Y MANEJO DE LABORATORIO DE ACTIVIDADES RE'
(SEDE PALMA DE MALLORCA) INSTRUMENTOS Y PROCESAMIENTO LACIO~ADAS CON LA OCEANOGRAFlA
AYUDANTE DE LA80RATORI0 DE DE DATOS EII PROGRAMAS DE I~- BIOLOGIA PESQUERA y CULTIVOS
OCEA~OGRAFlA lila VESTlGACION. MARINOS.

EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO AU- ,
,TOHAtlZAOO DE trATOS.
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'" T SANTA CRUZ DE TENERIf MAPA. (I.E.O.l CENTRO " 62.632 ORDENACION. LIMPIEZA y MANEJO N • EX11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUX¡- 8
OCEANOGRAFICO DE CANARIAS DE DATOS, MATERIAL, MUESTRAS Y LIARES DE LABORATORIO.
(SEDE STA. CRUZ DE TENERlfE) EQUIPO.
AUXILIAR DE LABORATORIO MIZ ASISTEMel" Al PERSONAL DE IN-

VESTIGACION EII El CENTRO OCE'"
NOGRAFltO, EN PLANTAS DE AClJI'
tuLTURA y TRABAJOS DE CA.'oIPD y..,.
HORARIO ESPECIAL DE TARDE.

'" 2 SANTA Cll.UZ DE TENERIF MAPA. (I.E.O.) CENTRO " 62.832 OROENACIOM. t,MPIEZA y MANEJO N • Ex11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- 8
OCEANOGRAflCO DE CANARIAS DE DATOS, MATERIAL, MUESTRAS Y L1AAES DE LABORATORIO.

~ (SEDE sr.... CRUZ DE TENERIFEl EQUIPO.
AUXILl ...R DE LABOR...TORIO Nl2 ...SISTENCI... "'L PERsotlAL DE IN,

IIESTlCACIOII EN EL CEIlTIlO OCE"'-
NOGR"'FICO, EN PL...NT ...S DE "'CUI'
CULTURA y TR"'B"'JOS DE CAMPO Y..,.
IfOIl...RIO ESPECI,I,L DE MAR...M,I,.

205 2 SANTA CRUZ DE TENERIF MAP.... (I.E.O.l CENTIlO 10 62.832 OROEN"'CION, LIMPIEZ'" y MANEJO N • EX11 EXPERIENCIA EN TR"'BAJOS AUXI· 8
OCE...NOGR...flCO DE C"'N"'RIAS DE DAros, MATERI"'L, MUESTRAS LIARE~ DE LABORATORIO.
(SEDE STA. CRUZ DE TENERlfEl DE EQUIPO.
AUXILIAR DE L...BORATORIO Nl0 ASISTENCI ... "'L PERSONAL DE IN,

VESTIGoI.CION EN EL CENTIlO OCEA-
NOOR...FICO, EN PLANTAS DE "'CUI'
CUL rURA y TR"'B~JOS DE CAMPO Y....

Z06 1 SANTA CRUZ DE TENERIf M,l,PA. (I.E.O.) CENT/lO 10 62.M2 ORDENACION, LIMPIEZA y ""'NEJO N • EX11 EXPERIENCI ... EN TRABAJOS AUXI· 8
OCEANOGRAFICO DE CANARI"'S DE DATOS, MATERIAL, MUESTRAS Y LlAAES DE LABORATORIO.
(SEDE STA. CIlUZ DETENERIFE) EQUIPO.
AUXILIAR DE LABORATORIO Nl0 , ...SISTENCIA AL PERsotlAL DE IN,

VESTlGACION EN EL CENTRO OCEA-
-NOGRAFICO, EN PLANTAS DE ACUI·
OJL TURA y TRABAJOS DE CAMPO Y....
HOR...RIO ESPECIAL DE TARDE.

'" 1 SANTAHOEIl MAPA. (I.E.O.l CENTRO 16 62.832 T()l'" PREPARACION y TRAT"''''IEN' N "C EX" EXPERIENCIA COMO AYUllANTES DE •
OCEAIIOGRAFICO DE C"'NTABRIA TO DE MUESTRAS Y MANEJO DE L...BORATORIO EN ...CTlVIDADES RE,
(SEDE SANTANDER) INSTRUMENTOS Y PROCESAMIENTO LACIONAOAS CON LA OCEANOGRAflA
AYUDANTE DE LABOR...TOIUO DE DE OATOS EN PROGRAMAS DE IN' BIOlOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
OCEANOGRAFIA N16 IIESTICACION. MARINOS.

EXPERIENCI ... EN TR...TAMIENTO AU- 2
TOKATlZAOO DE D...TOS.

,OS , SANT ...NDER MAPA. (l.E.O.) CENTRO " 62.832 ORDENACION, LIMPIEZA y MANEJO N • EX1t EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- 8
OCEANOGRAFICO DE C"'NTABRIA DE D"'TOS, MATERIAL, MUESTR",S Y LIARES DE LABORATORIO.
(SEDE SANTAHOER) EQUIPO.
AUlClLlAR DE LABOR...TORIO N12 "'SISTENCIA AL PERSON...L DE IN-

VESTlGACIOH EN EL CENT/lO otEA-
NOGRAflCO, EN PL"'NTAS DE ACUI-
CULtURA y TRABAJOS DE CAMPO Y
"''''R.
HOR...RIO ESPECIAL DE TARDE.,.. 1 SANtAllOER MAP.... (I.E.O.) CENTRO TZ 62.832 ORDEN"'CION, LlMPIEU Y MANEJO N , EXll EXPERIENCIA EN TR...BAJOS "'UXI- 8

OCEANOGRAflCO DE C"'NTABRIA DE D"'TDS, MATERI"'L, MUESTR"'S Y LI"'RES DE L...BORATORIO.
(SEDE SANTANDER) EQUIPO.
AUXILI"'R DE LABORATORIO N'2 ASISTENCIA AL PERSONAL DE IN-

VeSTlGACIOII EN EL CENTRO oce... •
NOGRAflCO, EN PLANTAS OE ACUI·
CULtURA y TR...B...JOS DE CAMPO Y....

'10 1 SANTANDER MAPA. (l.E.O.l CENTRO 10 62.832 ORDEN"'CION, lIMPIEZ... y MANEJO N • ElC11 eXPCRIENCIA EN TRABAJOS "'UlCl- 8
OCEAllOORAFICO DE CANT...BRI'" DE DATOS, MATERIAL, MUESTR...S y Ll ...RES DE LABORATORIO.
(SEDE SANTANDER) EQUIPO.
"'UlCILIAll: DE LABORATORIO Nl0 "'SISTENCIA AL PERSON~L DE IN-

VESTIGACIOfl EM El CEIiTRO OCE... •
NQGR"'FlCO, EN PL...NTAS DE ACUI-
CULTURA Y TR"'BAJOS DE CAMPO Y..,.
HORARIO ESPECIAL DE T"'RDE.
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Claves utilizadas

En la columna .Adscripción CuerpOlll, en los puestos que figure
la clave:

EX11: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del grupo o grupos indicados. con exclusión de· todos
los comprendidos en los sectores de docencia. Investigación, sani
dad, servicios postales.y telegráficos, 'instituciones penitenciarias
y transporte aéreo y meteorología.

EX18: Podrán participar los func;:ionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusión de todos
los comprendidos en los sectores de docencia, investigación. ser
vicios postales y telegráficos, instituciones penitenciarias y trans
porte aéreo y meteorologia.

EX22: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusión de todos
los comprendidos en los sectores de sanidad, servicios postales

y telegráficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo !
meteorologia.

EX23: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpo!
o Escalas del grupo o grupos Indicados, con exclusión de todOl
los comprendidos en los sectores de servicios postales y telegrá
ticos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteoro
logia.

Significado de las ..observaciones» que figuran en la columm
..descripción del puesto»:

C16: Conocimiento en contabilidad pública.
E52: Experiencia en reprografía.
EF2: Experiencia en técnicas editoriales.

Eola columna ..titulación requerida», en los puestos que figurE
la clave:

2AOtO: Ingeniero superior.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION Orden 29-6-94 SOE Concurso 3/94

DATOS DEL FUNCIONARIO

IMPORTANTE: Leer Instrucciones al dorso antes de rellenar. la presente solicitud.

DNI Primer apellido I Segundo apellido I Nombre

Cuerpo o Escala Grupo NRP Fecha nacimiento

Situación administrativa Teléfono conlacto (prefijo) Grado

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominación puesto de trabajo actual Nivel Modo de provisión Fecha de loma de posesión

Subdirección General o unidad asimilada Localidad

Dirección General u organismo autónomo I Ministerio o Comunidad Autónoma

PUESTOS SQUCITADOS (CUMPUMENTAR SEGUN EL ANEXO 1)

PreferencIa N.O orden pto. Adscripción Cuerpo Unidad de adscrtpclón Denominación puesto Nivel Localidad

1

2'

3

4

5

6

PARTICULARIDADES

12 ,_ Se,encuentra exceptuado del periodo de permanencIa en su puesto de trabajo previsto en la Base 2.5.

O Por tener destino dentro del ámbito del Departamento.

D Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedió por concurso o libre designación.

O Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.
2Q

.- Solicito la adaptación, por discapacidad. deVde los puesto/s de trabajo nº , , , .

MERITOS

1°._ ANTIGÜEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas, a la fecha de terminación del plazo de
presentación de Instancias.

Aflos. . Meses Días ..

2'.- CURSOS DE FORMACION CENTRO OfiCIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO

3'.- PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO 1M'. Unidad, Nivel. Denominación) Fecha toma pos. Fecha cese TOTAL años

CONDICIONO MI PETICION A D.!D' CON DNI .

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE .

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, Que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar eVlos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

Lugar, fecha y firma.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALlMENTACION.
S.G. DE PERSONAL. PASEO INFANTA ISABEL, 1, 28014 MADRID.
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ANEXO U (continuación)
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACIONDE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de hacerlo a mano se hará con letras mayúsculas y bolígrafo negro.
2.~ En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro 115ituación Administrativa», debe especificarse la situación en que actualmente esté, entre 1,

siguientes:

Servicio Activo.
- Servicios Especiales.

Servicios en Comunidades Autónomas.
Suspensión Firme de Funciones, indicando la fecha de terminación de dicha suspensión.
Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap. Ley 30/84.
Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84.
Otras situaciones, indicando cual.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro -Modo de Provisión., debe especificarse la forma de obtención del puesto de trabaje
tales como:

Concurso.
Libre designación.
Redistribución de efectivos.
Adscripción Provisional.
Nuevo ingreso.
Reingreso.

4.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellenará con el nombre de la Direccié
General, organismo autónomo, Dirección Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

5,- Toda la documentación que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, deberá venir grapada a la presente solicitud, y tan1
una como otros deberán presentarse en tamaño DIN-A4, e impresos o escritos por una sola cara.

6.- En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMAClON, habrán de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo exige
anexo 1de la convocatoria, Los demás que se posean y se desee aportar, podrá relacionarlos en el anexo 111.

7,- Solamente serán admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotocopias d
modelo publicado en elllBOE,. como anexo 11 de la convocatoria.

ANEXO m

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

APELLIDOS Y NOMBRE: ..

Preferencia Nº. orden puesto (1) Tipo de documento (2) Breve reseña de su contenido (3)

1

2

3

4

5

6

(1) Debe coincIdir con lo solicItado en el anexo 11.
(2) SI se trata de Titulos, Dlplomas;Certlflcados, PubUcaclones, etc. ~

(3) Detallando concisamente el contenido de la documentacIón, haciendo referencia al aflo de expedIción y el organismo o autoridad que la expide.

Podrán utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a máquina.
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ANEXO IV

IMINISTERIO:

L--_I 1 _

D/D' . .
Cargo: . .
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre: . DNI .
Cuerpo o Escala: Grupo: NRP: .
Admón. a la que pertenece (1): Titulaciones académicas (2): .'

2. SITIJACION ADMINISTRATIVA:

o Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicio en CC.AA. (Fecha traslado: )
O Suspensión firme de funciones: Fecha terminación período suspensión: .
O Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap.: L.ey 30/1984 (Fecha cese en servicio activo: ...)
O Excedencia cuidado hijos. arto 29.4 Ley 30/1984 Toma de posesión último destino definitivo: .
Fecha de cese en servicio activo (3): . . o o o................... . o .
O Otras situaciones: '.... . ' o•••• ,. o... . ..•. ' •.••• o•• _", .

3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaría de Estado, organismo, Delegación o Dirección Periférica, CC.AA., Corporación Local:
...... . Localidad: , .

Denominación puesto: Fecha toma posesión: Nivel del puesto .

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión Servic. en (6): Denomin. puesto: ..

Localidad: . Fecha toma posesión: Nivel del puesto ..
b) Reingreso con carácter provisional en: . Nivel del puesto .

Fecha de toma de posesión: Localidad: .
c) Supuestos previstos en el arto 27.2 del Reglamento de Provisión de Puestos:

O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto

4. MERITaS (7):

Grado Personal Fecha de consolidación (8): ..
Puestos desempeñados excluido el destino actual (9):

4 1

4.2
Denominación Sub.Gral. o Unidad Asimtlada Centro Directivo Nivel C.D.

Tiempo
(Años, meses, días)

4.3 Cursos superados que guarden relación con el puesto/s solicitado/s, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro
•

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admón. del Estado, Autónoma o Local hasta la fecha de publicación deja convocatoria:

Administración Cuerp::;. o Escala Grupo Años, meses, días

Total años de servicios {lO): ..

CERTIFlCAClON que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .. .
................................ de fecha ,BO& .. .

OBSERVACIONES AL DORSO OSIONO (Lugar, fecha, finma y sello.)
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Observaciones (11)

/
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(FIrma y sello.)
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(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

e -Administración del Estado

A - Autonómica

L· Local

S . Segundad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el Interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido llil año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a),

(4) Puestos de trabajo obtenklos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscrjpción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos en el arto 27 del Reglamento aprobado

por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (,BOE, del 16J.

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito con carácter definitivo

- el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el6rgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco últimos años. Los interesados podrán aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

(la) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de presentaci6n de

instancias, deberá hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXOS

Certificado de grado couoUdado

Don/doña ' "
Cargo ' .
Certifico: Que según los antecedentes obrantes en este centro.

don/doña ............................................................................•
número de Registro de Personal, funcionario/a del Cuerpo/Es-
cala .................................• con fecha .................................•
ha consolidado el grado personal ,
encontrándose el reconocimiento del mismo en tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura. Pesca y Alimentación. firmo la presente certifi-
cación en ..................• a de de 199 .

CONSEJO DE ESTADO
15933 RESOLUCION de 4 de julio de 1994, del Consejo de

Estado, por la que se publica la lista definitiva de
admitidos a las oposiciones del Cuerpo de Letrados
y el Tribunal que ha de juzgarlas y se convoca a los
opositores para el primer ejercicio.

1. De conformidad con lo establecido en la base 3.2 de la
convocatoria de 4 de marzo de 1994 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 11), para la provisión de tres plazas vacantes en el Cuerpo
de Letrados del Consejo de Estado, se aprueba la siguiente lista
defintiva de admitidos a la práctica de las pruebas:

AguIJo CarbonelI, Juan Pablo.
Alvarez Pablos, Ana María.
Arévalo Gutiérrez, Alfonso.
Collado García-Lajara. Enrique Santiago.
Collado Martínez, Rosa María.
Fernández-Pita González, Carlos María.
Giménez Santos. Bernardino Fernando.
Hernández Cabrera, Francisco Javier.
Jover GÓmez-Ferrer. Rafael.
Magallón Dueñas, María del Carmen.
Martín Ruiz, Miguel Angel.
Moreno Brenes. Pedro.
Navarro-Rubio·Serres. María Paz,
Núñ13! Rmm~rü~oaimas. Esther.
Pozo de Cózar. José Manuel del.
Presedo Rey. Claudia María.
Quintanilla Navarro. Myriam.
Roldán García, María José.
Roldán Martín. Aurea María.
Román Quijano. María Mercedes.
Sánchez Magro, Andrés.
Sánchez de Malina Pinilla. Rafael.
Torre de Silva y López de Letona. Javier.
Trillo-Figueroa y Martínez Conde. Pablo.

2. El Tribunal designado para juzgar las oposiciones es el
siguiente:

Presidente: Excelentísimo señor don Fernando Ledesma Bar-
tret.

Vocales:

Excelentísimo señor don Jerónimo Arozamena Sierra.
Excelentísimo señor don Francisco Javier Delgado Barrio.
Excelentísimo señor don Angel Latorre Segura.
Excelentísimo señor don Manuel Delgado-Iribarren Negrao.
Excelentísímo señor don José Luis Yuste Grijalba.

Secretaria: Ilustrísima señora doña Guadalupe Hernández-GiI
Alvarez-Cienfuegos.

3. Las oposiciones darán comienzo el día 27 dé septiembre
de 1994, a las diez horas. en la sede del Consejo de Estado.

Se constituirá el Tribunal y se presentarán ante él los opositores
admitidos, y se celebrará el sorteo para determinar el orden de
actuación de los mismos.

Madrid. 4 de julio de 1994.-EI Presidente, Fernando Ledesma
Bartret.

ADMINISTRACION LOCAL
15934 RESOLUCION de 25 de mayo de 1994, del Ayunta

miento de Begonte (Lugo), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Auxiliar de Administración
General.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lugo» número 71,
de 29 de marzo de 1994. y en el «Diario Oficial de Galicia» núme
ro 98, de 24 de mayo de 1994, aparecen publicadas las bases
para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar de Administración
General, integrada en la escala de Administración General. subes
cala Auxiliar, grupo D, conforme a la oferta de empleo público
aprobada por el Pleno de la CorpOración el 14 de abril de 1993,
y publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 197. corres
pondiente al18 de agosto de 1993.

El plazo de presentación de instancias para concurrir a las
pruebas selectivas es el de veinte días naturales contados a partir
del siguiente al que. aparezca este anuncio en el «Boletín Oficial
del Estado».

Lo que se hace público para general conocimiento, significán
dose que los sucesivos anuncios al respecto se publicarán en el
«Boletín Oficial de la Provincia de Lugo».

Begonte, 25 de mayo de 1994.-EI Alcalde, José Pena Rábade.

UNIVERSIDADES

15935 RESOLUCION de 15 de junio de 1994, de la Univer
sidad de Huelva, por la que se hace pública la com
posición de las Comisiones que habrán de resolver
los concursos para la provisión de plazas de Cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolución de la Uni
versidad de Huelva de 12 de enero de 1994 (<<Boletín Oficial del
Estado» de 10 de febrero), por la que se convocan concursos para
la provisión de diversas plazas de los Cuerpos docentes de esta
Universidad.

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer pública la composición de las Comisiones que habrán
de resolver los concursos para la provisión de plazas de los cuerpos
docentes de esta Universidad, que figuran como anexo a la pre
sente Resolución.

Las citadas Comisiones deberán constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicación de la pre
sente Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Contra esta Resolución los interesados podrán presentar la
reclamación prevista en el artículo 6.0 apartado 8.o, del Real Decre
to 1888/1984, de 26 de septiembre (<<Boletín Oficial del Estado»
de 26 de octubre), ante el Presidente de la Comisión Gestora
de la Universidad de Huelva, en el plazo de quince días hábiles,
a partir del siguiente al de su publicación.

Huelva, 15 de junio de 1994.-EI Presidente de la Comisión
Gestora, Francisco Ruiz Berraquero.


