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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

15932 ORDENde 29 de junio de 1994 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
para funcionarios de los grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visién corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso.

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, vy de con-
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provisién de los puestos de trabajo v promocién profesional
de los funcionarios, v se desarrollara con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado a que se
refiere el.articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de
puestos de trabajo permitan su adscripcion, lo que se indicara
con la correspondlente clave en la columna «Adscripcién Cuerpo»
del anexo 1.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situaciéon adminis-
trativa, excepto los supuestos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que relnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios gue hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podran participar en el presente concurso los
funcionarios procedentes de la situacion de suspensién firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién; deberan acompafiar a
su solicitud documentacién acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspension.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién de su Gltimo destino, salvo que:

a} Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién o sus Organismos autdnomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c¢) Hauya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
peiando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos aifios en dicha
situacién, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio
ni inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia, s6lo podran
participar si a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado puesto
de trabajo en este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
0 sus organismos autéonomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, en el mismo concurso,
pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada
por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, solo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesién y valoracién de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,

_y dirigidas a la Direccién General de Servicios del Ministerio de

Agricultura, Pesca y Alimentacién, Subdireccion General de Per-
sonal, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, en el
Registro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1,
28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados siempre que ello
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisién de Valoracién,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.—En el presente concurso se valoraran los méritos gene-
rales enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto y que se
indican en el correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.—1. Valoracién de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto soll(:ltado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacién de instancias, debera aportar
certificacién expresa que permita, con absoluta certidumbre, su
valoracién. Esta certificacién, segin modelo anexo 5, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del departamento u organismo
autéonomo o por la Delegacion 'de Gobierno o Gobiernc Civil
correspondientes.
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En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocide
en la Administracién de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervale fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 26 del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional debera valorarse el grado
correspondiente a los niveles maximo y minimo, respectivamente
de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado;.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destine del puesto de
trabajo actualmente ocupado se adjudicara hasta un maximo de
un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por la ocupacion de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, medio punto.

Por la ocupacion de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un puntoc.

Por la ocupacién de un puesto de trabajo inferior en tres o
més niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentran en comisién de servicios
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
caracter definitivo.

A estos efectos, se entenderd que quienes nc estén desem-
pefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de des-
tino, prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los altimos seis afios, comeo funcienario de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por
cada dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
© méas niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos afios completos.

1.3 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones pitblicas, 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos que tengan relacién directa con las acti-
vidades del puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria
en el apartado correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito
no podran ser valorados, y en los que se hava expedido diplo-
ma-certificacién de asistencla o aprovechamiento, o imparticion,

que figuren inscritos en el Registro Central de Personal y que

vengan recogidos en el anexo 4.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo_curso s6lo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuaran la asistencia a cada nivel. *

1.4.1 Por la superacion o participacién como alumno en cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso,
hasta un maximo de dos puntos.

1.4.2 Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento que tengan relacién con las actividades del puesto a
que se concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de dos puntos.

Sexta.~1. Valoracién de los méritos especificos.—La valora-
cion de los méritos especificos se efectuara a la vista de la docu-
mentaciéon aportada, siendo la puntuacién de cada concursante
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comision de Valoracién. Para el célculo de la media arit-
mética deberan desecharse las puntuaciones maxima y minima,
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima.—La puntuacién maxima.
por valoracién de los méritos especificos no podra ser superior
a ocho puntos. Aquellos participantes que no alcancen al menos
cuatro puntos en méritos especificos, no podran optar al corres-
pondiente puesto de trabajo.

Séptima.--Acreditacioén de méritos:

1. Méritos generales.—Los méritos generales de los funcio-
narios actualmente destinados en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, excepcién hecha de
sus Organismos Auténomos, seran valorados con los datos pro-
fesionales consignados por los propios interesados bajo su res-
ponsabilidad en el anexo 4, comprobados por los servicios de
personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, v que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer afio, y
suspensién:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su ulti-
mo destino definitivo haya sido en Serviclos Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Oltimo destino definitivo hayva sido dichc Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas:
Direccion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente, st
se trata de Cuerpos Departamentales.

c) Funcionarios en situacion de excedencia del articule 29,
apartados 3, a} v ¢}, v 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administractén Piblica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

2. Meéritos especificos.—Sb6lo se valoraran los méritos espe-
cificos adecnados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados {entre los que podrén figurar titulacicnes académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportaciéon de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.} que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justiﬁcantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracién de los méritas deberé asimismo
adjuntarse una relacién de la documentacién aportada, segiin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaifien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de-ajustarse al tamaifio DIN A4, y habran de estar escritos
por una sola de sus caras. -

‘Octava.—Adjudicacién de puestos:

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida,
sumando los resultados finales de méritos generales y méritos
especificos siempre que se haya superado la puntuacién minima
exigida por méritos especificos.

2. Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado.

3. ' Sifinalizado el plazo de toma de posesién algin funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerde con lo pre-
visto en el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podra ser
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adjudicado al funcionario siguiente en puntuacién y que no haya
obtenido otro puesto de trabajo en el presente concurso.

Novena.—Comisién de Valoracién. La valoracién de los meéri-
tos, v la consiguiente propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién,
sera realizada por una Comisién de Valoracion compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro direc-
tivo donde radiquen los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
ran para la valoracién de éstos, v dos en representacién de la
Direccion General del Servicios, que actuaran para todos los puges-
tos.

Secretario: El Jefe de Area de Gestion de Personal de la Secre-
taria General del Servicio Nacional de Productos Agrarios ¢ per-
sonal que le sustituya.

Podra formar parte de la Comisiéon de Valoracién, asimismo,
un represeniante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas. - :

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, v que actuarin con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. En caso de que un puesto figure adscrito indistin-
tamente a mas de un grupo de titulacion, los miembros de ia
comision deberan pertenecer al mis alto de dichos grupos.

Décima.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacién de instancias, excluyéndose el mes de agosto
del cémputo del mismo.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuande existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracion, se hayvan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese

- obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. E! escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno. )

Duocdécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», en {a que figuraran los

datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia
y el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad que el desempeifiado hasta ese momento, o de un mes,
si radica en distinta o comporta ‘el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberéan efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resclucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién podra prorrogar el plazo de incorporacion hasta
un méaximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta
localidad y asi lo solicita el interesade por razones justificadas.

4. El computo del plazo. para el cese no se iniciard mientras

‘no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido

concedidos a los Interesados, y que deberan haberse comunicado
por escrito por el concursante al 6rgano a que se hace referencia
en la base tercera de esta convocatoria.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servird de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezardn a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periode de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacién de servicios.

Decimocuarts.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién
General de la Funcién Puablica, en el caso de Cuerpos o Escalas
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Decimoquinta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugados de acuerdo con lo previsto
én la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de junio de 1994.—P. D. {Orden de 30 de julio
de 1990, «Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto), ¢l Director
general de Servicios, Francisco Javier Velazquez Lopez.

limo. Sr. Subdirector general de Personal. Departamento.
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. ANEXO 1
N u=’ . T ADECUACION A CARACTERLSTICAS
: HIKISTERIQ U 00, AA, .|aps -japs - DEL PUESTO DE TRABAJO
air M| e E CESCRIPCION PlertP-icRIP-| TITULACION
RIL CENTRO DIRECT{VO -/ SLBOIREC- W{CIoN ICIow L4 CURSOCS
BIA| LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
[ ANUAL DEL PUESTO Si6RU - JCUER-| REQUEREDA MER110S N
H A PUESTD DE TRABAJO, D. T{Pe § PO A
5 1} X
1| 1{MADRID MAPA. (EMESA} ENTIDAD ESTATAL 20 62,832 [ELABORACKON DE ESTUDIOS E IN- [N} B Ex11 EXPERIENCIA EN LA ELABORACION |5
DE SEGUROS AGRARICS FORMES SOBRE ASPECTOS TECNICOS DE ESTUDIOS E INFORMES SOBRE
TECHICO W20 ¥ ACTUARLALES DE 10S SEGUROS PRODUCCTONES AGRARTAS.
AGRICOLAS. TRGENIERD TECNICO AGRICOLA. {3
ASISTENCIA A LAS COMISIONES
PROVINCIALES DE SEGUROS. AGRA-
R105. .
HRIET MAPA, (F.O.R.P.P.A.) 28|1.543.656 [RELACICHES FINANCIERAS ¥ GES- [M[ A [ ExM1 EXPERIENCIA EN LAS RELACIONES |3
ADMTNISTRACION GENERAL TION DE LOS FONOOS FEOGA-GA- FINAKCLERAS DE GESTION Y LI-
JEFE AREA FINANCIERA RANTIA, QUIDACLON DEL FEOGA-GARANTIA.
SEGUIMIENTD, CONTROL ¥ EVOLU- EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION{3
CICN DE LOS GASTOS FEOGA-GA- GESTION ¥ CODRDINACION COM LOS
RANTIA, ORGANISHOS PAGADORES DEL FEOGA
FINANCIACICH CE LAS OPERACIO- EXPERIENCIA EM GESTEON Y CON- |1
NES DE RLMACEWAMEENTO PUBL1CO. TABILIDAD PUBLICA DE ORGANIS-
RELACEONES Y COORDINACION COM MOS AUTONOMOS COMERCIALES ($1- .
ORGAMISMOS FINAMCIERDS Y ORGA- CAI, COMTROL PRESUPUESTARIO,
N1SMOS PAGADORES. LIQUIDACION DE CUENTAS).
GESTION DE LA CONIABILIDAD DEL LICENCTADD EN CIENCIAS ECONO- |1
ORGAN[SHO. MICAS ¥ EMPRESARIALES.
RELACION CON LOS ORGANOS DE
CONTROL NACIOMAL.
31 1|MADRID MAPA. (F.O.R.F.P.A.) 26]%.246.476|GESTION DE LA INFORMATLCA DEL |N| A-8 | Ex11 TITULADO SUPERIOR O DE GRADD |1[BASES DE DATOS RELA-
ADMINISTRACION GENERAL CRGANISMO Y APOYO INFORMATICO MEDIO EN AGRICULTURA. CIONALES.
JEFE SERVICIO EMFORMATICA A LA SECRETARIA GENERAL DE EXPERIENCIA EN LA GESTION ¥~ (2
: PRODUCCICNES Y MERCADOS AGRA- COORDINACION INFORMATICA DE
RIQS5. LDS FLUJOS ECONCMICO-FINANCIE-
GESTION Y CODRDINACION INFOR- ROS EN EL AMGITO DEL FEOGA-GA-
MATICA DE LOS FLUJOS ECONOMI- RANTIA. :
€0 FIKANCIERDS CON EL FEOGA- CONOCIMIENTO DE APLICACIONES |3
GARANTA. TRANSMIS1OK/RECEPCION DE DATOS
COORDINAGION DE LAS TELECOMU- F-AUDIT, FIX, EXTACOM, ETC,
N[CACIONES INSTITUCIOWALES CONDCTMIENTO LENGUAJES DESA- |1
{ORGANISMDS SUPERVISORES, PA- RROLLO BE APLICACIONES ¥ FUN-
GADORES ¥ FINANCIEROS) ESTA- DAMENTO ¥ USC DE BASES DE DA-
BLECIDAS PARA EL COWTROL Y T0S RELACIONALES $OL (ORACLE,
TRAMITACION E LOS DATOS. INFORMYS, £TC.)
CONTALTOS BILATERALES EN EL “|cONDCIMIENTO DE TDIOMAS: IN- (1 -
AMBLTO INFORMATICO: COMISION- GLES ¥ FRANCES.
ESTADO MIEMBRO-COMITE FEOGA.
4| 1jMADRID MAPA. (F.C.R.P.P.A.} 24| 698.7195(ELABORACION Y REMISION AL FEO-|N| A-8 | Ex¥1 EXPERIENCIA EN LOS PROCEDI- (2
ADMINISTRACION GENERAL GA DE LA CUENTA ANUAL CON LA MIENTOS DE LTQUIDACION DE
JEFE SECCION INSPECCION RECOPILACION DE 105 GASTOS CUENTAS DE LA SECCION GARANTIA
PRODUCC. AGRARIA EFECTUADOS, DEL FEOGA.
COORGINACION €ON LA DIVISION CONOCIMIENTO DEL FUNCIOMAMIEN-|2
DE LIQUIDACION DE CUENTAS DEL TG DEL FEOGA-GARANTIA Y LEGIS-
FEOGA PARA LA PLANIFTCACION DE LACION CEE CORRESPONDIENTE.
VISITAS. INGENIERD AGRONGMO. 2
TRANSMISION A LOS ORGANISMOS COKDCIMIENTO A KIVEL DE USUA- |1
AFECTADOS DE LAS VISITAS PRG- RIO: BASIC, WORDPERFECT 5.1.,
GRAMADAS Y APORTE AL FEOGA DE LOTUS 1,2,3 ¥ WINDOWS.
[NFORMACIONES PREVIAS SOLICI- CONDCIMIENTQ DE IDIOMAS: IN- |1
TADAS . GLES Y FRANCES.
A SEGUIMIENTO DE LAS MISIONES
" FEOGA .
s| t|{mapr1v MAPA. (F.O.R.P.P.A,) 12f 214.224 |[MANEJO DE EQUIPOS DE ENTRADA [N| €-0 | EX11 CONOCIMIENTO DEL MANEJO DE E- |4
ADMINISTRACTON GENERAL DE DATOS ¥ PERTFERICOS COMEC- QUIPGS PERTFERICOS CONECTADOS
OPERADGR PERIFERICO N12 . TADOS A ORDENADOR CENTRAL. O NO A CRDENADOR CENTRAL © EN-
TRADA DE DATOS.
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA. 4
6| 2imaprip MAPR, (I.F.A.) INSTITUTO OE  |24|1.008,948|SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PRO- |N| A-B | EX11 FORMACION ADECUADA AL PUESTD, |4
FOMENTO ASOCIATIVG AGRARIQ. DUCCTON ¥/0 DESARROLLO. EXPERIENCIA EN EQUIPOS MEDIOS- |2
UNIDAD DE APOYO DE LA ANALISIS. GRANDES.
DIRECCION GEMERAL EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE |2
JEFE SECCION SISTEMAS DESARROLLO Y/0 PROGUCCION.
ENFORMATCOS
7{ 1|maori0 MAPA. (1.F.A.) INSTITUTO DE  |24] 'S70.560|INFORME Y TRAMITACION DE EXPE-{N| A-B | EX11 AMPLICS COMOCIMIENTOS EN MATE- |4
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARID. DIENTES EN MATERIA DE ORGANI- RIA AGROALIMENTARIA.
UNIDAD DE APOYO DE LA ZACIONES GE PROGUCTORES ASE CONGCIMIENTOS DE LA NORMATIVA |2
DIRECCION GENERAL COMO SU SEGUIMIENTO. EN MATERIA DE AYUDAS COMUNITA-
JEFE SECCION ORGANIZACIOMES .. ANALIS1S DE ACTIVIDADES DE LAS RIAS.
PRODUCTORES ORGANIZACIOMES DE PROCUCTORES, EXPERIENCIA EM EXPEDIENTES b |2
AYUDAS A AGRICULTORES.
8| 1|mapR1D MAPA. (1.F.A,) INSTITUTQ DE |17 464.472|PROGRAMACION Y MANTENIMIENTO (W] c-p | Ex11 EXPERIENCIA EN DESARROLLO EN (4
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. DE APLICACLONES. LINE,
UNIDAD DE APQYQ DE LA EXPERIENCIA EN SERIE 17 DE H
DIRECCION GENERAL UNESYS.
PROGRAMADOR DE PRIMERA FORMACION ADECUADA AL PUESTO. [2
§| 1jmapR1D” MAPA. (I.F.A.) INSTIRUTO DE |16 &2.B32|PREPARACION BE SOPCRTES DOCU- [N| c-p | Ext1 EXPERIENCIA EN PAQUETES OFIMA- |4 |WORDPERFECT, DEBASE IV
. FOMERTO ASOCIATIVO AGRARIO. MENTALES INFORMAYICOS PARA LA TICOS WORDPERFECT, DBASE IV, LOTUS 1,2,3, ARCHIVO,
UNIDAD DE APCYO DE LA ELABORACION DE ESTUDIOS E IN- LOTUS 1,2,3 ¥ EN EL SISTEMA INFORMACION ¥ ATENCION
DIRECCION GENERAL FORMES. OPERATIVD MS-DOS, CIUBADANA Y PREPARA-
JEFE NEGOCIADC N14 GESTION INFORMATIZADA DE EXPE- EXPERIENCIA EM ARCHIVO Y RE- |2[CION PARA PUESTOS DE
DIENTES ADMINISTRATIVOS. GLSTRO, SECRETARIA.
ARCHIVO ¥ REGISYRO DE DOCUMEN- EXPERIENCIA EN PREPARACION DE |2
TACION. SOPORTES DOCUMENTALES PARA -
. |ELABORACION DE ESTUDLOS E IN-
FORMES.
18] 1|MADRID MAPA. (I.F.A.) INSTITUTO DE  {15| 247.584|OPERACION ¥ SUPERVISION DE N[ €D | ExX11 EXPERIENCIA EN EQUIPOS TARGOW- |4
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. . EQUIPOS PERLFER|COS, - MIXDORF , '
UNIDAD DE APOYO DE LA FORMACION ADECUADA AL PUESTO, [4

DIRECCIDN GENERAL
OPERADOR DE CONSOLA

OGCPA SERIE A DE UN1SYS,
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F" Ly T ADECUACION A TARACTERISTICAS
MERISTERID U 00.AA. A0S -jADS - DEL PUESTO DE_TRABAJO .
o|p . N.| €. E. DESCRIPCION P|CRIP-{CRIP-| TITULACION
R L . CENTRC DIRECTIVO / SUBDIREC* - uicion {ciow I3 CURSDS
plal LocaLt1daD CION GENERAL. c. £ . . :
£z ANUAL DEL PUESTD S!GRU - JCUER-]| REQUERIDA - RERITOS ]
Na PUESTO DE TRABAJO, D. TjP0 | PO A
$ 0 X
, 11| 1imaDRID MAPA. (P.F.A.) INSTITUTO DE |14 62.832|TRATAMIENTO, YRAMITACION ¥ $E-[w| c-0 [ EX11 EXPERIENCIA EN PAQUETES INFOR-|4|WORDPERFECT, DBASE IV,
Ny FOMENTO ASOCEATIVO AGRARIO. GUIMIEWTO TNFORMATICO DE EXPE- MATICOS WORDPERFECT, DBASE IV, [ [LOTUS 4,2,3, ¥ ARCHIVO
UNIDAD DE APOYO DE LA DIENTES ADMiNESTRATIVOS. LOTUS 1,2,3, Y EN EL SISTEMA
DIRECCION GERERAL ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMEN- OPERATIVO MS-DOS. :
JEFE NEGOCIADOD N14 T0S. . EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y RE- |2
GISTRO.
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |2
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
12| 1|meORID MAPA. (I.F.A.) INSTETUTG OE  |14[  62.832|TRATAMIENTO Y TRAMITACION IN- (] © { EX11 {EXPERIENCIA EN PAQUETES OF [MA-|5 |WORDPERFECT,DBASE IV,
FOMENTD ASOCIATIVO AGRARIO. FORMATICA DE EXPEDIENTES ADMI- 11C0S WORDPERFELT, DBASE IV, LOTUS 1,2,3, Y ARCHIVQ
UNIDAD DE APOYD DE LA NISTRATIVOS. LOTUS ¥,2,3 Y EN EL SISTEMA
DIRECCION GEMERAL FUNCEONES DE REGISTRO Y ARCHI- OPERATIVD MS-DDS.
AUXILIAR OFICINA W14 vO. EXPERIENCTA EN ARCHIVO ¥ RE- |2
- GISTRA.
BUEN MIVEL DE MECANOGRAFEA. |1
13 1|maprip MAPA. (1.F.A.) INSTITUTO DE |10} 214.224|FUNCIONES PROPIAS DEL CUERFO (M| E [ EX11 EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-[4
FOMENTO ASOCEATIVD AGRARID. GENERAL SUBALTERNO, BAJD DE SIMILARES CONTENIDOS.
UNIDAD DE APOYO DE LA CONDCEMIENTOS Y EXPERTENCIA EM|4
DIRECCION GERERAL SUPERVISAR Y/0 COORDINAR SUB-
PORTERO MAYOR D [RECCION ALTERNDS Y ORDERANZAS.
GENERAL
14| 1|mapRED MAPA. (1.F.A.) 24| 5T0.650|ELABORACION Y CONTROL DE CER- |N]| A-B | EX1t EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |3[CURSO TEORICO SISTEMA
K SECRETARIA GENERAL TIFLCADOS Y DOCUMENTACION JUS- EXPEDIENTES DE COWCESION DE INFORMACION CONTABLE
JEFE SECCION SUBVENCIONES TIFICATIVA OE LAS SUBVENGIONES SUBVENCIONES A CORPORACIQNES ADMINISTRACION INSTI-
LUBRADAS A CORPORACIONES Y EN- AGRARIAS, TUCTONAL (SICALY,
TIDADES AGRARIAS. EXPERIENCIA EN EXAMEN ¥ COM- |3 [CURSO PRACYICO SISTEMA
EXAMEN Y LIQUIDACION DE PRESU- PROBACION DE L1QUiDACION DE INFORMACION CONTABLE
PUESTOS DE CAMARAS AGRARIAS. PRESUPUESTOS.DE CAMARAS AGRA- | IAOMINISTRACION IWSTI-
RIAS. TUCIONAL {SICAI).
CONOCIMIENTOS TEQRICOS Y PRAC-|2|CURSO DE DERECHT AGRA-
TICOS DEL STSTEMA [NFORBACION | [RIO.
CONTABLE ADMINISTRACION INSTI-
. TUCIONAL (SICAI)
15| 1|maowID HAPA, (1.F.A.) 24] 389.388|REGESTRO GENERAL DE DOCUMENTA-|N} A-8 | EX11 EXPERIENCIA EN DIRECCION DE |4
SECRETARIA GENERAL . GESTION Y SERVICIUS GENERALES
JEFE SECCIOM REGIMEN INTERIOR GESTION DE LOS SERVICI10$ DE EN LA ADM]NISTRACION (MINIMO®
MANTEN [K[ENTQ, CONSERVACION Y 5 AROS).
LIMPIEZA DE EDIFICIOS. EXPERIENCIA EN COMTABILIDAD (3
CONTROL DE ASISTENCIA DE PER- PRESUPUESTARIA ¥ FISCALIZACION
SONAL. DEL GASTO PUBLICO.
INFORMACLCH AL PUBLICO Y DES- EXPERIENCIA DOCENTE EN GEREN- |1
PACHO DE ASUNTOS NO AS!GNADOS CIA t ADMINISTRACION DE EMPRE-
A NINGUN ORGANG ESPECIFICO. SAS.
16] t|maDRIOD MAPA. (1.F.A.} 23| 389.388|ELABORACION DE INFORMES Y PRO-[N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN SEGUIKIENTO ¥ |3
SECRETARIA GEMERAL PUESTAS DE RESOLUCION PROYEL- CONTROL DE PRESUPLESTOS.
ASESOR TECNICO ECONOMiCO TS DE PRESUPUESTOS DE LAS CC. EXPERIENCIA EN CONTASILIDAD |2
PRESUPUESTARIO AA. 3 PUBLICA.
AUDITORIA CONTABLE A CC.AA. Y EXPERIENCIA EN PREPARACION DE |2
00.PP.AA. HEMORIAS DE AUDITCRIAS,
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A{1
WIVEL DE USUAR1D,
17{ 1|mdRID MAPA, (I.F.A.) 23| 389.38B[EXAMEN DE DOCIMENTACION DE €X-[N| A-8 | Ex11 EXPERIENCIA ACREDITADA EN FUN-|3
SECRETARIA GENERAL PEDIENTES DE CONSTITUCION BE CIONES REGISTRALES PUSLICAS.
ASESOR TECNICO REGISTRO SS.ANLTT. . CONOCIMIENTO Y EXPERIEKCIA EN |3
SOCIEDADES AGRAREAS TRANS. ANALISIS DE PROPUESTAS DE INS- MATERIA DE CONSTITUCION DE 50-
CRIPCION REGISTRAL DE 55.AA. CIEDADES AGRARIAS DE TRANSFOR-
. HACION.
ELABORACION DE PROPUESTAS DE EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |2
FUNCION CERTIFICANYE. INFORMES JURIDICOS.
te} 1jmaori0 MAPA, (1.F.A.) 23| 389.388[EXAMEN DE LA DOCUMENTACION,  |N| A-B | EXW1 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE (3
: - |SECRETARIA GEMERAL COMPROBACION DE PRESUPUESTOS SUBVENCIONES A CORPORACIONES
ASESOR TECNICO SUBVENCIOMES DE CAMARAS AGRARIAS. AGRARTAS. :
. CONOCIMIENTDS EN COMPROBACION |3
DE LIQUIDACIONES DE PRESUPUES-
T08.
EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD |2
PUBLICA PRESUPUESTARIA.
19| 1|worip MAPA. (L.F.A.) 22| 62.B32}APOYO AL SERVICIO DE SUBVEN- |NM| 8-C | EX1t EXPERIENCIA (MINIKA 3 ARCS) EN[4!GESTION ECONOMICA Y
SECRETARIA GENERAL CIDNES. - LA RECEPCION Y CONTROL MECANT-( |FINANCIERA,
JEFE SECCION N22 ESTUDIO Y PROPUESTAS DE RESO- ZADD DE LOS PRESUPLESTOS DE DERECHO AGRARIO.
LUCION PRESUPUESTOS ORDINARIOS LAS CANARAS AGRARIAS. LoTus 1,2,3.
¥ ESPECIALES CC.AA, EXPERIENCIA EN EL ANALISIS DE 13)DBASE IV.
ANALISIS DE LAS LIGUIDACIONES PROYECTOS PRESUPUESTARICS Y
19| |¢ Continuscién ) DE PRESUPUESTOS DE CC.AA, FORMULACION DE PROPUESTAS DE
RESOLUCION.
EXPERIENCIA INFORMATICA A ¥I- 1
VEL USUAR]O.
20 1|mapR1D HAPA, (1.F.A.} 20|  62.832|GESTION Y TRAMITACION DE EXPE-{M| 8-¢ | Ex1% EXPERLENCIA EN TRAMITACION IN-|3|CONTRATACION Y EJECU-
SECRETARIA GENERAL DIENTES DE CONTENIDO ECONOMICO FORMAT |ZADA DE EXPECIENTES EN | |CTON DEL GASTO,
JEFE SECCION M20 SEGUIKFENTO Y CONTROL DE LI- GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTA-
GUIDACIONES PRESUPUESTARIAS. RIA.
" |CONGCIMIENTOS DE CONTABELIDAD. (2
EXPERIENCIA EN- CONTRATACION |2
ADMINISTRATIVA.
CONDCIMIENTOS DE INFORMATICA A1
NIVEL DE USUARIO.
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Nl ) ¥ ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U DO.AA. Jaos -Taps - DEL PUESTO DE TRAGAJO
olr W.| coE DESCRIPCION [PICRIP-|CRIP-| TITULACION
R {L CERTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- . U[CION JCION P CURSOS -
pjA| LocALIDaAD CION GENERAL. c. E .
€|z ANUAL DEL PUESTO s|aRy - [cuer-| REcuERIDA MERITOS *
N A PUESTO DE TRABAJO, b, tfeo |po A
5 0 - X
21| 1/meorip MAPA. (1.F.A.} 18|  62.832]FUNCIONES DE GESTION INFORMA- |K| C-D | Ext1 EXPERIENCIA EN TRAMITACION IN-{2|GESTIOF DE PERSOMAL.
SECRETARIA GENERAL TIZADA DE PERSCNAL LASORAL. FORMATIZADA DE LOS EXPEDIENTES{ [ARCHIVO.
JEFE NEGOCIADC M15 PREPARACION DE LA DOCURENTA- DE PERSONAL LABORAL. CONTRATACION ADMIMIS-
. CION PARA RENITIR A TRIBUNALES EXPERIENGIA EN GESTION INFOR- |2|TRATIVA.
DE JUSTICIA. MATIZADA DE PERSCHAL LABORAL | |WORDPERFECT.
TRATAMIENTO INFORMATIZADO DE EN RED DE AREA LOCAL BADARAL, | [LoTUs 1,2,3.
LA GESTION BEL PLAN DE ACCION EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE {2 |DBASE I¥.
SOCIAL DOCUKENTACION ¥ EXPEDIENTES A
TRIBUNALES DE JUSTICIA,
EXPERIENCEA EN ELABORACTON DE |2
BASES DE DATOS ¥ TRATAMIENTO
INFORMAT[ZADO DEL PLAN DE
ACCION SOCIAL.
22| 1]maor1D MAPA. (1.F.A.} 16| 280.956|ASESORAMIENTO SOBRE YEMAS A-  [m| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA- |3
SECRETARIA GENERAL GROALIMENTARIOS DE LA U.E. BAJO DE ATENCION AL PUBLICO.
JEFE NEGOCIADD IWFORMACION N16 ATENCION E INFORMACION AL PU- EXPERIENCIA €K MANEJO DE PRD- |3
BLICOD. GRAMAS WORDPERFECT, LOTUS 1,2,
TRATAMIENTO Y PROCESANIENTO DE 3 ¥ DBASE 1V.
pATOS, EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y LOCA- |2
LIZACION DE DISPOSICIONES CO-
MUNTTARIAS.
23| 2[meoRiD MAPA. (1.F.A.) 16|  &2.832|PREPARACION BE SOPORTES DOCU- [N| €-0 | EX11 EXPERIENCIA EN PAQUETES OFIMA- |4 |WORDPERFECT.
SECRETARIA GENERAL MENTALES INFORMATICOS PARA LA : TICOS WORDPERFECT, DBASE 1V, | (DBASE IV,
JEFE KEGOCIADQ N1& ELABORACION DE ESTUDIOS £ IN- Losus 1,2,3 Y EN EL SISTEMA O- LoTuUs 1,2,3,
FORMES EN MATERITA CONTABLE- PERATIVO MS-DOS. ARCHIVO.
PRESUPUESTARIA Y BE GESTION DE EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y RE- 2| INFORMACION ¥ ATENCION
PERSCHAL . GISTRI. CIUDADANA .
GESTICH INFORMATIZADA DE EXPE- EXPERIENCIA EN PREPARACION DE |2|PREPARACION PARA PUES-
DIENTES ADMINISTRATIVOS. SOPORTES DOCUMENTALES PARA LA T08 DE SECRETARIA.
ARCHIYO Y REGISTRO DE DOCUMEN- ELABORACION DE ESTUDIOS E IN-
TACION, FORMES EN MATERIA CONTABLE-
PRESUPUESTARTA ¥ DE GESTION DE
[PERSONAL .
24| 1]MADRID MAPA. (1.F.A.) 14|  62.832|RATAMEENTO, TRAMITACION ¥ SE-[N| €-0 [ €x11 EXPERTENCIA EN PAQUETES OFIMA- |4 |woRDPERFECT.
SECRETARLA GENERAL GUIMIENTO 1NFORMATICO DE EXPE- TICOS WORDPERFECT, DBASE IV, | |DBASE IV.
JEFE NEGOCIADO Nié DIENTES ADMINISTRATIVOS. LaTUS 1,2,3 Y EN EL SISTEMA Lows 1,2,3.
ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMER- OPERATIVO MS-D0S. ARCHIVO.
T0S, EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y RE- 2
GISTRO.
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |2
EXPED IEKTES ADMINISTRATIVOS.
25| 3{MADRID MAPA. {1.f.A.) 14 62 832\ TRATAMEENTO Y TRAMITACION IN- ¥ 1] Exit EXPERIENCIA EN PAGUETES DFIMA- |5 |WORDPERFECT, -
SECRETARLA GENERAL FORMATLEA DE EXPEDIENTES ADHI- TICOS WORDPERFECT, DBASE IV, | [DBASE IV.
AUKILIAR OFICINA N14 NISTRATIVOS, LoTus 1,2,3 Y EN EL SISTEMA LoTUS 1,2,3.
FUNCIONES DE REGISTRO ¥ ARGHI- OPERATIVO MS-DOS. ARCHIVO.
vo. EXPERIENCIA EN ARCHIVO ¥ RE- |2
GISTRO,
BUEN NIVEL DE MECANOGRAFIA. (1
25| 17madRID MAPA, C1.F.A.) 09|  62.832[TAREAS PROPIAS DEL CuERPG DE |W| E | EXN1 EXPERIENCIA EN EL DESEMPERO DE|3
SECRETARIA GENERAL SUBALTERND, PUESTD SIMILAR.
SUBALTERNO N9 CONOCIMIENTO EM MANEJC DE MA- |3
GUINAS DE REPROGRAFIA.
CONOCIMIENTO EN FRANQUED POS- [2
TAL.
27| 1|MADRID MAPA, (I.F.A,) DIRECCION TCA. {24 389.388| FOMENTO ¥ AYUDA PARA EL MANTE- |N; A-B EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |3 |ORGANIZACION DEL TRA-
ASOCIACIONES ¥ CORPORACIONES NINIENTO OE RELACIONES CON LAS EXPEDIENTES DE SUBYENCIONES A | |BAJO ADMINISTRATIVO.
AGRARIAS 00.PP. AR, 00.PP-AA. : ORGANIZACION ¥ EVECU-
JEFE SECCION CONVENIOS ESTUDIO Y PROPUESTA DE RESOLU- EXPERIENCIA EN RELACIONES CON |2[CIOM DEL GASYO.
COLABORACION CION DE EXPEDIENTES DE CONCE- ENTIDADES ASOCIATIVAS AGRARIAS Lotus 1,2,3,
SION DE AYUDAS A 00.PP.AA. EXPERIENCIA EN ELABORACION bE [2
COORDINACION DE LA PRESENCIA INFORMES SOBRE ESTUDLOS BE IN-
DE 0O0.PP.AA, EN FERIAS, MUES- TERES PARA 00.PP_AA.
TRAS Y CONCURSOS INTERNACIONA- LICENCIADO EN DERECHQ, 1
LES.
28| 1|maorIn MAPA. (1.F.A.) DIRECCION TCA. |18|  62.832|FUNCIORES DE GESTION IWFORMA- N[ €-0 | EX1% EXPERIENCIA £N ELABORACION ¥ 1[4
ASOCIACIOKES ¥ CORPORACIONES TIZADA SUBRE ENTIDADES Y COR- TRAMITACION DE EXPEDLENTES AD~
AGRARIAS PORACIONES AGRARIAS. HINISTRATIVOS,
JEFE NEGOCIADO W18 APOYO AL SERVICIQ DE DIRECTO- EXPERIENCIA EN CONFECCION DE |2
R10 DE EXPLOTACIONES AGRARIAS CENSOS OIRECTORIOS OE EXPLOTA-
EN LA ELABORACION DE CENSOS Y CIONES AGRARIAS.
\ ESTADISTICAS. CONOCIMIENTOS ESTADISTICOS. |1
CONDCIMIENTDS [NFORMATICOS A 1
WIVEL DE USUARIO.
29| 1[mapRio- MAPA, (I.F.A.) DIRECCION TCA. |14|  62.832|PREPARACION DE SOPORTES bOCU- |K| €-0 f EX1t EXPERIENCIA EN PAGUETES OFIMA- |4 |WORDPERFECT,
ASOCTACIONES Y CORPORACIONES MENTALES INFORMATICOS PARA TIG0S WOROPERFECT, OBASE IV, | |DBASE IV.
AGRARIAS ELABESRACION DE ESTUDIOS E [N_- LoTUS 1,2,3 Y EN EL SISTEMA LoTuUs 1,2,3.
JEFE MEGOCiADD N1& FORNES EN MATERI1A DE ENTIDADES OPERTATIVO MS-DOS. ARCHIVD. B
Y CORPORALIONES AGRARIAS. EXPERIENCIA EN ARCHIVO ¥ RE-  [2]INFORMACION ¥ ATENCION
GESTION INFORMATIZADA DE EXPE- GISTRO. CIUCADAA,
DIENTES ADMINISTRATIVOS. EXPERLENCIA EN PREPARACION DE |2|PREPARACION PARA PUES-
ARCHINO ¥ REGISTRO DE DOCUMEN- SOPORTES DOCUMENTALES PARA LA | [T0S OE SECRETARIA.
TACION, : ELABDRACION DE ESTUDIOS E I~
. FORMES EN MATERIA DE ENTIDADES
Y CORPORACIONES AGRARIAS.
30| 2{wapaio MAPA. (1.F.A.) DIRECCION TCA. [14|  62.B32|TRATAMIENTO, TRAMITACION ¥ SE-[N| C-D | EX11 EXPERIENCTA EN PAQUETES OFIMA- |4 |WORDPERFECT.
ASOCIACIONES Y CORPORARIONES GUIMIENTO DE EXPEDIENTES ADMI- 11C0S WORDPERFECT, DBASE 1V, DBASE 1V,
AGRARTAS ‘ NISTRATIVOS., LOTUS ,2,3 Y EN EL SISTEMA LoTUs 1,2,3.
JEFE REGOCIADD N1& ARCKIVO Y REGISTRO DE DOCUMEK-|. OPERATIVO MS-DOS- ARCHIVD.
T0S. EXPERIENCIA EM ARCHIVO Y RE- |2
GISTRO.
EXPERIEMCIA EN TRAMITACION DE |2

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
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LA LY T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OO.AA. .JADS - |ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO -
0P N.p "C. E. DESCRIPCION PfCRIP- |CRIP-| TITULACION
R . CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- u(cion jcroN . 4 CURSOS
DIA| LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E Iz ARUAL DEL PUESTO S|GRU - |CUER-] REQUERIDA ° MERITOS M
N (A PUESTD DE TRABAJO. 0. T| PO | PO A
- o X
31| 1[mAoRID MAPA. (L.F.A.) DIRECCION TCA. [16]  62.832|PREPARACION DE SOPDRTES DOCU- (N[ C-D | €X11 EMPERIENCIA EN PAGUETES OFIMA- (& [WORDPERFECT.
DE SOCIEDADES AGRARIAS DE MEHTALES INFORMATICOS PARA E- TICOS WORDPERFECT, DBASE 1V, DBASE V.
TRANSFORMACLON LABORACION DE ESTUDIOS E IN- LOTUS 1,2,3 Y EN EL SISTEMA LoTus 1,2,3.
JEFE NEGOCIADD N1& FORMES EN MATERLA DE DONSTITU- OPERATIVD M$-DOS. ARCHIVO.
CION, REGISTRO ¥ ESTADISTICA EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y RE- [2]|INFORMACION Y ATENCION
DE SOCIEDADES AGRARIAS DE GISTRO, CIUDADANA.
TRANSFORMACION . : EXPERTENCIA EN PREPARACION GE |2|PREPARACION PARA PUES-
GESTION INFORMAYI1ZADA DE EXPE- SOPORTES DOCUMENTALES PARA LA | [T0S DE SECRETARIA.
DIENTES ADMINISTRATIVOS, ELABORACION DE ESTUDIDS £ IN-
ARCHIVO ¥ REGISTRD DE DOCUMEN- FORMES EN MATERIA DE CONSTITU-
TACION. CION, REGISTRO Y ESTADISTICAS
DE S5.AA.TT.
32| 1|MADRID MAPA. CL.F.A.) DIRECCION TCA. |14] 3B9.388{FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- (#]| c-p | EX1 EXPERTENCIA EN PUESTO DE TRA- (3 /DBASE [V,
DE SOCIEDAOES. AGRARIAS DE CHIVD, DESPACHG DE CORRESPON- BAJO DE IGUAL CONTENIDO, LoTus 1,2,3.
TRAKSFORNAC [ON DENCIA, ATENCION DE VISITAS, CONOCIMIENTDS Y EXPERIENCIA  [3IPROCESAMEENTO DE TEX-
SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL ETC.). ACREDITADA EN PROCESAMIENTO DE( {T0S.
DISPONIBILIDAD HORAREA. TEXTOS, GESTION DE BASE DE DA~ |ORGANIZACION DEL £STA-
TOS ¥ HOJA DE CALCULO. DO.
ENXPERIENCIA EN REDACCION OE  |2(PROCEDIMIENTO ADMINES-
ESCRITOS OF[CIALES, ARCHIVD Y | [TRATIVO.
REGLSTRO,
33| 1[MADRID MAPA. (1.F.A.) DIRECCION TCA, {141  62.832 TRATAMIENTO Y TRAMITACION IN- 8| D | EX11 EXPERIENCIA EN PAQUETES OFEMA- |5|WORDPERFECY,
DE SOCIEDADES AGRARIAS DE FORMATICA DE EXPEDIENTES ADMI-~ TICOS WORPERFECT, DBASE IV Y DBASE 1V,
TRANSFORMAC [ON NISTRATIVGS. LOTYS 1,2,3 ¥ EN EL SISTEMA Q-| 1LOTUS 1,2,3,
AUXILTAR OFICINA N4 FUNCIONES DE REGISTRO Y ARCHI- PERATIVO M§-DOS, ARCHIVO,
vo. EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y RE- 2
GISTRO,
BUEN NIVEL DE MECANOGRAFIA. 1
34 1[MADRID MAPA. (I.R.Y,D.A.) SUB.GRAL. [25|1.107.984 ADMINISTRACION Y DISERO DE BA-(N| A-B | EX11 EXPERTENCIA DEMOSTRADA ER DI- |3
SERVICIOS DE APDYO SE DE DATOS. SEAQ Y ADMINISTRACION DE BASES
TECRELO DE SISTEMAS DE DATOS ORACLE.
INFORMATICOS EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN EN- |3
' TORNOS GCOST Y HP-UX, Y EN B.
. IDS-I1.
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN ANA- |2
LISIS Y PROGRAMACION EN SISTE-
MAS MEDIOS GRANDES,
35{ 1[MADRLD MAPA. C(I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL, |25[1.107.984|TECNICO DE SISTEMAS, A-B | XN EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN?
SERVEICIOS DE APOYQ ADMINISTRADOR DE PLATAFORMAS ADMINISTRACION NP/9000. 2
TECNICO DE SISTEMAS DPS/7000 Y HP/9000, ADMINISTRACION Y DISERo B.0. |2
INFORMATICOS ORACLE BAJO HP-UX,
JCL, GCL Y TDS BAJO ENTORNO |2
GCOS7.
BASE DE DATOS [DS II. 2
36| 1[MADRID MAPA. (I.R.¥.D.A.) SUB.GRAL. '24/1,008.948|RELACIONES CON USUARIOS Y PRO- M| A-B | EX11 EXPERTENCIA EN RELACIONES CON (3
SERVICIOS DE APOYD VEEDORES . USUARIOS Y PROVEEOORES, Y CON-
JEFE SECCION SISTEMAS INVESTIGACION, EVALUACIDN Y TRATACION DE SISTEMAS Y SERVI-
INFORMATICOS N24 CONTRATACION DE SISTEMAS, £105 INFORMATICOS.
ASISTENCIA TECNICA Y MANTENI- EXPERIENCIA EN PLATAFORNAS 3
MiENTO. bPS/T000 Y WPSO00.
CONOCIMIENTO EN HP-UX Y SGBDR |2
ORACLE .
37| 2|maorID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. [24{1.008.948|nIRECCION Y DESARROLLO DE PRO-|[M| A-B | EX11 EXPERTENCIA EN DIRECCION Y DE- |3
SERVICIOS DE APOYD YECTOS. SARROLLD DE PROYECTOS EM SIS-
JEFE SECCION SISTEMAS TEMAS MEDIOS Y GRANDES.
INFORMAT[COS N24 EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN ANA- |3
. L1S1S ¥ PROGRAMACION EN EKTOR-
NOS UNIX ¥ ORACLE.
EXPERIENCIA EN PLATAFORMAS F4
N DPSTOC0 ¥ HPPOOD.
38] 1|maorID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. (24| 389,388|SEGUIMIENTO DE LA NORMATIVA IN| A-B | EXI% CONOC [NIENTOS DE WORMATIVA WA- |3
SERVICIOS DE APQYD COMUNITARIA EN MATERLA DE CIONAL ¥ DE LA CE SOBRE ES-
JEFE SECCION REEMBOLSOS FEUGA REEMBOL50S. TRUCTURAS AGRARIAS Y EN PARTI-
ELABORACION DE LA DOCUMENTA- CULAR LOS ASPECTOS RELACIONA-
CION NECESARIA PARA LA SOLICI- DOS COM REMBOLSOS DEL FEOGA.
TUW DE REEMBOILSO DE AYUDAS A EXPERIENCIA EN GESTION DE AYU-|2
LA CE. DAS AL SECTOR AGRARIO,
RELACIONES AL RESPECTO CON LAS COMOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN{1
COMUNIDAGES AUTONOMAS Y DIS§- INFORMATICA,
TRIBUCION DE LOS REEMBOLSOS EXPERIENCIA EN PROGRAMAS CON- {2
RECIBIDOS. JUNTOS DE ADMINISTRACION GENE-
COLABORACION TECNICA EN LOS RAL DEL ESTADO COM LAS COMUNI-
ASUNTOS COMUNITARIOS RELACIO- DADES AUTONOMAS .
NADDS CON LOS PROGRAMAS DE
AYUDAS ESTRUCTURALES,
39] 1)MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL, 24| 389.338|GESTION AOMINISTRATIVA DE PER-[N] A-8 | EX11 EXPERIENCIA EN GESTION ADMI- |4
SERVICIOS DE APOYQ SONAL FUNCIDNARIO Y LABORAL. NISTRATIVA,
JEFE SECCION PERSONAL N24 EXPERIENCIA EN PUESTO SINILAR. [4
40( 1{MaDRID MAPA. C(I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. ]24| 389.388|CONTROL DE LA EJECUCION DE LOS{N| A-B | EX11 CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |3
SERVICIOS DE APOYQ CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DEL ORGANIZACION DE SERVICIOS Y
JEFE SECCION MODIFICACION Y ORGANISMO ¥ TRAMITACION DE EX- CONTROL DE LA EJECUCION DE LOS
RESOLUCION CONTRATOS PEDIENTES DE MODIFICACION ¥ COMTRATOS DE ASISYENCIAS.
B RESOLUCION DE CONTRATOS. CONDCIMIENTQ Y EXPERIENCIA EN |2
RECEPEION DE SUMINISTROS.
CONOZIMIENTO DE LEGISLACION EN(3
MATERIA DE CONTRATACION ADMI-
. HISTRATIVA, CONSTITUCTON Y
CAHCELACION DE FIANZAS, INFOR-
MACIOH A EMPRESAS CONCURRENTES
A CONTRATACIORES DE QBRAS,
SERYICIOS ¥ SUMINISTROS.
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HINLSTERIO U 00_AA. .|aDs -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o |p C. E. BESCRIPCION P|CRIP-|CRIP-| TITULACIOMN
R L CENTRQ DIRECTIVO / SUBDIREC+ U|CION |Clon P CURSOS
D{A| LOCALIDAD CION GEWERAL. c. ) E .
E |2 ARUAL DEL PUESTO §1GRU - [CUER-| REQUERIDA MERITOS ]
H A PUESTO DE TRABAJC. D. T{Po | PO A
5 ] X
41] 1|maprID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL, |24| 3B9.388|CESARROLLO DE LA CONTABILIDAD |H| A-B | Ex11 AMPLICS CONOCIMIENTOS DEL PLAK}3
SERVICIUS DE APOYO . FINANCIERA, PATRIMONIAL Y DE GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLI-
JEFE SECCION CONTABILIDAD N24 COSTES DEL ORGANISMO. CA Y DE LA INSYRUCCION DE OON-
ELABORACION DE ESTADISTICAS TABILIDAD DE LOS ORGANIBMOS
COMTABLES, AUTONOMOS .
APUYO AL JEFE DE SERVICIO EN PERTENECER AL CUERPO DE GES- |[3
LA ELABORACION DE LA CUENTA ¥, TION DE LA HACIEMDA PUBLICA
ESTADDS ANUALES. (CONTABELIDAD),
COROCIMIENTOS DEL SICAD. 1
EXPERIENCIA EN MICROINFORMATE- |1
CA A NIVEL USUARIO.
42| 1]MADRID MAPA, (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. [18! $1%.260[MANEJO DE ESTACIONES DE TRABA-[N] €-b | EX11 CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN [2
SERVICIOS DE APOYO JO INFORMATICAS, NEDIANTE S18- ARC- INFO.
ANALISTA PROGRAMADOR TEMA OPERATIVO UMIX Y PROGRA- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |2
- MAS ARC-INFO Y AUTOCAD. SISTEMA OPERATIVD UNIK.
DIGITALIZACION DE PLANDS, CONOCIMIENTO Y EXPERIENCTA EN |2
MANEJO DE AUTOCAD.
EXPERIENCIA EN DIGITALIZACION {2
DE PLAKDS,
43] 1|mabRID WAPA. (T.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. 118| 511.260{FuNCIONES DE COLABORACION EN  |N| -0 | EX11 EXPERIENCIA EW MANEJO DE APLI- {4
SERVICIDS DE APOYO EL SEGUIMIENTO, ANALISIS Y ~ CACIDNES PUBLICAS DE RECURSOS
ANALISTA PROGRAMACOR CONTROL DE LAS ESTRUCTURAS Y HUMANOS: N.E.D.A.E.$., BADARAL
. APLECACIONES INFORMATICAS EN EXPERIENCIA EM MICROINFORMATL- |4
RECURSQS HUMANDS. CA; SISTEMA OPERATIVO M5/DOS,
: LOTUS DBASE 111 PLUS, DBASE
' 1V, WORDPERFECT, -
v
44| 1|MADRID MAPA, (1.R.Y,D.A.) SUB.GRAL. |18] 511.250|ANALISTA PROGRAMADOR. N[ €D { Ex11 EXPERIENCIA EN ANALISIS EN - [é
B SERVICIOS DE APOYO S1STEMAS MEDLOS-GRANDES.
ANALISYA PROGRAMADOR EXPERIENCIA EN PROGRAMACION - |4
COBOL, C Y sQL,
45| 1{MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL, |18 62.832|APLICACION DE INGRESGS PROPIOS (M) B-C | EXU CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD }&
SEXVICIOS DE APOYO Y CONTROL CUENTAS RECADAUTO- GENERAL .
JEFE NEGOUCIADO N13 RIAS. EMPERIENCIA EN MANEJO CUENTAS |4
INFORMATIZADAS PRESTAMDS.
45| 1[ALFARD MAPA, (1.R.Y.0.A.) SUB.GRAL, 16| 374.34D REGISTRO ¥ CONTABILIDAD DE MO-|N| C-D | EX11 CONOCTMIENTOS Y EXPERIENCIA EN(2
SERVICIOS DE APOYD VIMIENTOS DE CAJA Y BANCOS. ADMINISTRACION DE RECURSOS Y
CAJERD HABILITADO N16 COLABORACION CON LA DIRECCION PRESUPUESTOS.
DE LA ESCUELA EN LA GESTION Y MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATI- (4
ADMINISTRACION DE LOS BIEKES ¥ COS DE CONTARILIDAD Y GESTION
RECURSOS PROFLDS, PUBLICAS .
COMOCTMTENTOS ADMINISTRATIVOS |2
DE CENTROS DE ENSEMANZA,
47[ 1|MACRID MAPA. (1,R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |16 28Q.956|RESPONSABLE DE ACTIVIDADES DE [N]| €-0 | EX11 EXPERIENCIA EN MANEJO DE TER- (4
SERVICIOS DE APOYD GRABACION EN TURMC DE TARDE. MINALES Y ORDENADORES PERSONA-
WOMTTOR LES EN CENTROS DE GRABACION.
EXPERLENCIA EN ENTORNOS GCOSS. |4
48 1|MADRID MAPA, (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |16 &2.B3Z RECEPCION ¥ CLASIFICACION CO- |N| C-D | EX11 EAPERIENCIA EN INFORMACION AD- |2
SERVICIOS DE APOYO RRESPONDENCIA. MIMISTRATIVA © ATENCION AL
JEFE NEGOCIADO N16 COORDINACEON, SEGUIMIENTO Y CIUDADAND.
CONTROL TRABAJOS ESTAFETA Y COKOCIMIENYO TECNICAS DE AR- {3
- FRANGUED CORRESPONDENCIA. CHIVO, RECEPCICN, CLASIFICA-
. MANEJG T CONTROL EGKIIPOS MI- CIOM, EXTRACTADQ Y REGISTRO DE
CROFILMACION ¥ MEDIOS TELEMA- DOCUMENTOS .,
TiCOS. CONOCIMIENTOS EQUIPCS MICRO- |2
FILMACION ¥ MEDIGS TELEMATICOS
CONOCIMIENTOS INFORMATICA A |1
KIVEL USUARJO,
49| t|maDRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. [16( 62.832(calcuio ¥ CONTROL DE LIQUIDA- [W| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO OE (4
SERVICIDS DE APOYQ CIONES DE PRESTAMOS. TEATOS ¥ HOJA DE CALCULD.
JEFE NEGOCIADD N16 RELACIONES CON PRESTATARIOS. [é
50| 1iMADRID MAPA, (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL, |16} &2.837|CUSTODIA Y CONTROL OE DOCUMEN- (N] C-D | EX11 CONOCIMIENTO DE CONTARILIDAD [6
SERVICIOS DE APQYD TOS COMTABLES. PRESUPUESTARIA.
JEFE ‘NEGGCIADD W16 EXPERJENCIA EN TRAMITACION DE |2
’ DOCUMERTOS CONTABLES.
51| 1|HApRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. ]16| 62.B32|SEGUIMIENTO COKTABLE DE PRO- N} €-D [ EXM1 CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD |4
SERVICIOS DE APOYQ GRAMA DE INVERSIONES. PRESUPUESTARLA.
LEFE NEGOCLADO N16 EXPERLENCIA EN APLICACION PRO- |4
GRAMA AUXILIAR DE JNVERSIONES.
52| 1|MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |16| 62.832|CONTROL DE COMISIONES DE SER- [N| €-D | EX11 EXPERIENCIA EN SISTEMA DE PA- |6
SERVICIOS DE APOYD VICID Y PAGOS POR CAJA FlJA, GOS POR CAJA FLJA.
JEFE NEGOCIADO N16 CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA (2
A NIVEL USUARIO.
53| 1[MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A,) SUB.GRAL. [16] &2.832|FUNCIONES DE COLABORACION EN [N| C-D | EX1% EKPERIENCIA EN PROGRAMAS &
SERVICIOS DE APOYD LA ELASORACION DE LAS NOMINAS H.E.D.A.E.5.
JEFE NEGOCIADO N16 DEL PERSONAL DEL ORGAN!SMO. EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE i3
APGYO EN LA CONFECCION DE NO-
MINA.DE PERSONAL FUNCIOMARIC Y
LABORAL .
CONOCIMIENTOS DE WORDPERFECT |1
54( 1|mabrID MAPA, (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. (14| 62.832(FUNCIOKES DE COLABORACION EN M| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN PROCESADORES DE|4
' SERVICIOS DE APQYO LA GESTION DE LA SEGURIOAD 50- TEXTOS: WORDPERFECT 5.1, WORD-
JEFE NEGOCIADG N16 CIAL DEL PERSOMAL DEL ORGANIS- STAR, CANON AP 800.
. MO Y EN PLANES DE ATLDAS 50- EMPERIENCIA EN FUNCIONES DE (3
CIALES DIRIGIDAS AL MISMO CO- APOYQ EM LA GESTION DE PROGRA-
LECTIVO. MAS DE ACCION SOCIAL.
CONOCIMIENTOS DE DBASE 111 1
. PLUS. :
55| 1[MADRID MAPA, (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |14 214.224|AUXILIAR DE INFORMATICA EN TA-(N| C-D § EX1% MANEJO DE ORDENADORES PERSONA- |5
SERVICIOS DE APOYQ REAS DE GRABACION Y PRDDUCCION LES, TERMINALES Y PERIFERICOS.
AUXILIAR INFORMATICA W14 BORARIOQ ESPECIAL DE TARDE. OPERACION DE EQUIPOS DE GRABA- (3
CION,




BOE num. 162

Viernes 8 julio 1994

21949

H EiNt \ ADECUACION A CARACTERISTICAS
WIHISTERID U DO.AA. . |aD5 - (A0S - DEL PUESTO DE TRABAJO -
Q[P .| ~C. E. DESCREIPCION P|CRIP-|CRIP-| TITULACTON
R L CENTRO DIRECTIVG / SUBDIREC- u|tIon |¢IoN P CURSDS
DJA| LOCALIDAD CION GENERAL, [ E '
E |2 ANUAL DEL PUESTO §IGRU - {CUER- | REQUERIDA MERITOS L}
N |A PUESTO DE TRABAJO. o, Tt PO PO A
s 0 X
56| 1|MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB,GRAL, |14  &2.832|CONTROL CERTEFICACIONES DESCU- (N} C-D } EX11 EXPERIENCIA EN RELACIONES CON (8
SERVICIQS DE APQYO BIERTO. AGENCIA TRIBUTARIA ¥ APLICA-
JEFE NEGOCIADO N4 CION PAGOS VIA APREMID,
57| 1{MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. [14] - 62.832|GESTION DE EXPEDIENTES DE MD- [N| C-p | EXT1 EXPERIENCIA EN CUENTAS INFOR- (&
SERVICIOS DE APQYD RASOS. MAT1ZADAS DE PRESTAMOS Y D8-
JEFE ‘NEGOCIADO W14 TENCIOH DE DATOS PARA APRENIOS
58| 1|MADRID WAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |14] 62.832|INCIDENCIAS EN CUENTAS RECA- [N]| c-D | EXY1 EXPERTENCIA EN REDACCION OE (8
. SERVICIOS DE APOYD DAUTORIAS. DOCUMENTACION PARA AGENCTA
JEFE KEGOCIADO W14 TRIBUTARLA.
59] 1|MADRID MAPA, ([.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |14 62.832|TRABAJOS DE MECAHOGRAFIA EN [N} C-D ¢ EX13 EXPERIENCIA EN MECANOGRAFIA. |4
SERVICIOS DE APDYO GEMERAL Y CONFECCION DE REGIS- COMOCIMIENTO TECNICAS CLASIFI-|3
JEFE NEGOCIADO N14 TROS EXTRACTANGOD DOCUMENTOS. CACION, EXTRACTADO T ARCKIVD
MANEJO TRATAMIENTO DE FEKTOS DE DOCUMENTOS.
WORDPERFECT 5.1. CONOCIMIENTO EQUIPCS MICROFIL- |4
MACION Y MEDIOS TELEMATICOS.
60] 1[MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |14} 62.832{REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMEN-IN| c-p | EXT1 EXPERIENCIA EK TAREAS DE AR- |8
SERVICIOS DE APQYQ TACION CONTABLE. CHIVO Y TRATAMIENTO DE TEXTOS.
JEFE MEGOCIADO N14
61] 1|MADRID MWAPA, (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL, [14| 62.832|CONTROL DE ORDENES DE PAGO A [N| C-D | EXT1 EXPERIENCIA EN TRAMITACION ¥ (&
SERVICIDS DE APOYD JUSTIFICAR ¥ NOMINAS. . CONTROL DE ORDENES DE PAGO DR-
JEFE NEGOCIADO W14 . DINARIAS ¥ A JUSTIFICAR..
) CONOCIMIENTOS DE [NFORMATICA (2
A NWIVEL DE USUARIC.
621 1{MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |14 62.832|COMPROBACION GOCUMERTACION EM (N[ c-p | EX1t CONGCIMIERTOS DE TRAMITACION 16
SERVICIOS DE APOYO JUSTIFICANTES DE CAJA F1JA. DE DOCUMENTOS-DE PAGO.
JEFE WEGOCIADD N1& CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A2
NIVEL DE USUARIO.
53| 2|MADRID MAPA, (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |14  42.532|MECANOGRAFIA Y PROCESAMEENTO (K| C-D | EXN EXPERFENCIA EN PROCESAMIENTO |5
: SERVICIOS DE APOYQ DE TEXTOS, . BE TEXTOS.
JEFE NEGOCIADQ N14 COLARORACION EN TRAMITACION EXPERIENCIA EN TRAMITACION AD-(3
ADMINISTRATIVA ¥ ARCHIVO, MIRISTRATIVA Y ARCHIVO,
64| 1[MADRID MAPA. (1.R.Y.D,A.) SUB.GRAL. |14 62.832| TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE |N| C-D | EXH) EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILA-|3
SERVICIOS DE APCYD AYUDAS A LAS RENTAS, EW ESPE- .
JEFE REGOCIADO N14 CIAL REFERIDOS A CESE ANTICI- EXPERIENCIA EN TRAMITES DE AL- (5
PADQ DE LA ACTIVIDAD AGRARIA, TAS, BAJAS ¥ PAGOS A LA SEGU-
TRAMITACION DE PAGOS A LA SE- RIDAD SCCIAL POR CUENTA DE LGS
GURIDAD SOCIAL POR CUENTA DE BENEFICIARIOS.
LOS BENEFICIARIOS.
651 1|MADRID MAPA, {I.R.Y.D.A.)} SUB.GRAL. [14 42,832 |FUNCIONES DE APOYO EN LAS TA- |N| C-D § EX11 CONOCIMIENTOS DE SECURIDAD SO~ |4
SERVICIOS DE APQYO REAS ASUMIDAS POR EL ORGAKISMO CIAL.
JEFE NEGOCLADD K14 COMO ENTIDAD COLABORADORA DE EXPERFENCIA EN PUESTO SiMILAR. [4
LA SEGURIDAD $OCIAL.
66} 1{MADRID MAPA, (1.R,Y.D.A.) SUB.GRAL. [14| 62.832|CALCULO DE EXPECIENTES RECA- (M| C-D | EX1t CONOCINIENTOS IHFORMATICOS DE (8
SERVICIOS DE APOYO bAUTOR1OS. HOJA DE CALCULD.
JEFE NEGOCIADO W14
&7[ 1jMADRED MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. [32] 172.524IMANEJO DE ORDENADORES PERSONA-(H] 0 | EX11 CONOCIMIENTOS INFORMATICOS. |4
SERVICIOS DE APOYO LES, TERMINALES Y PERIFERICOS. MANEJO DE TERMINALES. 4
AUXTLIAR ‘INFORMATICA K12 .
58| 1[MABRID MAPA, (1.R.Y.D.A.) D.G. . 24| 570.6601SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS COFL-|H| a-8 [ EXT CONDCIMIENTO DE LA POLITICA |2
INFRAESTRUC. ¥ COOPERAC, §.6. NANC1ADOS POR EL FEOGA-ORIEN- S0C10-ESTRUCTURAL COMUNITARIA.
PROGRAMAS OPERATIVOS TACION. CONOCIMIENTO EN INFORMATICA A [2
JEFE SECCION ARALISIS DE POL. ELABORACION DE INFORMES REFE- NIVEL USUARIO.
OE ESTRUCTURAS ~ RIDOS A LA EVALUACION DE LOS EXPERIENCLA EN FORMAS DE IN- 14
PROGRAMAS . TERVENCION COFINANCIADAS POR
EL FEOGA-ORTENTACION,
69 1|MaDRID MAPA. ([.R.Y.D.A.) D &, 12| 172.524|MANEJO DE ORDENADORES PERSONA-IN[ D | EXT1 COMOCIMIENTOS INFORMATICOS. |2
INFRAESTRUC. ¥ COOPERAC. §.G. LES ¥ TERMINALES. MAKEJO DE TERMINALES. 2
PROGRAMAS OPERATIVOS CONOCIMIENTOS OE LA APLICACION|&
AUXILIAR INFORMATICA W12 DE PROGRAMAS OPERATIVOS COFI-
NANCIADOS CON EL FEOGA.
70| 1{mADRID MAPA. (I.R,Y.D.A.} D.G. 24| 570.650|INFORMES DE PROYECTOS DE OBRAS[N[ A-B | EXTY EXPERIENCIA EN INFORMES DE 3
INFRAESTRUC, Y COOPERAC. S.G. PROYECTDS DE OBRAS.
INFRAESTRUCTURAS EXPERIENCIA EN LA REDACCION DE!3
HEFE SECCION TECNICA W24 PROYECTOS DE OBRAS.
EXPER{ENCIA EN CERTIFICACIONES|2
‘ DE OBRAS.
71| 1|MADRID MAPA. {i.R.Y.D.A.) D.G. 24| 570.680|COLABCRAR EN LA REDACCION DE |Ni A-B | EX11 INGEMIERO/A AGRONOMG Y/0 INGE- |3
INFRAESTRUE. Y COOPERAC. §.G. PLANES DE OBRAS EN ZONAS REGA- NTERO/A TECNICD AGRICOLA.
INFRAESTRUCTURAS BLES. EXPERIENCIA EN ASISTENCIAS 2
JEFE SECCIOM TECNICA K24 DIRECCION DE ASISTEWCEAS TEC- TECNICAS.
NICAS, | EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO |2
DE ZONAS REGABLES.
72| 1|{maprIp MAPA. (1.R.Y.D.A.Y .G, 23] 570.660[INFORMES DE PROYECTOS DE OBRAS{N| B | EX11 EXPERTENCIA EW INFORMES DE 3
INFRAESTRUC. ¥ COOPERAC. §.G. PROYECTOS DE OBRAS.
THFRAESTRUCTURAS EXPERIENCIA EN LA REDACCION DE |3
TECNICO N23 PROYECTOS DE D8RAS.
EXPERIENCIA EN CERTIFICACIONES|2
DE OBRAS.
73] 1{ManrID MAPA, (1.R.Y.D.A.) .G, 20| 280.958|cOLABORACION EW LA REDACCION YiN] B | EXN EXPERIENCIA EN REDACCION DE |5
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. TRAM!TACION DE ANTEPROYECTOS Y ANTEPROYECTODS Y PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS PROYECTOS DE OBRAS. OBRAS RELACIONADOS CON  REGA-
TECNICO N2 olo. )
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |3
EXPEDIENTES DE ASISTENCIAS
TECNICAS,
74| 1{MADRID HAPA, (E.R.Y.D.A.} D.G. 20| 280.956|COMPROBACION DE CERTIFICACIO- % & [ EX11 EAPERTENCIA EM REVISION DE B

ENFRAESTRUC. Y CODPERAC. 5.G.
ENFRAESTRUCTURAS

TECNICO N20

KES DE OBRAS.

CERTIFICACIONES DE OBRAS,
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AUDIOVISUALES,
GESTION ¥ MANTEWIMIENTO DE AR-
LHIVOS DE FOTOGRAFIA, DIAPOSI-
TIVAS ¥ VIDEODS.

CHIVOS DOCUMENTALES.

CESLL T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERID U D0.AA. . |ADS - ]ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
[ ] N.} C. E. DESCRIPCION P|CREP- {CRIP-| TITULACION
R L CENTR® DIRECTIVO / $UBDIREC ulcIon {cIoW P cYyrsos -
DA LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E |z ANUAL DEL PUESTO S|GRU - |CUER-{ REQUERIDA MERITOS .}
K (A PUESTO DE TRABAJO. o, T PO PO A
$ 1] X
75| 1]MADRID MAPA. {(1.R.Y.D.A.) D.G. 18 62.832 |COLABORACIOR EM LA GESTION DE (] B-C | EX11 EXPERIERCIA EN CERTIFICACIONES |2
IMFRAESTRUC, Y COOPERAC. $.G. PERSONAL FUKCIONARIO Y LABORAL DE EXPEDLENTES PERSOMALES.
INFRAESTRUCTLRAS COKOCIMIENTOS DE BADARAL. 2
JEFE NEGOCIADO ¥18 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. }4
76| 1[mapr1D MAPA. (1.R.Y.D.A.) D.G. 36| ' 62.832[COLABORAR EN TRAMITACION OE  (N| 8-C | EXV1 EXPERIENCIA €N TRAMITACION DE |3
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. §.5. EXPEDLENTES, DOCUMENTOS CONTABLES.
INFRAESTRUCTURAS PREPARACICN DE DOCUMENTOS CON- CONCCIMIENTOS IMFORMATECOS DE [3
JEFE NEGOCIADO K16 TABLES. HOJAS DE CALCULO Y BASE DE DA-
108,
CONGCIMIENTO DE TRATAMIENTD |2
INFORMATECO DE TEXTOS.
77} 1|MADRID MAPA. (1.R,Y,P.A,) B,.G. 16|  62.832|SEGUIMIENTO INFORMATICO DEL N| B-C | EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO IN-|6
INFRAESTRUC. ¥ COOPERAC. $.G. PROGRAMA DE INVERSION, (TAPITU- FORMATICO DE LA DOCUMENTACION
INFRAESTRUCTURAS LD &,). DE LOS EXPEDIENTES DE OBRAS.
JEFE KEGOCIADO W16 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR, (2
78( &|MADRID MAPA, (I.R.Y.D.A.) D.G. 14|  62.832|MECANDGRAFIA Y ARCHIVO DE DO- W] C-D | EX11 CONOCIMIERTO DE TRATAMIENTO  [&
INFRAESTRUC. Y COOPERAC, $.5. CUMENTOS. INFORMATICO DE TEXTOS,
INFRAESTRUCTURAS EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR, [4
JEFE NEGOC)ADO N14
79| 1|MADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.)} D.G, 241 570,660|DESARROLLO DE PROGRAMAS DE E£S5-[N} A EX11|2A010 EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y 3
INFRAESTRUC. ¥ COOPERAC. 5.G. TUOLDS EN RIEGO ¥ DRENAJE. OBRAS DE RIEGO EN METODOS DE
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAC. INNOVACION ¥ DLFUSION TECNOLO- GRAVEDAD, ASPERSION Y LOCALI-
JEFE SECCION REGADIDS GICA EN ESTAS AREAS. ZADD, ASI COMO EN DRENAJE
AGRIOCOLA.
CONOCIMIENTO DE EQUIPOS DE 2
RIEGO ¥ DRENAJE.
EXPERIENCIA EN COOPERACION IN-[1
TERNACTOMAL .
CONOCIMLENTO IDIOMAS INGLES ¥ |2
FRANCES .
80} 17SAN FERNANDO DE WENAR [MAPA. (I.R.Y.D.A.} D.G. 24] 570,660 |PROGRAMACION ¥ SEGUIMIENTO DE |Nf A-B | EX22 CONCCIMIENTOS EN PEDAGOGIA. 2
. TINFRAESTRUC. Y LOOPERAC. 3.G. PLANES DE FORMACION PROFESIO- EXPERIENCIA €N ENSENANZAS DE |2
FORM., TECHOLUG, Y COOPERAC. HAL REGLADA Y CONTIRUA. FORMACION PROFESIONAL AGRARIA.
JEFE SECCION PROGRAMAC!ON EVALUACION Y TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN GESTION ECONO- |2
ACADEMICA N24 EXPEDIENTES ECONOMICOS DE CUR- MICA Y ADMINISTRATIVA.
$Q5 Y ACTIVIDADES FORMATIVAS. CONOCINIENTOS DE [NFORMATICA. |2
81| 1|mabrlD MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G, 24| 570.6A0|CONTROL Y SEGUIMIENTO TECKRICO (N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE |4
INFRAESTRUE. Y COOPERAL, 5.G. Y ADMINISERATIVO DEL PROGRAMA PUBLICACIONES Y DE MEDIOS AU-
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAC. DE PUBLICACIONES Y MEDIOS Al- DIOVISUALES Y EN LA RELACION
JEFE SECLION MEDIOS DE DIOVESUALES DEL IRYDA. CON AUTORES, AS1 COMO EN EL
DIFUSION N24 RELACIONES CON SECTORES EDITO- MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS FO-
RIAL Y DE ARTES GRAFICAS Y COW TOGRAF1COS, VIDEOTECA Y FILMO-
AUTORES INDIVIDUALES Y CORPO- TECA.
RATIVOS ., EXPERIENCIA EN DTRECCION DE |2
COOROINACION Y GESTIONES PARA EDICION DE PUBLICACIONES Y EN
. |LA PARTICIPACION DEL IRYDA EN REALIZACION DE MEDIDS AUDIOVI-
FERIAS Y EXPOSICIOHES, SUALES.
EXPERIENCIA EN GESTION DE AC- [2
TIVIDADES DE PARTICIPACION EN
FERIAS Y EXPOSICIONES, ASI CQ-
MO EN ACCIONES DIRECTAS DE DE-
SARRCLLO RURAL Y OIVULGACION
AGRAR]A.
82| 1[MADRID MAPA. {1.R.Y.D.A.) D.G. 24 570.660(ESTUDIOS DE TMPACTO AMBIENTAL (N1 A-8 | EX11 EXPERIENCIA EN ESTUOIOS DE IR-|2
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. DE LAS TRANSFORMACIONES EN RE- PACTO AMBIERTAL .
FORM., TECHNDLOG, Y COGPERAC. GADIQ Y MEDIDAS CORRECTORAS DE CONOC IKIENTOS Y EXPERJENCIA EN|[2
JEFE SECCION EVALUACION MEDEO LAS OBRAS CORRESPONDIENTES. APLICACIONES Y PROGRAMACION -
AMBIENTE INNQVACION ¥ DIFUSTON TECNOLD- ENFORMATICA APLCIADA AL REGA-
GICA EN ESTAS AREAS. bio.
EXPERIENCIA EN PROYECTOS Y O- |3
BRAS DE TRANSFORMACIONES EN -
REGADIO.
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y -- |1
FRANCES.
83| 1[mAaDRID MAPA, (I.R.Y.D.A.) D.G. 20| .62.832[PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE(N| B | EXVY CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS DE |3
INFRAESTRUC. ¥ COOPERAC. $5.G. LAS ENSERANZAS DE CAPACITACION FORMACION PROFESIONAL AGRARIA
FORM., TECNOLOG, ¥ COOPERAC. AGRARIA. Y EXPERIENCIA EN EVALUACION DE
TECNICO N20 GESTION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS LAS ENSENAN2AS DE CAPACITACION
AYUCAS A LA FORMACION PROFE- AGRARIA.
SIONAL AGRARIA COFINANCIADAS EXPERIENCIA EN TRAMEYACION DE |2
CON EL FONOD SOCIAL EURQPEG. AYUDAS PARA LA FORKACION PRO-
GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS FESIONAL AGRARIA.
BECAS A LOS ALUMNOS DE CAPACi- EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION|3
TACIGN AGRARIA. DE CURSDS Y SENINARIOS SOBRE
COORDINACION DE CURSOS Y SEMI- TEMAS DE DESARROLLD RURAL.
NARIOS PARA PERSONAL TECNICO
DE LAS DISTINTAS ADMINISTRA-
CIONES QUE TRABAJAN EN DESA-
RROLLO RURAL.
B&( Y|MADRID MAPA. {1.R.Y.D.A.) D.G. 20|  62.832|REALIZACION DE TRABAJDS DE MA-|N| &8 | EX11 CONOCIMIENTO Y/O EXPERIENCIA (3
INFRAESTRUC. Y COOPERAC, 5.6. QUETACION ¥ REVISION DE PRUE- EN TRABAJOS DE MAQUETACIGH Y
FORM., TECNOLDG. Y CQOPERAC, BAS DE INPRENTA DE PUBLICACIO- REVISION DE PRUEBAS DE IMPREN-
TECNICO W20 NES. TA.
REALEZACION Y SEGUIMIENTO GE EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |3
LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATI- EXPEDIENTES ADMiKISTRATIVOS,
VOS DE PUBLICACIONES Y MEDIOS EXPERIENCIA EN GESTION DE AR- |2




BOE nim. 162

219561

Viernes 8 julio 1994

L LY T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U DO.AA. .|aps -|aps - DEL PUESTO DE TRABAJO -
oflr .} c. E. DESCRIPCION P[CRIP-[CRIP-| TITULACTON

R fL .| CENTRO DIRECTIVG / SUBDIREC- ulcIon [cron P CURSOS

bla| Locatipap CION GENERAL. [ E .

E |2z ANUAL DEL PUESTO 5[GRU - |CUER-{ REQUERIDA MERITOS M

K (a PUESTO DE TRABAJD. b. 1[Po | PO A

5 : a X

85] 1[MADRID MAPA. (1.R.Y.0.A.) D.G. 18|  62.83Z{PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE|N[ B-C | EX11 EXPERIENCIA EN EVALUACION DE |3
INFRAESTRUC, Y COOPERAC. §.G. LAS ENSEWANZAS DE CAPACITACION LAS ENSEAANZAS DE CAPACITACION
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAC. AGRAR[A. 'AGRARIA Y CONOCIMIENTD DE PRO-
JEFE NEGOCIADO W18 GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS GRAMAS DE FORMACION PROFESLO-

AYUDAS A LA FORMACION PROFE- NAL AGRARIA.

STONAL AGRARIA COF [NANCIADAS EXPERIENCIA ER GESTION DE AYU- |3

CON EL FONDO SOCIAL EUROPEQ, DAS A LA FORMACION PROFESIONAL

GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS AGRARTA COF INANCIADAS £ON EL

BECAS A LOS ALUMNOS DE CAPAGL- FONDO SOCTAL EUROPEQ,

TACELON AGRARIA. EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE 2
ECONOMIA DOMESTICA RURAL.

85[ 1|maprID MAPA. (1.R.Y.D.A.) 0.G. 16|  62.832|TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE |N| C-D | EX1 EXPERIENCIA EN PREPRACION Y |2
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. $.G. EXPEDIENTES DE CONTRATACIONES SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES PA-
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAC. Y DE PERSDMAL, RA LA CONTRATACION DE ASISTEN-
JEFE WEGOCIADO N1& C{AS TECNICAS.

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE {2
AYUDAS EXPLOTACIONES.
CONOCIMIENTOS DE DDCUMENTACION|2
OONOCIMIENTOS DE PROCESADOR DE|2
TEXTOS.

87| 1|MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 14| 62,832 |COLABORACION EN LA TRAMJTACION|M} €-b 1 EX11 CONOCINIENTDS EN PREPARACION |4
ENFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. Y SEGUIMIENTO DE EXPEOLENTES Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
FORM., TECNOLOG. ¥ COOPERAC. DE CONTRATACIONES Y DE PERSD- PARA LA CONTRATACLON DE ASIS-
JEFE NEGOCIADO N14 NAL. TENCIAS TECNICAS ¥ EN TRAMITA-

CIOM DE AYUDAS A LAS EXPLOTA-
CIONES.

CONOCIMLENTOS DE DOCUMENTACLON |4
Y PROCESO OE TEXTOS.

88| 1|MaDRID MAPA, (I.R.¥.0.A.) D.G. 14|  62.B32[MECANCGRAFIA Y ARCHIVO DE DD- |N{ €D | EX11 EXPERIENCIA EN MECANOGRAFIA. (6
ENFRAESTRUC. Y COOPERAC. §.G. CUMENTOS, EXPERIENCIA EN TRAMITACION AD-|2
FORM., TECHOLOG. Y COOPERAC. MINISTRATIVA Y DE ARCHIVO,

JEFE NEGOCIADO Ni4

89| 1|maoric MAPA. (I,R.Y.D.A.) D.G. 24| 389.388|SEGUINIENTO DEL CUMPLIMIENTC |NI A-B | EX11 CONGCIMIENTD DE LOS REGLAMEN- |3
ACCIONES ESTRUCTURALES. DE COMPROMISOS POR PARTE DE . TOS CE Y NORMATIVA NACIONAL EN
5.G. AYUDAS ESTRUCTURALES. BENEFICIARIOS DE AYUDAS PARA MATERIA DE ESTRUCTURAS AGRA-
JEFE SECCION SEGUIMIENTQ LA MEJDRA DE LAS ESTRUGTURAS RIAS,

INVERSIONES N24 AGRARIAS, EXPERIENCIA EN LA ELABORACION (3
COORDINACION ¥ REALIZACION, DE INFORMES, ESTUDIOS, ESTA-
JUNTO CON DISTINTAS UNSOADES «  |DISTICAS Y ANALISIS ECONOMICOS
DEL MAPA ¥ DE LAS CC.AA., DE DE LAS EXPLDTACIONES AGRARIAS.
VISITAS DE INSPECCION DOCUMEN- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EX (2
TAL Y MATERIAL DE EXPEDIENTES INFORMATICA COMO USUARIO.
APROBADDS .

. REALIZACION DE [NFORMES Y ES-
TUDIOQS ECONOMICOS 8E LA INCL-
DENC1A DE LAS ATUDAS A EXPLD-
. TACIONES AGRARIAS.

90] 1|MADRID WAPA, (1.R.Y.D.A.) D.G. 26| 389.388|REVISION TECNICO-ECONOMICA DE N[ A-B | EX11 CONOCIHIENTO DE LOS REGLAMEN- |3
ACCIONES ESTRUCTURALES. LAS AYUDAS A PLANES DE TKVER- TOS CE Y NORMAT (VA NACIONAL EN
$.G. AYUDAS ESTRUCTURALES. SIONES EN LA MEJORA DE EXPLO- MATER{A DE ESTRUCTURAS AGRA-

- |JEFE SECCION EVALUACION PLANES TACIONES AGRARIAS. RIAS.
HEJORA N24 TRAMITACION DE DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA EN GESTION DE AYU-|3
GASTO Y OBLLGACIONES DE PAGO DAS AL SECTOR AGRARIO.
CORRESPOMDIENTES A RESOLUCIO- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |2
NES DE AYUDA A PLANES DE MEJO- INFORMATICA COMO USUARIO.
RA.

911 2|MADRID MAPA, {1.R.Y.D.A.) 0.G. 26|  62.832|REVISION TECNICO-ECONOMICA DE (N[ A-B [ EX1 CONDCIMIENTO DE LOS REGLAMEN- (3
ACCIONES ESTRUCTURALES. LAS AYUDAS ESTRUCTURALES A TOS CE Y NORMATIVA NACIDNAL
5.G. AYUDAS ESTRUCTURALES, AGRICULTORES JOVENES. RELACIONADOS CON LA JUVENTUD
JEFE SECCION PROGRAMA TRAMITACION DE DOCUMENTOS DE RURAL .

IRCORPORACION JOVENES GASTO Y OBLIGACIONES DE PAGC. EXPERLENCIA EN GESTION DE AYU- |3
EVALUACION DEL PROGRAMA ¥ REA- DAS DIRIGIDAS A LA JUVENTID,
LIZACION DE INFORMES. CONGCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |2
INFORMATICA COMG USUARIO.

92[ 1|MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.} D.G. 25| 570.660(GESTION TECNICA DE PROGRAMAS [N| A-B [ EX11 CONGCLMIENTO DE LAS FORMULAS |2
ACCIONES ESTRUCTURALES. RELACIONADOS CON LA MEJORA DE ASOCIATIVAS AGRARIAS DE CARAC-
$.G. AYUDAS ESTRUCTURALES, ESTRUCTURAS AGRARLAS Y €L FO- TER ECONOMILO Y DE LAS EXPE-
ASESOR TECNICO COOPERATIVISHO MENTO DE AGRUPACIONES DE PRO- RIENCIAS DE COOPERATIVISMO
AGRARIO DUCCION Y DE SERVICIOS A LA AGRARID, PRINCIPALMENTE DE

PRODUCCION AGRARTA. PRODUCCION,
ELABORACTON DE [NFORMES Y ES- CONOCIMLENTO BE LA NORNATIVA |2
TUDIOS SOBRE LAS MATERIAS DE DE LA CE Y NACIONAL EN MATERIA
COMPETENCIA DE LA SUBDIRECCICN DE ESTRUCTLRAS AGRARIAS.
1 EXPERIENCIA EN LA GESTION DE i3
AYUDAS A LA POBLACION AGRARIA.
CONQGIMIENTOS ¥ €XPERIENCIA EN|1
. : INFORMATICA A NIVEL DE USUARLO

931 1|MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 18|  62.832|COLABORACION EN LA GESTION DE |N| B-C | EX11 AMPLIOS [CONOCIMIENTOS DE MI- |4 |OPEN ACCES 1I.
ACCIONES ESTRUCTURALES. PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL CROINFORMATICA.

S.6. AYUDAS ESTRUCTURALES. EXPERIENCIA EN USO DE BADARAL, [2
JEFE HEGOCTADO N1B° EXPER|ENCIA EN PUESTO SIMILAR. |2

941 1|MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.} D.G. 14|  62.832|TRATAMIENTO ADMIRISTRATIVO DE [M]| €-D | EX11 EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE EX- |4
ACCIONES ESTRUCTURALES. DOCUMENTACIDN CORRESPONDIENTE PEDIENTES ¥ DOCLMENTACION.

5.G. AYUOAS ESTRUCTURALES. A EXPEDIENTES DE PROGRAMAS DE EXPERIENCIA ER TRATAMIENTO OE |4
JEFE NEGOCIADO N14 LA SURDIRECCION. TEXTOS.

95| 1|MADRID MAPA. (I.R.Y.0.A.) D.G. 24| 389.380[REDACCION DE INFORMES SOBRE  |N| A-B | EXM INGENIERO/A AGRONOMO Y/O INGE- (2
ACCIONES ESTRUCTURALES. TODOS LOS TEMAS RELACICNADOS NIERO/A TECNICO AGRICOLA O IN-
5.G. AYUDAS A LAS RENTAS CON LAS COMPETENCIAS DE LA GENIERO/A DE MONTES Y/O INGE-
JEFE SECCION APOYD N24 SUBGIRECCION. NIERO/A TECKICO FORESTAL O

LABOR DE APOYO A LA SUBDIREC- ECONOMISTA.
CION PARA FACILITAR INFORMA- EXPERIENCIA EN PREPARACION DE (2
CION SOLICITADA POR OTRAS UNI- ESTUDIOS E INFORMES RELACIONA-
DACES DEL KINISTERIO. DOS CON LA ACTIVIOAD DE LA
PREPARACION Y REDACCION DE ES- SUBDIRECCION.
TADISTICAS DE LAS ACTIVIDADES CONOCINIFNTS 5% LA NORMATIVA |2
DE LA SUBDIRECCION. T4 RATERIA DE AYUDA COMUNITA-
H RIA.
H |couuc|meum DE IDIOMAS. 2
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‘96| 2|maorID MAPA, (1.R.Y.D.A.) D.G. 18{ 62.832|REVISION Y CLASIFICACION DE  [d] 8-C | EX11 EXPERIENCIA EN TAREAS DE APOYO|4
ACCIONES ESTRUCTURALES. DOCUMENTOS, ELABORACIOMN DE FI- ADMINISTRATIVO Y TRAMITACION
§.G. AYUDAS A LAS RENTAS CHAS, TAREAS DE APOYOD ADMINIS- DE EXPEDIENTES.
JEFE NEGOCIADO N18 TRATIVO. MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATI- |4
. TRARITACIOK DE EXPEDIENTES. COS DE SEGUIMIENTQ DE EMPE-
MANTENIMIERTO DE ARCHIVOS IN- DIENTES Y PROCESADOR DE TEXTOS
FORMATLCOS
97[- 1|HADRID MAPA. (1.R.Y.D.A.) D.G. 16|  £2.832|FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE[N[ C-b | EX11 CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |3
ACCIONES ESTRUCTURALES. SECRETARIA (ARCHIVD, CORRES- LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES
5.G. AYUDAS A LAS RENTAS PONDENCIA, TRATAMIENTO ADMI - DE AYUDAS.
JEFE MEGDCIADO N1 NISTRATIVO DE EXPEDIENTES). CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN |2
: TRATAMIENTO JNFORMATICO DE LA INFORMATICA,
INFORMACION Y DE LOS EXPEDIEN- TAGUIGRAFIA Y MECANOGRAFIA. |3
]TES.
98| &|mADRID MAPA. {I.R.Y.D.A.} D.G. 14| 62,832 |MECANOGRAFIA Y PROCESAMIENTO |N| €-D | EX11 EXPERIENCIA EN PROCESAMIENTO |5
’ ACCIONES ESTRUCTURALES. DE TEXTOS, DE TEXTOS.
S.G. AYUDAS A LAS RENTAS COLABORACEON EN TRAMITACIOR EXPERIENCTA EN TRAMITACION AD-|3
JEFE NEGOCIADO N1k AOMINISTRATIVA ¥ ARCHIVO. MINISTRATIVA Y ARCHIVO.
9| 1|MADRID MAPA. (S.E.N.F.A.} UNIDAD DE 23| 570.560|REALIZACION DE ESTUDIOS E IN- |N| A-B EX18 COMOCIMIENTOS SOBRE POLITICA (2
APOYO DE LA DIRECCION GENERAL FORMES TECNICOS, ESENCIALMENTE AGRICOLA COMUN, ESENCIALMENTE
ASESOR TECNICO N2¥ EN MATERIA DE INTERVEWCION DE EN MATERIA DE INTERVENCION DE
MERCADOS, EVALUACION Y SEGUL- MERCADOS. =
MEIERTO DE ACTIVIDADES Y ASESO- EXPERTENCIA EN LA REALIZACION |3
RAMIENTO ¥ APOYO DE ORGANOS DE ESTUDIOS, ASI COMO 1NFORMES
DIRECTIVOS, DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIOADES.
OCUPACION EN PUESTOS DE TRABA- |2
JOr DE ASESORAMIENTO Y APOYO A
ORGAROS DIRECTIVOS.
. COMOCIMIENTO DE INGLES, FRAR- |1
CES Y/0 ALEMAN,
100] 9i{MADRID MAPA. {S,E.N.P.A.,) UNIDAD DE 2Z| 389.388 GESTION Y TRAMITACION DE EXPE- N 8 EX11 CONOCIMIENTO DEL SECTOR LACTEO|2
: APOYQ DE LA DIRECCION GENERAL DIENTES RELATIVOS AL SECTOR EXPERIENCIA EN GESTIOM DE LA - |4
TECNICO N22 LACTED. CUOTA LACTEA: ASIGNACION OE
CANTIDADES DE REFERENCIA,
TRANSFERENCIAS.
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A |2
NIVEL DE USUARID.
101| 1|MADRID MAPA, {S.E.N.P.A.) UNIDAD DE 20| 314.340|COLABORACION EN LA SUPERVISION|N B £X11 CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA- 8
APCYO DE LA DIRECCION GENERAL Y CORRECCION DE LA CORRECTA CION COMUNITARIA Y NACIOHAL
TECNICO N20 APLICACION DE LA P.A.C. EN LA RELATIVA A LAS DISTINTAS LI-
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE  |NEAS DE ATUDAS ENGLOBADAS DEN-
AYUDAS A LOS INTERCAMBIOS TRO DE LAS RESTITUCIONES A LA
AGRARIOS O A LOS DISTINTOS EXPORTACION DE DISTINTOS PRO-
PRODUCTOS [NOUSTRIALES AGRA- DUCTOS AGRARIOS AS[ COMO DE
RIOS. LOS PRODUCTOS INDUSTRIALES
AGRARIOS (TABACO, LUPULO, AZU-
CAR ETC.)
102} 1(mApRID MAPA. (5.E.N.P,A.) SECRETARIA {24]1.008.948(GESTIOR DE LOS SISTEMAS IM-  [N| A-8 | Ext1 EXPERTENCIA EN AMALISIS ¥ OI- |4
GENERAL PLANTADDS, COORDIMACION DE LAS SERD DE SISTEMAS, EN ENTORNOS:
JEFE SECCION SISTEMAS FUNCIQNES DE DESARROLLO Y EX- MPE-IX, BASE DE DATOS TUREDI-
INFORMATCOS PLOTACION. MAGE.
: EXPEREENCIA EN LENGUAJES DE (2
PROGRAMACION COBOL Y POWERHOU-
SE.
CONOCIMIENTOS DE UNIXN, BASES |2
DE DATOS RELACIONALES ¥ SaL,
103| 1|maorio MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA (24| 570.650|ELABORACION DE INFORMES JURI- [N| A-B | &x11 EXPER[ENCIA EN: ELABORACEON DE|3|REGIMEN JURIDICO Y
GENERAL DICGS DE CARACTER INTERNO Y INFORMES JURIDICOS Y PROYECTOS| |PROCEDIMIENTO ADMINIS-
JEFE SECCION ASURTAS JURIDICOS PROYECTOS DE RESOLUCION DE RE- DE RESOLUCION DE RECLAMACIONES| |TRATIVO: LA WUEVA RE-
CLAMACIONES Y RECURSOS RELATI- Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS. GULACION. :
VOS A PROCEDIMIENTOS JURIDIEQ- CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN|3|EL MERCADD UNICO EURD-
ADMINISTRATIVGS SOBRE AYUDAS- APLECACION DE LA LEGISLACION PEQ.
FEOGA GESTIONADAS POR EL SENPA COMUNITARIA ¥ WACICNAL RELATI-
PATREMONLO, FUNCION PUBLICA Y VA A PROCEDIMIENTOS JUREDICO-
DEMAS MATERLAS COMPETENCIA DE ADMINISTRATIVOS SOBRE AYUDAS-
LA SECRETARIA GENERAL DEL OR- FEOGA, GESTION JURIDICO-PA-
GANISMO, TRIMONIAL ¥ FUNCION PUBLICA.
EXPERIENCIA EN DESEMPERO DE |1
PUESTO DE TRABAJO SIMILAR.
LICENC1ADO EN DERECHO. 1
104| 1|MADRED MAPA, (S.E.N.P.A.) SECRETARIA [24| 570.650|TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE IN| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN CONTRATACION - |3
GENERAL CONTRATACION Y ELABORACIOM DE ADMINESTRATIVA,
JEFE SECCION ASUNTOS JURIDICOS PROPUESTAS SOBRE CUESTIONES O REDACCION DE INFORMES JURIDI- |2
| [NTERPRETACION, MODIFICACION ¥ €05,
RESOLUCION DE LOS WISMOS. CONOCEMIENTD DE LA NORMATIVA |2
PROPUESTAS DE RESOLUCION £N - COMUNITARIA. . N
PROCEDLMIENTOS SOBRE AYUDAS LICENCIADO EN DERECHD. 1
LEE A LDS INTERCAMEIOS, AYUDAS
A LA PRODUCCION Y TRANSFORMA-
CION Y OTRAS, DE PROGUCTOS RE-
GULADOS POR LAS O.C.M.
TRAMITACION DE RECURSOS Y ELA-
BORACION DE INFORMES, RESPECTO
DE MATERIAS RELACIONADAS COM
EL DERECHO NACIONAL Y COMUNI-
TARIO. . )
105] 1|Maorip MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA |24| 389.388|ELABORACION DE INFORMES SOBRE |N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |4
GENERAL ) RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y DE INFORMES SDBRE RECLAMACIONES
JEFE SECCION PERSONAL PROPUESTAS OE RESOLUCION DE DE PERSOMAL.
PETICIONES EN MATERIA DE PER- EXPERIENCIA EN GESTION ECONO- [4

- | SONAL.

GESTION DE RETRIBUCIONES DE
PERSONAL FUNCTONARIO Y LABORAL

MICA DE PERSOWAL FUNCIONARIC Y
LABORAL .
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LOCALIDAD
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CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC-
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PUESTO DE TRABAJO.

-C. E.

ANUAL

DESCRIPCION

DEL PUESTO

oO=tmce: —

ADS -
CRIP-
CION

ADS -
CRIP-
CIoN

CUER-

TITULACION

REQUERIDA .

ADECUACTION A CARACTERISTICAS
DEL PUESTO DE TRABAJO

HMERITOS

CURSOS

107

109
110

11

12

13

114

115

16

nr

2

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

BADRID

HADRID

MADRID

MADRED

MADRID

MADRID

MADRID

MAPA,. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA
GEMERAL
JEFE SECCION PERSOMAL

MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARLA
GENERAL
ASESOR JURIDICD N23

MAPA. (S.E.N,P.A.) SECRETARIA
GENERAL
ASESOR JURIDICO N23

MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA
GENERAL
ASESOR JURIDICO N23

MAPA. (5.E.N.P.A.) SECRETARIA
GEMERAL
ASESDR NZ3

MAPA. (S.E.N.P.A,) SECRETARIA
GENERAL
ASESOR NZ23

MAPA, (5.E.N.P.A.) SECRETARIA
GENERAL
ASESOR NZ3

k]

MAPA. (S.E.N.P.A.} SECRETARIA
GENERAL
AHALISTA DE SISTEMAS

MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA
GENERAL
TECNICO N22

MAPA, (S.E.N.P.A.) GECRETARIA
GENERAL
TECNICO NZ2

MAPA. (S.E.N_P.A,) SECRETARIA
GENERAL |
TECNICO W22

MAPA. (S.E.N.F.A.) SECRETARIA
GEMERAL
ANALISTA FUNCIONAL

23

23

23

23

23

23

22

22

20

389,588

3689.388

389.388

389.388

62.832

62.832

62,832

1.008.948

389,388

38%.388

389.388

819.096

GESTION ADMINISTRATIVA DEL
PERSOHAL FUNCTOMARIO DEL ORGA-
N1SMO.

ELABORACION DE PROYECTOS DE
RESOLUCION.

REALIZACION DE INFORMES JURI-
DICeS.

ELABORACION DE PROYECTOS DE
RESOLUCION.

REALIZACION DE INFORMES JURI-
DICOS.

ELABORACION DE INFORMES Y PRO-
PUESTAS DE RESOLUCION EN MATE-
RIA DE PERSONAL,

TAREAS DE APOYO EN LA GESTION,
TRAMITACION Y SEGUIMIENTO BE
EXPEDIENTES DE PERSONAL .

REALIZACION DE ESTUDIDS, IN-
FORMES Y ANALISIS SOBRE MATE-
RIA ENCOMEWOADA A SU UNLDAD.

GESTION, TRAMITACION, SEGUE-
MIENTQ Y COMTROL DE EXPEDIEN-
TES DE SUMINISTROS ¥ SERVICIOS
(HOMOLDGADOS Y NO HOMOLOGADDS)

ARALISIS, DISENO E IMPLANTA-
CION DE SISTEMAS INFORMATICOS
DE GESTION.

TRAMETACION ¥ CONTROL DE NOMI-
HAS DE PERSONAL FUNCIONARIC Y
SEGUROS SOCIALES.

TRAMITACION ¥ CONTROL GE NOMI-
HAS DE PERSOMAL LABORAL.

SEGUIMIENTO ¥ APOYO TECNICOQ EN
LA GESTION Y TRAMITACION DE
LAS AYUDAS EN EL SECTOR DE
OVING Y CAPRINO,

ANALISTS FUNCIGHAL Y ORGANICO
BE NUEVAS APLICACIONES Y MAN-
TERIMIENTO DE LAS EXISTENTES.

A-8

8-C

EX1%

EXN

EX11

EX11

EX11

Ex11

EX11

EX11

EX11

EX11

Ext1

EX11

EXPERIENCIA EN GESTION DE PER-
SOHAL FUNCIOHARIO.
CONCCIMIENTO DE LEGISLACION EX
MATERIA DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO (PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO, SITUACIONES ADMINIS-
TRATIVAS, GRADO}.

UT TLIZACION DE PROGRAMAS 1N-
FORMATICOS APLICADOS A LA GES-
TION DE RECURSQS HUMANOS.

EXPERIENCIA EN INFORMES JURI-
DICOS Y EN REALIZACION DE' PRO-
YECTOS DE RESOLUCIONES EN A-
PLICACION DE LA LEGISLACION
ESTATAL Y DE LA C.E.E. EM EL
SECTOR AGRARID.

CONOCIMIENTOS SOBRE REDACCION
DE PROYECTOS DE RESOLUCION SO-
BRE PERSONAL LABORAL.
EXPERIENCIA EN CONTRATACION.
LICENCIADO O DIPLOMADO EN DE-
RECHO.

EXPERIENCIA EN INFORMES JURI-
DICOS ¥ EN REALIZACION DE PROD-
YECTOS DE RESOLUCIDNES EN A-
PLICACION DE LA LEGISLACION
ESTATAL ¥ DE LA C.E.E. EN EL
SECTOR AGRARIO,
COMOC[MIEKTOS_SOBRE REDACCION
DE PROYECTOS DE RESOLUCION SO-
BRE PERSONAL FUKCIOMARID,
EXPERIENCIA £EN ADQUISICION,
CESION, EXPROPIACLON Y REVER-
SION DE BIENES INMUEBLES.
LICENCIADD O DIPLOMADO EN DE-
RECHO.

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
INFORMES .

CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION
DE PERSONAL.

EXPERIENCIA EN GESTION DE PER-
SONAL .

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
HIVEL DE USUARIO,

CONOCIMIENTO Y/0 EXPERIENCIA
EN TRAKITACION DE PROCED [MIEN-
TOS ADKINISTRATIVOS.
CONCCIMIENTOS DE ORGANIZACION
Y METODOS.

GOKOCIMIENTOS DE APLICACION
INFORMATICA BASICA (WORDPER-
FECT, LOTUS, DEASE Y SIMILA-
RES).

CONQCIMIENTOS Y/Q EXPERIENCIA
EN CONTRATACEON ADMIMISTRATI-
VA.

EXPERIENCIA EN GESTION DE EX-
PEDIENTES DE ADQUISICION DE
MATERIAL DE OFICINA.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
HIVEL DE USUAR1D (WORDPERFECT,
LOTUS, DBASE O SIMILARES).
LICENCIADG O DIPLOMADO EN DE-
RECHO.

EXPERIENCIA EN ANALISIS Y DE-
SARROLLO DE SISTEMAS DE INFOR-
MACION EN ENTORNODS, MPE-1K, BA-
SES DE DATOS TURBOIMAGE.
EXPERIENCIA EN LENGUAJES DE
PROGRAMACION COBOL Y POWERHOU-
SE.

CONOCIMIENTOS DE UNIX, BASES
DE DATOS RELACIONALES Y Sal.

EXPERTENCIA EM RETRIBUCIOKES
DE PERSCMAL FUNCIQNARIO.
CONOCIHIENTOS DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARID.

EXPERIENCIA EN RETRIBUCIONES
DE PERSOMAL LABORAL ¥ CONOCI-
MIENTOS DE DIVERSOS REGIMENES
DE SEGURIDAD SOCIAL.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIQ.

CONOCIMIENTC DE LA NCRMATIVA
SOBRE AYUCAS EN EL SECTOR DE
OVINO Y CAPRINO.

EXPERIENCIA EN COORDINACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS PAGAS DE
LAS AYUDAS EN EL SECTOR QVINO.
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A
NIVEL DE USUARIO.

EXPERIENCIA EN ANALISIS Y PRO-
GRAMACION DE APLICACIONES.
EXPERIENGCIA EN LENGUAJES COBOL
CLIPPER, Y DBASE 1II.
CONOCIMIENTOS DE BASE DE DATOS

ORACLE, LENGUAJE C Y 4G%.

—

[

~

o
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"' T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OO.AA. ,[Avs - [0S - DEL PUESTO DE TRABAJO
o P N.|] €. E. DESCRIPCION PCRIP- [CRIP-| TITULACION
R (L CENTRO DERECTIVD / SUBDEREC- ulciok fcioN P CURSDS -
DA LOoCALIDAD CION GEWERAL. c. E . .
E |z ANUAL DEL PUESTO $JGRU - [CUER-| REQUERIDA XKER!ITOS M
N (A PUESTO DE TRABAJD. D. ieo | PO A
s 0 X
$18| 1jMADRID MAPA. (S.E.N.P.A.)} SECRETARLA |20| 314.340|TRAMITACION Y CONTROL DE NoMI-[N| B | EX11 EXPERIENCIA EN RETRIBUCIORES |6
: GENERAL NAS DE PERSONAL FUNCIOMARLO. DE PERSOMAL FUNCIONARIO.
TEENICO W20 CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A (2
NIVEL DE USUAR1O.
119] 1[MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA |18| 571.260(APOYO AL SERVICIO DE SISTEMAS |N| c-0 | £x11 EXPERIENCIA EN ENTORNOS OPERA- [4
GENERAL TNFORMAT1COS, TIVOS MPE-IX,
ANALISTA PROGRAMADOR MANTEN[MIENTO DE APLICACIONES EXPERIENCIA EN ENTORNOS OPERA- |2
EN EXPLOTACION ¥ PROGRAMACION TIVOS UNIX Y MS-DOS.
DE JOB'S, UDC Y CORRIEWTES DE CONOCIKIENTOS DE LENGUAJES DE |2
CONTROL. PROGRAKACION .
INPRESCINDEELE TURNO DE NOCHE.
120| 1|maDRID MAPA. (S_E.N_P.A.} SECRETARIA |18| 280.956|SEGUIMIENTO Y comproBACION DE |¥| 8 | Ex11 CONDCIMIENTOS CONTABILIDAD GE- (3
GENERAL LA DOCUMENTACION COKTABLE PARA NERAL Y DEL PLAN GEMERAL CON-
TECNICO N18 LA ELABORACION CUENTA ORGANIS- TABLE.
. EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DO- (5
FORMULACION DE REPAROS DE LA CUMENTACION CONTABLE.
DOCUMENTACION CONTABLE RECIEI-
DA Y SEGUIMIENTO SOLVENCIAS
ENVIADAS.
121} 1\mor10 MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA [17| 454.472|REALIZACION DE FUNCIONES DE [N} € | EXN EXPERIENCIA EN MICROINFORMATI- |3
. GENERAL APOYD A USUARIOS DE MICROIN- CA; SISTEMAS OPERATIVOS MS-DOS
PROGRAMADGR DE PRIMERA FORNATICA Y REDES DE ‘AREA LO- MS-HINDOWS .
AL, EKPERLENCIA EN ENTORNOS DE RE- |2
INSTALACION ¥ EVALUACIOM DE DES DE AREA LOCAL NOVELL.
PROGRAKAS DE APLICACION Y PA- CONOC[MIENTO DE DBASE ¥ 2
QUETES DE SOFTHARE. CLIPPER.
CONOCIMIENTOS DE PAQUETES OFI-|%
MATICDS.
122| 1|{mapRID MAPA, (S.E.N.P.A.} SECRETARIA |16| 214.224[GESTION ADMINISTRATIVA ¥ TRA- |N| B-C | Ex11 EXPERIENCIA EN GESTION ADMI- (8
GENERAL MITACION DE EXPEDIENTES. NISTRATIVA.
JEFE NEGOCIADO TECKICO N16
123| 1lkaprip MAPA. (S_E.N.P.A.} SECRETARIA (18] 214.22¢|GESTION ADMINISTRATIVA ¥ TRA- [Nl g-r | EXx11 EXPERIENCIA EN GESTION ADMI- (8
GENERAL MITACION DE EXPEGIENTES. NISTRATIVA.
JEFE NEGOGIADO TECNICO W16 :
124 1|MADRID MAPA, (S.E.N.P.A.)} SECRETARIA [16] 214.224]|COCRDINACION DE tAS AcCTivioA- |N| B-c | EX11 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCTA EM|2|oBass.
GENERAL DES INFORMATICAS DEL SERVICIC PROGRAMAS INFORMATICOS: GESOA | |CONYRATACION ADMINIS-
JEFE MEGOCIADQ TECNICO N16 - DE ASUNTDS GENERALES. 111, LOTUS, WORD PERFECT, SYM-| [TRATIVA.
‘ GESTION JNFORMATICA DE ALMACEN PHONY, MS-DOS, DBASE.
MEDIANTE PROGRAMA GESDA. CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN(3
DESARROLLD INFORKATICO DE BASE CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
DE DATOS APLICADA A CONTRATOS COMOCIMIENTOS ESTADISTICOS,  [1
ADMINISTRATIVOS, ‘LISTIN TELE- EXPERIENCTA EN GESTION INFOR- (2
FON1CD DEL ORGANISMO, FICHAS MATICA ALMACEN.
. DE CONTROL DE PERSOMAL, ARCH|-
vo.
ELABORACION DE MEMORIAS DE LOS
GASTOS PRODUCIDOS EN EL SERVI-
C10.
EXPEDIENTES DE ENAJENACION DE
MATERIAL INSERVIBLE AL ORGA-
N1SKO,
125 1|maDRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA |16 #2.832|RECEPCION DE DOCUMENTOS Y TA- |N| c-D | EXH EXPERIENCIA EN MANTEMIMIENTOS |4|ATENCION AL PUBLICO.
GENERAL REAS PROPIAS DEL REGISTRO GE- DE RED DE AREA LOCAL. ADNINISTRACION BE RED.
JEFE NEGOCIADD N16 NERAL DEL ORGANISMO. EXPERIENCIA EM TAREA DE REGIS-|2
ATEHCION € INFORMACION AL PU- TRO.
BLICO. EXPERIENCIA EN ATENCION € TN- {2
MANTENIMIENTO DE LA RED DE FORMACION AL PUBLLCO.
AREA LOCAL.
126| 1|mapR1D MAPA. {S.E.N.P.A,) SECRETARIA [16]‘ 42.832|TRAMITACION DE EXPEDIENTES BE [N| C-D [ EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |2
GENERAL CONTROL. EXPECIENTES.
JEFE NEGOCIADO N1& MANTENIMIENTO DE ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO |3
. EXPEDIENTES DE GESTION Y CON- DE ARCHIVOS.
TROL, CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A (3
MANTENINIENTO DE ARCHIVOS TN- NIVEL DE USUARIO EN WORDPER-
FORMATECOS - FECT Y DBASE IV,
127] 2|mapriD MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA [15| 247.5843REALIZACION Y PUESTA A puwto || c-p | Ex11 EXPERIENCIA EN PROGRAMACTON EN (3
GENERAL DE KODULOS O PROGRAMAS UTILI- LENGUAJE COBOL.
PROGRAMADOR DE SEGUNDA ZANDG UN LENGUAJE Y UNA TECNI- EXPERIENCIA EN PROGRAMACION EN|3
CA DE PROGRAMACION PREFIJADA. LENGUAJE CLIPPER.
EXPERIENCIA EN PROGRAMACION EN{2
LENGUAJEDBASE 111.
128] 3|maori0 MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA |14}  42.832(ARCRIVO Y SEGUIMIENTO DE Exee-[N| c-p | EX11 EXPERIENCIA EN: JRFORMATICA A |5
GENERAL DIENTES ADKINISTRATIVOS. NIVEL DE USUARIO, EN TRATA-
JEFE NEGOCIADO H14 TRAMITACION Y TRATAMIENTO IN- MIEKTO DE TEXTOS Y CONOCIMIEN-
FORMATICO DE EXPEDIENTES. * TO DE WPS1, WP3000 Y ECM.
TRABAJOS CON PROCESADORES DE EXPERIENCIA EN DESEMPERO PE |3
TEKTOS. PUESTO DE TRABAJO SIMILAR.
129) 1[mroRID MAPA. {S.E-N.P.A.) SECRETARIA {14]  62.832|TRAMITACION ADINISTRATIVA DE |N| c-p | Exn1 CONOCIMIENTO Y/Q EXPERIENCIA |5
GENERAL EXPED [ERTES DE RETENCION DE i EN TRAMITACION ADMINISTRATIVA
JEFE NEGOCIADD N14 CREDITO. OF EXPEDIENTES ECONOMICOS DE
: PROPUESTAS DE PAGO DE SUMINIS- SERVICIOS Y SUMINISTROS.
TROS ¥ SERVICIOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A |3
TRATAMIEKTO 1NFORMAT1ZADO DE NIVEL USUARIO {LOTUS, WORDPER-
LOS EXPEDIENTES ECONOMICOS. FECT, DBASE O SIMILARES).
PROPUESTA Y SEGUIMIENTO DE
[TRAMITACION DE PEQUERAS AVE-
RIAS.
130] 1[MapRip MAPA. {$.E.N.P.A.) SECRETARIA (14| 42.832[RecErcion DE DoCuMENTas ¥ TA- [Wf c-p | Ext1 EXPERIENCIA EN TAREA DE REGIS- [4
GENERAL REAS PROPIAS DEL REGISTRO GE- RO,
JEFE NEGOCIADO W14 NERAL DEL ORGANISHO. EXPERIENCIA EN ATENCION E IN- (4
ATENCION £ INFORMACION AL Py- FORMACION AL PUBLTCO.
BLICO.
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s . [+] X
131| 1{MADR1D MAPA, (S.E.N.P.A.) SECRETARIA |14 62.832 |COLABORACION ER LA GESTEON DE |[K| C-D EX11 EXPERIENCIA EM GESTION DE PER-15
GENERAL PERSONAL FUNCIONARIO. SONAL FUNCIONARIO.
JEFE NEGDC|ADO N14 CONOCIMIENTOS DE INFORKATICA Ai3
NIVEL DE USUARIO.
132] 1|MadR1D MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA |14 62.832|COLABORACION EN LA GESTION DE |N| C-D EX11 EXPERIENCIA EN GESTION DE PER-!5
GENERAL PERSONAL LABORAL. SONAL LABORAL.
JEFE NEGOCIADO N14 COWOCIMIENTOS DE IRFORMATICA A3
WIVEL DE USUARID.
133( 3|HADRID MAPA. ($.E.N.P.A.) SECRETARIA |10| $72.526|MANEJO DE APLICACIONES Y PA- [N| D | Exn CONOCIMIENTOS DE IMFORMATICA [
GENERAL QUETES DE SOFTWARE EN PERIFE- BASICA, SISTEMA OPERATIVO Ms-
AUXILIAR INFORMATICA 10 RICOS Y MiCROORDENADGRES. DOS ¥ PAGUETES DE OFIMATICAS,
EXPERIENCIA EN WORDPERFECT, |2
EXPERIENCIA EN LOTUS 1-2-3. |2
134 1|MADRID MAPA. (5.E.N.P.A.) SUB.GRAL. |22| 38%.388|RESPONSABLE DE COORDINACION DE[W| B [ EXN CONOCIMIENTD DE LA NORMATIVA {3
CEREALES Y ACEITES LA GESTION Y TRAMETACION DE A- DE AYUDAS POR SUPERFICIE.
TECNICO N22 YUDA POR SUPERFICIE Y DE LOS EXPERIENCIA EN METODOLOGIA OE (3
SISTEMAS DE CONTROL POR TELE- CONTROL POR TELE-DETECCION.
DETECCION, CONOCIMIENTOS INFORMATICOS. |2
135| 1|MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 20| 389.388|YRAMITACION DE EXPERIENTES b€ |N EX11 EXPERIENCIA EK LA GESTION Y [
CEREALES ¥ ACEITES -[AYUDAS, TRAHITACION DE EXPEDIENTES EN
AGENTE DE INTERVENCION . 105 SUBSECTORES DE CEREALES Y
ACEITE DE OLIVA.
CONOCIMIENTD DE LOS ASPECTOS |2
DE REGULACION DE MERCADD (IN-
TERVENCION, AYUDAS, ETC) DE
LOS KISMOS.
1356| 1}MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 20| 314.340TRAMITACION DE EXPEDIENTES. H B Ex11 EXPERIENCIA EN LA GESTIOW Y 8
CEREALES Y ACEITES TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN
TECRICO 20 LOS SUBSECTORES DE CEREALES Y
ACELTE DE OLIVA.
137} 1|®ADRID MAPA, (5.E.K.P.A,) SUB,.GRAL. 200 314.340|TRAMITACION DE EXPEDIENTES. K| B EX11 EXPERIERCIA EN EA GESTION ¥ 8
CEREALES Y ACEITES TRAMITACION DE EXPEDIEMTES DE-
TECKICO N20 RIVADDS DE LA APLICACION DE
LAS MEDIDAS DE [NTERVEWCION EN
E\, SUBSECTOR DEL ACEITE DE
OLIVA.
138} 1[mADRID MAPA. (S.E.M.P.A.) SUB.GRAL. 114] 62.852|TRAMITACION DE EXPEDIENTES. W] c-D | EX1 EXPER[ENCIA EN LA TRAMITACION |8 .
CEREALES Y ACEITES DE EXPEDIENTES DEL SUBSECTOR
JEFE MEGDCIADD N1& HATERIA GRASAS.
139| 1|MADRID MAPA, (§.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 1{24| 570.460|CONTROL ¥ SUPERVISICN DE LA |K) A-B | £X18 CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA- |5
PROD. INDUSTRIALES AGRARIDS TRAMITACION DE LDS EXPEDIENTES CION COMUNITARTA ¥ NACIONAL DE
JEFE SECCION TECNICA K24 DE AYUDAS A LOS INTERCAMBI0S RESTITUCIONES A LA EXPORTACION
. AGRARIOS EN PRODUCTOS CARNICOS DE PRODUCTOS CARNICDS.
EKPERIENCIA EN TRANITACION DE |3
ESTE TIPQ DE EXPEDIENTES.
149! 1|MADRID MAPA. (S_E.N.P.A.) SUB.GRAL. 23| 570.660|ELABORACION DE INFORMES. N| A-B | EX18 COMOCIMIENTOS DE LA LEGISLA- 8
PROD. TNDUSTRIALES AGRARICS INFORMACION DE LA NORMATIVA A CION COMUNLTARIA Y NACIONAL
ASESOR TECNICO N23 LOS OPERADORES, CONFECCION DE RELATIVA A LAS DISTINTAS LI-
: BASES DE DATOS INFORMATICA, NEAS DE AYUDAS ENGLOBADAS DEN-
ETC. RELATIVOS A LAS AYUDAS A TRO DE LAS RESTITUCIDNES A LA
LOS INTERCAHBIDS AGRARIOS Y A EXPORTACION DE LOS DISTINTOS
LOS OISTINTOS PRODUCTCS IHDUS- PRODUCTOS AGRARIOS ASI COMO DE
TRIALES AGRARIDS, LOS PRODUCTOS INDUSTRIALES A-
GRARIOS (TABACC, ALGODON, LU-
PULO, AZUCAR, ETC.)
141§ 1|MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 23] 570,660 |MANTENIMIERTO DE LA BASE DE N| A-B | EX18 CONOCIMIENTGS DE LA LEGISLA- 4
PROD, IMDUSTRIALES AGRARIOS DATOS INFORMAYICA DE LAS RES- CION COMUNITARIA ¥ NACIONAL
ASESOR TECNICQ N23 TETUCIONES A LA EXPORTACION DE RELATIVA A LAS DISTINTAS LI~
LOS DISTINTOS PRODUCTOS AGRA- NEAS DE AYUDAS ENGLDBADAS DEN-
RIOS, AS| COMO ELABORACION DE TRO DE LAS RESTITUCIONES A LA
INFORMES E INFORMACION A LOS EXPORTACION DE LOS DISTINTOS
. |oPERADORES COMERCIALES. PRODUCTOS AGRARIOS,
COMOCIMIENTOS DE INFORMATICA |4
A NIVEL DE LENGUAJES DE PRO-
GRAMACION Y EXPLOTACION DE BA-
SE DE DATOS.
142| 1|MADRID WAPA. (S.E.N.P.A.) SUB,GRAL, 22| 389.388|COLABORACIOR EN LA SUPERVISIONIN B EX11 CONOCIMEENTOS DE LA LEGISLA- 8
PROD. INDUSTRIALES AGRARIOS Y CORRECCION DE LA CORRECTA CI0N COMUNLTARIA Y NACIONAL
[TEQNICO W22 APLICACION DE LA P.A.C. EN LA RELATIVA A LAS DISTINTAS LI-
g TRAMETACION DE EXPEDIENTES OE MEAS DE AYUDAS ENGLOBADAS DEN-
AYUDAS A LOS INTERCAMEIOS TRO DE LAS RESTITUCIONES A LA
AGRARIOS O A LOS DISTINTOS EXPORTACION DE LOS DISTINTOS
PRODUCTOS [MDUSTRIALES AGRA- PRODUCTOS AGRARIOS ASI COMO DE
RIDS, - LGS PRODUCTOS ENDUSTRIALES
AGRARIOS (TABACO, ALGODOM, LU~
PULD, AZUCAR, ETC.).
143 1[ma0rID HAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. |20 389.388|COLABORACION EN LA SUPERVISION{N] B [ Ex11 PROFUNDOS. CONOCIMIENTOS DE LA |8

PROD. INDUSTRIALES AGRARIOS
AGENTE DE INTERVENCLON

Y CORRECCION DE EA CORRECTA A-
PLICACION DE LA PAC EM LA TRA-
MITACICON DE EXPEDIENTES DE A-
YUDAS A LOS INTERCAMBIOS AGRA-
RIOS © A LOS DISTINTOS PRODUC-
TOS IRDUSTRIALES AGRARIOS.

LEGISLACION COMUNITARIA Y NA-
CIORAL RELATIVA A LAS DESTIN-
TAS LINEAS DE AYUDAS ENGLOBA-
OAS DENTRO DE LAS RESTITUCIO-
NES A LA EXPORTACION DE LOS -
DISTINTOS PRODUCTOS AGRARIOS

AS! COMO DE LOS PRODUCTOS 1N-
DUSTRIALES AGRARTOS (TABACO,

ALGODON, LUPULD, AZUCAR, ETC).
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144 [ 1|MADRID MAPA, {S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. |20| 314.340|COLABORACION EN LA SUPERVISION|N| B £X11 CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA- |8
PROD. LRDUSTRIALES AGRARICS ¥ CORRECCION DE LA CORRECTA CIDN COMUNETARIA ¥ NACIONAL
JECNICO M20 APLICACION DE LA P.A.C. EN LA RELATIVA A LAS DISTINTAS LI-
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE HEAS DE AYUDAS ENGLOSADAS DEN-
AYUGAS A LDS INTERCAMBIOS TRO DE LAS RESTITUCIONES A LA
AGRARIOS O A LOS DISTINTOS EXPORTACION DE LOS DiSTINTOS
PRODUCTCS INDUSTRIALES AGRA- PRODUCTOS AGRARIDS, AS] COMO
Rl0s. . DE LOS PRODUCTOS INDUSTRIALES
AGRARIOS (TABACO, ALGOCON, LU-
PULO, AZUCAR, ETC.)
145| 1[MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 18| 2BD.956|VERIFICACION DE LA CORRECTA N B Ex11 CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA- |8
PROC, JNDUSTRIALES AGRARIOS APLICACION DE LA P.A.C. EN LA ’ CION COMUNITARIA Y RACTOMAL
TECNICO N18 TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE RELATIVA A LAS DISTINTAS L]-
AYUDAS A LOS INTERCAMBLOS MEAS DE AYUDAS ENGLDBADAS DEN-
AGRARIOS O A LDS DISTINTOS TRO CE LAS RESTITUCIONES A LA
PRODUCTOS [MOUSTRIALES AGRA- EXPORTACION DE LOS DISTINTOS
R10S. PRODUCTOS AGRARIOS AST COMO DE
TRAMITACIOR DE EXPEDIENTES OE LOS PRODUCTDS INDUSTRIALES A-
LAS MATERIAS ANTERIORES. GRARIDS (TABACO, ALGDDON, LU-
i PULO, AZUCAR, ETC.).
146| 1|MADR!D MAPA. (S_E.N.P.A.) SUB.GRAL. 8 62.832|VERIFICACION DE LA CORRECTA N| B-C | EX11 CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA- |8
PROD. INDUSTRIALES AGRARIOS APLICACION DE LA P.A.C. EN LA CION COMUNITARIA ¥ MACIONAL
JEFE NEGOCIADD N1B TRAMITACION OE EXPEOIENTES DE RELATIVA A EAS DiSTINTAS LI-
AYUDAS A LOS [NTERCAMBLIOS A- MEAS DE AYUDAS ENGLOBADAS DEM-
GRARIDS O A LOS DISTINTOS PRC- TRO CE LAS RESTITUCIONES A LA
QUCTCS INDUSTRIALES AGRARIOS. EXPORYACION DE LOS DISTINIOS
TRAMITACION DE EXPEDIEKTES DE PRODUCTOS AGRARIOS ASI COMO DE
LAS MATERIAS ANTERICRES, LOS PROCUCTOS INDUSTRIALES A-
GRARIOS (TABACO, ALGOODH, LU-
PULD, AZUCAR, ETC.).
147| 2|MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 1& 62.832|DESARROLLO DE TAREAS DE APOYD |K| C-B | EX11 EXPERIERCIA EN TRATAMIENTO DE |3
PROD. INDUSTRIALES AGRARIDS ADMINISTRATIVO. - TEXTOS, MECANIZACION DE ARCHI-
JEFE NEGOCIADO N1é TRATAMIERTO DE EXPEDIENTES. VOS Y REGISTRO BE DOCUMENTOS.
HANTERIMIENTO DE ARCHIVOS, IK- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTD DE |3
CLULDOS LOS INFORMATIECOS. EXPEDIEMTES.
CONGCIMIENTOS DE INFORMATICA A|2
NIVEL DE USUARIO,
148| 1{MAORID MAPA, (S.E.N.P.A.) SUB,GRAL. 16 62.832 |DESARROLLO DE VAREAS DE APCYO N[ B-C | EXN1 EXPERJENCIA EN TRATAMIENTO DE |2
PROD. INDUSTRIALES AGRAR]OS ADMINISTRATIVQ, TEXTOS, MECANIZACION DE ARCHI-
JEFE WEGOCIADD K16 TRATAMIERTO DE EXPEDIENTES. VOS Y REGISTRG DE DOCUMENTOS.
. MARTEKIMIENTO DE ARCRIVOS, IN- EXPERIENCIA EN TRAMITACION CE |3
CLUIDOS LOS INFORMATICOS. EXPEDIENTES.
CONCCIMIENTOS DE IMFORMATICA A|3
NIVEL DE USUARIO. )
16%| 1]MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) 5UB.GRAL. 14 62.832 |PROCESAMIENTO DE YEXTOS, MECA-|N[ C-D { EXN1 EXPERIENCIA EN TRATAMIERTO DE |3
PROD. INDUSTRIALES AGRARIQS NOGRAFIA ¥ ARCHIVO. TEXTOS (WORDPERFECT),
JEFE NEGOCIADO W14 CONOCIMIENTCS DE [NFORMATICA K|2
KIVEL DE USUARIO.
EXPERTENCIA EN ARCHIVO. 3
150| 1|MADRID MAFPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 26 570.660|ELABORACION DE LA CUENTA DE N| A-B | EX1V CONDCIMIENTDS DE LEGISLACION 12
ECOKOMICO-FINANCIERA LIQUIDACION ANUAL DEL ORGAMIS- NACTONAL ¥ COMUNITARIA EN RE-
JEFE SECCION AKNALISIS MO. LACION CON LOS PROQUCTDS EN
ECOROMICO CONTROL, COORDIKACION Y SEGUI- REGIMEM DE INTERVENCION.
M1EKTO DEL PROYECTO SICAI. CONOCIMIENTOS PLAN GEMERAL DE |3
SUPERVISION DE CUENTAS JEFATU- CONTABILIDAD PUBLICA.
RAS PROVINCIALES. INFORMATICA A NIVEL DE USUARID|3
ELABORACION DE EMFORMACION Y
ESTADISTICAS CONTABLES A REN-
DIR A OTROS ORGAMISMQS,
151% 1|MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 24 389 .38 IELABORACION DE LA CUENTA DE Hi A-B EX1 CONOCIMIENTOS DEL PLAN GEKERAL |2
ECONOM1CO- FIRANCIERA LIQUIDACION ANUAL DEL ORGANIS- DE CONTVABILEDAD.
JEFE SECCION CONTABILIDAD Ma. CONDCIMIENTOS EN ELABORACION 12
CONTROL DE LAS ORDENES DE PAGD DE CUENTAS,
A JUSTIFICAR, EXPERIENCIA EN CONTABILICAD 2
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE PUBLICA ¥ PRESUPUESTARLA.
PRESCRIPCION Y OTRAS MODIFICA- COKOCIMIENTOS INFORMATECOS A |2
CIOKES. HIVEL DE USUARIQ.
ELABORACION APLICACIOHES [N-
FORMATICAS PARA RENDICICN
CUENTA.
152| 1|MaDRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUR.GRAL. 24| 389.388{CONCCIMIENTO Y TRATAMIENTO DE (K| A-B | EXT1 CONOCIMEENTOS CONTABILIDAD PU-|2
ECONOMILO-FINARCIERA LA LEGISLACION COMUMITARIA A BLICA.
JEFE SECCION GESTION ECONOMICA NIVEL DE GASTOS CON CARGO AL CONOCIMEENTOS INFORMATICOS A (3
) PRESUPUESTO DEL FEOGA-GARANTIA NIVEL DE USUARIOD.
VERIFICACION Y REPARDS DE DA+ CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION|3
705 PROCEDENTES DE GESTION CON ! FINANCIERA COMUNITARLA.
DESTING A RENDICION DE CUENTRA
ANUAL - FEOGA.
ELABORACION CUENTA AMUAL-FEDGA
PROCESO DE LIQUIDACION DE
CUENTAS CON LA COMISION DE LA
C.E.E.
153| 1[MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. |24 337.388|COMOCIMIENTD Y TRAMIENTG DE LA(N| A-B | Ex11 CONOCIMIENTOS CONTABILIDAD PU-{2
ECONOMICO- FINANC)ERA LEG)SLACTON COMUNITARIA A Wi1- BLICA,
JEFE SECCIDN GESYION ECOMOMICA VEL OE GASTOS CON CARGO AL CONOCIMIENTOS LNFORMATICOS A |3
PRESUPUESTO DEL FEOGA-GARANTIA WIVEL DE USUARIO.
ELABORACION DEE ESTAQG DE GAS- CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION|3
TOS ¥ PREVISIONES (CUADRG 1047 FINANCIERA COMUNITARIA.
INFORMACION AL FEQGA SOBRE
DESVIACIONES PRESUPUESTARIAS
DE PREVISIONES Y PAGDS.
ELABDRACION DE GASTOS PROCE-
DENTES DE OPERACIOMES DE IN-
TERVENCION,
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‘X4 4 |MaDRiD MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL, |23 62.432[TRABAJOS PREPARATORIOS PARA LAJN[ A-B | EX11 CONOCIMIENTOS DEL PLAN GENERAL 4
1T ECONDMICO- FINANCIERA RENDICION DE LA CUENTA DEL OR- : CONTABLE. . .
: ASESOR N23 GANISMD, CONOCIMIENTO LNFDRMATICO A NL-j&
REVISION ¥ COMPROBACION DE LA VEL USUARID.
GOCUMENTACEON CONTABLE PARA
ELABORACION DE LA CUENTA CEL
ORGANT SMO.
155[ 1|MADRID MAPA. (S.E.N.P.A,) SUB,GRAL. |22] 389.383|REVISION, COMPROBACION ¥ CON- |N| & | EX1H CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD |3
ECONOMICO-FINANCIERA TROL DE DOCUMENTOS CONTARLES GENERAL Y PLAK GENERAL CONTA-
TECNICO N22 PARA LA ELABDRACION DE LA BLE.
CUENTA DEL ORGANISMO. EXPERIENCIA EN TRATAMIEKTO DO- |5
FORMULACION DE REPARDS A LA CUMENTACION CONTABLE.
DOCUMENTACION CONTABLE RECISI-
DA Y SEGUIMIENTO DE LAS SOL-
VENCIAS ENVIADAS.
156{ 1|mapRID (MaPA, (S.E.N.P.A.} SUS.GRAL. [22| 389 3BS CONTROL, TRATAMIENTO, SEGUL- (K| & | EX1 COMOCIMIENTO DE CONTASILIDAD Y|4
ECONOM] CO- FIRANCIERA MIENTO ¥ ELABORACION DE LA DO- PLAN GENERAL CONTABLE.
TECRICO W22 CUMENTACION RELACIONADA CON LA CONOCIMIENTOS DE IMFORMATICA. (&
COMTABILIDAD DEL CRGANLSMO.
157} 1{MADRID MAPA. (5.E.N.P.A.} SUB.GRAL, |18 28D.956/CONTABILIZACION Y SECUIMIERTO [N B | EX11 CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD (&
ECONOMECO-F INAHCIERA DE LAS DPERACTONES FINANCIERAS GENERAL -
TECNICO K18 TRATAMLENTO ¥ GESTEON DE LA CONGCIMIENTOS DEL PLAN GEMERAL (&
DOCUMENTACON CONTABLE. DE CONTABILIDAD.
ELABORACION OE [NFORMES COMTA-
BLES A RENDIR A DIRAS ENTIDA-
DES DE LA ADMINISTRACION.
158 1]|mwapain MAPA. {S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. |16] 62.832|TRAMITACIOK ¥ EXPEDICION DE  {N| C-D | EX11 CONOCIMEENTO DE CONTASILIDAD |3
ECONOMICO- FINANCIERA DOCUMENTOS COMTABLES. GENERAL .
JEFE NEGOCIADO N16& COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE INFORMATICA A MIVEL DE USUARIO[S
LAS CUENTAS. .
159 1|MADRID MAPA, (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. ||  62.832|TRAMITACION ¥ TRATAMIENTO IN- [N]| C-D | EX11 EXPERIENCIA INFORMATICA A NI- |8
ECONOMICO- FINAMCIERA FORMAT[CO DE DOCUMENTOS CONTA- VEL DE USUARIOS Y EN TRATA-
JEFE NEGOCIADD N14 BLES. MIENTO DE TEXTGS.
150 1{MADRID MAPA. (5.E_N.P.A,) SUB.GRAL, [23] 570.640(APLICACION DE MEDIDAS OE IN- |[d| A-B | EX18 CONOCIMIENTO Y/0 EXPERIENCIA |2
PROD. HORTOFRUT, ¥ VITIVINIL. TERVENCION COMURITARLA EN FRU- EN LA NORMATIVA COMUNITARIA DE B
ASESOR TECWICO N23 TAS ¥ HORTALLIZAS TRANSFORMADAS FRUTAS Y HORTALIZAS TRANSFOR-
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE HADAS.
AYUDAS & LA PRODUCCION EN FRU- EAPERIENCIA EN TRAMITACION DE |2
TAS Y HORTALIZAS TRANSFORMADAS EXPEDIENTES DE AYUOAS A LA
ELABORACION DE INFORMES Y PRO- PROCUCCION EN FRUTAS Y HORTA-
PUESTAS SOBRE AYUDAS A LA PRO- LIZAS.
DUCCION DE FRUTAS Y HORTALIZAS CONOCIMIENTD DE LAS NORMAS DE {1
INTERPRETACION ¥ VALORACION DE CALIDAD COMUNITARIAS EN PROD.
LOS RESULTADDS ANALITICOS DE TRANSF, FRUTAS,
LAS MUESTRAS DE FRUTAS Y HOR- OTROS CONOC|KIENTOS EN AGROWC-|1
TALIZAS TRANSFORMADAS HIA, AJENOS A LOS DE LA TITU-
LACION REQUERIDA PARA EL PUES-
. ™.
EXPERTENCIA EN POKENCIAS O C9-|2
LABORACIOWES EN CURSQS DE PER-
FECCIONAMIENTO DE FUNCICNARIQS
EN INTERVENCIONES COMUNITARIAS
HORTOFRUT ICOLAS.
161 1|MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.} SUB.GRAL. |22 3B9.388|TRAMITACION Y CONTROL.OE EXPE-|M| B | EX1¢ CONDCIMIENTO ¥/ EXPERIENCIA |8
PROD, HORTOFRUT. Y WITIVINIC. DIENTES DE LA C.E, SOBRE LA NORMATIVA COMURITARIA
TECRICO N22 ELABORACION DE ESTUDIOS € [N- EW EL SECTOR VINOS-ALCOHOLES,
FORMES .
162} 1)MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 20| 3J14.340|APLICACION DE MEDIDAS DE IN- [N] B | EX1 CONOCIMIENTOS Y/0 EXPERIENCIA |3
PROD, MORTOFRUT. ¥ VITIVINIC. TERPRETACION COMUMITARIAS EN EN LA HORMATIVA COMUNITARIA DE
TECNICO W20 FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS, FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS.
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |3
AYUDAS EN TMTERVENCIONES CO- EXPEDIENTES DE RETIRADAS Y
MUNITARIAS DE FRUTAS'Y HORTA- COMPRAS PUBLICAS EN FRUTAS Y .
LIZAS FRESCAS, . HORTALIZAS FRESCAS.
ELABORACION DE EMFDRMES Y PRO- CONDCIMIENTOS EN LA CONSTITUY- |2
PUESTAS SOBRE RETIRADAS Y COM- CION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
PRAS PUBLICAS EW FRUTAS Y HOR- ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES
TALEZAS FRESCAS. DE FRUTAS Y HORTALILZAS.
ESTUD1DS SOBRE ORGAN[ZACIONES
DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y
HORTALIZAS. ’
1463] 1|maorio MAPA. (5.E.N.P.A.} SUB.GRAL. |18 214.224[APLICACION DE LOS DESTINGS DE [N| B-C | Ex11 CONOCIMIENTOS Y/0 EXPERIENCIA |3
PROG. WORTOFRUT. ¥ WITIVINIC. LAS FRUTAS Y HORTALIZAS FRES- EN LAS INTERVENCIONES DE FRU-
JEFE NEGOCIADO TECN1CO N16 CAS, OBUETO DE INTERVENCIONES TAS Y HORTALIZAS FRESCAS.
COMUNITARIAS, . EXPERIENCIA EN DESARROLLO ¥ |3
TRAMITALION ¥ EJECUCION DE EJECUCION DE CONVERLQS DE CO-
CONVENIOS DE COLABORACION PARA LABORACION PARA APROVISIONA-
APROVISIONANIENTOS DE FRUTAS, MIENTOS DE FRUTAS, PROCEDENTES
PROVENIENTES DE INTERVENCIONES DE INTERVENCIONES COMUN|TARIAS
COMUNITARTAS, A ENTIDADES BE- A ENTIDADES BENEFICAS.
MEFICAS. TITULACIONES ACADEMICAS AGRI- |2
COLAS.
184 1|MADRID HAPA. (S.E.M.P.A.Y SUB.GRAL. |14 62.832|TRAMITACION DE EXPEDIENTES. [M| €-D | EX11 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR |1
PROD. HORTOFRUT. ¥ VITIVINIC. APOYOQ MECANOGRAFICD E IRFORMA- CONOCIMIENTOS DE TRAMITACION (2
JEFE HEGOGIADO N14 TICO, ADMINISTRATIVA .
EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |5
TENTOS ¥ MECANOGRAFLA.
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165{ 1[|MADRID WAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. |24| 570.56D{SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE |M[ A-B | EX12 CONOCIMIENTO DE EA NORMATIVA 12
PRODUCTOS GANADEROS LA GESTION Y TRAMITACION DE SOBRE EL SISTEMA INTEGRADO DE
JEFE SECCION TECNICA W24 LAS AYUDAS COMUNICARIAS EN EL GESTION ¥ CONTROL.
MARCO DEL SISTEMA INTEGRADD DE CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVZ {2
GESTION Y COWTROL EN EL SECTOR SCBRE PRIMAS GANADERAS.
GANADERD. EXPERIENCIA EN COCRDINACION ¥ |2
SEGUIMIENTO DE LA TRAMITACION
DE AYUDAS COMUNITARIAS Y EN
PARTICULAR EN EL SECTOR GAMA-
DERD,
CONOCIRIENTOS INFORMATICOS A |2
NIVEL DE USUARIO.
166 1|MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 231 S70.660(GESTION Y TRAMITACION DE EXPE-|N| A-B | EX18 CONDCEMIENTD DEE SECTOR LACTEO|2
PRODUCTOS GANADEROS DEENTES RELATIVOS AL SECTOR EXPERIENCIA EN GESTION DE LA |4
ASESOR TECNICO N23 LACTED. . CUGTA LACTEA: ASIGNACION DE
: ) CANTIDADES DE REFERENCIA,
ABANDONOS, TRANSFERENCIAS.
COMOCIMIENTCS INFORMATICOS A |2
NIVEL DE USUARIO.
167| 1imanrin MAPA. (§.E.N.P.A.) SUB.GRAL. (23| 570.660)SEGUIMIENTO Y APOYD TECWICO DE[W| A-B | EX18 CONGCTMLENTO DE LA NORMATIVA |2
PRODUCTGS GAMADERDS LA GESTION Y TRAMITACION DE SOBRE PRIMAS EN EL SECTOR VA-
ASESOR TECKICO N3 LAS AYUDAS EM EL SECTOR VACUNO CUNO, -
: EXPERIENCIA EN COORDINACION Y [4
SEGUIMIENTO DE LOS PAGOS DE
LAS AYUDAS EN EL SECTOR VACUHO
CONOCIMIENTOS THFORMATICOS A {2
NIVEL DE USUARIO.
168( 1[moR1D HAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. (23| 570.660[GESTION ¥ TRAMITACION DE EXPE-[N| A-B | ext8 COMOCIMIENTO DEL SECTOR LACTEO|2
PRCOUCTOS GANADERCS CIENTES RELATIVOS AL SECTOR ¥ EN PARTICULAR DE LAS MEDIDAS
ASESOR TECNICO W23 LACTED, DE INTERVENCION RELATIVAS A
DICHO SECTOR.
EXPERIENCIA EM GESTIOM DE COM- (4
PRAS, YENTAS Y AYUOAS,
CONDCIMIENTDS INFORMATICOS A (2
. NIVEL WSUARIG.
169( 1]manRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. [18[ 214.224|TRAMITACION DE ExpEpiENTES. [N B-C | EX11 COMOCIMIENTOS INFORMATICOS A |2
PRODUCTOS GANADEROS MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS IN- NIVEL DE USUARIQ,
JEFE WEGOCIADO TECNICO H16 FORMAT1COS, EXPERIENCLA EN TRAMITACION DE |6
EXPED IENTES.
170] 1|MeoRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. (16| 62.832|ORGANIZACION Y MANE.G DE AR- (K| C-D { Ex11 EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE |6
PRODUCTOS GANADEROS CHIvVOS. ARCHIVOS.
JEFE NEGOCIADD H16 APOYO EN LA TRAMITAGION DE EX- CONOCINIENTOS INFCRMATICOS A |2
- PEDIENTES. NIVEL DE USUARIO.
171{ t|MaDRID MAPA, (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. |16  62.832|APOYO EN LA TRAMITACION DE £x- |N] €-D | EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |4
PRODUCTOS GANADERDS PEDTENTES. TEXTOS.
JEFE NEGOCIADD W14 MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS IN- CONOCIMIENTOS INFCRMATICOS A (&
FORMATLCOS, NIVEL DE USUARIO.
172[ 1]waorip MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. (24| 570.660|EvaLuacion v REALIZACION O || A-B | EX18 EXPERIENCIA EN PROGRAMACION ¥ |4
COORDINACION ¥ CONTROL CONTROLES. . EVALUACION DE LOS CONTROLES
JEFE SECCION INSPECCION REALIZACION DE PROGRAMACIONES RESPECTO A AYUDAS FEDGA.
CON BASE ANALITICA DE RIESGOS CONOCIMEENTU DE LA LEGISLACION]3
EN APLICACION DE LA NORMATIVA CEE Y KACIONAL SOBRE AYUDAS AL
COMUNITARLA. SECIOR AGRARIO.
REDACCION DE. INFORMES Y PRO- CONOCIMIENTOS EN APLICACIONES |1
PUESTAS. INFORMATICAS A NIVEL DE USUA-
RIO.
173| 1|MAORID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 123| 3B9.383|REALIZACION DE INSPECCIOKES Y |N| A-B | EX18 EXPERIENCIA EN AUDITORIA OQPE- (&
COORDINACION ¥ CONTROL CONTROLES . RATIVA Y EJECUCION DE CONTRO-
ASESOR [WSPECCION N23 TRAKITACION DE EXPEDIENTES DE LES EN EL SECTOR GAMADERD.
CONTROL E INSPECCION, CONOCTMIENTD DE LA LEGISLACION|3
EVALUACTON DE RESULTADOS. CEE SOBRE AYUDAS AL SECTOR
REDACCION OE INFGRMES Y PRO- AGRARIQ.
PUESTAS, COMOCINIENTOS EN APLICACIONES [1
INFORMATICAS BASICAS.
174 1{MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 23 62,832 REALIZACION DE INSPECCIONES Y [M| A-8 { EX1% CONQOCIMIENTQS DE LEGQISLACION |6
COORDINACION ¥ CONTROL CONTROLES . CEE SOBRE AYUDAS AL SECTOR
ASESOR 23 TRAMITACION DE EXPEDIENTES. AGRARID,
REQACCION DE IMFORMES Y PRO- CONOCIKIENTO EN APLICACIONES |2
PUESTAS . : INFORMATICAS BASICAS,
175] 1|MADRID MAPA. (5.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 167 214,226 |TRAMITACION DE EXPECIENTES. N[ B-C | EXT EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |4
CONTENGENTES LACTEOS MANTEMIMIENTO DE ARCHIVOS 1N~ EXPEDIENTES.
JEFE MEGOCIADO TECKRICO W16 FORMATICOS. CONOCIMIENTOS INFORMATICDS A |4
USG DEL ORDERADOR. NIVEL DE USUAREQ.
176 1|maprip MAPA. ([.N.I.A.) SECRETARIA  |26| 389.326|ELABORACIGN Y FORMACION DEL « [N A-B | EX1% EXPERIENCIA EW GESTION PRESU- ;3|GESTION ECONDWICA Y
GENERAL PRESUPUESTO, PUESTARIA Y/ CONTABLE. . | |PRESUPUESTARIA.
JEFE SECCIOM GESTION SEGUIMIENTD Y CONTROL DE LAS CONDCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN [2|CONTABILIDAD PUBLICA.
PRESUPUESTARTA HODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS CONTABILIDAD PUBLICA.
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CA- CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN |2
PITULO VI ¥ VI DEL PRESUPUES- SICAJ.
TO. INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO|1
OBSERVACIONES: C16.
177 1]MabRID MAPA. (I.R.1.A.} SECRETARIA 24| 3B89.383|GESTION Y DESARROLLO DE LA K| A-B | EX11 EXPERIERCIA EN CONTABILIDAD DE|3:GESTION ECONOMICA Y

GEWERAL
JEFE SECCION CONTABILIDAD

COKTABILICAD PRESUPUESTARIA ¥
ANALITICA DEL ORGANISMQ,
REGISTRO DE DOCUMENTOS COMTA-
BLES EN EL SICAI.

CONTROL DE TESORERIA Y PREPA-
RACION DE LDS ESTADOS ANUALES
CON ELABORACION DE INFDRMES
IRTERNOS Y EXTERNODS,
OBSERVACIONES: C16.

ORGANISMOS ALTONDMOS COMERCEA-
LES.

COMOCIMIENTD Y EXPERIENCIA EN
CONTABILIDAD PUBLICA.
COROCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
SICAl.

INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO

N

PRESUPUESTARIA.
CONTABILIDAD PUBLICA.
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INVESTIGACION FORESTAL
ESPECEALISTA TECNICO
INVESTIGACION

LAS TAREAS TECMICAS Y/0 DE IN-
VESTIGACION DEL CENTRO.

GORATORIO O DE CAMPO RELACIO-
HADOS CON EL CENTRD DE INVES-
TIGACION FORESTAL QUE EXIGEN
ESPECIALIZACION.

N v|nr : T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OO.AA, . . |ADS -[ADS - DEL PUESTO BE TRABAJO -
ole .f-c. E DESCRIPCION plcr1P-CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ulCION (CION P CURSOS
plaf Locavipad CION GENERAL. C. E .
3} AWUAL DEL PUESTO $|GRU - |CUER-| REQUERIDA - MERITOS M
N A PUESTD DE TRABAJO. [ t| o | Pa A
s 0 X )
78] 1[MACRID MAPA. (I.N.I.A.) SECRETARIA |24] 389.388 |COORDINACION Y CONTROL DE TRA-[N| A-B § EX11 EXPERIENCIA ¥ CONOCIMIEWTO DE |2{CURSOS DE INFORMATICA:
GENERAL BAJOS EDITORIALES, MEDIANTE - PROGRAMAS INFORMATICOS RELA- WINDOWS.
JEFE SECCION EDICIONES Y TECKICAS ¥ PROGRAMAS INFORMA- CIONACOS CON TECHICAS DE COM- HARVARD GRAFICS.
REPROGRAF |4 TICOS ¥ OE REPROGRAFIA, POSICION, IMPRESION Y ENCUA-
ENCUADERNACION DE PUBLICACIO- DERNACION,
NES RELACIONADAS COM LA INVES- CONOCIMIENTQS DEL MERCADO DE |4
TEGACION ¥ TECNOLDGIA AGRARIA, IMPRENTAS COMERCIALES Y REPRO-
OHSERVACIONES: ES2, EF2. GRAFIA.
EXPERTENCIA EN TECNICAS EDITO- {1
RIALES.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|2
CORRECCION DE ORIGIKALES Y -
PRUEBAS DE IMPRENTA.
CONQCIMIENTOS BASICOS DE TEMAS|1
AGRICOLAS, GANADERDS Y FORES-
TALES.
CONOCIMIENTOS DE 1DIOMAS. 1
179f 1]maorID MAPA, {I.N.1.A.) SECRETARTA |18| 62.B32{CANTABILIZACION DE LAS OPERA- (M| -0 | Ex1 CONDCIMIENTOS DE CONTABILIDAD (3 |CURSDS TEORICO-PRACTI-
GEMERAL CIONES DE INGRESO Y DE GASTO. PUBLIEA. £0S DE SICAL.
JEFE NEGODC1ADO CONMTABILIDAD CONTROL Q€ TESORERIA, ELABORA- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|3[CURSOS DE INFORMATICA:
CION CE INFORMACICH A RENDIR SICAL. WP51, LOTUS, DBASE IV.
MENSUALMENTE. EXPERIENCIA EN CONTROL DE TE- |1
APOYD EW LA ELABORACICN DE - SORERIA.
CUERTAS ANUALES. CONDCIMIENTOS A NIVEL USUARIG, |1
EN EL MANEJO DE ORDEWADORES -
PERSONALES.
180} 1]MADRID MAPA. (Ll.N.[.A,) SUBDIRECCION |14 62.832|ARCKIVO Y GESTION DE TODOS LOS|N| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN CONTROL Y GES- |3
GENERAL DE COORDINACION Y DOCUMERTOS RELATIVOS A LA TION DE ARCHINDS.
PROGRAMAS IDENYIFLCACION DE LOS PROYEC- CGNOCIMIENTOS- [NFORMAT1COS 2
JEFE WEGOCIADO N14 TGS DE [NVESTIGACION (PROTOCO- {LOTUS ¥ DBASE IV}.
c LOS INICIALES, HOJAS DE SEGUE- CONDCIMIENTO DE IDIDMAS. 2
MIENTOS ANUALES, INFORMES FIL- NOCIONES DE CONTABILIDAD. 3
HALES Y CURRICULUM DE LOS IN-
VESTIGADORES),
COMPROBACION, TRAMITACLON ¥
GESTION DE LOS “ESTADOS DE
COSTES" ANUALES DE LOS PROYEC-
TOS DE [NVESTLGACION, .
181] 1[MAORID MAPA. (L[.N.1.K.) SUBDIRECCION |24 570,660 |GESTION DE LA EJECUCION PRO+ L1} EX11 EXPERIENCIA EN EL MANTENIMIEN-|3
. GENERAL DE INVESTIGACION Y YECTOS Y OBRAS Y MANTENIMIENTO TO DE EDIFICIOS E INSTALACIO-
TECNOLOGIA DE EDEFICIOS E INSTALACIONES. NES.
JEFE SECCION OBRAS € CONOCIMIENTOS SOBRE REOACCION |3
INSTALACIONES INVEST. Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
QBRAS.
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EH|2
APLICACIONES ENFORMATICAS,
182| 1[WADRID MAPA. (I.N.1.A.) SUBDIRECCION |20|  62.832|CRDENACION DE FONDOS 81BL1O- (K| B-C | EX22 EXPERIENGIA ER CREACION ¥ MAN- (3
GENERAL DE INVESTIGACION ¥ GRAFICOS, CREACION DE BASES DE TENIMSERTO DE BASE DE DATOS Y
TECNOLOGIA DATOS Y DIFUSION DE LA INFOR- EN LA DIFUSION DE LA ENFORMA-
TEENICO DOCUMENTALISTA MACION DOCUMENTAL., CION CIENTIFICA.
CONDCIMIENTO DE APLICACION DE |2
SOFTWARE EN ACYIVIDADES DOCU-
MENTALES.
CONOCIMIENTO DE INGLES. z
CONDCEMIENTQ DE FRANCES O ALE- (1
MAN.
183] 1mMADRLD MAPA. CI.N.1.A.) SUBDIRECCION |18 62.832{DESARROLLO DE TAREAS OE REGI- |W| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |4
GENERAL DE INVESTIGACLON ¥ MEN INTERIOR Y APOYQ AOMINIS- TEXTOS, Y BASE DE DATOS.
TECHOLDGLA TRATIVO. EXPERIENCIA EN TRAMITACION AD- |4
JEFE NEGOCIADO W18 MINISTRATEIVA ¥ ASUNTDS GENERA- 4
LES.
184| 1fmaDRID MAPA, C1.M.[.A.) SUBDIRECCION |18  62.832|CREACION Y MANTENIMIENTO DE  N| €-D | EX11 CONOCIMIENTOS EN INFORMATICA |3
GENERAL DE [NVESTIGACION Y BASE DE DATOS DOCUMENTALES Y DOCUMENTAL APLICADA A MICROOR-
TECHOLOGIA MANEJG DE L1BROS, REVISTAS ¥ DENADORES .
JEFE NEGOCIADO CREACION BASE DOCUNENTOS EXPERIENCIA EN CENTROS DE DO- {3
DE DATOS P CUMEKTACION Y/Q BIBLIOTECAS.
CONOCIMEENTO DE INGLES. 2
185 1|VALDEOLMOS (MADRID) {MAPA. (I.N.I.A.} GENTRD DE 24| 819.096[CONTROLAR Y SUPERVISAR LAS AC-[N| A ] EX25 EXPERIENCIA EN EL DESARROLLOD |2
INVESTIGACION EN SARIDAD TIVIDADES RELACIONADAS COM EL . DE TECNECAS DE DIAGNOSTICO DE
ANTHAL OESARROLLD DE METODOS DE DIAG- ENFERMEDADES ANIMALES.
JEFE DESARROLLO Y CLALTIVOS F3 ROSTICO, PRODUCCION DE REACTI- EXPERIENCIA EN LA PROGUCCION Y2
VDS ¥ CULYIVOS CELULARES EN CONTROL DE CALIDAD DE REACTI-
ENFERMEDADES ANIMALES. VOS DE DIAGNOSTICO DE ENFERME-
DABES ANIMALES.
EXPERLENCIA EN PRODUCCION ¥ |2
|CARACTERIZACION DE ANT ICUERPOS
MONDCLOMALES, .
CONOCEMIENTO DE INGLES. 2
186| 1]|ALCALA DE M.(MADRID) [MAPA.*CI.N.I.A.) CENTRO DE 24| G9B.195|CONTROLAR Y SUPERVISAR LAS AC-|K| A | exz3 EXPERLENCIA EN CONSERVACION DE (S
RECURSGS FITOGENETICOS TIVIDADES DEL CENTRO DE RECUR- ‘ RECURSDS FITOGENETICOS.
CONSERVADOR RECURSOS S0S FITOGEMETICOS EN RELACION TITULO DE DOCTOR EN CLENCIAS |2
-FITOGENETICOS A LAS CAMARAS OE CONSERVACION Y70 INGEMIERIA,
. Y LABORATORI0S ANEXOS A LAS CONGCIMIENTO DE IMGLES Y FRAN-[1
NISHAS. CES, '
187| T|ALCALA DE H. {MADRID)|MAPA. (I.N.T1.A.) CENTRO DE 16 172.524 {COLABORACION ESPECIALIZADA EN |N| C-D EX22 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE LA-|3 -
RECURSCS FITOGEWETICOS TAREAS RELACIONADAS CON LA BORATORIOS RELACIONADDS CON
COLABORADOR TECNICO Wi CONSERVACION Y DESARROLLO DE SEMILLAS (MANIPULACION, GERMI- .
RECURSOS FITOGEMETICOS. NACION, ETC.)}
188| 1|mapriD MAPA, (1.N.I.A.} CENTRO OE 14| 172.524 [ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN  [N| €-D | EX23 EXPERIENCIA EN YRABAJOS DE LA- (8
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Q[P I - DESCRIPCION |p|cRIP-[cRip-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO s SUBDIREC- U{cIon [CION P CURSODS -
DAl LOCALIDAD CION GENERAL. c. E .
E |2 . ANUAL DEL PUESTOD $[GRU - [CUER-| REQUERIDA BERITOS L]
N A PUESTO DE TRABAJO. b. T| PQ PO A
s o X
189 2{MADRID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 12| 139.152|ASISTENCIA A LAS TAREAS TECHI-|K| D [174] EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- |8
INVESTIGACION FORESTAL CAS Y/O DE INVESTIGACION RELA- LIARES DE LASORATORID Y/0 DE
AUKILIAR TECKICO INVESTIGACION CIONADAS COH LA SELVICULTURA CAKPO RELACIONADOS CON LA SEL-
Y/0 LA MEJORA GENETICA FORES- VICULTURA Y/0 LA MEJORA GENE-
, TAL. TICA FORESTAL.
190| %[MAORID MAPA, (I.N.1.A.) CENTRO DE 22| 314.340/COLABORACION EN LA €JECUCION Y|N| B £X23 EXPERFENCIA EN I+D AGRAREA Y/Q[4
i INVESTIGAC[ONES Y TECNGLOGIA DESARRCLLO DE PROYECTOS I+D AGROAL [MENTARIA.
TECHICO w22 AGRARLIOS Y/0 AGROALIMENTARIOS. CONGCIMEERTO DE TRATAMIENTO F4
INFORMATICO DE TEXTOS Y BASE
GE DATOS,
CONOCIKIENTO DE [NGLES Y/O 2
FRANCES.
191| Y|MADRID MAPA. (1.M.1.A.) CENTRO DE 20| 280.956[COLABORACION EN EL DESARROLLO IN| B-C | EX23 EXPERIENCIA EN [+D AGRARIOS 4
INVESTIGACIONES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS 1+0 AGRARIOS Y/0Q Y/0 AGROAL [MENTARIOS.
ESPECIALISTA TECKICO AGROAL IMENTARIOS. CONOCIMIENTD DE TRATAMIENTO 2
INFORMATIOO DE TEXTOS Y BASE
CE DATOS. '
CONDCIMIENTO DE INGLES O FRAN-12
1‘ CES, '
192 1|NADRID MAPA. (I.N.I.A.) CENTRO DE 16] 172.524|COLABDRACION ESPECIALIZADA EN |M| €-D [ EX22 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE LA- |8
' INVESTIGACIGHES Y TECNOLOGIA TAREAS TECNICAS Y/O DE INVES- BORATORIO, DE CAMPQ O ANIRALA-
COLABORADOR TECNICO N1& TIGACTON AGRARIAS Y/0 AGROALI-~ RIO QUE EXIGEN ESPECIALIZACION
MENTARIAS, ' TECHICAS DE APDYO A LA INVES-
TEGACION Y DESARROLLO TECNOLD-
GICO. -
193] 1[MASRID MAPA. (1,M.[.A.)} CENTROQ DE Tal 172.526 ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN N} C-D | Ex22 EXPERIENCIA EN LABORATCRIQ, 8
INVESTIGACJONES Y TECNOLOGIA LAS TAREAS TECNICAS Y/Q DE IN- CAMPO O ANIMALARIO QUE EXIJAN
ESPECIALISTA TECNiLO VESYIGACION AGRARIAS Y/Q AGRO- ESPECIALTZACION: TECNICAS DE
INVESTIGACEON ALIMENTARIAS, APOYO A 1A INVESTIGACION Y CE-
SARROLLO TECNOLOGICG,
194] 1 MAORID MAPA. (I.N.[.A.» CENTRO DE 12! 139.152|ASISTENCIA A LAS TAREAS TEC- N} © | EX2? EXPERIENCIA EN TRABAJGS AUXI- |8
INVESTIGACIONES Y TECNOLOGIA WICAS Y/0 DE INVESTLGACION EN LIARES DE LABORATORIO RELACIO-
AUXILIAR TECKICO INVESTIGACION RELACION CON LOS VEGETALES KADOS COM VEGETALES.
CORDENACION Y LIMPIEZA, MANEJO '
DE DATOS, MATERIAL, TECNICAS Y
EQUIPQS, ETC.).
195 1|MADRID MAPA, AGENCIA PARA EL ACEITE |14] 3B89,3BBIFUNCIOMES DE SECRETARIA CMANE- (N| C-B | EX11 CONOCTMIENTOS DE FUNCIOMES DE (&
DE OLIVA. DIRECCION-UNIDAD DE JO DE MICROORDENADORES, AYEN- SECRETARIA.
APDYO CIOK DE VISITAS ETC.) CONQC{MIENTOS Y PRACTICA DE 4
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR DISPONCBILIDAD HORARIA. M2CROINFORMATICA WORDPERFECT,
GENERAL DBASE IV ¥ LOTYUS 1,2,5.
196] 2 |MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE 24 819.096 | ESTUDIAR Y PROPONER MODALIDA- [N| A EXY1 EXPERIENCIA EN PUESTOS RELA- 4
DE OLIVA. DIRECCION TECNICA DES DE PROCEDIMIENTDS DE CON- CLONADOS CON TRABAJOS DE CAMFO
INSPECTOR SUPERIDR TROL, EN INDUSTRIAS Y/O EXPLOTACIO-
REAL{ZAR INSPECCIONES "IN S)- KES AGRARIAS, ASI COMO EN AC-
TU" EN TODOO EL TERRIYTORIO ES- TIVIDADES DE CONTROL.
PAROL ¥ TRABAJOS DE GABINETE CONOCIMIENTOS DE LA PAC. 2
RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDA- CONQCIMIENTOS ESPECIFICOS sC- |2
DES ENSPECTORAS. BRE EL SECTOR OLEICOLA.
197| 4|mankio MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE 22| 570.660|REALIZAR LAS COMPROBACIONES Y [N B | Ex1 EXPERIENCIA EN EJECUCION DE |4
DE OLIVA. DIRECCION TECRICA VERIFICACIONES RECESARIAS EN TRABAJOS SOBRE EL TERREND.
* | INSPECTOR TECNICO LAS EXPLOTACIONES, EMPRESAS Y CONOCTMIENTQS DE LOS SECTORES |2
ENTIDADES CBJETO DE COWTROL DE OLEICOLAS.
TODO EL TERRITORIO ESPAROL. COROCIMIENTO EN NORMATIVA cO- |2
MUNITARIA ¥ EN INSFECCTONES EN
. GENERAL .
198| 1|MADRID MAPA, (I.E.C.)} SECRETARIA 26) 819.096|DIRECCION DE LAS LABORES RELA-{N] A-B | EX11 EXPERIENCIA EN PLANIFICACION, |5
GEMERAL CIONADAS CON BIBLIOTECA, PU- EJECUCION Y SEGUIMIENTD DE
JEFE SERVICIO DE COORDINACTON BLICACIONES, TANTO DE LA SEDE PROGRANAS GE TRABAJO Y EN UNT-
¥ PUBLICACIONES CERTRAL COMD DE LOS CENTROS DADES DE ASUNTOS GENERALES.
CCEANQGRAFICDS Y LAS PROPLAS CONOCIMIENTOS SMFORMATICOS. 1
DE ASUKT(S GENERALES DE LOS CONGCIMIENTOS EN TECNECAS DD- |2
SERVICIDS CENTRALES. CUMERTALES.
199 1|CORUNA (LA} MAPA. (I.E,0.) CENTRO 2811.338.216|RESPONSABLE DE LA GESTION DEL |S] A EX23 EXPERIENCIA EW INVESTIGACION Y14
OCEANOGRAFICO DE LA CORUAA CENTRO OCEANOGRAFICO, TANTO ER GESTION OCEANOGRAF!ICO- PESQUERA
(SEDE LA CORURA) SUS -ASPECTOS CIENTIFICOS Y DE EXPERIENCIA EN DIRECCION ECO- |4
DIRECTOR DEL €. 0. DE LA RELACIONES EXTERNAS COMO EN LO NOMICO-ADMINISTRATEVA Y DE
CORUNA REFERENTE A LOS TEMAS ECONDMI- PERSQNAL .
CO-ADMINISTRATIVOS Y DE ASUN-
. |T0s DE PERSONAL.
PUESTO DE TRABAJO EXCLUSTVA-
MEKTE INVESTIGADOR.
200| 1|DEHESA DE CUELLARCSG) [MAPA. (1.F.A.) SERVICID DE  [14| 172.524|COLABORACION EN LA GESTIQN DEL(H| ¢-0 | EX11 EXPERIENCIA COMO CORRESPONSAL |4 |WS-D0S.
RELACIONES AGRARIAS DE SEGOVIA REGIMEN ESPECIAL AGRARIC DE LA DEL R.E.A.A.S. EN EL AMBITO Lotus 1,2,3,
X (R.D. 29-1-93) SEGURIDAD SOCIAL, LOCAL. DBASE 1V.
JEFE NEGGCIADQ RELACIONES INFORMACION ¥ ASESORAMIENTO X EXPERLIENCIA EN ASESORAMIENTO A2 |WORDPERFECT.
AGRARIAS N14 LOS TiTULARES DE EXPLOTACIONES AGRICULTORES Y GANADEROS,
AGRARIAS, EXPERIENCIA EN EL DESEMPERO CE |2
E FUNCIONES DE SECRETARIA DE CA- SECRETARIAS DE CORPORACLONES
A MARAS AGRARIAS LOCALES. AGRARJAS .
201( 1| FuENGIROLA MAPA, (1.E.0.) CENTRO 24| 280.956|GESTION, COORDINACION Y EJECU-(W| A-B | EXTY EXPERIENCIA EN DIRECCION Y |6
‘ OCEANOGRAFICO DE MALAGA CION DE TAREAS ECONOM]CO-ADMI- CONTROL DE GESTION ADMINISTRA-
{SEDE FUENGIROLA) NISTRATIVAS (EN ESPECIAL PAGOS TIVA EN GENERAL Y ECONOMICA EN
JEFE SECCION DE GESTION A JUSTIFICAR, ANTICIPOS DE CA- PARTICULAR.
JA FLJA Y EXPEDIENTES DE SUMI- CONOCIMIENTOS INFORMATICOS. 2
NISTROS).
GESTION DE PERSONAL EN EL AM-
BITO TERRITORIAL.
202| 1[PALMA DE MALLORCA MAPA. (1.E.0.) CENTRO 18] 214.224|TOMA, PREPARACION Y TRATAMIER-|N| B-C | EX1Y EXPERIENCIA COMO AYUDANTE DE |6
. OCEARQGRAFICO DE BALEARES TO DE MUESTRAS Y MANEJQ DE LABORATORLO DE ACTIVIDADES RE-
{SEDE PALMA DE MALLORCA} INSTRUMENTOS Y PROCESAMIENTO LACIONADAS CON LA OCEANOGRAFLA
AYUDANTE DE LAHORATORID DE DE DATOS EM PROCRAMAS DE 1N- BIOLOGTA PESQUERA Y CULTIVDS
OCEANOGRAF1A N18 VESTIGACION, MARINOS, - 2

EXPERLENCIA EN TRATAMIENTO AU-
TOMAT1ZADO DE DATOS. N
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" T | ADECUACION A CARACTERISTICAS
MIKISTERIO U DO, AA, .|ADS -{aoS - DEL PUESTO DE TRABAJD
olr N.| C.E. DESCRIPCION PICRIP- jCRIP-| TITULACION
R | CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U{CION CIDN Pl CURSODS
DlA] LOCALIDAD CION GENERAL. c. £ - ’
E |2 ANUAL DEL PUESTO §|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
KA PUESTO DE TRABAJO. el T P0 | PO A
$ 0 X
203| 1[SANTA CRUZ DE TENERIF{MAPA. (1.E.0.} CENTRO 12| 62.832]ORDENACTON, LIMPIEZA Y MANEJO [N| b | EX11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- |8
OCEANOGRAF [0 DE CANARIAS DE DATDS, MATERIAL, MUESTRAS ¥ LIARES DE LABORATORIO.
(SEDE STA. CRUZ DE TENERIFE) EQUIPD,
AUXILIAR DE LABOQRATORIO Ni2 ASISTENCIA AL PERSONAL DE IN-
VESTLGACION EM EL CENTRO OCEA-
NDGRAFICO, EW PLANTAS DE ACUI-
CULTURA ¥ TRABAJOS DE CAMPO ¥
MAR.
HORARIG ESPECIAL DE TARDE.
204 ZISANTA CRUZ DE TEWERIF|MAPA. (I.E.0.) CENTRO 12| 62.832|omDEMACION, LIMPIEZA ¥ MANEJO |H| D | EX11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- |8
OCEANOGRAFICO DE CAMARIAS DE DATDS, MATERIAL, MUESTRAS ¥ LIARES DE LABORATORIO.
~ (SEDE $TA. CRUZ DE TENERIFE) EQULPO.
AUXILIAR DE LABORATORID Ni2 ASISTENCIA AL PERSONAL DE IN-
VESTIGACION EN EL CENTRE OCEA-
NOGRAFICO, EN PLANTAS DE ACUI- ;
CULTURA Y TRABAJOS DE CAMPO Y
WAR.
HORAREQ ESPECIAL DE MARARA,
205| 2|SANTA CRUZ DE TEMERLF|MAPA, (1.E.0.) CENTRO 191 62.B32{ORDENACION, LIMPIEZA ¥ MANEJD {N{ D | EX1 EXPERIENCIA EN TRABAJOS MUKI- |8
OCEANOGRAFICO DE CAMARIAS DE DATOS, MATERIAL, MUESTRAS LIARES DE LABORATORID.
(S$EDE STA. CRUZ DE TENERIFE) DE EQUIPOD,
AUXILIAR DE LABURATORID NG ASISTENCIA AL PERSONAL DE IN-
VESTIGACION EN EL CENYRO OCEA-
NOGRAFICO, EN PLANTAS DE ACUL-
CULTURA Y TRABAJOS DE CAMPO Y
HAR.
206 1|SANTA CRUZ DE TENERFFIMAPA. (1.E.Q.} CENTRO 19|  62.B32|DROENACION, LIMPIEZA Y MANEJD fN| D | Ext1 EXPERIENCIA EN TRABAJDS AUXI- (&
OCEAROGRAFICO DE CANARIAS DE DATOS, MATERLAL, MUESTRAS Y LIARES DE LABORATORIO,
(SEDE 5TA. CRUZ DE TENERIFE) EQUIPO.
AUKILIAR DE LABORATORIO N1D L |ASISTENCIA AL PERSOMAL DE IN-
N |VESTIGACION EW EL CENTRO OCEA-
[NOGRAFICD, EN PLANTAS DE ACUI-
ﬁualiwm t TRABAJOS DE CAMPO Y
HORAR1C ESPECIAL DE TARDE.
207] 1]SANTAMDER MAPA. {1.E.0.) CENTRQ 16|  62.832;TOMS PREPARACION Y TRATAMIEN- |M| 8-C | EX11 EXPERIENCLA COMO AYUDANTES DE |6
OCEANOGRAFLCO DE CANTABRIA T DE MUESTRAS Y MANE ) DE LABORATORIO EN ACTIVIOADES RE-
(SEDE SANTANDER) ENSTRUMENTOS ¥ PROCESANIENTO LACIONADAS CON LA OCEANQGRAFTA
AYUDANTE DE LABORATORID DE DE DATOS EN PROGRAMAS DE [N- BIOLOGIA PESQUERA Y CULTIVOS
OCEANOGRAFIA N16 VESTIGACION. MARENOS.
EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO AU- |2
TOMATIZADD DE DATOS.
208 1;SANTANOER MAPA. (1.E.0.) CENTRO 12| 52.832|ORDENACION, LIMPIEZA Y MAREJO M| © | Ex11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- |6 )
: {OCEANOGRAFICO DE CAMTABRIA DE DATDS, MATEREAL, MUESTRAS Y LIARES OE LABORATORIO,
(SEDE SANTANDERY EQUIPG. ’
AUXILIAR DE LABORATORIO W12 ASISTENCIA AL PERSDNAL DE IN-
VESTIGACION EM EL CENTRD OCEA-
INOGRAFICO, EN PLANTAS DE ACUI-
CULTURA ¥ TRABAJDS DE CAMPO Y
MAR.
HORARIO ESPECIAL DE TARDE.
209| 1]sanTAKDER MAPA. (1.E.0.) CENTRO 12|  62.832|ORDENACION, LIMPIEZA Y MANELQ [M| b | EX1t EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUNL- |8
OCEANDGRAFICO DE CAMTABRIA DE DATOS, MATERIAL, HUESTRAS Y LIARES DE LABORATORIO.
{SEDE SANTANDER) EQUIPO.
MIXILIAR DE LABORATORIO W12 ASISTENCIA AL PERSONAL DE IN-
VESTIGACION EW EL CENTRO DCEA-
NOGRAFECO, EN PLANTAS DE ACUI-
CULTURA ¥ TRABAJOS DE CAMPD Y
MAR .
210} 1]SANTANDER MAPA. {1.E.0.} CENTRO 10| 62.832{ORDENACION, LINPIEZA ¥ MANEJO |W| D | EXt1 EXPERIENCIA EN TRABAJOS AUXI- |8
DCEANOGRAFICO DE CANTABRIA DE DATOS, MATERIAL, MUESTRAS ¥ LIARES DE LABORATOR!O.
(SEDE SANTANDER) EQUIPO.
AUNILIAR DE LABORATORIO N1Q ASISTENCIA AL PERSONAL DE IN-
VESTIGACION EN EL CENTRO OCEA-
NOGRAEICO, EN PLANTAS DE ACU[- .
CULTURA Y TRABAJOS DE CAMPO Y
HAR.
HORARIO ESPECIAL DE TARDE.
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BOE num. 16:

Claves utilizadas

En la columna «Adscripciéon Cuerpos, en los puestos que figure
la clave:

EX11: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusién de todos
los comprendidos en los sectores de docencia, investigacién, sani-
dad, servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias
y transporte aéreo v meteorologia.

EX18: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusién de todos
los comprendidos en los sectores de docencia, investigacion, ser-
vicios postales vy telegraficos, instituciones penitenciarias y trans-
porte aéreo y meteorologia.

EX?22: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusion de todos
los comprendidos en los sectores de sanidad, servicios postales

y telegraficos, instituciones penitenciarias v transporte aéreo 1
meteorologia.

EX23: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpo:
o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusién de todo:
los comprendidos en ios sectores de servicios postales y telegra
ficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteoro
logia.

Significado de las «observaciones» que figuran en la column:
«descripeion del pueston:

C16: Conocimiento en contabilidad publica.
E52: Experiencia en reprografia. .
EF2: Experiencia en técnicas editoriales.

En la columna «titulacién requerida», en los puestos que figure
la clave:

2A010: Ingeniero superior.
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ANEXO TI |
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION Orden' 29-6-94 BOE............ [ Concurso 3/94

IMPORTANTE: Leer nstrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud,

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo o Escala Grupo NRP 1 Fecha nacimiento
Situacion administrativa Telefono contacto (prefijo) Grado

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién puesto de trabajo actual Nivel Modo de provisién Fecha de toma de posesion
Subdireccidn General o unidad asimilada Localidad
Direccion General u organismo auténomo Ministerio 0 Comunidad Auténoma

PUESTOS SQLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1)

Preferencla N.? orden pto. Adscripcion Cuerpd Unidad de adscrpcion Denominaclon puesto Nivel Localidad
1
2 -
3
4
5
6
PARTICULARIDADES

12~ Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 2.5.
[J  Por tener destino dentro del mbito del Departamento,
O] Por haber sido removide de su puesto de trabajo al que accedld por concurso o libre designacién.,

O Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.
2° - Sollcito la adaptaclén, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo e ... ) eener eeeeey eeveey eens s e

MERITOS

12.-  ANTIGUEDAD: Por tiempo de serviclos efectivos prestados en cualqulera de las Administraclones Plblicas, a la fecha de terminacion del plazo de
presentaciéon de instancias.

ANOS s Meses ..ovinniiens Dias ..oooceeeiienes
2% - CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO
3°- PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M®, Unldad, Nlvel, Denominacion) Fecha toma pos Fecha cese TOTAL afios
CONDICIONO Ml PETICION A ./ . it eeee e st r et et rasseaersssts st ira st anssessraanrnsraers CONDNI .
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE ... .o e aaes PROVINCIADE ...,

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos vy circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

Lugar, fecha v firma.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALlMENTACION
5.G. DE PERSONAL. PASEQO INFANTA ISABEL, 1, 28014 MADRID.
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ANEXO I (continuacion)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1~ Elimpreso debe rellenarse preferentemente a méaquina. En caso de hacerlo ﬁ mano se hara con letras mayusculas y boligrafo negro,
2.- En DATOS BEL FUNCIONARIQO, recuadro «Situaciébn Administrativa», debe especificarse la situacion en que actualmente esté, entre i
siguientes:
- Servicio Activo,
-~ Servicios Especiales.
- Servicios en Comunidades Autbnomas.,
- Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha de terminacion de dicha suspensién,
- Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap. Ley 30/84.
- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84.
- Otras situaciones, indicando cual.
3~ En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «Modo de Provision», debe especificarse Ja forma de obtencién del puesto de trabai
tales como: .
- Concurso.
— Libre designacion.
- Redistribucién de efectivos.
- Adscripcién Provisional,
- Nuevo ingreso.
- Reingreso.
4~ En PUESTQ/S SOLICITADQ/S, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellenara con el nombre de la Direcci¢
General, organismo auténomao, Direccion Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.
5- Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, y tani
una como otros deberén presentarse en tamafio DIN-A4, e impresos o escritos por una sola cara.
6.— En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo exige
anexo | de la convocatoria, Los demés que se posean v se desee aportar, podra relacionarlos en el anexo 111
7~ Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotocopias d
modelo publicado en el «BOE» como anexo Il de la convocatoria,
ANEXO M
DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
APELLIDOS Y NOMBRE: ..o oo ettt e ee e ee e e e et aeeeeesee s seaseat i tamtemsams e beaa ke seseaamessesmeesae s eamesasaeramseeeatneesaaeaersrasssabees
Preferencia | N2, orden puesto {1) Tipo de documenio {2) Breve resefia de su contenido (3}
1
2.
3
4
5
6
(1} Debe colncidir con lo solicltado en el anexb 1.
(2) Sl se trata de Titulos, Diplomas, Certificados, Publicacicnes, ete.
(3) Detallando concisamente et contenido de la documentacién, haclendo referencla al afio de expedlclén y el organismo o autoridad que la expide.

Podréan utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maguina.
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ANEXO IV

[ MINISTERIO:-

LT ¢ o TR TR U OO
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

ApPellidos ¥ MOMDIE: .. o e e s e et et e e e e e eaenaee DN
Cuerpo 0 Escala: ..o i e e Grupo:.....ccovvinenee NRP G,
Admén. a la que pertenece (1): ..o iiiiivceee e TiUlaciones @CAdBIMICAS (2] .ottt ettt verseaeesteaene v v araneenas

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Servicio Active [ Servicios Especiales [ Servicio en CC.AA, (Fecha traslado: ..o, USSR }
O Suspension firme de funciones: Fecha terminacion perfodo SUSDension: . ... e
O Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap.:.......... Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio actiVOr.........ooovvvvviciiiec e e }

O Excedencia cuidado hijos, art, 29.4 Ley 30/1984 Toma de posesion Gltimo destino definitivo: ..o e
Fecha de cese @n servicio attive (B L o i et e s er e et s et e oo oo aeaa e nrre e e e e ee et r e ae et e e aee e s
RO 1 TR el a4 = SOOI PORRROt

3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4}
Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, Delegacion o Direccién Periférica, CC.AA., Corporacién Local:

................................................................................. Localidad:
Denominacion puesto: ..o, ...Fecha toma posesidn: ......................... Nluel del puesto .........
3.2 DESTINO PROVISIONAL {5) ’
a) Comisidn Servic. en {(B): ..........cooiiiii v Denomin. PUeStO: . ...iiuiiiiee e e e e s e aereeen
localidad: ... Fecha toma poseston: .. ......ooovii e Nivel del puesto .........
b) Reingreso con caracter provlslonal =11 SO PO S UORU PO PR PTUUPUTURPRUIN Nivel del puesto .........
Fecha de toma de posesion:......ccooeeivvieninn. Localidad: ... e e e et e e e re e an e traaaes
¢} Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reglamento de Provisidn de Puestos;
O Por cese o remocion del puesto 0 Por supresién del puesto
4 MERITOS (7):
41 Grado Personal:............. e Fecha de consolidacion (8): . ..o e et e
4.2  Puestos desempenados excluido el destino actual {9): Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D). {Afios, meses, dias)
4.3 Cursos superados que guarden relacion con el puesto/s solicitado/s, exigidos en la convocatoria v
Curso _ Centro

4.4  Antigliedad:; Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion dela convocatoria:
Administracion Cuerpc o Escala Grupo Anos, meses, dias

OBSERVACIONES AL DORSO: 0S8l ONO {Lugar, fecha, firma y sello.)
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Qbservaciones {11) |

(Firma v sello.)

{1} Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cﬂerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L -Llocal
S - Seguridad Social
(2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién v nueve ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, v los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (\BOE» del 16). .

(6} Si se desempefara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo
" el funcionario, expresados en el apartado 3.1. '

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
~ {8) De haltarse el reconacimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco Glimos afios. Los Interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado,
{10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

{11) Fste recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 5
Certificado de grado consolidado
Don/dofia ...... et Mevetcanrare e ranas
L 0. (PPN

Certifico: Que seg(in los antecedentes obrantes en este centro,
Fs G Y Y T U
namero de Registro de Personal, funcionario/a del Cuerpo/Es-
cala e, yeonfecha .. ..vviciviiiiiiiciiinninene, .
ha consolidado el grado personal ............................................
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo la presente certifi-
CACION en vueeevnvenennnans I SRR de cooiiirviiiiannnes de 199....

CONSEJO DE ESTADO

15933 RESOLUCION de 4 de julio de 1994, del Consejo de
Estado, por la que se publica la lista definitiva de
admitidos a las oposiciones del Cuerpo de Letrados
y el Tribunal que ha de juzgarlas v se convoca a los
opasitores para el primer ejercicio.

1. De conformidad con lo establecido en la base 3.2 de la
convocatoria de 4 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
del 11), para la provision de tres plazas vacantes en el Cuerpo
de Letrados del Consejo de Estado, se aprueba la siguiente lista
defintiva de admitidos a la practica de las pruebas:

Agullo Carboneil, Juan Pablo.

Alvarez Pablos, Ana Maria.

Arévalo Gutiérrez, Alfonso.

Collado Garcia-Lajara, Enrique Santiago.
Collado Martinez, Rosa Maria.
Fernandez-Pita Gonzalez, Carlos Maria.
Gimeénez Santos, Bernardino Fernando.
Hernandez Cabrera, Francisco Javier.
dJover Gémez-Ferrer, Rafael.

Magallén Dueiias, Maria del Carmen.
Martin Ruiz, Miguel Angel.

Moreno Brenes, Pedro.

Navarro-Rubio Serres, Maria Paz.

Niiez Romeis-Baimas, Esther.

Pozo de Cézar, José Manuel del.
Presedo Rey, Claudia Maria, \
Quintanilla Navarro, Myriam.

Roldan Garcia, Maria Joseé.

Roldan Martin, Aurea Maria.

Roman Quijano, Maria Mercedes,
Sanchez Magro, Andrés.

Sanchez de Molina Pinilla, Rafael.

Torre de Silva y Lépez de Letona, Javier.
Trillo-Figueroa y Martinez Conde, Pablo.

2, El Tribunal designado para juzgar las oposiciones es el
siguiente:

Presidente: Excelentisimo sefior don Fernando Ledesma Bar-
tret.
Vocales:

Excelentisimo sefior don Jer6nimo Arozamena Sierra.
Excelentisimo sefior don Francisco Javier Delgado Barrio.
Excelentisimo seiior don Angel Latorre Segura.
Excelentisimo sefior don Manuel Delgado-Iribarren Negrao.
Excelentisimo sefior don José Luis Yuste Grijalba.

Secretaria: Ilustrisima sefiora dofia Guadalupe Hernandez-Gil
Alvarez-Cienfuegos.

3. Las oposiciones daran comienzo el dia 27 de septiembre
de 1994, a las diez horas, en la sede del Consejo de Estado.

Se constituird el Tribunal v se presentaran ante él los opositores
admitidos, v se celebrara el sorteo para determinar el orden de
actuacion de los mismos.

Madrid, 4 de julio de 1994.—El Presidente, Fernéndo Ledesma
Bartret. .

ADMINISTRACION LOCAL

15934 RESOLUCION de 25 de mayo de 1994, del Ayunta-
miento de Begonte (Lugo), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Auxifiar de Administracion
General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» nimero 71,
de 29 de marzo de 1994, y en el «Diario Oficial de Galicia» nime-
ro 98, de 24 de mayo de 1994, aparecen publicadas las bases
para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar de Administracién
General, integrada en la escala de Administracién General, subes-
cala Auxiliar, grupo D, conforme a la oferta de empleo publico
aprobada por el Pleno de la Corporacién el 14 de abril de 1993,
y publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 197, corres-
pondiente al 18 de agosto de 1993.

El plazo de presentacion de instancias para concurrir a las
pruebas selectivas es el de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al que aparezca este anuncio en e| «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que se hace pablico para general conocimiento, significan-
dose que los sucesivos anuncios al respecto se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Lugon».

Begonte, 25 de mayo de 1994.—El Alcalde, José Pena Rabade.

UNIVERSIDADES

15935 RESOLUCION de 15 de junio de 1994, de la Univer-
sidad de Huelva, por la que se hace publica la com-
posicién de las Comisiones que habran de resolver
los concursos para la provision de plazas de Cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de la Uni-
versidad de Huelva de 12 de enero de 1994 («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de febrero), por la que se convocan concursos para
la provision de diversas plazas de los Cuerpos docentes de esta
Universidad,

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer puablica la composicion de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provision de plazas de los cuerpos
docentes de esta Universidad, que figuran como anexo a la pre-
sente Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar la
reclamacidn prevista en el articulo 6.° apartado 8.%, del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), ante el Presidente de la Comisién Gestora
de la Universidad de Huelva, en el plazo de quince dias habiles,
a partir del siguiente al de su publicacion.

Huelva, 15 de junio de 1994.—El Presidente de la Comisién
Gestora, Francisco Ruiz Berraquero.



