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19525 RESOLUCION de 28 1.0 julw de 1994, de la Universidad
de Granada, por la que se hace público el Plan de Estudios
de Diplomado en Relaciones Laborales, de acuerdo con el
Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre, que se impartirá
en la Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Ora
naOO, dependiente de esta Universid<uL

Aprobado por la Universidad. de Granada, el Plan de Estudios de Diplo
mado en Relaciones Laborales, que se impartirá en la Escuela Universitaria
de Graduados Sociales, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1429/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el título universitario
oficial de Diplomado en Realaciones Laborales y las directrices generales
propias de los planes de estudios conducentes a la obtención de aquél
(.Boletín Oficial del Estado_ número 278, de 20 de noviembre); en los,
artículos 28 y 29 de la Ley Orgánica Ilf1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (_Boletín Oficial del Estado_ número 209, de 1 de septiembre),
225 y concordantes de los Estatutos de dicha Universidad, publicados
por Decreto 162/1985, de 17 de julio (.Boletín Oficial del Estado_ número
55, de 6 de marzo de 1986), y en cumplimiento de lo señalado en el artículo
10.2, del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, sobre directrices

generales comunes de los planes de estudios de los títulos de carácter
oficial y validez en todo territorio nacional (.Boletín Oficial del Estado_
número 298, de 14 de diciembre),

Este Rectorado, ha resuelto ordenar la publicación del acuerdo del
Consejo de Universidades de fecha 28 de septiembre de 1993, que a con·
tinuación se transcribe, por el que se homologa el referido plan de estudios
según figura en el anexo: ' '

.Expediente: 23/94.
Plan de estudios: Diplomado. en Relaciones Laborales.
Centro: Escuela Universitaria de Graduados Sociales.
Universidad: Granada.

Este Coñsejo de Universidades, por acuerdo de su Comisión Académica
de 26 de mayo de 1994 ha resuelto homologar el plan de estudios objeto
de este expediente, que quedará estructurado como figura en el anexo._

Lo que comunico a V. M. E. para su conocimiento y a efectos de su
publicación en el.Boletín Oficial del Estado_ (artículo 10.2 del Real Decreto
1497/1987).

Granada, 28 dejulio de 1994.-El Rector, Lorenzo Morillas Cueva.



ANEXO 2-A Contenido del plan de estuwos

~~~I~~ I
PLAN DE ESTUDIOS CO~DUCENTES AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I
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I.MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso Asignaturals en las que la
(1) Denominación Universidad, en su caso, Créditos anuales (4) Breve descripcióo del cootenido Vinculación a á.reas de

(2) organiza/diversifica la cooocimieoto (5)
materia troocal (3) Totales Teóricos Prácticos!

Clínicos

ELEMENTOS DE DERECHO 12 8 4 Conocimieoto de las Dociooes e Derecho Civil. Derecho F'manciero
PUBLICO y PRIVADO instituciooes básicas de Derecho y Tributario. Derecho

Coostituciooal, Administrativo, Constitucional. Derecho
Civil Patrimonial, Mercantil y Administrativo. Derecho Mercantil.
Fiscal.

1 1 Elemeotos de Derecho 6 4 2 Cooocimiento de las oociooés e Derecho Chil. Derecho F1oaociero
Público y Privado r instituciones básicas de Derecho y Tributario. Derecho

Constitucional, Administrativo, Coostitucional. Derecho
Civil Patrimonial, Mercantil y Administrativo. Derecho Mercantil.
FISCal.

1 1 Elementos de Derecho 6 4 2 Conocimiento de las nociones e Derecho Civil. Derecho F'manciero
Público y Privado n instituciooes básicas de Derecho y Tributario. Derecho

Coostitucional, Administrativo, Coostitucional. Derecho
Civil Patrimonial, Mercantil y Administrativo. Derecho Mercantil.
Fiscal.

1 1 HISTORIA SOCIAL Y POLITICA Historia Social y Poütíca 6 5 1 Conocimieoto básico de la Historia e Iostituciones
CONTEMPORANEA Contemporánea . evolución social y política desde Económicas. Historia del Derecho

la Revolución Industrial, y de los y de las Iostituciones. Historia
movimientos sociales. Contemporánea. Historia del

Pensamiento y los Movimientos
Sociales y Políticos. Sociología.

1 3 DERECHO SINDICAL Derecho Sindj.cal lO 6 4 Libertad sindical y representación Derecho del Trab'lio y de la
de los trabajadores en la Seguridad Social.
empresa. Negociación colectiva y
conflictos colectivos de trabajo.
Concertación social y política de
empleo.

DERECHO DE LA SEGURIDAD 10 6 4 El sistema de la Seguridad Social, Derecbo del Trab'lio y de la
SOCIAL el régimen general y los Seguridad Social.

regímenes especiales. Las
relaciones de Seguridad Social y
las prestaciones. La asistencia
social. Aspectos administrativos
de la Seguridad Social.
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I.MATERIAS TRONCALES

Ciclo Cu.... Asigoaturals en las que la
(1) DenominaciÓD Universidad, ea su caso, Criditos auuales (4) Breve descripción del. contenido Vinculación a áreas de

(1) orgBDizaldiversirlCa la conocimiento (5)

materia troocal (3) Totales Teóricos Pnicticosl
Clfnicos

I 1 De""'ho de la Seguridad 4 1,5 1,5 El sistema de la Seguridad Social, De"",ho del Trahllio y de la

Social I el ~en general y los Seguridad Social.
regímenes especiales. Las
relaciODes de Seguridad Social y
las prestaciones. Lo asistmcia
social. Aspectos admiDistrativos
de la Seguridad Social.

I 1 De"",ho de la Seguridad 6 4,5 1,5 El sistema de la Seguridad Social, Derecho del Trabajo y de la

Social Il el~en general y los Seguridad Social.
regúoenes especiales. Los
relaciones de Seguridad Social y
las prestaciones. Lo asistencia
social. Aspectos administrativos
de la Seguridad Social.

I 1 DERECHO DEL TRABAJO De"",ho del Trahl\io 11 8 4 EJ. ordenamiento laboral. La Derecho del Trabl\io y de la
administracióD laboral. El Seguridad Social.
contrato de trabajo: contenido,
modificación, suspensión y
extinción. RelacioDes especiales
de trabajo. Tutela judicial:
procedimiento laboral y
proeedimieotos especiales.
Instituciones y normas
intem.acionales y comunitarias en

. materia laboral. La poUtica social
comunitaria.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y 11 8 3 Salud Y seguridad en el trahllio. Derecho del Trabllio y de la

ACCION SOCIAL EN LA Enfermedades y accidentes Seguridad Social. Medicina

EMPRESA . laborales. Normas tknicas de Preventiva y Salud Pública.
seguridad y medidas de Sociología. Toxicología y
proteccióD; RespoosabiliJad por Legislación Sanitarias.
falta de prevención. La acción
social y el plan de accióD social
ea la empresa.

I 1 Seguridad en el Trabllio 6 4 1 Salud y seguridad en el trabllio. Derecho del Trabllio y de la
Eo(ennedades y accidentes Seguridad Social. Medicina
laborales. Nonnas técnicas de Preventiva y Salud Pública.
seguridad y medidas de Sociología. Toxicología y
protecci6D. Responsabilidad por Leg;slaciÓD Sanitarias.

.

(alta de prevención. La acción
social y el plan de acción social
en la empresa.
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_._- l.MATERIAS TRONCALES

C:idú Curso Asignaturals en las que la
(1) Denominación Universidad, en su caso, Cré<litos anuales (4) Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de

(2) organiza/diversifica la conocimiento (5)

materia troncal (3) Totales Teóricos Prácticosl
Clínicos

,

Il
, 3 Acción Social en la 5 4 I Salud y seguridad en el trabajo. Derecho del Trabl\io y de la
I

I
Empresa Enfermedades y accidentes Seguridad Social. Medkiua

laborales. Nonnas técnicas de Preventiva y Salud Pública.

I seguridad y medidas de Sociología. Toxicología y
protección. Responsabilidad por Legislación Sanitarias.

I

I
(alta de prevención. La acción

i social y el plan de acción social

I fU la empresa.

1 I SOCIOLOGIA y TECNICAS DE 11 8 3 Nociones básicas de Sociología Estadística e Investigación,
I

INVESTlGACION SOCIAL general. Conocimiento de los Operativa. Metodología de las
métodos y técnicas de Ciencias del Comportamiento.

I investigación social con aplicación Sociología.

I a las relaciones laborales.

:; I l Sociología y Técnicas de S 4 I Nociones básicas de Sociología Estadística e Investigación

I
Investigación Social general. Conocimiento de los Operativa. Metodología d~ I;t<;

m~odos y técnicas de Ciencia<; del Comportamiento.
investigacióo social coo aplicación Sociología.

! a las relaciones laborales.
i

j I Estadística 6 4 2 Nociones básicas de Sociología Estadística e !nvestigación
I .

general. Conocimiento de los Operativa. Metodolügía de las

métodos y técnicas de Ciencias del Comportamiento.
investigación social con aplicación Sociología.
a las relaciones laborales.

1 2 ORGANIZACION y METODOS DE Organización y Métodcs II 8 3 Objetivos, principios y Organización de Empresas.

TRABAJO de Trabajo procedimientos de organización.
Planificación, estudios, métodos y

. medidas del trabajo•

I J D1RECCION y GESTlON DE Dirección y Gestión de 10 6 4 Objetivos, políticas y Organización de Empresas.

PERSONAL Personal planificación. Puestos de trabajo Psicología Social. Sociología.

y plantillas de personal.
Selección, foonación, promoción
y evaluación de personal.
Técnicas y sistemas de gestión de
personal.

1 3 PSICOLOGIA DEL TRABAJO Psicología del Trabajo 9 6 3 Conocimientos básicos de los Personalidad, Evaluación y

procesos psicológicos de la Tratamiento Psicológico. Psicología

conducta y de los contUclos Social.
laborales. Evaluación psicológica
para la selección, formación y
promoción del personal de la
empresa.

r:~~====:::;====.;;======Ji"
¡'

J.
I

'1
I
'1



I.MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso AsigaaturaJ.... las que la
(1) Denominación Universidad, ea. 50 caso, CrMitos auuales (4) Breve descripción del contenido Vinculación a áteas de

(1) orgaoizaldivenirlCa la conocimiento (5)

materia troncal (3) Totales Teóricos Prácticos!
CUnicos

PRACTICAS INTEGRADAS 12 12 Iniciación a la práctica en Derecho del trabajo y de la
materia de organización del Seguridad Soda!. Orgauizaci6u de
trabajo, dirección y gestión de Empresas. Personalidad,
persooal, seguridad ea el trabajo Evaluación y Tratamiento
y derecho del trabajo, derecho Psicológicos.
sincfical de la Seguridad Social.

I 2 Pricticas lolegradas I 5,5 5,5 Iniciación a la pnictica en o.recbo deltrab'lio y de la
materia de organización del Seguridad Social. Organización de

I
trabajo, direcdón y gestión de Empresas. Personalidad,
personal, seguridad en el trabajo Evaluación'y Tratamiento
y derecho del tramúo, derecho Psicológicos.

I sindical de la Seguridad Social.

1 ! 3 Prácticas Integradas 11 6,5 6,5 Iniciación a la pntctica en Derecho del trabajo y de la
materia de organizacióD del Seguridad Social. Orgauizad6u de
trabajo, dirección y gestión de Empresas. Penooalidad,
personal, seguridad en el trabajo Evaluación y Tratamiento
y derecho del trabajo, derecho Psicológicos.
sincfical de la Seguridad Sodal.

ANEXO 2·B Coutenido del pIau de estucfios
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UNIVERSIDAD [~RANADA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

IDIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I

2ó I"ATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (... su caso) (1)

CrMitos auuaJes
Ciclo Curso Denominación Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de

(2) TocaIes Teóricos Prácticos! conocimiento (3)
C\úticos

1 2 INTRODUCCION AL DERECHO 5 4,5 0,5 Derecho Procesal y Fuentes. Organización y ordenación de los Derecho Procesal.
PROCESAL Juzgados y Tribunales. La potestad y la función

jurisdiccionales. FJ Derecho de tutela jurisdicciooal y el
proceso. Las partes y el objeto del proceso.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

C~tos &Duales
Ciclo Curso Deoominacióo Breve descripción del contenido VÍDculacióo a 'reas de

(1) Totales Teóricos Pnkticosl conocimiento (3)
Clíuicos

¡ 3 EL PROCESO LAIlORAL 6 4 2 Fl procedimiento laboral y los procedimientos especiales. Denlcho del trahajo y de la
Seguridad Social.

1 3 CONTABILIDAD GENERAL 6 4 2 Teoría general de la Contabilidad y su aplicación 8 los Economía FiDaDciera y
sistemas contables, coo especial atención al Plan General de Cootahilidad.
Contabilidad de España. Nonnativa contable espoilola y
Comunitaria ea. materia de contabilidad.

I 1 ECONO~nA 4,5 3 1,5 Nociones básicas de Economía. Macroeconomía. Ecooomla Aplicada.
Microecooomía. ErKaC.la econ6mica: y tooda del bienestar.,
CrKimiento ): comercio internacional.lb- •, -._" -._-~. -

N....
t

Anexo Z..c. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD IGRANADA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

IDIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I
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MATERIAS OPTATIVAS (en so caso)
I~"~"c"
ji erMitas a -~ales
;1 Denominación Breve descripciÓD del contenido ViDculacióD a llreas de
I Totales Toó""", I Pr.lcticosl cooocimiento (3)

, Clloicos .
"

AMPLIACION DE DERECHO PUBLICO Y DERECHO 6 4 2 Estudio de detenninadas instituciones de Derecho Público y Derecbo Civil. Derecho
PRIVADO Derecbo Privado. Administrativo. Derecho

Constitucional. Derecho Mercantil.
Derecho FínaDciero y Tributario.

ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPAÑA 6 4 2 Estudio macroecooómico de España: agricultura, industria, Economía Aplkada.
energía, construcción y vivienda, sector servicios, r.ector
exterior, mercado de trab¡ijo, sistema financiero, sector
público y políticas de infraestrnetura. Especial refermcia a
la economía andaluza.

I REG~mN FISCAl. DE LA E.\lPRESA 6 4,5 1,5 Estudio dE' los distintos impuestos que inciden t:n el Derecho F'manciero y Tributario.
nacimiento, desenvolvimiento y extiDción de la empresa

I
individual y colectiva.

ORGANIZACION y FlNAlliCIACION DE LA 6 4 2 Organización de los entes gestores y de los procesos internos Denlcbo del Trab'lio y de la
SEG\¡'RIDAD SOCIAL de gesU6npolítica y burocrática del sistema. Fuentes de Segnridad Social

rmanciaci6n y sistemas económicos rmancieros.
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l', MATERIAS OPTATIVAS (eo su caso)

Cr6Jitos anuales
Denominación Breve descripción del (ootenido Viaculación a 'reas de

Totales Teóricos Pnlcticos¡ conocimiento (3)
Clínicos

EL PROCESO ADMINISTRATIVO 4,5 3 1,5 El orden jurisdicciooal administrativo. Las partes y el objeto Derocho Procesal. Derecho

del p~eso. Proceso cautelar. Proceso ordinario y procesos Administrativo.

especiales. Recursos y ejecución.

PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 4,5 3 1,5 Estudio de los distintos procedimientos de gestióD tributaria: Derecho F'manciero y Tributario.

Liquidador inspectort coodicionador y recaudador.

GESTION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS 4,5 3 1,5 El recurso humano en las organizaciones} su nuevo rol Organización de Empresas.

HUMANOS estrat~ico. El análisis estratégico del factor humano.
Diagnóstico externo e interno. Los objetivos y estrategias
sociales.

INTRODUCCION AL DERECHO COMUNITARIO 4,5 3 1,5 La Comunidad Europea. Las instituciones de la C.E. L:u Derecbo Administrativo. Derecho

fuentes del Derecho Comunitario: Derecho originario y Constitucional. Derecho

Derecbo derivado. lutemacional Pl.iblico y Relaciones
Intemacionales.

DERECHO PUBLICO DE ANDALUCIA 4,5 3 1,5 Estatuto de AodalueÚl. Iostituciones de autogobierno. Derecbo Administrativo. Derecho

Competencias exclusivas y competencias compartidas de la Constitucional.
Comunidad Autónoma.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4,5 3 1,5 La administración en las organizaciones. El proceso de 1 Organit.ación de Empre.as.
adopción de decisiones. Diseño de UD sistema de
planificación. Sistemas de control.

ESTADISTICA ASISTIDA POR ORDENADOR 4,5 3 1,5 Tratamiento estadístico de datos laborales, demográficos y Estadística e Investigación
sociales coo soporte informático. Operatiya.

CONTABILIDAD FINANCIERA 4,5 3 1,5 Elaboración de los estados económico-rmaocieros de ia Ecooomía Fwancitlra )"
empresa de negocios. Normalización y planificación. Coulabilidad.

SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES 4,5 r 1,5 Los actOres y·los c:ontextos en un sistema de Relaciones Sociología.,
Industriales. Estructura y funcionamiento de las
organizaciones sindicales españolas. Las organizaciones
empresariales españolas. Análisis sociológico del conflicto y
de la negociación colectiva•

.
HISTORIA DEL TRABAJO 3 z I FJ trabajo como factor de producción. tm la historia Historia e Instituciones Económicas.

económica y social. Formas bistóricas de organización del Historia del Derecbo y de las
trabajo en el mundo preindustrial. La esclavitud antigua y Instituciones. Hlstoria
moderna. Corporaciones medievales. FJ trabajo durante la Contemporánea. Derecho del

I...,oluti6o industrial. Conf1ictos sociales y lucha de clases. El TrQbiYo )' de la Se¡uridad Social•
mundo del trab'Üo en los países avanzados a fmales del siglo

I
XIX: la organización científica del trabajo. Democracia y
relaciones laborales en el S. XIX.
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S. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FlN DE CAII.RFJl.A, o EXAMEN o PRUEBA GENERAll'lECESAR1A PARA
OBTENER EL TITULO

""",x,, 3: ESTRUCTURA GENERAL Y OROANrZACION DEI PI AN DI! ESTUDIOS

UNIVERSIDAD, I GRANADA 1

ESnWCTUllA. GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS ro

~ SE OTORGAN, POlI; EQUIVALENCIA, CJl.EDITOS A'

~ PRACT1CAS EN EMPRESAS, (NS'TTTUCIONES PUBUCAS o PRIVADAS, FI'C.

~(6)

N
.....
~
Ol

l. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OtrtENCION DEL T!TtJLO OAClAL DE

I (1) DIPLOMADO EN RELACIONF3 LAIlORALES 1

2. ENSE~ANZAS DE I PRIMER CICLO ICICLO (2)

D TltABAlOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E lm'ECRADOS EN EL PLAN" DE ESTUDIOS

o ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MAIlCO DE CONVENIOS INI'ERN~CIONALESSUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD

o OTIlAS ACTIVIDADES

[(3) F3CUELA UNIVFJl.SITARlA DE GRADUADOS SOCIALF3 I EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS aroRGADOS: Se;.

4. C......GA LECTIVA GLOBAL I 197 ICR.EDITOS (4)

EXPRESION DEL 1l.EFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8): mauri.. "l'llIlivu, l5 1><-......... n!d;IO

DiOlribuci6n de lo" .&lil'"

CICLO C""O MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS UBRE TRABAJO FIN TIrrALD. nONCALF3 OBUGATOIUAS OPTATIVAS CONFIGURACION DE CARRERA
--

CUATR.I " ,., , , 33.S,.
" '.' I3.S 6 "CUATR.2 " e 10,S , 29,5

¡CICLO
CUATR.] 21,5 , o 6 32.S,. ..., , 6 10,S 66
CUATRA " o 6 '.' ]],5

CUATR.S " "
, .3,S '",. 30.S " 11 " "CUATR.6 14,S o " o "

1l)1000d_1o_~

al lo Ood;"'" lo .. _ 0I l>. 1"""" l'o l' dolo< .. '·.rádo; .._r l.Ioo......-4oIl.D &-t'"- T .
O)SO_.Ic....... ---. _i<Io .. Io_ .. _oIol_6..1o_..Io_~ Io_._ .........- .._ -...l"I_ ......__ O' ... .......-.. _ ...I_......_
IJ)IO_oI'O''''Io__ ·¡lobol·.

1. A~OS ACADEMICOS EN tos QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

10 CICLO ] AJilos

2 0 CICLO AJlios

DISTRIBUCION DE LA CARO" LECTIVA GLOBAL POR AAo ACADEMICO

_ : ~Q.A.CADEM¡CO TOTAL TEORJCOS PIlAcncos/ U'RE
CLINICOS DlSPOSICION

,. 01 " " •,. 66 34.S " 10,S,. .. " " ,
(QSI.1lo, Eo ..10_. Eo_Ild.-"'o, __ !POOOa 100 __01"'-_._'""'_."__'-'

(l)Slo"" Eo_-"" ..Io_. Eo .. ..-__~Io_."...__ ....-.
MEo ..__~ ._,_......oI¡ti__., ".-J-', ...... 110 .. _.,--. .. _ .. ..,- _ ...__ ,......- '_'-'.01 6_.-mso"-"Io__...... 1o__104i-.lo_ ........ "" .. ,0. ..._.-..... __ ..........__.-.
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3.~ Aclara,;;ones

a) Para la adaptad1n :le !as asilnaturu del actual plan que na ¡¡poen equivalencia directa en el nuevo plan de e.~tudios se podrán
contemplar cr&li!OII optativ()s o de libre eJeI:;ci6n, segun detenmne la Comisión corre->pond¡enle, que también diciJl.minará sobre
lo 110 pre'ii_~t{) en f"! pb.Jl de B<!aptación.

b) Se otorgllIl \,or equ;~'a·rn<.Ja. basta un mb;:1'f1l) de 6 erMitas de la.~ mlltCrlllS optativas para las práclicllS ~n empKSllS. La
equivalencia tle t.\k.s plictic:as seri de 3 créditm¡ por cada mes dI) práctica pmfes;onal en ¡{gimen de al menos 15 horas poI
cn.'dito. El ni ..'cl <ro la pl"áctiCll realil-ada y su desarrollo será supervisado por alguno de los Oepartlilmenlcs que inter.-ienen en la
Diplomatura que dellignañ al efecto UD profesor tulor. La calificación de la práoica misma se hani por medio de la instituciól1
pública 1) pri~ada de q'JC x ~21e y UJla memoria escrita elaborada bajo la dirección del tulor y calificada por el Departamento.

La Comisión permanente de gobierno del Centro bomologará previamellte las prnaicas conforme al reglamento que en su
mom<:nto se: el;ublaa..

e) Los estudios realizados e!l el marco de convenios internacionales suscritos por la Universidad, o los realizados en
Universnlades EUlopeliS aí amparo de los programas de la e.E. serán convalidables de acuerdo con las correspondientes
directrices etIrope.u y !¡s re..<oluciones que al respecto dictamine la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada.

d) Los estudillllles podrin inc"l'JXlRf a SIl expediente académico hastll 9 créditos, CQD referencia a los créditos optativos. de
idioma extranjero ea nivel medio y avanzado que lleven a la comprensión de IDellsajes orales y a la interpretación y elaboración
de documentos eso:rilOS en el correspondienle idioma. Dichos créditos podrá.n ser cursados desde las materias que, a dichos
efectos. ~ impartall ea loo; Planes de Estudios de las Fitologfas correspondieates, (1 de enseiianzas de idiomas de otros Centros de
la Universim.d de a......alb. u Universidad de Granada facilitart la impartici6n rul de l;as misma.~.

En cualquier caso dichos créditos, o parte de ellos, se podrlln illCOfJlOfl.r al expediente por un examen de suficiencia o por
estancias acadéiiticas en ceIltros univenitarios extranieros con los que la Universidad de Granada tenga establecidos CQDvenios en
materia de intercambio:; o l'OClmOCimiento de créditos. Todo ello al margen de la lihre elección del esrudiante.

._------'

BOE núm. 202

19526 RESOLUCION de 28 de julio d~ 1994. de la Universidad
de Granada, por la que se hace públ'ico el Plan de Estudios
de Maestro-Especialidad de Educación Especia~ de acuerdo
con el Real Decreto 1440/1991, de 30 de agosto, que se impar
ti1'á en la FacuUad de Ciencia-'S de la Educación de Orar
nada, dependiente de esta Universidad.

Aprobado por la Universidad de Granada, el Plan de Estudios de Maes
tro-EspeciaIidad de Educación Especial, que t'le impartirá en la Facultad
de Ciencias de la Educación, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1440/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el título uni
versitario oficial de Maestro y las directrices generales propias de los planes
de estudio'5 conducentes a la obtención de aquél (.Holetín Oficial del Esta
do_ número 244, de 11 de octubre); en los artículos 28 y 29 de la Ley
Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Refonna Universitaria (.Boletín
Oficial del Estado_ número 209, de 1 de septiembre), 225 Y concordantes
de los Estatutos de dicha Universidad, publicados por Decreto 162/1985,
de 17 de julio (.Boletín Oficial del Estado- número 55, de 5 de marzo
de 1986), y en cumplimiento de lo señalado en el artículo 10.2, del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, sobre directrices generales comu-

nes de los planes de estudios de los títulos de carácter oficial y validez
en todo el territorio nacional (.Boletín Oficial del Estado. número 298,
de 14 de diciembre),

Este Rectorado, ha resuelto ordenar la publicación del acuerdo del
Consejo de Universidades de fecha 28 de septiembre de 1993, que a con
tinuación se transcribe, por el que se homologa el referido plan de estudios,
según figura en el anexo:

.Exp. 26/94.
Plan de estudios: Maestro-Especialidad de Educación Especial.
Centro: Facultad de Ciencias de la Educación.
Universidad: Granada.

Este Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisión académica
de 26 de mayo de 1994, ha resuelto homologar el plan de estudios objeto
de este expediente, que quedará estructurado como flgura en el anexo."

Lo que comunico a V. M, E. para su conocimientn y a efectos de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado.. (artículo 10.2 del Real Decreto
1497/1987.

Granada, 28 de julio de 1994.-El Rector, Lorenzo Morillas Cueva,


