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Segundo.-El signo de aprobación de modelo' asignado será;
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94006

Tercero.-Los instrumentos correspondientes a la aprobación de modelo
a 'lue se refiere esta Resolución llevarán las siguientes inscripciones de
identificación que se indican en el anexo al certificado de aprobadón
de modelo.

Cuarto.-Para garantizar un correcto funcionamiento de los instrumen
tos se procederá a su pr.ecintado una vez realizada la verificación primitiva,
s(>gün se describe y representa en el anexo al certificado de aprobación
de modelo.

Quinto.-Los instrumentos correspondientes a la aprobación de mode
lo a que se refiere esta Resolución, deberán cumplir todos los condi
cionamientos contenidos en el anexo al certificado de aprobación de
modelo.

Sexto.~De confonnidad con lo establecido en el artículo 2.° del Real
Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre, la presente aprobación de modelo
podrá ser prorrogada por períodos sucesivos, previa petición del titular
de la misma.

Madrid, 28 de julio de 1994.-EI Director general, Luis de Alfonso de
Malina.

Segundo.-El signo de aprobación de modelo asilUlado será:
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Tercero.-Los instrumentos correspondientes a la aprobación de modelo

a que se refiere esta Resolución llevarán las siguientes inscripciones de
identificación qu(' SI' indican en el anexo al certificado de aprobaci6n
de modelo.

CUarto.-Para garantizar un correcto funcionamiento de los instrumen
tos se procederá a su precintado una vez realizada la verificación primitiva,
según se describe y representa en el anexo al certificado de aprobación
de modelo.

Quinto.-Los instrumentos correspondientes a la aprobación de modelo
a que se refiere esta Resolución deberán cumplir todos los condiciona
mientos contenidos en el anexo al certificado de aprobación de modelo.

Sexto.-De confonnidad con lo establecido en el artículo 2.° del Real
Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre, la presente aprobación de modelo
podrá ser prorrogada por períodos sucesivos, previa petición del titular
de la misma.

Madrid, 2 de agosto de 1994.-EI Director general, P. D. (Resolución
de 30 de junio de 1994), el Subdirector general de Industria, Energía y
Minas, Ricardo Rodríguez Carrascosa.

La Laguna, 29 de julio de 1994.-La Rectora, María Luisa Tejedor Sal
guero.

De confonnidad con lo dispuesto en el artículo 29 de la Ley Orgánica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y en el apartado 2
del artículo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

Este Rectorado, en virtud de las {:ompetencias que tiene atribuidas,
ha resuelto ordenar la publicación del plan de estudios conducente a la
obtención del título oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales, homo
logado por la Comisión Académica del Consejo de Universidades de fecha
26 de mayo de 1994, que quedará estructurado conforme figura en el
anexo de la presente Resolución.

19800 RESOLUCION de 2 de agosto de 1994, de la Dirección Gene
ral de Industria, Energía y Minas de la Consejería de Eco
nomía, por la que se concede la aprobación de modelo del
contador eléctrico trifásico, cuatro hüos, para medida de
energía activa, clase 2, modelo c7CA52-, fabricado y pre
sentado por la entidad -Siemens, Sociedad Anónima-, con
registro de control metrológico número 16-0205.

Vista la petición interesada por la entidad .Siemens, Sociedad Anó
nima», en solicitud"de aprobación de modelo del contador eléctrico trifásico,
cuatro hilos, para medida de energía activa, clase 2, modelo .7CA52».

De acuerdo con el informe favorable extendido por el Centro Español
de Metrología, una vez realizadas las pruebas cvirespondientes, y con la
Ley 3/1985, de 18 de marzo; el Real Decreto 1616/1985, de 11 de septiembre,
y la Orden de 11 de febrero de 1994 por la que se establece el controi
metrológico para los instrumentos destinados a medir la velocidad de cir
culación de los vehículos a motor,

Esta Dirección General, en base a las competencias asignadas a la
Comunidad Autónoma de Madrid por la Ley Orgánica 10/1994, de 24 de
marzo, ha resuelto:

Primero.--Conceder aprobación de modelo por un plazo de validez de
diez años, a partir de la fecha de publicación de esta Resolución en el
•Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid., a favor de la entidad .Siemens,
Sociedad Anónima», del contador eléctrico trifásico, cuatro hilos, para
medida de energía activa, clase 2, modelo .7CA52•.
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RESOI"UCION de 29 de julio de 1994, de la Universidad
de La Laguna, por la qM se ordena la publicación del
plan de estudios conduceute a la obtención del título oficial
de Diplomado en Ciencias Empresariales.



ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES I
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1. MATERIAS TRONCALES

Asig-¡aturals en las que la Univer- Crédrtos anuales (4)
Ciclo Curso Denominación sidad en su caso, organiza o divaf-

Prácticos
Breve descripción del contenido Vinculación a Áreas de

(1 ) (2)
sifica la materia troncal. (3) Totales Teóricos Conocimiento

~
o Clínicos

I 2 Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes 4,5T 3 1,5 Cálculos para determinar los costas • Economía Financiera y Contabilidad
de los productos. servicios y seccio-
naa

I 3 " " Contabilidad de Gestión 4,5T 3 1,5 Análisis de los costes y su utilización
en las decisiones.

I 1 Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera I 9T 4,5 4,5 EstllJCtura de las cuentas anuales, in- - Economía Financiera y Contabilidad
cluido flujo de fondos yproceso de
contabilización. Principios de valora-
ción generalmente ace~tados: Inflación
v contabilidad Contabi ¡dad de Socie-
dades.

I 1 Economía Política Economía Política 6T 3 3 Introducción a los mecanismos bási- - Economía Aplicada
cos del equilibrio económico, tanto a - Fundamentos del Análisis Económi-
nivel de mercado como del conjunto. co

I 1 Informática Aplicada a la Gestión Informática Aplicada a la Gas- 6T 3 3 Análisis de los sistemas de informa- - Econom(a Aplicada

de la Empresa lión de la Empresa
ción en la Empresa: Estudo de moda- - Fundamentos del Análisis Económi-
los computerizados de gestión da Em- co
presas. - Lenguajes y Sistemas Informáticos

I 1 Matemáticas y Estadística
- Oraanización de Emeresas

Análisis Matemático 6T 3 3 Algebra lineal, cálculo diferencial e in- - Economía Aplicada

Aplicada a la Empresa legral. • Economía Financiera y Contabilidad
• Estadística e Investigación Operativa
- Fundamentos del Análisis Económi·

I .. .. co
1 Estadistica Empresarial I 6T 3 3 Estadistica: Estadística descriptiva, - Matemática Aplicada

distribuciones uni y multidimensiona-
les; regresión y correlación; números
índices y series cronológicas.

1 2 Matemáticas y Estadística Matemáticas de las Operacio- 6T 3 3 t-.:1atemáticas de las operaciones finan- - Economía ~icada
Aplicada a la Empresa nes Financieras

Claras. • Economía Inanciera y Contabilidad
- Estadística. a Investigadón Operativa
- Fundamentos del Análisis Económi-

co
- Matemática Aplicada
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer· Créditos anuales (4)

Ciclo Curso Denominación sidad en su caso, organiza o divar- Breve descripción del contenido Vinculación a Áreas de

(1 ) (2)
sifica ia materia troncal. (3) Totales Teóricos

Prácticos Conocimiento
o Clinícos

I 1 Derecho Empresarial Derecho Civil 3T 1,5 1,5 Introducción al Derecho. Elementos • Derecho Civil
de! Derecho Civil. Obligaciones y - Derecho Financiero y Tributario
Contratos. Derechos Reales · Derecho Mercantil

- Derecho del Trabajo y de la Segun-

" "
dad Social

I 1 Derecho Mercantil 3T+ 3T 1,5A Concepto y elementos de Derecho

1,5A
Mercantil. La empresa: elementos in·
tegrantes de la misma. Clases de em·
presarios. Obligaciones profesionales
da los emorssarios. Formas tíoicas de
las sociedades mercantiles. Instru·
mentas del tráfico mercantil.

I 2 " " Régimen Fiscal de la Empresa I 3T+ 3T 1,5A Fiscalidad de la Empresa. Estudio del

1,5A
~istemaTributario español con espe·
clal referencia a la actividad empresa·
rial.

I 2 " " Derecho Laboral 3T 1,5 1,5 Concepto y Elementos de Derecho la-
boral.

I 2 Dirección Comercial Dirección Comercial ST 6 3 Estudios de marcado. Política do PrB- • Comercialización e Investigación da
cios. Canales da distribución. Pramo- Mercados
ción de ventas y política del producto. ~ Organización de Empresas

I 3 Dirección Financiera Dirección Financiera ST 4,5 4,5 Evaluación de proyectos de inversión • Economía Financiera y Contabilidad
y criterios de selección. Fuentes de fi- - Comercialización 8 Investigación de
nanciadón, estructura financiera y Mercados
coste de capital. • Organización de Empresas

I 1 Economía Española y Mundial Estructura Económica Españo- 6T 4.5 1,5 Descripción de los rasgos básicos de - Economía Aplicada

la y Mundial
la economía espaiiola l' de aquellos de - Fundamentos del Anó'lisis Económi·
la mundial que más inciden sobre ésta co
Instituciones más ·Importa~tes.

I 1 Organización y Administ,ación de Administración de Empresas 1 6T 4,5 1,5 Métodos y técnicas de organización de ~ Organización de Empresas

Empresas
empresas, con especial referencia a. los recursos humanos.

I 2 . . Administración de Empresas 11 6T 4,5 1,5 Métodos y técnicas de dirección de
empresas con especial referencia a
los recursos humanos.
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ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES I
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales

Ciclo ICurso
(2)

Denominación
Totales

Prácticos
Teóricos lo Clínicos

Breve descripción del contenido
Vinculación a Áreas de
Conocimiento (3)

2 Análisis de Estados Contables
(22 cuatrimestre)

6 3 3 Análisis de la situación financiera a corto y largo plazo. Aná- I -Economía Financiera y Contabilidad
lisis de los resultados. Otros estados contables.

2

2

2

2

3

Auditoría de Estados Contables I
(2' cuatrimestre)

Estadistica Empresarial II
(1' cuatrimestre)

Fundamentos de Administración
de Empresas

(1' cuatrimestre)

Historia Económica Mundial y de
España

(22 cuatrimestre)

Idioma Empresarial I
(2' cuatrimestre)

Idioma Empresarial II
(1 2 cuatrimestre)

Sociología de la Empresa
(2'1 cuatrimestre)

Contabilidad Financ'lera JI
(2' cuatrimestre)

Régimen Fiscal de la Empresa 1I
(1 ero cuatrimestre)

6

6

4,5

3

4,5

4,5

3

4,5

4,5

3

3

3

3

1,5

1,5

3

1,5

1,5

3

3

1,5

3

3

3

3

Neonas, procedimientos e informes de auditarta. Normativa
legal y control de la auditoría

Teoria general de la probabilidad. Jnfera~cia estadística:
muestreo, estimación y contrasta de hlpótasis. Modelos de
diseño experimental (análisis de la varianza). Modelos li·
neales da regresión.

Relación entre la empresa y su entorno económico. Funda
mento de las áreas funcionales.

Análisis del desarrollo económico y de las instituciones en la
historia mundial y da España, con especIal referencia a la
época contemporánea.

Práctica Integrada del idioma en el ámbito de la comunica
ción empresarial.

La correspondencia comercial: comprensión y redacción.
Formas de comunicaci.ónintema en la empresa.

Industrialización y sociedad. La empresa como organiza
ción. Organizaciones complejas. Organización y entorno.
Organización fonnal e informal en la empresa. Posiciones y
roles dentro de la empresa. El proceso de trabajo.

Normalización y planificación contable. Inversiones y finan
ciación. Gastos, ingresos y resultados.

Estudio y aplicación del Sistema Tributario Español con es
pecial referencia a la imposición sobre el beneficio empre
sarial.

• Economía Financiera y ContabiJidad

- Economía Aplicada
- Estadística e investigacion Operativa

- Organización de Empresas

• Historia e Instituciones Económicas

- Filología Inglesa
• Filología Alemana
- Filologfa Francesa

- Filología Inglesa
- Filología Alemana
- Filología Francesa

- Sociología

- Economía F'lnanciera y Contabilidad

• Derecho Financiero y Tributario
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(1) Libremente incluídas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificación por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Ubremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2··C. Cóntenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES I
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos Totales para Optativas (1)140,51

-por ciclo D -por curso D
Cr8ditos anuales

Denominación
(2) Totales

Prácticos
Teóricos lo Clínicos

Breve descripción del contenido
Vinculación a Áreas dEl
Conocimiento (3)

Macroeconomía

Economía Canaria

Matemáticas Empresariales

Microeconomía

Idioma en la Prensa
Económico-Empresarial

6

4,5

4,5

6

3

4,5

3

3

4,5

1,5

1,5

1,5

1,5

3

Modelo da determinación de la renta en una economía cerrada.
Política fiscal. El dinero y la política monetaria. Economías abier
tas.

Aspectos generales y sectoriales de la economía canaria. El en
torno operativo ele la empresa canaria. Aplicaciones de la demo
grafía empresarial en Canarias.

Programación matemática. Análisis dinámico discreto.

Teona del consumo y de la producción. El equilibrio competitivo.
Mercados no competitivos.

Estudio y valoración da la actualidad económico-empresarial en
lengua extranjera

- Fundamentos del Análisis Económico

- Economía Aplicada

- Economía Aplicada

- Economía Financiera y Contabilidad

- Matemática Aplicada

- Estadística e Investigación Operativa

- Fundamentos dsd Análisis Económico

- Economía Aplicada

- Filología Inglesa
- Filología Alemana
- Filol0gía Francesa
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Régimen Económico-Fiscal de
Canarias y Sistema Tributario de

las Haciendas Locales

Técnicas de Muestreo

Distribución

4,5

4.5

4,5

1,5

1,5

3

3

3

1,5

Estudio del régimen aduanero y fiscal de Canarias y de las Ha· I _Derecho Financiero y Tributario
cienaas Locales e insulares.

Muestreo en poblaciones finitas. Diseños muestrales. Aplicado- I -Economía Aplicada
nes en Cada una da las líneas curriculares.

El sistema de distribución minorista. Formas o~rativas·.Siestlón I _Comercialización e Investigación de Mercados
y localización da establecimientos. Proe:esos de Integraclon. y a!-
temativas. Merchandising. Marketingmlx en el comercio mlnons-
la

Idioma Empresarial 2a. Lengua

Idioma en el Comercio Exterior

4,5

4,5

1,5

1,5

3

3

Práctica intagrada del idioma en el ámbito de la comunicación
empresarial.

El idioma en el ámbito de las relaciones comerciales internacio
nales.

- Filología Inglesa
- Filología Alemana
- Filología Francesa

- Filología Inglesa
- Filología Alemana
- Filología Francesa
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Conocimiento {3}

Créditos Totales para Optativas (1)140,51

-por ciclo D ·por c~rso D
Breve descripción del contenido

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
I

I ----.--¡-~==:;:;:;--r--------_r_-_===:~=~---I¡--.-
! Denomir;acion
I (2) Totales

Investigación Comercial 3 1,5 1,5 Tipologia, segmentaci6n, dinámica prospectivade mercado, in
terpretación de resultados emergentes da la aplicacIón de técni
cas cuantitativas y cualitativas de investigación de mercados.

- Comercialización e Investigación de Mercados

MélOdos Cuantitativos en
Investigación de MeTcados

4,5 1,5 3 Aplicación de la tecria de la decisi6n en investigadón da merca·
dos. Previsión en investigación de mercados. Los métodos mul·
tivarianles en investigación de mercados.

- Economía Aplicada

Auditoria de ESi2dos Contables !I 4,5 1,5 3 Normas, procedimientos e informes de audiloria. · Economía FinanCiera y Contabilidad

COflsolidación de los Estados
Contables

c,';'Ofo01i1:a da las !nstituc]on&:s
Financreras

Matemáticas Financieras
Avanzadas

Planificación Financiera

3

4,5

4,5

3

1,5

3

3

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

Grupo de $0C19dades. Conjunte de la consolidadon. Métodos da
consolidación. Proceso da conscltdaclon. Estados finanGieros
consolidados.

Pnncipafes objGtlvos económic:::s da un !>isb:lma únan'::ierc, Ana.·
Ibis de las instituciones f;nan,;::ieras más reJ(}Va~lt'3S, Ca"'::a y :.is·
tema !'nor.etario. Operatl ...·a fundonai de la intermG?d!adén y m8
ciaaón ñna'1Clera

Métodos de a.."ortizaci6n de préstamos y cálculo de tantos e~ecti
vos, Valor. ~sufructo \1 Nuda Propiadad. Empréstitos normales o
puros, con caracterfsllcas comaft:laies. Valoración de bonos ccn·
vertibles.
Análisis financiero. Modelos da planificación. Planificación finan·
ciara a largo plazo. Planificación finandera a corto plazo. Presu~

puesto da Taserena.

• Ecof'lol11l'a Financiera y Contabilidad

• E(~Onúmi·a fI..plic;1 iJ;.:i.

• Econo;TIia Financiera y Contabilt;jad

• Economía Financiera y Contabilidad

I
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Administración de Empresas de
Economía Social

4,5 1,5 3 Delimitación de las ~mpresas da ~~onomja So~j~i. G~dos,~ I -Economía Financiera y Contabilidad
penatlación an a! tejido empresanai. ~arco polllicO. DI~I~n y
Administración. Sistemas da lnfonnaci6n. Estructura FinanCiera.

Derecho de Sociedades

Dirección de la Producción

4,5

4,5

1,5

3

3

1,5

~s ~c:iedade~"R6rsvnalistas' )'laS-SOCledad~s "de capital". Sig· I . Derecho Mercantil
ntficaeton economlca de las SOCiedadeS de capItal. Estructura y
funcionamiento de las sociedades de capital. las sociedades de
base mutualista. TransformacIón, fuSIÓn y escisión de Socieda·
des. Uniones de Emoresas.
Planificación y control de la producción. El control de calidad Yla I -Organización de Empresas
gestión da stocks.

Dirección de Personal 4,5 3 1,5 Técnicas de gestión de los recursos humanos en ~ empresa. Po· I _Organización de Empresas
líllca de selección. formaCIón, promoción, evaluaCIón y remune·
ración.

Podrán o~orgarse por 10,5 Prácticas en empresas, instituciones públicas o privadas, etc.;
equivalencia hasta. 10 5 créditos Tra.bajos acad~mic~ente dIrigidos e integrados en,el pian de ~s·

, . tudios y estudios realizados en el marco de convemos Intemaclo·L a: naJes suscritos por la Universidad. I

¡1¡Se expresará el total de Créditos asignados para optativas y , en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
2 Se mencionará antre paréntesis, tras la denominaCIón de la optativa, el curso o ciclo q.J9 corresponda si al plan de esrudios se configura la materia como optativa de curso o cido.
3 Libremente decidida por la Universidad.
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ESTRUCTURA Y ORGANJZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. Titulo oficiala que conducen estos estudios: DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2. Ensefian7.a8 de: Primer ciclo

3. ~12l:!.iro ~~ES!.-~b!ede ID or~zaC'jón del plan de estudios:

Escueld t.illÍver:'sitarla de Cit:Bcins EmprE!sariales

4. Carga lectiva global en cl'éditos: 207

DISTRIBUCION

MATERIAS MATERIAS l\1ATERXAS LIBRE TRABAJO !TOTAL ~
CICLO CURSO TRONCALES OBLIGA'fO- OPTATIVAS CONFTGU- FIN DE JPOR JI

RIAS RACION CARRERA" CURSq

1º 52 5 . 16,5 ---- -- 69

I 29 " 25,5 1(J,S ".
39 13 5 4,5 30 21 69

TOTALES 99 46 5 40,5 21 207

% 47,8 22 5 19,6 10 1 100

5. Distribución de la carea lectiva e:lobal POl" afio afio académico'

A1'Io ACADEMICO I TOTALER I TEORICDS PRACTICOS!CLINICOS

l~ 1- 69 I 37.2 31.5

l= 29 6S

I
42 27

30 I 69 36 33

6. r~~ci5cacioncsVaclaraciones:

Se oJ:Organ, porer¡uivalen..::ia. 10,5 crédi¡os a prácticas en empresas o instituciones públicat
o pt·jvadas I a traajos acadt:inlleameute dirigidos y a estudios realizados en el marco de convenios
intarIUlclonales suscritos por la Universidad. Estos creditos serán optativos, prácticos y tendrán
una equivalencia de 15 horas/crédito.

Todas las asignaturas_son semestrales. asignándose a cada semestre un período lectivo de
15 semanas.

7. Contenido del plan de estudios:

Anexo 2-A; Anexo 2-Bj Anexo 2-C

8.- Organización temporal de las enseñanzas:
(Tr.: Troncales: Ob.: Obligatorios; Op.: Optativos)
CURSO 19:: Primer Semestre
Tr. Análisis Matemático
Tr. Derecho Civil
Tr. Economía Polftica
Tr. Estad[stica ,Empresarial ¡

Tr. ContHbiiídad Fin3.nciera 1
Ob. rLlildamento::> de Admlnís,tración de Emprúsas
CURSO 12 : Segundo Semestre
Tr. Derecho Mercar¡til
Tr. Estructura Económica Española y Mundial
Tr. Informática Aplicada a la Gesti¿n de la Ernpr€D.
Tr. Administración de Empresas I .
Ob. Historia Económica Mundial y de España
Ob. Contabilidad Financiera 11
Ob. Idioma Empresarial I
CURSO 22 : Primer Semestre
Tr. MatE:málicas de las Operaciones FinanCieras
Tr. Administración de Empresas ti
Tr. Contabilidad de Costes
Tr. Régimen Fiscal de la Empresa 1
Ob. Estadística Empresarial 11
Ob. Idioma Empresarial 11
(3 créditos para optativas)
CURSO 22 : Segundo Semestre
Tr. Derecho Laboral
Tr. Dirección Comercial
Ob. Sodo!cgía de la Empresa
Ob. Anáíisis d3 Estados Contables
Ob. Auditoría de E~tados Contables I
(7,5 créditos para cptativas)
CURSO 32 : Primer Semestre \
Tr. Contabilidad de Gestión
TL Oiíf;,cdón Fina.nciera
Ob. Régimen Fiscal de la Empresa 11
(16,5 créditos para optativas)
CURSO 39 : Segundo Semestre
(13.,5 créditos para optativas)

9.- Bloques conflgyradores.- Aslgnatyras Optativas:

Se propone organizar el catálogo de asignaturas optativas en bloques configuradores
(Común, Comercialización, Contabilidad y Finanzas, Administración
de Empresa!t. que sirvan a modo de recomendación y orientación para el alumnado. En
cualquier caso éste podrá configurar su propio bloque de asignaturas optativas como estime
oportuno.

En el caso concreto del bloque Común se incluyen primordialmente asignaturas que
son válidas para complementar cualquiera de los otros bloques configuradores, así como los
complementos de formación necesarios para el acceso a las enseñanzas conducentes a la
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11.· Mecanismos de conyalldacl6n ylo adaptación:obtención del tílulo oficial de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, tal
como establece en su artículo primero la Orden de 11 de septiembre de 1991.

1. Bloque Configura dar Común
- Macroeconomía
- Economía Canaria
- Matemáticas Empresariales
• Microeconomía
- Prácticas de Empresa
- Régimen Económico·Fiscal de Canarias y Sistema Tributario de las Haciendas Locales
- Técnicas de Muestreo

2. Bloque Configurador de Comercialización
- Distribución
- Idioma Empresarial 2a. Lengua
- Idioma en el Comercio Exterior
- Investigación Comercial
- Métodos Cuantitativos en Investigación de Mercados

3. Bloque Configurador de Contabilidad y Finanzas
• Auditoría de Estados Contables 11
- Consolidación de Jos Estados Contables
· Economía de las Instituciones Financieras
- Matemáticas Financieras Avanzadas
- Planificación Financiera

4. Bloque Configurador de Administración de Empresas
• Administración de Empresas de Economía Social
- Derecho de Sociedades
- Dirección de la Producción
- Dirección de Personal
- Idioma en la Prensa Económico-Empresarial

Se otorgarán hasta 10,5 créditos optativos a:
• Prácticas en Empresas, Instituciones públicas o privad",:s, etc..
- Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la

Universidad.
_- Trabajos académicamente dirigidos e integrados en el Plan de Estudios

10.- ~ompatibilidades académicas:

No se prevén incompatibilidades académicas entre materias:,

Plan 1974
Introducción a la Estadfsti- por
ca
Idioma Empresarial I
Introducción a la Teoría Eco
nómica
Historia Económica

Introducción al Derecho
Análisis Matemático

Introducción a la Contabilidad
Sociología de la Empresa
Estadística Empresarial

Teoría Económica (Micro y Macro)

Derecho Mercantil

Idioma Empresarial 11
Matemáticas Empresariales

Contabilidad Financiera y de So
ciedades
Introducción a la Economía de la
Empresa
Consolidación y Análisis de Esta~

tados Contables

Idioma Empresarial III

Contabilidad de Costes

Régimen Fiscal de la Empresa

Estructura y Politiea Económica

Derecho del Trabajo
Sistemas de Información y Meca
nización
Economía de la Empresa (Organi
zación y Administración)

Planificación Contable y Auditoría
Contable

Mercado Financiero: Instituciones
y Operaciones + Análisis y Finan
ciación de Inversiones

Nuevo Plan de Estudios
Estadística Empresarial I (6 er.)

Idioma Empresarial I (4,5 er.)
Economía Polftica (6 cr)

Historia Económica Mundial
y de España (3 er.)
Derecho Civil (3 cr.)
Análisis Matemático (6 er.)+
temáticas Empresariales (4,5 cr)
Contabilidad Financiera 1 (9 cr.)
Sociología de la Empresa (3 cr.)
Estadística Empresarial II
(6 eL) + Técnicas de Muestreo'
(4.5 er)
Microeconomfa (6 cr.) + Macro
economía (6 cr.)
Derecho Mercantil (4,5 er.) +
Derecho de Sociedades (4,5 cr.)
Idioma Empresarial 1I (4,5 cr.)
Ma:emáticas de las Operaciones
Financieras .(6 er.) + Matemáti
cas Financieras Avanzadas (4,5
eL)
Contabilidad Financiera II (4,5
e r.)
Fundamentos de Administración
de Empresas (4,5 cr.)
Análisis de Estados Contables (6
cr.) + Consolidación de los Esta
dos Contables (3 er.)
Idioma en el Comercio Exterior
(4,5 er.)
Contabilidad de Costes (4.5 CL)
+ Contabilidad de Gestión (4,5
er .)
Régimen Fiscal de la Empresa I y
11 (9 er.) .
Estructura Económica Española y
Mundial (6 eL)
Derecho Laboral (3 cr.)
Informática Aplicada a la Gestión
de la Empresa (6 cr.)
Administración de Empresas I +
Administración de Empresas 11
(12 er.)
Auditoría de Estados Contables I
(6 er.) + Auditoría de Estados
Contables 1I (4.5 er.)

Dirección Financiera (9 cr.)
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