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21 164 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1994, de la Universidad de Extremadura, por le¢ que se publica el plan de estudios pare la

obtencidn del titulo de Diplomndo en Ciencias Empresariales, en la Escuela de Estudios Empresariales de Cdoeres.

Una vez homologado por el Consejo de Universidades el plan de estudios para la obtencién del titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales,
mediante acuerdo de su Comisién Académica de 27 de julio de 1994, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2, del articulo 10 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre), por el que se establecen directrices generales comunes de
planes de estudios de los titules universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar el plan de estudios de las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales, en la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales de Cdceres, que queda estructurado como figura en el anexo a la presente Resolucién, :

Badajoz, 14 de septiembre' de 1994 —El Rector, César Chaparro Gomez.



ANEXO 2-A. Contcnidordcl Plan de Estudios

UNIVERSIDAD:

EXTREMADURA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Universi-

Créditos anuales (4)

T661 e1quendas 7z senepy

9986¢

Ciclo | Curso Denominac.ién dad en sucaso. orqaniza/diversifica Brove descripcién del : Vinculacipn_a 4reas de
O 2) la materia t?onca! @) Totales | Tetricos | Précticos/ contenido conocimierto (5)
. ] ’ clinicos

12 1 3.1 |Contabilicad de Cosles Conlabilidad de Costes | 45 3 1,5 | Céfeulo para determinar los costes de. | Economia Financiera y Contabifidad.

( 9 T} los produclos, servicios y secciones.
11 3.2 Contabifidad de Costes I+ 45 25 P Andlisis de los costes y su utilizacién en

' las decisiones.

1?2 | 1.1 |Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera | 45 3 1,5 | Estructura o~ las cuentas anvales, inclui-| Economia Financiera y Contabifidad

{9 T do flujo de Iondas y procesos de conta-

) bilizacién.
12 | 1.2 Contabilidad Financiera i 45 3 1.5 Principios de valoraciér: generalmente
acepiados. Inflaccidn y contabilidad,
" Contabilivad de Sociedades.
p . i Derecho civil,

19 1.1 Derecho Empresanaf rod. i 3T 2 1 Intreduccion al Derecho.

(12T + 3A) fntrod. Derecho Civil y Pat. | Derecho Financiero y Tribulario.
1¢ 1, ' rod. Vi 1.5T+1,54 2 1 Elementos de Derecho Civily Laboral. | Derecho Mercantit

2 Intred. Derecho Ci [}’ Pal. | . Derecho def Trabajo y de la Seguridad So-
19| 21 Derecho Mercantil | 3 2 - 1 Elementos de Derecho Mercantl, - Cial,
i¢ 29 Derecho Tributario 15T+ 1.54 2 1. Elemenlos de Derectio Civil y Tributario
1?1 31 Fiscalidad de la Empresa | 3 2 { Fiscalidad de la Empresa.
1¢ 1.1 Direccion Co[bercfai_ Direccion Comercial | 4:5 3 1,5 Estudios de Mercado. Politica de pre- Comercializacién e Investigacién de Mer
. cios. Canales de distribucidn. cados.

(37) ) Organizacidn de Empresas.

12 | 21 Direccién Comercial /! 45 25 2| Promocit da ventas y polica do pro-
Vel 3
- I~
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Universi-

Créditos anuales (4)

66| a1quandas ;7 SeLBA

(M (2) la materia troncal (3) Totales | Teéricos | Practicos/ contenido conocimiento {5)
cliniccs ‘ )
) i 50 O ; i An i iora. Evaluacion de proyectos de inversidn Economia Financiera y Contabilidad
1 1.1 | Direccion Financiera. Direccion Financiera 1. 45 3 1,5 Craluacidn de proyec Y | Comersiatizacién e investigacién de Mercd
(9 T) dos. :
Organizacidn de Empresas.
19+ 22 Direccion Financiera 1. 4,5 25 2 fuentes de Financiacién, estructura fi-
! nanciera y cosfe de capital,
1¢ | 2.1 |Economia Espafiola y Mundial. | Economia Espariola y Mundial.] 6 4 2 | Descripci6n de los rasgos bisicos dela | Economia Apfcada. :
- 5T P y P y econcmia espanola y de aquellos de fa Fundamentos def Andlisis Econdémico.
( ) mundial que mas inciden sobre ésta. ins-
' tiuciones mds importanies.
: s : i ¢ i b ; ; Economia Aplicada.
1¢ 1 1.1 |Economia Politica. Economia Politica |, 6 4 z Introduccion a fos mecanismos bsicos . ,
T del equilibrio econdmice, tanto a nivel dg | undamentos del Anafisis Econdmice.
(5 ) mercado camo del conjunto.
12 | 2.1 linforméatica Aplicada a fa ges- | Informética de Gestion 1. 3 ! 2 | andlsis de ios sistemas de informacién | Economia Aplicada,
tién de la Empresa an la Empresa, Fundamentos del Andfisis Econdmico.
. » 5 Lenguajes y Sistemas Informdlicos.
1? 3.2 ( 6 T) Informatica de Gestidn 1. 3 1 2 Modeios computenzados de gestion de | Organizacidn de Empresas.
Empresas.
2.2 |Organizacion y Administracion | Organizacion y Administracién 6 4 2 M_éfﬂdg-‘: g T!écm'cas da direccién y orgjf- Organizacién de Empresas.
nizacién de las empresas, con especia
?fQETTP resas. de Emp resas f. referencia a los recursos humanos.
3.1 : Organizacion y Administracion 6 4 2 Métodos 5 T;émfcas de direcc"éﬂng?-
' nizacién de las empresas, con especia
de Empr esas /. ‘ referencia a fos recursos humanos.
T4 et R 1 { Algebra Lineat, Economia Aplicada.
1.1 | Matematicas y Estadistica Am- | Matematicas Empresariafes |, 3 2 1 igebra Li Economa Fnangiera y Contabilcad,
Phcada ala Empf esa. Estadistica e Investigacion Cperativa.
(187) - Fundamentos def Andlisis Econdmico.
1.2 Mateméticas Empresariales Il.| 45 3 1,5 | Cdlculo diferencial e integral. Matemética apicada.
21 Maltemalicas Financieras y Co- & 35 25 Matematicas de las operaciones finan-
merciales. ceras.
11 45 3 1.5 Estadistica descriptiva, distribuciones uni

Introduccion a la Estadistica

y multidimenstonales: regresion y corre-"
lacion; némeros [ndices y series cronold-
gicas.
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ANEXO 2-B. Contenido del Plan de Estudios

UNIVERSIDAD:

EXTREMADURA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

¥Be61L ajqwaudSs 12 souepw

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso) (1)
Créditos anuales -
Ciclo | Curso Denominacién Breve descripcion del Vincitacién a dreas de
(2) (1 Totales | Teéricos | Précticos/ contenido conocimiento (3)
N clinicos .
12 1.1 | Historia Econdmica Mundial y 6 4 2 Evolucién de /a vida econdmica y de sus instilucionos, Historia e Instituciones Econdmicas.
de Espafia con especial relerencia a las épocas moderna y conlem-
e Lspana. pordnea,
-1 1.2 |Ildioma E mpresarial |. ' 45 3 15 La aplicacitn general del Idiema Empresarial en el 4mbito | Fijologla inglesa.
! de fas relaciones infernacionales. Filologia francesa.
Filologla alemana.
12 1.2 | Socio jogfa dela Emp resa. & 4 2 Introduccitn, teorlas y métedos de la Sociclogla. La divi- | Sociologia.
sibn social def trabajo. La Empresa como organizacidn
' - social,
12 3.2 |Derecho Administrativo y Eco- 45 3 1,5 Administracidn y Empresa, Derecho Administrativo
némico.
1.2 | Economia Politica i, 3 2 1 Ampliacién de Economia Polltica. Fundamentos del Analisis Econbmico.
) -
21 | Estadistica A pﬁcada alaEm- 6 3, 5 2’ 5 Probabilidad. Inferencias estadisticas. Apficaciones. Economia Aplicada,
' Economfa Financiera y Contabilidad.
presa.
1? 21 | Contabilidad Financiera ili. 3 Py 1 Formulacidn de fas Cuentas Anuales y Andlisis de la Fi- | Economia Financiera y Confabilidad.
nanciacion Ajena. Contabilizacitn del impuesto sobre so-
P ciedades.
12 2.2 | Derecho Mercantil 1 45 ] 15 Seciedades Mercantiles, Titulos, valores. Controles mer- | Derecho Mercantil,
- ’ ! ! cantiles.

8986¢
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Impueslo de Sociedades.

Créditos anuales X - o
Ciclo | Curso Denominacién Breve descripeién del Vinculacién a dreas de
(2) (1) Totales | Tedricos | Practicos/ contenico conacimiento (3)
clinicos 7 .
1Kl 2.2 | Contabilidad de Sociedades. 4,5 3 15 Andiisis de las Sociedades Mercantiles. Economifa Financiera y Conlabifidad.
12 1 3.1 Derecho Laboral. 6 4 2 uenles, normas, conltatos y procedimienios apaicables | peracho del Trabajo y de ls Sequridad Social,
g ala relacién Laboral,
|
b . .
17 | 3.2 |Fiscalidad de fa Empresa I, 3 1,5 15 Empeesarios y prolesioraes. Derecho Finarciero y Tributario.

(1} Libremente incluidas por 1a Universidad en e plan de estudios como obligalorias para el alumrio.
(2) La especificacién por cursos es opcional para la Universidad.

[3) Libremente decidida por la Universidad.

L€ 'Wnu 308
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ANEXOQ 2-C. Contenido del Plan de Estudios

UNIVERSIDAD:

 EXTREMADURA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo

- POr CUrso I:I

Créditos anuales

DENOMINACION (2) - Pricicos/ BREVE DESCRIPCION DEL CONTEN!IDO VINCULACION A AREAS DE CONQCIMIENTO (3)
' Totales | Teéricos Fdcicos,
: clinicos
. a . ! , e ) inistas, - . . e ]
Finanzas ¥y Gestion de Carteras. {29) 45 3 15 Andlisis y desarrollo do los modelos deterministas, alealo- | Economfa Financiera y Contabilidad
' rios, aplicables a la gestion de cartera de valores. Estudio
de sensibilidad.
Andlisis Estadistico aplicado a las Finan- 45 3 15 Andlisis de inferencia y espectral de fas series esfaciona- | Economfa Financiera y Contabilidad.
736 (3 g) ! ' les obtenidas en los mercados de Capitales, Economfa Aplicada.
Andlisis de fa Informacién Contable (39} 45 3 15 Andlisis de Técnicas y Procedimientos aplicatles al diag- | Economia Financiera y Contabilidad,
: ' ! néstico empresarial; en funcién de la informacién conteni-
da en las Cuentas Anuales.
Planificacion Financiera {39) 45 3 15 Plam'ﬁcaciér_? financiera a corto y largo plazo. Modeios Economfa Financiera y Contabilidad.
! para la planificacién financiera. Los planes de inversién y
financiacion.
4 , imienlos i j é Economfa Financiera y Contabilidad.
Consolidacién de Estades Contables (29} 5 3 1.5 Metodologla, procedimientos y normaliva aplicable para la {a Fi y Contabilidad
: ’ ! obencién de una Imagen Frel del Patrimenio y fos Resul-
lados de los Grupos Sociales,
)
A ritaria « Prinsin Arnl FProcedimiento e Informes apficables para evaluar ef Economia Financiera v Contabilidad.
%Lgﬂrona ‘ Pnnc;p ios, Normas y Técnicas 45 3 15 grado de Imagen Fief que reportan las Cuentas Anuales. Y
o o, 9 45 Andlisis de los Principios Contables, Normas y Progra- Economia Financiera y Contabilidad,
Auditoria de fas Cuentas Anuales. {3 ) ! 3 15 mas de Auditorfa y Control Interno de las magnitudes que
- integran los diversos esfados contables.

0.862
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

[

- por ciclo

- por curso %

Creditos totales para optativas (1)

Crédilos anuales
DENOMINACION (2) Tot Tebricos | Précticos! BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO (3)
Otales eorices
‘ clinicos
it i ; I 3 Tralamiento Conlable de la Normativa Fiscal aplicablea | Economia Financiera y Contabilidad.
Con!abr!:dady Fiscalidad. (3 ) . 2 ! fas Empresas (LV.A, LA.P.F, 1.5, LALE)
Estadistica y Cohrabﬂidad. (29} ki 2 1 Apiicaciones del Andlisis estadistico a las magnitudes Economia Financiera y Contabifidad.
4 ‘ contables, leorfa de muestras aplicado a fas Auvditorias. Economia Aplicada
Contabilidad de las Operacfones Societa- 3 2 1 Operaciones Socigtarias: Transformacion, Absorcidn, Fu- | Economia Financiera y Conlabifidad,
rias (3 9) . sién, Suspensidn da Pagos, eic.
in ifi 9 ' Anéfisis, organizacién y planificacién atendiendo al objeto | Economia Financiora y Contabilidad.
Contabilidades Especmcas. (3 ) 3 2 1 {Agricultura, extraccion, transfprmacién, comerciaizacion
y servicios).
1n ; , Siaie Cinan. Andlisis y estudio de fos procesos informaticos aplicables | Economia Financiera y Contabifidad.
Ir;formarm;a Ap licada a los Analisis Finan 3 1 2 " al estacio de viabilidad econdmica, Operaciones de Lea- | Lenguajesy Sistemas Informdticos.
cleros. (3 ) sing, préstamos y liquidaciones da infereses.
1
Contabilidad Informalizada. (39) 3 1 2 Andlisis y disefio de Sistemas Informiilicos, desaitollo de | Economia Financiera y Contabilidad.
"|  las Aplicaciones Coglabies mds usuales. | Lenguajes y Sistemas Informéticos,
B i ¢ 45 La funcién de produccion, Procesos y 1éenicas de produc-  [roanizacién de Empresas. .
Gestion de la Produccion (3 } 3 L5 ¢idn. Geslidn econdmica de stocks. Planificacion y pro- ? P
gramacidn de la produccidn, Con'rol de In produccidn.
4 P, . 45 Introduccitn a la programacion matemdlica: Estructuray  Economia Aplicada.
MEIOO'OS ;;V Técnicas er: Modelos Emp resa . 3 15 funciones convexas, Oplimizacidn resiringida. Programa-  Fundamentos del Andiisis Econdmiico.
riales. ( 3 ) cidn cuadritica.

i E¢ ‘Wwnu 309
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Creditos totales para optativas (1)

|

- por ciclo }
- por cursg \:]
Créditos anuales . _
DENOMINACION (2) Totales | Tebricos | Précicos/ BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO (3)
| clinicos ’ .
ni istica icid . 45 Técnicas de predicidn empresarial. Estrategias de modefj- | Economia aplicada. -
;-éq 285 Esrad{sl 32 de Decision y Estra 3 1.5 zacién. Toma de decisiones. Criterios més comunes bajo | Economfa Financiera y Contabilidad.
egia cmpresarial. ( ) dislintos ambientes. Nociones de teorfa de juegos.
Técnicas de Muestreo. (29 ) 3 D 1 Estimacibn y muesireo. Métodos de muestreo alealofios y | Fconomia aplicada.
- no aleatorios. Disefio de una encuesta por muestreo. Tra- | Fconomia Financiera y Contabilidad.
) ’ tamiento de la infermacidn,
Distribucion Comercial I, {(2%) 45 3 1.5 Seleccitn de canales de distribucitn. Comercializacién e investigacidn de mercados.
Organizacion de Empresas.
Distribucidn Comercial If, (39 ) 45 3 15 Politica de Merchandising def establecimiento. Logistica. Y omerciafizacion o investigacién de mercados.
’ : Orqanizacion de Fmpresas.
Es!rategias y Politicas de Marketfng {39) 45 3 15 Markeling-Mix: Plartes y modelos de Marketing sectorial. | Comercializacién e investigacion de mercados.
’ ' Organizacién de Empresas,
e i el 45 Imagen da Empresa. Politica de publicidad. Fuerza de Comercializacién e investigacién de mercados.
Publicidad y Promocin de Ventas. (39) 3 15 Ventas. Promocidn de venlas. Relaciones piblicas. Organizacién de Empresas.
Inve stigacidn Comercial. (39) 3 2 { }?revisiéq de ventas. Sisterna de informacidn de Marke- Comercializacin e inve stigacion de merc;dos.
A «ling. Aplicacidn de las téenicas estadisticas al Marketing. | Organizacidn de Empresas.
Derecho Bancario y Bursatil. (29) 3 2 1 Entidades de crédito. Conlratos bancarios y sus clases. El | Derecho Mercantil
‘ ’ mercado de valaores, Bolsas de valores, sociedades y
agencias de valaores, Conlralos bursatiles: Clases.
Derecho de Sociedades y Concursal. (39} 3 P 1 Sociedades civiles y mercantiles. £l Derecho Concursaly | - perecho Mercani,
sus reformas. La suspensién de pagos. La quiebra.
S}'stem as de Segun'dad Social (39} 4‘ 5 3 15 Estructura y financiacién de la Sequridad Social. Organis- | Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
! ~ mos de gestion. Contingencias protegidas.

2L86C
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo

- par curso %

" Créditos anuales . _
DENOMINACION (2) toaes | 1 —6 o5 | Précticos! BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO (3}
otdles eornc i :
. clinicos
Derecho Sindical y conflictos en las refa- 3 2 1 Dereche Sindical, huelgas, movimientos obreros, elc Darecho def Trabajo y de la Seguridad Social,
ciones de trabajo. {3°)
LY
B ] Concepto de consumidor. Derechos de los consumideres. | Derecho Mercantil
Derecho de Consumo. (2) 2 ! Condiciones generales de fos conlralos. Responsabilidad § Derecho Civil
’ v del fabricante.
Derecho Comunitario (39 ) 3 o - 1 Las instituciones comunitarias. Aplicacion y efectos de fa | Derecho Administrativo. .
) = normativa comunitaria. . <
Dereche Constitucional
Derecho Internacional Plblico
e i i 0 £l contexto de las decisiones financieras: Activos, merca- | Economia Aplicada.
Mercados e Instituciones financieras. (2%) 3 2 1 dos e instituciones financieras. Fundamentos del Andlisis Econémico.
Mdioma Empresarfar’- i (29) 3 1 2 El desarrollo de deslrezas y eslrategias empresariales Fj{&;ogfa Inglesa.
. para fa comunicacién internacional, Filelogla Francesa.
Filologia Alemana.
Idi ercial | (28 3 N 2 _La Comynicacién lingdilstica aplicada af mundo comercial Filologia Inglesa.
dioma Comercial | { ) ! internacional. Filologla Francesa,
Filologla Alemana.
; ; ? 3 Confinuacitn del Idioma Comercial { en fa aplicacion de’la | Fijologfa Inglesa.
ldioma Comercial Il (3 ) 1 2 lengua especitica-técnica dentro del Marco del Comerciv F,-;,,,gg;a F,gmesa_
- Exterior. Filologla Afemana.
/. ; Génesis, Tratado de Roma. Acta Unica. Las poificas ce- | Fconomia Aplicada.
g,;;)nomla de fas Comunidades Europeas. 3 2 1 mumes y fos fondos esinctorales.
i A I 3 Descripcidn da fos rasgos bdsicos de fa economia espa- | Economia Aplicada.
Estructura Econdmica de Espafa. (29) 2 . 1 fAola. Instituciones mds importantes. ‘
Historia Econdmica de Espaﬁa. (39} 3 2 1 Evolucién econdmica durante los siglos XIX y XX. Historia e Instituciones Econdmicas.

€2 WU 308
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo

- por curso E

Créditos anuales

DENOMINACION () Toal Tok Practicos/ BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO (3)
. olales earicos
clinicos
Recursos Econdmicos y Humanos en Ex- 3 2 1 Poblacidn y Econom/a en l2 ragién extremenia, Historia e Instiluciones Econdmicas.
- tremadura. (2)

Contabitidad de las Administraciones Publi- 3 2 1 Andlisis y Aplicacién del P.G.C.P. *| Economia Financiera y Contabilidad,

cas. (3%
Historia del Pensamiento Econdmico. (29) 3 P 1 Esmddo cfe las interrelaciones entre realfidad social e ideas | Fupndamentos def Andlisis Econdmico.

econdmicas, ‘
: ; ¢ : Teorfa da los precios, delf consumo, de la produccitn y Fundamentos del Andilisis Econdmico.

Microeconomia. (3% 45 3 ‘1,5 Jos mercados. _

Macroeccnomia {39 ) 45 3 15 Modelo de determinacién de fa renta de una economia co-|  Fundamenios del Andlisis Econdmico.

) ' ! rrada. E! dinero. Inflacién y paro. Crecimiento. Economias
abierfas.
feareid iran . 3 Andlisis de tareas y remuneracién. Seleccién, formacién, | Socicloala.

Direccidn )9/ Organizacion de Recursos Hu 2 1 promocién y motivacién de personal, 9
manos. {39 . _

Socio!ogia del Consumo {39} 3 2 1 La sociedad def consumo. Actitudes del consumidor. Mo- | Ssociologla.

- vimientos de consumidores. _

Gestion de fondos comunitarios g incenti- 3 2 1 Gestibn de fondos comunitarios: Fondos y Recursos. Fo- | Derecho Administrativo.

VoS a las em presas (3;). menio e incentivos a las Empresas.
Métodos Matematicos para la Economia. 3 2 1 Integracion Miltiple. Ecuaciones ciferenciales y endife- | Fconom/a Aplicada.

{29) o ‘ rencias finilas lineales. Organizacién de Empresas.
Fiscalidad Autonémica v Local de la Empre- Estudio de fas Tributaciones gestionadas por las Corpora- o o
sa {39 ) y ‘ P 3 2 1 ciones Locales y Comunidades Autdnomas gue alectan af Derecho Financier y Tribulario.

: : empresariado recogido en su normaliva especflica.
: : 0 3 9 Normas laborales internacionales. Principios del Derecho | Derecho de! Trabaio-y de Ja Sequridad Social
Relaciones Laborales internacionaf GS {3 ) : 2 1 Internacional del Trabajo. Aspeclos faborales de la adhe- oy e
] sién de Espaiia a las Comunidades Europeas.
|
Y ¢ 3 Nociones, caracleres y clases de paro forzoso. Medidas Derechio def Trabajo v de la Sequridad Social.
F_’ohnca de Emp leo (3 ) 2 1 conlra el paro, Fomenlo def empizo. Aseguramiento del vy 9
desempleo. riesgo cubierto y prestaciones.

rLi8B6C
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo

- POr curse %’

Créditos anuales

nificacién estratégica de la Empresa.

DENOMINACION (2) toes | Tebricos | Précicos BREVE DESCRIPCION DEL CONTEN!DO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO (3)
i
_ clinicos
Estadisticas Demogra’ﬁca sy Sociales (3 9)' 3 2 1 Descripciﬁn e'sfad!sr{ca de poblaciones humanas. andlisis | Feoramia Apficada
. Cuanlitalivo y previsiones. Interpretacion esidtica y dind- | Economia Financiera y Contabilidad.

mica da fa poblacidn. Incidencia en el enforno socio-
econdémico.

Andlisis Multivariante. (3 9) 3 2 1 Andlisis de Correspondencias Faclorial y de Atribulos apli- | Economia Aplicada. :
cado a las magnitudes empresariales. Economia Financiera y Contabifidad.

Markering y Direccidn Estra rég,'ca {39)_ 3 2 1 Andlisis del entorno. Estudio de la compelencia en lapla- | Comercializacién e investigacidn de Mercados,

_| Grganizacién de Empresas

(1) Se espresard el tolal de crédilos asignados para optalivas y en su caso, & telat de los mismos por ciclo 0 curse.
12) Se mencianard entre paréntesis, tras la deneminacidn dé la optativa, ef curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como oplativa de curso o ciclo,

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXC 3 : ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

{1
@

s

4
)

UNIVERSIDAD: [ EXTREMACURA

1, ESTAUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIK)S CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL OE

1
ll {*) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES i

2. ENSENANZAS O£ | FRIMER ] cicLog

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESFONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUCIOS

[ {5) ESCUELA UNIVERSITAR!A DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE CACERES |

i
j

4, CARGA LECTIVA GLOBAL | 207 | cReniros (e

Distribucion de Créditos

' | CREDITOS | TRABAD |
CICLO CURSGO | MATERIAS | MATERIAS MATERIAS | Lispe FiN CE TOTALES
TRONCALES | OBLIGATORIAS | OPTATIVAS |CONFIGURAC! CARRERA

12 42 19,5 61,5

i Ciclo & 136 18 105 9 735
3 21 13,5 255 12 72

Il Giclo

Se indicard lo que comresponda.

Se indicard ko que corresponda segdn el ar® 4! del RO, 1497/87 (de ¢t cido: de 19 y 2¢ ciclo; de sélo 2° ciclo) v las previsiones del AD,
de directrices generales propias del liluie de que se trale.

S& Indicard el Centro Universitario, con expresin de fa norma de ¢reacidn del misme o da la cecisin de la Administracion
comaspondiente por ia que se autoriza ka impanticidn de tas enseflanzas por dicho Centro.

Dentro da los limites establacidos por ef A.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del titlo de que se Lale.
Al menos el 10% de 12 carga lectiva “global”,

&

5. SE EXIGE TRABAJQ O PROYECTQ FIi DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA OBTENEREL

TiTue] Ko @)
6. | SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

[] PRACTICAS £1 EMPRESAS, INSTITUSONE S PUBLICAS G PRiVADAS, ETC.
T TRABAJCS ASADEMICAMENTE DIRISIDOS E TEGAADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS,
D £5TULIOS BEALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITCS POR LA UNIVERSIDAD.
T 1 OTRA3 AGTIVIDADES.
- EXPRESION 11 5L CASC, DE LOS CREDITOS OTORGADCS: CAEDITOS.
- EXPRESION OEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)

7. ANOS ACADEMICOS ENQUE S8 ESTRUCTURA EL, PLAN, POR GICLOS: (3}
Sreio |3 ] aRes

SBCRW | ANCS.

3. DISTRIBUGISN DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POA ALS ACADEMIZO.

ARG ACADEMICO TOTAL TEGRICOS ngﬂé%%g
1 615 41 ) 20,5
» 735 45 28.5
3 72 45 27

8 o No. Es degision botestativa de la Universidad. En caso afivmativo, se corsignardn los crédilos en ef precedente cuadry de

- dislibucidn de los créditos dz 1a.carga lectiva giobal,

7

]

®

si 0 No. Es decisién potestatva de la Universidad, En el primer 6aso se especificard la actividad a la que se otergan crédias par
equivalencia,

En su ¢as0, se consignasd “malerias boncales’, "obligaterias®, eptativas’, *trabajo fin de carrera’, elc., asi como la expresién del nimero
de haras alribuide, por equivalencia, a cada crédilo, y ef cardcter iedrico o praclico de éste:

Se expresard fo que comesponda segun lo establecida en la directriz general sequnda del A.0.

9£86¢
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1. CRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

1. La Universidad deberd relerirse necesariamente a los siguientes exyemos:

a} Régmen de acceso al 2¢ ciclo. Aplicable sélo al caso de ensefianzas de 22 ciclo 0 al 27 ciclo de ensefanzas de 19y 2° ciclo, tenienda

en cusnta lo dispuesto e los articulos 5¢ y 8° .2 det A.D. 1297/87.

" bj Determinacién, en su caso, de la ordgnacién lemporal en el aprendizaje, fjando secuancias enlre materias o signaturas o entre

conjufitos de elias {articulo 89, 1. R.D. 1437/87).

¢} Perigda g2 escolaridad minimo, en su case (articuls 9%, 2, 4%. RO, 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacidn yio addptacién al nueve
antigue {art’cule 11 R.D. 1497i87).

n

Nota (5) del Anexa 2-A.

(]

de dirselices gensrales propias cel o de qus se ale {en especal

plan de estudios para los alumngs Cue vinieran cursando ef plan

. Cuadeo de asignacion de fz decencia de las malerias Woncales a areas de conocimiento. Se cumplimeniard en el supuesto a) de 2

. La Universidad podrd afladir as aclaraciones que esime aportunas para acreditar el ajuste del plan ce esiudios a las prewisionas dei R.D.

I, en o que se refiere a 1 incorperacisn al mismo de las malerias y

contenidas troncales y de los crédiios y dreas de conocimients corespondientes segtin lo dispueste en dicho R.D.), asi come espegilicar
cualguier decisidn o criterio sobre 12 organizacion ¢e su plan de estudios que estime relevante. En togo caso, estas especificaciongs no

consttuyen objeto de homologacian por el Censejo ¢e Universidades.

PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO
Derecho Mercantil Derecho Mercanti Ly I
Matematica Empresarial Mat. Financ. y Comerciales

Estadistica {Introduccion)

Contabilidad - ! { Financiera y de Sociedades)

Teoria Econdmica Il (Macroeconomia)

Economia de la Empresa 1 {Org. y Admon. Empresas)

Inglés - 11

Introduceidn Estadistica

Cent. Financ. I!l y Cont. de Sociedades
Econcmia Politica It y Macroeconomia
0rg. y Admén, Empresas |y 1l

idioma Empresarial Il

MECANISMOS DE ADAPTACION A

L NUEVO PLANDE ESTUDIOS

PLAN ANTIGUO

PLAN NUEVG

Andlisis tatemdtico

Intred. al Derecho

Contabilidad - | {Intraduceion)

Teoria Econémica - | (Intred.'y .'Aicroecénomia}
Historia Econdmica _

- Economia de la Empresa - | {Introduccidn)

Inglds - |

Malematicas Empresanalles Iyl

Int. D. C. y Pakimonial | v il

Cont. Financiera | y Il

Econcrnia Poiftica | y Microeconomia
Historia Econdmiza y HisP Ec. de Espafia

Gestion y Prod, y Direccién Fin. |

_ Idioma Empresarial |

Derecho del Trabajo

Gestion y Procedimiento de la Tributacidn
Regimen Fiscal de la Empresa

Derecho Administrativo y Econdmico

Estructuray Politica Econdmica

Soeciclpgla de la Empresa

Estadistica Empresarial

Contabiiidad - lil (Costes)

Andlisis de Agregacion de Estades Econémicos y
Financieros _ -
Contab. Nacicnal y def Sector Publico

Coniabilidades Especiiicas.

Dereche Laboral

Derecho Tributario

Fiscalidad de la Empresaly |l

Derecho Administrativo y Econémico
Economia Espafola y N;undlél y Estructura
Econémica de Espafa

Sociclogia de la Empresa.

Estadistica eplicada a la Empresa
Contabilidad de Costes { y Il

Analisis de la Informacién Centable y Consolidacidn
de los Estados Centables

Conlab. de las Administraciones Publicas.

Contabilidades Especificas y Contabilidag
Informatizada

LgC wnu 30y
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29878 Martes 27 septiembre 1994 BOE num. 231

1° BLOQUE CONFIGURADOR

DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING

CURSO SEGUNDO
PRIMER CUATRIMESTRE Créditos | Horas " SEGUNDO CUATRIMESTRE Creditos | Horas
Distribucién Comercial 1 4'5 3
Técnicas de Mucestreo : 3
CURSO TERCERQ
PRIMER CUATRIMESTRE Crédilos | Horas SEGUNDO CUATRIMESTRE ) [Crédilos | Horas
A
Distribucién Comercial 11 4'5 3 Publicidad y Promocidn de Ventas 4'5 3
Estrategia y Politicas de Marketing 4'5 3 Investigacién comercial 3 2

22 BLOQUE CONFIGURADOR

DIRECCION FINANCIERA

CURSO SEGUNDO

PRIMER CUATRIMESTRE Créditos| Moras SEGUNDQ CUATRIMESTRE Créditos | Hoeas
Finanzas y Gestién de Carteras 4'5 3
Derecho Bancario y Bursatil 3 2
-
CURSO TERCERQ
PRIMER CUATRIMESTRE Créditos | Horas SEGUNDQ CUATRIMESTRE Crédios| Haras
Anélisis Estadistico aplicado a las Finanzas 4'5 3 Planificacién financiera___ 4'5 3

_ Anélisis de la Informacién Contable 4'5 3 Informdtica Aplicada a los Andlisis Financicros 3 2
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3er. BLLOQUE CONFIGURADOR

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CURSO SEGUNDO .

PRIMER CUATRIMESTRE Créditos| Horas . SEGUNDQ CUATRIMESTRE Créditos | Horas
Consolidacion de Estados Contables _ %5 3
Estadittica y Contabilidad __ . 3 2
CURSO TERCERO
PRIMER CUATRIMESTRE Créditos| Haras SEGUNDO CUATRIMESTRE Créditos | Horas
Andlisis de laJInformacién Contable 4'5 3 Auditorfas de las Cuentas Anvales 4'5 3
Auditoria: Principios, Normas y Técnicas 4'5 3 Comabilidad Informatizada 3

4° BLOOQUE CONFIGURADOR

GESTION DE EMPRESAS
CURSO SEGUNDO
4 B
PRIMER CUATRIMESTRE Gréditos| Horas SEGUNDO CUATRIMESTRE _ Crédilos| Horas
Sistemas de Seguridad Social 4's 3
Gestién de fondos Comunitarios ¢-incentivos a las empresas_ b 3 P
CURSO TERCERO
PRIMER CUATRIMESTHRE Créditos| Horas SEGUNDO CUATRIMESTRE Créditos | Horas
Técnicas Estadisticas de Decisién y Ustratepia Emprcs:u'j:z‘l_ 4'5 3 Gestidn de Ia Produceidn i : '3 3

M¢étodos y Téenicas en Modelos Empresariales 4'5 3 Derecho Sindical y Conflictos en las relaciones de tabajo 3 2




