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21164 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1994, d(' la Universidad de Extremadura, por lo que se publica el plan de estudios para la
obtención del tftulo de Diplomado en Ciencias Empresariales, en la Escuela de Estudios Empresariales de Cáceres.

Vna vez homologado por el Consejo de Universidades el plan de estudios para la obtención del título oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales,
mediante acuerdo de su Comisión Académica de 27 de julio de 1994, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2, del artículo 10 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre (.Boletín Oficial del Estado. de 14 de diciembre), por el que se establecen directrices generales comunes de
planes de estudios de los títulos universitarios de carácter oficial y validf'z en todo el territorio nacional,

EstC' Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar el plan de estudios de las enseñanzas conducentes a la obtención del título de Diplomado en Ciencias Empresariales, en la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales de Cáceres, que queda estructurado como figura en el anexo a la presente Resolución.

Badajoz, 14 de septiembre de 1994.-El !lector, César Chaparro GÓmez.



ANEXO 2-A. Contenido del Plan de Estudios

UNIVERSIDAD: I EXTREMADURA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TÍTULO DE

I DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES I
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignalurals en las que la Universi- Créditos anuales (4) -
Ciclo Curso Denominación dad en su caso, organiza/diversHica Breve descripción del ' Vinculación a áreas de

(1 ) (2) la materia troncal (3) Tola/es Teóricos PráclicoS/ contenido conocimiento (5)
clínicos

t' 3.1 Contabilidad de Costes Contabilidad de Costes I 4,5 3 t,5 Cálculo para determinar los costes de, .Economía Financiera y Contabilidad.

(9 T) Jos productos, seNicios y secciones.

l' 3.2 Contabilidad de Costes " . 4,5 2,5 2 Análisis de los costes y su utilización en
las decisiones.

t' 1.1 Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera I 4,5 3 1,5 ES/fue/ur;¡ d" /iJS cuentns .1nuales, ¡ne/vi· Econom{a Financiera y Contabilidad

(9 T) do /lujo de tandos y procesos de conta-
bilizJción

I

l' 1.2 Contabilidad Financiera " 4,5 3 1,5 Principios de valoración genemfmenle
aceptados. Inffacción y contabilidad.

• Contabilidad de Sociedades.

l' 1.1 Derecho Empresarial Introd, Derecho Civil y Pat.1 3T 2 1 Introducción al Derecho. Derecho civil.

(t2T +3A) Derecho Financiero y Tribu/ario.

t' t.2 Introd, Derecho Civil y Pat. " 1,5T+I,5A 2 1 Elemen/os de Derecho. Civil yLabor.1/. Derecho Mercantíl.
. Derecho del TrJbajo yde la Seguridad So-

l' 2.1 Derecho Mercantil I 3 2 I 1 EfemenlDs de Derecho Mercantil. ·cía/.

t' 2.2 Derecho Tributario 1,5T+ 1,5A 2 1 Elementos de Derecho Civil y Tributario
.

t' 3.1 Fiscalidad de la Empresa I 3 2 1 Fiscalidad de la Empresa.

l' 1.1 Dirección Comercial, Dirección Comercial I 4,5 3 1,5 Estudios de Mercado. Política de pre- I Comerdalízación e Investigación de Mer

(9 T)
dos. Canales de distribución. cados.

Organi'zadón de Empresas. >

l' 2,1 Dirección Comercial U 4,5 2,5 2 Promoción de ventas ypolflica del pro-
duclo. ;
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso
Asignalurals en las que la Un!versi- Créditos anuales (4)

Breve descripción delDenominación dad en su caso, organiza/diversifica Vinculación a áreas de
(1) (2) la maleria Ironcal (3) Tolales Teóricos Prácticos/ contenido conocimienlo (5)

clínicos

l' 1.1 Dirección Financiera. Dirección Financiera l. 4,5 3 1,5 Evaluación de proyectos de inversión y Economía Financiera y Contabilidad

(9 T) criterios de selección. Comercialización e Investigación de Merc~
dos.
Organización de Empresas.

l' 2.2 Dirección Financiera //_ 4,5 2,5 2 Fuentes de Financiación, estructura fi·
nanciera y coste de capital.

l' 2.1 Economia Española y Mundial. Economía Española y Mundial_ 6 4 2 Descripción de los rasgos Msicos de la Eci::momfa Apflcada.

(6 T) economía espa.ñola y de aquellos de fa Fundamentos del An.1lisis Económico.

Imundial que m.is inciden sobre ÓS[J. Ins-
lilUciones m.:l5 imponanles.

l' Economía Política_ Economía Aplicada.
I

1.1 Economía Politica l. 6 4 2 Introducción h los mecanismos b6sicos

(6 T) del equilibrio económico, tanto a nivel de Fundamentos del Análisis Económico.

mercJdo Como del conjunto.

l' 2.1 Informálica Aplicada a la ges- Informálica de Geslión l. 3 1 2 análisis de los sistemas de informnción Economin Aplicada.

Ilión de la Empresa. en la Empresa. Fundamentos del Análisis Económico.
Lenguajes y Sistemas Informáticos.

l' 3.2 (6 T) Informática de Gestión 11_ 3 1 2 Modelos computerizados de gestión de Organización de Empresas.
Emprcs;ls.

2.2 Organización y Administración Organización y Administración 6 4 2 Métodos y Técnicas de dirección y orga- Organización de Empresas.

de Empresas. de Empresas f._ nilación de las empresas, con especial

(12 T)
referencia a los recursoS humanos.

3. .1 Organización y Administración 6 4 2 Métodos y Técnicas de dirección y orga-

de Empresas 11_ o

nización de las empresas, con especial
referencia J los recursos humanos.

1.1 Matemáticas y Estadística Am- Matemáticas Empresariales f. 3 2 1 Algebra Linea:' Economfa Aplicada.

plicada a la empresa.
Economla Financiera y COnlabilidad.
Estadística e Investigación Operativa.

(18 T) Fundamentos del AnJlisis Económico.

1.2 Matemáticas Empresariales 11. 4,5 3 1,5 CJlculo diferencial e integral. Matemática aplicada.

2.1 Matemáticas Financieras y CO- 6 3,5 2.5 M.JtemJ¡icas de fas oper.1Ciones finan·

merciales. deras.

11 Introducción ala Estadistica 4,5 3 1.5 Estadística descriptiva, distribuciones uni
y mU/lidimensionales: regresi6n y corr8-'
¡ación; números {ndices y series cronol6-
glcas.
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ANEXO 2-B. Contenido del Plan de Estudios

UNIVERSIDAD: I EXTREMADURA I
Pt AN 010 F~TI rmos CONDUCENTES AL TÍTULO DE

'"'"ex>
Cl
ex>

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Crédilos anuaies
Breve descripción delCiclo Curso Denominación Vinculación a áreas de

(2) (1) Tolales Teóricos Prácticos! contenido conocimiento (3)
clínicos

l' 1.1 Historia Económica Mundial y 6 4 2 Evolución de fa vida económica y de sus inslilucioncs, Historia e Instituciones Económicas.

de España.
con especial referencia a las épocas moderna y contem·
poránea.

l' 1.2 Idioma Empresarial /. 4.5 3 1,5 La aplicación general de! Idioma Empresarial en el jmbilo FiloJogfa inglesa.
de las relaciones internacionales. Filología francesa.

Filologfa alemana.

l' 1.2 Sociología de la Empresa. 6 4 2 .
Introducción, leorfasy métodos de la $ociologfa. La divi· Sociología.
si6n social del trabajo. La Empresa como organización
social.

l' 3.2 Derecho Administrativo y Eco· 4,5 3 1,5 Administración y Empresa. Derecho Adminislr<Jtívo

nómico.

1.2 Economía Polítíca /l. 3 2 1 Amplj<Jción de Economla Polílic.;J. Fundamentos del Análisis Económico.

,

2.1 Estadística Aplicada a la Em· 6 3,5 2,5 ProbJbilidJd. InferenciJs eslJdíslicJs. Aplicaciones. Econoniia Aplicada.

presa. Economla Financiera y Contabilidad.

l' 2.1 Contabilidad Financiera 1/1. 3 2 1 Formulación de las Cuentas Anuales y Análisis de la Fi- Econom/a Fin.lnciera y Contabilidad.
nanciaci6n Ajena Contabilización del impuesto sobre sa-

o ciedades.

l' 2.2 Derecho Mercantil 11. 4,5 3 1,5 Sociedades Mercantiles. Tltulos, vafores. Controles mero Derecho Mercantil.
cantiles.

s:
III

¡¡¡
en

'"-..J
enro
a-.
ro
3
<:r
CD

'"'".1>

al
O
m
:J
0:.
;3

'"W
~



0'.

'"3
~

'5:
'"i
'""!lO
'"

al
O
m
:l".
?
'"'"~

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como ob'igatorias para el alumno.
(2) La especificación por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Univetsidad.

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

I Créditos anuales . . . .
Ciclo Curso I Denominación Breve descnpclón del Vinculación a áreas de

I (2) i (1) Totales Teóricos Prácticos! contenido conocimienlo (3)
I c1~ws I

I l' 2.2/ Contabilidad de Sociedades. 4,5 I 3 I 1,5 ¡ Análisis de las Sociedades Mercantiles. IEconomla F¡nanciera yComabilirlad.

f---+--f·----------+---+---+---+_-::------~___,_,__--___,+_-- ------------
1Q 3.1 IDerecho Laboral. 6 I 4 . ! 2 I F'Je:J!es, ~ormJs, contrafo!> yprocedimientos apaf!cables Derecho de! Trabajo y de fa Seguridad Socia!.

I . I a la relación LabofJ:.
I 1 '

I I I I I I
te I 3.2 !Fiscalidad de fa Empresa 11. 3 15 15 \ Empresarios yprofesior.afes. Derecho Financiero yTribl..'lario..! ! I I 'i Impuesto de Sociedades.

+ ·1' l.· II i-I I i I I I 1 I
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ANEXO Z-C. Contenido del Plan de Estudios

UNIVERSIDAD: I EXTREMADURA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TÍTULO DE

I DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES I

'"ce
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O

Créditos totales para optativas (1) 00
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo D

- por curso D
Créditos anuales

DENOMINACiÓN (2)
Prácticosl BREVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO VINCULACiÓN AÁREAS DE CONOCIMIENTO (3)

Totales Teóricos
clínicos

Finanzas y Gestión de Carteras. (2') 4.5 3 1,5 Análisis y desarrollo do Jos moderas deterministas, alealo- Econom{a. Financiera y ConUlbilklad.
(jos, aplicables a la gestión de cartera de valores. Estudio
de sensibilidad.

AnáfisisEstadístico aplicado a las Finan- 4,5 3 1,5 Análisis de inferencia y espectflll de fas series estaciona· Economfa Financiera y Contabilídad.

zas. (3')
les obtenidas en Jos mercados de Capitales. Economfa Apficada.

Análisis de la Información Contable. (3') 4,5 3 1,5 Análisis de Técnic.ls y Procedimientos nplicables al diag· Economía Financiera y Contabilidad.
nóstico empresarial; en función de fa información conteni-
da en las Cuentas Anuales.

Planificación Financiera (3') 4,5 3 1,5 Planificación financiera a corto y largo plazo. Modelos Economfa Financiera y Contabilidad.
para la planificación financiera. Los planes de inversión y
financiación.

Consolidación de Estados Contables. (2') 4,5 3 1,5 Metodo!ogla, procedimientos y normativa aplicable para fa Economla Financiera y ContJbilidad.
obtención de una Imagen Fiel del Patrimonio y los Resuf·
f.ldos de los Grupos Socia/cs.

• ,

4uditoría : Principios, Normas y Técnicas 4,5 3 1,5 Procedimiento e Informes aplicables para evaluar el Economla Financiera y Contabilidad.

(3")
grado de Imagen Fiel que reportJn lJs Cuentas Anvares.

Auditoría de las Cuentas Anuales. (3') 4,5 3 1,5 Análisis de los Principios Contables, NormJs y Progra- Economía Fi.~anciera y Contabilidad.
mas de Auditorfa y Control Interno de las magnitudes que

I
integran los diversos estados contables.
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, .
[J[JCréditos totales para optativas (1)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo D
, - por curso D

Créditos anuales
DENOMINACiÓN (2)

Prácticos! ~REVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO VINCULACiÓN AÁREAS DE CONOCIMIENTO (3)
TOlales Teóricos

clínicos

Contabilidady Fiscalidad. (3') 3 2 1 Tratamiento Contable de la Normativa Flsca! aplicable J I Economía Financiera y Con/<1bilidad.
las Empresas (l. V.A.. I.R.P.F., I.S., I.A.E.)

Estadística y Contabilidad. (2') 3 2 1 Aplicacionos dol /lnjlisis (fSI;¡dislico ¿¡las mJgnitudiJ$ Econom{a Financiera y Contabilidad.
conlables, leoría de mueS(f;JS JpUcada a las Auditorías. Economfa Aplicada

Contabilidad de las Operaciones Societa- 3 2 1 Operaciones Sociotarias: Trnns{ormación, Absorción, Fu· Econom{¡J Financiera y Contabilidad,

rias. (3')
si6n, Suspensión de Pagos, elc.

i

Contabilidades Específicas. (3') 3 2 1 Análisis, organización y planificación ¡¡tendiendo al objeto Economfa Financiera y Contabilidad.
(Agricultura, extracción, transformación, comercialización
y servícios).

Informática Aplicada a los Análisis Finan- 3 1 2 Análisis y estudio de /0$ proceso$ inform,ilicos aplicables Economia FlnnnClera y Contabilidad.

e/eros, (3')
'al estadio de viabilidad econ6micJ, Operaciones de Lea- Lenguajes y Sisl0m.ls Informáticos.
sing, préstamos y liquidaciones de intereses.

•

Contabilidad Informatizada. (3') 3 1 2 Análisis y diseño de Sislemas Informálicos, desarrollo de Economía Financiera y Contabilidad.
las Aplicaciones Cootabfcs más usuales. • Lenguajes y Sistemas Informáticos.

Gestión de la Producción (3') 4,5 3 1,5 La función de producción. Procesos y técnicas do produc- brgJnización de Emprc:sas.
ci6n. Gestión económica de stocks. Planificación y pro-
g~a.mación de !J producción. Con!rof de 1.1 producción.

Métodos y Técnicas en Modelos Empresa- 4.5 3 1,5 fntroducción a 1,1 progrJmaclón mJtemjllCJ: Estructura y economía Ap/ici4da.

riales. (3')
funciones convexas. Optimización restringida, Programa- undamenlos del Anj!isis Económico.
ción cuadrática.

I
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Créditos totales para optativas (1) [}[].

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo O
- por curso O

Créditos anuales
DENOMINACiÓN (2)

Prácticos! BREVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO VINCULACiÓN A ÁREAS DE CONOCIMIENTO (3)
Tolales Teóricos

clínicos

Técnicas Estadísticas de Decisión y Estra- 4,5 3 1,5 Técnicas do predici6n empresarial. Estrategias de mode/j· Ecanom/a aplicada.

tegia Empresarial. W) zadón. Toma de decisiones. Criterios más comunes bajo Economfa Ananciera y Contabilidad.
distintos ambientes. Nociones de teorla de juegos.

Técnicas de Muestreo. (2') 3 2 1 Estimación y muestreo. Métodos de mues/reo aleJlorios y Econom!a aplicnda.
no aleatorios. Diseño de una encuesta por muestreo. Tra- Economía Financiera y Contabilidad.
tamiento de la información.

Distribución Comercial 1, (2') 4,5 3 1,5 Selección de cana/es de distribución. Comercialización e investigación de mercados.
Organización de Empresas.

Distribución Comercial 1/. (3') 4,5 3 1,5 Política da Merchandising del establecimiento. Logística. g~merciafización e investigación de mercados.
rganización de Empresas.

Estrategias y Politicas de Marketing. (3') 4,5 3 1,5 Marketing-Mix: Planes y modelos de Marxeling sectorial. Comercialización e investigación de mercAdos.
Organización de Empresas.

Publicidad y Promoción de Ventas. (3') 4,5 3 1,5 Imagen de Empresa. Política de publicidad. Fuerza de Comercialización e investigación de mercados.
Ventas. Promoción de ventas. Relaciones públicas. Organización de Empresas.

Investigación Comercial. (3') 3 Previsión de ventas: Sistema de información de Marke-
.

2 1 Comercialización e invesfigación de mercados.
.. ting. Aplicación de las técnicas estadíslicas al Marketing. Organización de Empresas.

Derecho Bancario y Bursatil. (2') 3 2 1 Entidades de crédito. Contratos bancarios y sus cI,1ses. El Oeracho Mercantil.
mercado de va/aares, Bolsas de valores, sociedades y
agencias de va/aores, Contralos bursjtiles: Clases.

Derecho de Sociedades y Concursa/. (3') 3 2 1 Sociedades civiles y mercantiles. El Derecho Concursa'y Derecho Mercantil.
sus reformas. La suspensión de pagos. La quiebra.

-

Sistemas de Seguridad Social (3') 4,5 3 1,5 Estrqclura y financiación de la Segun'dad Social. Organis- Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
mes de gestión. Contingencias protegidas,

.
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Créditos totales para optativas (1) [J§J

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo O •- por curso O
-

. Créditos anuales
DENOMINACiÓN (2)

Prácticos! BREVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO VINCULACiÓN AÁREAS DE CONOCIMIENTO (3)
Totales Teóricos

clínicos

Derecho Sindical y conllictos en las rela- 3 2 1 Derecho Sindícal, huelgas, movimientos obreros, etc Dorecho del Trabajo rde la Seguridad Social.

ciones de trabajo. (3') ,

Derecho de Consumo. (2') 3 2 1 Concepto de consumidor. Derechos de los consumidores. De/echo Merc.1ntil.
Condiciones generales de fos qontrafos. Responsabilidad Derec/Jo Civil.
del fabricante.

Derecho Comunitario. (3') . 3 2 1 Las institucione!t comunitarias. Aplicación y efectos de la Derecho Administrativo.
normativa comunitaria. Derecho Constitucional

Derecho Internacional Público

Mercados e Instituciones linancieras. (2') 3 2 1 El contexto de las decisiones financieras: Activo!:, merca- Ecanomla Aplicada.
dos e instituciones financieras. Fundamentos del Análisis Económico.

,

Idioma Empresarial 1/. (2') 3 1 2 El desarrollo de das/rezas y estrategias empresariales ifoJogía Inglesa.
para/a comunicadón internacional. ilologfa Francesa.

ilología Alemana.

tdioma Comercial t (2') 3 1 2 ~a Com~nicaci6n lingülslica aplicada .JI mundo comorcial 1Filologla Inglesa.
mternaclOnal. Filologla Francesa.

Filologla Alemana.

Idioma Comercial 1/. (3') 3 1 2 Continuación de/Idioma Comercial I en la aplicación de 'la Filologla Inglesa.
lengua especffica-técnica den/ro del Marco del Comercio Filologfa Francesa.
Exterior. Filotogfa Alemana.

Economía de las Comunidades Europeas. 3 2 1 Génesis, Tratado de Roma. Acta Única. Las políticas co- Economía Aplicada.

(3')
munesy los fondos es/ructurales.

Estructura Económica de España. (2') 3 2 1 Descripción do los rasgos básicos de la acenom/a espa· Economla Aplicada.
, ñata. Instituciones más importantes.

Historia Económica de España. (3') 3 2 1 Evolución económica durante Jos siglos XIX y Xx. Historia e Instituciones Económicas.
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Créditos totales para optativas (1) [J[J
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo CJ

- por curso CJ
Créditos anuales -

DENOMINACiÓN (2)
Prácticos! BREVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO VINCULACiÓN AÁREAS DE CONOCIMIENTO (3)

Tolales Teóricos
clínicos

Recursos Económicos y Humanos en Ex- 3 2 1 Población y Economfa en la. región extremeñJ. Historia e Instituciones Económicas.

tremadura. (2')

Contabilidad de las Administraciones Públi· 3 2 1 Análisis y Aplicación del P.G.C.P. . Economfa Financiera y Contabilidad.

caso (3')

Historia del Pensamiento Económico. (2') 3 2 1 Estado de las interrelaciones onlre realidad social e ideas Fundamentos de' Análisis Económico.
económicas.

Microeconomia. (3') 4,5 3 1,5 Tcoda de los precios, de! consumo, de fa producción y Fundamentos del Anjlisis Económico.
los mercados.

Macroeconomia. (3') 4,5 3 1,5 Modelo de delerminJción da fa renta de una economía co- Fundamentos del Análisis Económico.
"ada-. El dinero. Inflación y paro. Crecimiento. Econom!as
abiertas.

Dirección yOrganización de Recursos .Hu- 3 2 1 Análisis de fareas y remuneración. Selección, formación, Socia/agla.

manos. (3')
promoción ymotivación de personal.

Sociologia del Consumo. (3') 3 2 1 La sociedad d91 consumo. Actitudes del consumidor. Mo- Ssociologla.
vimientos de cons'lmidores.

Gestión de fondos comunitarios e incenU- 3 2 . 1 Gestión de fondos comunitarios: Fondos y Recursos. Fa- Derecho AdminiSlrJtivo.
VOS a las empresas (3'). mento e incentivos a las Emprf!sas.

Métodos Matemáticos para la Economía. 3 2 1 Integración Múltiple. Ecuaciones diferenciales y en dife- Economfa Aplicada.

(2g
)

renciasliniJas lineales. Organización de Empresas,

Fiscalidad Autonómica y Local de la Empre- 3 2 1 Estudio de las Tributaciones gestionadas por las Corpora- Derecho Financiero y Tributario.
sa (3'). ciones Locales y Comunidades Autónomas que afectan al

emprssariado recogido en su normativa especflica.

Relaciones Laborales Internacionales (3'). 3 2 1 Normas laborales internacionales. Principios del Derecho Derecho del Trabajar de la Seguridad Social.
Internacional de! Trabajo. Aspectos laborales de la adhe-
sión de Esoaña a las Comunidades Europeas.

Nociones, cllracleres y clases de paro lorzoso. Medie!as •
Política de Empleo (3') 3 2 1 Derecho del Tmbajo yde la Seguridad Social.

contra el paro. fomento del empleo. AsegurJmienlo del
desempleo: riesgo cubierto y prestaciones.
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Créditos totales para optativas (1) OD
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo O

- por curso O
Créditos anuales

DENOMINACIÓN (2)
TOlales Te6riéos Prácticos! BREVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO VINCULACiÓN A ÁREAS DE CONOCIMIENTO (3)

clínicos

Estadísticas Demográficas y Sociales (3'). 3 2 1 Descripción estadística do poblaciones l~um,1na5. an.ilisis Ecor.omí.1 ApficJda
Cuantitativo yprevisiones. Interpretación esfjtica y din{¡· EconomíJ FinancierJ y Contabilidad.
mica de la población. Incidencia en el enlomo socio-
económico.

Análisis Multivariante. (3') 3 2 1 Análisis de Corresponcfencias Factorial y de Atribulos apli- fconom/a Aplicada.
cado a las magnitudes empresariales. Economía Financiera y Contabilidad.

Marketing y Dirección Estratégica (3'). 3 2 1 Análisis del entomo. Estudio de la competencia en la pla- Comercialización e invesligación de Mercados.
niFicaci6n estratégica de la Empresa. Organización de Empresas

..

I

,

r--

.

~
(1) Se espresará ellolal de crédilos asignados para optalivas yen su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionará entre paréntesis, tras la denominación de la optaliva, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios conligura la maleria como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremenle decidida por la Universidad.
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2. ENSEÑANZAS DE r-- PRIMER I CICLO (2)

3. CENTRO UN!VERSlíA':UO RESPONSABLE DE LAOAGANIZACiÓN OEL PLAN DE ESruC:OS

_ (1) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL YORGANIZACiÓN DEL PLAN DE ESTUOOS

l. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE ALA OBTENCiÓN DEL TiTULO OFICIAL DE
I

N

"'ex>.....
en

CI1ÉDITQS

[J PRACT!C,',S El, E~PRE5AE, :NS TlÍUC;QNE:S PU8UCAS O PRiVADAS, ETC.
O TRA8,:;J(1$ ,I:':ADEM;CMI.E~:E :}R:<~iD0S EiNiF.GRADOS EN El PLA:J DE ESTUDKJS.

O ESTU[)iQS REALIZADOS EN EL MARce DE CONVEN¡QS INTEflNACK)ciALES SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD.

:J OTRAS ACTI'I'lDADES.

• EXPRESiÓN E:I SU CASO. DE lOS CRÉDITOS OTORGADOS·
- EXPRESiÓN DEL REI=EHENTE CE LA EQUIV':'lENCIA (8)

o SE OTORGMi. POR EQUiVALENCIA; CREDiTOS A;

S. SE EXIGE TRASAJO OPROYECTO Flli DE CARf';:RA. OEXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA OBTENER EL

TiTULO[EQ] (61.

-.J

1

1 EXTREMADURAUNIVERSIDAD:

(3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE eSTUDIOS EMPRESARIALES Di: CACEAES

4. CA'1GA LECTiVA GLOBAL c== 207 .~ CREDITOS (4)

7. A,~OS ACACÉMIOOS ENoQUE SE ESTRUCTUf:A EL PLAN. POR CjGLOS; (9)

. JI C;C:"O W -AÑOS

Q',stribuclán de Créditos
·2) CICLO O ANOS.

8. DiSTR:BlJCIÓN DE \..,0, (;AHGA l.EC~I'vA GLOB¡,~ paR A!~C ACAD2M:CO.

a-.
'"3
O"
éD

s:
'"¡;.
'"N
.....
'"'"

AÑO ACADÉMICO TOTAL TEÓRICOS
PRÁCTICOs!

CLiNICOS

l' 61,5 41 20,5

2' 73,5 45 28,5

3' 72 45 27

, I I

(5) Sí o No. Es- ~sión potes~ti~a de la Uni'lersidad. En taso ar...mativo, se cor:sigf'larán los Cié,Elos en el precedenl.. cuaéro de
disltiblJc:ión de loS créditos de la carga lectiva global.

(7) sí o No. Es decisión potestativa de la Universidad. En el primer llClSO se especiricará la actividad a la que se ote,gan créditos por
equivalencia.

(8) En $U caso, se consignará "materias troncales", "obligatorias", 'optativas", 'lrabajo ~n de carrera', etc., así como la expresión del nÚTlero
de horas atribuido, por equivalencia, acada crédito, yel carácter leórico opráclico de éste;

(9) se expresará lo que corresponda según lo establecido en la directriz general segunda del R.O.

73,5

72

61,5

¡-----¡
TOTALES

TRABAJO
FIN DE

CARRERA I

9

12

CREO!TOSI
USRE .

CONFIGURAC;[

10,5

25,513,5

1836

21

42 I 19,5

MATERIAS I MAT!:RIAS I MATERIAS
TRONCALES OBLIGATORIAS l OPTATIVAS

3'

2'

l'

CURSO

I Ciclo

CICLO

"'"'11 Ciclo I I I I I ¡;j¡;\1iiJ!tlit)fjhl I i'"

(1) 5eirdcaráloquecorresponda.

(2) Se indicará lo q.¡e corresponda seg:.jn el art9 4' del R.O. 1497:ll7 (de ,,; ciclo; de l' y 2' ciclo; de sólo 21 C'dO) ylas previs'.ones del R.O.
de directrices generales pcopias del título de que se trale.

(3) $e ind'lCará el Centro Universitario, con expresión de la norma de creación del mismo o de la decisión de la Administración
correspondiente por la que se autoriza la impartición de las ensenanzas por elCho Centro.

(4) Dentro de Ioslímítes estiblecidos por el R.O. de directrices generales propias de los planes de estudios del tilUlo de q~ se trate.

(5) Nmenos el 10% de la carga lectiva "global".
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PLAN ANTIGUO I PLAN NUEVO

Derecho Mercantil Derecho Mercantil ¡y 11

Matemática Empresarial Mal. Financ, y Comerciales

Estadistica (Introducción) Introducción Estadística

Contabilidad·!! (Financiera y de Sociedades) Cont. Financ.1I1 yCont. de Sociedades

Teoría Económica 11 (MacroecoQomía) Economía Política 11 yMacroeconomía

Economía de la Empresa 11 {Org. yAdmón, Empresas} Org, y Admón. Empresas I y 11

11. ORGANIZACIÓtl DEL PLAN DE ESTUDIOS.

1. La Univers~ad deberá relerirse necesar~menle a los siguientes extremos:

al Reg;::1en de acceso al 2~ ciclo. Aplicable s610 al caso de enser.alllas de 21 ciclo oal 2~ ciclo de ensellantas de 1~ y2~ ciclo, teniendo
en cuenta lo dispuesto e los articulas 51 y811 .2 de! R.D. 1291187

b) Determinación, en su caso, de la ordenación temporal en el aprendiz.aje. fijando secuencias entre materias o asignaturas o erltre
conjuntos de ellas (artículo 91, 1. R.o. 1497/87).

el Periodo de escolarKlad mínimO,.en su caso (articulo 91, 2, 41. R,O. 1491i87).

d) En su caso, -mecanismos de convalidación y/o adaptación all1uevo piar¡ de estL.'dios para los alumnos cue virlieran cursando el plan
antiguo (art:culo 11 R.D. 1497187).

2. Cuadro de asignación de la docencia de las materias !fancales aáreas de conocimiento. Se cumplímen:ará en el supuesto al de la
Nota (5) del Anexo 2·A.

3. La Universidad podrá ai'ladir las aclarac:ones que es~me oportunas pa~a acreditar el ajuste del plan ce es:udios a las previsiones del RD.
de dirac~rices generales propias del litu~o de que se trate (en especial. en jo que se refiere a la incorporación al mismo de las materias y
contenidos troncales yde los créditos y áreas de conocimiento correspondientes según lo dispuesto en dicho R.o.J, así como especificar
cualc;'~¡er decisión o criterio sobre la organización de su plan de est'J:iio5 que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologación por el Consejo de Universidades.

MECANISMOS DE ADAPTACiÓN AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

PLAN Mmouo PLAN NUEVO ..
Aná!isis Matemático Matemáticas Empresariales I y I1

Introd. al Derecho Int. D. C. y Pa:rimoniall y 11

Contabilidad· 1(Introducción) Con!. Financiera I y 11

Teoría Eco.nómica·1 (lntrcd. 'y 1i1:e:roeccnomía) Economía Poiítica I y Microeconomía

Hisloria Económica Historia Económica yHisfl Ec. de Espar,a

Economía de la Empresa ·1 (Introducción) Gestión y Prod, y Dirección Fin. j

Inglés ·1 Idioma Empresarial I

,

Inglés ·11

Derecho del Trabajo

Gestión y Procedimiento de la Tributación

Régimen Fiscal de la Empresa

Derecho Administrativo yEconómico

Estructura y Política Económica

Sociología de la Empresa

Estadística Empresarial

Contabilidad· 111 (Costes)

Análisis de Agregación de Estados Económicos y

Financieros

Contab. Nacional ydel Sector público

Contabilidades Especificas.

•

Idioma Empresarial 11

Derecho Laboral

Derecho Tributario

Fiscalidad de la Empresa 1y 11

Derecho Administrativo y Económico

Economía Española y Mundial yEstructura

Económica de España

Sociología de la Empresa.

Estadística aplicaqa a la Empresa

Contabilidad de Costes 1y 11

Análisis de la Información Contable y Consolidación
de los Estados Contables

Contab. de las Administraciones Públicas.

Contabilidades Específicas yContabilidad
Informatizada
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29878 Martes 27 septiembre 1994

1er. BLOQUE CONFIGURADOR

DIRECCIÓN COMERCIAL Y MARKETING

CURSO SEGUNDO

BOE núm. 231

PRIMER CUATRIMESTRE Créditos Horn5 SEGUNDO CUATRIMESTRE Cr<"dilOS Hora~

Distribución Comercial 1 4'5 3
Técnicas de Muestreo 3 2.

.

CURSO TERCERO

PRIMER CUATRIMESTRE Créditos Horas SEGUNDO CUATRIMESTRE irrédilos Horas

Distribución Comercial 11 4'5 3 Publicidad y Prol11ocióndc Ventas 4'5 3
Estrategia y Políticas de Marketing 4'5 3 Investigación comercial 3 2

2° BLOQUE CONFIGURADOR

DIRECCIÓN FINANCIERA

CURSO SEGUNDO

.__.-

PRIMER CUATRIMESTRE Crtdilos Horas SEGUNDO CUATRIMESTRE Créditos Hor:l.~

Finanzas y Gestión de, Carteras 4'5 3

Derecho Bancario y BursalÍl 3 2

•
CURSO TERCERO

PRIMER CUATRIMESTRE Créditos Hor:ls SEGUNDO CUATRIMESTRE Créditos Horas

Análisis Estadístico aplicado a las Finanzas 4'5 3 Planificación financlcrn 4'5 3
Análisis de la Infonnaci6n Contable 4'5 3 Informática Aplicada a los An;ílisis Financieros 3 2



BOE núm, 231 Martes 27 septiembre 1994

3 er, BLOQUE CONFIGURADOR

CONTABILIDAD y AUDITORÍA

CURSO SEGUNDO '

29879

PRIMER CUATRIMESTRE Créditos HorJs SEGUNDO CUATRIMESTRE ':(~djlO~ Hor1l~

Consolidación de Est¡ldos Contables ~5 3
Estadí1tica y Contabilidad 3 2

"

CURSO TERCERO

PRIMER CUATRIMESTRE Créditos Horas SEGUNDO CUATRIMESTRE Créditos Horas

Análisis de laJnfonnaci6n Contable 4'5 3 Auditorías de las CUCtllaS Anu:lIcs 4'5 3

Auditoría: Principios, Nonnas y Técnicas 4'5 3 Contabilidad Infonnalizada 3 2

49 BLOQUE CONFIGURADOR

GESTIÓN DE EMPRESAS

, CURSO SEGUNDO

PRIMER CUATRIMESTRE Crédi¡os !10r;lS SEGUNDO CUATRIMESTRE erMitas Horas

Sistemas de Scgurid"ad Social 4'5 3
Gesti6n de fondos Comunitarios cincenlivos a las emprcsas_ 3 2

.

CURSO TERCERO

PRIMER CUATRIMESTItE CrédilOs Hous SEGUNDO CUATRIMESTRE Créditos Horas

Técnicas Estadísticas de Decisión y r::Sllulcgia Emprcsarial_ 4'5 3 Gestión de la Produ<,:,:.lQJl .- ·;'5 3
Métodos y Técnicas ell Modelos Empresariales 4'5 3 Derecho Sindical y ConOictos en 1,\5 relaciones de lrab;¡jo~ 3 2


