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OBSERVACIONES AL ANEXO II

OBSERVACIONES AL ANEXO III: (8)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administrecion a la que pertenece ¢l Cucrpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Admiristracion del Esuado

A - Autondmica

L - Local

{2) Solo cuando consten en el expediente: en olro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacion, nuevo ingreso y permuta.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio aclive y los previstos en el art. 27.2 del Reglamento aprobado por

Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

{6) No sc cumplimentardn los exiremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7} De hallarse ¢l reconocimienio del grado en tramitacion, ¢f interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(8) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

21258 ORDEN 432/38790/1994, de 20 de septiembre, por
. la que se convoca concurso general para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cidn a las necesidades de los servicios, procede convocar concurso
para provision de puestos que pueden ser desempefiados por fun-
cionarios pertenecientes a Cuerpos, Escalas o plazas escalafona-
das en los grupos CyD.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan la redaccion dada al

mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
v de conformidad con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Piblica, convocar concurso para la pro-
visiéon de puesios de trabajo que se relacionan en el anexo I a
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases de convocatoria:
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Primera. Regquisitos de participacion.

1. Podran tomar parte en la presente convocatoria los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado a que se
refiere el articulo 1.7, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pertenecientes a Jos Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
C y D, comprendidos en el articulo 25 de la misma v que se
contienen en el anexo Il de la presente convocatoria, con la excep-
cion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera, que se encuentren en situacién
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Auténomas, excedencia voluntaria, excedencia forzosa, suspen-
sion de funciones y excedencia por el cuidado de hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sblo
podran participar en el presente concurso si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del altimo destino obtenido,
salvo que participen dentro del &mbito de la Secretaria de Estado
en que se encuentren destinados o en el Departamento, en defecto
de aquélla, o se encuentren en el supuesto previsto en el aparta-
do e} del articulo 20.1 de la Ley 30/1984.

A estos efectos, los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa deberan tener en cuenta la Secretaria de Estado (de
Defensa o de Administracion Militar) a la que, en su caso, figure
adscrito el centro directive en el que estén prestando servicios.

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Autdonomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afos desde su transferencia o
traslado.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular solo podran participar si, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentaciones de solicitudes,
han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en esta
situacion.

6. Los funcionarios en situacién de suspensién de funciones
de caracter firme solo podran participar en el presente concurso
una vez finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

7. Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia por cuidado de hijos, durante el primer aiio del periodo
de excedencia, s6lo podran participar si han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes dentro del Aambito de la Secretaria
de Estado en que se encuentren destinados o en el Departamento
en defecto de aquéllas.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar

en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-

tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, oido
el centro directivo donde radique el puesto, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién adicida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

" 9, Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Ministerio de Defensa, salvo los que se hallen en comisién
de servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcidén provisional, que s6lo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

.

Ségunda. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, que
se dirigiran a la Direccién General de Personal del Ministerio de
Defensa (Subdireccién General de Personal Civil), se ajustaran
al modelo publicado como anexo V de esta Orden y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de Defensa

{(paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid), en el Registrc de
la Subdireccion General de Personal Civil {calle Juan Ignacio Luca
de Tena, 30, 28027 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maxi-
mo de cuatro coédigos de los que se incluyen en el anexo I, siempre
que se reinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspen-
$0, acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivéncia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario. )

Tercera. Valoracién de méritos.

1. Valoracién del grado personal:

Por estar en posesion de grado personal consolidado se adju-
dicard un maximo de dos puntos, segin la distribucién siguiente:

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto al que
se concursa: Un punto.

Por tener un grado personal de iqual nivel al del puesto al
que se concursa: 1,50 puntos.

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto al
que se concursa: Dos puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el articulo
26 del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo .
y Promocion Profesiohal, de 15 de enero de 1990, para el grupo
de titulacidén a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario se valorara el grado maximo correspon-
diente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion del Estado.

2. Valoracién del trabajo que se desarrolla:

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de igual nivel
o de un nivel o dos inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un aiio: Tres puntos.
Mas de un afio: 3,50 puntos.
Mas de dos afies: Cuatro puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 1,50 puntos.
Mas de un aiio: Dos puntos.
Mas de dos afios: 2,50 puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afo: 0,50 puntos.
Mas de un afio: Un punto.
‘Mas de dos afios: 1,50 puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que estén desempeiiando
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino se enten-
derd que prestan servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer aifio seran
valorados por este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por haber supe-
rado o impartido cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el pues-
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to de trabajo que se solicita v que se contienen en el anexo Il
de esta Orden impartidos por el INAP o por el Ministerio de Defen-
sa, u homologados por cualquiera de ellos, 0,10 puritos por cada
uno hasta un maximo de dos puntos.

4. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada
afio de servicio en la Administracién, hasta un méximo de cuatro
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, No se computaran, a efectos de antigiiedad,
servicios que hayan sido prestados simult&neamente a otros igual-
mente alegados. En atencién a la naturaleza de los puestos con-
‘vocados, no se valoraran los méritos especificos.

Para obtener puesto de trabajo en el presente concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen la valoracién minima de
2,70 puntos.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberan
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura
como anexo IV a esta Orden, que deberd ser expedido por las
unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer afio y suspension: Subdireccién General competente en mate-
ria de personal de los Departamentos ministeriales o Secretaria
General o similar de los organismos auténomos, cuando estén
destinados o su altimo destino definitivo haya sido en Servicios
Centrales, v por las Secretarias Generales de las Delegaciones
de Gobierno o Gobiernos Civiles, cuando estén destinados, o su
altimo destino definitive haya sido en Servicios Periféricos de ambi-
to regional o provincial.

1.2 Los meéritos de los funcionarios actualmente destinados
en el Ministerio de Defensa, o en sus organismos autonomeos, seran
valorados con los datos profesionales consignados bajo su res-
ponsabilidad en el citado anexo IV, compreobado por los servicios
de personal del Departamento.

1.3 Funcionarios destinados en Comunidades Autdénomas:
Direccidn General de la: Funcién Pablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos Departamentos.

1.4 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) v ¢}, v 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenecen a Esca-
las de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo del Gltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

2. Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de fina-
lizacion de presentacién de solicitudes.

Quinta. Comisién de Valoracién,

La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera realizada
por una Comisién de Valoracion compuesta por los siguientes
miembros: Presidente, el Subdirector general de Personal Civil,
y cinco Vocales designados por la autoridad convocante, uno de
los cuales actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comision de Valoracidon, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas.

Quienes formen parte de la Comision deberan reunir la con-
dicién de funcionaric y pertenecer a grupo de titulacién igual o
superior al exigldo para los puestos convocados.

Sexta. Adjudicacién de puestos.

1. .  La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacidon se atenderad a los
siguientes criterios por orden de prioridad: Grado personal, valo-
racién del trabajo desarrollado, cursos de formacién y perfeccio-
namiento superados y antigiiedad. ‘

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ¥ en su caso se acudird al orden alfabético resultante del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado, hecho puablico.
por Resolucién de 24 de marzo de 1994 de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 81).

3. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso
se consideraran de caracter voluntario vy, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno,

4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar ¢l plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria ptiblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados
en los tres dias siguienies, la opcitn realizada.

Séptima. Plazo de resolucién.

1. El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Defensa, en un plazo no superior a dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, v se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».
En la resolucién se expresara ¢l puesto de origen de los interesados
a los que se adjudique destino, con indicacion del Ministerio de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como la situacion
administrativa cuando sea distinta de 1a de activo.

2. En la Resolucion de la convocatoria podran declararse
desiertos aquellos puestos que hayan sido amortizados entre la
fecha de la convocatoria v la resclucién come. consecuencia de
una reestructuracion.

Octava. Toma de posesion,

1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un
mes, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Secretaria
de Estado de Administracion Militar.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prémega pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Secretario de Estado de Administraciéon Militar
podrd conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita ¢l interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final. .

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 20 de septiembre de 1994.—P. D. (Orden 62/1994,
de 13 de junio), el Director general de Personal, José de Llobet
Collado.
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ANEXO1
Nomers Complemento
Codigo Centro directive y denominacién del puesto de trabajo de peatos Localidad Grupo | Nivel C.D. e;zi;csllf‘l;:lo
DireccioN De RELACIONES INFORMATIVAS Y SOCIALES
DE LA DEFENSA
Subdireccion General de Medios de Comunicacién
Social
10001 |Jefedenegociado .......................iiiiiieia... 2 Madrid .................. ... C/D 14 5.236
Estado Mayor de la Defensa
10002 |Auxiliardeoficina ....................c i, 4 Madrid .................. ... C/D 12 5.236
CentRO SupPERIOR DE ESTUDIOS DE LA DEFENSA NACIONAL
10003 |Jefedenegociado ...ttt 1 Madrid ..................... C/D 14 5.236
SecreTARIA DE ESTADO DE LA DEFENsa. DIRECCION GENERAL
DE ARMAMENTO Y MATERIAL
Organo de Direccién
106004 |Auxiliar de informdtica ............................... 1 Madrid ..................... D 12 14.377
Subdireccion General de Planificacién y Analisis
Estratégico
10005 |Jefedenegociado .......... .ot 1 Madrid ..................... c/D 14 5.236
Subdireccién General de Sistemas y Programas
10006 [dJefedenegociado ..........ocoo i, 1 Madrid ..................... C/D 14 5.236
10007 |Auxiliardeoficina ..........ovireiin i 1 Madrid ............ccoivvunns C/D 12 5.236
Subdireccién General de Inspeccién v Servicios Técnicos
10008 (Jefedenegociado ... . ... .. ... ... .. . iiiiann. 1 Madrid ..................... Cc/D 14 5.236
10009 | Auxiliarde oficina ... 1 Madrid ..................... C/D 12 5.236
Subdireccion General de Relaciones Internacionales
10010 | Auxiliarde oficina ............ccooiiiiiiiiiiiiiiaa.., 2 Madrid ..................... D 12 5.236
INTERDEF nimero 3
10011 |Auxiliarde oficina ............... ..., 1 Murcia .......cvvivevnnnnes D 12 5.236
INTERDEF nimero 5
10012 | Auxiliardeoficina .............. ... . iiiiiia... 1 Logrofio .................... D 12 5.236
INTERDEF nimero 6
10013 | Auxiliar de informatica ............................... 1 Oviedo ..................... D 12 17.852
INTERDEF nimero 8
10014 |Auxiliardeoficina ... ... .. ... ... ... .iiiiiiinn... 1 Palencia .................... D 12 5.236
Centro de Investigacion vy Desarrollo de la Armada
10015 |Auxiliardeoficina ............cooooiiiiiiiiiiiinn., 1 Madrid ...............c.0... D 12 5.236
DIRecctOn GENERAL DE AsunTos EconoMicos
Subdireccion General de Contratacién
10016 |Jefedenegociado ...........coivviiiiininininnnnnnn. 2 Madrid ..................... Cc/D 14 5.236
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA
Subdireccion General de Planificacion y Control
10017 |Auxiliardeoficina ..........ccoivviiiiiiiiininnann.. 1 Madrid ..................... D 12 5.236
INTERVENCION GENERAL
Subdireccion General de Intervencién y Fiscalizacién
10018 |Auxiliardeoficina .............c.cooiiiiiiiiiiia, 1 Madrid ..................... D 12 5.236
Subdireccién General de Estudios v Coordinacién
10019 |(Jefedenegociado ............covvviviinnnananannn.. 1 Madrid ... ...... ... ...... C/D 14 5.236
INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL
«EsTEBAN TERRADAS.
Subdirecciéon Técnica
10020 |Jefedenegociado ..........ciiiiiiiiiiiiiiiiian 1 Torrejon de Ardoz (Madrid) .. C/D 14 5.236
10021 |Auxiliardeoficina ... .. .. ... ... ... ... iiiiiiiian. 1 Torrejon de Ardoz (Madrid) .. D 12 5.236
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Namero Complemento
Codigo Centro directivo y denominacién del puesto de trabajo de puestos Localidad Grupo Nivel C.D. especifico
mensual
SECRETARIA DE ESTADG DE ADMINISTRACION MILITAR.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Subdireccién General de Recursos
10022 |Jdefedenegociado ......... ... .ciiiiiiiiiiiniiiaanns 1 Madrid ..................... c/D 14 5.236
Centro de Publicaciones
10023 |Jefedenegociado ............oooeiiii i, 3 Madrid ...........coiiviuine Cc/D 14 5.236
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
. Organo de Direccién
10024 |defedenegociado ........ ..ot 1 Madrid ..................... C/D 14 5.236
10025 |Auxiliardeoficina ............ .. . .. i, 1 Madrid ..................... D 12 5.236
Subdireccion General de Personal Militar
10026 |Jefe de negociado ..............coeeoeeimennnnenan.. 2. [Madrid ............ocoena... C/D 14 5.236
10027 [Auxiliardeoficina ...........c.ooviiretirrvnnnnnnnnns 1 Madrid ................ ..., D 12 5.236
Subdireccion General de Costes de Personal
y Pensiones Militares
10028 |Auxiliardeoficina ..............00iiiiiininiiiannn.. 2 Madrid ..................... D 12 5.236
Subdireccién General de Personal Civil
10029 |Auxiliardeoficina .............c.i it 2 Madrid ..................... D 12 5.236
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA
Organo de Direccién
10030 |Jefe de negociado .............ooooueeeeaneananeann.. 1 |Madrid .......... s c/D 14 5.236
Subdireccién General de Ordenacién Educativa
10031 |Jefe de negociado .......cooovreoeiinesiasinnnnn, 1 |Madrid ..................... c/D 14 5.236
Subdireccién General de Gestién Educativa
10032 |Jefedenegociado ............ccviiiiiiiiniiiin. 1 Madrid ..................... C/D 14 5.236
DIRECCION GENERAL DE Servicio MILITAR
Centro de Reclutamiento
10033 |Auxiliardeoficing .........c..c.otiiieinnririnnnans 1 Vitoria ...................... D 12 5.236
10034 |Jefedenegociado .......... ...t 1 Badajoz .................... . C/D 14 5.236
10035 |Auxiliardeoficina ...... ... . ... ... ... .. i 1 Palma de Mallorca .......... D 12 5.236
10036 | Auxiliar de informatica ............................... 1 Barcelona .................. D 12 17.852
10037 |Auxiliardeoficina ........... ... i, 1 Caceres ......couvvnnnnnnnn. D 12 5.236
10038 | Auxiliar de informatica .................... ..., 1 Cadiz .........oiiiiiiiina.. D 12 17.852
10039 |Jefedenegociado ...........oitiiieninranenananns 1 LaCorufia .................. c/D 14 5.236
10040 |Auxiliardeinformatica ...................ceivunnnnn. 1 Gerona ...............0.uonn D 12 17.852
10041 |Auxiliardeoficina .................. ... ... ... ....... 1 Granada ..........0000vnvnns D 12 5.236
10042 |Auxiliarde oficina ...........co.oorinii s 1 San Sebastian .............. D 12 5.236
10043 | Auxiliar de informatica ................. ... ......... 1 Ledn .. ... . i, D 12 17.852
10044 | Auxiliar de informaética ..................ccoeiuvenn... 1 Lugo .....oiiiiiiiiiina.. D 12 17.852
10045 |Jefedenegociado .............. .. ... . iiiiiiiinn... 1 Madrid ..................... Cc/D 14 5.236
10046 | Auxiliardeoficina ........... ... ... .. ..., 1 Malaga ............c00vnnnns D 12 5.236
10047 [Auxiliardeoficina ..........ccooiiiii i 1 Oviedo .........ccivvinvnnas D 12 5.236
10048 |Auxiliardeoficina ............ .. ... ittt 1 LasPalmas ................. D 12 5.236
10049 |Auxiliardeoficina ..........c.c. i, 1 Santa Cruz de Tenerife ...... D 12 5.236
10050 | Auxiliar de informatica .............covvereennnnnn... 1 Bilbao ............c.oiuet D 12 17.852
10051 |Jdefedenegociado ..........ccooviiiiiiniririnninnnn, 1 Melilla ...................... C/D 14 5.236
10052 | Auxiliardeoficina ............c.cviiiiiiiinneiinins 1 Pontevedra ................. D 12 5.236
Centro de Reclutamiento de Residentes Extranjeros
10053 | Jefe de negociado .. e 3 Madrid .........ccovvvvnnntn C/D 14 5.236
10054 | Auxiliarde informatica ............... ... iuoiiiia... 1 Madrid ..................... D 12 17.852
Jefatura de Cria Caballar '
10055 |Auxiliardeoficina ............. ... ... ... ... .... 1 Madrid ..................... D 12 5.236
DELEGACION DE DEFENSA
10056 |Auxiliardeoficina ...........c.00iiiininivnnrnnnnnnn. 1 Albacete .................... D 12 5.236
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AstsoRia Juribica
Jefatura Adjunta
10057 jJdefedenegociado ........ ... ... ciiiiiiiiineiian. 2 Madrid ...................e c/D 14 5.236
TRIBUNAL MiLiTar TERRITORIAL TERCERO .
10058 | Jefe de negoclado ............. e e, 1 Barcelona .................. C/D 14 5.236
FiscaLia Tocaba
10059 |Auxiliarde oficina .............c. . il 1 Madrid .............cocetnns D 12 5.236
FiscaLia oEL TRIBUNAL MiLiTar CENTRAL
10060 |Auxiliardeoficina .......... ... .. ... ool 1 Madrid .................. ... D 12° 5.236
FiscaLia peL TriBUNAL MILITAR TERRITORIAL SEGUNDO _
10061 |Auxiliardeoficina ............ccciiiiiiiiiiiinaiian, 1 Sevilla ..............oenuen D 12 5.236
ISFAS
Delegacién Regional
10062 | Operadorperiférico ...........c .ot iiiiininn.. 1 Valencia ........cvvvevannnnn D 12 17.852
INVIFAS
Intervencién Delegada
10063 | Auxiliar de oficina .......... e 1 Madrid ............ccvanee. D 12 5.236
Asesoria Juridica
10064 jdefedenegociado ....... ... .. ... iiiiiiieiaan. 1 Madrid ..............c.00etn Cc/D 14 5.236
Secretaria General .
10065 |Auxiliardeoficina ..........cooviiiiiiiiiiiiiii, 2 Madrid ..................... D 12 5.236
Subdireccién General Econémico-Financiera
10066 |Auxilardeoficina ........ccocoiviiiiiiiiii i 1 Madrid ..................... D 12 5.236
Delegacién del INVIFAS
10067 |Auxiliardeoficina ...... ...ttt 1 Huesca ... .................. D 12 5.236
10068 jAuxiliardeoficina ...l 1 San Fernando {Cadiz) ....... D 12 5.236
10069 | Auxiliardeoficina ...........ooviiiiiiii i, 1 Marin (Pontevedra) ......... D 12 5.236
TIERRA
Servicio Historico Miitar
10070 |Jefedenegociado ...........ciiviiiiiiiiiiiiannn, 1 Madrid ..................... C/D 14 5.236
AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO '
10071 {Jefedenegociado ..........ccvviiiiiiiniiiiaann.. 5 Madrid ...........ccvvunnen Cc/D 14 5.236
USBA «PriMo DE RIVERA» .
10072 |defedenegociado ..........ccovviiiivniiiinnninnnen, 1 Alcala de Henares (Madrid) ..| C/D 14 5236
JEFATURA DE INTENDENCIA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
R. M. Centro
10073 | Jefe de negociade ........... .. i, 2 Madrid ...............c.00es C/D 14 5.236
- CUARTEL GENERAL DEL Manpo REcIONAL SUur
10074 (Jefedenegociado ...........cocoviiiinniiinnnnneanns, 1 Sevilla ...........oociiiat. C/D 14 5.236
JEFATURA' DE INTENDENCIA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
R. M. Sur
10075 | Auxiliar de informatica .......................c.un.... 1 Sevilla ..................... D . 12 14.377
Jeratunra LoolsTica RecionaL R. M. Sug '
10076 Jefedenegociado ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiiians, 3 Sevilla ................oall c¢/D 14 5.236
10077 |Auxiliardeoficina ...........ccoiiiiiiiiiniininnnn.. 1 Sevilla ..........ocviiiinnn D 12 5.236
JEFATURA LoGISTICA TERRITORIAL
10078 |Auxiliardeoficina ............ccooiiiiiiiiiiiiiiin. .. 1 Cordoba .................... D 12 5.236
10079 |Jefedenegociado ......vovviviuiiionriinnrnnanennss 1 Almeria ......coviviniiinnann C/D 14 5.236
10080 |Auxiliardeoficina ..............c.oviiiiiiiiiiiaaa, 1 Granada .................... D 12 - 5.236
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CuARTEL MaNDO REGIONAL DE LEVANTE
10081 |Auxiliardeoficina...........ccoviviiiiienninninnnn, 1 Valencia ...........coovvenen b 12 5.236
JEFATURA LocisTicA TERRITORIAL
10082 | Auxiliardeoficina ...............cciiiiiiiiiiiien, 1 Valencia .................... D 12 5.236
DestacaMento Locistico TERRITORIAL
10083 |Auxiliardeoficina .................coiiiiiiiii, 1 Cartagena {(Murcia) ......... D 12 5.236
| CUARTEL GENERAL MANDO REGIONAL PIRENAICO ORIENTAL
10084 |Jefedenegociado ...........ccoiiiiiiiiiininnan. 1 Barcelona ...........ecvuen. C/D 14 5.236-
JEFATURA DE INTENDENCIA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
M. R. PIReNalcA ORIENTAL
10085 |defedenegociade .............cciiiiiiiiiiiiiiiin.. 2 Barcelona .................. c/D 14 5.236
JEFATURA LoglsTica REGioNaL PiRENAICA OCCIDENTAL N
10086 |Jefedenegociado ................c.iiivirarrrraran.s 1 Burgos ..................... C/D 14 5.236
JEFATURA LogisTicA TERRITORIAL
10087 |Auxiliardeoficina ..............ccoviiiiiiniiiinienns 1 Vitorla _..................... D 12 5.236
JEFATURA LogisTicA TERRITORIAL '
10088 | Auxiliarde oficina ...........c..coviiiiiiiiiiiiiia., 1 Valladolid .................. D 12 5.236
JEFATURA DE INTENDENCIA ECONGMICO-ADMINISTRATIVA
R. M. NoroEesTE
10089 |Jefedenegociado ..ot 1 LaCorufia .......c.oovveunnn C/D 14 5.236
CUARTEL GENERAL MANDO REGIONAL DE CANARIAS
10090 {Auxiliarde oficina ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiinan. 1 Santa Cruz de Tenerife ...... D 12 5.236
CUARTEL GENERAL DELA JEFATURA DE TROPAS
10091 [Auxiiardeoficina ...........oveiiiiiiiiiiniiieian.s 1 LasPalmas ................. D 12 5.236
JEFATURA DE INTENDENCIA ECONOMICA-ADMINISTRATIVA
M. R. CanARIas .
10092 |Jefedenegociado .......covviviiiiimniiriireneriesnencnes 1 Santa Cruz de Tenerife .......{ C/D 14 5;236
10093 | Auxiliar de informatica ..............coiiiiiiiiiiiiennn. 1 Santa Cruz de Tenerife ....... D - 12 17.852
JeraTURA LoGisTicA TERRITORIAL )
10094 | Auxiliarde oficina ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiies 1 LasPalmas ................... D 12 5.236
JEFATURA BE INTENDENCIA ECONOMICA-ADMINISTRATIVA
M. R. BALEARES
10095 | Auxiliarde oficina ......... ... .. . ool 1 Palma de Mallorca ........... D 12 5.236
JeFaTuRA LogisTiCA TERRITORIAL
10096 | Auxiliardeoficina ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiii i, 1 Palma de Mallorca ........... D 12 5.236
Escr._:ElA Pourécnica SUPERIOR DEL EJERCITO
‘10097 |defedenegociado .........oiiiiiiiiiiiiiiriiriaraeaeeas 1 Madrid ..........coivinnroiien. C/D 14 5.236
AcCADEMIA DE INFANTERIA
10098 (Jefedenegociado ......c.oooiiiiiiiiiiiiiiiii i 2 Toledo ...overerinnernennene. C/D 14 5.236
AcAbeMIA DE CABALLERIA :
10099 Auxiliardeoficina .........ccoivviiiiiiiniriiniier i, 1 Valladolid .................... D 12 5.236
ManDo be Apoyo Logistico ber EJErciTo
10100 |Jefe de negociado ..........ciiiiiiiiiiiini i 6 Madrid .......c.onvviiiiinnnnns c/D 14 5.236
_ ParQUE CENTRAL DE FARMACIA
10101 | Jefedenegociado .........coiviiiiniiiiiiiiiiienirnnen, 1 Madrid .......c.covvvvevnvnnnns c/D 14 5.236
PARQUE ¥ CENTRO DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL
DE INGENIEROS
10102 j{Jefedenegociado ..........cvvviiviiiiiiiiiiaiiiennaans 2 Madrd ...........cooioiiiian, C/D 14 5.236
10103 | Auxiliar de informética .........c..cooiiiiiiiiiialt 1 Madrid .................ocll D 12 17.852
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Pandm-: CENTRAL DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL
. DE TRANSMISIONES
10104 | Auxiliar de informatica ................... eeeatraerenens 2 Ei Pardo (Madrid) ............ D 12 17.852
AGRUPACION DE APoYo LoGisTico Nomero 61 _ _
10105 |Auxiliarde oficina .........iiiiiiiiiiiiniiiiiiaees 1 Valladolid .................... D 12 5.236
CuarTeEL GENERAL DELL MALZIR Sur
10106 | Auxiliar de oficing .................oeooeeeeeeeeeneennnns 1 |Sevitla .oooeiiiiiiiiin. D 12 5.236
AGRUPACION DE APOYO LoGisTICO NOMERO 21
10107 {Jefedenegociado ........cooei i, 1 Sevilla ...l C/D 14 5.236
AGRUPACION DE APovo LoGIsTICO NOMERO 23
10108 |Jefedenegociado ......... ..o it 1 Ceueta .............cocviioioa.. C/D 14 5.236
AGRUPACION DE ArPoYo LOGIsTiCO NOMERO 24
10109 |Auxiliardeoficina ............. ... ... i, 2 Melilla ........................ D 12 5.236
Unmmap pe Aroyo Losistico X111/81
10110 |Jefe de negociado ..........cccceuiiininiiiininninannnn, 1 |LasPalmas ................... c/D 14 5.236
10111 jAuxiliardeoficina ...........cooiiiiiiiiiiiiiii 4 LasPalmas ................... D 12 5.236
ARMADA
InsTiTUTO BE Historia Y CuLtura NavaL
10112 | Auxiliarde oficina ............ ...l 1 Madrid ........................ D 12 5.236
EsTap0o MAYOR DE LA ARMADA . N
10113 |Auxiliardeoficina ........cooooiii i 1 Madrd .. ..................... D 12 5.236
DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
10114 |Jefedenegociado ..ot 1 Madrid ...............ccevtee C/D 14 5.236
TERCIO DE ARMADA
10115 fAuxiliardeoficina ... . .. ... ... 1 San Fernando (Cadiz) ........ D 12 5.236
CoMaNDANCIA GENERAL DE INFANTERIA DE MARINA '
10116 (Jefedenegociado ......coviiineieoiin e aaeanans 1 Madrid ... ... ... ... c/D 14 5.236
Tercio NoRTE DE INFANTERIA DE MaRINA
10117 JAuxiliarde oficina ... ..ot 1 El Ferrol (La Coruiia}) ......... D 12 5.236
Base NavaL De Rota
10118 |Auxiliardeoficina .........ccooiiiiiiiiii i i Rota (Cadiz) .................. D 12 5.236
Centro ProGRaMAS Tacticos Y CIA
10119 |Auxiliarde oficing ......cooviiiiieiirreeiieriirarraennns 1 Rota (Cadiz) ............cvunnn D 12 5.236
BASE DE SUBMARINOS
10120 [Auxiliarde oficing .......c.coouiiiiiiiiiirnrrinreninans i Cartagena (Murcia) ........... D 12 5.236
ZONA MARITIMA DEL CANTABRICO
10121 | Auxiliar de oficina ........................ 1 El Ferrol (La Coruia) ....-.... D 12 5.236
CenTRO COMUNICACIONES ZONA MARITIMA DEL CANTABRICO
10122 | Auxiliarde oficina ...............cooiiiiiiiiiiii 1 El Ferrol {La Coruiia) ......... D 12 5.236
Zona MaRITIMA DEL ESTRECHO
10123 {Jefedenegociado ........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii... 3 San Fernando (Cadiz) ........ C/D 14 5.236
10124 | Auxiliardeoficinag ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiii i 1 San Fernando (Cadiz) ........ D 12 5.236
ZONA MARITIMA DEL. MEDITERRANEQ
10125 |defedenegociado ........... .. . .. ...l 2 Cartagena (Murcia) ........... C/D 14 5.236
10126 | Auxiliarde oficina .......covvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaann. i Cartagena (Murcia) ........... D 12 5.236
CuaRTeL GENERAL ZONA MARITIMA DE CANARIAS
10127 |Auxiliardeoficina .........c.oiiiiiiiiiiiiii 2 LasPalmas ................... D 12 5.236
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PARQUE DE AUTOMOVILES NUMERO 6
10128 |Auxiliardeoficina ................oiiiiiiiiiriiiiiiiaans 1 LasPalmas ................... D 12 5.236
EstAp0 MaYOR DE LA JUCEN ' _
10129 jJefedenegociado ........coovviiiiiiiiiiiiiieriniiennn.. 1 Madrid ..........covnvnnnna... C/D 14 5.236
EscUELA DE GUERRA NAVAL
10130 |defedenegociado ..........oiiiiiiiiiiii i 1 Madrid ..................... C/D 14 5.236
EscuELA Navar MiLITAR
10131 |Auxiliarde oficina ....cvviviniininionerereenrnarnnsasanen 1 Marin (Pontevedra) ........... D 12 5.236"
EscuELA bE Tiro Navac «J ANER» 4
10132 | Auxiliar de oficina ................coolll UUUTUT 1 San Fernando (Cadiz) ........ D 12 b.236
REsIDENCIA «GUARDIAMARINA CHEREGUINI» .
10133 | Auxiliardeoficina ...t 1 Cartagena (Murcia) ........... D 12 5.236
JEFATURA DE AFOYo LogisTico
10134 jdefedenegociado .......cooiviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiann, 2 Madrid .................. creean C/D 14 5.236
10135 jAuxiliardeoficina ... ...... ... ... . ceiiiiiiiiiiinn.. 2 Madrid .............c.oovvean D 12 5.236
ALMACEN CENTRAL DE LA JUCEN
10136 |Auxiliarde oficina ..............covviiiiiiiii it 1 Madrid .............ccoooalll D 12 5.236
ARSENAL DE EL FERROL
10137 |Auxiliardeoficina ........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 3 El Ferrol (La Corufia) ......... D 12 5.236
ARSENAL DE CARTAGENA ’
10138 Auxiliar de oficina ...l 1 Cartagena (Murcia) ........... D 12 5.236
AIRE
PaTtronaTO DE HUERFANOS
Auxiliardeoficina .......c..ooi i 1 Madrid ........................ D 12 5.236
DiRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS | ‘
10140 |Jefedenegociado ...........%c..coiiiivvrvrnnriinarennss 1 Madrid ........................ Cc/D 14 5.236
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS "
10142 |Auxiliardeoficina ............ooouiiiiiiiiiiaas 3 Madrid ............ccovvvvnnnn D 12 5.236
AGRUPACION DEL éUAR'rEL GENERAL
10142 |Jefede negociado ........cvvvviiiiiiiiiiiii i 2 Madrid .........cccovvvnnnnn... C/D 14 5.236
10143 |Auxiliarde oficina ...........oco i, 1 Madrid ......................s D 12 5.236
GRUPO DE AUTOMOVILES
10144 |defede negociado .......covivviiiiiiiiiiiiiiiiieia, 1 Madrid ........................ C/D 14 5.236
Manbo AEREC DEL CENTRO
10145 |Jefedenegociado _..........cciiiiiiiiiiiii i 1 Madrid ....................... c/D 14 5.236
CenTrRO CARTOGRAFICO ¥ FOTOGRAFICO -
10146 |Jefedenegociado ........coovviiiiiiiiiiiiiiieiinannnan. 1 Madrid ................c.eeee C/D 14 5.236
10147 |Auxiliardeoficina ........ ..ottt 1 Madrid ...... e errierreeaiaaaes D 12 5.236
Base AEREA DE MATACAN
10148 |dJefedenegociado .........cc.vviviiiiriiiiniiiiinnnenan, 1 Salamanca ................... C/D 14 - 5.236
Ara NOMERO 23
10149 |Jefedenegociado .........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiirinn. 2 Talavera La Real (Badajoz) ..| C/D 14 5.236
10150 |Auxiliardeoficina ...ttt 1 Talavera La Real (Badajoz) .. D 12 5.236
ALA NOMERO 14 . ‘
10151 |Auxiliarde oficina ............o. .ciiiiiii, 1 Albacete ..........cccvvvnnenn. D 12 5.236
AcaDeEMIA GENERAL DEL AIRE
10152 | Auxiliar de oficing ........oeeermnneeemeneeeeeeneeeennnn, 1 |San Javier Murcia) .......... D 12 5.236
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ALANOMERO 11
10153 | Jefe de negociado ....... 4t ereeaeteatieetare e 1 Valencia. ......cocovevenena. .. c/D 14 5.236
10154 |Auxiliardeoficina .............coiiiiiiiiiiiiiiiiinean., 1 Valencia ..........ccovvnvennn D 12 - 5.236
ALANOMERO 78
10155 |Jefedenegociado ...........coviivieiiiiiiiiiiienna. . 1 Armilla (Granada) ............ Cc/D 14 5.236
10156 |Auxiliardeoficina ................. 1 Armilla (Granada) ............ D 12 5.236
ALa NUMERO 31 ’ ' . _
10157 |Auxiliardeoficina ............... ..ol 3 |Zaragoza .........eeciiiiinins D 12 5.236
GRrupo DEE CUARTEL GENERAL DEL MANDO AEREO DEL ESTRECHO
10158 [Auxiliarde oficina .............oooo oLl 1 Sevilla .......... eeeaceaean D 12 5.236
MaANDO A£REO DE LEVANTE ‘
10159 |Auxiliardeoficina ..........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin... 2 Zaragoza ............... I D 12 5.236
Bast AEREA DE SON SaN Juan _ '
10160 | Auxiliarde oficina ..........covviviiiiiiiiiiiiiiin 1 Palma de Mallorca ........... D 12 5.236
MANDO DE PERSONAL .
10161 |Jefe de negociado ............... e ————— 4 |Madrid «oovveeeeneiineeeann, C/D 14 5.236
10162 | Auxiliarde oficina .........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiaa 3 Madrid .................ohll D 12 5.236
' HospiTaL DEL AIRE . o
10163 [Jefedenegociado’ .......ovviiiiiiiiiiiiiiii e 2 Madrid ......ciiiiiiiiii, C/D 14 5.236
GRrUPO DEL CUARTEL GENERAL DEL MACAN
10164 |Auxiliarde oficina ...l 2 Las Palmas™ ................... D 12 5.236
. Casa DEL SUBOFICIAL
10165 {Jdefedenegociado ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiniaeiiee., 1 Madrid ........ e rrrrerneaaan C/D 14 5.236
CoLecio MENOR NUESTRA SefoRrA DE LORETO '
10166 JAuxiliardeoficina ........ ..o i 1 Madrid .......vcvvvvinrennnanan D 12 5.236
ESCUELA SUPERIOR DEL AIRE
10167 {Auxiliardeoficina .......ccoviviiiiiriiiiiiiiiriiiiirinn ) § Madrid ......ooivvviininianann D i2 5.236
Manpo pe Apoyo LogisTico
10168 jdefedenegociado ......oovvniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiena, 2 Madrid .........cooviiiiiinnan Cc/D 14 5.236
INsTiTUTO GARCiA MORATO
10169 |Auxiliardeoficina ..o, 1 Madrid ........................ D 12 5.236
' MAESTRANZA AEREA DE MADRID
10170 |Jefedenegociado ..........coiiiiiiiiiiiiiiii i 3 Madrid ...............oceiele C/D 14 5.236
10171 |Auxiliarde oficina ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 3 Madrid ........cooiinininiant. D 12 5.236
.MAF_STRANZA A¥EREA DE SEVILLA ’
10172 |Auxiliardeoficima .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn 2 Sevilla ....ocovvvvnvianan... . D 12 5.236
: MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE
10173 | Jefe de negociado .........._... s et 1 Albacete ............oievennnns C/D. 14 5.236
10174 |Auxiliar de oficina .............c.oo 3 Albacete ..............cooolll D 12 5.236

Descripcién de las funciones mds importantes correspondientes a los puestos relacionados

Jefe de negociado: Funciones de apoyo administrativo.
Operador periférico: Uso de aplicaciones informaticas.
Auxiliar de informaética: Uso de aplicaciones informaticas.
Auxiliar administrativo: Funciones de apoyo administrativo.

ANEXO NI 6025 Escala Administrativa de Organismos Auténomos.

1428 Cuerpo de Intérpretes Informadores.

5946 Escala de Traduciores Taquigrafos del CEDEX.

) 5039 Secretarios de segunda categoria de las CAmaras Agrarias.

1135 Cuerpo General Administrativo de la Administracién del 5047 Teécnica de la Comisaria General de Abastecimientos y
Estado. Transportes del SENPA.

Cuerpos, Escalas y plazas de nivel C, con funciones de caracter
administrative
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1427 Cuerpo de Administrativos Calculadores. 5056 Escala Auxiliar de Cofradia, a extinguir.
5213 Escala Técnico-Administrativa de la Editorial Nacional. 0423 Damas Auxiliares de Sanidad Militar,
1128 Administrativa procedente de Organismos Autonomos 5055 Secretarios de Cofradias de tercera categoria, a extinguir.
suprimidos a extinguir. 1143 Escala Auxiliar procedentes de Organismos Auténomos
1132 Cuerpo Administrative, a extinguir (Real Decreto-ley suprimidos, a extinguir.
23/1977). 0213 Auxiliares, a extinguir, de Administracién Territorial.
1133 Escala Adminisirativa del Patrimonio Nacional, a extinguir. 5541 Escala Auxiliar de Contabilidad Industrial del Parque Mévil
6026 Administrativos del AISS, a extinguir. Ministerial.
0123 Administrativos (Ley 23/1975), a extinguir, del Ministerio 0635 Cuerpe Auxiliar de Intervencién de Puertos Francos de
de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Canarias. ’
5036 Administrativos de Cofradias, a extinguir. 1704 Subgrupo Auxiliar de la MUNPAL.
5619 Escala de Administrativos, a extinguir, del Instituto Nacio- .
nal de Industria. Plazas no escalafonadas de nivel D, con tareas asimiladas al
6322 Técnicos Administrativos, a extinguir, del INAS. Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado.
0207 Administrativos, a extinguir, de Adminisiracion Territorial.
1703 Subgrupo Administrativo de la MUNPAL. ANEXO I

Plazas no escalafonadas del nivel C, con tareas asimiladas al
Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado.

Cuerpos, Escalas y plazas de nivel D, con funciones de caracter

1146
6032
5058

1145
6033
0131

auxiliar

Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado.
Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

Secretario de tercera categoria de Camaras Agrarias del
Instituto de Relaciones Agrarias.

Cuerpo Auxiliar, a éxtinguir (Real Decreto-ley 23/1977).
Auxiliares de AISS, a extinguir.

Escala Auxiliar {Ley 23/1975), a extinguir, del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Cursos de formacioén y perfeccionamiento impartidos por el
INAP u homologados por el mismo

Cursos de Gestién de Personal Funcionario y/o Laboral.

Cursos de Tramitacién Administrativa.

Cursos de Procedimiento y Organizacién Administrativa.

Cursos de Gestién Econémica y Financiera.

Cursos de Contratacion Administrativa.

Cursos de Documentacion y Archivo.

Cursos de Informacion y Atencion al Piablico.

Cursos de Preparacién de Puestos de Secretaria.

Cursos de Introduccién a la Informatica.

Cursos de Introduccion a la Informatica y Tratamiento de
Textos. '

Cursos de Informatica sobre Paquetes Integrados.
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ANEXO IV

CERTTFICO: Que sagiin fos aniccedentes obrantes en este Centro, ¢l (uncionario abajo indicado Licnc acreditados los siguientes cxiremon:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre . _ . . . . . .. ... e e e e e e e e e DNI ........
Cuerpoo Escala . . . . .. . . . . ... e Grupo . ... .. ... NRP. .............
Administoacién a la que pertenece() .. ... ... .. Titulaciones Académicas (2). . . . . . - . . ... ... ... .,
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios capeciales D Servicios Comunidades Auténomas

D Suspensién firme dc funcionces: fecha terminacién D Excedencia Voluntans Art, 29.3.0). . . . . Ley 30/84

periodo suspensién . . . . . . .. ..o Fecha cese servicio aclive . .. . . .. .. ... ...

El Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma de poscsion ulimo deino definitive . . . . . . - . . . . oo vt ittt ma e -

Fecha cese sesvicio active (3). . . . . .. . ... L. .

D OURS BITUACIOMES .+ .« o« o o o e o m e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

3.- DESTINO ACTUAL -

Provisional (5
[ Definitivo (4) [ onal )

1) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Perifénca. Comunidsd Auténoma, Corporacién Local . . .
Denominacion del PUEBIO .« . v v v v v o o i e e e e e e e e e e e e e e e
Lacalidad . . . . . . . v i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

b) Comisidn de Servicios en: . . . . . . L. f e e
Localidad . . . . o .o o e e e

4.- MERITOS (6)

4.1.- Grado Personal. . . . . . ... .. Fecha consobidacion {73 . . . . . . . . o o i i e e -
4.2.- Valoracidn det trabajo desarrollado:
-Nivel de complemento de destinoe del puesto actualmente desempefiado: . . . . . . . .
-Afos completos de permanencia en ¢l puesto de irabajo desde ef que participa: . . . . . .. ..
4.3.- Cursos superados en Centro Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatona:
CURSO CENTRO OFICIAL
4.4 - Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Lacal, hasa la fecha de finalizacion
dei plazo de presentacion de instancias: '
ADMINISTRACION CUERPOESCALA GRUPO  ANGOS MESES DlAS

Cenificacion que expido & petizion del interesado y para que sura efecta en ¢l consurso convocado por . ..o L v v v c oo
de fecha. . . ... BOE .........

*Si ¢l funcionario completara un ano entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finatizacion del plazo de presentacidn
de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones. ’

QObservaciones S NO

3 [ .
(Lugar, {echa, firma y sclio)

e



ORSERVACIONES AL ANEXO IV

OBSERVACIONES AL ANEXO IV: (8)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar ln Admini i6n a [a que perencee ¢l Cuerpo o Eacala utilizando las siguientes giglaa:, .

C - Administracidn del Esindo

A - Awtondmica

L - Local ' '
() Sé6lo d en ¢l exped 0 oo ¢as0, deberén lcmdﬁlne por ¢l i d di Ja dc p
{3) Si no bubicra transcurrido un afc desde la fecha de cese deberd pli ¢l apartado 3.a).

{4) Pucstos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacion, nuevo ingreso y permuta,

& Supueﬁ de adecripcidn provisional por reingreso al servicio activo y loa previstos en el art, 27.2 del Reglamento aprobado por
Reai Decreto 28/1990, de |5 de enero (B.Q.E, del 16).

{6) No se cumplimenisnin los exiremos 0o exigidos exp en la is.

(7 De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramilacidn, el interesado deberd aporter certificacidn expedida por €1 Srgano competente.

(8) Este recuadro o h patte no utilizads del mismo deberd cruzarse por [a autoridad que certifica,

ANEXOV

CONCURSO DE MERITOS GENERAL
PRIMER APELLIDO . . . . .. oooinanannnn. F o e e e e
SBGUNDO APELLIDD ... .... eem e eae ey B T I I I DNL............
NOMBRE . .........cccuiemcuaen- e .. ENACBMIENTO. . .. ...........
DOMKTILIOCALLE . ... ....... et R E A ceee e PR ces-a. . NUM......,.
LOCALIDAD . ....... e e b e iaa i PROVINCIA. . . .. ....... e
TELEPONO . ... ....0c0au:s e e e E e e e v
DATOS
CUERPOVESCALA . ... ......... b e e i e e e e ma e e e e d e e GRUFOD . .. ..
NUMEREBGETRO PERSONAL _ . . . . . i h it o st it ettt e it e bt e e s aarerasaeaesasana
ry SERVICIO ACTIVO
SITUACION ADMINISTRATIVA: L
 OTRA | ... ... it smna.
[
1 OCUPADO PROPIEDAD
DESTINO ACTUAL ................ —
) 7 OCUPADO CARACTER FROVISIONAL
[ )
LOCALIDAD . ... .. .. .. s viromomnmanasusnsnsnsnn PROVINCIA. . ... .........¢c.c0n.
SOLICTTA: Ser admitido 2 i para prareer p de trabejo por o i de mb F
poc fecha. .. .. ... ..., [ (B.OE sim ... .. ) para clfice p o de trabaj postiontels al/a ke
sgmenic/s codipo’s, capocificado/s por onden de preforencia;
CODIGO
l- 2.‘ 3- ‘C
.
e de 1.994
{furma)
(1) Unicamcole podrd solicitarse hasta oo méximo de 4 cidigos (Bsae 2.2)

[LMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA (Subdireccida General de Personal Civil)
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