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Jueves 29 septiembre 1994

BOE niim. 233

estudios para la obtencién -del-titulo oficial de Licenciado en Filologia
Iispdnica en el «Boletin Oficial del Estados, niimero 265, de 5 de noviembre
de 1993, se transcriben las siguientes correcciones al texto:

Pagina 31212, en la columna Denominacién Paleografia (primer ciclo)
donde dice: «Créditos 8, 6.5, 2.5+, debe decir: «Créditos 4, 3, 1»,

Pagina 31215, en la tabla de adaptacion donde dice: «567 Plan Nuevo.
Las Vanguardias y la Generacion del 27/Plan Antigno. Literatura Espaficla
Actuals, debe suprimirse.

Pagina 31215, en la tabla de adaptacion donde dice: «662 Plan Nuevo.
Teatro Espaniol de los siglos XIX y XX/Plan Antiguo. Literatura Espaiiola
Actuals, debe suprimirse.

Madrid, 6 de septiembre de 1994.—El] Rector, Gustavo Villapalos Salas.

21314 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1994, de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se publica el Plan
de Estudios para la obtencion del titulo oficial de Licen-
ciado en Administracion y Direccion de Empresas,

Una vez homologado por el Consejo de Universidades el Plan de Estu-
dios para la obtencidén del titule oficial de Licenciado en Administracién
y Direccién de Empresas, mediante acuerdo de su Comisién Académica
de fecha 12 de abril de 1994, y de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar el Plan de Estudios de Licenciado en Administracion y Direc-
cién de Empresas, que queda estructurade como figura en el anexo a
la presente Resolucion. ‘

Madrid, 16 de septiembre de 1994.—]31 Rector, GBstavo Villapalos Salas.



ANEXO 2-A. Conlenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TTTULO DE

LICENCIADO EN ACMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. MATERIAS TRONCALES

- Aslgnature/s en las que la Univer-

4,57

Clclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales {4) Breve descripcion del Vinculaclén a areas de
(1 ¥4 diversifica fa materia troncal {3) Totales |Teoricos Préﬁctlcosﬁ contenido conocimientro (5)
: clinicos
12 {1 [CONTABILIDAD FINANCIERA Y Contabilidad Financiera I 3T+, { 1,5T +] 1,57 + [fécnica contable en relacion | Econamia Financiera y
ANALITICA 1,SA  10,7%4 |0,754 [on la situacion y 10s resul{ Cantabilidad
tados de Ta Emrpesa (Concep-| -
Los basicos para el registro
He las operaciones del ejer-
cicio econdmico de 1a Empre-
k3. Descripcion de 1a norma-
biva contable en Espafia).
1712 |1 [CONTABILIDAD FINANCIERA Y Contabilidad Financiera II 4,57 2,257 | 2,257 Flujos de fondos habidos enud Economia Financiera y
_ MAALITICA beriddo. Contabilidad
12 | 1 |DERECHO DE LA EMPRESA Introduccion al Derecho de Ta 6T 3,757 | 2,257 }E1 ordenamiento juridico. Derecho Mercantil.
Empresa JInst'ituciones basicas de Derecho del TI"&)BJO Yy de
Derecho Civil. Derecho Mer- | la Seguridad Social.
cantil. Derecho Fiscal y Derecho Civil.
perecho Laboral. Derecho Financiero y Tri-
butario.
19 {1 ECONCMIA DE LA EMPRESA - Introduccion a Ta Empresa 3T+1,5A | 2T+1 A} 1T40,5A [ Relacion entre la Empresa y | Econamia Financiera y
’ su entorno econdmico Contabilidad.
[La Empresa com realidad. | Caomercializacion e Investid
Concepto y clases de Enpre- | gacion de Mercados.
Las diferentes partes o subd Organizacion de Empresas.
sistemas de la Empresa. Em-
presa y orden econdmico. Emd
presa y Empresario. Teorias
sobre la Empresa. Enpresa y
Organizacion. Funciones de
1a Empresa. La Enpresa com
sistema abierto).
12 {1 1 | ECONGMIA DE LA EMPRESA Financiacion de Empresas 2,25T | 2,25T | Inversidn y financiacion. | Economia Financiera y

Contabilidad.
Comercializacion e Investit
gacion de Mercados.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Cicle |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de -
)] @ diversifica la materia troncal (3) Totales |Teoricos |Practicos/ contenido conocimientro (5}
clinicos ‘
12 | 1 | ECONOMIA ESPANOLA Y MADIAL | Estructura Econdmica Mundial 61’ 3,757 | 2,257 |Andlisis de Tos sectores de | Econamia Aplicada.
' la economia mundial. Fundamentos del Analisis
‘ EconOnico.
12 | 1 |ESTADISTICA E INTRODUCCION | Estadistica Empresarial I ar | 4,57 4,5T |Estadistica discriptiva. Estadistica e Investigacion
A LA ECONOETRIA Probabilidad. Influencia Operativa. Econamia Apli-
estadistica. Modelos de re- jcada. Fundamentos del And-
gresidn simple y variables |[1lisis Econdmico. Mateni®i-
explicativas. ca Aplicada.
12 | 1 | MACROECONIMIA Introduccion a 1a Macroeconomia | 4,57 r 1,5T |Modelo de determinacion de |Fundamentos del Analisis
' la renta en una economia ce-| Econamico.
rrada. E1 dinero. Inflacion |Econormia Aplicada .
y paro. Crecimiento, Econo- :
mfas abiertas. Andlisis de
los instrumentos de politicar
econdmica. (1)
12 | 1 | MATEMATICAS Matematicas Empresariales I ar 4,57 4,5T |Elementos basicos de Algebra) Econanfa Financiera y Con-
Lineal y cAloulodiferencial] tabilidad. Economia Aplicad
e integral. .- © {da. Fundamentos del Andli-
' sis Econdmico. Matematica
Aplicada. :
12| 1 |MICROECONIMIA Introduccidn a Ta Microeconamia | 4,5T 3r 1,5T fleoria de los precios del Economia Aplicada.
' ronsumo v de 1a produccion. |Fundamentos del Analisis
. F1 equilibrio competitivo. | Econdmrico.
Fercados no campetitivos.
Fficacia econamica y teoria
del bienestar (1)
12 | 2 {CONTABILIDAD FINANCIERA Y Contabilidad Analitica I 4,57 2,25T | 2,257 Petenminacion de Tos costes | Economia Financiera y
NWALITICA y su utilizacion en las deciq Contabilidad.
Eiones.
12| 2 [MACROECONCMIA Macroeconomia 7,57 4,87 k1) ModeTo de determinacion de | Fundamentos del Analisis

1a renta en una economia
cerrada. El1 dinero, Infla-
¢ion y paro. Crecimiento.
Econamias abiertas. Analisis
de los instrumentos de poli-

Econdnmico.
Economia Aplicada.

tica econdmica (1I).
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la tniver-

Ciclo [Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a &reas de
n 2 diversifica la materia troncal (3) Totates | Tedricos Practicos/ contenido conocimientro (5}
¢linicos
12 | 2 |MICROECONOMIA Microeconamia 7,57 4,57 kil Teoria de los precios del |Fundamentos del Analisis
consutp y de la produccion. | Econdmico, -
E1 equilibrio conpetitivo. |Econamia Aplicada,
Mercados no competitivos.
Eficacia econimica y teoria
del bienestar. (II)
12 | 2 [ECONOMIA DE LA EMPRESA Econamia de la tnpresa: S1stena 4,57 2,257 | 2,25T {Areas funcionales: Produc- | Organizacion de Empresas.
Real. cion y comercializacion. Comercializacion e Inves-
tigacion de Mercados.
Econantia Financiera y
Contabilidad.
121 2 {ECONCMIA ESPANCLA Y MANDIAL | Estructura Econdmica Fspafiola 67 ki 3t Descrpcion de Economia Espaq Econamia Aplicada.
fiola. Especial referencia | Fundamentos del Analisis
a los aspectos sectoriales | Econdmico.
y zonas geograficas de la
economia espariola.
12 1 2 |ESTADISTICA E INTRODUCCION | Introduccidn a la Econometria  |3T41,5A [1,8T7 + [ 1,57 + | Utilizacion de paquetes ecoi Estadistica e Investigi-
A LA ECONCMETRIA 0, 75A 0,754 | namétricos para ordenadores | cion Operativa.
' de uso generalizado. (Mode-{ Economia Aplicada.
los de regresion simple. Fundamentos del Analisis
Regresion lineal. Estimacid Econdmico.
Intervalo de confianza. Mtemitica Aplicada
Aplicaciones. Nimeros indice
Introduccion a las series
cmno]ogmas)
12 1 2 |MATEMATICAS b@teréi.:icas de las Operaciones |3T+1,54 [1,5T + |1,5T + |[Matemiticas de las operacio-|Economia Financiera y Con-
Financieras {0,758 }0,7584  |nes financieras. (Estudio de|tabilidad. Econamia Aplica-
los principios y conceptos |[da. Fundamentos del Anali-
basicos de 1a valoracion fi-|sis Econdmico. Matemitica
nanciera en arbiente de cer-{Aplicada.
teza y sus aplicaciones a
los analisis de las opera-
ciones financieras ciertas:
simples, de constitucidn y
amortizacion, concertadas
en base a modelos lineales
ly exponenciales).
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Créditos anuales (4)

sa Il

Ciclo [Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Breve descripcion del - Vinculacion a areas de
(1) @) diversifica la materla troncal (3) | Totates |Teoricos [Practicos| ~ contenido conocimientro (5)
clinicos
22 | 3 |CONTABILIDAD GEMERAL Y Anédlisis de Estados Contables I | 4,57 | 2,257 | 2,257 |[Contabilidad, andlisis y Economia Financiera y
ANALITICA iconsolidacion. Contabilidad.
22 | 3 |CONTABILIDAD GEMERAL Y Anélisis de Estados Contables II| 4,5T | 2,257 | 2,257 |Analisis y Auditoria Conta- | Economia Financiera y
ANALITICA ble. Contabilidad
2° | 3 |DIRECCION COMERCIAL Fundamentos del Marketing I 4,51 | 2,257 | 2,257 [Decisiones de politica camer} Comercializacion e Inves-
cial. E1 mercado: Técnicas | tigacion de Mercados.
& aplicables. Organizacion de Empresas.
22 13 DIRECCION COMERCIAL Furdarentos del Marketing 1I 4,5T |2,25T |2,25T [Estrategia camercial:“marke-| Comercializacion e Inves-
ting mix". Precios, distribu] tigacion de Mercados. :
icion, pramocion y politica | Organizacion de Empresas.
producto. _
22 | 3 |ECONMETRIA Econametria | 4,57 r 1,57 Lr“bdelo de regresion miltiplel Fundamentos de! Andlisis
o Validez de las estimaciones.| Econdmico. Economia Apli-
cada. Estadistica e Inves-
) tigacidn Operativa.
22 | 3 |ECONGETRIA tconometria 11 4,57 k1] 1,57 JFormacion dinawica. Modelo | Fundamentos del Andlisis
: de ecuaciones simultaneas. | Econdmico. Economia Apli-
cada. Estadistica e Inves-
. ' - | tigacion Qperativa.
22 | 4 |DIRECCION ESTRATEGICA Y Direccion Estratégica de 1a 4,57 2,25T } 2,257 |Decisicres que @finen la Organizacion de Empresas.
POLITICA DE EMPRESA Enpresa I . estrategia de wa Bnpresa:- | Comercializacion e Inves-
fonbinacidmitecnologia, gacion de Mercados,
produxctos,  mercados.. | Econamia Financiera y
2 |4 |DIRECCION ESRATEGICA Y | Direccién Estratégicade 1a | 4,57 | 2,267 | 2,257 ¢ (orioacion
on Estr ca a , . . :Ohjetivee a larpp plazo y - anizacion de fnpresas.
POLITICA DE EMPRESA Erpresa 11 medios para alcarzarics. &?ertianzacim e Inves-
. . |tigacion. de Mercados.
. jEconamia Financiera y
‘ ‘ . - Contabilidad.
22 | 4 |DIRECCION FINANCIERA Pireccion Financiera de 1a Enpre-| 4,5T 2,25T | 2,57 |Seleccidn de proyectos de  |Econamia Financiera y Con-
T ‘ de inversion en |[tabilidad. :
condiciones de certeza e in-
certidurbre. Modelo¥ de car-
tera de proyectos.Estructura
de financiacion: Medios y
. politicas. :
22 | 4 |DIRECCION FINANCIERA [rireccidn Financiera de la Empre-| 4,57 2,257 {2,257 |E) coste de capital: conbinajEconomia Financiera y Con-

lcion riesgo-rentabilidad.

tabilidad.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

'UNIVERSIDAD OUMPLUTENSE

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCI(N CE EMPRESAS

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {(en ll.l caso) (1)

Curso
@

Denominacion

Créditos anuales

Totales

Tebricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a &reas de conocimlantro (3)

12

12

1 |

il

29

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y DE
LA EMPRESA

HISTORTA ECONGMICA

POLITICA ECONOMICA

METOOOS DE DECISION 1

SISTEMA FISCAL [

METODCS DE DECISION 11

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,%

3

2,25

2,25

2,2%

1,5

1’5

1,5

2,25

2,5

2'5 )

E1 estudio de 1a enpresa desde 1a prespectiva
soclologica. Industrializacin, sociedad y cam-
bio. Transformaciones actuales en la estructura
ocupacional y su incidencia en los recursos hu-
menos de 1a enpresa. La empresa cowo organiza-
citn. Técnicas de intervencitn social en las
organizaciones. E1 proceso de trabajo. Conflic-
to, participacion industrial y canbio. -

El mndo industrializado (1750-1914). La econo-
mia mndial en el siglo XX (1918-1990).

Actividad enpresarial y polftica econfmica: and
14sis de los diferentes aspectos de 1a interven
citn del Gobierno con incidencia directa en 12
xtividad empresarial. Polftica fiscal y mone-
taria. Politica de precios y rentas. Polftica
de enpleo, Polfticas de oferta. E1 apoyo guber-
narental a las empresas. Una referencia al caso
espafiol.

Adopcitn de decisiones; principales problemas.
Regimenes de la decisitn, La utilidad: cons-~
trucciones fundamentales. Decisiones en ambien-
te de certeza: mstodos.

La reforma fiscal de 1978. Sistema impositivo
vigente. Estructura de la imposicion directa:

Impuesto sobre Ta Renta de las Personas Fisicas |

sobre el Patrimonio Neto, sobre Sucesiones y
Donaciones, sobre Sociedades.

Decisiones en atbiente de riesgo; principales
criterios. Arboles de decision. Decision Baye-
siana. Decisiones en arbiente de incertidurbre;
principales criterios. Teorfa de juegos. Intro-
duccitn a los procesos estocasticos. Cadena de
Markov. Teorfa de colas.

Sociologfa

Historia e Instituciones Ecmﬁnicas.'

Econania Aplicada.

Estadistica e Investigacion Operativa.

‘Econamia Aplicada

Estadfsti_ca e Investigacion Operativa
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2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

@

Curso] -

Denominacion

Créditos anusles

Totales

Tebricos

Practicos/
clinicos

Vinculacion a Areas de conoclmientro {3)

SISTEMA FISCAL II

DIRECCION DE PRODUCCION I

SISTEMA FINANCIERD ESPAROL

DIRECCION DE PRODUCCION 1T

CONTABILIDAD BE 'SUCIEBADES

4,%

4,50

4,50

4,5

4,5

2,25

2,25

2,%

2,5

2,25

1,5

1,57

2,25

" integrada por ordenador” (CIM). RobGtica y sis-

Estructura de la inmposicion indirecta: Inpuesto
sobre el Valor ARadido. Impuestos Especiales.

sto sobre Transmisiones Patrimoniales. Ren
ta de Aduana. Sistema Tributario Autondmico y
Local. Seguridad Social. Fiscalidad Intermacto-
nal. Amonizacion fiscal europea.

Disefio y administracidn del subsistema produc-
tivo de 1a enpresa. Variables basicas del sis-
tema de operaciones. Proceso productivo. Sis-
temas modernos de direccion de 1a produccion:
"Justo a Tiempo" (JIT), sistemas flexibles de
fabricacion, integracion de procesos. Disefio
de produccion asistida (CAD-CAM) "Produccion

temas automaticos. E1 control de calidad total.
La fomulacion de la estrategia de produccion.

¥ision global. Flujos financieros en Espafia.
Austoridades monetarias. E1 Banco de Espaiia y
sus funciones. Mercados monetarios y de cepita-
les. Andlisis de Tos activos financieros. Ins-
tituciones financieras, bancarias y no banca-
rias. El sistam financiero espafiol y el siste-
ma financiero intermacional: especial referen-
cfaalacC.E.. '

Planificacion y gestion del proceso de prodic-
cion. Disefio de 1a distribucion intema, ges-
tion de inventarios, mantenimiento y renovacin
de equipos. Planificacion de las necesidades
materiales (MRP). Modelos de programecion de la
produccion: continua, intermitente y bajo pedi-
do. Problemitica de Ta direccion de

caplejos (nivelacion y asignacidn de recursos)}

Registro y analisis de las Qperaciones de cons-
titucidn y financiacion de las diferentes formes
societarias y disolucion de las mismas.

Econcmia Aplicada.

Organizacion de Enpresas.

Economia Aplicada,

Organizacidn de Empresas

Econamia Financiera y Contabilidad

8820¢
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuates : '
Ciclo | Curso Denominacion i Breve descripcion del contenido Vinculacidn a reas de conocimientro (3)
@ Totales | Tedricos |Practicos/
clinlcos
12| 2 |ORGANTZACION-Y DIRECCIONDE | 4,5 3 1,5 - |Teoria de 1a Administracidn y de la Direccion dd Organizacion de Enpresas.
EMPRESAS enpresas. Estudio de la Teoria de la Organiza - | Comercializacion e Investigacion de
¢ion y de su Estructura. Modelos organizativos | Mercados.
basicos. La planificacion y el control. La Es- | Econamia Financiera y Contabilidad.
‘ trategia y desarrollo de 1a empresa.
12 | 2 |ESTADISTICA EMPRESARIAL II 4,5 2,25 2,25 |Modelos de contrastacion (Neyman, Test de signi- Estadistica e Investigacion Operativa.
: ficacion, razon de verosimilitud etc.) Casos esq Economia Aplicada.
peciales. Bondad del ajuste. Contrastes de inde{ Fundamentos del Analisis Econdmico.
pendencia y homogeneidad. Mstodos no paramétri-~ | Matematica Aplicada.
cos. Anadlisis de la varianza. Métodos Bayesianog
Introduccion al muestreo de poblaciones finitas
12} 2 |MATEMATICAS EMPRESARIALES II} 4,5 2,25 | 2,25 |Calculo diferencial e integral. Econamia Financiera y Contabilidad
' . . Econamia Aplicada
Fundamentos del Analisis Econormco
_ _ Matematica Aplicada
22 | 3 |DISENO DE LA ORGANIZACION DE | 4,5 3 1,5 E1 disefio de 1a organizacion com varible estrat Organizacion de enpresas
LA EMPRESA tégica. Estudio de los principales paraetros | Covercializacion e Investigacion de
de disefio de la estructura organizativa. Facto-| Mercados.
res de contingencia y variables estructurales. | Economia Financiera y Contabilidad.
Tipgs de estructuras organizativas y sus apli-
caciones. Estructuras eficientes y estructuras
innovadoras. Catbio organizativo. La cu]tura
corporativa.
22 | 3 |Direccidn de Recursos Humanos| 4,5 2,25 | 2,25 | Estudio de la direccidn de los Recursos Humnos | Organizacion de Enpresas.
' cam factor estratégico en las organizaciones | Comercializacion e Investigacion de
empresariales. Andlisis del proceso y técnicas | Mercados.
de planificacion de Recursos Humenos. Las fun- | Economia Financiera y Contabilidad.
ciones de 1a Direccion de Recursos Humanos y :
el Sistema de Informacion de Personal. Relacio~
nes laborales en el marco de la direccion de
ampresa. Influencia del camibo tecnoldgico sobre
1os Recursos ‘Humanos.
22| 3 |Economia Financiera de la 4,5 2,5 2,25 | La empresa y su actividad financiera. Decisioned Economia Financiera y Contabilidad
Empresa I . | de inversion. Métodos y modelos de valoracion y
seleccidn de inversiones productivas (universo
cierto y aleatoriao). Modelos de programacion
de inversiones. Inversiones financieras. Naci-
miento y dearrollo de 1a teoria de formacion y
seleccion de carteras. £1 equilibrio en el mer-
cado de capitales y la valoracion de activos fi
nanciercs. )
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD ({en su caso) {1)

Breve descripclon del contenido

Virculacion a 4reas de conocimientro {3)

Créditos anuales
Clclo { Curso Denominacion
2 , Totales | Tebricos |Practicos/
clinicos
221 3 |Economia Financiera de la 4,5 2,725 2,25
Empresa 11
2 4 [Métodos de Investigacion Co- | 4,5 2,25 2,5
mercial I '
22 4 |Métodos de Investigacion Co- | 4,5 2,25 2,25
1mercial II

Decisiones de financiacion a largo y medio pla-
20. La emision de acciones y obligaciones. El
crédito a corto plazo. Crédito camercial y cré-
dito de provision. E1 coste de las diferentes
fuentes de financiacion y el coste del capital
medio ponderado. crecimiento, agrupacion y fra-
caso enpresarial.

Investigacion y decision camercial. Fuentes de
informaci6n comercial. Cuestionario. Escalas de
mencion. Encuestas. Paneles. Trabajo de Campo.
Téenicas cualitativas.

Adlisis miltivariante de ta informacion. TéendiS
cas de dependencia y de interdependencia. Test
de mercado. Test de producto. Presentacion de
sultados. Informe.

Econamia Financiera y Contabilidad.

Corercializacion e Investigacion de
Mercados.
Organizacion de Enpresas.

Comercializacion e Investigacion de Men
cados.

;ﬁ Organizacitn de Enpresas.

{1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorlas para el alumno.
{2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.

{3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO

DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
o e it 1 [

- curso m

DENOMINACION (2)

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

DERECHD DE SOCIEDADES
{(12ciclo/2%curso)

EMPRESAS DE ECONCMIA SOCIAL
{12 ciclo/2%urso)

INGES 1
1 {12 ciclo/2%urso)

INTRODUCCION A MARKETING
(12ciclo/2%curso)

HISTORIA DE LA EMPRESA
{12 ciclo/ 12 6 22 curso)

CREDITOS
Totales | Tatricos |Practicos
/chinicos
4,50 3 1,50
4% |25 |2,
3,50 1,50 -3
4,50 3 1,50

Parte general de Socledades. Sociedad colectiva. Sociedad

comanditaria. Sociedad anonima. Sociedad de responsabilidad
limitada. Soctedad de base mutualista. Otros tipos sociales
y de empresa. Disolucion, liquidacion, transformacion, fu-

sitn y escision de sociedades. Uniones y grupos de enpresas;
Las socledades en el trifico internacional. Emision de obii4
gaciones.

Concepto y caracteristicas organizativas y financieras de
las enpresas en las que la fijacion de objetivos se basa en
1a participacion en el proceso de produccion y distribucion]
Tipologia. Determinacion del resultado econdmico. La estruc
tura financiera. E1 valor de la empresa para los.participand
t$§. Formas de concentracion de las empresas de participa-
cidn.

Comprensitn lectora de textos del drea de Gestion y Adminis:
tracion de Enpresa. Estructuras morfosinacticas de 1a len-

gua inglesa y léxico especifico mis frecuente del camo se-
mantico de este area,

El marketing en 1a enpresa. Funciones del marketing en la
enpresa, La organizacion de warketing en la enpresa. E1 sis-
tema y los subsistemas comerciales en la enpresa.

La toerfa de enpresa en el pensamiento econdmico clasico.
La consolidacion del modelo neoclasico de la ampresa com
funcion de produccion. La teoria del empresario. La econo-
mia de la enpresa para los criticos del capitalism. La Or-
ganizacion Industrial dentro de 1a teoria econdmica modernal
La formacion de 1a toeria contractualista de la enpresa.
Los ﬁsarmllos de la Business History. La politica anti-mof
nopolio.

Derecho Mercantil

Economia Financiera y Contabilidad

Filologia Inglesa

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Historia e Instituciones Econdmicas.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) |"_":|
- por ciclo

- Curso [ ]
CREDITOS EVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION {2) BREVE R | CONOGIMIENTO (3)
Tolales | Tedricos IPracticos: :
/elinicos _ . ‘
INGES II 4,50 1,50 3 Compresion lectora con especial énfasis en las estructuras | Filologia Inglesa.
(12 ciclo/ 12 6 22 curso) morfosintacticas mas complejas. Iniciacidn en la variedad
de registros del inglés aplicado a 1a enpresa: inglés aca-
: _ démico; publicaciones cintificas, lenguaje periodistico.
INTRODUCCION AL SISTEMA ' . .
FISCAL ‘ 4,50 3 1,50 | E1 sector Plblico y la politica impositiva. E1 inpuesto: Econamia Aplicada.
(12 ciclo/12 6 22 curso) concepto, estructura y clases. Toeria especial del impuesto
Imposicion sobre Ta renta personal, sobre los beneficios so
cietarios, sobre el gasto y el cash-flow, scbre el patrimo-
nio y riqueza, sobre las ventas y el consum. Federalismo
Fiscal. La imposicidn en economias abiertas: conpetencia
frente a armonizacidn fiscal. Reformas jmpositivas. ]
OPTIMACION MATEMATICA 4,50 2,55 2,25 | Convexidad. progmmacion diferenciable. Programacion 1ineal. | Economia Financiera y Contabilidad
(12 ciclo/22 curso) Teorfa de juegos. Programacion multiobjetivos,
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES | 4,50 2,25 2,25 |Problemitica de las situaciones especiales de la enpresa y | Economia Financlera y Contabilidad
IT (12 ciclo/22 curso) | normas contables espafiolas. ' : :
DERECHO DEL TRABAJO 4,50 3 11,5 |Larelacion de trabajo. Fuentes requladoras. E1 acceso al Derecho del Trabajo.y de la Sequri-
(12ciclo/12 6 22 curso) ' trabajo: formacion y colocacidn. E1 contrato de trabajo dad Social,
Jcann. Contratos especiales de trabajo. |
ENTORNO ECONCMICO DE LA 4,50 2,5 2,25 |Principale magnitudes agregadas: medicion y andlisis de Econamia Aplicada.,
EMPRESA ' evolucion terporal. Sectores institucionales, econamias do-
(12 ciclo/ 12 & 22 curso) mésticas, empresas y sector piblico. Econamia nacional y ra-
mas productivas.
. % .
SISTEMAS DINAMICOS 4,50 2,25 2,25 |Ecuaciones diferenciales. Ecuaciones en diferencias finitas. Econamia Financiera y Contabilidad
{(1%ciclo/2%curso) Teoria del contrel. Introduccion a 1a dinamica de sistemas.
“TEORIA DE MESTRAS 4,50 2,25 2,25 |Principales métodos de muestreo. Tamafos muestrales. Estima:| Estadistica e Investigacion Operativa
(1%ciclo/2%urso) "fcion. Contrastacicn, - :
ADITORIA 11 4,50 2,26 | 2,25 |Andlisis de los objetivos y procedindentos de auditoria. Econamia Financiera y Contabilidad
(22ciclo/4%curso) Informes de aditoria.
CONTABILIDAD ANALITICA 11 | 4,50 2,25 2,25 {Modelos de costes para la toma de decisiones y control de | Economia Financiera y Contabilidad -
(22ciclo/4%curso) aestin. ' .
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Créditos tolales para oplativas (1) [:]

3. MATERIAS OPTATIVAS (on su caso) - - por ciclo
-cso [ ]
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO "VINGULACION A AREAS DE
' Totales [Teoricos [Practicos| | CONOCIMIENTO (3)
- | /¢linicos
CONTABILIDAD FISCAL II 4,5 2,25' 2,25 | Problemitica de Tos estados contables para la Hqﬂdacion Econamia Financiera y Contabilidad
(22ciclo/4%urso) ' de los diferentes impuestos. (I1)
DERECHO SINDICAL 4,5 12,25 |2,25 }Lla libertad sindical. contenido y garantias. Representacin| Derecho del Trabajo y de la Seguridad
(2°ciclo/3? 6 42 curso) y representatibidad sindicales. Participacion institucional| Social.
en la enpresa. Los pactos colectivos del trabajo. Acuerdos
interprofesionales y concertacion social. Conflictos colec-
tivos del trabajo. La huelga laboral y el cierre patronal.
ECONIMIA INDUSTRIAL ESPA- | 4,50 (2,25 | 2,25 |Andlisis del peso relativo de Ta industria y sus relaciones | Economia Aplicada
NOLA ) con las restantes actividades productivas. Carbios en la
. (2%icl0/32 6 42 curso) ‘| estructura del sector industrial por ramas de actividad. Tad
maio empresarial y concentracion de productos. Actividades .
“| teenologicas. Inversion y financiacion. Productividad. Com-
petitividad. Rentabilidad. _
ESTRATEGIA [E LA DISTRIBU- | 4,50 2,5 | 2,25 Estructura y funciones de 1a distribucion. Entormo y formas| Camercializacion e Investigacion de
CION 1 de distribucion. Disefio de los canales de distribucion. Re-| Mercados.
(28 ciclo/32 6 4° curso) laciones contractuales y de poder en los canales, Logistical
de la distribucitn,
GESTION BANCARIA 4,50 2,55 | 2,25 Toeria de la ‘lntmmdia:‘lﬁn financiera. Inversion crediti- | Econamia Financiera y Contabilidad.
(22 ciclo/32 6 42 curso) - cla y cartera de valores. Gestion integrada de activos y
' pasivos, Estrategias bancarias. Organizacion interna de la
, arpresa bancaria. Andlisis, evaluacion y control de gestion}
PIBLICIDAD ¥ PRIMICION I | 4,5 | 2,5 | 2,25 | E1 proceso de commicacion pubticitaria. Medios publicita- | Camercializacién e Investigacion de
{2¢ ciclo/32 6 42 curso) rios. El mensaje publicitario. Investigacidn y planifica- | de Mercados.
citn de medios. Evaluacion de la eficacia publicitaria. Re-
laciones agencias-anunciantes.
SISTEMAS INFORMATIVOS DE 4,50 2,25 |.2,25 | Estudio de la problemitica derivada del tratamiento de la | Organizacion de Enpresas.
GESTION : informacion en 1a enpresa. Analisis del subsistema de in-
(22 ciclo/32 6 42 curso) formacion empresarial y sus implicaciones para la estrate-
gia corporativa. Analisis y diserio de] Sistema de Informa-
cion. Sistemps Integrados. Sistems de Soporte para la Deci-
sion {DSS). Los Sistemas de Informacion y la estrategia
corporativa. La sequridad de los Sistems de Informacion y
la Auditoria Informatica.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) l:]
- por ¢lclo [:]

[]

- CUrso

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Tolales

Tebricos

Practicos!

/chinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

SOCIOLOGIA DEL CONSUMD
(2%ciclo/32 6 4° curso)

ADITGRRIA 1
(22 cicle/32 curso)

COMPORTAMIENTO CRGANIZATIVO
(22 ciclo/ 32 6 42 curso)

CONTABILIDAD FISCAL T°
(2° ciclo/32 Turso) -~

DIRECCION PE LA EMPRESA
INTERNACIONAL
(2°ciclo/32 6 42 curso)

DIRECCION Y ESTRATEGKA TEC-
NOLOGICA
(2°ciclo/32 & 4° curso)

4,50

4,50

4,&)

4,5

4,50

4,50

2,25

2,25

2,25

2,%

2,25

2;2%

2,25

2,25

2,25

2,5

2,25

2,25

~ Perspectiva socioldgica en-el andlisis del consum. Génesis

y estructura de la sociedad de consum. Instituciones socia
les y comportaniento del consumidor. Pautas de consum en
Espafia: evolucidn y situacion actual; diferenciacion regio-
nal por estratos y clases sociales. (piniones y actitudes
de los consumidores. Opinidn piblica, medios de comnicacion
social y pautas de consum. Instituciones de defensa del
consumidor, Reestructuracion econdmica, tecnolégica y cul-
tural en relacion con Tos nuevos habitos de consum.

fundarentales y normativa técnico-legal de la
Aditorfa de Cuentas. E1 proceso de auditoria.

Estudio del conportamiento humeno dentro de las organiza-
ciones. Fundamentos de la conducta organizativa. Valores y
actitudes en el trabajo. Motivacion. Procesos de cannica-
citn. Teorfas y mdelos de liderazgo. Poder y autoridad en
las organizaciones. Conflicto organizativo. Procesos de to-
ma de decisiones individuales y de grupo.

Problemitica de los estados contables para la Viquidacidn
de los diferentes impuestos. (1)

La internacionalizacion de 1a Enpresa. Las dimensiones de
1a estrategta multinacional de la empresa. Conpetencia glo-
bal y campetencia multipais. Andlisis de las fuentes de
ventajas conpetitivas. Formas de entrada en mercados inter-
nacionales. Problemas especificos de 1a direccion de 1a em-
presa nultinacional: Direccion, organizacion y control.

Consideraciones tecnoldgicas en Ya creacion de erpresas. La
innovacion tecnoldgica en la estrategia empresarial. Gene-
racin yadqusicion de tecnologia. Gestion de 1a innovacién
tecnoldgica. Organizacion del area tecnoldgica (la unidad
I4D). Financiacion de las actividades de innovacidn, Plani-
ficacion y control de las actividades de innovacion. Proce-
so de creacidn de nuevos productos. Rentabilidad de la in-
novacion tecnoldgica.

Sociologia.

Economia Financiera y Contabilidad.

Organizacion de Empresas.

Economia Financiera y Cmtabi_lidad.

‘Organizacion de Enpresas.

Organizacion de Enpresas.
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Créditos totales para oplativas (1) [:'

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo |:|
| oo [
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULASEON A Nf\rRE%S DE
Totales |Teoricos : CONOCIMIENTO (3)
t /chnlcos ,
DIRECCION Y TECNICAS DE 4,50 2,5 |2, Planificacion de 1a fuerza de ventas: tamafio, asignacién y | Camercializacién e Investigacion de
VENTA determinacidn de territorios, establecimiento de rutas. Se-| Mercados.
(22 ciclo/3® 6 4° curso) leccion, formacion, motivacion y control de vendedores. Los
' . procesos de negociacidn. ‘ _
GESTION [E EMPRESAS FINW- | 4,50 | 2,25 | 2,25 | Andlisis de los principios basicos de la gestidn de las em| Econamia Financiera y Contabilidad
CIERAS B presas financieras bancarias y no bancarias y no bancarias
(22 ciclo/3® 6 42 curso) {sequros, etc.) y de 1as operaciones habituales que reali-
- zan; asimismo de los modelos que permiten 1a gestidn de las
mismas en condiciones de liquidez, rentabilidad, estabili-
. dad y solvencia, * ' _
MATEMATICA FINANCIERA 4,5 | 2,%5.|2,25 | Estudio de los criterios de valoracitn financiera en arbien| Econamia Financiera y Contabilidad
{2°ciclo/32 6 42 curso) te de certeza, riesgo e incetidnbre y su aplicacion a la .
teorfa de 1a valoracion de activos financieros y el estudio
general de los enpréstitos (clasicos, con participacion,
convertibles, indizados).
MERCADO DE VALORES 4,% 2,5 | 2,5 Inversiones financieras. Diversificacion y carteras de va- | Economia Financiera y Contabilidad.
{22ciclo/32 6 4° curso) Tores, Modelos de seleccidn de carteras, Modelos de equili-
brio de activos financieros. Valoracion de activos por ar-
britaje. Modelos de valoracion multiperfodo, Analisis bur-
satil. Inversiones de cobertura.
VALORACION Y ADQUISICION DE| 4,50 | 2,5 | 2,25 | Fundamentos econdmico-financieros de las adqusiciones. And-| Econamia Financiera y Contabilidad.
EMPRESAS , 1isis de las empresas objetivo. Negociacion amistosa y hos-
{22 ciclo/32 6 42 curso) til. Financiacion de la adquisicion. Métodos y préactica de
_ 1a valoracidn de empresas.
AALISIS COMPETITIVO DE LA | 4,50 2,25 12,85 | Analisis competitivo y campetencia, Andlists de los sectore$ Organizacion de Enpresas.
EMPRESA : industriales y de los estratégicos. Vias de entrada
{2°ciclo/3° 6 42 curso) en los mercados. Tipologia de los sectores industriales. Es
_ ' trategia conpetitiva y sectores emergentes, maduros y en det
clive. Estrategias para mercados globales.
ANALISIS OE OBJETIVOS 4,5 | 2,25 | 2,25 | Estudio de las técnicas de decision con miltiples abjetivos | Organizacion de Enpresas
{2°ciclo/32 6 42 curso) y su ampliacion al ambito de la direccion y gestion enpresa|
rial. Las decisiones multicriterio y su problematica. Mode-
los multicriterio de aplicacion empresarial en los subsis-~
temas ivo, camercial y financiero, DIiplantacion de
‘| los modelos de decision multicriterio en la enpresa. '
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -

Créditos lotales para optalivas (1) [:I

oo ]

{22 ciclo/ 32 & 4° curso)

ciones y futuros. Swaps. Gestion financiera internacional.

- curso | |
. ’ . J
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos |Practicos] CONQCIMIENTO (3)
/clinicos '
CQ!TPBILIDPB PUBLICA 4,50 | 2,25 | 2,25 | Conceptos basicos de Contabilidad Financiera-Presupuestarial Economia Financiera y Contabilidad
(2°ciclo/4%urso) 1 y Analitica especificos de las entidades piblicas.
CONTABILIDAD SECTCRIAL 4,% | 2,85 | 2,55 Normativa contable especifica de los diferentes sectores em| Economia Financiera y Contabilidad
(2°ciclo/4%curso) : presariales. B
CONTROL ECONOMICO CE LA 4,50 2,25 | 2,25 | Estudio de la problemitica del disefio e implantacion del Organizacion de Enpresas
EMPRESA B Sistema de Control Intermo en:1a enpresa, su naturaleza e
(2°ciclo/32 § 42 curso) implicaciones para la estrategia y 1a estructwra de la or-
gantzacion, Elementos y caracteristicas de un sistema de
controt. €1 Control Operativo y el Control de Gestion. La
responsabilidad directiva en 1a funcidn de control. Métodos
| ¥ técnicas de control interno. Estructura de un Sistema de
Control Integrado de Gestion. E1 "Controlling" y los sub-
sistemas enpresariales. Sistemas de Contro) Estratégico.
DERECHO BANCARIO Y DEL 4,50 2,55 | 2,25 Fuentes del Derecho Bancario y del Derecho del Mercado de | Derecho Mercantil.
MERCADO DE VALORES ‘ Valores. E1 control piblico sobre Ta Banca y los Mercados
| (22 ciclo/32 6 4° curso) de Valores. La operacidn bancaria. El contrato bancario y
' las cuentas bancarias. Las operaciones bancarias pasivas
y activas. La estructura juridica del mercado espaiol de
valores. Aspectos funcionales del régimen juridico del mer-
cado espaiol de valores. Los contratos bursatiles en el De-
recho espaiiol. . _
DERECHD PUBLICO DE LA EMPRE{ 4,50 2,25 | 2,25 El1 Estado y los Poderes Piblicos. Titulos y Técnicas de in- Derecho Administrativo. |
A tervencion piblica en 1a econamia: autorizaciones, conce-
{22 ciclo/32 6 42 curso) siones, subvenciones, sanciones. Contratos administrativos.
Las garantfas del administrado. E1 sector piblico econdmico
Servicios publicos. Daminio piblico.
ESTRATEGIA DE LA DISTRIBU~ | 4,50 | 2,25 | 2,25 | El sistem de distribucion minorista. Formas operativas. | Comercializacion e Investigacion de
CION II Gestion y localizacion de establecimientos. Procesos de in-| Mercados.
(22 ciclo/3° 6 42 curso) tegracion y alternativas. Merchandiding. Marketing-mix en
€] comercio minorista. :
MERCADOS FINANCIEROS 4,50 2,25 | 2,5 Entomo financiero intermaciona. Mercado de divisas. Merca-| Econamia Financiera y Contabilidad,
INTERNACIONALES do intermacional de capitales. Mercado intermacional de op- '
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 Créditos totales para optativas (1) L___’

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - - por ciclo.
- CUrso | |
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricas |Practicos] ' CONOCIMIENTO (3)
/chinlcos
NORMATIVA CONTABLE INTERMA-| 4,50 | 2,25 | 2,25 Conparacidn de los principios y normas contables emitidas | Economia Financiera y Contabilidad
CIONAL - ' por los distintos organismos piblicos y profesionales in-
(22 ciclo/.4% curso). . . ternacionales.
PLAN DE MARKETING 4,50 2,5 | 2,25 Concepto y alcance del plan de marketing. Desarrollo del Comercializacion € Investigacion de
(22 ciclo/32 6 42 curso) plan de marketing, Presentacion. Implantacion. Control del| Mercados.
: plan de marketing. Marketing-Audit.

POLITICA MONETARIA Y 4,50 2,25 | 2,25 | Politica monetaria: contenido, estrategia y transmision de| Economia Aplicada
FINANCIERA sus efectos. Eficacia y Yimitaciones, Politica financiera.
(22 ciclo/32 6 42 curso) Politica mixta fiscal-monetaria. Politica monetaria en una

econamia abierta. La coordinacion internacional de las po-

1iticas monetarias. La politica monetaria en Espafia. Inci-

dencia de 1a politica nonetaria y financiera sobre el sec-

tor enpresarial.
PREVISION Y DECISION COMER-| 4,50 2,25 | 2,45 Prevision comercial: planificacion y control, Técnicas subj Camercializacion e Investigacion de
CIAL Jetivas. Técnicas causales. Técnicas de series tenporales.| Mercados.
(22 ciclo/32 6 42 curso) Construccidn y obtencion de previsiones. Evaluacion e in- |

tegracion de resultados en las acciones carerciales.
PUBLICIDAD Y PROMOCION II | 4,50 2,25 | 2,25 La promcion de ventas. Técnicas de promocion. Planifica- | Comercializacion e Investigacion de
(2¢ ciclo/32 6 4° curso) cion de la campafia promocional. Patrocinio y mecenazgo. Rei Mercados. _

lactones Piblicas.
REGIMEN FISCAL CE LA 4,5 2,5 | 2,25 Estrategias fiscales de 1a enpresa. Tributacion del empre-| Econamia Aplicada.
EMPRESA ' sarfo individual. Tributacion de la enpresa societaria. Fig
(22 ciclo/32 6 4% curso) calidad empresarial en Europa. Convenios de doble inposi-

~ cidn internacional.

REGIMEN JURIDICO DEL 4,50 2.25 2,25 Sistems econdmicos. E1 mercado, E1 principio de Tibre ini{ Derecho Mercantil.
MERCADO _ ciativa. E1 principio de Tibre conpetencia. E1 principio
(22 ciclo/3% 6 42 curso) de 1ibre contratacion, El principio de pmteoc‘im a los oo

suni(bnes
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -

Créditos totales para optativas (1) ':l
- por ciclo

- CUrso |—_|

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tebricos

Practicos
/clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

]

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
(22 ciclo/3% 6 4° curso)

DERECHD CIVIL PATRIMNIAL
(2% ciclo/ 32 & 42 curso)

4,50

450

2|25

2,%

2,25

2,2

Investigacidn sociolbgica y practica industrial. Estructurg
productiva, organizacion y proceso de trabajo: manufactura,
fabrica y atomatizacidn. Carbio tecnoldgico y nuevas for-
mas de organizacion del trabajo. Los recursos humanos en.
la ampresa: su gestidn, cualificacion, formacion y su rela;
cion con 1as condiciones de trabajo. Los actores de las req
laciones industriales: estrategias y organizaciones empre-
sarlales. Trabajadores y sindicatos. Las administraciones
plblicas. Conflicto y negociacion en las relaciones labo-
rales.

I)Contratacion con consumidores. a)Tratos preliminaresl:,

b)Clausulas abusivas. ¢)Responsabilidad contractual. II)
Dafios por productos defectuosos.

Sociologia. |

Derecho Civil.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Semencionara entre paréntesis, tras la denominacion de 1a optativa, el curso o ciclo que corresponda sl el plan de estudios configura la materla como optativa

de curso o ciclo.

'(3) Ubremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y CRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: | COMPLUTENSE

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULC OFICIAL DE

Iﬁ’ LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. ENSERANZAS DE PRIMERD Y SEGLNDO CICLO (2)

3. CENTRC UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEI: PLAN DE ESTUBIOS

Lﬁ) FAOULTAD DE CIENCIAS ECINCMICAS Y EMPRESARIALES

4 CARGALECTIVAGLOBAL | 02,5 | CREDTOS (W)

Distribucion de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS | MATERIAS. MATERIAS CREDITOS | TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS UBRE DE CARRERA
CONRGLRA-
CION (5}

1° 57 9 4,5 5 1 7,5
s 2 3 2,5 9 6 - 76,5

% 27 6 9 10 T ®
ncKLo g2 B & 12 ‘ 10 68,5

{1) Se indicara lo que comresponda.

[2) Seindicaralo que comesponda segun el art 4.°delR.D. 1 497/87 (de 1.° ciclo; de 1.%y 2.° ciclo; de s0l0 2.% cicio)
y ias previsionas del R.D. de directrices generales propias del fitulo de quea se trate,

(3) Se indicara & Centro Universitario, con expresion de la norma de sreacion del mismo o de la decislon de la
Administracion comespondiente por la que se autoriza |a imparticion de las ensehanzas por dicho Centro.

{4) Dentrode los mites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del tituto
de que se trate.

{5} Al menos el 10% de la carga lectiva “global”,

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TTULO [K](8). .

8. po] SE OTORGAN, POR EQUIVALENGIA, CREDITOS A:

"] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

{_] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASQ, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: . CREDITOS.

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (B)

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR ClCLOé: 9)

-tecoo [ 2 | ARos
- 2°CICL0 AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO |  TOTAL TEQRICOS | PRACTICOS/
(*) CLINICOS {*)
1® 75,5 @5 35,0
2 76,5 3,75 7,75
32 & 40,75 - 41,25
42 68,5 33,75 %,75

(*) Créditos medio® asignados incluyendo Tos de libre configuracin,

(6) Si 0 No. Es decisitn potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva global.

(7) Sto No. Es decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que
se plorgan creditos por equivalencia,

(8) En su caso, se consignara *materias troncales”, “obligatorias”, “optativas™, “trabajo fin de carrera”, etc.,
asl como la expresidn del numero de horas atribuido, por equivalencia, a cada credito, y el caracter tebrico
o practico de éste.

(9) Se expresara lo que corresponda segun lo establecido en la directriz general segunda del R, D. de
directrices generales propias del titulo de que se trate.
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IIl. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariancente a los siguientes extremos:

a} Régimende acceéo al 2.° ciclo. Aplicable solo al caso de ensehanzasde 2.° cicloo al 2.°
ciclo de ensehanzas de 1.9y 2.° cicle, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.°
y 8.2 2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacibn, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articule 2.°, 1. R.D. 1497/87).

¢). Periodo de escolaridad minimo, en su caso {articulo 9.9, 2 4.* R.D. 1497/87).

d) En'su caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo {articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales a areas de conocnmtento Se
cumplimentara en el supuesto a).de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra anadir las actaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias del titulo de que
se trate {en especial, en lo que se refiere a la incorporacién al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos v dreas de conocirniento correspondientes segin lo
dispuesto en dicho R, D), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-
cidn de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

ACCESOAL2°CICLODE LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Para acceder al 2° Ciclo de la Licenciatura los alumnos deberin haber superado
la totalidad de los créditos troncales ¥y obligatorios correspondientes al ler. Ciclo.

Segin la Orden Ministerial de 11 de septiembre de 1993 (BOE 26-09- -1991)
podrin ACCEDER AL SEGUNDO CICLO de la Licenciatura en Administracion y
Dmeccton de Empresas ademis de quienes cursen el primer ciclo de estos estudios,
quienes estén en posesién del titulo de diplomado en Ciencias Empresariales, cursando
a tal fin, de no haberio hecho antes, cuatro créditos en Macroeconomia y cuatro créditos
en Microeconomia. Asimismo, Ja Orden Ministerial de 27 de diciembre de 1993 (BOE
27-12-1993) incluye el ACCESO A SEGUNDO CICLO de la Licenciamura en
Administracién y Direccién de Empresas desde el primer Ciclo de la Licenciatura en
Economia, cursando de no haberlo hecho autes, nueve créditos en Economia de [a
Empresa.

1.b) Secuencia necesaria de asignaturas. Por incompatibilidades:

1.b.1. Primer ciclo:

PARA CURSAR

TENER APROBADA

“Tontabilidad de Sociedades I y 1l
-Estadistica Empresarial
-Microeconomia

-Macreeconomia

-Introduccion al Marketing
-0ptimizacion Matemdtica

-Sistemas Dindmicos

~Teoria de Muestras

-Contabilidad Analitica I

1.b.2. Segundo @Mcle:
PARA CURSAR

—Tontabilidad Financiera 1 y I
-Estadistica Empresarial 1 .
[-Introduccién a ta Microeconomia
-Introduccidn a la Macroeconomia
-Introduccién a la Empresa
-Matemiticas Empresariales I
-Matemiticas Empresariales I y II
-Estadistica Empresarial II
-Contabilidad Financiera I y II

TENER APROBADA

-Enalisis de Estados Contables
-Econométria

-Contabilidad Analitica II

|
|=Tontabilidad de Sociedades I y II
|-Estadistica Empresarial II e Intro-
| duccion a la Econometria
|-Contabilidad Analitical

|

i.c} Periodo de escolaridad minima: 4 afios.
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1.d} Adapatacidn al nuevo p!ah de estudios para los alumnos que vienen

cursando el plan antiguo.
TABLA DE CONVALIDACIONES

Asignatura(s) Plan Vigente . convalida Asignatura(s) del Plan Nuevo
Tﬁﬁﬂﬁ'ﬁE‘EﬁﬁﬁDﬂIA [CICENCTATURE ER
BE LA EHPRESA] KOMYRTSTRACTON Y DIRECCION
; BE EFPRESAS]T
Introduccion a 1a Economia ......e.ueee .[Intr630cc1on a la Microeconomia
Introduccién a la Macroeconomia
Microeconomia y Macroeconomia ........ ..[Microeconomia
Macroeconomia
. Economia de la Empresa: Sistema
fconomia de 1a Empresa .....cceevenens ..[Real (22 curso TR 4,5¢)

Organizacidn y Direccidfi de Em-

(Organizacidén y Gestion)} (3%curso)
presas {(2° curso TR 4,5c)

presa I (4% curso TR 4,5¢c)
Direccién Estratégica de la Em-
presa 11 (42 curso TR 4,5¢c)

Economia de la Empresa ..........--- vaee

Enireccién Estratégica de la Em-
{Direccién y Planificacidn){5%urso)

Sistemas Informativos de Gestidn .......-Sistemas Informativos de Gestidn
{52 curso) {42 curso DP 4,5¢}

Planificacién de Personal ............ ..-DirecciGn de Recursos Humanos
{5% curso, Especiaiidad, Semestral) {32 curso TR 4,5¢c)

Contabilidad General .........-. erseean [Contabilidad Financiera I
(12 curso) (12 cicle) Contabilidad Financiera II

Contabilidad y Costes ........ renannn ..rContabilidad Analitica I
{2° curso) (12 ciclo) ontabilidad Analitica II

Contabilidad Financiera y .........‘...,Lcontabjliﬂad de Sociedades I
de Sociedades (3% curso) {12 ciclo) Contabilidad de Sociedades II

Aridlizis y agregacién contable .........[Anélisis de Estados Contables I
(42 curse) (22 ciclo) Analisis de Estados Contables I1I

Revision Contable ..... eeenean R [Auditoria 1
{52 curso) {Especialidad Auditoria) Auditoria II

Contabilidad Fiscal ....... feaeeiamenans [Contabilidad Fiscal I
{52 curso) {Especialidad Auditoria) Contabilidad Fiscal 1l

Estadistica Empresarial ................[Estadistica Empresarial 1
(32 curso) {12 ciclo)} Estadistica Empresarial II

Econometria Empresarial ......... . -Introduccién a la Econometria
{4° curso) (22 ciclo)

TABLA DE CONVAL IDACIONES

Asiﬂnatura(s) Plan Vigente convalida Asignatura(s) del Plan Nuevo
TLTCERCIATURA EN
DE L& EMPRESA] )

. DBE EFPRESAS] '
Matemiticas Empresariales I ............ -Matematicas Empresariales I
Matemadticas Empresariales IT ....... ....~Matemiticas Empresariales II
Mateméticas de las Operaciones ....... ..rMatematicas de las Operaciones
Financieras [Financieras

Matemitica Financiera (optativa)
Gestion de Banca y Bolsa .....-....-....-Gestion de Empresas Financieras
Hacienda Piblica .......c.cnnuuvniieanen ~-Introduccion al Sistema Fiscal

Sistema Fiscal ...... feeeeneas ..........[Sistema Fiscal I
Sistema Fiscal I

(no hay asignatural .........cccieoniatn ~Régimen Fiscal de la'Empresa

Organizacidn comercial y andlisis.......

(32 curso, 12 semest
de mercados (42 curso} {2° ciclo)} okt

fundamentos de Marketing Il
{3? curso, 22 semestre)

[Fundamantos de Marketing I

Publicidad {52 curse) .......... vessssr.~Comunicacion Comercial 1
{(Especialidad de Comercializacidn) {1® semestre) (Especialidad
Direccion Comercial)

Estructura Econdmica Mundial ...........-Estructura Econdmica Mundial

Estructura Econdmica de Espafia .........-Estructura Econdmica Espafola

Sociologia Industrial .......ccciviennns, -Sociologia Industrial y de la
] ) o Empresa

Historia Econdmica .............. +sesss.~Historia Econdmica

Politica Econdmica .........u. ineeans .=Politica Econémica

Econometria Empresarial ........... «ev..-Econometria I y 11
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3. Asignaturas optativas que forman grupos para la Especializacién
3.1 Denominacién de la Especialidad CONTABILIDAD

CONTABILIDAD ANALITICA (II} ......vcvennn.
AUDITORIA I .ooneniiiinieiiiiscanaaananss
AUDITORIA Il..coureniiinrnnnaencnnnnnnnass
CONTABILIDAD FISCAL I ..covnvnunvvannnnens

CONTABILIDAD FISCAL IT .....cc.ivneneninns
CONTABILIDAD PUBLICA ...vvvrvrunnrannnnnns
CONTABILIDAD SECTORIAL .....vveuncvananen.
NORMATIVA CONTABLE INTERNACIONAL .........
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA ....... evaees

Asignaturas que configuran la Especialidad:

Vinculada

3.2. Denominacidn de la Especialidad DIRECCION COMERCIAL

3.3.

3.4,

Asignaturas que configuran la Especialidad:

DIRECCION Y TECNICAS DE VENTA ...........
ESTRATEGIA DE LA DISTRIBUCION I .........
PUBLICIAD Y PROMOCION ...........c0vvunns
SOCIOLOGIA DEL CONSUMO ......ccocvvannnnn
ESTRATEGIA DE LA DISTRIBUCION 1I ........
PLAN DE MARKETING ...........coinvvennnnn
PREVISION Y DECISION COMERCIAL ..........
PUBLICIDAD ¥ PROMOCION II ....ovvvvvnnnes
REGIMEN JURDICO DEL MERCADO .............

Denominacion de la-Esepcialidad DIRECCION
Asignaturas que configuran la Espécialidad:

DIRECCION DE LA EMPRESA INTERNACIONAL ...
DIRECCION Y ESTRATEGIA TECNOLOGICA ......
ECONOMIA INDUSTRIAL ESPANOLA ............
SISTEMAS INFORMATIVOS DE GESTION ........
ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPRESA ......
ANALISIS DE OBJETIVOS ....covvvvvcnnanen.
COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO .............
CONTROL ECONOMICO DE LA EMPRESA .........
SOCTIOLOGIA DEL TRABAJD ...evevvvneranaes.

Elegir 6

E1egir 6

Denominacion de la Especialidad DIRECCION FINANCIERA

Asisgnaturas que configuran la Especialidad:

GESTION BANCARIA ......vvvevveennninnnens
GESTION DE EMPRESAS FINANCIERAS .........
MATEMATICA FINANCIERA .......covcnvuiiaen
MERCADO DE VALORES ......v-cvcvnonveeniennn
VALORACION Y ADQUISTICION Dt EMPRESAS ....
DERECHO BANCARIQ Y DEL MERCADO DE VALORES
MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES ....
POLITICA MONETARIA Y FINANCIERA .........
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA ............

Elegir 6
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