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estudios para la obtención del~título oficial de Licenciado en Filología
Hispánica en el ~BoletínOficial del Estado~,número 265, de 5 de noviembre
de 1993, se transcriben las siguientes correcciones al texto:

Página 31212, en la columna Denominación Paleografía (primer ciclo)
donde dice: .Créditos 9, 6.5, 2.5-, debe decir: .Créditos 4, 3, l.,

Página 31215, en la tabla de adaptación donde dice: .567 Plan Nuevo.
Las Vanguardias y la Generación .del 27/Plan Antigno. Literatura Española
Actuah, debe suprimirse.

Página 31215, en la tabla de adaptación donde dice: .562 Plan Nuevo.
Teatro Español de los siglos XIX y XX/Plan Antiguo. Literatura Española
Actuah, debe suprimirse.

Madrid, 6 de septiembre de 1994.-El Rector, Gustavo Villapalos Salas.

21 314 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1994. de la Univer­
sidad Complutense de Madrid, por la que se publica el Plan
de Estudios para la obtención del título oficial de Licen­
ciado en Administración y Dirección de Empresas.

Una vez homologado por el Consejo de Universidades el Plan de Estu­
dios para la obtención del título otlcial de Licenciado en Administración
y Dirección de Empresas, mediante acuerdo de su Comisión Académica
de fecha 12 de abril de 1994, y de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del artículo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar el Plan de Estudios de Licenciado en Administración y Direc­
ción de Empresas, que queda estructurado como figura en el anexo a
la presente Resolución ..

Madrid, 16 de septiembre de 1994.-El Rector, G~stavoVillapalos Salas.



UNIVERSIDAD
ANEXO 2·A. Contenido del plan de estudios.

I <XM'l.UTENSE I
PlAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES Al mulO DE
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1. MATERIAS mONCALES

Aslgnaturals en les que la Unlver·
Créditos anuales (41Ciclo Curso Denominación sldad en su caso, organlzal Breve descrlpclón del VInculación a tlreas de

(11 (21 diversifica la materia troncal (31 Totales Teóricos ~cUcos contenido conoclmlentro (51
cflnlcos

1" 1 CcmPBILILWl rnw.tIERA y Contabilidad Financiera 1 3T + , . 1,51 + 1,51 + écnica contable en relación Ecmania Financiera y
NW.ITICA 1,511 0,7511 0,7511 on la situaciéJI y los resu1 . Ccntabilldd

ados de 1a EnTpesa (Concep-, j;os básicos para el registro
Ile las operaciones del ejer-

I
icio econánlco de 1a E!r{Jre-
a. DescripciéJI de la noma-
iva contable en España).

1" 1 CCNTPBILILWl FIf'WCIERA Y Contabilidad Financiera II 4;51 2,251 2,251 lujos de fondos habidos enlio Econania Financiera y
NW.ITICA Periódo. Contabilidad

l· 1 DEREQ{) DE LA EM'RESA IntroducciéJI al Derecho de la 6T 3,751 2,251 El orden<miento juridico. Derecho t'ercanti1.
Empresa nstituciones básicas de Derecho del Trabajo y de

Derecho Ci vi1. Derecho ~- la 5eguridad Social.
anti1. Derecho Fi sea1 y Derecho Ci vil .

Derecho Laboral. Derecho Financiero y Tri·
butario.

l· 1 ECQ'01IA DE LA EWRESA Introducción a la E!r{Jresa 3T+l,511 2T+l A lT-fO,511 Relación entre la E!r{Jresa y Econama Financiera y
su entomo econánico Contabil idad.
La E!r{Jresa caro real idad. COmercialización e Investi
Concepto y clases de E!r{Jre- gación de t'ercados.
Las di farentes partes o sub Or9anización de E!r{Jresas.
sistenas de la E!r{Jresa. Em- ,

presa y orden econánico,-EiIt
presa y E!r{Jresario. Teorías
sobre 1a E!r{Jresa. E!r{Jresa y
Organización. Funciones de
1a E!r{Jresa. La E!r{Jresa caro
sistana abierto).

1· 1 ECQ'01IA DE LA EWRESA Financiación de E!r{Jresas 4,51 2,25T 2,25T Inversión y financiación. Econama Financiera y
Contabil idad.
Carercializaciár e Investi
gación de t'ercados.
Organización de E!r{Jresas.
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1. MATERIAS -mONCALES

Aslgnatura!s an las qua la Unlver-
Créditos enuales (4)Ciclo Curso OenomlnaclOn sldad an au caso, organlzal Breve descrlpcl()n del VlnculaclOn a érea. de

(1) (2) diversifica la materia troncal (3) Toleles TeOr/cos IPrllcllco. contenido conoclmlentro (5)

cllnlcos

1" 1 EromlA ESPJlfo.A y MJl)IPJ.. Estru::tura EconáTrica t1.rldi al 6T' 3,751 2,251 málisis de los sectores de Econania Jlplicada.
1a econania rrundi al. Fundarentos del mál isi s

Econérni co.

12 1 E51IIDISTlCA E INTRCOO::cIOO Estadistica Empresarial 1 9T 4,51 4,51 Estadistica discriptiva. Estadistica e Investigación
AlA ECOOfJRIA Prdlabilidad. Influencia l\Jerativa. Econania Jlpli-

estadística. 1'ode1os de re- cada. Ft.r1darentos del Aná-
gresión simple y variables lisis EconáTrico. ~te;;á~i-

eJ<plicativas. ca Jlplicáda.

12 1 foWJ«[COO~IA IntrodJcción a la ~roecorl()nia 4,51 3T 1,51 1'ode10 de detenninación de Ft.r1darentos del Análisis
1a renta en una econania ce- EconáTrico.
rrada. El dinero. Inflación Eccm:ña Jlp1icada .
y paro. Crecimiento. Ec<ro-
mias abiertas. málisis de
los instrurentos de politice
ecooánlca. (I)

12 1 ~1fWl,TICAS Matenáticas fqlresari ales I 9T 4,51 4,51 Elerentos básicos de Algebre Economia Financiera y Con-
Linea1 y cálllU10 difEnD:ial tabil idad. Econania Jlp1ica..~. da. Ft.r1darentos del Análi-

sis EconáTrico. ~tarática

/l¡l1 icada.

1" 1 fUCR<l:C!J'D1IA Introducción a la Microeconania 4,51 3T l,sr eoría de los precios del Econania Jlplicada.
onSLm> y de la producción. Fundarentos del má1isi s

. 1 equilibrio cCJ1l)etitivo• Econérnico.
'~rcados no competitivos.
ficacia econáTrica y teoría
~l bienestar (I)

1" ~ COOJlBILHWJ FItWClEAA y Contabilidad ma1ítica I 4,51 2,251 2,251 Peterminaci ón de los costes Econania Financiera y
JIJ'lllLITICA " su utilización en las deci Contabi 1idad.

iones.
.

1" .2 foWJ«[COOo1IA Macroeconania 7,51 4,51 3T Modelo de determinación de Fundarentos del má1isi s
1a renta en una econania Econérnico.
cerrada. El dinero. Infla- Econanía Jlp1icada.
ción y paro. Crecimiento.
Econanias abiertas. málisi
de los instrurentos de poli
tica econáTrica (II).
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1. MATERIAS mONCALES

Aslgnaturals en las que la Unlver-
Créditos anuales (4)Ciclo Curso DenomlnaclOn sldad en su caso, organizar Breve descrlpclOn del VlnculaclOn a Areas de

(1 ) (2) diversifica la materia Ironcal (3) Totales TeOrlcos PrAcUcoS! contenido conoclmlenlro (5)
cnnlcos

12 2 MICROCC(N}1IA llicroeconania 7,ST 4,ST JT Teoria de los precios del FlIldarentos del Pllá1isis
conSllTD y de 1a producci ón. Econénrtco.
El equilibrio competitivo. Econcmfa PjJ1icada.
t-ercados no competitivos.
Eficacia econánica y teoría
del bienestar. (11)

12 2 ECONOMIA ll: LA EWRESA Econcmía de la Enpresa: Sistena 4,ST 2,2ST 2,2ST Areas funcionales: Produc- Organización de EiTlJresas.
Real. ción y comercialización. Comercialización e Inves-

tigación de l'ercad:Js.
Econania Financiera y
Contabil idad.

12 2 EC(N}1IA ESPÑW\ y ItIDIPL Estructura Econánica Esparo1a 6T JT JT Descrpción de Econcmía Espa Econcmfa PjJ1icada.
Fo1a. Especial referencia FlI1diJrefltos del Pllá1i sis
a los aspectos sectoriales Econánico.
y zonas geográficas de la
econcmía esparo1a.

12 2 ESTADISTICA E INTR<llOCCIlJ'l Introducción a la Econaretría JT+1,5I\ 1,ST + 1,ST + uti lización de paquetes eco Estadistica e Investig,,-
ALA ECll'fflETRIA 0,751\ 0,751\ OOlétricos para ordenadores ción Q:Jerativa.

de uso generalizado. (Mbde- Economia Aplicarle.
los de regresión silTlJ1e. FlI1diJrefltos del Pllá1~ ; i s
Regresión lineal. EstimaciÓl Econánico.
Intervalo de confianza. M!tEnática ~licada

PjJ1icaciones. !'úTeros indic
Introducción a 1as series
crano1ógicas)

12 2 WllIW\TICAS Matanáticas de las Q:Jeraciones JT+1,5I\ l,ST + 1,ST + MatBnáticas de las operacio- Econcmía Financiera y Con-
Financieras 0,751\ 0,751\ nes financieras. (Estudio de tabi1idad. Econarría PjJlica. los principios y conceptos da, FlI1díJTB1tos del Pllá1i -

básicos de la valoración fi- sis Econánico. MatatBtica
nanciera en iflÍliente de cer- Aplicada.
teza y sus aplicaciones a
los aná1 isis de las opera-
ciones financieras ciertas:
silTlJ1es, de constitución y
<mJrtización, concertadas
en base a modelos lineales
y exponenciales).
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1. MATERIAS TRONcAlES

Aslgnatura/s en las que la Unlver· Créditos anuales (4) Breve descrlpclOn del VlnculaclOn a Qreas deCiclo Curso DenomlnaclOn sldad en su csso, organlzal
(1 ) (2) dlverslflca la materia troncal (3) Totales TeOrlcos PrQctlcos. contenido conoclmlentro (5)

cnnlcos

22 3 COOJlBILIIJAl)~ y PI1álisis de EstadJs Cootables I 4,5T 2,25T 2,25T Contabilidad, análisis y Econania Financiera y
ANALITICA consolidación. Contabilidad.

22 3 ClJITJlBILIIJAl) lE'l:RJlL Y PI1álisis de EstaOOs Cootables II 4,5T 2,25T 2,25T PI1álisis y Auditoria Conta- Econania Financiera y
JIWlLITICA ble. Contabilidad

22 3 DlRECCIO'l C(Jo[RCIAl. FundiJle1tos del J.4arketing I 4,5T 2,25T 2,25T Decisiones de política carer Carercialización e Inves-
cial. El nercaOO: Técnicas tigación de t"ercados. '
aplicables. CYganización de Errpresas.

22 3 DlRECCIO'l C(Jo[RCIAl. FundiJle1tos de1 J.4arketing II 4,5T 2,25T 2,25T Estrategia carerci al: "rrarke- Carercialización e Inves-
ting nñx". Precios, distriby tigación de t"ercaOOs.
ción, praroción y política ()-ganización de Errpresas.
prociI:;to•

22 3 EcaDETRIA Econaretrfa I 4,5T 3T 1,5T tbielo de l'I!!re5ión núltiple FlIldarentos del PI1álisis
Va11dez de 1as estimaciones. Ecooálrica• ECO'lCIl:ia P\J11-

cada. Estad;stica e l:M!s'. tigación .<:perativa•
22 3 EcaDETRIA Eca oletrfa II 4,5T 3T 1,5T FllI1I8:ión dinánñca. Mxlelo FlIldarentos del PI1á11sis

de ecuaciones sinultfrleas. Ecooálrica. Ecamla ApJi-
cada. Estadistica e Inves-

22 4 D1RECCIO'l ESlRATEGlCA y Dirección Estratégica de 1a
tigación <:perativa.

4,5T 2,25T 2,25T D!\Cisiaes epa <Ilf1nen,la lrganización de Errpresas.
PllITICA OC EWRESA Errpresa I !...btdJEuia dellll I!l'puc.· Carercialización· e Inves-

C~teaIo1cll1'a. gación de t"ercaOOs.
. prodJcb:J:i., lid caliB.~ Ecamla Financiera y

Cootabilidad.
22 4 D1RECCIO'l ESlRATEGlCA y Dirección Estratégica de la 4.5T 2.25T 2.25T .objetivos a .lar¡p plam y . CYganización de Errpresas.

PllITICA OC EWRESA Errpresa II medies~ alcarmria.. Ccm!rci aJización e Inves-
tigación de t"ercadJs.
Ecónanfa Financiera y

. Contabi lidad.

22 4 D1RECCIO'l FINN«:IERA p!rección Financiera de la Errpre- 4,5T 2.25T 2.25T Selección de ¡n>yectos de Econania Financiera y Con-
ISa I proyectos de inversión en tabilidad.

condiciones de certeza e ilt-
certic1Jltlre. Itldel~ de car-
tera de proyectos. bu:tlra
de financiación: M!dios y
po1fticas.

22 4 DlRECCIO'l FINN«:IERA p!reccfón Financiera de la Errpre- ·4.5T 2.25T 2.25T El coste de capital: carbi~ Ecamla Financiera y Con-
sa II ción rfeslJ)"rentabilidad. tabilidad.
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ANEXO 2-8. ContenIdo del plan de estudloe. ti>

UNIVERSIDAD I lXMllUIDlSE I ~
1:.

PlAN DE E8ruDIOS CONDUCENTES Al muLO DE ?

""I LICOCum EN Pl)IINI~IlJl YDIIECIlJl lE EK'RESAS I ~

2. MAlUlAS OBLIGAlORlAS DE UNlVQ8IDAD (en 8U calO) (1)

Cltdllol anua1e8
ClcIo Curso DenomlnaclOn Ilme deaa1pcl/ln del conIInldo VlnculaclOn a Ama de conoclmlantro (3)

(21 ToIaIeI Te6rlcoa P1ictlcoaf
cftnlooa

lR 1 9:tIlLOOIA ItIX51RIPL y lE 4,5 3 1,5 El estIJl10 de la 81pl"eSa desde la prespectlva SCx:l01og:fa
LA EK'RESA socl01óg1ca. Irdlstrlal1za:iál, sociedad y Cll11'"

bio. TransfonTllCiCJ1l!S actuales en la estru:tura
oc:l4lICl00al y su incidencia en los reCII'SOS 111-
l1B1OS de la 81pl"eSa. La erpre5a CXJ1D Dl"gMiZl-
cim. T&:nicas de inter-lenc1ál soclal en las
Dl"gMi zac1CJ1l!S. El proceso de trllbajo. Conflic-
to, participaciál inc1Jstrlal y clllbio.

lR 1 HISTlRIA EarDtICA 4,5 3 1,5 El m.ndo irdlstrlal1zado (1750-19141. La econo- Historia e Instituciones Ecaimtcas.
mfal1U1d1al en el siglo XX (1918-199)1.

lR 2 Pa.ITICA EcaouCA 4,5 3 1,5 kt1v1dad 81pl"eSarial y politica ecalánlca: enª Ecamla ""licada.
11sis de los diferentes aspectos de 1a 1nterveIJ
clál del G:lbiemo con lncidencia directa en la
actividad 8IpI"l!Sarlal. Politica fiscal y lTllI1e'"
taria. Politica de precios y rentas. Politica
de li!Ipleo. Politicas de oferta. El apoyo g.ber-
nlllB1tala las 8IpI"l!Sas. !.ha referencia al caso
espa/'I)l.

2R 3 foETl:OO) lE Dl'CISIlJl I 4,5 2,25 2,25 fdlpciál de decisiCJ1l!S; principales prdllsnas. Estadística e Investigaciál Qlerativa.
Regfrrenes de la decisiál. La utilidad: cons-
trux:iones fllldlllB1tales. lJecisiCJ1l!S en lIlbien-
te de certeza: nétodos.

2R 3 SI~ FISCAL I 4,5 2,25 2,25 La refOl'11B fiscal de 1978. Sistara inpositi'lO Ecamla ""licada
vigente. Estructura de la inposiciál directa:
Inpuesto sdJre la Renta de las Personas Físicas
sOOre el PatrillD1io Neto, soore 5u::esiones y
lb1a::iCJ1l!S, sOOre SCx:iedades.

zq 3 foETl:OO) lE IECISIlJl II 4,50 2,25 2,25 lJecisimes en lIlbiente de r1~; principales Estadística e Investigaciál Qlerativa
criterios. Arboles de decisiál. lJecisiál 8cIYe-
siena. lJecisimes en lIlbiente de incerti<UTbre;
principales criterios. Teoría de j~. Intro-
miál a los procesos estocásticos. Cadena de
Markov. Teorfa de calas.
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2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su ClIlIO) (1)

Cr6d1los anuales
CIclo CuIllO .DenomlnaclOn Breve de8atpcIOn del contenldo VlnculaclOn 8 flreu de conoclmlenlro (3)

(2) TolaIes Te6rIcos PI6clIcosI
cIInJcos

2" 3 SISTml FI~ Il 4,50 2,25 2,25 Estnctlra de la inposidál irdirecta: lJtt¡uesto Ecooan'Ia 1lp11cada.
sdlre el Valor Añadilil. 1"lJUf!StOS Especiales.
In1Juesto sdlre Trél1Sllllsiones Patrinmia1es. leJ
ta de PdJéYla. Siste1B Tributarlo IIutooémico y
Local. ~dad Social. Fiscal1dad Intemocio-
na1. Ammizac1ál fiscal ~a.

2" 4 DIlm:lrn lE PlmtClrn 1 4.50 2,25 2,25 Olsefu Y adnInistrociál del slbsiste1B procU:- O"géYIi zociál de Errpresás.
ti'lO de la atpresa. Variables básicas del sis-
te1B de ~oci ones. Proceso prodLcti YO. Sis-
tems nodet ¡lOS de direcciál de la pl"Ildocciál:
".listo a Timpa" (JITl. si~ flexibles de
fabricociál, integrociál de procesos. OlseñJ
de produ:ciál asistida (CAD-CN'U "I'rodw:iál
integrada por ordenélOOr" (CIM). ROOótica y sis-
tems autcriticos. El control de calidad total.
La fornu1ociál de la estrategia de pl"Ildocciál.

2" 4 SISTml FINIlIf,;IERO ESPAfo.. 4,50 :3 " 1,5' Visiál global. Flujos finéYICieros en España. Ecooan'I~ 1lp11cada.
Putorldades nmetar1as. El lléYICO de España Y
sus flllCiones. ~ados nmetar10s Y de capita-
les. Pnál1sis de los octivos firnn:1eros. Ins-
titlciones finéYICieras, béYlcarias y no béYlCa-
rias. El siste1B financiero espafu1 ye1 siste-
lIIl finéYICiero internac1ooa1: especial referen~

da a la C.E.. ',
2" 4 DIRECClrn lE PlmtClrn 11 4,5 3 1~5~ P1éY1ificociál y gestiál del ploceso de procU:- ()'géYIi zociál de Errpresas

- dál. Olsefu de la distribu:iál interna, ges-
tiál de inventarlos, mJ'lteninñento y renovac1ál
de l!IJ.Iipos. P1éY1ificociál de las necesidades
l1Bteriales (11lP). Iblelos de progI"iITOCiál de 1a
pt"Olb:ciál: cootinua, intermitente y bajo pedi-
lil. PrOO1emática de la direcciál de proyectos
CCJ11l1ejos (nive1ociál y asignociál de recursos)

1" 2 COOABIUIl,AD lESOClEElllOCS 4.5 2,25 2,25 "",.....y"""' .. lE ....""..... ':"1 """", F1~j...y"""""'''titlciál Y finéYICiociál de las diferentes 11
societarias y diso1u:iál de las nñSllllS.
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2. MA11:R1AS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en BU ClISO) (1)

Créditos anuales
CIclo Curso DenomlnaclOO Breve descrlpclOO del contanldo VlnculaclOO a 6raas de conocImlentro (3)

(2) Totales TeOrIcos Prilcllcosl
clInlcos

12 2 ~tZPclrn y ClIRECCIlJl Il: 4,5 3 1,5 Tecria de la Pdninistración y de la Dirección d ll"ga1i;ux;ión de Enpresas.
EWRESAS mpresas. Estudio de la Teoría de la lTganiza - carercializiK:ión e Investigación de

ción y de su Estructura. Mxlel05 organizatiws Mi!rcados.
básicos. La planificación y el control. La Es- Econania Financiera y Contabilidad.
trategia y desarrollo de la a¡presa.

]2 2 EsrPllISTICA El1'RESARIPL II 4,5 2,25 2,25 Mxlelos de contrastiK:ión (tej1mn, Test de si!Jli Estadística e InvestigiK:ión Operativa.
ficación, razón de verosimilitud etc.) Casos es Econania Pp1icada.
pec1ales. Bmlad del ajuste. Contrastes de inde Fundare1tos del Jll¡álisis Econárrico.
pelldellcia y oologelleidad. Io'étodos no parélTétri- Mrtanática pplicada.
coso Jll¡álisis de la varianza. Io'étodos Bayesiano
Introducción al IlUestreo de pdlliK:iones finitas

12 2 fo'AltWITICAS EWRESAAIPLES II 4,5 2,25 2,25 Cálculo diferencial e integral. Econania Financiera y Contabilidad
, . Econania pp1icada

Fundiirentos del Jll¡ál i si s Econárrico
Mrtanática pp1icada

22 3 DISEf{) Il: LA lffiIll'lIZli:IlJl Il: 4,5 3 1,5 El disefu de la organiziK:ión cam varible estra Organi ziK:i ón de Ellpresas
LA EWRESA tégica. Estudio de los principales pariíretros CorercializiK:ión e InvestigiK:ión de

de disefu de la estructura organizativa. FiK:to- Mi!rcados.
res de contingencia y variétlles estructurales. Econcmía Financiera y Contabilidad.
TiPQS de estructuras orJfcizativas y sus apli-
ciK:iones. Estrocturas icientes y estructuras
innovadoras. CéIlbio organizativo. La cultura
corwrativa.

22 3 Dirección de lEcurSos ft.mnJs 4,5 2,25 2,25 ' Estudio de la dirección de los Recursos llIt1iroS lTgani zación de Enpresas.
cam factor estratégico en las organiZiK:íones Can!rcializiK:ión e Investigación de
mpresariales. Wlisis del procesO Ytécnicas Mi!rcados.
de plér1if1ciK:ión de Recursos Itnenos. Las fun- Econania FinérlCiera y Contétlilidad.
c10nes de 1a Dirección de Recursos It.mims Y
el 5istaTB de InfOl"l1"OCión de Personal. !elacio-
nes lét>orales en el l1iII'CO de la dirección de
BlpreSa. Influencia del cillribo tecnológico sobr
los Recursos .It.mims.

22 3 Econania Financiera de 1a 4,5 2,25 2,25 La a¡presa y su actividad finérlCiera. Decisione Econania Financiera y Contabilidad
Enpresa 1 de inversión. ~odos y ROdelos de valoración y

selección de inversiones productivas (universo
c1erto y aleatoriCKl). Mxlelos de progrillilCión
de inversiones. Inversiones financieras. Naci-
miento y dearrollo de la teoría de fOl"l1"OCión Y
selección de carteras. El eqJilibrio en el rrer-
cado de capitales y la valoración de activos fi
nancieros. )
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2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su celO) (1)

Créditos anuales
Ciclo Curso DenomlnaclOn Breve descrlpclOn del contenido V1nculaclOn a IIreas de conoclmlentro (3)

(2) Tolales Teortcos Prllctlcosl
cRnlcos

2· 3 Econanía Finaociera de la 4,5 2,25 2,25 Lecisiooes de financilK:ión a 1~ y rredio p1a- Econanía Finil1Ciera y Contabilidad.
EJ1lJresa II 20. La anisión de acciones y obligaciones. El

crédito a corto plazo. Crédito cmerei al y cré-
dito de provi sión. El coste de 1as di ferentes
fuentes de financilK:ión y el coste del capital
rredio ponderado. crecimiento, agrl4JlK:ión y fra-
caso empresarial.

22 4 Métodos de Investigación Co- 4,5 2,25 2,25 Investigación y decisión cmereial. Fuentes de carercializlK:ión e InvestiglK:ión de
rrercia1 I infonnación cmereia1. Cuestionario. Escalas de fot!rcados •

lIBlCión. Encuestas. Paneles. Trabajo de CéIT¡lo. lTganizlK:ión de EJ1lJresas.
Técnicas cualitativas.

2· 4 Métodos de Investigación Co- 4,5 2,25 2,25 ,.,álisis nu1tivaricrtte de la infonnación. Técni CarercializlK:ión e Investigación de fo\l!
. rrercia1 II cas de depelldellcia y de intenlepelldellcia. Test cados.

de rrercado. Test de procU:to. Presentación de t'I ()'ganizlK:ión de EJ1lJresas.
su1tados. Informe.

(1) Libremente Incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obllgetorlas para el alumno.
(2) La especificación por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-c. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD I ClMtI1IDlSE I
PLAN DE ESlUDIOS CONDUCENTES Al TITULO DE

I LICOCIAOO EN AIJotINISTRfCI<Jl YDIIm:I<Jl II EIf'IBI\S I
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3. MATERIAS OPTAnvAS (en au cao)
Crédftos totales para optativas (1) O

.. - por ciclo O
, -curso Fl

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE

Totales TeOrices Practicas CONOCIMIENTO (3)

¡cAnicas

lEl[0Il II SOClEImS 4,50 3 1,50 Parte general de Sociedades. Sociedad m1ectiva. Sociedad Derectn fo'ercMtll
(1 2cic10/2 2curso) cxmnIitarla. Sociedad éIÚlillB. Sociedad de respoosa>llidad

l1m1tada. Sociedad de base nutual1sta. Otros tipos sociales
y de erpresa. Disolución, l1~idación, tril1Sforl1BCión, fu-
sión y escisión de sociedades. l.himes y !1'4JOS de 81presas
las sociedades en el tráfim intemaciooa1. fmlsión de dll1
g¡K:imes.

EIf'IBI\S II EcaotlA SOCllt 4,50 2,25 2,25 Qn:epto Yaracterfsticas orgonizativas y finn:ieras de ECOOOllÍa Fimrc1era y Cmta>llidad
(1 2 cic10/Z 2curso) las eTpresas en las ~ la fijación de dljetivos se basa en

la participación en el proceso de procU:ción Ydistribución
Tipo1ogfa. Detennlnación del resultado ecallÍnlm. La estruc
tura finn:iera. El valor de la eTpresa para los .partici¡m
tes. FOI1lBS de cacellb ación de las eTpresas de participa-
ción.

1tG.ES I 4,50 1,50 3 Carprensión lectora de textos del área de Gestión y PdnInis Fi1010gfa Inglesa
(1 2 cic10/Z2curso) tracfón de Wp'esa. Estructuras nDrfosinácticas de la 1en-

~ fng1esa y 1éxfm especffico rrás frecuente del céllpO se-
nirltim de este área.

INJR(IX.(;CI<Jl AW\RJ<ETUG 4;50 2,25 2,25 . El llBI'keting en la erpresa. Funcimes del llBI'keting en la CalI!rcializacfón e Investig¡K:ión de
(1 2cic10/2 2curso) eTpresa. La orgonización de llBI'keting en la eTpresa. El sis te-cados

ta1B y los slbsista1Bs carercia1es en la eTpresa.

HISTtRIA II lJ\ EWRESA 4,50 3 1,50 La toer1a de erpresa en el pensél1llento ecalánlm c1ásim. Historia e Institucimes Ecaimicas.
(12 cic10/ 12 Ó 22 curso) La mnsol1dación del nDde10 neoc1ásim de la eTpresa calO

función de procU:ción. La teorfa del eTpresarlo. La ecaJ)-

nña de la eTpresa para los critieos del capital1S11D. La <r-
ganización Industrial dentro de la teoria ecaimica nDdema
La forl1BCión de la toerfa mntractual1sta de la eTpresa.
Los desarrollos de la &tsiness History. La polftica Mti-ml
nopol1o.
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Créditos lotales para optallvas (1) O
3. MATERIAS OPrA11VAS (en ....C8IO) -porclclo O

-curso LJ
DENOMINAClON (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE

Totales Te6rlcoa PrActlcos CONOCIMIENTO (3)
/cDnlcoa

ItRES II 4,50 1,50 3 Ca1presión lectora ClJI especial énfasis en las estru:turas Filología Inglesa.
(la ciclo/ la Ó 2a curso) nnrfosintácticas llIÍS cooplejas. Iniciación en la variedad

de registros del inglés apliCÜJ a la E51ll"'e5a: inglés aca-
démico; plbl1caciooes cintificas, 1E!1l!Jlaje periodístico.

ItJlR(Il[CIlllll. SISlm\
El sector Pilll1co y 1a polftica iopositiva. El il1j]Uesto: Eamnia Pp1icida.FIm 4,50 3 1,50

(la cic10/1" Ó 2" curso) cOllcepto, estru:tura y clases. Toería especial del ilJ1lUe5tll
Inposicíón sOOre la renta perSCIIa1, sOOre los beneficios SQ
cietarlos, sdlre el gasto y el cash-flOt'l, sOOre el patrlno-
nio y rlq.eza, sOOre las ventas y el ClJISUID. FederaliSl1D
Fiscal. La ioposición en ecalCl11Ías abiertas: COl¡letencia
frente a anrD'Iizaciál fiscal. Aefomes iÍJllOSitivas.

lPTIMIlCIlll Ml\ID+'\TICA 4,50 2,25 ~,25 Coovexidad. ptogtiliCión difE!l'"E!OCiable. f'rog-élllilCión lineal. Ecxronia Financiera y Cootabilidad(la ciclo/2" curso) Teoría de jll!!PS. ProgrélllilCión nultilbjetivos.
"

aMPBILIlWl OC SOCIEMl:S 4,50 2,25 2,25 I'rOOhmitica de las situaciooes especiales de la E51ll"'e5a y Ecxronia Financiera y Cootabilidad11 (la cic10/2" curso) 00I111ilS ClJltables espafu1as.

~OI) ro.. 1RPBAlO 4,50 3 1,50 La relación de trabajo. Fuentes 1'e9J1adoras. El acceso al Derecho del Trabajo. y de la 5egJri-
(lRciclo/la Ó 2a curso) trabajo: f<n1lCión y colocación. El ClJItrato de trabajo dad Social •

. ca1Ú1. Cootratos especiales de trabajo.

ENTCHlJ EClHMlCO OC LA 4,50 2,25 2,25 Principa1e 1lliIg11tt.des ag-egadas: Redición y éI1ál1sis de Ecxronia Pp1icida.
EWI6l\ evo1teión taqloral. Sectores institteiona1es, ecaIQillas do-
(la cic10/ la Ó 2a curso) nésticas, E51ll"'e5as y sector pÜll1co. Eamnia nacima1 y ra-

nas prodtetivas••
SISIDVIS DltW-IICOS 4,50 2,25 2,25 Ecuaciooes difE!l'"E!OCiales. Ecuaciones en difE!l'"E!OCias finitas. Ecxronia Financiera y Cootabilidad
(lllcic10/2"cursol Teoría del ClJItro1. Introdteción a la diniínica de sistenas.

TECRIA OC M.ESlRAS 4,50 2,25 2,25 Principales lTétodos de nuestreo. TiJlIiIñ>s nuestra1es. Estima. Estadística e Investigación q:¡erativa(l "eiclo/2"c1rso) . ción. Cootrastación.

IWITmIA II 4,50 2,25 t,25 Ilnálisis de los lbjetivos y proc:eqimlentos de iUlitoria. Ecxronia Financiera y Cootabilidad(2Rcic10/4"curso) Infames de iUlitoría.

aMPBILIlWl PWt.ITICA II 4,50 2,25 2,25 M:xIelos de costes para la tCIIB de decisiooes y ClJItrol de Ecxronia Financiera y Cootabilidad'
(2Rciclo/4Rcurso) <J!Stión.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en tu CalO) .
Cr6dno.lola/es para oplaUves (1) O

• por ciclo O
-curso n

DENOMINAClON (21 CREOlTOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VlNCULACION A MEAS DE

Tolale. TeOrk:ol Pr6cllcos
CONOCIMIENTO (3)

Idlnk:os

COO'PBILI[W) FISCPL Ir 4,50 2,25 2,25 PrdllSlBtica de los estérlls CO'ltables para la lilJl1doclérl Econanfa Finél'lCiera y Contabilidad
(2"clclo/4"curso) de los diferentes llJlll1l!$tos. UI)

OCREOO 5ItIlIl'JIl 4,50 2,25 2,25 la libertad sindical. contenioo y garantfas. Rep'esentociérl ~recho del Trabajo y de la 5egJridad
(2"clclo/3" Ó 4" curso) y representatlbldad sindicales. Participociérl institucional Social.

en la mpresa. los p¡r:tos colectivos del trabajo. PcueróJs
in1:erlJrofeslonales y concertociérl.social. Conflictos colec-
tivos del trabajo. la lu!lga laboral y el cierre patronal. .

EClJDlIA ItDJSTRIAL ESPA- 4,50 2,25 2,25 Pf1álisis del peso relativo de la indlstria y sus relociones Econanfa JI¡J1icada
fnA con las restanteS octividades productivas. CéITtlios en la

, (2"ciclo/3" Ó 4" curso) . estructlra del sector indlstrlal por réJ11ilS de octividad. Ta
rmro BTpre5arial y calCentroclón de productos. Pctlvldades .

. tecnológicas. Inverslérl y flnancioción. l'roOOctividad. Can-
petitivldad. rentabilidad.

ESTRATEGIA OC LA DISlRIBU- 4,50 2,25 2,25 Estructlra y fln:lones de la distrlbuciérl. Entorno y fomas CalI!rcializociérl e Investigoclérl de
CICJI I de distrlbuclérl. Di señ:l de los céll1a1es de di stribuclérl. Re- ~rcérlls.

(2" ciclo/3" Ó 4" curso) liK:iones CO'ltractuales y de poder en los cél1ales. logfsticc
de la distrlbuclérl.

lBTICJI IlIll[AAIA 4,50 2,25 ,2,25 Toerfa de la lntenred10clérl flné11Cfera. Inversiérl credlti- Econanfa Financiera y Contabilidad.
(2" ciclo/3" Ó 42 curso) cla y cartera de valores. Q!stiérl integ"ada de octlvos y

pasivos. Estrategias bél'lCarlas. DrgiI1iZir:lérl Interna de la
BTpre5a béI1Carla. Pflál1s1s, evaluaclérl y control de ~tlérl

PlB..ICHWl y PlmX:ICJI I 4,50 2,25 2,25 El proceso de CQIU1fcociérl ptblic1taria. ~ios ptbliclta- Corercializoción e Investigoción de
(2" ciclo/3" Ó 4" curso) rlos. El lII!l1Saje ptbl1citario. Investlgoción y pléll1ifka- de ~rcérlls.

c1érl de rredlos. Evaluaclérl de la eficocla ptbl1cltarla. Re-
lociones agenclas~élI1ln:li11tes.

5ISID'AS HFlWATIVOS OC 4,50 2,25 '.2,25 Estldl0 de la problemtica derivada del tratan1ento de la DrgélI'li zaéiérl de EnlJresas.
lBTICJI lnfOl1lilClérl en la BTpre5a. Pflálisls del SlbslstEml de in-
(2" clclo/3" Ó 4" curso) fOl1lilClérl 8lll"!Sarlal y sus lnplicoclones para la estrate-

gia corporativa. Pf1álisls y dlseñ:l del 5istEml de Infonna-
ciérl. 51st8Jps Integrérlls, 51stms de Soporte para la Deci-
slérl (DSS). los 51stEmls de InfOl1lilClérl y la estrategia
corporativa. la ~ldad de los 51stalBs de Infonmclérl y
1a Ilull torfa Infa"lllátlca.
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Créditos totales para optativas (1) O3. MATERIAS OPTA11VAS (en su calO) . - por ciclo O
-curso n

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION OEL CONTENIDO VINCULACION AAREAS DE
Totales TeOrlcos Prllctlcos CONOCIMIENTO (3)

. Icnnlcos

SOCIlLllilA [El lXJlSl.M) 4.50 2.25 2,25 Perspectiva sociológica en -el /lI1álisis del OO1sum. Génesis Sociologfa.
(2"<:ic10/3" Ó 4" curso) y estnrtura de la sociedad de COOSlJ1D. Institu::iooes soci!!

les y COlpol tCllliento del OO1SlJlriror. Pautas de OO1SlJ1D en
España: evoloción y situación octual; diferencioción regio-
nal por estratos y clases sociales. q,inilJ1l!s y octitudes
de los conslJlriltJres. q,inión pii>l1ca. llBIios de COIU11cocié
social y pautas de cmSlJ1D. Institociooes de defensa del
cmslJlriror. Reestnrturoción ecollómlca, tecnológica y cul-
tural en reloción cm los fleVOS hábitos de conslJ1D.

IWITmIA 1 4.50 2,25 2,25 Cooceptos flnlélrentales y oomBtiva técnico-legal de la Ecooomla Financiera y Cootabi11dad.
(2" ciclo/JO curso) fu:lita"fa de ClEntas. El proceso de a1ditorfa.

ClM'lRfftollEtrnl lRWllZATIVO 4.50 2,25 2.25 EstlX1io del cooportCllliento luTiro dentro de las organiza- lrganizoción de Enpresas.
(2" ciclo/ 3" ó 42 curso) ciooes. FlnIéIrentos de la cClldocta orgél1izativa. Valores y

octitlX1es en el trabajo. M:Jtivoción. Procesos de cOOUl1ca-
ción. Teorfas y ROdelos de liderazg>o Poder y autoridad en
las orgiIliZlK:iooes. Coof1icto organizativo. Procesos de to-
IIB de decisiooes individJales y de !Jrl'lO.

aNMILI[W! FISC/lL 1- 4;50 2.25 2,25 PrOO1enática de los estados cmtab1es para la liCJlidoción Ecooomla Financiera y Cootabi11dad.
(2" ciclo/32 i:tria) _.~-, de los diferentes il11Jllestos. (I)

DII~CCIrn [( LA EWIB\ 4,50 2,25 2,25 La internocionalizoción de la Eilpresa. Las dirrensiooes de lrgérlizoción de Enpresas.
INJERNIICIlJW.. la estrategia nultinociooal de la eTpresa. Carpetencia 910-
(2"ciclo/3" Ó 4" curso) bal y cmpetencia nultipafs. Jlnálisis de las fuentes de

ventajas cmpetitivas. FDrIIBS de entrada en llI!I"Cados inter-
naciooales. PrOOleIIBS especfficos de la dirección de la en-
presa nultinaciooal: DIrección, orgiIlizoción y cootro1.

DI~CClrn y ESlRAl'EGll';\ TEC- 4,50 2;25 2,25 Coosiderociooes tecnológicas en la creoción de eTpresas. La lrgMizoción de Enpresas.
tnlliIl"A il'llOVoción tecnológica en la estrategia eTpresarial. Q!ne-
(ZO-ciclo/32 Ó 4" curso) rocÚlyad(JJsición de tecnologfa. Q!stión de la innovoción

tecnológica. lrgérliZlK:ión del área tecnológica (la lIlidad
ItIl). Financioción de las octividades de innovoción. Plani-
f1coción y cmtrol de las octividades de innovoción. Proce-
so de creoción de rJ.eVOS prodJctos. Rentlbil1dad de la in-
novoción tecnológica.
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3. MATERIAS OPTA11VAS (en su calO)
Créditos totales pera optativas (1) D

-parclclo O
-curso Fi

DENOMINACION (2) CAEDITOS BREVE DESCAIPCION DEL CONTENIDO VlNCULACION A AAEAS DE

Totales Tetlrlcos Pr6clIcos
CONOCIMIENTO (3)

Icnnlcos .

DI~CCIrn y TECNlCAS OC 4.50 2.25 2.25 Plél11f1ca::1én de la fuerza de ventas: tamñ:>. as1gla::1én y carerc1al1za::1én e Invest1ga::ión de
VENTA detemril1iK:1én de ten1torlos. establec1mil!llto de rutas. Se- M!n:alils.
(2l' c1clo/3Q Ó 4" curso) lecc1én. f0l'111ilC1én. 11Dt1va::1én y ClJ'ltrol de velidelbes. Los

procesos de neglC1a::1én.

lBTIrn OC EJmSAS FIMN- 4.50 2.25 2.25 PIlál1s1s de los princ1p1os bás1cos de la gest1én de las en- Ecamia Finél1C1era y Cootab1l1did
CIERAS presas f1nanc1eras béI1carlas y no béI1carias y no béI1car1as
(2l' ciclo/3" Ó 4" curso) (5e!JrOS. etc.) Yde las ~a::1cres hab1tuales lJll! real1-

ZéI1; as1m1 SIID de los mxIelos (JJl! permiten 1a gestién de 1as
mlSII\1S en COld1cicres de I1lJIldez. rentab1l1did. estab1l1-

. dad y solvenc1a. ' .

NlTEMATICA F1NPH:IERA 4.50 2.25 ' 2.25 Estud10 ele los aiterlos de vallra::1iin f1nanc1era en éI1b1en Ecamia F1nél1Clera y Cootab1l1dad
(2"clclo/3" Ó 4" curso) te de certeza. neslP e 1ncetllU1tlre y su apl1ca::1én a la -

telria de la vallra::1én de iK:t1vos f10é11C1eros y el estudio
general de los al'" éstltos (clásicos. <XrI part1c1pa::1én.
CXlIMrt.1bles. 1nd1zilOOs).

Jom:POO OC VPl.lJB 4.50 2.25 2.25 Invers1cres f1nanc1eras. D1vers1f1ca::1én y carteras de va- Ecamña Finél1Clera y Cootabilidad.
(2"c1clo/3" Ó 4" curso) la-es. ItxIelos de selecclén de carteras. ItxIelos de l!lJfl11-

brlo de iK:t1vos f1nanc1eros. Vallra::1én de iK:t1vos p<r ar-
brltaje. ItxIelos de vallra::lén nult1per1octl. PIlá11s1s bIr-
sát11. Invers1cres de eooertlra.

VPI.lllf(;IÍIl y ~ISICliJl OC 4.50 2.25 2,25 FlI1dim!ntos ecallÍldco-f1nanc1eros de las adlJs1clcres. PIlá- Ecamia F1nél1C1era y Cootab111did.
EJmSAS I1s1s cE las Blpre5as dlj~1vo. tegx1a::1én éITIlstosa y 005-
(2" c1clo/JO Ó 4" curso) til. F1nanc1a::1én cE la cDpIs1c1én. MétoOOs y práct1ca cE

la vallra::1én cE Blpre5as.

ANPUSIS aM'ETITIVO OC LA 4;50 2,25 2.25 PIlá11s1s cmp!t1t1vo y cmpe1:enc1a. PIlá11s1s de los ()'géI11za::1én cE Enpresas.
DMSA 1rdJstr1ales y cE los !P"'4JOS estratégicos. Vias cE entrada
(2"c1clo/3" Ó 4" curso) en los nercidls. T1pologfa cE los sectores 1rKklstr1ales. Es

trategia cmp!t1t1va y sectores ale gelites, mdros y en de
cl1ve. Estrategias p¡ra nercadJs gld>ales.

I'W'LISIS OC (JUJIVOS 4,50 2.25 2,25 Estoo10 cE las técn1cas cE dec1s1én con RÚlt1pleS dljet1vos ()'géI1i za::ién cE Enpresas
(2"ciclo/3" Ó 4" curso) y su iIlPl1a::1én al iiltlito cE la d1recc1én y gest1én Blpre5ª

r1al. Las dec1s100es nult1cr1terl0 y su prdllemát1ca. fo\xle-
los nultlaiter10 cE apl1ca::lén mpresarlal en los slbsis-'
tenas pnxU:t1vo, carerclal y flnél1Clero. IJlplél1ta::lón de .
los mxlelos cE dec1s1én nu1tlcr1ter10 en la mpresa.
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.
Cr6dlos toIaIts para oplaUva. (1) D

3. MATERIAS OPTATIVAS (en IU cao) -parado O
-curso n

)

DENOMlNACION (21 CREDlTOS BREVE DESCRJPClON Del CONTENIDO VlNCUlACION A MEAS DE
Tolal•• TeOrlcol Pr6cllcoa CONOCIMIENTO (3)

Icllnlcol

awTPBILIfYiD PlR.ICA 4,50 2,25 2,25 Cooceptos básicos de Cootétlilidad Finél'lCiera-l'resl.puestaria Eccronia Finniera y Cootétlilidad
(2ºticlo/4ºturso) y lfIalftica especificos de las entidades ptblicas.

awTPBILIfYiD SECTlRIPL 4,50 2,25 2,25 ttlmBtiva cootiille especifica de los diferentes sectores en Eccronia Finan::iera y Cootabilidad
122ciclo/4ºturso) presariales. -

mmn ECO'DIICllIl: LA 4,50 2,25 2,25 Estudio de la prdllenática del disel'o e inpliV1tación del trganización de 8rpresas
~SA SistelB de Cootrol Intern> en la erpresa, su nattraleza e
122ciclo/3" Ó 4· curso) inplicacimes para la estrategia y la estnrtura de la or-

ganización. Elenentos y caracterfsticas de un sistelB de
control. El Cootrol qJerativo y e1Cootrol de Gestión. La
responsétl1lidad directiva en la función de control. ~oOOs
y técnicas de control intern>. Estnrtur,a de un SistelB de'
Cootrol Integrad:J de Gestión. El "Cootroll1ng" y los slb-
sistelBs arpresariales. SistelBs de Cootrol Estratégico.

[(REO{) flIlU:AAIO Y ll:L 4,50 2,25 2,25 Fuentes del Oerecoo 8allcario y del llerecOO del 1t!rcad:J de ~recoo It!rcanti 1.
r-m:POO Il: VPLlRES Valores. El control ptblico saire la 8allca y los lt!rcad:Js
(ZO cic10/3· Ó 42 curso) de Valores. La q¡eración bén:aria. El contrato bén:ario y

las cuentas bén:arias. Las q¡eracimes bén:arias pasivas
y activas. La estructura jurfdica del 11I!I'Cad:J españ:>l de
valores. Aspectos funcionales del régiRBl jlrfdico del III!I"-
cad:J espai'ol de valores. Los contratos Ixrsátiles en el De-
recoo españ:ll. .

[(REO{) PlR.ICO Il: LA EWRE 4,50 2,25 2,25 El Estad:J Y los Poderes PI1>licos. Titulos y Témicas de in- Oerecoo Pdninistrativo.
SA tervención ptblica en la eccronia: autorizacimes, canee-
12· ciclo/3· Ó 42 curso) simes, slbvencimes, sél'lCimes. Cootratos adninistrativos.

Las gariV1tias del adninistrad:J. El sector ptblico ecalémico
Servicios ptblicos. lkmlnio ptblico.

ESTRATEGIA Il: LA DISlRIBU- 4,50 2,25 2,25 El sistelB de distrllu:ión minorista. Formas q¡erativas. Cmercializacióne Investigaciórl de
CI~ II Gestión y localización de estétl1ecimlentos. Procesos de in- lt!rcad:Js.
(2· ciclo/3" Ó 4· curso) tegración y alternativas. M:!rcImdiding. Marketing-mlx en

el carereio minorista.

~ FINPU:IEm> 4,50 2,25 2,25 Entorno finél'lCiero internaciona. fol!rcad:J de divisas. It!rca- Eccronia Finél'lCiera y Contétlilidad.
lNTmlACHJW.ES do internacional de capitales. 1t!rcad:J internacional de ~
IZO ciclo/ 3· Ó 4· curso) cimes y futuros. ~. Gestión finél'lCiera internaciooal.
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.

Créditos totales para optaUvas (1) D
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por clclo. D

-curso n
DENOMINACION (2) CREDrrOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VlNCULACION AAREAS DE

Totales TeOrices Pricticos CONOCIMIENTO (3)
Icllnlcos

tmVITIVA COOAIU 1NlERNA- 4,50 2,25 2,25 CooparaciOO de los principios y nomes cart:¡Dles enItidas Eccn:mia Financiera y Contabilidad
CHJW. por los distintos organiSl1DS plblicos y profesiCl1ales in-
(22 ciclol.42• curso) ternaciooales.

P\.Jl'l OC tw1I<ETU6 4,50 2,25 2,25 Ccttepto Yalcn:e del pléll de marketing. lJesilrTOllo del carercializaciOO é 1nvestigaciOOde
(22 ciclo/32 Ó 42 curso) pléll de marketing. PresentaciOO. Inplantacioo. Control del to'ercados.

pléll de marketing. Marketing-AJdit.

PClITICA MJETAA1A Y 4,50 2,25 2,25 Polft1ca nmetaria: CCI1teni<b, estrategia y tréllsm1siOO de Eccn:mia Pp1icada
FIrw«:1ERA sus efectos. Eficacia y limltaciooes. Polft1ca financiera.
(22 ciclo/32 .ó 42 curso) Polft1ca mixta fiscal-tlD1etaria. Polftica nmetaria en una

ecalClllia abierta. La <XlOI'dinaciOO internaciooal de las po-
lfticas nmetarias. La polft1ca nmetaria en España. 1nci-.. den:ia de la polft1ca nmetaria y financiera sdlre el sec-
tor eJ1lI"e5arial.

PREV1S1ON y OCC1S1ON COMER- 4,50 2,25 2,25 PrevisiOO caren;ial: pléllif1caciOO y CCI1trol. Técnicas sLb carercializaciOO e 1nvestigaciOO de
C1ft. jetivas. Técnicas causales. Técnicas de series tallxJrales. to'ercados.
(22 ciclo/32 Ó 42 curso) CCI1strucciOO y d!tenciOO de previsiooes. EvaluaciOO e in-

tegraciOO de resultados en las acciCl'les caren;iales.

PlIlL1C1lWl y PRCMX:1ON II 4,50 2,25 2,25 La pramciOO de ventas. Técnicas de pran:x:iOO. Planifica- carercializaciOO e 1nvestigaciOO de
(22 ciclo/32 Ó 42 curso) ciOO de la céllpaña pramciCl1al. Patrocinio y rrecenazg:¡. Re to'ercados.

1aciCl'les PI])1icas.

~GMN F1SCPl OC LA 4,50 2,25 2,25 Estrategias fiscales de la 611lre5a. TributaciOO del mpre- Eccn:mia PPlicada.
~ sario individual. TrlbutaciOO de la arpresa societaria. Fi
(22 ciclo/32 Ó 42 curso) calida:l eJ1lI"e5arial en El.I'qléI. CCI1venios de lk:ble ilJllOSi-

ciOO ln1:eméi:iCl1al.

~GMN J.RID1CO ll:L 4,50 2,25 2,25 SistarBs ecaiántcos. El nercado. El principio de libre ini llerecOO to'ercanti l.
lo(IOlOO ciativa. El principio de libre caq¡etencia. El principio
(22 ciclo/32 Ó 42 curso) de libre CXJ1tratél!=iOO. El principio de protecc1OO a los ~

suntcb"es.
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3. MATERIAS OPTAllVAS (en IU ClI80)

Créditos totales pare optaUvas (1) O
-porclclo O
-curso n

DEN.OMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VlNCULACION A AREAS DE

Totales Tetlrtcos Prt.cUcos
CONoCIMIENTO (3)

,
IcOnlcos

SOCIa.OOIA lE. lRPBA.Xl
- Soc10logfa.4,50 2,25 2,25 Inve5tfgél:fén socfológica y pr~fca fndJstrfal. Estructur

(22 cfclo/32 Ó 42 curso) procU:tfva,' orgiIlfzacfén y proceso de trcCajo: lIliI1Ufactura
fábrfcá y autar8tfzacfén. CiIlbfo tecoológico y roevas f~
llIlS de orgiIlfzacfén del trcCajo. Los recursos tumanos en
la 8J1lreS8: su gestfén, cualiffcacfén, fQ1lElCfén y su rela
cfén con las anlfcferes de trabajo. Los actores de las re
1acferes fndJstrfales: estrategias y orgiIlfzacfooes 81p1"1!-
sarfales. TrabajaOOr'es y sfooicatos. Las adnInistracieres
p(bl1cas. Coofl1cto y negxiacién en las relacieres labo-
rales.

~(H) CIVIL PATRIr-mL&l.. 4,50 2,25 2,25 IlCootratacién con consUlll<b"es. alTratos pfelfm1naresE, Derecho Civil.
(22 ciclol 32 ó 42 curso) b)Cláusulas aIl!Jsfvas. c)Pespoosabfl1<a1 contractual. II) .

Daros pa- pnxb:tos defectuosos.

(1) Se expresaré el total de créditos asignados para optativas Y. en su caso, eltolal de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionaréantre paréntesis. tras la denomlnaclOn de la oplaUva. el curso ociclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo•
. (3) Ubremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESmUCTURA GENERAL y ORGANIZACION Del PlAN DE ESTUC!OS

3. CENTRO UN1VERStTARIO RESPONSABLE CE LA ORGANIZACION Del PLAN DE ESTUDIOS

I (3J flllll.TIC OC C!OCIAS Elll'OIICAS y EM'RESARIALES 1

4. CARGA LECllVA GLOBAL I 112,5 I C!lEOlTOS (41

L ES'TRUCT\IRA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESlVOIOS CONDUCENTE A LA OBTENClON Del muL.O OFICIAl.. DE

I (1) LIeEN:IPlXJ EN All'1INIS1RIICIIJI YOIREI:CIIJI OC EJ1'RESAS I
2. ENSEI<ANZAS OE I PRl!'ERll YSEClNll I CICLO (21

UNIVERSIDAD: ¡~ I

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO AN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO El (61.

6. ~ SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
(7) D PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRNADAS, ETC.

D TRABAJOS ACAOEMICAMENTE DIRIGIOOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
D ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNNERSIDAD
D OTRAS ACTNIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: CREDITOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALlENCIA (Si .

7. AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- l.' CICLO 0 AÑos

- 2.' CICLO UJ AÑOS

S. DISTRIBUCION DE LA CARGA LlECTNA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

tu
O
m
::lc:.
?
N

'"'"

DlstrlbuelOn de los crédttos

CICLO CURSO MA7ERlAS MA1Ell1AS MA1Ell1AS CREOITOS mABAJOAN TOTALES
TllONCALU 08UGATORlAS OPTATlVAS UBRE OECAARSlA

CONFIGURA-
CION (5)

l' 01 9 4,5 5 75,5

1=0 2' 39 22,5 9 6 ... 76,5

3' V 36 9 10 ll2

'=0 4' lB 22,5 lB 10 68,5

(1) se indicara lo Que corresponda.

(2) Se indica~ lo Que corresponda según el art 4.0 del R.o. 1497/87 (de 1.0 ciclO; de 1.0 y 2.0 elcto; de sOlo 2.0 ciclo)
y las ¡:¡revlsiOMS del RD. de directrices generales ¡:¡roplll$ del titulo de Que se trate.

(3) Se Indlcart el centro Universitario. con expreslOn de la norma de ereaclOn del mismo o de la dEelslOn de la
Admtnistracion cones¡:¡ondiente por la que se autoriza la ImparticlOn de las enset'lanzas por dicho centro.

(4) Dentro de los nmttes establecidos por el RO. de directricesgenerales prc¡:¡ias de los planes de estudios del titulo
de Que se trate.

(S) Al menos el 10% de la carga lectiva -global-,

AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTlCOSI
lO) CLlNICOS (O)

l' 75,5 40,5 35,0

2' 76,5 38,75 01,75

3' ll2 40,75 41,25

4' 68,5 33,75 34,75

(*) Créditos nediofasiglacbs inclUj'E!l1Ó:) los de libre ccrrfig.rraciérJ.

(6) SI ONo. Es decisi6n potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribución de los créditos de la carga lectiva global.

(7) 510 No. Es decisión potestativa de la Universidad. En el primercaso se especificaré la actividad 'ala que
se otorgan créditos por equivalencia.

(S) En su caso, se consignaré "materias troncales~, "obligatorias", -optativas~, "trabajo fin de carrera", etc.,
asl como la expresión del numero de horas atribuido, por equivalencia. a cada crédito, y el carécter teórico
o préctico de éste.

(9) Se expresaré lo que corresponda segun lo establecido en la directriz general segunda del A. O. de
directrices generales propias del titulo de que se trate.
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-Contabilidad Analítica 11

1. b. 2•. Segundo ll'l e1o:

PARA CURSAR

IL ORGANIZAClON DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:
. ,

a} Régimen de acceso 812.° ctclo. Aplicable SOlo al caso de ensel'lanzas de 2.° ciclo o 812.°
ciclo de ensel'lanzas de 1.° y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulas 5.°
y 8.° 2 del R.O. '497187.

b) DeterminadOn, en su caso, de la ordenación temparal en el aprendizaje, fijando secuen­
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.°, 1. R.O. 1497187).

e} PerIodo de escolaridad mlnlmo,en su caso (articulo 9.°, 2, 4.° R.O. 1497187).

d) En'su caso, mecanismos de convalidación y/o adaptación al nuevo plan de estudios para
los alumnos Que vinieran cursando el plan antiguo (arUculo 11 R.O. 1497/87).

2. Cuadro de asignación de la docencia de las matertas troncales a éreas de conocimiento. Se
cumplimentaré. en el supuesto a).de la Nota (S) del Anexo 2-A .

3. La Universidad podra anadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.O de directrices generales propias del titulo de Que
se trate (en especial. en lo que se refiere a la incorporación al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los cr&ditos y tueas de conocimiento correspondientes segOn lo
dispuesto en dicho R. D.). asl como especificar cualquierdecisión o criterio sobre la organiza­
ción de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologación par el Consejo de Universidades.

ACCESOAL2°CICLO DE LICENCIADO EN ADMINISTRACIONY DIRECCION DE
EMPRESAS

Para acceder al 2° Ciclo de la Licenciatura los alumnos deberán haber superado
la totalidad de los créditos troncales y obligarorios correspondienres al ler. Ciclo.

Según la Orden Ministerial de 11 de septiembre de 1991 (BOE 26-Q9-1991)
podrán ACCEDER AL SEGUNDO CICLO de la Licenciatura en Administración y
Dirección de Empresas, además de quienes cursen el primer ciclo de estos estudios,'
quienes estén en posesión del título de diplomado· en Ciencias Empresariales, cursando
a tal fIn. de no haberlo hecho antes, cuatro crédhos en Macroeconomía y cuatro créditos
en Microeconomía;. Asimismo, Ja Orden Ministerial de 27 de diciembre de 1993 (BOE
27-12-1993) incluye el ACCESO A SEGUNDO CICLO de la Ucenciatura en
Administración y Dirección de Empresas desde el primer Ciclo' de la Licenciatura en
Economía. cursando de no haberlo hecho antes, nueve créditos en Economía de la
Empresa.

l.b) Secuencia necesaria de asignaturas. Por incompatibilidades:

l.b.l., Primer ciclo:

PARA CURSAR I TENER APROBAOA
I

':_1'Co"'n"t"'a"'bT,"'I,r;dr.a"d""d"'eC'"'<s"oc"',"e"d"'a"de"'s"¡"""y""l1 [':_1'C"'on"t"a"'b"',TI'''d''a''drTf1''n''a;';n''cT''''er''a;-r¡-y".....lnl~--
-Estadistica Empresarial l-Estadística Empresarial 1
-Microeconomía [-Introducción a la Microeconomía
-Macroeconomía l-Introducción a la Macroeconomía
-Introducción al Marketing [-Introducción a la Empresa
-Optimización Matemática [-Matemáticas Empresariales
-Sistemas Dinámicos ¡-Matemáticas Empresariales 1 Y 11
~Teoría de Muestras ¡-Estadistica Empresarial 11
-Contabilidad Analítica I ¡-Contabilidad Financiera I y II

I

I TENER APROBAOA

-AnallS1S de Estados Contables l':-~Co"'n~t~a~b,nl~'''d''ad'-'d~e~s~o''c~'e''dr.a"d~es~¡-y~¡~I-----
-Econométria l-Estadistica Empresarial 11 e Intro-

I ducción a la Econometría
¡-Contabilidad Analítica I
¡

l.c) Periodo de escolaridad minima: 4 años.
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Microeconomía y Macroeconomía .•...•..•. [MiCrOeconomia
Macroeconomi a

Contabilidad Financiera y .•....••..,....Lcontabilidad de Sociedades 1
de Sociedades (3 2 curso) (1 2 ciclo) Contabilidad de Sociedades 11

Análisis y agregación contable ...•....• [Aná1isis de Estados Contables 1
(4' curso) (2' ciclo) Análisis de Est.dos Cont.bles II

Revisión Contable ......•........ '....•..[AuditOria I
(52 curso) (Especialidad Auditoria) Auditoria II

Cont.bilid.d fisc.1 [Cont.bilid.d fisc.l I
(S' curso) (Especi.lid.d Auditori.) Cont.bi1id.d fisc.l II

Estadistica Empresarial •...•...••...•..[Estadistica Empresarial I
(32 curso) (1 2 ciclo) Estadística Empresarial 11

Econometría Empresarial •...•....•..•... -Introducción a la Ecenometría
(4' curso) (2' ciclo)

. [ECOnOmia de la Empresa: Sistema
Economia de la Empresa .•..•••..•..•..•• Real (2 g curso TR 4.5c)
(Organización y Gestión) (3 2curso) O~ganización y Direccióñ de Em-

pres.s (2' curso TR 4,Sc)

[
Dirección Estratégica de la Em­

.Economía de la Empresa .••......•...•..• presa 1 (4 2 curso TR 4.5c)
(Dirección y Planificación)(52 curso) Dirección Estratégica de la Em-

presa 11 (42 curso TR 4.Sc)

Sistemas Informativos de Gestión •...••. -Sistemas Informativos de Gestión
(52' curso) (4 2 curso OP 4,Sc)

Planificación de Personal ...••.......•• -Dirección de Recursos Humanos
(5',curso, Especi.lid.d, Semestr.l) (3' curso TR 4,Sc)

Cont.bilid.d Gener.l .•••...•...••.•••..[cont.bilid.d fin.ncier. I
(12 curso) (12 ciclo) Contabilidad Financiera II

I

Cont.bilid.d y Costes ...•....•...••..••rCont.bilid.d An.litic. I
(22 curso) (12 ciclo) LContabilidad Analítica II

Introduccion a la Economia

~
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Asignatura(s) del Plan Nuevo
(LICENcIAtURA EN

ADMiNIslRACioN y DIRECCióN
DE EMPRESAs)

convalidaASlAnatura(s) Plan Vigente
IR ADE ECoNoMIA

TABLA DE CONVALIDACIONES

Organización comercial
de mercados (4 2 curso)

Matemáticas Empresarial'es 1 •...••••.... -Matemáticas Empresariales 1

Matemáticas Empresariales II .•.....•••. -Matemáticas Empresariales tI

Matemáticas de las Operaciones ••..... ~.[Matemáticas de las Operaciones
Financieras Financieras

M.temátic. fin.ncier. (opt.tiv,)

Gestión de Banca y Bolsa ..•••.•....•••..-Gestión de Empresas Financieras

Hacienda Pública ••.••.••..••......••.•. -Introducción al Sistema Fiscal

llELA EMPRESA)

Sistema fisc.l ...............••••••••.•[Sistem. fisc.l I
Sistema fisc.l II

(no h.y ,sign.tur.) ..••....•......•.••• -Régimen fisc.l de 1. Empres.

[
fUnd.mentos de M.rketing I

y ana~isis ...•••• (32 curso, 12 semestre)
(2' c1clo) fund.mentos de M.rketing II

(3~ curso, 22 semestre)

Pub1icid.d (5' curso) ...........•••••.• -Comunic.ción Comerci.1 I
(Especialid.d de Comerci.1iz.ción) (1' semestre) (Especi.1id.d

Dirección Comercial)

Estructura Económica Mundial ••.••••.... -Estructura Económica Mundial
Estructura Económica de España ••.•...•. -Estructura Económica Española
Sociología Industrial ......•.•.•...•... -50cio10gía Industrial y de la

Empresa
Historia Económica •...••........••••••. -Historia Económica
Politica Económica .••....... .'....•••... -Política Económica
Econometría .Empresarial .••..•.....•••.. -Econometría I y II

alumnos que vi enen

convalida Asignatura(s} del Plan Nuevo
([ICtNtlA10RA EN

ADMINIstRACluN y DIRECCíoN
DE EMPRESAs)

•.••.....••.• [lntroducclOn a la Mlcroeconomlü
Introducción a la Macroeconomía

al nuevo plan de estudios para los
plan antiguo.

TABLA DE CONVALIDACIONES

1.d) Ad.p.t'Ción
cursando el

ASianatura(s} Plan Vigente
(RA ADE ECoNDMIA
DE LA EMPRESA)
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3. Asignaturas optativas que forman grupos para la Especialización
3.1 Denominación de la Especialidad CONTABILIDAD

Asignaturas que configuran la Especlal,dad:

CONTABILIDAD ANALITICA (11) ...••....••.•. ,
AUOITORIA I Vi ncu1ada
AUDITOR lA " .
CONTABILIDAD FISCAL I ..

CONTABILIDAD FISCAL " .
CONTABILIDAD PUBLICA ..
CONTABILIDAD SECTORIAL ....•••••........•• Elegir 2
NORMATIVA CONTABLE INTERNACIONAL ••..•....
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA .

3.2. Denominación de la Especialidad DIRECCION COMERCIAL
Asignaturas qúe ~onf;guran la Especlal,dad:

DIRECCION y TECNICAS DE VENTA ...•.••.•..
ESTRATEGIA DE LA DISTRIBUCION I ••••••••.
PUBLICIAD y PROMOCION ..
SOCIOLOGIA DEL CONSUMO.................. Elegir 6
ESTRATEGIA DE LA DISTRIBUCION " .
PLAN DE MARKETI NG ..
PREVISION y DECISION COMERCIAL .•••••••.•
PUBLICIDAD Y PROMOCION " ..
REGIMEN JURDICO DEL MERCADO •••••••.•••..

3.3. Denominación de 1a'Esepcia11dad DIRECCION
Asignaturas que configuran la Especlalldad:

DIRECCION DE LA EMPRESA INTERNACIONAL ...
DIRECCION y ESTRATEGIA TECNOLOGICA •.•...
ECONOMIA INDUSTRIAL ESPAÑOLA .••••.••....
SISTEMAS INFORMATIVOS DE GESTION .
ANALISIS COMPETITIVO DE LA EMPRESA Elegir 6
ANALISIS DE OBJETIVOS ' ..
COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO •••••..•.••••
CONTROL ECDNOMICO DE LA EMPRESA .•......•
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO ..

3.4. Denominación de la Especialidad DIRECCION FINANCIERA
Asisgnaturas que configuran la Especlal,dad:

GESTI ON BANCAR lA .
GESTION DE EMPRESAS FINANCIERAS ........•
MATEMATICA FINANCI~RA .•..........•••.••.
MERCADO DE VALORES ..
VALORACION y ADQUISICION DE EMPRESAS ..•• Elegir 6
DERECHO BANCARIO Y DEL MERCADO DE VALORES
MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES ••••
POLITICA MONETARIA y FINANCIERA .......•.
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA ..•.........
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