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B. OPOSICIONES YCONCURSOS

'.
30905

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

21 61 4 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1994. de la
Agencia Estatal de Administración Tributarla, por la
que se convoca concurso general para la provisión
de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestarlamente,
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el artículo
20.l.a) de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. modificada por la
Ley 23/1988. de 28 de julio. en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990. de 27 de diciembre. modi
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la
Resolución de 2 de enero de 1992 (.Boletin Oficial del Estado.
del 6) por la que se delega la competencia del Presidente de la
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria en el Director general
de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administración Tributaria acuerda con
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo [ de esta Resolución, el cual, conforme al artículo
14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo
y promoción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administración de! Estado, a que se refiere el
artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dure la sus
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripción provisional
en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén eri situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ámbito de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par·
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues·
tos del párrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria pOI
interés partícular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio·
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podrán condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con·
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi·
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur·
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso·
lución y dirigidas al ilustrísimo señor Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria (Departamento de RecursO!
Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020 Madrid), se pre·
sentarán, en el plazo de quince días hábiles, contados a partil
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria
(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economía y Hacienda, en el -de la respectiviil
Unidad de ámbito periférico, según la localización de los puestO!
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un númerc
de seis- que se incluyen en el anexo 1, siem'pre que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho límite es
independiente del número de plazas convocadas para cada puesto,

3. Los funcionarios participantes con -alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar eri la solicitud de vacante!
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no supongé
una modificación exorbitante en el contexto de la organización

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli·
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello supongé
detrimento para la organización, asi como, en su caso, la com
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puestc
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, é
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podri
recabar del interesado, en entrevista personal, la información qm
estime necesaria, así como el dictamen de los órganos técnicO!
correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias
las solicitudes formuladas serán vinculantes 'e irrenunciables paré
el peticionario, sin perjuicio de 10 establecido en el apartado segun
do de la base novena.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la feché
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso, será necesario que los solicitantes alcancen la puntuaciór
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mínima de nueve puntos en la valoración de méritos específicos,
sin que a estos efectos se compute la valoración del conocimiento
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Autónoma.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de méritos específicos:

Por los méritos especificos adecuados que se expresan para
cada puesto en el anexo 1, se adjudicarán hasta un máximo de
20 puntos.

El conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad
Autónoma, cuando figure como mérito, será valorado hasta un
máximo de tres puntos. la acreditación del conocimiento de la
lengua se efectuará mediante fotocopia del título, diploma o cer~

tificación expedido por centro público competente o por institución
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de cono·
cimiento.

2. Valoración del grado personal:

El grado personal consolidado se valorará en relación con el
nivel de los puestos de trabajo a los Que se concursa, hasta un
máximo de 20 puntos, según la distribución siguiente:

Por un grado personal igualo superior al nivel del puesto de
trabajo Que se solicita: 20 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo Que se solicita: 16 puntos..

Por un grado personal inferior en tres o más niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos.

3. Valoración del trabajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, se adjudicarán hasta un máximo de
20 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual o
superior al del puesto al que se concursa: 15 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto al Que se concursa: 20 puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que concursa: 10 puntos.

A estos efectos, Quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento:

Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento,
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, hasta un máximo de 10 puntos.

5. Antigüedad:

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis
traciones Públicas: Un punto, hasta un máximo de 30 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificacl6n, según modelo Que figura en el anexo III
de esa Resolución, y no se valorará ningún mérito que no figure
en el mismo.

2. La certificaci6n deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de ministerios u organismos aut6nomos, por la Subdirección General
competente en materia de personal de los departamentos minis
teriales o la Secretaría General o similar de los organismos aut6
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d) de este apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
ministerios u organismos autónomos, por las Se~retarias Gene-

rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del departamento.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó
nomas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente
de la función pública de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en corporaciones loca
les, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia de
personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala,
o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Públicas y dependientes' de la Secretaria de Estado para la Admi
nistración Pública.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autónomos, por la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio
o Secretaría General del- organismo donde hubieran tenido su últi
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el período de sus
pensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri
mirlo a la otorgada en la valoración de méritos específicos.

De persistir el empAte, se atenderá a la mayor puntuación otor
gada en los restantes méritos según el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y, por último, antigüedad.

Séptima.-Los méritos serán valorados por una Comisión com
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar en un
Subdirector de dicho departamento; tres Vocales, designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tributaria;
dos Vocales, en representación del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de servicios centrales
o, si se trata de puestos de servicios periféricos, por el Depar~

tamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Vocales
que actúen en representaci6n de éstos; un funcionario de la Sub
dirección General de Gestión de Personal, que actuará como Secre
tario, y un representante de cada una de las centrales sindicales
más representativas.

La Comisl6n de Valoración podrá contar con expertos desig·
nadas por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comlsión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoraci6n deberán pertenecer
a grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisión, los cltadosmiem
bros podrán delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
Que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisi6n.

La Comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los inte
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

La Comisión de Valoración podrá, asimismo, solicitar los infor~

mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
departamento, de lo Delegados especiales y Delegados de la Agen
cia Estatal de Administración Tributaria.

Octava.-El plazo máximo para la resdlluclón del presente con
curso será de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria implicará el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18.del.Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro
fesional.
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2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la hase tercera,
1. .

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Décima.-l. El presente concurso se resolverá por Resolución
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, que se publi~

cará en el «Boletín Oficial del Estado". en el que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el cese
o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesióJl en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes. si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del dia siguiente a'a publicacl6n de la resoluci6n del concurso
en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini
ciará según .10 previsto en el párrafo segundo del punto 3, pre
cedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolución del concurso servirá de notificación a los inte
resados y, a partir de la misma, empezarán a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectúen las actua
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados ·de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 21 de septiembre de 1994.-La Directora general de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria, Juana Maria Láza
ro Ruiz.

•
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I I 1 1 I I I guioiento y elaboroei6n do -1 I
I I I I I I I controtoa. I I

~
m
::l
c·
?
IV
W
CO

s:
¡;;;

[
'"'"
'"a
c
r:T

al
~

'"'"J:>

w
o
'"o
'"



w
O
<!J
~

O

<!J
<!J
./>

al
O
m

"c:.
;:¡...,
w
co

'"O
~c:
CT
¡¡;

s:
ro:
8
1D
"'

16CDUBRIQUE1

I
I
1

I
1

·1
I,
,
1
I
I
I

ENCAllGADO DE RECAUDAt10N SEGUNDA

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

200 AREA NIXTA

SU86ESTOR PRINER.GEST.TRIBUTARI.

lD2 ADHOH.AG.EH SAHLUCAR BARIWIEDA

SUSGES.ADNON GRAl DE SECR.GRAL.2

100 AIlEA SECRETARIA GENERAl

20

21

18 .

19

i I i I I --1 1 1

I NO DE 1 CENTRO DIRECTIVO I NO DE LOCALIDAD I GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE ,UNCIONES I NERITOS I
I _ ! PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS C.HI.! ANUAL I NAS INPOfITAHTES I ESPECIFICas I
I I ! ,'! I
I I 015 .DHOH. DE LA AG. EN CHIClAIIA I I 1 I I
t l ----------------------- l. I I I I
I I 012 .REA REC.UD.CION I I I I I
I I ------------- I I 1 I I
I 17 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA I 1 CHICLANA fRONTERA CD 16 1 314.340 I Funcione. ed.inistrativas re- I Conoci.ientos de organización 1
I I I I I lacionadaa con la Gestión Re- I y procedi.ientol tribuurios. I
I I I I I caudatoria. Tr••itación de ex-] Experiencia .fni. de dos .~sl

, ! I I 1 pedlentes. , en puestos sl.Hores. Especlo-1
, I 1 1 I I lidod en Ad.;nistroci6n Tribu-I

I I ! ! I I torio. I
! I 027 ADIIC)Ij.AG.EN EL PTO.ST....RIA '1 I " I I
I I ------------------------ '1 I " , I
I I '1 I " , ,

I I '1 , ,
, I I 1 , ,
I PTO. STA. "RIA CD 18 1 389.388 1 Trooltoc16n de docuoentoci6n I eonociolentos de orgonlzoc16n ,
, 1 con troscendencio tributorl0. 1 y procodlolentos tributorlos. I
, I Llquidocionoo, recl_ciones yl Experiencio oinioo de dos ollos'
I I recurlO$. Asistencia al con- 1 en puestos si.ilares. Especia-I
, , trlbuyen... , l idod en Adoinistroci6n Trlbu-'

, '1torio. I
I I i r ¡
I l ' , ,
I PTO. STA. "RIA CD I 16 314.340 I Apoyo y coloboroci6n en los 'Conocioiento norootlvo do los I
I I I tareas de gesti6n de Recursos I pngcedi.ientos ~ini.trati- I
I I I Hu--.o. y Asuntos Generales. 1vo•. Experiencia .ini. d. do'l
I 1 I I oIIos en puestos si oHores. ,

..' e ,

, 1 I I I I
I I 1 I I I
¡ i ¡ i i i
I '1 l' I I

1 I SANLUCAR BARRAMEDA I D I 10 I 62.832 I Funciones auxiliares de tipo I Experiencia en puestos de tra-l
I ad.inistrativo. 1 bajo de siailar contenido. I
I I I
I I I
, I ,
I I I
1 I ,
1 I I

314.340 I funciones ad.inistrativas re- I Conocí.ientos de o~niz.ci6n 1

1 lacionedls con la Gestión Re- 1 y procedi.ientos tributario.. 1

1 caudatoria. Tra.itación de ex-I Experiencia e1ni .. de dos aftos]
I pedientee. , en puestos sioilore•. Especie-'
I , l idod en Adoinistroci6n Trlbu-I
I , torio. ,



I ¡ i i I I , -----,

I NI DE CENTRO DIRECTIVO , NI DE LOCALIDAD I _~ , NIVEL I C.ESPECIf., DESCRIPCIDN DE FUNCIDNES I MERITOS ,

I _ PUESTO DE TRAlIAJO , PUESTOS l' e. DES. I ANUAL' NAS IN~TANTES I ESPE,CIFlCOS I
I i i i! i ! I
I 014 DELEGACIDN DE tDRDOBA' I '" , ,
I " '" , ,
I " '1' , I
I 010 AREA GESTlDN TRIBUTAlIIA' \ I 1 I I ,
I - - I I I 1 I 1 I
I 22 SUBGESTOR SE&UND.6EST.TRIBUTAlIIA 1 1 CORDOSA 1 eD I 16 1 314.340 1 Tr..ltoción, cooproboci6n y 1 Conoci.iento. de orgenizacl6n ,

I "1 1 I 1 ....1.i6n de declaraciones trl-I y procediaiento. tributarlos. ,

I '1' " 1butaria•. Atenc16n al contrl- , Experiencla .lni.. da do. aIIo.,
I '1' " , buyente. , en pueatos .1.Har... E.pecla-I

I '1 1'" , l idad en Ad.lnl.trac16n Tr,iilu-I

I l ' I \" , tarla. ,

, I I 1 I I l ' I 1
'I05OAREAGEHERAL '1 I 1 I I I 1
I I .--- l' I I l ' I ,
I 23 J.SECC. N.24. eDNTRAIDO PREVIO 2 , 1 , eORDOSA , B I 24 I 698.196 I Apoyo y col_raci6o en l.. - , Conoci.ientos de orgentza,16n I
I '" '1 I funcione. propla. del 'rea. I y procedi.iento. tributo.los. 1
I l ' I 1 1 I I Experiencia aini. da do. allosl

I I 1\ '1 I I en pue.to••i.Ha.... 1
I I 1 I I l ' 1 \
I 1138 ADUI. DE LA AUN LUCEIIA I I I \ 1 1 I I
I --------- I I 1 I I I 1
I I 1 1 I I 1 1
I 010 AlIEA GESTlDN TRlBUTAlIIA I I 1 1 I 1 I

I -. .-- 1 1 1 1 1 I \
I 24 SUBGESTllR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA I 1 , LUCENA 1CD 16' 314.340 I Tra.itoci6o, cooprobac16n y I Conoct.iento. de orgenlzacl6n I
I l' I 1 1revi.16n de declaractone. tri-I y procedi.iento. tributarios. I
I 1 I \ I 1butor; ... Atenci6n al contri- 1Experiencia .ini. da do. allo.\

I '1 1 1 I buyente. I en pue.to•• t.Hara•. Especia-'

I '1 I 1 1 I lidad en Ad.iniatraci6n Tribu-I

I l' I 1 1 1 toria. 1
I I300AlIEADEA~YO I I I '1 i I
11------·_· 1 I I 1 I I
I 25 , AUXILIAR DE OfiCINA N. 10 '1 LUCEIIA 1D I 10 I 62.832 , Funcione••uxiliar•• de tipo I Experlen'ia en pue.to. de tra-I

I I I , 1 I I adlIinl.trotivo. 1bajo de .i.Har contonldo. !
lit I I I I 1

I I 042 _.DE LA AS.EH MONTILLA I I "! 1
I I -------------- I 1 l' I 1
I , I 1 l' I I
I , 010 AlIEA GESTlDN TRIBUTARIA 1 I l' 1 I
I 1 ------.-- 1 I I I I I 1
I 26 I SUBGESTOR PRINER.GEST. TRIIUTAlIIA I 1 MONTILLA 1 CD 1 18 I 389.388 1 Tra.itaci6n de doc""""ta,i6o i eonoci.lento. de organiza,;6n I
1 I 1 , 1 1 1 con trascendencia trlbutaria. I y procediaiento. tributarlo.. 1
I , 1 I I 1 1 Liquidacione., recla..clone. yl Experiencia .ini. do dos allo'l

I I I I ! I I recur.os. Aabtenci. al c:on- I en puntos .i.ilarea. Eapecía-I
I I 1 I 1 I I tribuyen... -1 lidad en Ad.ini.traci6n Tribu-'

I I I , l ' 1 I ter;a. I
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EIlCARGADO DE RECAUDAClOH SEGUNDA

021 DElEGACIOH DE IRIELVA

012 AREA RECAUDACIOH

SUlGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

010 AREA GESTlOH TRIBUTARIA

123 _.DE LA AG.EN LOJA

29

30

I ¡Ir i I I I I
I MI DE I CENTRO DIRECTIVO I N9 DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS I

I _ I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 I C.DES. _AL I HAS IHPORTANTES 1 ESPECIFlCOS I
I ' !", 1 I

I • " I •

I I d02 _.AG.EN CORDOSA OESTE I 1 1 I 1 I
1 1 ------------------ I I I I I I
I I 012 AREA RECAUDACION 1 I I 1 I I
I 1 -- 1 1 I I I I
I zr I JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACIOH 1 I CORDOSA 1 CD I 14 280.956 1 Treeltoci6ny reviolón de eic- 1 Conoci.l..,to. de orgonizeclón 1
I I 1 l ' 1pedl..,... .., ..terie recaude- I y procedlelento. trlbuterlo•• I
I 1 1 I 1 1 torle. 1 Experlencie elni.. de do. 0lio'1
I 1 1 I I I 1 .., puesto••loiler... E.pecle-'

I I I I I 1 1 llded.., Adolnl.treclón Tribu-I

I I 1 1 1 1 torle. 1
I I 011 DElEGACION DE ¡RAHADA 1 1 I I I I
I I 1 I I I I I
I I I I I I l '
I 024 ADHOH.DE LA AG.EN BAZA I I I 1 I I
I I -------------- 1 I 1 1 I 1 I
I 1 I 1 1 1 1 I 1
I 1 200 AREA HmA I 1 1 1 1 I 1
I 1 ---- 1 1 I I , 1 I
I 21 I SUllGESTOR PRIHER.GEST. TRIBUTARIA 1 1 1 BAZA I CD I 18 I 389.388 Troolteclón de docuoenteción 1 Conocl01..,to. de organlzoción I
I I I I 1 1 I con tr..cendencle tri:>utorio. 1 y procedi.l..,t.. tributerl... 1

I I I 1 1 1 I Liquidaciones, recl...clone, yl Experiencio olnl.. de dos 0lio'1
I 1 1 1 1 1 I re""r_. A,lstenclo .l con- I en puesto. si.llore•. Eepecle-I

1 1 1 I I 1 trlbuyente. 1 llded en Adolnistreción Tribu-I

1 1 1 I I 1 1 torie..- I
I I I 1 1 I 1 I
1 1 I 1 l' 1 I
1 I 1 l' I 1 1
1 I I 1 1 I I I
I 1 1 1 1 I 1
1 1 I LOJA 1 CD 1 16 1 314.340 Funcione. odolnlstretl.es re- 1 Conocioi..,to, de orgoni.eclón 1

I 1 I I loclonodes con lo Gestión Re- I y procedloiento, trlbutori ... I
1 1 I 1 ceudetorlo. Trooiteción de ex-I Experlencle olnl.. de dos _1
I I 1 1 pedlentes. I .., puest.. sloiloros. E,peci'-I

I I 1 .1 1 lided.., Adolnlltreclón Trlbu-I

1 1 1 1 1 torle. I
I I I I i "
! !!! ! I
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 I 1

1 I HUELVA I CD I 16 . I 314.340 Trultoclón, ~robeción y 1Conoclolento. de organizoclón I
I I I I revisión de declaraciones tri-I y procedi.ientol tributarios. I
I I I 1 butorle•• At..,clón ol contrl- 1 Experlencio otnl.. de do. e~sl

1 1.1 1 I buyen", I en puest...loilor••• E_le-I

1 1 1 I I I llded en Adolnlltroclón Trlbu-I

I 1 1 I I I terlo. I
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010 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

Q23 DELEGACION DE JAEN

JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION

200 AREA MIXTA

35

I i I ¡ I ¡ I --- - ----r i

I NI DE I CENTRO DIRECTIVO NO DE I LOCALIDAD 1 GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
I _ I PUESTO DE TItAllAJO PUESTOS I I I C.DES.¡ ANUAL I NAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS I
I ' I I'!' ! I
I I I I 1 I lIt

I 31 I JEFE ADMINISTRATIVO 2 GESTION TR. 1 I HUELVA I BC I 20 I 464.472 I Resolución de reclo..ciones y I Conoclolentos de orgoni ...16o I
I 1 I I I 1 1 recursos, devoluci6o ingresos I y procodilientos tributorios. I
¡ I I I I I I indebidos. I Experiencio elni.. de doo _1
I I 1 1 I I I I en puestos sioHores. Especio-I
I I I I 1 I I I lidod en Adoinistroción Tribu-I

I I I I 1 I I lurio. I
I I I I I I I 1 1
I I 031 AREA ADUANAS E U.EE. I I I I I I I
I I ------------ I 1 I I I I I
I 32 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 1 1 HUELVA 1 D I 10 1 62.&32 I Funciones ""xiliores de tipo I Experiencia en puestos de tro-I
I ti' 1 I 1 I &doiniltrotivo. 1 bajo de sioHor contenido. 1

I I I 1 1 I I I I
I I 100 ARER SECRETARIA GENERAL I I I I I 1 I
I I -------------- I I I I I I I
I 33 I JEFE SECCIOH SECRET. GRAL. 4A. 1 IHUELVA I Be 22 I 570.660 I Gestión de Recurso, Hu..nos y I eonoci.iento nor..tivo de loa I
I I I 1 I 1 Asuntos Generales. I procodioientos &dolnlstroti- I
I I I I I I I vos. Experlenclo elni. de dool
I I 1 I I I I ollos en puestos sioHores. I
I I I I I I I I
I I 300AREADE APO\'O 1 I I I I I

I I I I I I I I
I 34 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 1 I NUELVA I D 10 I 62.&32 I Funciones ouxHlores de tipo I Experiencia en ""eotos de tro-I
I ¡ I I I I odoi"istr"ivo. I bojo de'siei lor contenido. I
J lit 1 1 1 I

I I 054 _.A&.EN PAlNA CONDADO I I I I I I I
I I ---------------- 1 1 I I I I I I

I I I I 1 I I
I I I I 1 I 1
I 1 I I I I 1
I LA PAlNA CONDADO I CD ! 14 1 280.956 I Tr.iUclón y revisión de ex- I Conocioientos de organlzocl6o 1

1 I I I I pedientos en ..terlo re..udo- 1 y procodiolentos tributarios. I
I I I I I torio. I Experiencia oini.. do dos 0lio'1
I 1 I 1 1 I en puestos sioHores. Especlo-I
I I I I I I l idod en Adoinlstroción Trlbu-!
! I I I I I torio. I
I I I I 1 1 I
I I 1 1 I I I
I I 1 I I I I
I I I I I I I
I I I I I I I

1 I JAEN I CD I 16 I 314.340 I Tro.itoci6o, cooproboci6n y I Conoci.ientos·de orgonizocl6n 1
I I I 1 I revisión de declaraciones tri-I y procodiolentos tributarios. I
I I I I I butorlos. Atencl6n al contri- 1Experiencia olnl.. da doo oiIosl
I I I I I buyente. I en puestos slonoros. Especio-I
I I I 1 1 I lldad en Adolnistraci6o Tribu-I
I I I 1 I I torio. I

I
I
136
I
I
I
I
I
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570.660 I Gestión de Recursos Hu_nos y I Conoci.iento nor_tivo de lo. 1

I Asuntos Genere le.. I procedi.iento. ad.ini.tr.ti- I
I I .00. E.perieneio eini.. do dool
I I ollos en puestos sieilares. I
I , . I
I / I
I 1 1
, I I
I , I
I I 1

389.388 I Trnitoei6n de em-ntoei6n 1 Conoeieientos de orgenizoel6n /
I con tr.scendencie tributlril. I y procedi.ientos tributarios. I
1 Liqui~cion••, recl...ciones yl Experiencil .ini .. de dos afta.,
I rec~rlO'. Asi.tencia el con- 1 en puestos ai.illre•. Especia-]
I trlbuyento. I lidod en Adeinistroei6n Tribu-'
1 I torle. I
1 I 1
, I 1
1 I I
1 I I
, I I
I 1 I

314.340 I Apoyo y coloboreei6n en lo. I tonoe;elonto nor..tivo do los I
1 tlreeS de gestión de Recur.o. I procediMiento. Idain;strati- I
I Hueenos y Asuntos Generala.. I VOl. Experiencia .fni .. de dosl
I ' I ar.os en puelto. si.ilare.. 1

I I 1
I , 1

I , 1

, 1 1
I I I
I , I

280.956 I raree. de apoyo en liS funcio-I Conoci.iento. de organizlción I
I neI propia. de la gestión tri-I y p~cedi.ientos trtbutario•. I
I butorio. I Experieneio elnl .. de doo ollosl
I , en puo.tos .leiloro•• Espeelo-/
I I 1idad en Adelnlstroel6n Trlbu-/
1 , terio. I

¡ I 1, , /
62.832 I Ter... do opoyo • lo. fooelo- 1 E.perleneio en pusstoo de tre-I

I nos propio. de lo Unidad. 1 bljo do sieller contenido. 1
I . I I

I 1
, I
, 22 I
1 1
I I
1 I
I I
I I
I 1
, I
I I
I 1
I 18 I
I I
I I
I I
I I
I ,
I I
I I
, 1

I ,
1 I
I I
I 16 I
I I
I 1
, 1

I I
I I
I 1
I /, ,
, ,

14 I,
I
I
I
I,
1

1

12 I
I
I

I
I
IBC
1

/
I
I,
I
I
1

I
I CD

I
1

1

I
I
1

1

I
1

1,
I CD

I
I
I
I
1

I
I
I
I
I CD

1

1

/
I
1

,
I
1 CD

1
I

LINARES

I
I
I,
I

1 I VILLACARRILLO

1

1

1

/
I
1

I
I
1

1 1 HALAGA

1

/
1
1

I
'1

1
1 1 HALAGA

1
I

1 I JAEN

300 AREA DE APOYO

JEFE DE EQUIPO N.12

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

O5S ADRON.DE LA AG.EN UNARES

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIRER.GEST.TRlBUTARIA

SUeGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

I 100 AREA SECRETARIA GENERAL

I -----------------------
1 JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A.

I

I
I
I
I
I D9S ADRON.AG.EN VILLACARRILLO

I -------------------------,
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL

, -----------------------
I SUBGES.ADRON GRAL DE SECR.GRAL.2

I
I
1

1
I 029 DELEGACION DE HALAGA--

41

40

39

i i i ¡ i I I I I ---,
I NI DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE 1 LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I RERITOS I

I _ 1 PUESTO DE TR.IllAJO 1 PUESTOS' 1 I C.DES.' ANUAL IRAS IRPORTANTES I ESPECIFIcas 1
J ! I \ 'I!! 1 I
I
I
I 37
I
I
I
1
I
I
I
I
I

311



i i ¡ ¡ 1 1 ,---- I -- --T- i

I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS I

I _ I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I NAS INPORTANTES I ESPECIFICOS I
I ' !!! ! l! ¡ I

I 069 ADNON.DE LA AGENCIA EN NARSELLA I I ' I I I I I I

I
I

389.388 I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

314.340 I
I
I
I
I
I
I
I
I

280.956 I
I
I
I
I
I

42

43

44

I
I
I
I
I
I
I 45
I
I
I
1
I
I
I
1
1 46

I
I
I
I
I

I -------------------------------
1
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA

------------,---------
JEFE DE NEGOCIADO N.14

300 MEA DE APOYO

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

094 ADNON.DE LA AG.EN VELEZ-NALAGA

010 MEA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRINER.GEST.TRIBUTARIA

041 DELHAeIOII DE SEVILLA

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

I SUBGESTOR SEGUNO.GEST.TRIBUTARIA

I
I
I
I
J
I
I 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA

I ------------------------------
I SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA.

I
I
I
I
I

I
I
I
I
I NARBELLA

I
1
I
I
I

1 I NARBELLA

I
I
I
I
I
1
I

1 I VELEZ-NALAGA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

1 I SEVILLA

I
I
I
I
I
I
I
I
I SEVILLA

I
I
I
I
I

CD

D

CD

CD

CD

14

10

18

16

14

62.832

62.832

I I I
I I I
I I I
I I I
J Tareas ~ini.trativas de apo-I Experiencia en puestos de tra-I

yo en las funciones propi.s I bajo de ai.ilar contenido. I
del 6r... I I

I I
I I
I I

Funciones auxiliares de tipo 1 Experiencia en pue.to. de tr'-l
ad.1nistrativo. I bajo de siailar contenido. I

I I
I I
I I
I I
I I
I I

Truitación de docu.entaci6n 1 Conoci.ientoa de organización I
con trascendencia tributaria. 1 y procedi.ientos tributarios. I
Liquidaciones, recl...ciones yl Experiencia .1ni .. de do. afto'l
recursos. Asistencia al con- 1 en pu.s~os si.itares. Especia-I
tribuyente. I lidld en Adainistraci6n Tribu-I

I tor10. I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

Tra.itación, coaprobaci6n y I Conoci.ientos de organización I
revisión de declaraciones tri-l y procedi.ientos tributarios. I
butarias. Atención al contri- I Experiencia .ini.. de dos anosj
buyente. I en puestos siailares. Especil-I

I lidad en Adainistración Tribu-!
I tor10. I
I I
I I
I I

Tarea. de apoyo en las funcio-j Conocl.ientos de organización I
nes propias de la Unidad. 1 y procedi.ientos tributarios. 1

1 Experiencia .ini.. de dos aftasl
I en puestos similares. Especil-I
I lidad en Ad.inistraci6n Tribu-I
I tor10. I
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I I

389.38& I Apoyo Ya.'stencia en las fun-I Conocimiento no~tivo d. loa I
cionel propia. del Area. 1 proced1.ientos _1nistrati- I

I VOl. Experlencl••Inl.. de do. 1

I olloa en puestos .loHor... 1

1 1
I I
I I, ,
I I
I I

698.196 I Apoyo y coLaboración en las ... I For.ci6n y experiencia en ... -1
funcionel propias del .rea. J procediMientos tribumrioe. I

I I
I t
i i

I 1 I
314.340 I Funciones ad.inistrativas re- I Conoci.ientos de o~lz.ci6n 1

I lIIcioneda, con L. Gestión Re- I y procedi.ientos tribut.,.ios. I
I OIUdIto,.ia. T,...itac16n d. ex-I Experiencia .fni.. de dos aftotl
I ped1ent.s. I en pu.stos .i.ila,.... Elpecia-I
I I Lldod en Aa;nl.tr.ci6n Trlbu-I
I I tori.. I
I I I
I I I
I I 1
I 1 I

389.388 1Tr..itaci6n de docu-.ntec16n I Conoc1.ientol de organización I
I con tr••cendenci. tribut.rlo. I y procodl.iont.. tribut.rl... I
I Liquldoclone., r.cl...clone. yl Exporloncl••ini.. de doo oftoIl
I recuraoa. Ali.tenci. al con- en pu.ltoa .,.iL.,.... Eapec1a-1
I trlbuyent.. Ltdod on Adllnl.tr.cl6n Trlbu-I
I torl.. I
I I
I ,
I I
I I
I I
I I

280.956 I T,.••itac16n y ,.evitión de ex- Conoci.ientos de 0I'II"111c1t5n I
I pecUente. en ..te,.ia recauda- y proc:ec:lilientoa tribut.,.iOl. I
I tori.. Experionclo oinl" de doo oftoIl
I en pue.t...i.n...... Eapecto-I
I lldod on Adliniatraci6n Trlbu-I
I torl.. I

I
I
I 18

I
I
I
I
I
1,
I
I
I 24

I
I
1

1

I
I 16

I
I
1

I
I
1

¡
I
I
I 18

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I 14

I
I
I
I
I

I
I
, CD

I
I
I
I
I
I
I
I
1 8
1

I
I
I
I
I CD
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I CD
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I CD
I
I
I
I
I

I
I

1 1 SEVILLA

I
I
I
I
I
I
I,

1 I ECIJA
I
I
I
I
I

1 I LORA DEL R10

I
I
I
I
I
I
I
I
I

1 I SEVILLA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

1 I SEVILLA

I
I
I
I
I

I 055 RDMON.DE LA M.EN LORA DEL RIO

I -------------------------

I 100 AREA SECRETARIA GENERAL

I ------~------
I SUlGESTOR ADMON.GRAl.DE SECR.GRAL.1

1
I
I
1
I 0S9 RDMON.DE LA AGENCIA EN ECIJA

I
I IDO AAER AIXTA

I
I JEFE SECCION AREA AIXTA

t

i 200 RREA AIXTA I
I -- I
I EIICAlI6ADO DE RECRUDAC ION SEGUNDA I
I I
I 1
1 I
1 I
1 I
I __.M.EN NERVION-CERRO RGUILA I
I --------------- I
I 010 AREA 6ESTlON TRIBUTARIA 1
I - -- I
I SUlGESTOR PRIAER.6EST.TRIBUTARIA 1

1 I
I I
1 1
I I
I I
I I
I 606 RDMON.DE LA M.EN SEVIlLA OESTE NO. I
I -------------------- I
I I
I 012 AAER RECRUDACION I
I I
I JEFE DE NEGOCIADO DE RECRUDACION I
I I
I I
I I
I I
I I

t
I
147

I
I
I
I
t
I
I
1
1
I
I
t,
I
I
I 49

I
1
I
I,
I
I
I
I
150
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
1'"
I
1
I

1
I

I I j 1ft f i -,-------- --- - ----,

I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERITOS I

1 _ I PUESTO DE TRABAJO , PUESTOS I 1 1 C.DES.' ANUAL 1 RAS I"PORTANTES I ESPEClFICOS I
! ! ,! I! . I I ! I



i i I I I i ----------.---,----- ------1

1 NI DE \ CENTRO DIRECTIVO NO DE I LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCIOH DE FUNCIONES 1 "ERITOS 1
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I 1 I C.DES·I ANUAL I NAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS I
I ! ! I! I J I I
I I 053 DElEGAClOH DE JEREZ DE, LA FRONTERA I I I I 1 I I
I I =. I I I 1 I I I
1\ 1 1 I 1 I I 1
1 I 010 AREA GESTION TRIBUTARlA 1 I 1 1 I I 1
1 j ------------ I 1 1 I 1 1 I
152 1SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 1 I JEREZ FRONTERA 1CD 1 14 1 280.956 I Tor..s de apoyo en los 1uncio-I Conocioientos de organizacl6o I
I 1 I 1 1 1 I nes propios de lo llesti60 tri-I y procodi.Ientos tribut.rios. I

1 I I I 1 I I butlri.. I Experiencio ofni. de dos oIIcsl
I I I I I 1 I 1 en puestos si.Hore•. Especio-I
I I I I I 1 1 I lidod en Adlini.troci6o Tribu-I

I I I I I I I 1 1 torio. 1
I I I I I I I I I 1
I I 012 MEA RECAUDACION I I I I I I 1 1
11------ II III 1 1 I
I 53 I JEFE DE EQUIPO ".12 I 1 I JEREZ FRONTERA I CD I 12 I 62.832 I Tor... de apoyo o los 1uncio- 1Experiencia en pue.to. de tro-I
1 I I I I I 1 I ne. propio. de lo Unidod. 1 bojo do .i.Hor contenido. I

I I I I 1 1 I I I I
I I 100 MEA SECRETARIA GENERAL I I1 1 1 I I I
\ 1----------- II 11I I I I
\ 54 1StJlIGES.A~ GRAL DE SECR.GRAL.2 I 1 I JERE2 FRONTERA 1CD 1 16 1 314.340 I Apoyo Y coloboroci6o en Los I Conoci.iento nor.tivo de lo. 1
1 1 I \ 1 1 I I tlr... de ge"i6o de Recur.o. 1procodi.'entos odaintstr.'i- I
I \ I I I 1 I HUMnOS y A.unto. Generales. 1vos. Experiencia .inl. de dosl
I I I I I I I oI\os en..pue.to. si.ilores. I

I I 1 I 1 I i I
I I300AREADEAPOYO 1 1 1 I I I
11------ 111 I l. I
1 55 1 AUXILIAR DE OFICINA N. 10 1 JEREZ FRONTERA I DilO 1 62.832 1 Funcione. auxiliares de tipo I Experiencia en pue.to. de tro-I
I I 1 I 1odaini.troti.o. I bojo de sioilor contenido. 1
I \ I I 1 I
J \ I 1 1 1
1 1062 ADN. TERRlT. AEAT EN ARAGON I I I I
I I I I I I
I I I I 1
\ 1 022 DELEGAClON DE NUESCA 1 1 I
I I • I I \ I
I I I I I I
I I 010 AREA GESTIOH TRIBUTARlA I 1 I I

I I --------------- I I 1 I
I 56 I SUBGESTOR PRIMR.GEST. TRIBUTARIA I 1 HUESCA CD I 18 I 389.388 Tr.itoci6n de do~toci6o I Conoci.lentos de organiz.ct6o
I I I I I con tro.cendencio tributario. 1y procodi.ientos tribut.rtos.
l· I I 1 I Liqutdacione., roclo.cione. yl Experiencia .1nl. de dos oIIcsl
I I \ 1 I recurso•• Asi.tencio al con- I en puestos ".ll.re•. Especio-I
I I 1 I 1 I tribuyente. I l idod en Ad.tni.troc;6o Trtbu-I

I I 1 I I I 1tirio. I
I

'"Om
"c:.
?
N

'"<Xl

s::
m:
i'l
O

ir
(JI

O
~
c:
tT
iD
~

CD
CD
-1>

'"O
CD
~

.....



w
O
~
~

CO

~

~

-1>

coo
m
::l".
?
'"wco

'"a
"cr
a

s:
(5:

"oro
"'

GRALES.SECR.GRAL.2

.

JEFE DE NEGOCIADO N.14

SUBGESTOR PRINER.GEST.TRIBUTARIA

054 AREA INFORNATICA TRIBUTARIA

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

044 DELEGACION DE TERUEL

I
, GESTOR DE SERV.

I
I
I

,

62

61

60

57

59

i i I I [¡ I - -- - I 1

, "' DE , CENTRO DIRECTIVO , N9 DE' LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES , MERITOS I
I _ I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.DES·I ANUAL I NAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I ! ! I !!! i I

I OS4 AREA INFORNATICA TRIBUTARIA I I I I I I I
I -------------------- I I I I I I I
I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 I HUESCA CD I 14 I 62.832 I Desarrollo de procesos infor- I Conoeioientos infonoiticos. I
, I I I I I "'tieos. I ,
I '1 I I I I I
I 218 ADIlON.DE LA AG.EN NONZON' I I I I I I I
,------------------- I I I l ' I I I
I I I I I I I , I
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I I I I I
I ------------------- I I '1 I I I ,
I SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRlBUTARIA I 1 I NONZON I CD I 16 I 314.340 Tra.Itaeión, cooprobaei6n y I Conoeioientos de organlzaei6n ,
I "1 " r.visi6n d. d.elaraeiones tri-I y procedi.ientos tributarios. I
, "1 " butarias. Atenei6n al eontri- I Experiencia oini.. d. dos lIIIosl
, l ' 1" buyent.. I en puestos sioHares. Espeet ... ¡
, I I I I , , ltdad en Adotnistraei6n Tribu-I

, '1 1" , taria. I
I I 1 I I , 1 I

I SUBGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA I 1 I IlOHZON 'CD I 18 I 389.388 Tr..itaei6n d. doeuoentaei6n I Conoeiotentee de orgIlIluet6n I
I I l ' I con trascendencia tributaria. I .y procediol..tee trlbutarlce. I
l' l' I liquidaciones, reela..elone. yl Exp.rleneia ofnt.. de dos a!losl
l' l' I r.e.:r.... Aatstenela al con- I en puestos sioHar... Especla-I
l' I t I tribuyent.. , lidad en _inlstrael6n Tribu-'

l' l' I I I tarta. I
I I I I I I I I
I I I I I I I I
I I I I I I I ,
!, r, r I , ,

l ' l' I I , I
l' I I I I I I
I 1 I TERUEL I CD I 18 I 389.388 I Tr..ltael6n de doeuoentaei6n I Conoefoientos de organizaei6n1
I I 1 1 I con t,..scendenc1a tr-ibuts,.is. I y p,.ocedi.ientos t,.ibuta,.io•. I
I I 1 Liquidaciones, ,.ecl...ciones y/ Expe,.ienci••fni .. de doJ;eI\osl
I I I recurso•. A.istenci•• l con- I en puestos si.n.,.es. Especie-!
I I I trtbuyent.. I lidad en _ini.traei6n Tribu-I

I I I I taria. I
'1 I I I
l ' I '1
I I I '1
I 1 I TERUEL I CD 14 62.832 De.arrollo de procesos odoi- 'Conoeioiento. infonoiticc.. I
I I , ni.trattvos. Turno do tardo. I I
1" I I
I l ' I I
I I I '1
I 1 I TERUEL I BC 20 464.472 Ge.ttón do a.untos genorale. y' Conoeioiento noroativo de los I
1 1 I ,.ecu,.sos ..te,.iales. I p,.ocedi.ientol adIIini.trati- I
I I '1 I vos. Esperienela ofni.. de do. I
I I I I rallos en pue.tos .toHares. ,

. 58

I



I I I I I I - , r -,

I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I N" DE I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPEClf. I DESCRIPCION DE fUNCIONES I "ERITOS I

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 I C.DES·I ANUAL I NAS I"POfITANTES 1 ESPEClflCOS I
1 I ! I ! 1 I ! I
I I 067 A~.DE LA AG.EN CALATAYUD I I I! 1 1 I
I I -------------------------- I I I I [ [ I
J I 010 AIlEA GESTlON TRIBUTARIA I 1 I I I 1 I

I ! ---------------------- 1 1 I I 1 1 I
I 67 I 5U86ESTOR TERCER.GEST. TRiBuTARIA 1 1 I CALATAYUD CD 1 14 I 280.956 I Tar... de apoyo en las funclo-I eonoc;alentos da orvanizaci6n I

I I 1 I 1 lino. propia. de la ge.tl6n tri-I y procediaiento. tributario•• I

I I I I I 1 I butaria. I Experiencia afni .. da dos a/Iosl
I 1 I I I I 1 I I en pue.tos .iaHare•• Especia-!
I I I 1 I I I 1 l idad en Adainlltraci6n Trlb<l-I

I I I 1 1 I I 1 tarfa. I

I I 095 A~.AG.EN EGEA CASALLEROS I I [1 I I
1 I ---------------------- I I I I I I
I I 200~ "IXTA I I I I 1 I
11------- III I 1 I
I 68-69 I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 2 EJEA CABALLEROS I CD I 14 I 280.956 1Tarea. de apoyo en la. funcio-I Conocialento. de organizlci6n I
I I I I I 1neo propia. de la gestl6n tri-I y procedialento. tributarios. I
I I I I I I butaria. 1experiencia afni.. de dos aIIo'l

I I I I I I 1en puestos .iaHar.s. Elpecil-I
I I I I I I l idad an _inistraci6n Tribu-I

I I I I I Itaria. I

1111 I SUBGESTOR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA 1 EJEA CABALLEROS CD 16 1 314.340 I Tr..itaci6n, c_robllci6II y I Conociaiento. d. organizaci6n i
I I I I revisión de declaraciones tr;- y procedi.ientos tribut8r101. I
I 1 I I butaria•. Atenci6n al contri- Experiencia aini.. de dos afto'l
I I 1 1 buyent.. en pueltOS liailares. Especia-l

I I I 1 lidad en Adaini.traci6n Tribu-I

I I I I taril. I
I I 601 AD_.AG.ARRABAL-PTE.SANTIAGO I I I I

I I ------------- I I I
I I I I I
1 I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I
I I --------------- I I
I 71 I SUBGES.AD"ON GRAL DE SECR.GRAL.2 I 1 ZARAGOZA CD 16 314.340 Apoyo y colaboraci6II en las Conociaiento nor..tivo de lo. I
I I I I ter... de gestión de RecurlOs procecU.ientOl edliinistrati- I
I 1 I I Hullenos y AswttOI Generales. VOl. Experiencia .1n1. de dosl
I I I 1 1 allos en pueltol liaHar.l. I
I I I 1 1 I
I I 6D2 ADNOH.DE LA AGENCIA EN DELICIAS I I I I

1 t ------------------------ I I I I
I I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I 1 I I
I I -------------- I 1 I I
I 72 I SUBGESTOR PRI"ER.GEST.TRIBUTARIA I 1 ZARAGOZA l. CO 18 389.388 Traaitaci6n de docuoentaci6n 1 Conociaientol de organizaci6n I

I I I I I con tra"andancia tributaria. 1y procediaiantol tributariol. I

I I I 1 I I Liquidacionel, reela..oion•• yl Experienc,a afni.. da dos a/losl

I I I I I I recursos. Asistencia al con- 1 en puestos si.iLares. Especia-l
I I I I I I I tribuyen... I lidad en Adainiltraci6n Tribu-I

I I I I I I I 1 taria. I
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I I I I I 1 I I I I

11I NI DI! I CENTRO DIRECTIVD I NO DE I LOCAlIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCIOH DE FUNCIONES I MERITOS I
I-¡ PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I HAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I , I I I

, I I I I
I 065 ADM.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS I I I I I I I I

I • --_.. I I I I I I I I
I I I I I I I I I
I 533 D.E. DE ASTURIAS I I I I I I I

I -- I I I I I I I
I I I I I I I I
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I I I I
I ----._----------...----- I I I I I I I

73 I JEFE DE NEGOCIAOO N.14 1 I OVIEDO CD I 14 I 62.832 1 Tlr... ed.in;'trlt;vls de lpo-l Experiencia en puestos de trl-I

I I I I I yo en ll' funciones prop;l. I bojo di .ioHI' contenido. I
I I I I I del "11. I I
I I I I I I I
I 300 AREA DE APOYO i I I i I
I ----------- I I I I I

74 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 1 I OVIEDO D I 10 I 62.832 Funciones auxiliares de tipo 1 Experiencia en puestos de trl-I

I I I I I ad.;ni.trlt;vo. I bojo de .ioHo. contenido. I s:
(D:

I I I I I I I n
I 033 DELEGACIOH DE OVIEDO I I I I I I

o

'"I - I I I I I I UI

I I I I I I I
U1

I 010 AREA GESTIOH TRIBUTARIA I I I I I I I o
"I I I I I I I I ----------------------- e
C"

75 I JEFE DE EQUIPO N.12 I 1 I OVIEDO I CD I 12 I 62.832 Taree. de ftpoyo • la. 1uncio- I Experi~ci. en puesto. de trl-I ¡¡¡

I I I I I ne. propias de la unidad. I bojo di ail;lo. conten1do. I

I I I I I I I I~I 011 ADHON.DE LA AG.EN CANGAS DE NARCEA I I I I I I
I I ---------------------------------- I I I I I I
I I I I I I I I I
I I 200 AREA MIXTA I I I I I I I
I I -----...- I I I . I I I I
I 76 I JEFE DE EQUIPO N.12 1 I CANGAS DE NARCEA I CD I 12 I 62.~2 I rarees de apoyo I las funcio- ¡ Experiencia en puestos de trl-l

I I I I I I I nes propia. de La Unidad. I bajo de ,l.ilar contenido. I
I I I I I I I I I
I I 052 DELEGACIOH DE GIJOH I I I I I I I
I I • I I I I I I I

I I I I I I I I I
I I 010 AREA GESTIOH TRIBUTARIA I I I I I I I
I I ---------.------------- I I I I I I I
1 77 I SUBGESTqR TERCER.GEST.TRlBUTARIA 1 I GIJOH I CD I 14 I 280.956 I Tareas de apoyo en las funcio-I Conoci.ientos de o~niZ8ci6n I
I I I I I I I I nes propias de la gestión tri-I y proeedi.ientos tributlrios. I al

O

I I I I I I I I buta.11. I Expe.;enc;o oin;.. de dos Iftoal m

"I I I I I I I I I en pueatos aioilo.ea. Eapecia-I C·

I I I I I I I I I lidad en Adain;at.lc;6n T.ibu-I ?
N

I I I I I I I I I ta';I. I '"co



i" I I I I r I ----- -- --1

I NI DE CENTRO DIRECTIVO , NO DE LOCALIDAD , GRUPO' NIVEL' C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES , RERlTOS ,

, ORDEN PUESTO DE TRABAJO , PUESTOS "C.DES.' ANUAL 1 RAS IRPORTANTES , ESPEClFlCOS 1

t I I I I I I I
I 012 AREA RECAUDACION 1 , l' 1 , ,, 1 , I I I I ,
I 78 ENCARGADO RELACIONES EXT.RECAUDACION 1 1 GIJON I CD I 16 I 314.340 I Funciono. odoini ..rotivo, re- I Conocioiento. do orgonizaci6n I
I , ' 1 '1 , locionodo' con Lo ge.ti6n re- I y procodioientos tributor!o.. I

, I I " I <aUllotorio. I Experiencia ofniu da do. -1
I I I '1 I 1en pu..tos .iollaro•• Eapeei.. ,

I I I 1" 1 l idod en Ado!niotract6n Tribu-I

I l ' I l' I taria. ,

I l ' 1" , I
I 79 ENCARGADO DE RECAUDACION PRIRERA , 1 GIJON 'CD '1S , 389.388 I Funcione. Idainistrativa. re- , Conociaiento. de organfzaci6n ,

I , , '1 , lactonodo' con la ga.ti6n re- I y procodioiento. tributarios. I
, , , '1 , _torfa. Truitaci6n da ax-I Experiencia ofniu da dos _,

, I 1 , , . , podienta.. I en puo.tos .iallaro•• Eopaci.-I

, , 1 I l' , l idod en Adaini..raci6n Tribu-'

, , I l ' I toria. 1
, , l ' I , 1
, 100 AREA SECRETARIA GENERAL '1 '" , 1
I ----------------- I I "1 , I

80 1 GESTOR DE SERV.GRALES.SECR.GRAL.2 1 1 I GIJON SC I 20 , 464.472 I Ge.tión da Siene. y Servicio•• 1 Conociaiento norutivo da los 1

, I I l ' I Ge.ti6n dal inventorio, ..te- I procedialentos ldaini.trati- 1
I 1 I I I I riat y roparacionas. control I vos. Experiencia afniu da dos

I 1 I I I I de lapro... tributario.. 1 aIIo. en PU"to••iailare•.

I l ' '1 I 1
1 I t I I I I

I 064 _.TERRIT. AEAT EN BALEARES I I I I I
I - I I I I ,
, " , " ,
, 507 D.E. DE BALEARES '1 '1 I
I -- I I l ' ,
, l' " I
I 011 AREA INSPECtlON F. y TRIBUTARlA l' '1 I
I ---------------------- '1 " ,

S1 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 I PALMA RALLORCA I CD I 14 62.832 , Tare.s ldaini.tratlv.. de apo-I Experiencia en pue.to. d. tro-/

I l ' I I , yo en la. funciones propi.. I bajo da .ioil.. contenido. eo-,
I l ' I 1 I del 6r... I nocloiento de lo longua ofi- -1
I '1 l' I , clal propia de lo coaunidod -1
, I 1 1 I I I , AutÓI1OIIlI. 1
, l ' l' I 1 I 1

82 , JEFE SECRET. &DRIN. INSPECCION N.22 I 1 , PALRA RALLoReA ,se, 22 I 464.472 I Lo. propia. da la Secretor la 1 Conoc!olentos en ..terfa de - 1

I I I I 1 1 , Adaini.trativo de la In.pec- I re.olución de expediente. da 1
I "1 I I I .i6n Regional. 1 coaprobacilln tributoria. Eape-I

I I I 1 l' 1 I cial idld en Adoiniotración - l·
I l ' l' I I I Tributori•. Conocfoiento da lal
I l ' I I 1 I I longu. oficial propio de lo - I
I '1 l' I I I Coounldod Aut6nooo. I
I lit lIt I

ce
Om

"<::.
;3
N
W
ce

s:ro;
n
o

'"'"
'"
~
<::
CT
al
~

CD
CD
-1>

w
O
CD
N
~



es>
es>
.¡,.

al
O
m
:>
<:.
;:¡

'"wca

a
<:
t:T
¡;¡

s:
(ii~

;;
O

if
'"

~

O
es>

'"'"

JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACIOH

012 AREA RECAUDAClON

85

86-88

i i ¡ i I I -r ---- I

I NI DE I CENTRO DIRECTIVO NO DE 1 LOCALIDAD I GRUPO NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 NERlTOS 1

I _ I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I 1 C.DES·I ANUAL I RAS INPORTANTES 1 ESPECIFlCOS 1
I l. t' 1 I I I
I I 050 AREA GENERAL I 1 I 1 I I I
l. 1------- I I I r I II a I JEFE NEGOCIADO INTERVENCIOII N.14 (O.N.) 1 I PALMA NALLORCA CD 14 I 280.956 I Tor... do apoyo o lo. func;o- 1Conocioiento nor..tlvo do los I
I 1 I I I ne. propios de lo Unided. 1 procedioiento. odalnletrotl- 1
I I I I I 1vo•• Experienci. olnillO do dosl
I 1 I 1 1 I ofto. en puesto••loHer... co-I

I 1 I I 1 1 1 noclotento d. lo lengue ofl- -1
I I I 1 1 1 clol propio d. lo coounldad -1
I I I I 1 Aut6noH. 1

I I 007 DEUfiACION DE IlAI.EARES I 1 I I
J I I I I I
I I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA 1 1 1 I
I I ------------- 1 I I I
1 ll4 I SlJ8GESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA 1 1 PALNA MALLORCA CD 14 280.956 Tor... do opoyo en loo funclo-I Conocíolentos de organlzacl6o 1
I lineoproploo de lo geoti6o trl-I y procedlolentoo trlbutorloo. 1

I 1 1 buterlo. 1 Experlenclo olnl.. do dO. o!OIl
1 1 1 en puesto. ololloroo. Conocl- 1

I I 1 olento do lo lengue oficlol - I
I I 1 propio do lo coounldod Aut6no-1
I 1 1 ... E_clolidad en Adoini'--I

I 1 I troci6o trlbutorio. I
i Sll8GESTOR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA 1 I PALMA MALLORCA CD 1 16 314.340 Tr..itecI6o, cooprobocl6o y 1 Conoclolentos de orgonl...16o I
I I I I 1 reviol6o do doclorocioneo trl-I y procediolentoo trlbutorios. I
1 I I I I buterlo•• Atencl60 ol contri- I Experlenclo olnl.. do dos ollosl
I I I "1 buYente. len pueotoo oloilor... ,Conoci- 1

I I I I 1 1 oiento do lo lengue oficlol - 1

1 1 1 I I I propio do lo Coounldad Aut6no-1
1 I 1 I I 1 ... Eopeciolldad en Adolni .. -1
I ¡ I 1) I ..ocl6o tributorlo. 1

SUBGESTOR PRINER.GEST.TRIBUTARIA 1 3 1 PALMA MALLORCA I CD 18 389.388 Troo1tocl6o de dOcuoentoci6o 1 ConociolentOl do orgonl...i6o I
1 I I con tr..condenclo tributorlo. I y procedloientOl tributoriOl. I
1 1 I I Liquidocioneo, roelo..clon.o yl Experienclo olnl.. do dos 0Iloo1
1 1 I 1 r.curlOl. Allotencio 01 con- 1 en puO.tOl oloilor... Conocl- I
I I 1 I tribuYente. I olento do lo lengue oflciol - I
I I I I . I propi o do lo Coounldad Aut6no-1
1 1 1 1 I ... Especiolidad en Adoinis- -1
I I i ¡ I troci6o tributorio. I
1 I I I I 1
I 1 I PALMA MALLORCA I CD 14 280.956 1 Trnltoel6o y revisl60 de ox- I Conoclolentoo do orgonl,ocl6o I
I 1 I 1pedlentoo en .terlo recaudo- 1 y procedlolentos tributorloo. I
1 I 1 I I torio. I Experlencio olnl.. de dos -1
I I I 1 1 I en pueotos oiolloreo. Conocl- I
I 1 1 . I 1 1 oiento do lo lengue oflclol - I
1 1 1 1 I I propio do lo coounidod Aut6no-1

1 1 1 1 I 1 ... Especlolldad en Adalnio- -1
I I I I I I trocl6o tributorlo. I

J
I
I
I
1 89

I
I
I
1
1
I
I
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PALMA RALLORCA

PALRA RALLORCA

PAUlA "ALLORCA

2

1

1

JEFE DE EQUIPO N.12

JEFE DE NEGOCIADO N.14

IUB6ES.ADUANAS E II.EE.1

PUESTO DE TIlAIIAJO NIVEL 12

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGES.ADUANAS E II.EE.3

031 AREA ADUANAS E II.EE.

I
!
I 054 AlEA INFORRATICA TRIBUTARIA

f7

94

95-96

91-92

."¡

i i I ¡ 1 i - -,

I NI DE CEHTRO DIRECTIVO NO DE I LOCALIOAO 1 GRUPO I NIVEL C.ESPECIF. I OESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERlTOS 1
I _ PUESTO DE TIlAIIAJO PUESTOS 1 I I C.DES. ANUAL 1 RAS I"PORTANTES I ESPECIFlCOS I
I !',!'! I
I 90 ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA 1 I PALKA "ALLORCA CD I 16 314.340 I Funciones ad.inistrativas re- I COnocí.ientos de orgen1z.c16n I
I I I J lacionadlls con la gestión re- 1y procedi.ientos ~r1butarios. I
I I I I caudatoril. Tr••itación de ex-I Experiencia .1ni. de do. af,osl
I 1 1 I pediente.. 1 en pueotos .ioHo.... Conoci- 1
I I 1 1 oiento d. lo longu. ofiei.l - I
I 1 1 1 p.opi. de l. C_nidod Aut6no-1
I I 1 I ... E.peei.lidod en Ad.inis--I

I I 1 t ••ei6o tribut••i.. 1

·1 1 I i
1 I I I

2 1 PALMA RALLORCA CD 1 14 280.956 1 T..... de .poyo • los funeio- tonoeioiento. d. orgoniz.ei6o 1
I 1 1 n•• propi•• del A.... Y proeodi.iontoo t.ibut••ioo. 1
1 I 1 Expe.ienei••lni.. de do. '110'1

1 1 1 1 en pu.oto••10i l..... Conoei- 1

I 1 1 I oiento d. l. l.ngu. ofiei.l - 1

I 1 I I p.opi' de l. C-.nidod Aut6no-1

I I 1 I ... E.peei.l idod en AdlIini.- -1

I I 1 1 1 t ••ei6o t.ibut••i.. I
1 1 I 1 I I

1 I PALMA RALLORCA 1 CO 1 1. 3119.388 I T"oit.eI6o y __roboei6o d. 1 Conoe101entoo de orgonl_l6n 1
I 1expedientes de Aduanas e IIEE.¡ y procedi.ientos tr1but11t1oe. I
1 1 1 Expe.1enei. 01n1.. de do. '110'1
1 I 1 en pu••to••i.H••••. tonoe1- 1

1 1 1 oiento"d. l. lenguo ofle1.l - 1

1 I I prop1. de l. Coounidod Aut6no-1

I 1 I ... Elpee1.lidod en Adolni.- -1
I I I I t ••eI6o t.ibut"i.. I
1 I 1 1 I
1 I 1 I 1
1 12 I 62.832 I Desarrollo de procesos infor- 1 conocí.ientos d••icroinform6-!
1 I 1 06tleo.. 1 tieo. Conoei01ento d. l. len- I
1 I 1 I gua ofiei.l p.opl. d. l. eoou-I
1 1 1 1 nidod out6nooo. I

I I I 1 1
1 14 1 62.832 1 Desarrollo de proceso. infor- I Conoci.ientos in1or16tioo.. 1

1 1 1 I16tieo.. 1 Conoe10iento d. l. l.nguo ofi-I

1 I 1 1 ei.l propio d. lo C-.nidod -1
I 1 1 1 Aut6nooo. I
1 1 I I I
1 1 I I 1
I I I 1 I
I 12 I 62.832 I Taree, de apoyo a la, funcio- I Experiencia en puestos de trll-I
I 1 1 n•• p.opio. d. l. Unldod. 1 bojo d••10H•• contenido. Co-I

.1 1 1 I ooeiolento d. lo longuo ofi- -1
1 1 I 1 eiol p.opio de l. C-.nidod -1

1 I 1 1 Autóno... 1
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SlJB6ESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER.6EST.TRIBUTARIA

,
I 011 MEA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA

I
I JEFE DE EQUIPO N.12

I
I
I
I

101

¡ NI Df ¡ CENTRO DIRECTIVO 1 NI DE ¡ LOCALIDAD ¡GRUPO NIVEL ¡ C.ESPECIf. i DESCRIPCION DE FUNCIONES ¡ MERITaS ¡
I _ I PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I C.DES·I _AL 1 NAS IMPORTANTES I ESPECIFICaS I

I ; ; I ¡ I I \
I 91 I JEFE DE MEGOCIADO N.14 1 I PALNA MALLORCA 1CD 14 I 6Z.832 I Ter..s _inistreti.es de epo-I Exporioncie on puostoo de ti...1
I I 1 1 1 1 yo en 1.. funciones propios 1 boja de sioiler contonido. Co-I

I I 1 1 I 1dol 'r... 1nocioiento de Le lengue ofi- -1
I I 1 I I I I ciel propie de Le toounidod -1
I I I I I 1Aut_. I
I I I 1 I I I
i 1026 ADQf.DE LA AG.EH IBIZA-FORllENTERA 1 I I I I .
I I ----------------------- I I 1 I 1
I I I 1 I I 1
I I 010 AREA 6ESTION TRIBUTARIA 1 r 1 1 I I

I ----------- I I 1,1 I I
99-100 I SIJB6ESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA I 2 I IBIZA I CD 14 I 280.956 Tr..itoci6II, cooproboci6II y 1tonocioientoo do orgonizoci6n 1

I I I I I revisi6n de decloreciones tri-I y procedioiontoo tributeriol. 1
I I I I I Lutori... Atenci6n eL contri- 1Exporiencie oiniM de dos elloll

I 1 I 1 1 buyento. I en puostoo stlneres. Conoci- 1
1 I 1 1 I 1 oiento de le lengue oficieL - 1
I I 1 1 I 1 propte do Lo ca.mided Autóno-I
1 1 I 1 I 1 1 lO. Eapocielidod en Adlinta- -1

I 1 1 I I 1 I troci6II tributorie. I
I 1 I I I I I 1
1 1 1 IBIZA I CD 1 16 314.340 1 Trlliteci6n, cooproboci6II y I Conocilientoo do orvoni zoci6n 1
1 I 1 I 1 revisi6n de doclorecionos tri-I y Procecliliontoo tributeriol. I
1 1 I I I butori... AtenciÓll el contri- 1 Exporiencie eini.. de dos ellos 1
1 I I 1 buyente. 1 en puostoo silnores. Conoci- I
1 1 1 1 1 liento de le lengue ofictel - I
1 I 1 I 1 propte de le e-nidod Aut6no-1
I I 1 I I lO. Eapocielidod en Adlinis- -1
I I I I I treciÓll tributorie.· 1
I 1 1 1 1 1
I 1 I IBIZA f CD 1B 389.~ 1 TreliteciÓll de doculenteciÓll 1 Conocilientos do orvonizeciÓll I
1 1 I con tr..cendencie tributorie. I y procedili_oo tributlrioo. 1
I I I Liquidllciones, recle.ciones yl Experienci••1n1. de doa aftoa;l
I 1 I recursos. Aat.tenci. el con- I en puestos .i.iler••• COnoci- I
1 1 J tribuyente. 1 liento de Lo lengue oficiol - 1
1 1 I 1 propte de Lo COIUnided Autóno-I
1 1 I 1 lO. Especiel idod en Adlinh- -1
I 1 I I 1 trociÓll tributorio. I
t 1 I I I I
1 1 1 I I I
1 1 I 1 I 1
I 1 I IBIZA CD I 12 6Z.832 I Tor_ de epoyo o l.. funcio- 1Exporiencie en pueatoo do trl-I

I I linos propi.. de le Untded. I boja do silnor contenido. co-I
1 1 I I I nacioiento de lo lenguo ofi- -1
1 1 11 I I cioL propio do le toounided -1
1 1 1 1 I I Aut_. 1

I
I
I
I
I
I
I
I 102

I
I
I
I
I
I
I,
I
I
I 103
I
I
I
I
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IUBGESTOR PRIHER.GEST.TRlBUTARIA. 1W
I
I
I
I
I
I
I

I i I 1" -----. ----T -- I

I NO DE CENTRO DIRECTIVO I NO DE' LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C. ESPECIF. I DESCRIPCICIll DE FUNCICIllES I HERlTOS I
I DIDIN PUESTO,DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I RAS IHPORTANTES I ESPECIFlCOS 1
Ji' ! I I , 1

! , I I ,

I 012 AREA RECAUDACICIll 1 I 1 1 1 I I
1104 ENCARGAOO-DERECAÜDACiON PRIMERA I 1 I IBIZA CO 1 18 I 389.388 I Funciones ed.inistr.tivas re- I eonoci.ientoa de Orgln1hC16'l i
I '1 I 1 1 lacionodas con la ge'tión re- I )( proc:odiaientoo trlbutartoo. 1
I I 1 1 1 _torla. Traaitación de ex-I Experiencia alniu da do'-I

I I I 1 1 , podlente.. I en puesto. slatlares. conoci- 1
I I ,1 I I I alento de le lengua oficial - I

I I 1 1 1 I propia d. la CO&I\idad Aut6no-1
1 I I 1 I I 1u. Especialidad en Adainjo- -1
I I I I I I 1 treción tributoria. ,

I I 100 AlEA SECRETARIA GENERAL I I 1 I I I
I I -------- I I 1 I I I
I 10S I JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. 1 I IBIZA BC 1 22 570.660 I Apoyo y col_ración en les I Conociaiento norutillO da los I
I I I 1 1funciones propias del Ar... I proctdiaientoo atnlo:rati- I
I I I I 1 1vos. Experiencia atniu de dos 1
I I I I 1 1 alias en pu••too siaHar... co-I

I I I 1 1 I _ialento d. le lengua ofi- -1
I I 1 I . I 1 I ctal prople de la e-nidad -1
I I I I I I I I Aut_. I
I I 300 AlEA DE APOYO I 1 I I 1 I I
11---------· I1 II 1 I I
I 106 I JEFE DE EQUIPO N.12 I 1 I IBIZA I CD I 12 62.832 I Ter.., de apoyo e les funcio- I Experiencia en puestoo da tre-I
I I I 1 I I ntl propia, de le Unidad. I bajo de 'laHar contenido. co-I

I I I 1 I 1 I noclatento d. la lengua ofi- -1
I I I I l ' 1 I cial propia de la C.....idad -1
I I I I 1 1 1Aut_. I
I 0Z7 ADflOII.DE LA AGENCIA EN INCA I 1 I I I I I

-----.------------------ I I 1 I I I I
010 AREA GESTlOH TRIBUTARIA '1 i i i i i

-------------------- 1 I 1 I I 1 I
107-108 SUBGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA I 2 I INCA CD 1 14 I 280.956 I Tar..s de apoyo en la, funcio-' Conociloientos de organización I

I I I • I I ne, propia, d. la gastlón tri-I y proc:odieientoo tributarios. 1
1 1 I I I butoria. I Experiencia alnlu de dos tIIo'l
'1 I I I 1en puestos ,iallar.,. conoci- I

I I I I I alento da la lengua oficial - I
I I I 1 I propia d. la Coaunldad Aut6no-1

I I I 1 I •. E,pecialldad en Adainjo- -1
I 1 l ' I tración tributaria. I

1 ¡INCA 1 CD i 18 i 389.388 i Trultación de docuaentaclón i Conociaientos da orgenl••lón i
I I I I 1con trascendencia tributaria. I y proc:tdiaientos trlbutorloa. I
I I I I 1Liquidaclone., recl...cion., yl Experiencia alni.. d. dos alias I
I 1 1 I I recursos. Asistencia al con- 1 en puestos ai.il.res. Conoci- I
I I 1 I I tribuyente. I aiento d. la lengua oficial - 1
I 1I I I I propia de la Cosunidod Aut6no-1

I I I I I I •. Especialidad en Adaini'--I

I I I I I I tración tributaria. I



¡ I ¡ I I I ¡ I I

I~I NI DE CENTRO DIRECTIVO , NO DE , LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPEeI'. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS ,
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 1 C.DES.' ANUAL 1 NAS INPORTANTES I ESPECIFlCOS ,
I

I I I ¡ I I I I
, 012 AREA RECAUDACION , I 1 , I , ,
I -----~----------

, I I 1
, I , I

I 110 JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION , 1 , INCA I CD I 14 I 280.956 , Trooltoelón y revlolón de ex- , C..-I.lentoo de o!'9""lzoelón ,

I , I I , I pediente. en -.ter;, recauda- I y p~edi.1entoa tributarios. 1

I I I , , torl0. , Experlenelo olnl. de dos Il1'o0'

I I I I I I en pueato. si.illres. Conocí- I
, I I 1 , I .iento de Lo Lenguo oflel.L • I

I I I I I 1 , propio de lo COU\ldod Aut6no-1

I I I , 1 1 I •. EopeeloLldod en Adoinlo- -1
I I I I I I

I trlci6n tributeri•• I
I 050 AREA GENERAL I I
I --------- , , , I I I I

111 I AUXILIAR DE OFICINA N.12 I 1 , INCA D , 12 I 62.832 Ir.,.... de apoyo • le. funcio- I Experiencia en pue.tos de trl-I

I I , I I , nes propios do Lo Unidod. I bojo de sl.Hor contenido. to-I
, I 1

, 1 I I noelolento de lo Lengue ofl- -1
I , I , I , elol propio de Lo tooun;dod -1 s:
I I I I I I Autó.... I ro:

I I 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 I I , I Cl
, I I I I , I 1

, O

----------------------- m
I 112 SU8GESTOR AONON.GRAL.DE SECR.GRAl.l , 1 I INCA CD , 18 , 389.388 Apoyo y ••istencia en ll' fun-l Conoci~iento nor18tivo de lOI 1 '"
I I , I , cianea propia. del Aree. 1 p~ed;.ientos ~;n;.t,..ti- I (J1

I I , 1 I , vos. Experlenel0 .1n;. de deo 1 o
"

I , I I 1 I lb en..puestos ,ilneres. eo-j
~

"o-
I , I 1 I nací.fento de la lengu. of;- -1 ~

CD

I I , I , elol prople de lo eoounldod -1
~

I I I I Aut_. I • ClJ

I GI2 ADNON.DE LA AG'EN NENOReA , I , I ClJ
.¡>

1 ----------------...--------- , 1
, I

I 010 AREA &fSTION TRIBUTARIA , I I ,
I ----------.........- I I I I
I 113 SU8GESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 1 lWtON CD 1 14 280.956 I Tlreas de apoyo en las funcio-j Conoci.ientos d. organiZllci6n I
I I I nes propia. d. la ge.ti6n tri-I y procedi.ientol tributarios. I
I I 1 butarl0. I experienCia .Inl. d. do. _1
I I I 1 I en puestos si.ilares. Conoci- I
I I I , , .lentode Lo lOOGuo .flelaL - ,

I I I , I propl0 de le Coounldod Aut6no-1

I I , , I , M. Especl.l1dod en Adolnlo- -1

1 ! ! ! 1 I traci6n tributaria. !
I 114 IUlGESTOR PRINER.GEST.TRIBUTARIA 1 , lWtON I CD I 18 389.388 , Tr..ltoelón de docuaontoelón 1COnoel.lentos d. orgonl...1ón I
I I , , I con tra.cendencia tributaria. I y procedi.ientos tributar;OI. I
I I , , I Liquidoelones, reel_elones yl Experlenela olnl. de doo ollos' al

I , I I I r.cursoe. Asistencia al con- I en puesto••1.1Iar••• C..-l- , O
m

I I I , , I trlbuyente. I olento do L. lOOGuo oflclol - I ::l

I 1 , I , I 1 , propl0 de Lo Coounidod Aut6no-1 ".3
I I I I I I I , M. Espeelelldod en Ad.lnlo- -1

'"I I I I , , I I treelón trlbutorlo. I '"(Xl
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NANACOR1

SUlGES.ADNOH GRAl. DE SECR.GRAl..2

010 AREA GESTlON TRIBUTARlA

SUlGESTOR TERCER.GES1.TRIBUTARIA

033 _.DE 1.A AG.EN IlANACOR

100 AREA SECRETARIA 6EJIERAl.

I
I
1

I
:
I
I
1 SUlGESTOR PRINER.GEST.TRIBUTARIA

1

I
I
1

I
1

1

I

117·118

116

119

115

I i i I j 1 r I I

1 NI DE 1 CEIlTRO DIRECTIVO 1 NO DE LOCA1.IDAD I GRUPO 1NIVE1. I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 NERITOS 1
I ORDEIl I PUESTD DE TRABAJO 1 PUESTDS I 1C.DES., ANUA1. 1 !lAS INPORTANTES 1 ESPECIflCOS 1
I i 1 '1 '1 '1 i ¡ '1

012 AREA RECAUDACION 1 1 I 1 1 I 1
-------- I I I 1 I I 1

EIlCARGADO DE RECAUDACION PRINERA 1 1 IIAHOH I CD I 18 I 389.388 1funeion.. 0dt01n1ttr.tiv•• re- 1tonoe1.iento. do orgoniz.eión 1
I l' 1 l.eionodto. con l. g••tión ro- 1y proetdi.iento. tr1botorios. ,

I I I 1coudotori•• Tr••it.e1ón do 0'-1 Expor1enei••1n1. do dos .110'1
I 1 I I 1 ptdient... 1 en puestos .i.n..... conoci- 1
I 1 I I 1 I .1ento do l. long.. ofie1.l - 1
I 1 1 I I I prop1. do l. co.m1dod Aut_1
I 1 1 I I 1•. Eapoc1.lldod en Adoln1.- -1
1 I I 1 1 1 tr.eión tribut.ri.. I
1 I I 1 1 1 I
, 1 I I 1 I I
I 1 1 I I I I

1 I IIAHOH 1 CD 1 16 1 314.340 1 Apoyo y col.bor.eión en l.. COnoci.iento nor.tivo d. los 1

I I I 1 1 t.rH. do g••tión do Roeur.o. proce<!i.ientOl odoini.tr.ti- ,

1 1 I 1 1Huoono. y Aaunto. G....r.l... VOl. Exporienei••ini. d. dosl
1 1 I I 1 .Ilol en pue.tOl .i.n.ro•• co-I
1 I 1 I 1 noci.iento do lo lengue off- -1
1 I 1 I 1 el.l propio do l. co..n1dod -1
1 I 1 1 1 Aut6nooo. 1
1 I 1 1 I 1
I 1 I 1 I I
1 I I 1 I 1
I 1 11 1 I
1 1 1 1 I I
1 1 I 1 1 I

2 1 NANACOR 1 CD I 14 I 280.956 1 T.r... do .poyo en l•• fune1o-l C",:"ei.iento. do orgon1zoe1ón I

I I I 1 I no. propi•• d. l. ge.tión tri-I y proetdi.iento. tribut.r10'. 1
I 1 1 1 I butlrl.. 1Exporienei••1ni. do do. IIIosl

1 1 1 I I en puestos si.il.r.s. tonoei- I
1 1 1 1 I .iento do l. long.- ofiei.l - 1
1 1 1 I I propio do te Coounidod Aut_:

I I I 1 I •. Eapoc1.lidod en Ad.in1.- -1
1 1 I 1 I tr.e1ón tribut.ri.. 1
1 I I I I 1
I CD 1 18 J 389.388 1 Tr••it.eión do doeu_t.eión I COnoci.iento. de orgonizoeión 1

1 1 1 1con tr••eondene1. tr1but.ri•• 1y proetdi.1entos tribut.r1os. 1
1 1 1 11.1quidoei.on.., r.el_eiones yl Expor1enei••1n1. d. dos _1
1 I I I roeursos. Aa1.tenei•• l con- I en puo.tos si.il.r••• COnoc1- 1
1 I 1 1tr1buyent.. 1.1ento de l. lengue of1e1.l - I
1 I 1 1 1propio di l. co..nidod Aut_1

1 I 1 1 I •• Espoe1.l idod en Adoinis- -1
1 I 1 1 1 tr.e1ón tr1but.rl.. 1

I 1 I 1 1 1



i ¡ I i r -1-- "

I llO DI I CENTRO DIRECT!W I NO DE LOCALIDAD GRUPO' NIVEL C.ESPECIF. 1 DESCRIPCIDN DE FUIICIDNES' . RERITOS ,

I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I C.DES. ANUAL 1 RAS IRPORTANTES , ESPECIFICOS I
I ' I I! , 1

I I 012 AREA RECAUDACIDN' l' I I
11------- 1 l' 1 ,
I 120 , JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 1 1 "....COR CD '14· 280.956 I Tr..lt.eI6n y revl.i6n de ox- I Conoei.lentoo de orgenl ..el6n ,
I I , I I pediento. en _torl. roceude- , y proeedloientoo trlbutorloo. I
I , , 1 I torl.. , Experll1f\ei••fnl_ do doo '110'1
I I 1 l ' / en pu.sto••i.H.r•••. ~I- ,
I 1 1 I r I .iento de l. lq,," oflol.l - ,

I I , I 1 , propio de l. e-Hllded Aut6no-1

I I I I 1 l ' , ... E.peololided en Ad.tnl·--I

I I I I / 1 I 1 tr.ei6n trlbutorf.. I
I I 050 AREAGEHERAL I 1 I 1 I 1 I
11------ II /11 1 / /
1121 1AUXILIAR DE OFICINA N.12 '1 , R....COR I D 1 12 / 62.832 I T.r... de .poyo o l.. funeto_ 1Exper1enel. en pu...oo d. tro-I
I , I I I 1 I , neo propio. de l. unided. I bojo de si.Her contenido. Co-'

I 1 1 I 1 l ' 1noef.lento de lo lerlll"" ofl- -,
I I /,./ I 1 / el.l propio de le coounided -1
J J I I I I I 1 AutónoM. I
I I 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 1 1. I I 1
11--------- I1 11' 1 ,
I 122 I SUIlGES.A~ GRAL DE SECR.GRAL.2 I 1 I RANACOR I CD 1 16 314.340 1Apoyo y eol.boreel6n en l.. / Conoci.lento no_tivo de loo 1
I I '" 1 I t.r... de gestt6n de Roeursos I proeedl.lento. edolnh".tl- 1
I I 1 1 1 / 1 HuMno' y "unto. Gen.r.L... 'voo. Experlenele .fn.l .. de do"
I 1 1 1 '1 / , eRo. en·puestos .i.fl.r••• Co-I

I I I 1 I I 1 1nocf.fento de lo 1_ off- -1
I I I I I l' 1ef.l propl. de l. eo.unided . -1
1 I I I I I I I Aut_. 1
I I toI A~.DE LA A1UN PAUIA-LEVANTE I 1 1" I I
I I ---------- I I I I I I I I
I I 010 MEA GESTlDN TRIBUTARIA 1 I I 1 1 1 1 I
I I I 1 /, I I 1 1
I 123 1SUlIGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA 1 1 1PALMA RALLORCA 1CD I 14 1 280.95,6 1. T.r... de .poyo en 1.. funcfo-I Conoci.lento. de orgeniz.ei6n I
I / I I / I I 1n.. propi•• de l. ge.tl6n trf-I 1 proeediofentoo trlbu:.rioo. ,

I ./ I I I " / butori'. 1Experienef. ofni.. de doo olio.,
I 1 / I I I I I en puesto••iafl.re•• Conocf- I
I '1 / I I / I aiento d. l. long"" offei.l - 1
1 I I I 1 I I , propf' de lo eo.unided Aut6no-1

1 '1 I I / I I oo. E.peei.l ided en Adaini.- -1
I I / I 1 / I 1".ef6n tributori.. I
, l ' \ l' 1 I I

I 114 "ESTOR PRIRER.GEST. TRIIlllTARIA I 1 ~, PALMA RALLORCA I CD I 18 I 389.388 I Troajtaei6n de doculsentoei6n I Conoeiofentoo de orvoni ..el6n 1
I 1 I I I I I con t ...eendenei. trlbutorf.. I 1 procediaientoo tributorioo. 1
, I I I I I I Liquidoef"".., recl...ei""es 11 Experlenei. oini.. de doo 0lio'1
I I I .1 I I / reeur.... Asistenei. 01 eon- I en pue.to••I.flor.s. Conoef- I

I 1 I / I I '-tribuyent.. I olento de l. long"" offef.l - I
I I I I I /, I I propio d. l. Coounfded Aut6no-l

I I I I I I I I 1... Espoef.lfded en Adafnf.- -1
I I I I I I I I I ".cl6II trfbutoria. I
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i I I I -,
I NO DE CEIITRO DIRECTIVO I NO DE 1 LOCAlIDAD GRUPO NIVEL C.ESPEClf. 1 DESCRIPCIOIl DE FUNCIOIlES NERITOS 1
I _ PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 C.DES. ANUAL 1 ItAS INPORTAHTES ESPECIFICOS I
I I I I l
I 1 1 1 1
I 012 AREA RECAUDACIOIl I 1 I
I --------- 1 1 I
I 125 EllCARGAllO DE RECAUDACIOIl PRINERA 1 1 PAlIlA NALLORCA CD 18 389.388 1 F...elone. _inlstretl... re- Conocioientoa de organiZOeiÓn I
1 I I LaciONdu con L. gestión re... '1 procedi.ientos tributer;os. I
I I I _torio. Tr..lteeiOO de ex-I Elcperleneio ofnl.. de do. 0Iloo1
I 1 1 pedient... len puestoa .101l0re•• Conoel- I
I 1 1 I 1 ofento de lo longue ofiefol • 1
I I 1 1 1propie de lo c-..lded Aut6no-I
I 1 I 1 1... Eopeeiellded en Adeinlo- -1
I 1 I 1 I I troe1OO trllNterle. I
I I I I I I 1
I I 100 AREA SECRETARIA GEllERAl 1 1 I 1 I
I I --------- 1 I 1 1 I
I 126 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 PALMA MALLORCA CD 14 1 62.832 1 reree. ,Mi.inistreti"es de apo- Experiencia en puestos de tre-I
I 1 1 1 I 1 yo en le. f ...eione. prople. bojo de .loi ler _tenfdo. eo-I
I I 1 1 1 1del <ir... noclolento de le lengue ofl- -1
1 I 1 I I 1 1 I etel prople de le ee.unided -1
I I 1 1 1 I I 1 Aut6nou. 1
1 I I I 1 I I I I
1 127 I SueGES.ADNON GRAL DE SECR.GRAL.2 1 1 1 PALNA MAlLORCA I CD 1 16 I 314.340 I Apoyo y colaboreeiOO en l.. Conoeielento noreotivo de lo. I

I 1 I I I I r I ter de ge.tiOO de Reeuroo. procedlelentoa _'nfstret;- 1
I 1 1 I I 1 1 I no. y Alunto. Generele.. vo•. Experieneie einl .. de deol
I I I 1 I 1 1 I ello. en PUOltoa .te1lere•. eo-I
I I 1 I I 1 1 1 noolefento de le lengue ofi- -1
I I I I 1 I 1 1 elel prople de le e-nfded -1
1 1 I I 1 1 l' Aut6nou. I
I 1 I I .1 I I I 1

711 ADNON DE ADUANAS DE~ 1 1 I 1 I 1 1
-------------------- 1 1 1 1 1 I I

1 I 1 I I I
031 AlEA ADUANAS E Il.EE. I 1 I I 1 .,

----------- 1 1 I I I I I
128 I SU8GES.ADUAHAS E I1.EE.3 I 1 1~ CD I 14 1 280.'156 1 Teree. de epoyo e Le. funele- 1Conoef.ientoa de orgeni_iOO 1

I I I lino. prople. del Ar... 1y procedieientco trlbuteri... 1
I I I I I I Experienele efni. de deo -1
I I 1 1 1 1en puesto••ieHere•• conocl- 1
1 I 1 1 1 I eiento de le lengue ofieiel - 1
I 1 1 I I 1propie de le c-..lded Aut6no-I
I I I 1 1 I oo. E.peelellded en Adeinlo- -1
I I I I I 1treeiOO tributerle. I
I I I 1 I I 1
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i I I I ------.---- - I i I I

I~I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NI DE LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I OESCRIPCION DE FUNCIONES I MERlTOS I
I ORDEIl I PUESTO DE TRAllAJO I PUESTOS I I C.OES·I ANUAL I /lAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I I I I [ I [ [ I
I I 712 AONON DE AOUANAS DE IBIZA I I I I 1 I I

I I ------------------------- I I I I I I I
I I 031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I I I I I, I --------------------- I 1 I I I I I
I 129 1SUaGES.AOUANAS E II.EE.J I 1 IBIZA I CO I 14 I .~80.956 I T.r.... de apoyo • l.. foneio- I Conoei.iontos d. ol"lll"i••eicln 1

I I 1 I I 1 n•• propi•• del Aru'. I y proeodi.iont.. tributori... 1

I I I I I I I Ixporionei••ini.. di del oftoIl

I I I I I I I on pu.stos .i.iL...... tonoéi- I

I I I I I I I .1onto di l. longuo ofie1.l - I

I I I I I I I propio de l. coamidod Aut6no-1

I I I I I I I ... E.poc1.lidod lO Ad.ini.- -

I I I I I I I traci6n tributaril.

I I I 1 I I
I I 065 AON.TERRIT. AEAT EIl CANARIAS I I I I

I I
_..

I I I I

I I 5SS D.E. DE CANARIAS 1 I I I I I s:
I f

• I I I I I I I m;
• [ • ~

I I 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I I I I I I "Q.

I I ------------------------------ I I I 1 I I I <1>
ti>

I 1JO I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 LAS PALMAS I CO I 14 1 62.8J2 I TorN' od.inist...tio.. d. opo-I Ixporionei. on pulstos d••i- I '"
I I I I I I I yo on lit f ...ei""" propi.. I .il.r contonido. I O

I I I 1 1 I dll 'rN. I I "i:'
I I I I l. I I C"

~

1 m I JEFE SECRET. AOMIN. INSPECCION N.22 1 1 LAS PALllAS I BC I 22 ~.472 I Lo. propi•• di l. Soerot.ri. Conoci.1entos en ..ter1. de I <1>

I I I I I Ad8iniltrltivl de le Inapee- relOluci6n de exptd1tnt.. d. I ~

'"
I I I I I eicln RllIionol. cooproboeicln tribut"i•• I '".¡:,.
I I I I I Eopoe1.lidod on Adeinl.tr.eiclnl

I I I 1 I T'ibutori•• !
I I 012 AJEA RECAUOACION I I I
I I -------- I I . I
I 132 I JEFE DE NEGOClAOO DE RECAUOACION 1 LAS PALllAS I CO 1 14 280.956 Trllit.eicln y r.vi.icln d••x- conoci.iont.. di orgoniueicln I

I I I 1 pedient.. en .ttril rteaudli- y procodi.ionto. tr1but.ri... I
I I 1 I tortl. Ixporlone1••1ni. di del .Il0o I
I I I I I In pueltOI .t.H.,.... Eapeci...¡
I I I I I lidod on Adoiniotr.eicln Tr1bu-1

I I I I I tiria. I
I I I I I I
I I 031 AREA ADUANAS E Il.EE. I I I I I
I I ....--..-----.--------- 1 1 I I I I
1 m 1SUaGES.AOUAHAS E II.EE.2 I 1 1 LAS PALMAS I CD I 16 I J14.34O Tr••lt.eión y cooproboeicln de Conoe1.iont.. do orgon1 ••e16n I

'"I I I I I I I I .xpodlont.. d. _no. o llEE. Y procodi.1ont.. trlbut.,1... I o
I I I I I I I I Exporionci••1nl. do deo oftool m

::l

I I I I I I I I en pu.stOl .t.iLa,.... Elpec1.. j ".
I I I I I I I I lidld on Adoin10tr.eicln Tr1bu-1 ;3

I I I I I I I I taria. I '"'"'"



•i I i r I I ---T--- I

fIII DE I CEHTllO PIRECTIVO 1 HO PE I LOCALIPA!) I GRUPO 1 NIVEL C.ESPECIf. I PESCRIPCIOH PE FUNCIONES I MERITOS 1
_ 1 PUESTO PE TIlAIlAJO 1 PUESTOS I I 1 C.PES. ANUAL I NAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I

! I I ! I! ! ,

I I I I 1 1 I I
I300AREUEAPOYO I 1 I I I I ,
1--------- l' II I 1 1

134-135 I AUXILIAR DE OFICINA H. 10 '2 I LAS PALNAS 1 D I 10 62.832 1 Funcione. auxiliore. de tipo 1 Experiencio en pue.tos do .i- I
1 I 1 '1 1 odoini.trotivo. I oiLor contenido. I

1 I 1 I I 1 I I
1 035 PELEGACION DE LAS PALMAS 1 1 I I I I I

1 -- - I I I I I I I I
1 I 1 I I I 1 I I
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I 1 I 1 I 1 , I

1 ------------------- I 1 I 1 I 1 I I
136-138 I SUllGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA 1 3 I LAS PAl.NAS I CP I 14 I 280.956 I Tor... de opoyo en lo. funcio-I Conocioientos de orgonizocicln I

I I 1 I I I I ne. propios de lo ge.ticln tri-I y procedioientos tributorios. I
1 I I I I I butorio. I Experiencio oini.. de dos oftosl
1 I I I I 1 I en pue.tos .ioiLore•• E.pecio-I
I I 1 I l ' I lidod en Adoinistrocicln Tribu-I
1 I 1 I I I I torío. 1
I I 1 I I I I 1

139 I IUBGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA , 1 I LAS PAl.NAS I CO I 18 389.388 I Troo'tocicln de docuoentocicln I Conocioientos de orgonizocicln 1
I I I 1 I I con tro.condencio tributorio. I y procedioiento. tri......rio•. 1
I I I I 1 I Liquidaciones, ..ecl...ciones YI Experiencia .1n1. de do. ello.1
I I I I I I recursos. Asistencia aL con- I en puestos si.Ha..e•. Especia-l
I 1 1 I I I tribuyente. 1 lidod en Adoini.trocicln Tribu-I

1 I I 1 I I I tario. ,

I 1 1 1 I 1 I I
I 011 AREA IHSPECCION F. Y TRIBUTARIA 1 1 l' 1 I I

1 ----------------------- I I I I 1 I I
140 'JEFE PE EQUIPO N.12 I 1 I LAS PALNAS I CO I 12 62.832 I Tor... de opoyo o 11. funcio- I Experiencio en pue.tos de .i- 1

1 I 1 I I nI. propios de lo Unided. I oHor contenido. I

I I I I I 1 I
I 012 AREA RECAUDACION 1 I I I I I
1-------- I II I I I

141 I ENCARGAIlO PE RECAUDACION SEGUNDA I 1 LAS PAl.NAS I CD I 16 314.340 I Funcione. _inistrlti.o. re- 1Conocioientos dI orgoni.ocicln I
I - 1 '1 1 locionodo. con lo Gesticln Re- , y procediliento. tributorio•• 1
1 1 I I I caudotorio. Truitocicln de ex-I Experiencio lini.. de do. oftosl
I 1 1 I , pediente.. 1 en puestos .ioHore•. Eopecio-I

I 1 1 I I I 1idod en AdoinÍltrocicln Tribu-'
1 I I 1 I , torio. I
I I '1 I 1 I

1~ , EHCARGAIlO DE RECAUDACION PRIMERA 1 1 LAS PAl.NAS I CO I 18 I 389.388' Funci",," edlinistroti.o. ro- I Conocioiento. de orgoni.lcicln 1
1 I I I 1 I I locionodo. con II golticln re- , y procedioientos tributorios. I
I I I I I I I coudetorio. Trooitocicln de ex-I Experiencio oini.. de dos ellos I
I I I I I I , pedíent... I en pue.to••ioHoro•. E.pecio-I
I I I l·I I I I lided en Adeinimocicln Tribu-I

, l ' I I I I I torio. I
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W

i i I I I I I I I

I~NI DE I CEHTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 HERITOS 1

ORDEH I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 1 C.DES·I ANUAL I ItAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 1

I I I I I I I I I
050 AREA GENERAL 1 I 1 I I I

----- I 1 1 1 I I
143 I SUBGESTOR ADHIHISTRACION GRAL.2 I 1 I LAS PALllAS CD 1 16 314.340 I Apoyo Y ..iatencia en le. fun- Conocillento no,..tivo de LOI I

I I I I ciones propia. del Arel. p~cedi.tentOl Idlintatr_ti- I
I I 1 I VOl. Experiencia 81nl.. de dosl
I 1 1 I ;¡"'i

ar.o, en puntol .t.Haro. Es-I

I I I I peci.lidod en AdIIiniatrlci6n-1

1 1 I 1
1 Tributaria. I

100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 I I I 1 1

1 I I 1 1 I I
I 144 I JEFE SECC.1A CONTABILIDAD II.PP. I 1 I LAS PALllAS I B 24 819.096 I Contlbilided de lo. recursos Conoci.iento norMtivo de lOI I
I I I I I I ge.tionodoo por II AEAT en el p~ed1.;ento. adMinistret;- I
I I 1 1 1 I '-bita de La Delegación. YOI •. Experiencia a1nl. de dos 1

I I 1 I I I eftos en puestos .i.n...... I
I I , , ..
I I 300 AREA DE APOYO I I I I I
I I ..._...------- I 1 I I 1 s:
I 145-151 I AUXILIAR DE OFICINA H. 10 I 7 I LAS PALMAS I D 10· I 62.832 I Funciones auxiliares de tipo Experiencia en puestos de ,i- I ¡o;

~

J I I I 1 I Ideiniatrativo. ailar contenido. I
()
O

I I 1 1 1 I iD
l1>

I 004 AD""". DE LA AG. EN LANZAROTE I 1 I I I '"I ---------_..._...-------------- I 1 I I I O

I I I I I I ()-I 200 AREA MIXTA I I I I I <:
CT

I I I I I I I
~

--------- a>

152-153 1 JEFE DE EQUIPO H.12 I 2 ARRECIFE 1 CD 1 12 I 62.832 I Tarees de apoyo a lu 1uncio- Experiencia en puestos de si- I ~

1 I 1 I I I nes propia. de la Unidad. .i ler contenido. I
CD
CD

1 I 1 I I I -1>

154 I AUXILIAR DE OFICINA H.9 I 1 ARRECIFE I D 1 9 62.832 1 Funcione. auxiliares de,tipo Experiencia en pueltos de s;- I
I 1 I 1 1 adaiiniatrnivo. .illr contenido. I
I I I I I I i

I CI20 _.AB.SAN BARTOLOHE DE TIRAJANA I I I I I I
I ---------------------------------- I I 1 1 1 I
I I 1 1 1 I I
I 012 ANEA RECAUDACIOH I I 1 1 1 I I
I I I 1 I I I
I 155 ENCARGADO DE RECAUDACIOH SEGUNDA I 1 S.BARTOLDHE TIRAJAHA 1 CD 1 16 314.340 I Funciones Id.inistrltivas re- I Conoci.ientos de organizlción 1

I I 1 I I loci...-o con l. G••ti6n Re- I y procodi.ient.. tribut.ri... I

I 1 1 j 1ceudatoril. Tr..itaci6n de ex-I Experiencia lini.. de do. IftoII

I 1 I I I podiento•• I en puo.t...i.il..... Especi.-I

I 1 I 1 I I I lidod en Adoini.trsci6n Tribu-I

I I I I I I 1 tirio. I al

I I I I I I I I OI m
I 300 ANEA DE APOYO 1 I 1 I I I 1 ::>

I I 1 1 I I I I <:.----_...------ 3
I 156 JEFE DE EQUIPO H.12 1 1 S.BARTOLDHE TIRAJAHA I CD I 12 I 62.832 I TarNs de apoyo I l.s.1uncio- I Experiencia en puntos de li- I

N

I 1 I 1 I I nes propia. de la Unidad. I litlr contenido. I W

• 00
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SUBGESTOR OE PUERTO fRANCO TERCERA

031 AREA ADUANAS E 11. EE.

JEfE OE NEGOCIADO OE RECAUOACION

SUlGESTOR OE INSPECCIOH SEGUNOA.

011 ARe. INSPECCIOH f. Y TRIBUTARIA

038 DELEGACIOH DE STA. CRUZ DE TENERIFE

I
012 AREA RECAUOACIOH

162-167

160

161

i i I -r-- T } ------ I I

I NI DE , CENTRO OIRECTlVO NI OE' LOCALIOAO 'GRUPO NIVEL 1 C.ESPEeIF. I OESCRIPCIOH OE FUNCIOHES I NERlTOS ,
I _ , PUESTO OE TRABAJO PUESTOS I 'C.OES·I ANUAL I IlAS I"PORTANTES , ESPECIFICOS ,

\ ; : ¡ I ¡ ¡ I
I 157 I AUXILIAR OE OFICINA N.9 1 , S.BARTOLO"E TIRAJANA , O 9' 62.832 I Func1one. oux1l10re. de t1po I Experiencto en pue.tOl do .1- ,

I , '1 1 I odoolnlotretluo. I oHor contenido. 1

I I 713 ADDI AEROPUERTO OE LAS PALNAS 1 I I 1 I 1

I I ----------------------- I I I I I ,
I 031 AREA ADUANAS E lI.EE. I I I I I I
I -------------- I I I I I I
1 158 SIl8GES.ADUANAS E U.EE.3 1 I LAS PALIlAS 1 CD 14 280.956 1 Ter... de epoyo o los funclo- 1 Conoclolento. de orgen1zocl6o 1
I I I I In•• propies del Aro. 1y procedi.iento. tributeriol. I
1 1 1 1 I Experlenc1. 01n1. de doe eftosl

1 I 1 1 I 1 en pue.tOl .10Heres. Eopeclo-I

, I 1 I I 1 llded en AdIIlnlotrecl6o Trlbu-'

I I I I I I terlo. I
1159 SUIlGES.ADUANAS E U.EE.2 I 1 1 LAS PALNAS I CO 16 314.340 ¡ Tr..1tecl6o y '-"-0160 de i Conoc101entOl de orgenlzecl6o i

1 1 1 1 exped1entes de Ad....... e UEE·I y procedlolentos trlbuterloo. 1

1 1 I I I Exper1encto 01n1. de doe efto'l
, I I I en puestOl .10Hore•• Eopec;"'1

I I I 1 tided en Adeintstreci60 Trlbu-I

I 1 , 1 ter1o. I
t I I 1 1 I
I I I I I
I I I I I
1 1 1 1 ,

I I I I 1
1 1 STA. CRUZ TENERIFE 1 CO 16 314.340 I Tor... de opoyo en lo. func10- ConOc101entOl de orgenizec16n I

1 1 I neo propio. dol Aroo. y procedi01entos trlbutorl... 1

1 1 I I Exporiencio olni. do dos .sl

1 1 I I en puestos sioHo..s. Especio-I

I I I I lldod en Adolntstreci6n Tribu-'

I I I I ter1o. 1

I I 1 I I
, I 1 1 I
1 1 I I I
I STA. CRUZ TENERIFE 1 CD I 14 280.956 I Tr..iteción y revisión de ex- Conoci.ientol de o~iz.ci6n 1
1 I I 1 pedientes en ..ter;. reeeuda- y proeedi.ientos tributerios. I
I I 1 I torio. Exporiendo 01n1.. de do. ollosl

I 1 1 I 1 en puesto. s10Horos. Eopoci"'l

1 I I I 1 l ided en Adoinistroci6o Tribu-I

, 1 1 1 1 terlo. I
I 1 i i I I
1 I I 1 1 • ,

6 1 STA.CRUZ TENERIFE I O I 14 I 389.388 1 Lo. func1onos ostoblecido' en Cuorpo Especiol de Auxilio... I
I I 1 I I lo Ley 37/81, de 9 de octub... de Intervenci60 de PuertOl - 1

1 I 1 I I I Froncos de conorl... Exporlen-I

1 I I I 1 1 cto en el ..... de - o - ,
I I I I I I II.EE. 1



r- I '1 I I I --r I

I MI DE I CENTRO DIRECTIVO , NO DE I LOCALIDAD GRUPO' NIVEL' C.ESPEClf., DESCRIPCION DE fUNCIONES I IIERITOS ,

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 'C.DES·I ANUAL I ""S I"PORTANTES , ESPEClfICOS ,
I I ! I I I! I I
I 168-169 I SUll6ESTOR DE PUERTO fRANCO SEGUNDA I 2 I STA.CRlJZ TENERlfE D '16 I 464.472 I LA. funel......toblecldl. en , Cuerpo Elptelol do Awclltor.. I
I I I I '1 I lo Ley 37/81, do 9 do oetubr.·1 de Intorvenei6n de PuertOl - I
I 1 l ' I I I I fronco. de Clntrlo•• Experlen-I
I I '1 I I licioen ol .... de Aclueno. e - ,

I 1" I I , n.EE. 1
I I I I 1 1 I I
1 170-171 SUll6ESTOR DE PUERTO fRANCO PRIIIERA 1 2 I STA. CRUZ TENERlfE ID' 18 I 511.260 I LA. funciono. 0'teblee1d1. en , Cuerpo E.peelol de Auxilloro. ,

1 l' I I I , lo Ley 37/81, de 9 de octubre. I do Intervenel6n de PuertOl - I
I I I l ' I 1 , freneo. de Conorlo•• Experlen-¡

I 1" 1" 1 elo en el .r.. de Aduono. e - I
1 l' I I I I , IUE. I
I I I '1 I I ,
I 100 MEA SECRETARIA GENERAL I I I I I I

1 -------------- I I I I , I
1172 JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 STA. CRUZ TENERIfE 1 CD 1 14 1 62.832 Tor.., 1d01nl'trotlvo, de opo-I Experleneio en PUlltO' de .1- I

I '1 '1 yo en l.. funcione. propio. 'oHor contenido. I
I I I l ' del .r... I I
I 1I , I I I
I 173-174 JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. I 2 STA. CRUZ TENERIFE I BC '22 I 570.660 Ge.tl6n de Reeuroes Hu"nos y I Conoelliento norlltlvo de loo I
I I I I Asuntos Generoles. I procedlolentOl Idotnlstrott- ,

I I I I , , VOl. Exportenelo olnloo de dos'
I , , I , I 01\00 en puO.tOl .tollor... I
I I I I 1 'o, I
I , lI2J ADIION.OE LA AGENCIA EN LA LAGUNA I "1 I ,
I I ----- --------, '1 I I ,
I I I I l ' I ,
I I 1112 AREA RECAUDACION I '1 I I ,

I 1 --, I I I I I
I US I ENCARGADO DE RECAUDACION PRlNERA I 1 LA LAGUNA 1 CD I lB 389.388 I Funel.... odIIinlstrotives re- I tonoclolentOl de orgonluel6n 1
I 1 1 I I I loeionodu con lo ge.tl6n re- 1 y proeldiolento. trlbutorlos. 1
1 I 1 1 I 1 _torio. Truitoel6n de ex-I Expertenel. olnioo de' do. ellos 1
I I I I I I pedlent... I en pue.tos .Iollores. Especlo-'

I 1 1 ¡ I I 1 lidad en Adoinl.troei6n Trlbu-I

I 1 1 1 1 I I torio. I
I 1 I I I I I I
I I I I I I I I
I I 100 AREA SECRETARIA GENERAl I 1 • I I I I

I I ------ 1 I 1 1 1 I
I 176 I 5USES.ADIION GRAL DE SECR.&RAL.2 I 1 1LA LAGUNA I CD I 16 314.340 Apoyo Y coloboroei6n en lo. 1tonoclolento norlOt1vo do loo I
I I I 1 1 1 tor... de ge.ti6n de Reeuroe. I procedioientos odoinl.trotl- 1
I I I I I I HUBlOS y A....tos &enerol... 1vo•• Exporieneio ofnilO de do.1
I I ¡ 1 I I I ellos en puesto. siollore.. I
I I I I I I I
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CD6 _.DE LA AGENCIA EN LA GOMERA

ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDAlOO

181

I i I -, '" ,--- i
I NI DE I CENTRO DIRECTIVO 1 N" DE I LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS I
I _ I PUESTO DE .TRABAJO 1 PUESTOS 1 IIC.DES. I ANUAL I NAS IMPORTAN.TES ESPECIFltoS 1
I ! ,!, I! ! !

I I 026 A~.DE LA AG.EH LA OROTAVA I I I 1 I 1

I I ---------------- I I I I I I
I I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA 1 1 I I 1 I
I I -------------- I I I I I I
I 177 I SU8GESTOM PRIMER.GEST. TRIBUTARIA 1 1 I OROTAVA 1 CD 18 1 389.388 I Tr..itaci6o de docuoentaci6n tonocioiento. de organ i z.ci6o I
I 1 1 1 1 1 I con tra.cendencia tributaria. y procadi.ient.. tributari... I
I 1 1 1 1 1 I Liquidaci...., r.cla.cion•• yl Experiencia oini. do doa alle.,

I I 1 1 1 1 I rocur_•. Asistencia al con- I en _toa .ioHar••• E.peci'-/
I I I 1 1 I tribuYento. / l idad en Adoini.traci6o Tribu-I

I 1 / I I I I taria. I
I I I / I I I I
I 012 AltEA REtAUDACION I I I I I 1 1

1----- 1I 11I I 1
I 178 ENCARGADO DE REtAUDACION PRiMERA / 1 I OROTAVA I CD 18 I 389.388 I Funcione. adoinistrativa. ro- 1 Conocioient.. de organizacl6n I
I I I I 1 1 lacl"-' con la gIlItl6n re- I y procadiolent.. tributori... 1
I I I I I I caudatoria. Traaitac160 de ox-I Experiencia olni. do do. aIIo'l
I 1 1 I I I I padiente.. t en _.to••10Hare•• Eapocla-I

I 1 1 I I I I I lidad en Adoiniatraci6n Trlbu-I

I 1 1 / I I I I taria. I
I 1 I / I I I 1 I
I lOO AltEA SECRETARIA GENERAl I 1 / I I I 1 1

1------ 11 1111 1 .1
179 SUlGES._ GRAl D.E SECR.GRAL.2 1 1 1 OROTAVA CD / 16 1 314.340 1 Apoyo y colaboraci6o en la. I tonoclojento no_tlvo de lo. I

I I 1 1 I tar... de geati60 de Recuroo. 1 procadiaient.. adtÍlni.trati- I
I I I 1 I~ y A.unt.. Gene~al... 1 vos. Experiencl0 olnl. de doaI
1 I 1 1 I 1 ob en _t...10Ha.... 1

1 1 1 I I I í
I I I I 1 I I I
1 I I I I 1 I

.1 1 I 1.1 1 1
1 1 I S.SEBASTIAH GOMERA CO I 16 I 314.340 1 Funcione. adoini.tratlvo. ro- 1 Conocioiento. de organizaci6n I
I 1 I I 1 laci"-' con la Go.ti6o Re- 1y procedioiento. tributario•. I
I I I 1 I caudatoria. Traoitaci6o de ex-I Experiencia olM. de d.. al\cal
I I / 1 / padiente.. I en pue.t...10Horo•• Eapocl'-I
I I I 1 I I l idad en Adoini.traci6o Tribu-I

I I I 1 1 1 taria. 1

CIS7 _.DE LA AGENCIA EN S.C. LA PAUIA 1 1 I I 1 1 1

---------------------------------- 1 I I I I I I
200 AREA MIXTA 1 1 I I I I 1

------ I I I ¡" I I 1 1
JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACIOH I 1 1. STA. CRUZ LA PAU.A I CD I 14 I 200.956 I Traoitaci6o y revi.i6n do ex- I tonociaientos do orgonizaci6o I

I I 1 / I I padient.. en ..teria recauda- I y procodiaiento. tributari ... I
I I 1 I 1 I torla. I Experiencia olni.. da do. alle.,

1 I l ' I 1 1 1 en pueato••ioHaro•. Eapocia-I

I 1 1 I I 1 I lldad en Adoiniltraci6o Tribu-I
I I I I I I I toria. 1
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IUIIES.ADUAHAS E II.EE.2

SUBGESTOR DE PUERTO FRANCO TERCERA

031 AREA ADUANAS E U.EE.

1.

186-187 .

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I -, r r J " 1 I
I MI DE ~ENTRO DIRECTIVO I NO DE I LO~ALIDAD GRUPO NIVEL f e.ESPEeIF.' DES~RIP~ION DE FUN~IONES I RERITOS I
I - PUESTO DE TIlA8AJO I PUESTOS I ~.DEs·1 ANUAL' RAS IRPORTANTES I ESPE~IFlCOS I
I ! I ,! , !

I 112 SUllGESTOR PRIRER.GEST. TRIBUTARIA I 1 I STA. CRUZ LA PALMA ~D 18 I 389.388 f Treeftecfón de docueenteción I Conocieiento. de orgenfzacfcln I

I 1 I I con trucef'ldenc;8 tribuUri8. I y procedi.ientol tributarios. I
1 I 1 I liquidecionel, recla.ciones yl Experiencia .1n1. de dos 8I\os'
I I I I recursos. Asistenc;. al con- I en puestos si.ilares. Especi.-!
I I I , tribuyen... I 1ided en Adeinistreción Tribu-I

I I f I I terie. 1.

i 601 ~.DE LA AG.EN TENERIFE SUR I I I I I
I ------------ I I f I I I
I I I I I I I
I 200 AltEA RIXTA I I l ' I I ,
I I I I I I , 1
1 183 SUSGESTOR TER~ER.GEST.TRIBUTARIA f 1 I ARONA I ~D I 14 280.956 I Ter... de apoyo en les 1uncio-I ~onoci.ientos de organfzación I
I I I I I I nes propi.s de le gestfón tri-I y procedi.fentos tributerios. I

I l ' I I I but.rf.. I Experiencfe .fni.. de dos ellos I

I '1 I I f I I en puutos siefleres. Especis-f

I '1 I I f f I 1ided en Adeinfstrecicln Tribu-,

I I I I I I f I I terie. I

1 I I I f I I 1 I I
I 184 I SUSGESTOR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA 1 1 I ARONA f ~D I 16 I 314.340 I Tre.itecf6o, coeprobeci6o y I eonoci.ientos de orgeni.eci6n I
1 I I I I I I reyisfón de decl.recion.. tri-I y procodf.ientos tributerios. I
I I I I '1 I buteri.s. Atención el contri- I Experiencie efni.. de dos """si

,1 I I I I I I burente• I en pu..tos sfeH.res. Especio-I

I I I I I 1 f I 1ided en Ad.inistrecicln Tribu-I

I I I I '1 f I terie. I
I I '1 I I '. I II 185 I SUSGES.ADIION GRAL DE SE~R.GRAL.2 , 1 I ARONA eD I 16 I 314.340 I Apoyo Y coleboreci6n en les f eonociafento nor..tfvo de lo. f
I I '1 f I I tareas de gestión de Recursos 1procediofentos odoinistreti- I

I I '1 I HUlIOIlClS Y Asuntos Generales. f yos. Experiencie ofni.. de dool
I 1 I I I , ellos en pu..tos sioner... I

714 ADIQ AEROPUERTO STA. ~RUZ TENERIFE ¡ í i í i i i
-------------- I I I l ' I f

f 1 l ' I f

I I '1 I ,
I I I I I f

I 2 I GRANADILLA f D 14 I 389.388 Las funciones establecidas en I Cuerpo Especiel de Auxiliere. I
I I lileLey 37/81, de 9 de octubre.' de Intervencicln de Puertos - I
I I I I , Frencoa de Canarias. Experien-I

I I I liciaen el'.... de Aduanas e - I

I I I I I U.EE. I

1 1 ) GRANADILLA I CD 16 i 314.340 Tr..itaclón y oooprobacicln de I Conocieientoe de organfzacfón I
I I I I expedientes de Aduanas e UEE·I y procediolentos tributerios. ,

l' I I I Experiencie efni .. de dos allosl
I f I I I en puestos sloller... Especio-[

I I l ' 1 1ided en Adelniltreción Tribu-f

I I I I I terie. f
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CoSANTANDER

SANTANDER

SANTANDER

LAREOO

1

1

SUSGESTOR ADNON.GRAL.oE SECR.GRAL.1

SUBGES.ADNDN GRAL DE SECR.GRAL.Z

ENCARGADO RELACIONES EXT.RECAUDACION

039 DELEGACION DE CANTABRIA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

066 ADN. TERRlT. AEAT EN CANTABRIA

I
I
I
I
I
I
I
I 035 ADNON. DE LA AGENCIA EN LAREDO

I
I
I 010 AREA GESTlON TRIBUTARlA

I
1 SU8GESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

I
I
I
I
I

'91

192

191

I
I
I
I
I
I
1
I 194

I
1
I
I
I

i i i I i I ------ -, I I

I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.oES. AHUAL I !lAS INPORTANTES I ESPECIFICas I
I ! "!'! I ,

1 1 " I l ' I
.1 1.190 I SUSGESTOR DE PUERTO FRANCO SEGUNDA I Z I GRANADILLA I O I 16 464.472 I L.. funciones esteblecidos en I Cuerpo especial de AuxHloree I

I lIle Ley 37/81, de 9 de octubre. I de Intervención de Pu.rt~ - I
I I I I Frencos de Ceneries. Experlen-I

I I I I ele en el 'reo de Aduenes e - 1
I I I , Il.EE. ,

'1 I , ,
1 I l ' I 1

'1 I I ,
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I , I
I I I I I
1 16 I 314.340 I Funciones ad.inistretives re- 1 Conoci.ientos de orgenizeción I
I I I leci0ned8s con la gestión re- y procedi.ientos tributerios. I
I I I ClIUdetorle. E>qlerienei. olni.. de dos ellos'

I l ' en puestos sloHores. Especie-I

I l ' lidod en Adoinistreci6n Tribu-I

I I I tori.. I
'1 I I
'1 I I
I I , I
t 16 I 314.340 I Apoyo y coLaboración en les Conoci.iento nor..tivo de los I
1 I 1 tereas de gestión de Aecursos procediaientos ed.inistrati- I
1 I 1H~ Y Asuntos Generales. vos. Experiencia .1ni.. de dosj
I l ' aIIoo en _tos sioH.res. I
I I , I
l ' I I
I 18 I 389.~ I Apoyo y .aistenei. en las fun-I Conociolento oor..tillO .. loa I
I I I cione. propi•• del Ares. I procedi.ientos edainfltrat1- I
1 1 I I vos. E>q>erlencl. olni.. do dosl
I I I I 011oo en puestos sloHorea. I
l ' I I I
1 I I I I
I l ' 1 I
I l ' I I
I I I I I
I I I I I
I 14 I 280.956 1 Terees de apoyo en le. funcio-I Conoci.fentos de organización I
I 1 I nes propies de le gestl6n tri-I y procediolentos tributerios. I

1 I I buterio. I Experiencio olnl.. de dos o/\osl

'1' , en puestos al.Hares. Especla-I
I I I I lidad en Ad.lniatr.cl6n Tribu-I

I I I , terl.. I
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I
I 198

I
i
I
I 199

I i r I r I -, I ,

I NI DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 NI DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL C.ESPECIF. I DESCRIPtlON DE '''"ClONES I NERllOS 1

I _ 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 I 1 C.DES. ANUAl. 1 NAS INPORT....TES 1 ESPECIFltoS 1

1 ~ :: 1 I I .1 \

1067 RDN.TERRIT. MAT EN CASTILLA-LA N....CH' 1 1 l' 1

I '~=-'I 1 l' 1 1
I l' 1 1 1 I
1 545 D. E. DE CASTILlA-LA _CHA 1 '1 I I
I - I 1 l ' ,
I I l' 1 1
I 011 ARER INSPECCION ,. y TRIBUTARIA 1 I 1 1 1

I --------------------- I 1 I I I
1 JEfE DE NEGOCIADO N.l' I 1 TOLEDO 1 CD '1' 62.832 I T.r... od.lni.tr.tlv•• de opo-I Exporlenci. en pu••tos de .i-

i I I I yo en l•• funcione. propias ·1 .il.1" contenido.
I I I I del ~r... 1

I 300 ARER DE Al'OYO I I I I I
1 - 1 I I 1 ,
I JEfE DE EQUIpo N.12 I 1 TOLEDO 1 CD 12 1 62.832 I T...... d••poyo o lo. funcio- , Experlenci. en pu"tO' d. 01-

I I 1 lino. propi.o de l. Unidod. 1 .1 l.r contenido.

r~ DELeGACION DE ALBACETE I 1 11 I i
I 1 I I 1 I 1
1 '1 1 1 1 1
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA 1 1 1 '1 I
I 1 I 1 I I I I
I SUlGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA 1 1 I ALBACETE 1 CD 18 I 389.388 I Tr..it.ción d. do.,..,ntoción 1 conocl.lento. de orll"nlzoclón I
I I I I I 1 con tr.ocondenci. tributori •. 1 y procodl.lentos tribut.rlos. I
1 1 1 I I I 1 LiquldeclOntO, recl_ciono. y Experlencio .'nl. d. dos ....1

I 1 I 1 1 1 I recur.... A.lltenci. ol con- en puoltos .i.ilorll. Especio-I

l' I I 1 1 I I tribuyento. llded en Ad.ini.troción Trlbu-I

I I I I I I I torio. I
I 031 RAER RDIIRlIRS E ILEE.. I 1 I I 1 I I
1--------- 11 '1 I 1 1
I JEFE DE EQUIpo N.12 '1 I ALBACETE 'CD' 12 I 62.832 1 Tore.. de opoyo • lo. funcio- Experlencl. en pue.to. de .1- I
I I I 1 I . In•• propi•• de l. Un!ded. .ilor contenido. 1

i lOO ARER SECRETARIA GENERAL I I I 1 I I
I -------------- I I '1 I I
I _ILIAR DE OfiCINA N. la I 1 I RLBACETE D I 10 62.832 I Funciono. RUxil iores de tipo Experlenci. en pue.to. de .1- 1
1 I 1 I I od.!nistrotlvo. .il.r contenido. I
I I 1 I I
I IIIIGESTOR ADHON.GRRL.DE SECR.GRAL.1 1 1 ALBACETE CD 1 18 389.388 I Apoyo y •• iotencl. en loo fun-I COnoci.iento no_tlvo de loe I
1 1 I I clono. propio. del Arto. 1 procodl.lento. od.lnlotr.tl- I
1 1 1 I I vo•• Experiencl••Ini. do do_1

I 1 1 I I 0/10. en puestos ol.ll.r... 1

I CD7 RDHON. DE LA RG. EN HELLlN i '1 i i i
I ----------- I I I , I
I 1 1 I 1 1
1 050 ARER GENERAL 1 1 I 1 I
1 - 1 1 I 1 I
I AUXILIAR DE OfiCINA N. 10 1 1 HELLIN DilO 62.832 I funciOntO llUxil I.r•• do tipo 1 Experlenci. en pulltOS do .1- 1

1 I I I od.lnlltrotlvo. 1 .i l.r contenido. 1



'"i i I i I I I I I o
I 111M I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I m

I - I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.DES·I ANUAL I NAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
:J
c·

I ! ! I I I I 1
I ?

I I 069 _.DE LA AG. EN RODA I I I I I I I N
W

I I --------- I I I I I I I '"I I I I I I I I I
I I 012 AREA RECAUDACION I I I I I I I
I I ---_.._--- I I I I I I
1 202 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA 1 I LA RODA CD I 16 I 314.340 1Funcione. ad.inistrativas re- I Conoci.ientos de organización I
I I I I I 1 lacionades con La Gestión Re- 1 y procecli.ientos tributariOl. I

I I I I I I caudatori •• Tr••itación de ex- Experiencia .1n1.. de do. ~l

I I I I I I pedientes. en puestos si.illres. Especia-l

I I I I I I lided en Adainistraci6n Tribu-I

I I I I I I tari•. I
I I I I I I I
I I 300 AREA DE APOYO I I I I I
I I -------- I I I I I
1203 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 1 I LA RDDA I D 1D I 62.832 I Fl.I'\ciones aux; l tares de tipo Experiencia en puestoa de si- I
I I I I I I ~;n;.tr.ttvo. lit lar contenido. I :s:
I I I I I I I ¡;;

I I 013 DELEGACION DE CIUDAD REAL I I I I I
~

"oI • • I I I I I I '"I I I I I I I I
CI>

I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I I I I '"
I --------------------- I I I I I I I o

"-204 I SUlGESTOR SE6UND.GEST.TRIBUTARIA I 1 I CIUDAD REAL I CD 16 I 314.340 I TI"..itlcl6n, cc.probeci6n y I Conoci~j.ntos de organización I e
C"

I I I I I I revisión de decLaraciones tri-I .y procedillientostributar;ol. j ~

'"I I I I I I butari ••. Atención al contri- I Experiencia Nini.. de dos aftosl
~

buyente. I en pue.to' siailares. Especil-j CD
CD

1 lidld en Administración Tribu-I -1>
taria. I

I
012 AREA RECAUDAtION 1 i 1 I I I I I----------- I I I I I , I I I

205 I JEFE DE NEGOCIAOD DE RECAUDACION I 1 I CIUDAD REAL I tD I 14 I 280.956 1 Tra.itaci6n y revi.ión de ex- I Conoci.iento. de organización 1

I pediante. en ..teri. recauda- 1 y procedi.ientos tributarios. I
1 toril. 1 Experiencia .in1.. de dos .~'I

I 1 en puestos li.llar••• Elpecla-I

I I Lidad en Adolnistr••i6n Tribu-I
I I I I I I I I 1 taria. I
I I I I I I I I I I
I I 050 AREA GENERAL I I I I I I I I
I I -------- I I I I I I I I
1206 I SUlGESTOR ADMINISTRACION GRAL.2 I 1 I CIUDAD REAL I CD I 16 I 314.340 1 Apoyo directo al Jefe de la I Conoci.iento normativo de le. I
I I I I I I I 1 Unidad. Gestión de archivo. 1 procedi.ientol Id.ini.trati- I
I I I I I I I I Coordinación con la. de", - 1 VD'. Experiencia 11ni.. d. do. 1

I I I I I I I I Area. y ~ini.trac1ones. 1 aftas en pue~to••iaillrel. Es-I

I~I I I I I I I I 1 peciaLidad en Ad.ini.trlci6n -1
I I I I I I I I I Tributaria. I

CD
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210

i ¡ i I f I -,--------,

I NI DE CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE 1 LOCALIDAD GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERITOS I
I _ PUESTO DE T_JO 1 PUESTOS I I C.DES·I ANUAL I HAS I"PORTANTES 1 ESPECIFICOS 1
1 '1 J' I , I

I I I I 1 I

054 AREA INF~T1CA TRIBUTARIA I I 1 I I I 1____________ I I 1 I I I I
PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 1 1 ¡ CIUDAD REAl CO 1 12 I 62.lI32 I T.r.... de apoyo en l•• funcio-I conoci.iento. de .icroinforÁ-1

1 1 I I 1ne. propios del 'r... 1 tic.. I
3OOAlEAOEAPOYO 1 1 I I I I 1

__________ 1 1 1 I I I 1
2IlI '1 AIJXILW DE OfICINA N. 10 1 1 I CIUOAO REAL 1O 10 1 62.832 Funcion...uxili.r•• de tipo 1 Experienci. en puesto. de .1- 1

I I 1 I 1 odoinistr.tivo. 1.il.r contenido. I

I 005 _.AUN AlCAZAR DE S. JUAN I 1 I I 1 i
I -- ---------- I I 1 1 1 I
I 1 I I I I I
I 010 AREA &ESTlON TRIBUTARIA 1 1 1 1 I I
1-------- 11 I I I 1
I SUB&ESTOII TERCER.GEST. TRIBUTARIA 1 1 I ALCAZAR OE S.JUAH I CO 14 1 280.956 T.r... d••poyo en l•• foocio-I Conoci.iento. de orgonizoción I
I 1 1 lino.propil' di l. ge.tión tri-I y proeedl.iento. tribut.rfos. I
I 1 I I I I butlrl.. 1 Experiencil .ini. de do••1Ios1
1 1 I 1 1 1 1 en puI.tO••i.illrl•• ESOIC1"'1
r I 1 I I I 1 lidad en Adlinl.tr.ci6n Tribu-j

\ 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I \ \ I \toril. I
1 ------------ 1 I I I 1 I I I
I SUllGES._ GRAL OE SECR.GRAL.2 1 1 I ALCAZAR DE S.JUAN 1 CD I 16 I 314.340 1 Trl.itlción de expediente. en I conoel.iento norNtivo de lo. I
1 I I I 1 1 f .terie de personal. I procedi.lento. odlini.trlti- I
I 1 I . I I I I 1 vo•. Experienci. elni. d. dosl
I I 1 I 1 I I I .110. en pue.to. .i .il..... I
I 016 DElE&ACION OE CUENCA I 1 I I 1 I I
I -- I I 1 1 I I I
I I 1 1 1 1 1 I
1 100 AlEA SECRETARIA. I1fNERAL 1 1 I I I 1 I
1 ------------ I I I I I 1 I
I JEFE DE EQUIPO N.12 1 I CUENCA 1 CO 1 .12 1 62.lI32 1 T.r... de ,poyo I ll' funcio- I Experienci. enpue.to. de .i- 1
1 I 1 I 1 1neo propil' de l. unidad. I .illr contenido. I
J I I I I 1 I I

I JEFE OE NEGOCIADO N.14 1 I CUENCA I CO I 14 1 62.832 I Regi.tro Gener.l. Gestión de I Experiencl. en puestos de .1- 1
I 1 I I 1 I Irchivo. I .il.r contenido. I
I 212 _.DE LA AS.EN TARANtOH I I I I I i ¡
I ------ I I 1 I I I I
I 1 1 I 1 1 1 I
I 010 AlEA GESTlON TRIBUTARIA 1 I I 1 1 1 I
I --------. I I 1 I 1 I I
I SU8GESTOR SEGUNO.GEST. TRIBUTARlA I 1TARANCON 1CD 1 16 1 314.340 1 TrHit.ción, coeproboción y I Conocieientos de organlzoción I
I I I I I 1 I r..l.ión de decl.r.cione. tri-I y procedi.ientos tribul.rio.. I
I I I I 1 I 1bul.ri••• Atención Il contri- 1Experienci. eini. de dos -1
I 1 I 1 I 1 I buYente. I en pue.tos .i.il.r... Especl"'l
I 1 1 1 I 1 I I l idad en Adllnistreción Trlbu-I

I 1 1 I I I I 1 torl.. I



i i i i I i I I 1- ,

I Nt DE I _ DIRECT1l1O I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C. ESPEClF. I DESClIIPCIOH DE FUNCIONES I !lERITOS I
I OROEIl I PUESTO DE T-"O I PUESTOS I I I C.DES·I AHUAI. I IW IMPORTANTES I ESPEClFlCOS I

, • I I I
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CD
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TOLEDO

TOLEDO1

1

- ---------.._--

SU8GESTOR PRI"ER.GE~T.TRI8UTARIA

229

230

I
227-228 I

I
I
I
I
I
I
I 011 AREA INSPECCION f.Y TRIBUTARIA

I
I AUXILIAR DE OFICINA N. 10

I
I
I
i 012~ RECAUDACION

I
I JEFE DE EQUIPO N.12

I

I I I I -- ----- - I 1 I i

I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO NIVEL C.ESPECIf. I DESCRIPCION DE fUNCIONES I "ERITOS

I OllDEft I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.DES. ANUAL I MS I"PORTANTES I ESPEClflCOS I
l ' ! I I I I I

• , I 1 I
I I300AREADEAPOYO l' I I I
I I --------- I I l ' I
I 221-222 I AUXILIAR DE OfICINA N. 10 I 2 I GUADALAJARA D 10 62.832 I funciones auxlliares de tlpo I Experlencla en puestos de sl- I

I I , I I adoIlnistratlvo. I aHar eontenido. I
I I I I I I
I I I I l '
I I 045 DELEGACION DE TOLEDO '1 '1
I I - l ' I I
I I I I I
I I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I I
I I ------------ I I I I
I 223 JEfE DE ECllIIPO ".12 I 1 TOLEDO CD I 12 62.832 I Tar..s de apoyo a las funcio- I Experlencla en puestos de s1-

I I I I nes propias de la Unidad. I MHar contenido.

I I I I I
I 224 SUSGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA I 1 TOLEDO I Co I 14 280.956 I Tareas de apoyo en les funeio-j Conoeilientos de orgeniz.eipn
I I I I nes propia. d. la gestión tri-I y proeedi.ientos tribut.rios. 1
I I I I butar1a. I Experlencia alnl. de dos allosl

I I I I I en puestos siaHares. Especta-j

I I I . I I lidad en Adalnlstración Tribu-'

I I I I taria. I
I I I I I I
I 225-226 SU8GESTOR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA I 2 I TOLEDO CD I 16 314.340 Traaltación, c""PrWac lón Y I Conoclaientos de orll""izaclón I
I I I I revisión de declaraclones trl-1 y proce<jlaientostrlbutarlol. I
I I I I butarlas•.Atención al contrl- I Experiencia aini. de dos allo.,

I '1' I buyente. I en pue.to••1aHere•• Eopecle-I
I I I I l idad en Adalnlltración Trlbu-I

I I I , tarla. I
I ., I I I I

2 I TOLEDO CD I 18 I 389.388 TraMitación de docuaenteción I tonociaientos de ol'lleni.eclón I
I I I con trascondencie trlbuterla. I y procedlalento. tributarios. I
I I I Liquldeciones, recla.ciones yl Experiencla alnl. de doI aIIosl

I I I recuraos. A.l.tencla al con- I en puestos .iallares. Especia-I

I trlbuyente. I lldad en Adainlltraclón Trlbu-I

I I taria. I
I I I
I I I
I I I
I 10 62.832 funcione. auxillare. de tlpo I Experlencia en puestos de .1- I
I ad.iniltr.tivo. I .ilar contenido. I
I I I
I I I
, '1

I I I
I I I
I 12 62.832 Tarees de apoyo • las funeio- I Experienci. en pUestos de si- I
I ne. pl'Ol.'ias de la Unidaci· ! ollar contenldo. I
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JEFE DE NEGOCIADO N.14

010 AREl 6ESTION TRIBUTARIA

547 D.E. DE CASTILLA YLEON

JEFE DE EQUIPO N.12

061 A~.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEOH

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

300 AREl DE APOYD

100 AREA SECRETARIA GENERAL

I 011 AREl INSPECCION F.Y TRIBUTARIA

I -------.---.---.-------•.-----
1 JEFE SECRET. AD"IN. INSPECCION N.22

1
1
I
I
I 050 AREl GENE~L

I ------------I JEFE SECCION PROGR. y COORD 4A

I
I
I

234

233

I
I
I
I
I
I
I
I
I 235

I
I.
I
I
1236
I
I
I
I
I
I
I 237

I
I
I

i 1'- i I I 1 j

I ... DI CENTRO DIRECTiVO I N' DE ''lOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERITOS I
I 011I11I PUESTO DE T_JO I PUESTOS I C.DES·I ANUAL I ~S I"PORTANTES I ESPECIFICOS I
I I •i ' I i. '.

f 231 IllCARGAOO DE RECAUDACION SEGUNDA I 1 TOLEDO CD I 16 I 314.340 I Funcione. odainistrltivas re- 1Conociaientos de organl..ei4ln I
I I I 1 I l.clonod.. con la 6esti4ln Re- 1 y procodiaiont.. trlbutarl... I

I I I I I _Id.otoria. Traaitaci4ln do ax-I Experienct. alni .. da dIO 0110'1
I I I I I pedient... I on puest.. slaHaros. Especta-I

I I 1 I I I lhlod en Adainlstraci4ln Tribu-I

I I I I I I torio. I
I I 1 I I I I
I I 054 AREA INF~TiCA TRIBUTARIA I 1 I I I I
I I ---------------- I I I I I I

232 I PUESTO DE T_JO NIVEL 12 I 1 TOLEDO CD I 12 I 62.832 I Tara.. da apoyo on las funcio-I Conociaiontos de aicroinfor"-I

I I ' I linao propia. d.l troa. I ti ca. I
I 1 I I I I I
I 1 I I I I I
I I I I j I 1

1 I TOLEDO I CD I 12 I 62.832 I Tarns d. apoyo a la. funcio- I.Exparionci. on puaotos d. si· I
I 1 linos propias do la Unidad. I aHar contenido. I

I 1 1 l ' I I
I I I I I 1
I I I I I I

1 I TOLEDO 1 D 10 62.832 I Funcionos auxHioros de tipo 1 Experiencia en puestos de si- I
I 1 I odainistratlvo. I aHar contenido. I
\ I I I '1

I I I ! I I
I I I I I
I I I 1 1
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I

1 I VALLADOLID I CD 14 62.832 1 Tar..s odainiotrativas de opo-I Experiencio en puest.. de sl- I
I I )'0 en l •• funciones propia, I.i la¡- contenido. 1

1 I del tr... I 1

I I I I I
1 I I I I I

1 I VALLADOLID BC I 22 I 464.4n I Diraccl4ln da trobaj.. oda;nis-I Conoclalentos en ..torio de I
I I I I tratlvoo e Infor"ticos. Con- 1 resoluci4ln de expedientes de I
I I I I trol de cuapllaiento de Ibje- 1 coaprobocl4ln tributario. I
I I I I tivoo en el tr.. de Inspec- I Especialidad en Adainiotraci6n1

I I l' I ci4ln. 1Tributarlo. I
I '1 I 1 I

I 1 I I I I
I I I I I 1

1 I VALLADOLID BC I 22 I 570.660 I Traaitaci60 de expedient.s re-I Experiencio en puostos de tro-I

I I I 1 I lacionedos con gaoti6o d. per-I bajo de natural... si.Hor. 1
I 1 I I I sonol, n6alnas y recursos hu- I Experioncia en rocurso. hu..• I

I 1 I I I"nos. ¡nos. I



I I '1' ----,----- --r--- I i I

I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUI'O I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS I

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I /lAS INPORTARTES I ESPECIFICOS I
I I I I I! I! I I
I I OOS DELEGACION DE AVlLA I I I I I I I
I I I I I I I I I
I I I I I I I I I
I I 010 AlEA GESTION TRIBUTARIA " '" I ,
I I ------------- I I "1 I I ,
I 238 , SU8GESTOR TERCER.GEST.TRlBUTARlA I 1 , AVlLA I CD I 14 I ·280.956 I To...., do opoyo en l.. 1unolo-' Conoc:I.lentoa de orgon!.,ol6n I
1 , I I '1 I , ".. propio, de lo go'tl6n trl-' y prooodlolento, trlbutorloa. ,

, I l ' I I I , butorlo. I Experlenolo olnl. de doa olio"

, , l ' I l' I I en puoato, ,t.Ho..,. E,peola-I

I I '1' '1 I I lldod en Adoin;atrooión Tribu-'

I I I I I I I I torio. 1
I JOOAREA DE APOYO '1 I I l ' 1I
,. ----- , '" I I

239 I PORTERO MAYOR NIVEL 10 '1 AVlLA , E '10 214.224 I Toro.. propio, del pue'to de I Experienoio en pueaio, de ,1- I
I , 1" trobojo. I oHor _tenido. I
I I '1' , ,
I 009 DELEGAC.ION DE BURGOS I I l ' , ,
I , I l ' I I
I I I I I , ,

I 010 AlEA GESTION TRIBUTARIA I I I I I I
I --------- I I I I I ,

240 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 BURGOS I CD I 14 62.832 I Tlr.., od81nlatrotivo, de epo-I Experienoio en pueatoa de 01- ,

I I '1 I yo en lo, 1unoi_ propio, 'oi lor _tenido. I
I I I I I del 6r... , I
I I '1 I I ,

I 241-242 I SIl8GESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA I 2 BURGOS I CD I 14 280.956 I Tor.., d. opoyo en l.. 1unoio-' Conoololento,·de orgonizooión ,
I I '1 I n.o propl., de lo .e'ti6n trl-' y prooedi.iento, tributorloa. I
, , , '1 I butori.. , Experlenoio oln;. de do> _,

I '1' I I I I en pue,toa ,ioHor... Elpeci'-I
I I I I I I I , lidod en Adoiniatroolón Tribu-I

I I 'l'" I torio. ,
I I 1 1 1 I t I

au I SUlGESTOR PRlIlER.GEST. TRIBUTARlA , 1 , BURGOS 'CD '18 I 389.388 I Tr..ltool6n d. doo....toolón I Conoc:lolentoo de orgonl..l6n 1
I I l ' I , c:on tr..oondonolo tributorlo. I y prooodlolentoo trlbutorl... I
I I - I I I I Llquldo<lOMa, rool_ol ..... yl Experlenol0 olnl. de doa _1
I I I I I I r ....r_. Aalltenolo ol con- I en pu..to, aloHor... Eopeole-'

'1 I I I , tribuyen... . I lldod en Adoinlatro.tón Trlbu-I

'1 "1 I I torio. I
I I 1 l ' \ I 1

012 AREA RECAUDACION '1 1" I I . I
---------- l' 1" I I ,

244 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA , 1 , BURGOS I CD I 16 I 314.340 I Funcione. od81nl,trotivo. re- I Conooloiento. de oi'genlzooión I
I I I I I I loolOl1lldll. c:on lo Gntión Re- , y prooedlolent.. trlbutori... ,

I I , .1 I , _orlo. Trooltool6n de "-1 Experlenoto olnl. de doa -,

'1 '1' I pedlento.. , en pu••too .ioHo..,. Eopeoi'-I

I I '1 l' I l idod en Adolnl'trooión Tribu-I

I I I I I I , torio. I
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LEON

SALAMANCA1

JEFE DE NEGOCIADO N.14

JEFE DE NEGOCIADO N.14

JEfE DE NEGOCIADO N.14

024 DELEGACION DE LEON

037 DELEGACION DE SAl.ANAHCA

054 AREA INFORNATICA TRIBUTARIA

SUB6ESTOR ADHON.GRAL.DE SECR.GRAL.1

054 MEA INf_TICA TRIBUTARIA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

I
I
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL

I
249

248

247

245

2~

I i i I I I ---.-- I -----.--- i
I .. le 1 CENTRO DIRECTIVO 1 Nll DE I LOCAI.IDAD I GRlJPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS 1
I _ I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I 1 C.DES.¡ ANUAL I MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFIcas I
I ! !!! ! ! ! I

I r f f 1 1 I I
1 031 AREA ADUANAS E IUE. 1 I . 1 1 1 r 1
1 --------------------- 1 I 1 I 1 1 I
I SUSGES.ADUAHAS E lI.EE.2 I 1 I BURGOS 1 CD 1 16 I 314.340 T~••it.ci6n y coep~aa.ci6n de I Conoci.ientos de o~geniz.ci6n I
I I I I I I expedlente. de AdUllnll' o IIEE·I y procedioientos tributorios. I
I I I I I I Eeporlenci. olnl.. de dos olIosl
I I 1 I I 1 en puestos .ioilore" Eepeclo-1
I I 1 I I I 11dad en Adoinistr.cién Trlbu-I
I 1 1 1 1 tort.. I
I 1 1 1 1 1

SUIl6ES.AOlIANAS E II.EE.1 I 1 1 BURGoS CD 1 18 1 389.388 Tr.ott.c14n y __..-ot4n d. cenoct.ientos de orgonlzect4n I
1 1 1 .xpedtent•• de AcIueno. e IIEE. y procedi.ientoe trlbut.rtos. I
1 1 I ¡ Experlenci••1nt.. de do. 01\001
I 1 I 1 en puestoe .i.il.re•. E.pecio-I
I I I 1 ltded en Adliniotr.ci4II Tribu-I
I I I 1 t.rl.. I
I I I 1 1
1 1 I 1 1
I 1 I I i
1 1 1 I

, I BURGOS CD I 14 I 62.832 De..~rollo de procesol info~- Conoci.ientol 'de .icro1nfo~-'-1

1 I 1 1 "'tieos. tice. 1
1 I I 1 I 1
1 I I I ¡ 1
1 I 1 1 1 1
1 I 1 1 1 1
I I I 1 1 1
I 1 I I 1 1

LEON 1 CD 1 14 1 6Z.832 DeNrroUo de proceso. infor- 1 CCnoci.ientoo de 'icrolnfor"'-I

1 1 I "'tiCOl. 1 tice. 1
1 1 I I 1
1 1 1 I I
I 1 1 1 I
I CD 1 14 I 6Z.832 T.r... _intotr.ti ••• de opo-I Eeporienci. en pueoto. de .1- I
1 1 I yo en l•• funcion•• propl.. I .il.r contenido. I
1 1 I del 'reo. I I

I 1 I I I
I I I I ,
I I I I I
I I I 1 1
1 1 I 1 1
I 1 I 1 1
1CD I 18 I 389.388 I Apoyo y ••i.tenci. en l•• fun-I tonoct.iento no....tivo de loo I
1 I I I cione. propi•• del Aree. 1 procedioientoe _iniotr"ti- 1
1 I 1 I I vos. Eeporiencl••tni.. de do.,
1 I 1 I 1 .110. en pUlI.tos .1.il...... I

I
I
1
1
1
1
I 250

1
I
I



'"i i i I I I I

1*
, ... I CENTRO DIRECTIVO I N' DE LO(;ALlDAD IRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
I 0RDEIi I PUESTO DE TIWIAJO 1 PUESTOS C.DES. ANUAL MS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I ! I I I
I I 0010 DELRAC:ION DE SHOVIA I I I
I 1 I I
I I I I
1 010 ARIA IESTlON TRIBUTARIA I I I
1 ----------- I I I
I 251 JEfE ADMINISTRATIVO 2 IESTION TR. I 1 SEGOVIA IC 20 464.472 Gesti6n de doeuMnt.ción con I Conoci.ientol de orgenizeci6n 1

I I I trascendencia tributaria. I y prooedi.lentoo tributoriOI. I
1 I I I E.porienoi••lni.. d. doo oftool
I 1 I I en puesto. ai.illr••• Eapecil-I

1 I I I I I lidod en Adointltr.ei6o Tr1bu-1

1 I I I ! I tori•. I•
I 042 DELEIACION DE IORIA I I I I I I
I -- -- I I I I I I
I I I I I I I I
I 010 AREA IESTION TRIBUTARIA I I I I I I I

--------_-.-------.-- I I I I 1 I 1 s:
252 I IUBIESTOR PRIMER.IEST.TRIBUTARIA I 1 I $ORlA I CD I 18 I 389.388 I Trooit.ei6o d. docuoont.ei6o I Conoc:i.ientoo d. orsonlz.ei6o I ¡;;;

I I con tr••eondene!. tribut.ri.. I y procodi.ientoo tribut.riol. I il

I 1 Ltqutdicton••, recl...ctone. yl Experiencia .in1.. de doa anoal !2.
lO

I recurso•. Ali.tencta al con- I en pugltOI "i.il.r,". Eopocio-I
ti>

I tribuyent•. . I ltdod.n Adolniltr.oi6o Tribu-I '"
I I tori•• I O

"-I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I I I I "CT
~

-------------------_.- I I I I I I I lO

253 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 I $ORlA I CD I l' I 62.832 ,Tar••• .Getntltrlttv•• de apo-I Experiencil en pue.tos de .i- 1

I~I I I yo en La. funcione. propia. I .il.r contenido. I
I I I del 'r... I I
i i I ,

067 DELElAUON DE VAU.AlIOl.ID 1 I I I I I I
I I I I I

I I I I I

010 AREA IESTION TRIBUTARIA I I I I I I

I ------ I I 1 I ' I I I

1 254 SUl8ESTOR TERCER.IEST.TRIBUTARIA 1 I VALLADOLID I CD I l' I 280.956 1 T.r... de ,poyo en l," 1uneio-I ",""ei.ientoo d. orsonl..ei6o I

I I I I I I no. propios d. l. g••ti6o t'1-1 Yproeod1.ient.. tribut.rioo. 1

I 1 1 I I I but.ri•• 1 Exporienei••ini.. de doo 0lio11

I I I 1 I 1 I en pugltoo .i.il..... E.poelo-I

I I 1 I I I I lidod en Ad.ini.tr.ei6o Tribu-I

I I I I 1 I I tori•• I

I I 1 I 1 I I I

I 255 JEFE ADMINISTRATIVO 1 DE IESTION TR. 1 I VALLADOLID I 8C I 22 1 464.472 I T.r... de llquideei60 iOPU'"-1 Conoc:i.lentol d. orsonlz,oi6o I Cll

I I I I 1 toa renta y IOCtedld••. Reso- I y procedi.ientos tributarios. I O
I m

I I I I I I luei60 l!quideeiono. previoio-I Exporienet••ini.. d. doo 1110.\ ::>".
I I I I I I nol•• de IOboI iopuo"to•. I en pue.tOllj.1lares. Elpecia-I ?
I I I I I I - ... I.lidod en Ad.ini.t,"e;6o Tribu-I

'"I I I I I I toril. I '"'"
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I TrI f 1-

.. DI CENTRO DIRECTIVO I N1l DE I LOCALIDAD 1 GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. DESCRlPCION DE FUNCIONES 1 MRllOS
_ PUESTO DE TRAIIAJO I PUESTOS 1 C.DES·I ANUAL MS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 1

, !!' ! I
O1Z AREA RECAUDACION I 1 1 1 1

--------- I I I 1 I
ENCARGADO RELACIONES EXT.RECAUDACION I , VALLADOLID , CD '6 I 3'4.340 Funciones odoinistrotivos re- 1conoeioiontos do organizoei6n I

1 I I loeionodos con lo gesti6n re- 1 y proeedioiontos tributorios. I
I I I _torio. 1 Ex¡lerieneio oini. do dos oIIosl

I I on puestos sioiloros. Espeeio-I

I l 'lidod en Adoinistroei6n Tribu-I

1 I torio. I

I I 1
1 1 ,
1 1
I 05' AREA ADUANAS E U.EE. I
1- ---- 1
1 SUBGES.ADUANAS E U.EE.3 , VALLADOLID CD'4 Z80.956 Tor..s do opoyo o leo funeio- ConoeioiontOl de orgonizoei6n I
1 nes propios del Ar... y procedioientOl tributorios. I

1 Experioneio oini. de dos oIIos'
I en puestos si.nares. fapecie-l
1 lidod on Adoinistroci6n Tribu-I

I torio. I
I I I
I 054 AREA INFORIIATlCA TRIBUTARIA 1 1 1
I ---------------------- 1 1 1
I JEFE DE NEGOCIADO N.14 1 I VALLADOLID CD 14 62.832 Tere" ed.;niltretive. de epo-l Experiencia en inforútica 1

I 1 1 yo on los funciones propios I tritl<ltorio. Ofiútico do BDN, I
I 1 I I del 'reo. I EXPRESS Y conoeioientos de oi-I
I 1 I 1 I 1 eroinforMtico. I
1 1 I 1 1 I
I '00 AREA SECRETARIA GENERAL 1 . I 1 I 1
I ------------------- 1 1 I 1 1
I JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. , 1 VALLADOLID 1 BC ZZ 1 570.660 Gostión de ReeurlOl NUHnOS y 1 Exporieneio en pu.stos de si- 1
I I I 1 Asuntos Genoroles. 1 ollor contenido. Conoctoientosl
I I I 1 1 do lo oplicoci6n do RP..ItI. y 1
I I I 1 1 del Registro Control do Perso-I

I 1 1 I 1 nolo I
1 1 I I I 1
1 049 DELEGACION DE ZAIlORA 1 1 I I 1
1 I I 1 I 1 I
I I 1 1 I 1 1
I 01' AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I I 1 1 I I
I ----------------------- I 1 1 1 I I
I JEFE SECRET. ADNIH.INSPECCION N.ZO I , 1 ZAHORA I BC ZO 1 314.340 Control y seguioiento de exoo-I Conoeioientos en ..terio de 1
1 1 1 1 1 I dientos. Roooluci6n de recur- I re.. lución de expedienteo de I
1 1 1 1 1 1 ..s y propuestos de liquida- 1 eooproboeión tributorio. '1
1 1 I 1 I I eiones dorivodao d. los oetuc-I Especiolidad en Adoiniotroeiónl
I I I I I I 1 eiones inspeetoros. 1 Tributorío. 1
I I I I I I I I I



i I liT'
I .. DE I CENTIO DIRECTIVO HO DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL! C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 HERIros I
1 OIIDEH 1 PUESTO DE TIWlAJO PUESTOS C.OES.! ANUAL 1 NAS IHPOllTAHTfS I ESPECIFlCOS 1
I ' I I I
1 1 069 AON. TERAIT. AEAT EN CATALU/A 1 1 1

1 1 1
;; 1 1 I

llOlI OELEGACION DE' IIAllCELOHA 1 I I
1 I I
1 I I

054 AREA IHFOIIIIATlCA TRIBUTARlA 1 I I I
--------------------------- I I

261-264 I AUXILIAR DE OfICINA N. 10 I 4 BARCELONA CD I 10 62.832 funcion•• euxilieres de tipo Experieneie en puestos d. 1;- I
I I lIdIIini.tretivo. .1ler contenido. Conoc1.tento I
! 1 do l. l_ 011etol propio del

1 I lo e-.nldllcl Aut_. I
1 I 1

017 OELEGACION DE GlROIIA I I I
- 1 I I

1 I I
010 AREA GESTlON TRIBUTARlA 1 I 1

---------:..------- 1 1 ,
Z65 I ,SUlGESTOR TERCER.GEST.TRlIUTARlA 1 1 GlROIIA CD 1 14 280.956 T.r..s de spoyo en l.. 1uneio-I Conoeiolentos do org.nlz.eI6n I

1 1 nes propl.s de l. gesti6n trl-I y procodloientos tribut.rlos. 1
1 1 buzor;.. I Exporienel. otni.. do dos 011oo1
I I I en PU"tos slonorn. conoei- 1
I I I olento-de l. l_ 01iel.l - I
I I I propl. de l. e-.nidllcl Aut6no-1

I I I 1... Espeel.lldllcl en AdIIlnls- -1
1 I I 1 tr.el6n trlbut.ri.. I

1 1 1 1 I
I 266 I SUlGESTOR SElUND.6EST. TRIBUTARIA 1 1 61R011A CD 1 16 314.340 I Troizoel6n, cooprol>oei6n y 1 Conoeiolentos de orgenizeei6n 1

I 1 revisi6n do doel.r.elones trl-I y proeodlotentos tribut.rlos. 1
I I I but.rt.s. Atenci6n .l _trl- 1Exporlenei. olnl.. do dos ollosl

I 1 buyent.. I en puntos sloflor". conocl- I
I I I .lento de lo l_ 011el.l - 1
1 I 1 propi. do l. e-.nidllcl Aut6no-1
I I I ... Especl.lldllcl en _lnls- -1
I 1 1 troel6n trlbutorlo. I

011 MEA INSPtECCION f.Y TRIBUTARIA \ I 1',
-------------- I I 1 1

267 I SUlGESTOR DE _ECCION TERCERA. I 1 lIDIA CD I 14 280.956 T...... do _ en los 1unelo-I Conoelolentos de orgenizeel6n I
I I 1 "" propios de lo Unldllcl. I y proco'!lolentoo trlbuzorlos. I
1 I 1 I Experlenelo olni.. de dos 011oo1
I I 1 1 en PU"tos slol lor". conocl- 1
I I 1 1 olento de lo longuo 011etol - I
I I I I propio de l. Coounldllcl Aut6no-1
I I 1 1... Especlolldllcl en Adoinis- -1
! 1 I I troet6n trlbutorlo. 1
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JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACIOH

ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA

012 AREA RECAUDACIOH

I
1
I 031 AREA ADUANAS E II.EE.

I ---------------------
I SUBGES.ADUANAS E Il.EE.1

I
I
1

I
I
1
1

1
I 121 ADNOIUE LA AG. EN OI.OT

1 ---------------------
I
I 010 AREA GESnON TRIBUTARIA

1 ---------------
1 SUlGESTOR TERCER.GEST.TRI8UTARIA

1

I
1

1

1
1,

iI6lI

i i ¡ I ¡ I I ----- ------- - ------.

I .. DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES NERITOS. 1
I OIDEN I PUESTO DE TllAllAJO 1 PUESTOS I 1 I C. DES.' AMlAL ""S INPORTANTES ESPECIFICOS I
I ! !! I!! I

I I I 1
I I 1 I
1 I 1 I
1 CD I 14 1 280.956 Tr~.it.oi6o y revi.i6o d••x- Conooi.ientos d. orgeni ..oi6o I
I I I pedientes en _teri. recauda- y procediaientos tributarios. I
1 1 1 tori.. E><perienci••ini.. de do••110'1
1 1 1 I en pue.to. 'i.H.r••. conocí- I
1 1 I 1 .iento de l. lengua ofioi.l - I
1 I I 1 propio de l. C-.nidod Aut6no-1
I I 1 ... Eapeoi.lidod en Ad.ini.- -1
1 I 1 tr.ol6o tribut.ri.. 1

I I I 1
I co I 16 314.340 I Funciones ad.inistrltiv•• re- 1Conocieientos de organización I
1 I I llc1oned1s con la Gestión Re- I y procedi.ientos tributarios. I
I I 1 ~tor;a. Tr••itaci6n de ex-I Experiencia .in1.. de dos aftosj
I I 1 pediente.. I en pue.to. ,i.H.re•• tonooi- 1
I I I .iento de l. lengua ofioi.l - I
I I I propio de l. Coounidod Aut6no-1
I I I ... Eapeoi.lidod en Adeini.- -1
I 1 I tr.oi6o tribut.ri.. 1

1 1 I 1
1 I 1 I
1 I 1 I
1 CD 18 389.388 1 Tr••it.oi6o y 0_..-oi6o de I Conoci.ientos de orgonizoci6o 1
I 1 .xpediente. de Adueno. e I1EE·1 y procedi.ientos tributerios. 1
1 I 1 1 Experienci••ini.. de dos -1
1. I I 1 en pue.tos .i.H...... tonoci- I
1 1 I I .iento d. l. lenguo ofic;.l - 1
I 1 I I propio d. l. c-.nidod Aut6no-1
1 I 1 I I ... Especi.lidod en Adaini.- -1
1 1 I I 1 tr.ci6o tributori.. I
I 1 1 I 1
I 1 1 I I
1 I 1 1 I
I 1 I I 1
I I 1 1 1
1 I I 1 I
1 CD I 14 280.956 I T.r... de apoyo en la, foocio-I Conoci.iento. de orgenizaoi6o I
I 1 1 neo propia. de la ge.ti6o tri-I y procedi.iento. tribut.r;o•. 1
1 I 1 but.ria. I Experiencia .ini.. d. dos 0110'1
1 1 I I en pue.to••i.H.r... tonocl- 1
I 1 1 1 .iento de l. lengua oficial. I
I I 1 1 propia de la co..nidod Aut6no-1
1 1 I 1 I ... Especial idod en Adaini.- -1
I 1 I I 1tra.i6o tributeria. I

1
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i I I I I I
I lIlI DE CENTIIO DIRECTIVO 1 NI DE LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL 1 C. ESPECIF. DESCRIPCIOlI DE FUNCIONES 1 "ERITOS

I OIDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS I I C.DES. ANUAL MS I"PORTANTES 1 ESPECIFlCOS 1
I !! 1 I I
I 025 DELEGAC.1Ol1 DE LLEIDA' 1 , I I
I =, 1 1 '1
I I 1 1 I
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA , I I ¡
I --------- 1 , l '
I m SUlGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA 1 LLEIDA 1 CD 1 14 280.956 T.rHa d••poyo en l.a funelo-I tonoel.lent... d. orgonlzoel6n 1
I I I , n.a propi.s de la gestf6n trl-' V proeedi.lentoa trlbut.rl.... I
I 1 I 1 but.rf.. 1 Exporfenei••Inl .. do dos .""'1

I '1 I I I en pueat... al.H.r... Conoel- I
I I I I , .iento de l. longuo oflel.l - I
I '1 1 , propt. de l. toounldod Aut6no-1

I 1 1 1 1 ... Eapoci.lidod en ldIIinla- -1
I '1 I I tr.el6n trlbut.rl.. I

I I l ' I I
I 273-275 SUSGESTOR SEGUIID.GEST. TRIBUTARIA 3 LLEIDA l' CD '16 314.340 I Trllitoel6n, COIp..-ei6n V I Conoei.Ient... d. orgonlz.el6n 1
I '1 I 1revla16n d. d.el.r.elon.a trl-1 V proeedl.Ient... trlbut.rl .... I
I 1 1 1 but.ri.a. Atenel6n .L eontrl- I E.porlenel••Inl.. do dos .""al

I I I 1 I buyent.. I en pulStoa al.H.r.a. tonoel- I
I I I I • 1 .Ionto d. l. longuo oflel.l - 1

I I I I , propio de l. Coounidod Aut6no-1

I I I 1 I I ... Espoci.lldod lO Id.inh- -1
I I I 1 I 1 tr.el6n tribut.rl'. I
I 1 I 1I 1 1
1276-277 SUSGESTOR PRI"ER.GEST. TRIBUTARIA I 2 LLEIDA I CD I 18 I 389.388 I Tr..ltoei6n do doeuoont.el6n 1 tonoel.Ientoa d. orgoniz.el6n I
I '1 I I con tr.seondenei. tribut.ri•• I V proeedi.ientoa tribut.rl .... I

I I 1 1 Llquidoeionos, roel...eionos vi E.porlenel••Ini.. do dos onoa,
f 1 I 1 roeursos. Asfstenei. al con- 'en pulltoa af.H.r.a. Conoct- I
I I I 1 trlbuyente. I .iento do l. longuo oflel.l - I
I I I 1 I I propl. de l. Coountdod Aut6no-1
I I 1 1 I 1 ... Espoei.lldod en Idolnla- -1

I 1 I 1 1 I tr.el6n trlbut.ri.. I
I . I I I
I , 1 I

011 AREA INSPECCIOlI F.l TRIBUTARIA 1 I , 1 I 1
------ l' , 1 I 1

m I SUSGESTOI DE INSPECCIOlI TERCERA. I 1 I LLEIDA I CD 14 280.956 I T.rHa de ,poyo en LIS funelo-I tonoel.Ient... do orgonlzoel6n I
1 I noa propi.a de l. Unidod. I V proctdi.ientos trlbut.rlos. I
I l ' 1 Exporienel••Inl.. d. dos .""'1
I I 1en puestoa al.H.roa. conocl- I
I I I .i.nto de L. longuo oflel.l - 1
1 I I , propio d. La e-nided Aut6no-1

1 l ' 1 ... Eapoei.L ided en Id.lnla- -1

1 I I 1 tr.ei6n tribut.ri.. 1
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I i I I I I ,-- I

I MI DE I CENTRO DIRECTIVO NI DE LOCAliDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS I
I 0IlDEH I PUESTO DE TRAIlAJO PUESTOS 1 1 C.DES. ANUAL 1 NAS IMPORTANTES 1 ESPECIFlCOS I
I I I I I I !

. I I I I I I
1 031 ARER ADUANAS E I!.EE. I 1 ¡ 1 I
I ------------------ 1 1 I 1 I

279-281 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 3 LA FARGA DE ROlES 1CD 1 14 62.832 1 T.r... ed.lnl.trotiv•• de .po-I Experlenci. en puesto. de .i- I
I I I I yo In la. funcione. p~i.. I .iler contenido. Conoc1.iento I
1 I 1 1 dal Ar... I da la lef19Ull oflclol propl. del

1 1 1 1 I lo C.,..,lded M_. I
1 11 1 1 I I

282 1 SUB6ES.ADUANAS E I1.EE.1 1 1 1LA FARGA DE IlO'.ES I CD I 18 389.388 1 Tr..ltocloln y COIIProbecioln de I Conocl.iento. de orgonizoeloln I
1 j I I 1 upecliente.de Ad...... a I1EE.¡ y procedi.lentOl tributorlos. I
I 1 1 1 I 1 Experlencie .Inl. de dos 01lOI1
I 1 1 1 1 en pue.to••1.Il.rn. Conocl- 1
I 1 1 1 .Iento de. lo long.. ofielol - 1

1 1 1 1 propio de lo CCoulided Aut6no-1
1 1 I I u. Especlolided en Adelni.- -1
I I I I troeloln trlbutorlo. I
1 ¡ I I I
I 054 AREA INFORRATlCA TRI8UTARIA I I 1 I
I - ---- I 1 1 1

2lI3 I PUESTO DE TRABAJO NIYEl12 1 llElDA 1 CD 1 12 62.832 De.orrollo de proceso. Infor- I conoci.iento. de .lerolnforM-1
1 1 1 ",tleos. I '1 ... conoci.iento de lo len- 1

I 1 1 I guo oftclol prople de le toou-I
I 1 1 1 nided aut-. I
I I 1 1 I . 1 I
1 1 I I 1 1 I
I 100 ARER SECRETARIA GENERAL I 1 I I I 1
I ------ I ·1 1 1 I I

214 I SU8GES.A~ GRAl DE SECR.GRAl.2 1 1 llElDA I CD 1 16 1 314.340 Apoyo Y coloboroeioln en lo. I COnoel.iento noru'ivo de loo I
I 1 I I 1 t.rH. de ge.tioln de Recurso. I procedl.tentOl edlinl.,..tl- I
I 1 I 1 I - y A.untos &enerele.. I _. Exportenelo .fni. de dosl
I 1 1 I I I oI\os en pu..tOl .f.Il..... Co-I

1 I I 1 I I I I nocf.fento de lo lef19Ull ofi- -1
I I I 1 I 1 I 1 ei.l propfo de l. CCoulided -1
1 1 1 1 1 1 1 1Aut_. 1
1 • 1 1 I I 1 1 I I
13OOAREADEAPOYO t 1 1 I I 1 I I
1-------- I I 11I 1- I I

128S I JEFE DE EQUIPO N.12 1 1 I llElDA 1 CD I 12 I 62.832 I Tor... de opoyo e la. funelo- 1Experieneie en puesto. de .i- I
I I 1 1 I 1 1 1 ne. propio. da le unided. I .ilor contenido. conocl.lento I
I I I 1 I I 1 I 1da lo long.. oflelol propio del
I 1 I 1 1 I I I I lo e-nided Aut6nou. I
1. 1 I I I I 1 I I I
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JEfE DE EQUIPO N.12

ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA

012 AREA RECAUDACION

SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

I
I
I
1011 ANEA INSPECCION f.Y TRIBUTARIA

I ----------------------------
I SU8GESTOR DE INSPECCION SEGUNDA.

I
1

I
I
I

289

287

Ir, I ¡ I I ------¡--- -----------,

I NI DE CENTRO DIRECTIVO I NO DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO I NIVEL 1 C.ESPEClf. I DESCRIPCION DE fUNCIONES I NERITOS 1
I OIDEN PUESTO DE T1WIAJO I PtJESTOS 1 1 I C.DES., ANUAL 1 NAS INPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1
I '1 l' I! I J

I 043 DELEGAClON DE TARRAGOHA I 1 1 1 I 1 I 1
I ... a_a___ I 1 1 I I 1 I I

I I 1 1 I 1 1 1
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I 1 I 1 1 1

I ------------------ 1 I 1 1 I I 1
I 286 JEfE DE EQUIPO N.12 I 1 1 TARRAGONA I CD I 12 1 62.832 Tor..s de opoyo o los func10- I Experloncio on puestos de sl- I
I 1 1 1 1 1 nes propios de lo Unidod. I eilor contonldo. COnocl.lonto ,

1 I 1 1 1 I de lo lengue oflclol propl. del
I I I 1 I 1 lo Coounldod Aut6nooo. I
1 I I I I I 1
I 1 I TARRAGONA 1 CD I 14 I 280.956 Tor..s de opoyo on los funcio-I tonoclolontos de orvoni.ocl6o I

1 1 I nes propios de lo gestl60 trl-I y procedlolontos tributorioo. 1
I 1 I butorlo. 1 Experloneio olnl.. de do. 0Iloo1
I I 1 I on puestoo sloilor... Conoci- 1
1 1 1 1 I olonto d. lo lengue oflclol - 1
1 I 1 1 1 propio do lo Coountdod Aut6no-1
I I 1 1 I .... Especlolldod on AdIotnis- -1
I I 1 1 1 tloel6o trlbutorlo. I

1 1 1 I I I
I I I I 1 I
I I I I 1 I

1 1 TARRAGONA I CD I 16 314.340 I Toreos de opoyo on los funelo-I Conocioiontoo do ol'1lO"izoet6o 1
1 I I 1 nes propios del ArH. 1 y procediolontoo trlbutorio•• I
1 1 I I 1Experionci. olnl. de doo -1
1 1 I I I on puestos sloiloro•. Conocl- 1
1 1 I 1 1 olonto de lo lengue oftetol - I
I I 1 I I propio de lo toounidod Aut6no-1
I I I 1 ... Espeelolldod en Adolnil- -1
I I I troel6n tributor;o. 1
1 I 1 I I
1 I 1 1 I
1 1 I I I

1 I TARRAGONA CO I 12 I 62.832 Tareas de apoyo I lis funeio- I Experiencia en puestos de si .. I
I I I nes p~ila de la Unidad. I .ilar-eontenido. tonoeiliento I
I I 1 1 de lo lengue ofleiol propto del
1 1 1 1 lo toounldod Aut6nooo. I

1 1 1 1 1
I TARRAGONA CO 1 16 I 314.340 Funciones Id.inistrltivas re- I Conoei.ientos de organización I
I 1 1 loelonodos con lo Gesti6n Re- 1 y prOtediotontos tributorios. I

I I I 1 I coudotorio. Trooitoel6n de ex-I Experionel. olnl. do doo ollosl
I 1 I 1 I pediontes . I on puestos sioilores. Conocl- I
1 1 I 1 I 1 oionto do lo lengue ofieiol - 1
1 I I 1 I 1 propio de lo toounidod Aut6no-1
1 I I I I I oo. Especiol tdod on AdIolni.- -1
1 I I I 1 1 "oei6n trlbutorio. 1
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JEFE SECCION SECRET. 6RAL. 4A.

JEFE DE EQUIPO N.12

JEFE DE NEGOCIADO N.14

JEFE DE NEGOCIADO N.14

ENCARGADO RELACIONES EXT.RECAUDACION

JEFE DE NEGOCIADO N.14

054 AIIEA INFOIUlATlCA TRIBUTARIA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

031 AIIEA ADUANAS E n.EE.

293

m

291

292

296

i I 1 1 -,-----------,- -- -~- I I

I ... DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE 1 LOCALIDAD GRUPO I NIVEL 1 C. ESPECIf. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERlTOS I
I _EN I PUESTO DE TRAIlAJO 1 PUESTOS I 1 C.DES·I ANUAL NAS IMPORTANTES ESPECIFICOS I
1 I I! ! I I

I I I 1 I
I 1 I TARRAGONA CD I 16 I 314.340 Funcione. odoini.trativa. re- Conocioiento. de organización I
I I I I lacionada. con la ge.tión re- y procedioiento. tributartoo. I
I I I 1 caudatoria. Experiencia oini.. de dos _1
I 1 1 I en pue.too siot lare•• Conoci- I
1 I I 1 oiento de la lengua oficial - I
1 I 1 I propia de la C-.,idad Aut6no-1
I 1 I I ... Especislidad en Adainis- -1
I 1 1 1 tración tributaria. I
I 1 I I I
1 1 1 I I I 1
1 I 1 I I I 1
1 1 1 TARRAGONA CD 1 14 1 62.832 1 Tar..s odsoiniltrativa. de soo-I Experiencia en puestos de si- 1
I 1 I 1 1 yo en l.. funcionos propia. 1 oilar contenido. Conocioiento 1
I I 1 1 1 I dsl 'r... I de lo lengua oficial propia dol
1 I I 1 1 I I ls Coaunided Aut_. I
1 1 1 1 1 1 I I
1 1 1 I I 1 1 1
I I I I I I 1 I
1 1 I TARRAGONA I CD I 14 1 62.832 I Tor... odotinistrativ.. do soo-I Expertencia en puesto. de si- 1
I 1 1 I I I yo en lo. funciones propio. I oilar contenido. Conociotento I
1 1 I I I del ,.... I de la lengua oficiol propia del
I I 1 I I I lo COOunidad Aut6no... I
I I I 1 I I 1
I 1 I I I I
I 1 1 I I I
I 2 TARRAGONA I CD 12 1 62.832 1 Tar... de opoyo o lo. funcio- 1 Experiencio en puestOl de .i- I
I I 1 1nes propios do lo Unidad. I oilor contenido. Conocioiento I
I 1 1 1 1 de lo lengua ofi cial propio del
I 1 1 1 1 lo Coounidod Aut_. I
1 1 I I 1 I
1 1 TARRAGONA I CD 14 I 62.832 I Tor..s odoinistrotivos de 000-1 Experiencio en puestos do si- 1
I 1 I I yo en lo. funciones propia. I oilor contenido. Conocioiento I
I I I I del ,.... I de lo Lengua oficiol propio del
1 I 1 1 I lo Coounidad Aut6no... I
I 1 I 1 1 1
I 1 TARRAGONA 1 BC 22 I 570.660 I Go.tión de Recursos Hu..no. y I tonocioiento nor..tivo do loo 1
1 I 1 1 A.untOl 6enerole.. I procedioiento. odoinistrati- I
I I I I 1VOl. Experiencio olni.. de dosl
I 1 I I I oNo. en pue.to••toilaro•• Co-I
I I I I 1nocioiento de lo lengua ofi- -1
1 1 I 1 I ciol propio de la Coounidod -1
I 1 I I 1Aut6nollo. I

I
I
I
I
!
1294-295
I



i I i i i I l'
I MI DE I CENTRO DIRECTIYO I NO DE I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 NERITOS 1
I _EN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 I C.DES·I ANUAL NAS INPORTANTES 1 ESPECIFICOS I
I 1 I I I I I I
I 1 125 ADQI.DE LA AGENCIA EN REUS I . I 1 1 I I
I I ---------------- 1 1 1 1 I I
I I I I 1 I I 1
I I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA 1 I I I I I
I ------------- 1 1 I I I 1
I 298 JEFE DE EClUIPO N.12 1 1 1 REUS CD I 12 I 62.832 T.r..s d••poyo • l.s funcio- I Experienci. en puestos da si· I
I I I 1 1 nas propi.s d. l. Unidad. 1 ail.r contenido. Conociaiento I
I I I I 1 lid.l. lengua ofici.l propia del
I I I I lilae-nidad Aut_. I
I 1 1 I I 1 1
I 299 SlJIGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA 1 1 1 REUS CD I 14 280.956 T.r..s d. apoyo en L.s funcio-I Conoci.ientos d. organizaci6n I
I 1 1 I nes propl.s da l. gesti6n tri-I y procadiaientos tribut.rios. 1
I 1 I , but.ri.. 1 Experienci. ainiea d. dos .1Ios'
I I 1 I 1 en puestos siaHar.s. Conoci· 1
I I 1 1 I .iento de la lengua ofici.l • 1
I I I I I propia da l. Coaunidad Aut6no-1
I 1 I 1 1 ... Especi.lldad en Adainis- -1
I I l' I 1 tr.ción tribut.ri.. I
1 I l ' 1 , I
I 300-301 I SIl8GESTOR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA 2 I REUS CD '16 314.340 I Tr.ait.ci6n, coaprobación y I conociaientos da orgenizaci6n 1
I I I I I revisión da decl.raciones tri-I y procediaientos tributarios. 1
I I 1 I 1 but.ri••• Atención al contri- I Experiencia aini.. da dos _1
I I 1 I I buyente. I en pu.!tos siaHar.s. Conoci- I
I I 1 I I I .iento de la lengua oficial· 1
I I I I I 1propia de l. Coaunidad Aut6no-1
I 1 I I I 1 ... Espacialidad en A<lainis- -1
I I 1 I I 1 tración tribut.ri.. I
I 1 , 1 I I I I
I 1 1 1 I , I
I 302 I SlJIGES'TOR PRIRER.GEST. TRIBUTARIA 1 1 REUS CD I .18 389.3881 Tr.altación de docuaent.ci6n I eonociaientos da orgenizact6n I
I I 1 I 1 con tr.scendenci. tribut.ria. I y procediaientos tributarios. I
I 1 I I 1 1 Liquidaciones, recl...ciones yl Experienci. aini .. de dos -1
I 1 I I 1 I 1 r.cur.... Asistenci••l con- 1 en pu.stos siaH.res. Conoci- I
I I 1 1 I I I tribuyenh. 1 aiento de l. lengua ofict.l - 1
I I I 1 1 1·1 1 propia de l. e-nidad Aut6no-1
I I 1 1 I I 1 1 ... Especi.lidad en Adainis- -1
I 1 I I I 1 I I 1tr.ción tributari.. I
I l. I 1 I 1 I I I I
I , lOO ANEA SECRETARIA GENERAL 1 1 I I I I 1 1

I 1 - ------ 1 1 l' I I I I
I 303 1 JEFE DE EQUIPO N.12 1 1 1 REUS 'CD I 12 1 62.832 1 Tar..s d. apoyo. l.s funcio- I Experiencia en puestos de si· I
I I 1 I '1 1 I nes propi.s de l. Unidad. I aH.r contenido. Conociaiento 1
I I I I I I I I I de la lengua ofici.l propia del
I I 1 I I 1 I I I L. c-.nidad Aut_. I
1, I I 1 1 1
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'"SUBGESTOR TERCER.GEST.TRI8UTARIA

I
I
1
1
1

I
1 SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRI8UTARIA

I
I
I
1
I
I
1

I
1 SU8GESTOR PRINER.GEST.TRI8UTARIA

I
I
I
I
I
I
I

307

306

305

I
1
1
1

I
1 308

1

I
I
I
I
I
I
'1

1 t I i i I I

I 111 DE CEXTRO DIRECTIVO NO DE I LOCALIDAD I GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 "UITOS I
I _ PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I C.DES·I ANUAL I NAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS I

t :::: I
I 300 AREA DE APOYO I I I I I
I --------- I I I I I
I 304 AUXILIAR DE OFICINA N. 10 1 1 REUS D 10 I 62.832 1 Fun.ione. ouxilior•• d. tipo I Experioncio on pu••to. d••i- 1

I " / 1/odeini.trotivo. I onor contenido. conocioionto 1
I .1 I I I de lo lengue oficiol propio del

I I I I 1 1 I l. C....,ided Aut6nooo. I

I I I I 1 I I 1
I I 157 MIION.DE LA AGEXCIA EN TORTOSA 1 I I I I

I 1 ------------------- I 1 1 1 I
I I I I I I

010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I

--------------- I I I I
JEFE DE EQUIPO N.12 1 I TORTOSA . CD I 12 62.832 T.r... d. opoyo • l•• funcio- 1 Experienci. en puestos d••i- 1

I I n•• propi•• d. l. Unided. 1oilor contenido. conocioionto I
I I I de lo lengue ofici.l propio del

I I I lo COounlded Aut6nooo. I

I I I I
I I I I
I TORTOSA CD I 14 280.956 Tor... d. opoyo en les funcio-I Conocioientos de OrvonillCi«l I
1 I I n•• proplo. de l. g••ti6o tri-I y pro.edioiento. tributorios. 1
I I I - but.rio. I Experienci. oini. d. do••1Ios1
I I I I en pue.tos .ionores. conoci- I
I I I oientoit. l. lengue oflciol - I
I I 1 I propio de l. c.....ided Aut_1
I I I I oo. E_iolidod en Adoini.- -1
I I I I tr.ci6o tribut.ri.. I
I I 1 I I 1

1 I TORTOSA 1 CD 1 16 314.340 I Tr.itoci«l, cooproboci6o y I conocioiento. d. org.nizoci«l I
I 1 1 I revi.i6o de d.cl.rocione. tri-I y procediolonto. tributerlo•. I
I I I 1butorio•• Atenci«l ol contri- I Experiencio ofnl. d. do. ollosl

I I 1 I buyent.. I en púe.to••ionor••• Conoci- I
I I I I I oiento d. lo lengue oficfol - I
1 I I 1 I propio d. lo toounided Aut«lo-I
1 I I I I oo. Especi.l ided on Adoinis- -1
1 I I I I tr.ci«l tributori.. 1

11 I I I 1 1
1 I TORTOSA I CD I 18 1 389.388 1 Tr..ito.i6o d. do......t.ci«l 1 Conocioiento. d. org.nfz.ci6o I

I I I I I con tro.cendenci. tributorl•• I y procediofentos tribut.rio•• I
I I I 1 I Liqvidocion••, r•• l....ione. yl Experi.ncia oini .. de do. ono.¡
I I I I I r.cur.... A.i.ten.i. ol con- I en pu••to••iailor••• Conoci- I
I I I 1 I tribuyent.. I oi.nto d. la lengue oficial - I
I I 1 I I I propio d. la toounided Aut_¡
1 I 1 1 I I oo. Especiol ided en Adoini.- -1
I I 1 I I I tro.i6o tributeria. I
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1

I
I BC

I
I
I,
,
1 D

I,
BADAJOZ

BADAJOZ,

,AUXILIAR DE OFICINA N. '0

JEFE SECCION PROGR. y CDORD 4A

300 MEA DE APO'lll

050 MEA GENERAL

3"

I
I
I
I 3'2
I
I
I
I
I
I 3'3
I
I
I
I
I
I 3"
I

\

I i I I 1 -------¡

I NI DE CENTAD DIRECTIVO I N' DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL' C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
I _EN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS C.DES., ANUAL' MAS I"PORTANTES I ESPECIF1COS ,
I 1 , '1 J
1 I I I I
I 01' AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA , '1 1 ,
I ------------------------, "1'
I 309 AUXILIAR DE OFICINA N. '0 " TORTOSA D 10' 62.832 I Funclone.-.uxill.re. de tipo I Experienci. en pue.to. de .1- ,
I , I I Id.inl.trotlvo. .il.r contenido. tonocl.lento ,
I , l' de l. longu. oflci.l propio d'l
I I l. toounldod Aut6nou. I
I I I
I 050 MEA GENERAL I I
I ---------- I ,
I 3'0 AUXILIAR DE OFICINA N.'2 , I TORTOSA I D '2 62.832 Tor... de .poyo • l•• funcio- Experiencl. en puest.. de .1- ,
lino.propi.. de l. ~idsd. .il.r contenido. tonoci.iento I
I I I de l. longue oflci.l propio del
I I I l. c:o..nlded -_. I
I I ,
I 300 AREA DE APOYO I I
I ------------- I 1
I AUXILIAR DE OFICINA N. '0 , TOnOSA D 1'0 62.832 Func'on•••uxil l.re. de tipo Experlenci. en pue.t.. de .1- I
, , ocleini.trotlvo. .il.r contenido. tonoci.lonto I
I I de l. longue oflci.l propl. del
I I l. eo.mlded Aut6nou. I
I '1 I
1070 AON.TERRIT. AEAT EN EXTREMADURA I '1
I - -~. 1 "
I I l '
, 506 D.E. DE EXTREIlADURA 1 l '
, - - ~ I I I
I 1 I I
I 01' AREA INSPECCION F. y TRIBUTARIA 1 I I
I ----------------------------- I I I
I JEFE DE NEGOCIADO N.'4 , BADAJOZ CD "4 62.832 T.r... Id.inlotrotlv•• de .po-I Experiencl. en punt.. de .i- ,

yo en le. 1uncione' p~ia. 1 .ilar contenido. 1

del 'r... 1 I
I 1
, 1

., I I
570.660 I Apo)'C en le. ter... de controL! Conoci.ientos del s1st.. tri .. 1

1 y seguiaiento de docu.ento$ .. 1 butario y aplieecionea 1nfor- I
I trlbut..lo•• Atención .l con- , 06tl ... de l. AUT. I
I tribuyente.' I

I 1 I
1 1 I

62.832 I Funciones euxH iar-es de tipo I Experiencia en puesto. de .1- 1
I Id.inl.tr.tivo. I .Il.r contenido. ,

1 I 1



i I I , I I I I I CIl

I ... DE CENTRO DIRECTIVO I Na OE 1. LOCALIDAD I GRUPO 1NIVEL I C.ESPECIF. I OESCRIPCION DE FUNCIONES I HERiTOS I
O
m

I _EH PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I "AS l"PORTANTES I ESPECIFICOS I :o
e·

1.
I ! I I ! I I I ?

I 006 DELE6ACIOH DE BADAJOZ I I I I I I I I '"'"I - I I I I I I I I ca

I I I I I I I I I
I 010 AREA GESTIOH TRIBUTARIA I I I I I 1 1 I
I ----------------------- 1 I I I I 1 1 I
I 315 I SU&GESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 1 1 I BADAJOZ I CD I 14 I 280.956 Tlreea d. apoyo en liS funeio-I Conoci.ientol de organización I

I I I I I I "es propi.a de la gestión tri-l y procedi~ientOl tribut.riol. j

I 1 I I buteri•. I Experiencia .1ni .. de dos IftoS]

I I I I I en puestos si.ilares. E.pecia-!

I I I I lided en Ad.in;strlción Tribu-I

I I I I ta.1a. I
I I I I I

316 I SUSGESTOR SEGUND.GES~.TRIBUTARIA 1 I BADAJOZ CD 16 1 314.340 Tr..itlción, ca.probeción y 1 Conoci.ientol de o~1z.ci6n I

I I I revisión de decl.rlcione. tri-l y procedi.iento. tributlrios. 1

I I I buteriaa. Atención el contri- I Experiencia .in;.. de dos .11
I I I bu)'ente. I en puestos liaila,ol. Elpocie-I s:
I I I I ltdad on Adoiniltraci6n Tribu-I Ci):

I I 1 18r;•. I
~

I "o
I I I I 1 I CD

en
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I I I U1

I I ----------------------- 1 I I I I 1 I o
I 317 I JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. I 1 I BADAJOZ Be I 22 I 570.660 I Gestión de lu devoluciones del Experiencia en control de in- I "~
I I I I I I I I ingresos indebidos. Control -1 grtsos-y arqueel. I e

'"I I I I 1 I 1 I fondos devoluciones. I 1 ro

I I I I I I I 1 I I
I~I I I I I 1 I 1 I 1

I~ I 083 MIlON. DE LA AG. EN HERIDA 1 1 I I I I I I
I -----_.._--- I 1 I I I 1 I I
1 I I I I I I 1 I
I 300 AREA DE APOYO I I I I I I I I
I --------- I 1 I I 1 I I I

318-319 I JEFE DE EQUIPO N.12 I 2 I HERIDA I CD 1 12 I 62.832 I Tarees de apoyo 11 lu funcio- I Experiencia en pueltOl de 11- I
I I 1 I I I I nel p~ia. de la Unidad. I .ilar contenido. I

I I I 1 I I I
158 ADIlON.DE LA AG.EN ZAFRA I I 1 1 I 1 1 I

----------------------- I 1 I I I 1 I I
1 1 I I 1 I I

010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I I 1 I I
---------------------- I 1 I I I I I I

320 I SUBGESTOR TERCER.GEST;TRIBUTARIA I 1 I ZAFRA I CD I 14 I 280.956 I Tareas de apoye en las funcie-j Cenoei.iente. de er¡_rfzación 1

I I I I I 1 I I nes propias de la gestión tri-I y procediai.ntel tributarios. 1

I I I 1 1 I I 1 butaria. I Experiencia a1n1.. de dos ano'l

I I I 1 I I 1 I 1 en puestos si.ilar••. Eapecia-I w
I I I I I I 1 1 1 lidod en Adainiltraci6n T.1bu-1 O

I I I I I 1 I I 1toril. 1
CD
U1

" -----_...
...,



I I i lit i T -----------.- f

I NI DE 1 CENTRO DIRECTIVO I NI DE 1 LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS
I OIDEN 1 PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 1 C.DES·I ANUAL 1 IlAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1
I I I I I I I I I I
I •
I 1010 DELEGACION DE CACERES 1 I I I I I
I l ' -- _. I I I I I I
I I I I I I I I
I I 151 ADRON.DE LA AG.EN PLASENCIA I I I I I I
I - ••••----••-.---••-... 1 I I 1 I I
I I I 1 1 I
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I I
, __•••_ ••••_ .•••._ I I I I I
I 321 SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 1 I PLASENCIA I CD 14 280.956 I Tor..s d. opoyo en los funcio'l Conocioientos de organizoción I
I 1 linospropios d. lo g.sti6o tri-, y procedioientos tributorios. I
, I 1 1 butorl0. I Experiencio ofnfu d. dos ellos1
I I 1 1 I en puesto. sioflo.... Espocfo-I
I I I 1 1 I l ided en Adoinistroción Trfbu-I

I 1 1 I 1 1 Urio. I
, '1' I ¡

~'5Z2 SU8GESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA 1 I PLASENCIA I CD I 18 389.388 I Tr..iUci6o de docuuntoción I Conocioientos do organizoción 1
I I 1 I con tre.cendenci. tributerie. I y procedieientoa tributerioa. I
I 1 I 1 Liquidocion••, r.cl...cion•• yl Experiencio ofniu de dos -1

•I 1 I 1 recursos. Asiatencie el eon- I en puestos sieileres. Espec:il-I
I 1 1 I tribuyent.. 1 lided en Adoiniltroción Tribu·1

I I 1 I I torio. 1

I lit I
I 199 ADIION.DE LA AG.EN TRUJILLO I 1 1 I 1
I ••--..- ••----..-- I 1 I 1 1
, I I I I 1
1 ZOO AREA MIXTA I I I I 1
I .-..... I I I 1
I 323 SU8GESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA 1 TRUJILLO CD I 14 I 280.956 Tor..s de opoyo en los funcio-I conoc;oientos d. orgonizoción 1
I 1 I nes propias de le gestión tri-j y procedi.ientos tributarios. I
I I I 1 butor;o. I Experiencio ofniu de do. 0"-'1
I I I I 1 I en pu.stos .ioilor••. E.pecio·1
I I I I I 1 I llded en Adoini.trocf6o Trfbu'l

I I I I 1 I I 1 Urio. I
1 1 I I I I I 1
I 1071 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA I 1 I I I I
I I -- I I I I I I
I I I I I I I I
I I 515 D.E. DE GALICIA I I 1 I I I
1 I I I I I I I
I I I 1 1 I I 1
I I 054 MEA INFORRATlCA TRIBUTARIA I 1 I , I I
I 1 -.-----.-••- I I I 1 I I
I 324 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I 1 I LA CORU~ D I 10 1 62.832 Funcion.s ouxilior.s d. tipo I Experiencio en pu••to. de si· I
I , '1 I 1 edoinhtrotivo. I oflor contenido. Conocioiento I
I I l' I I I de lo lengue oficfol propio del
I 1 I I I I I lo COIIUOided M_. 1
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LA tORuRA

,
1 I LA CORuRA

I
I
I
1

I
1

1- I LA CORuRA

I
I
I

1 I LA tORURA

I
1

1

1

1

1

1

SUB&ESTOR PRINER.6EST.TRI8UTARIA

JEFE DE NEGOCIADO DE REtAUDACION

012 AREA REtAUDACION

I 031 AREA ADUANAS E II.EE.

1 ------------------._.
I JEFE DE NEGOCIADO N.14

I
I
I

I
1

1

1,
1 JEFE DE NEGOtlADO N.14

. I
1

I
1

321

326

325

327

~
I
I
1 329

I
I
I

i I I i I I

I MI DE tENTllO DlREtTlVO I NO DE LOtALlDAD I lIRIWO NIVEL 1 t.ESPEtIF. DESCRIPtlON DE FUNtlONES 1 NERITOS I
I OIIDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 t.OES.¡ ANUAL NAS INPOIITANTES 1 ESP~ClFltOS I
I !'! , I
I 015 DELEGAtlON DE LA tOIlUllA 1 I 1 1 I
I -=- 1 I 1 1 I
I 1 I 1 1 1

010 AlEA 6ESTION TRIBUTARlA 1 1 I I ¡

---------------- I 1 1 1 1
SUB&ESTOR TERtER.6EST.TRIBUTARIA liLA cORuRA ¡ CD 14 1 280.956 Tor... do o~ on lo. funelo-I conoclolontoa do orgonl ..el6o I

1 ¡ I 1 n.. proplu do lo go.tl6o trl-¡ y proctdlolontoa trlbutorloa. ¡

I I 1 1 butorlo. 1 Exporlonelo olnl. do doa -1
I 1 I 1 1 I I on pueotoa .loHor... tonoel- 1
1 1 I I I I 1 olonto do lo ltf9lll oflelol - 1
I 1 I I 1 1 propio do lo C....lc1od Aut6no-1

I 11M. E.poelollc1od on AcIotnh- -1
I 1 I troel6o trlbotorlo. I
1 ¡ I I
I CD 18 ¡ 389.388 Trooltoel6o do doeUMf\toel6o I Conoclolonto. do orgonl ..el6o I
1 con tro.eendonelo trlbotorio. 1 y proetdlolonto. trlbutorloa. I
1 Llquldoelone., ..el...elon.. yl E.porlonelo olnlM do doa ollosl

. 1 recursos. A.htencil .l con- 1 en puel'to••i.Harll. Conoci- 1

i trlboyonto. 1 olonto do lo longuo oflelol - I
1 I propio do lo COIIlnldod Aut6no-¡
11M.E.poelolldtd en Adolnl ... -1
1 I troel6o trlbotorlo. 1

I 1 I
I 1 I
I I 1
1 CD 14 280.956 T..oitoel6o y rovl.16o do IX- I tonoclolento. do orgonl..el6o 1
1 podiont.. on ..torio "CRudo- I y proctdlolontOl trlbutorlOl. 1
1 ¡ torio. 1 Exporlonel0 olnl.. do do. 011o.1
1 I I on pue.to••loHore•• tonoel- 1
1 1 1 olonto do lo longuo oflelol - I
1 I 1 1 propio do lo co.mlclod Aut6no-1
1 I 11M • Espoelollclod on AcIolnl.- -1
I I 1 1 1 trtCI60 trlbotorlo. 1
, • I r 1 \

I CD I 14 1 62.832 I Tor... tdolnl.trotlvu do 0po-I Exporlonel0 on pue.too do .1- 1
I 1 1 1 yo en lo. funelone. proplu 1 oHor contonldo. tonoelolonto 1
I I 1 I del 'r... 1 do lo longue oflelol propio dol
1 I I I 1 lo co.mlclod Aut_. I
I I 1 I 1 1
1 I ¡ I I I
1 I I 1 I 1
I CD 1 14 I 62.832 I Tor... odolnl.trotlvo. do 'PO-I Exporlonelo on pue.to. do .1- 1
I 1 I 1 yo on ltl funelono. propl.. 1 ollor contenido. Conoelolonto 1
I 1 I I dol 'r... I do lo longue oflelol propio dol
1 1 1 ¡ 1 lo coounlclod Aut6o_. 1
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037 ADNON.DE LA AG.EN EL FERROL

SUSGESTDR PRIMER.GEST.TRlBUTARIA

D1D AREA GESTlON TRIBUTARIA

333

332

j I ¡ 1 I I I I - --1

I MI te CENTRO DIRECTIVO I N. DE 1 LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES I KERITOS I
I _N PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 I 1 C.DES., .ANUAL 1 MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFlCOS I
1 I I !!! I I ~

13!0 SUBGES.ADUAHAS E II.EE.2 I 1 1 LA CORuAA 1CD 1 16 I 314.340 I Tro.itoción y cooproboclón de 1.conocioientos do orvonlzocl6o 1
I I I I 1 I I expedientes de Aduonos e I1EE.1 y procodioiontos tributorl.s. I
I 1 1 I I 1 1 1 Experiencio olnioo de dos 0Iloo1
I I 1 I I 1 .1 en puestos sioilores. Conocl- 1
I l ' I I I oionto de lo longuo oficiol - I
I 1 I ·1 1 1 propio de lo Coounldocl Aut6no-1
I I 1 1 1 1 1 oo. Especlol idod on Adoinis- -1
I 1 1 1 1 1 I troción tributorio. 1

1 I 1 I I 1 I 1
I I D54 AlEA INFORMATICA TRIBUTARIA 1 I 1 I I I
I I ------------------------ I 1 1 1 I I
I 331 1 JEFE DE NEGOCIADO N.14 I liLA CORUAA 1 CD .14 1 62.832 De..rrollo de procesos infor- 1 Conocloiontos infor06ticos. 1
I 1 I 1 1 I 06ticos. 1 Conociolento de le lengue o1i-1

I 1 1 1 1 1 1 ciol propie de le eo.mldocl -1
I 1 I 1 1 1Aut_. 1

1 1·1 1 I I
I 1 I l ' "
I 100 AlEA SECRETARIA GENERAL I I 1 I i ¡
1 ------------------ I 1 '1 1 1
I SIJ8GESTOR ADIION.GRAL.DE SECR.GRAL.1 I liLA CORuAA 'CD . I 18 389.388 I Apoyo y eslstoncie en les fun-I Conocioiento norootivo de loe I

, 1 1 I ciones propio. del Ar... I procodioientoo edeinhtreti- I
1 I 1 1 1 vo•• Experiencle olnioo de dosl
1 1 I I 1 aIIos en··pue..os sioilere•. Co-I
I I I 1 1nocioiento de lo longuo ofi- -1
1 1 1 I I ciel prople de le eo.midod -1

1 I 1 1 I Autclnooo. 1

1 1 1 I 1 1 1
1 1 I 1 1 I 1
1 1 1 1 1 1 I
I I l ' I 1 1
1 l' I 1 I I
1 1 1 I I I 1
1 EL FERROL I CD 1 18 , 389.388 1 Trooitec16o de docu_teci6o I Conocloientoe de orgoniuci6o 1

1 1 I I J con troocendencle trlbuterie. 1 y procedioientoe trlbuterl0'. I
1 1 I I I Liquidocione., recle.eciones yl Experiencie olnioo de doe oftoli

1 I I I 1 recursoo. A.istencle el con- 1 en pue.to••iolle..s. Conoci- 1
I 1 1 1 1 trlbuyente. I oiento de le l.... o1iciel - I
I I 1 I 1 I propie de le COUlldod Aut6no-1
I I I 1 1 I oo. E.peciolldod en Adoinh- -1
I I I I I I treci60 tributlrll. I



al
I i I I I ¡ I I o
I ... PE CENTRO PIRECTlVO , NO DE LOCALIDAD I GRUPO' NIYEL , C.ESPECIF. DESCRlPCION DE FUNCIONES , "ERITOS , m

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO , PUESTOS I I C.DES.' ANUAL ~S I"PORTANTES , ESPECIFlCOS , :::l
e·

I I I I I I , ?
I 074 AD~.DE LA AG.EN RIBElRA J I , , I I N

ú>

I ------------------------- I I I I I I al

I I I I , ,
I 010 AREA GESTlON TRIBUTARlA , I I I ,
I --------------~--------

, I , I I I

'334 SUBGESTOR PRI"ER.GEST.TRlBUTARIA , 1 RIBElRA , CD I 1B , 389.388 Trl.itación de docu-entación I Conoci.ientos de orgeninctÓl'l I
I I I I I con trlscendencia tributari.. J y procedt.ilntol tributarios. I
, I I , 1 Liquidecione., reel...ciones yl Experiencia .in1.. de doa -"osi, I I I , I recursos. Asi.tencia al con- I In puestos li.flarea. Conoci- 1

I I I I , , tribuyent•• I alento d. la long.. oficial - I
I I 1. ,

1
, , , propia de la C_nidod AutÓllO-1

, I I ,
1 , , , N. Espec;alided en Adainis- -1

I , , , 1
, I I trlci6n tributlri•. I

I , , , I 1 I , ,
I I 079 AD~.AG.SANTIAGO DE CONPOSTELA , I , I I , I
I I ------------------------------- , I ,

1 I , I ;¡:
I I I , I I I I 1 ¡;;

~, I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I , I , I I 1 "o
I I ------------~----------

, ,
1 I I I I ro

en

, 335 , SUBGESTOR TERCER.GEST.TRlBUTARIA , 1 1 SANTIAGO CONP. I CD 14 I 280.956 I Tarees de apoyo en .l.. func;o-I Conoc;aientos cÍe organ;zacl6n I
'", , , I I I I ne. propias de la gestión tri- y procedi.ientol tributartoe. I o, I I I I I I but8ri•. Experiencia .inl .. de do. aftosl "-e

I 1 I , I 1 1 en pues*os .teiLares. Conoei- I a
~

I , , , I I .iento de la lengua oficial· I ro

I I , , 1 I propia de la Ca.unided Aut6no-1

I~I I , , I , le. E.~i.lidad en ~in;.- -1, , I I I I traci6n tributaria. I
I , I I I I I
I I I , ,
I I I I I

I I 711 ADNON _S DE EL FERROL , , I
I I ----------------- , I I
I I I , I
I , 031 AREA ADUANAS E Il.EE. , , I
I , --------------------- , I , I

336 I SUepES.APUANAS E II.EE.3 1 EL FERROL , CD I 14 280.956 1Tarees de apoyo • la. funcio- ConociaientOl de OrganiZ8Ci6n I
, , I I nes proplas del Area. y procedi.ientol tributarios. I
I

, I I Experiencia .ini. de dos .11
I

, , I en puestos li.ilares. conoci- 1

I
, I I aiento de la long\lll oficial - ,

I , I I I propia de la t-.nided Aut6no-1
, , I I I N. EspeciaL idod en Adalnla- -1, , I , I ~r.ci6n tributari•. I

Iú>
O
CD
Ol
~
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I .. DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 No DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 NERlTOS I

I _ 1 PUESTD DE TRABAJO I PUESTOS I I 1 C.DES·I ANUAL 1 /lAS INPORTANTES 1 ESPECIFlCOS I

t ! ! I I'!' ! 1.

w
O
ID
m

'"

I
I

.1
62.832 t Funcione. auxiliar•• de tipo

I .o.iniatrativo.

I
I

337

I
I
I
1338

I
I
I
I

339

I
I
I
I :MO-341

I
I
I

712 ADHOH ADUANAS DE SANTIAGO DE COHPOSTEI

-------------------------------------1
I

031 AREA ADUANAS E II.EE. I
--------------------- I

SUlGES.ADUANAS E II.EE.3

027 DELEGACION DE LUGO

t
010 AREA GESTlON TRIBUTARlA

SUBGESTOR PRINER.GEST.TRIBUTARIA

012 AREA RECAUDACION

I ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA

I
1

I
I
I
I
I
I
1 300 AREA DE APOYO

I -------
I AUXILIAR DE OFICINA N. 10

I
1

I

1

1

I
1

I
1 1 SANTIAGO CONP.

I
I
I
I
I
I
I
I

1 I LUGO

LUGO

2 I LUGO

CD

CD

I
I
I
1

1 CD
1

I
I
1

1

1

1

1

I
I
I D
I
1

I

1

1

I
I
I
I 14

1

I
I
I
I
I
1

1

I
I
I
I
1

I 18

1

1

1

1

1

I
I
I
I
I
1 ·18

1

1

I
I
I
I
I
1

1

I
1 10
1

1

I

I
I
1

1

I 1 I
280.956 I Tor..s do opoyo o los funeio- I Conoeioientos de o~ni..ei6n I

I nes propias del Area. I y procedieientos tributarios. 1
I Experioneio olnl.. de dos oftosl
I en puostos sioiloros. Conoei- I
1 oiento de lo longuo ofieiol - 1

I propio do lo ca.midod Aut6no-l
I ... Espeeiolidod en Adoinis- -1
I troei6n tributorio. I
I 1
I I
I I
I I
I I
I I

389.388 1 Trooitoei6n do doeuoentoei6n Conoeioientos do orgonizoeión I

1 con trascendencia tributaria. y procedil1entos tributarios. I
1Liquidoeionosi roelo..eionos yl Experioneio olnl.. do dos oftosl
I recurlOs. Asistencia al con- 1 en puestos sililares. conoci- 1
1tribvyonto. I oiento do lolonguo ofieiol -1
1 I propio do lo Coounidod Aut6no-1
I I ... Espeetolidod en Adoinis--I

I troei6n tributorio. I
I I
I 1
I I

389.388 I Funciones adMinistrativas re- I Conocilientos de organización 1
lacionedls con la ge.tión re- I y procedilientos tributario.. I
caudatori•. Tr..1taci6n de ex-l Experiencia .1ni.. de dos aftasl
pedientos. I en puestos sioiloros. Conoei- I

I oiento do lo longue ofieiol - I
I propio do lo Coounidod Aut6no-1
I ... Espeeiolidod en Adoinis- -1
I troei6n tributori.. I
I I
I I
I I
I Experienei. en puestos de si- I
1 lilar contenido. Conociliento I
I de l. lengue ofiei.l propio del
I l. Coounidod Aut6noso. I
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I,
I
I
I I

314.340 I Trooltoel6n, cooproboei6n y I conoclo;ent.. de orgonlzoel6n I
I revisión de decllrlciones tri-I y procedi.ientOl trtbutlr108. r

1 butorl0'. Aten.'6n ol .ontri- I Exper'enel0 oini.. do dos eIo.,
I buyento. I en pue.t...ioHoro•. Cono.,- I
I I olento do lo lenguo ofi.'ol - 1
I I propio do le COOW1ided Aut6no-1
I I ... Espo.lellded en Adoinio- -1
I I tro.i6n tributer'e. ,

I I I
I I I
I I I

314.340 I Funcione. Id.inistretives re- r Conocí.ientos de organización I
I Leci~s con La ge5ti6n re- 1 y procedí.íentos trtbutlrios. I
I caudatorie. 1 Experiencie .1nil8 de doslftos!
I r en puestos $illiLlres. Conoc;- I
I I oiento do lo lengue 011.I.l - I
I , propio do lo c,*""ded Aut6no-1
I ¡ ... Eope.ielided en Adolnio- -1
I I treei6n tributor'o. I
I I I
I I I

I I
62.832 I Terel' de lpoyo en liS tuncio-I Conocí.íento. de .icroinfor.... r

ne. propie. dol 6r... I t'CI. Conoeloiento de le len- I
I guo ol,elol propio do lo Coou-I
I nided Aut6nooo. I
I I
1 1
I I
I I

62.832 I Tlrels edIItntstrltiva. de lpo-I Experiencie en pue.tos de .t- I
yo en le. funciones propias 1 .ilar contenido. Conocí.tento I

del 6r... I do le longuo 011eiel propie del
I lo coounided Aut6noeo. I
I I

I
I
I
I
I
I 16

I
I,
I
I
I
I
I
I
I
, 16

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
, 12

I
I,
I
I
I
I
I 14

I
I
I
I

I
I
I
I
I
I CD

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I CD

I
I
I
I,
I
1,
I
I
I CD

I
I
I
I
I
I
I
I CD

I
I
I
I

DURENSE

DURENSE

DURENSE

1 I DURENSE

J
I
I
I

-------------
010 AREA GESTION TRIBUTARIA

D32 DELEGACION DE ORENSE

012 AREA RECAUDACION

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

l. ENCARGADO RELACIONES EXT.RECAUDACION

I
I
I
I
I
I
I
I
I 0S4 AREA INFORNATICA TRIBUTARIA

I --------
I PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12

I
I
I
I
I
i 100 AREA SECRETARIA GENERAL

I ------------
I JEFE DE NEGOCIADO ~.14

I
I
I
I

344

343

342

I I I i i ¡ i I ---- --- - .- -- -,

I MI DE I CENTRO DIRECTIVO I N" DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERITOS I
I OIlDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 1 I C.DES., ANUAL' NAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS I
I ! ! 1 1 I 1 I 1 1

I
1345
I
I
I
1.

'"O<D

'"'"
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JEFE DE NEGOCIADO N.14

ll'I7 AD_.DE LA AG.EN LA ESTRADA

lOO AREASECRETARIA GENERAL

I ll'IO AREA GESTION TRIBUTARIA

I -----------------------
I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

I
1

I
1

1

I
I
I

348

349

I
I
1

I
1

I
I 350

1
I,
I
I
I
I
I
I

I ¡ i ¡ i ¡ I I 1
I NI DE I CENTRO DIRECTIVO 1 ND DE 1 LOCALlIlU GRUPO I NIVEL I e.ESPECIf. I DESCRIPCIOlO DE FlJHCIOlOES I NERITaS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 I C.DES·I ANUAL I NAS INPORTANTES I ESPECIFICaS 1
J " ! j !,! t I
I I 036 DELEGACIOlO DE PONTEVEDRA I I I 1 I I I
I 1---- ••~-= I1 II 1 I I
I I I 1 1 I 1 I I
I I ll'IO AREA GESTION TRIBUTARIA I 1 1 I 1 I I

1 I --------------------- I r I 1 I I I
1346-347 I SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA I 2 I PONTEVEDRA iD I 16 1 314.340 I Trool.ocl6o, cooprobocl6o y I Conocio'ento. d. org.nizaci6n 1
I I I 1 1 I I r.vi.i6o d. declorocion•• tri-I y procodl.ientos tributario•• I
I I I 1 I I 1 but.rl... Atenci60 ol contri- I Experiencio olnioo d. do. 0""'1
1 I I 1 1 1 I buyent.. I en ....sto••ion.r••• Conoc;- I
I I I 1 I I I I I oi.nto de la long.... oficial - I

I 1 1 1 1 I I I propio de lo e-midod Aut6no-1
I I 1 I I I I i oo. Especlalldod en Adalni.- -1
I I I I I I 1 1 traci60 trlbYtorio. 1

I I I 1 1 1 I I
I OSO AlEA GENERAL I I 1 1 I 1 I
1-------- I I11 I I 1
I .SUSGESTOR ADNINISTRACION GRAL.2 I 1 PONTEVEDRA I CD 1 16 1 314.340 I Apoyo y a.i.t.ncla en la. fun-I Conocloiento norootlvo d. los 1
I I 1 1 1 I cion•• propia. d.l Area. I procodlolentos odainlstratl- I
1 I I I I I I vo•. Experlencio olnloo d. dosl
1 1 1 1 I I I 0Iloo en .....tos .Ionor••• Co-I
1 1 1 I I I 1 nocioiento de l. long.... ofi- -1
1 1 1 1 I I I clol propio de II toounidad -1
1 1 1 1 I 1 I Aut6noü. E.peclalldod en Ad- I
I I 1 I 1 I I oinlstracl6o Tri Mario. I

I I I 1 I I I
1 I I I 1 1
1 1 I I I I
1 1 PONTEVEDRA CD I 14 I 62.832 Tarea. odoinl.trotiva. d. 000-1 Experiencia en .....to. d••i- 1
1 ' 1 1 yo en la. funclon•• propia. I oilar contenido. conociolento 1
1 I 1 d.l 'rea. I de la lengua oficial propio del
I l· lilaC-.Idod Aut6nou. 1

I I I I I I
I I I I I I
I I I I I I

I 1 I I I
I I I I I
1 1 1 I I

1 I LA ESTRADA CD I 14 1 280.956 Tlreas de apoyo en las funcio-I Conoci_ientos de organización I
I I 1 nel propias de la gestión tri-l y procedi.ientos tributarios. i
I I I butarla. I Experiencia olni .. de do. 01\0$1
1 I I I .n ....stos .ionar••• Conocl- I
I I I I ol.nto d. lo leng.... oficiol - 1
I I 1 I propia d. la COlIlUnldod Aut6no-1
1 1 1 I oo. E.pecialidad en Adolnh- -1
1 1 I I tración tribYtlrio. 1
I I i i I



i I I I I I I I I al

I ... DE 1 CENTRO DIRECTIVO NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERITOS I
O
m

I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I MAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS I ::J
e·

l 1 I I I I I I ?
I 712 ADMON ADUANAS DE MARIN I I I I I I N

'"I -----_.--------------- I I I I I I 00

I I I I I
I 031 AREA ADUANAS E U.EE. I I I I
I ------- I I I I

351 I SUB6ES.ADUANA$ E II.EE.3 1 I MARIN I CD 14 280.956 I rareas de apoyo • la. funcio- 1 Conoci.ientos de organiZllción

I I I 1 nes propia. del Area. I y procedi.lentos tributarios. I

I I I I I Experiencia .1n".. de dos eftos I

I I I I I en puestos .t.iLar... Conoc;- I

I I I I I .iento de lo lenguo ofloi.l - I

I I I I I propio de l. C.....idod Aut6no-1

I I I I I ... Elpeoiolidod en Adoinil- -1

I I I I 1 traci6n tributari•. I

I 054 DELEGACION DE VIGO I I I I I
I • I I I I I

I I I I I I ¡¡:

I I 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I I I I I I ¡j):

I I ------------------------------ 1 1 I I I I I n
O

I 352 I JEFE SECRET. ADMIN.INSPECCIDN N.20 I 1 I VIGO I BC I 20 314.340 Control y·segul.iento de expe-I Cortoci.ientos en ..teri. de - I 10
'"

I I I I I I dientes. Resolución de recur- I resolución de expedientes de I
'"

I I I I I I lOS Y propuesta. de liquida- I cc.problci6n tributari •. Espe-I
o

I I I I I I ciones derivldes de la••ctus-I ci.l;d~ en AdMinistración - 1 "-
I I I I I I ciones inspectora•. I Tributari•. Conoci.1ento de la¡ e

C"

I I I I I I longue ofiolol propil d. lo • I ~

I '"
I I I I I I I C_nidod Aut6noloo. j ~

I I 012. AREA RECAUDACION I I I I I CD
CD

I I ---------------- I I l I I .j>

I 353 I ENCARGADO DE RECAUDACION PRI"ERA I 1 I VIGO I CD 1B 389.388 Funciones ad.inistrativls re- I conoc;.ientos de organización I
I I I I I laci0ned8. con la g••tión re- 1 y procedí.ientos tributario.. I

I I I I I ceudatoril. Tr..itaei6n de ex-] Experiencia .1ni.. de do. aftol!

f I I I pedientes. 1 en puestos si.ilere•. Conoc;- 1

I I I I I 1 .iento de la lengue oficial - 1

I I I I I 1 propia de' la COMUnidad Autóno-I

I I I I I le. Especialidad en Ad.;~ia- -1
I I I I I tración tributaria. I
I I I I I I
I 031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I I I
I ------------_.------- I f I I I
I 354 SUB6ES.ADUANAS E II.EE.3 I 1 I VIGO I CD 14 280.956 I Tareas de apoyo • la. fundo- Conocí.ientol de organización I
I I I I I I nes propias del Ares. y procediNientos tributario.. 1

I I I I I I Experienci~ .1ni.. de dos aftosl

I I I I I I en, puestos si.ilares. Conocí- I
I I I I I I .iento de la lengua oficial - 1

I I I I I I propl0 d. lo e-.nidod Au~6no-1 w

I I I I I I le. Especialidad en ~ini.- -1 O
CD

I I I I I I tración tributari•. I '"(JI
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SUIlGESTOR ADftON.GRAL.DE SECR.GRAL.1

100 AlEA SECRETARIA GENERAL

357

i i I I i '1 I 1
I MI DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NI DE 1 LOCALIDAD I GRUPO NIVEL I C.ESPECI'. I DESCRIPCION DE 'UNCIONES I RERITOS 1

I ORDEN I PUESTO DE TRAIlAJO 1 PUESTOS 1 I C.DES. ANUAL 1 ItAS INPORTANTES 1 ESPEcIFICaS 1
I I I!! I , I
I 355 1 SUIlGES.ADUANAS E Il.EE.2 I 1 1 VIGO I CD 16 314.34ll 1 Trooitoci6n y ca.proboci6n de 1 conocioiento. do 0l'llO"izoci6n 1
I 1 1 I 1 expediente. de _o. e IlEE·1 y procedilientos tributorios. I
I I 1 I 1 1 Experiencio olnl .. de do. 0110'1

I I 1 1 I I en puesto••ioHore•• Conoci- 1
I 1 1 I I 1 oiento do lo lenguo oficiol - I
I 1 l. 1 1 1 propio de lo eo.Jnldod Aut6no-1

1 I I I I 1... Especiol idod en Adoini.- -1
1 I I 1 1 1troci6n tributorio. . I
I 1 I 1 I 1 1
1 I OSO AREA GENERAL I 1 1 1 I
I 1 ---------- 1 I 1 1 1
1 356 1 SUBGESTOR ADMINISTRACION GRAL.2 1 1 VIGO 1 CD 16 314.340 1 Apoyo y o.istencio en lo. fun-I Conoci.iento nor..tivo do lo. 1

I I I I I cion.. propio. del Areo. 1 procediliento. edlinistr.tl- I
I 1 1 I I vo•. Experiencl. lini.. de dO'1

I I 1 I 1 olio. en pu..to••ioHore•• Co-I

I 1 1 I 1 nocl.lento de II lengue ofi- -1

l. 1 1 J 1 1ciet propio de II C....idod -1

I 1 1 1 I Aut6nooo. E.peciol idod en Id- I
1 I 1 1 1 0lnistrlci6n Tributlrio. 1

I I 1 1 1 1 1
I OS4 AREA INFORItATICA TRISUTARIA 1 1 1 I 1 1

t --------------------- I 1 1 1 1 1
PUESTO DE TRAIlAJO NIVEL 12 I 1 1 VIGO 1 CD 12 I 62.832 Tor... de epoyo en le. funcio-I Conociiiento. de oicroinforM-1

I I I neo propio. del 'r... 1ti ... Conocioiento de II len- I
1 I I liguaoficill propil de II C__ I

I 1 I 1 1 nidod M_. I
1 I I 1 1 I
1 1 I 1 I 1

1 1 I 1 1 1

1 1 I 1 I 1 I
1 1 VIGO 1 ~D 1 '1S I 389.388 1 Apoyo Y o.i.tencio en la. fun-/ Conociaiento nor..tiva de loa I

1 I 1 1 , I cione. propiu del Area. I procedioiento. Idoini.t"ti- I
1 I 1 1 1 I vos. Experiencio olni.. de dos/
1 1 / 1 I I afto. en PUlltos .ioHor... Co-I

I 1 I I I I nacioiento de la lengua ofi- -1
I I I I I I ciol propia de la C_nidod -1
1 1 1 1 1 1 Aut6no... I

1 I 1 1 I I I
2 1 VIGO 1 SC I 22 1 570.660 1 Gesti6n de Recur... MUIOno. y I coi>oc:iliento noroativo de lo. 1

1 I 1 I 1 A.unto. Generole.. 1 procedioiento. edoiniltreti- 1

1 I 1 1 1 1 vo•. Experiencio oini .. de do'l

I I 1 I 1 I allos en puestos sioilare•• Co-I

I I 1 I 1 I nocioiento de la lengua ofi- -1
I 1 1 1 I 1 ciol propio de lo e-midod -1

I 1 1 1 I I Aut6no... 1

I
I~

1
I
I
I
I

.1
I I
1 359-360 I JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A.

I I
I I
I I
1 I
I I
I 1,
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363-365 1 SU8G~STOR DE INSPECCION PRIMERA

I
I
I
I
I
1
I 073 AOM.TERRIT. AEAT EN MURCIA

I --
I
I 030 DELEGACION DE MURCiA

I
1
1 010 AREA GESTION TRIBUTARIA

I -----------------------
I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

1

1

1
1

1
1
I 012 AREA REtAUDACION

I ----------------I JEFE DE MEGOCIADO DE REtAUDACION

1

I
I
I
I

l'
1
1

I
1
1
1366
1

1

1
I
I
I
I
I
I 367

I
I
I

1

r- I ¡ i r I I
I ... I'E CENTRO DIRECTIVO I NO DE 1 LOCALIDAD I GllUPO NIVEL I C.ESPECIF. I DEItRIPCION DE FUNCIONES MERITOS I
I _ PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I 'C.DES.' ANUAL I !lAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 1
I " I I ! I, -
I 072 ADM. TERRIT. AEAT. EN MADRID I I 1 , 1 1
I _."=~~ 1 I I 1 1 1
I 1 I I I I I
I 528 P.E. DE MADRID 1 I I 1 I I
I ~. 1 I I 1 I I
I I I I 1 I I

011 AREA INSPECCIOH F.Y TRIBUTARIA I I I 1 I I
-------------------------- I 1 I 1 I I

361-362 I SUBGESTOR DE INSPECCIOH SEGUNDA. I 2 1MAD~ID I CD 16 1 314.340 I T.ro•• do opoyo en l•• fun.lOoI Cono.l.ient.. de orgoniz.elór I
l ' I 1 I no. propi •• dol Ar... 1y procedl.ient.. trlbutori... I
I 1 1 I 1 Experienel••Ini. de dos .Ilos I
I I 1 I 1en pue.to••1.H.re•• Expeel'-I

1 I I I 1 llded en Ad.;nistr.eiór Tribu-I

I I I I , t.rl.. I
I I l ' I I
i 3 ¡MADRID CD 18 i 389.388 i Tr••lt.eI6n Idolnl.tr.tiv. de i Conocl.lentos de orgonlzecl6n i
I , I 1 expediente. de In.peeei6n. I y procedi.lentos tribut.rl... I

I 1 I I I Exporienei••ini. de dos -1
1 I I I I I en puestos .i.H.re•• Especl'-I
1 I I 1 I 1 lided en Ad.inlstr.ei6n Tribu-I

1 I 1 1 I I torl.. 1
1 I 1 1 I I 1
I I 1 I I I 1
1 I I 1 I I 1 1
1 I I I I I I I
'1 I I I 1 I I
1 1 '1 1 1 I I
1 I I I 1 1 I I
1 1 I 1 I I I 1
1 1 I l' I I I
I 1 I MURClA I CO 1 '14 1 280.956 I T.r... de .poyo en los fun.lOoI Conoel.ient.. de orgonlzeei6r I
I I I l ' I ne. propi•• de l. gesti6n tri-I' y procedi.iento" tributorio•• 1
I 11 '1 I butori.. I Experienei••Inl. de dos olio.1
I I l ' I I I en pue.t?" .i.ll.re•• Espeei'-I
I I 1 I I I I l ided en Ad.lnistr.eI6n Tribu-I

1 1 1 I 1 1 I teri.. 1
1 1 I I 1 I I I
I 1 I 1 I I I 1
I 1 I 1 I I I 1
I 1 I MURCIA 1 cD I 14 1 280.956 I Tr..lt.ei6n y revi.ión de ex- I Conoel.ientos de orgonlz.ei6n 1
I I 1 I I 1pedlento. en .terl. re..ud.- I y proeedl.lent.. tributori... ,

1 1 1 I 1 1 torl.. I Experienel••Ini. de dos .1los1
I I 1 I 1 1 1 en pue.to••i.H..... Especie-I

I I 1 1 1 I Ilided en Ad.lnistr.elór Trlbu-I

1 I I I 1 1 1 t.ri.. I
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JEfE DE NEGOCIADO DE RECAUDAClOH

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

019 ADNOH. DE LA AGENCIA EN CIEZA

PUESTO DE TRABAJO NiVEL 12

012 AREA RECAUDACION

OS4 AREA INfORNATlCA TRIBUTARIA

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

I,
I
I 024 ADNOH.OE LA AGENCIA EN LORCA

I
I
I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

I,
I
I
I
1,

I i i i i I I -------- 1

MI DE I CENTRO DIRECTIVO , NO DE LOCALIDAD I GRUPO' NIVEL I C.ESPEClf.' DESCRIPCION DE fUNCIONES I NERITOS I
ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS l' C.DES·I ANUAL 1 NAS INPORTAHTES , ESPEClflCOS I

! i ! I! I i I
, , '1 I , f

368 , JEfE DE NEGOCIADO N.14 '1 IlURCIA CD '14 I 1\2.832 I Toroos odoinlstrotlvos de opo-I Experiencio en puestos do si- I
I , '1 I yo en lIs funciones propios I oilor contenido. ,

I , "dol'reo. I 1,
369 I ENCARGADO DE RECAUOACIOH PRI"ERA I 1 "URCIA CO I 18 I 389.388 Funciones ed.iniatrativa. re- I Conoci.iento. de orv-nincic5n I

I I I lacionedo. con la gestión re-- 1 y procedi.ientos tributarioe. I
I I I caudatoria. Tr..itaci6n de ex-I E~riencia .1ni.. de ODa 8ftoa1
I "pedlentes., en puo"os sioHor... Espoclo-'
, , I I Udod en Adoinistrocl6n Tribu-I
, , I I torio. I
, I I , I
I , , I I
l ' , , I ,
I 1 I "URCIA CO I 12 I 62.832 Tarea. de apoyo en la. funcio-I Conoci.ientos de .icroinforM-1
" I I nes propios del 'reo. I tico. I

l' I I , I
I 1 I , I ,
I I I , , ,
" '1 I , I
l' "1 I I
l' I I I , I
I 1 , CIEZA CD '16 , .314.340 I Trooitoci6n, cooprobocl6n y 'Conoc;.lentos de orgonizoción I
I I I I I revisión de declaraciones tri-I y procedi.ientos tributario•. I
'1 I I I butorios. Atenci6/¡ ol contr;- , Experiencio oln;.. do doo ollosl

'1 I I I buyente. I en puestos sloHores. E_lo-'
" I l ' , lldad en Adolnistroci6n Trfbu-I

" '1' , torio. I
l ' '1 I I ,
I I "1 I I
l' '" I II 1 , CIEZA I CD I 14 1 280.956 I Trooltoción y revisi6n de ex- , Conocloientos do organlzoclón ,

" I l ' I pedientes en ..terlo recoudo- I y procedioientos tribu'orlos. I
" "1'torio. , Experiencio olni.. do dos oIIosl
" I I l ' I en puestos sioHor... Especlo-l

" l ' I I I l idad en Adolnistroci6n Tribu-'
1 1 I I 1 I , torio. ,

l' I l' I , ,
I I I I I I I I
" I 1" I II 1 I LORCA I CD I 16 I 314.340' Tr_i.ocl6n, __roboción y 'Conocfoientos de orgonlncl6n I
I I I I I I revisión de declaraciones tri-I y procedhlientos tributar1oa. Il' "1' bu.orlos. Atencl6n ol contri- , Experlencio olnl.. de dos -1
" '1 I I buyen'e. I en puestos sioHores. Especio-I
I I "1 I , Udod en Adolnlstrocl6n Tribu-'

I I "1' , torio. ,

372

370

371

I
I
I
I
I
1m
I
I,
I
I
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I CD

I
I
I
I
I
I C.
I
I
I
I Bt
I
I
I

"UL,A'

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

1

1

1

---==-~._-

CiO AREA GESTlON TRIBUTARIA

SUSGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR TERtER.GEST.TRlBUTARIA

SUBGESTOR PRI"ER.GEST.TRlBUTARIA

I OSl.DELEGAClON DE CARTAGEN>

I
I
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I OSO AREA GENERAL

I
I JEFE DE NEGOtIADO N.14

I
I
I
I lOO AREA SECRETARIA GENERAL

I
I JEFE DE NEGOtIADO N.14

I
I
I
I GESTOR DE SERVo GRALES.SECR.GRAL.2

I
I
I

375

374

i I j i --,------,- 1 1 -.--- ~

I .. DE I CENTRO DIRECTIVO I N" DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPEtIF. I DESCRIPtION DE FUNtIONES I NERITDS
I ORDEN I PUESTO DE TRAllAJO I PUESTOS I I I t.DES. AHUAL I NAS I"PORTANTES I EsPEtIFICOS I
l ! I ~ I l! J I
I I 029 ADNON.DE LA AGENCIA EN NULA I I I I I I r
I I -------------------------- I I I I I I I

I I I I
I 1 I I
I I I I
I 16 314.340 I Tra.itación, cOMp~ci6n y I Conocimientos de organización I
I I revisión de decLaraciones tri-l y procedi.ientos tributerios. I
I I butarias. Atención al contri- I Experiencia _ini .. de dos anos \
I I I buyente. I en puestos si.Hares. Eapecia-!
I I I I l1dad en Adoinistroc;6n Trll>1-1

I I I I torio. I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I 1 I
I I I I
1 14 I 280.956 Taree. de apoyo en La. funcio-I Conoci.ientos de organización I
I I nes propia. de la gestión tri-I 't p~cedi.ientos tributlrios. I
I I l>ltorio. I Ellperienclo olni. de dos 0Iloo1
I I I en puestos siollores. Especlo-I
I I I lldad en Ad.oinistroci6n Tribu-I
I I I torio. I
I 18 I 389.388 Tr..ltocl6n de docUllOlltocl6n I tonocioientos do orgenizecl6n I
1 I con trascendencia tributaria. I y procedi.ientos tributariOl. I
I I Liquideciones, r.cla..ciones 'tI Experiencia .1n1.. de doa anoal
I I I recurlOS. Asistencia al con- I en pu••tos si.illre•• Eepeci__ 1
I I I tribuyente. I lidad en Ad.oiniotrocl6n Tribu-I

I I I I torio. I
I I I I I
I I I I I
I I I I 1
1 14 I 62.832 I Tareas ad.inistrat;vas de apo-I Experiencia en" puestos de si- I
j I I yo en Lu funciones propias I .llar contenido. 1
I I I del 6r... I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
1 14 I 62.832 I Tarea3 administrativas de apo-¡ Experiencia en puestos d. si- I
I 1 I yo en las funciones propias l.i Lar contenido. I
I I I del 6rea. 1 I
I I I I 1
1 20 I 464.472 I Gesti6nde asuntos generales '11 Conoci.iento noraativo de los I
I 1 1 recursos materiales. I procedi.ientos adainistrati- I
I I I I vos. Experiencio olni.. de dosl
I I I I oftos en puestos siollor.s. I

. 376
I
I
I
I
I
I
I
I
I 3n

I
I
I
I
I
I 378

I
I
I
I 379

I
I
I
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I I I I I I I I I I

I~I NI DE I CENTRO DIRECTIVO I NI DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRI.CION DE FUNCIONES 1 MERITOS 1

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I NAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS 1

I I I I I I ! ! I 1

I , 075 ADM.TERRIT. AEAT EN .AIS VASCO , I I I I ! 1 I
I I = I I I I 1 1 1 1

I , I I I I I I I 1

I I 548 D.E. DE PAIS VASCO I , I 1 I I I I

I I I 1 I I 1 I 1 1

1 I I 1 I I 1 I I
1 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I 1 I I I 1 I I
I .------------------.---------- 1 I I I 1 I I I

380 I SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. 1 1 1 BILBAO I CD I 16 I 314.340 I Te,.... de apoyo en Le. funcio-j Conoci.iente» de organización I
I I I I I I nes propia. del ArH. I y procedi.ientOl tributario,. 1

1 I 1 I I I Experlenol••Inl.. de doo eftosl
I , I I I I en puestos ai.iler••. conocí- I
I 1 I 1 I I .Iento de l. lengue oflol.l - I

I I I I I I propl. de L. C....lded Aut6no-1

I 1 1 I I 1le. Especialidad en Ada;"i.· -1
1 1 1 I 1 I treciÓ" tributari•. I s:
1 I I I 1 I I '(5.:

~

031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I I I I I "o
------oO------------- 1 I I I I I I iD

en

381 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.l I 1 1 BILBAO CD I 18 1 389.388 I Tr••itación y ~robec;6n de I conocí.ientos de organización I
'"I 1 I 1 I expediente. de Aduanes e UEE·I y procedí.ientos tribuurios. I
O

I 1 I I 1 I Exporienol••Inl.. de doo eftosl ""
1 I 1 I I I en pue.tos slollore•• Conocl- I o:

C"

I I 1 I 1 I olento de l. longue of;olol - I
~

'"
i I 001 __nON DE ALAVA I , I 1 1 I propio de lo eo.unided Aut6no-1

I~I I I 1
, I I 1 I ... E.peoiellded en Adoinl.- -1

I I I 1 I I I I I trlci6n tributaria. 1

I I 100 AREA SECRETARIA GENERAL
! , ! I I

I I I 1 1 1 I 1

I 1 ----------------------- , I I I I I , I
1312 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 , VlTORIA I CD I 14 I 62.832 I rareas lIdItlinistrativas de apo-l Experiencia en puestos de .1- I

1. I I 1 I I . I 1 yo en La. funciones p~i.s I .ilar contenido. COnoci.iento I
I I I I 1 , I , I del 6r... I de la lengua o1icial propie del
I , I I 1 1 1 I I la Ca.unided Aut6nole. I
I 020 DELEGACION D~ GUIPUZCOA

I
__s ==___11:---=:111 1 I 1 I I I I I

I
I I I I I I , I

I 031 AREA ADUANAS E II.EE. I I , , I I I

I I
I ,

iI --------------------- I I I I
1313 SUSGES.ADUANAS E U.EE.1 I 1 I SAN SEBASTIAN CD I 1B I 389.388 I Tr.olt.ol6n y oooprobooi6n de , Conoeioiento. de orgenlz••I6n I

I I I I 1 1 expedientes de Aduanes e llEE.1 y procediMientos tributariOl. I

I I I I I I 1 Experiencia .1ni.. de dos aftoll al

I I 1 I I I 1en puestos si.ilare•. conoci- I O

I 1 I I I I ! .iento de la lengua ~icial - I m
::l

I I I I I I I prople de lo coounidod Aut6no-1 0:.
;3

I 1 I I I I I oo. E.peci.lidod en Adlñnl.- -1
'"

I I I I I I 1 traci6n tributari•. I w
CO
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JEFE DE NEGOCIADO N.14

546 D.E. DE VALENCIA

077 ADH.TERRIT. AEAT EN VALENCIA

011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA

387

386

i I l ' I 1 i ---- I

I NI DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE 1 LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES HERIroS I

1 ORDEN I PUESTO DE TRASAJO 1 PUESTOS I I 1 C.DES·I ANUAL NAS IHPORTANTES ESPECIFICOS I
I ! I J I I I I
I I 048 DELEGACION DE VIZCAYA I I I 1 I I
I 1 - • I 1 I I I I
I 1 I 1 1 1 I I

'1 I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I 1 I I 1 I
I 1 ------------------- 1 1 1 1 I 1
1 384 I SUBGESTOR PRIHER.GEST.TRlBUTARIA 1 1 I BILBAO 1 CD 1 18 I 389.388 Tr..itación de docuoentación Conoc;aiento. de organización 1
I I I 1 I I I con trascendencia tributario. y proeedi.ientoa tributarios. I
I 1 1 1 1 1 1 Liquidaciones, recla..ciones YI Experiencia atni.. de dos a!Ool
I 1 1 1 1 1 1 recurlOl. Asistencia al con- 1 en puestos siailaras. tonoci- I
1," 1 1 1 1 1 1 tribuyenta. 1 aiento de la lengua oficial - I

I I I I I 1 1 propia de la Coounidad Aut6no-I
1 1 I 1 1 1 1 ... Especialidad en Adainis- -1

I I 076 ADH. TERRIT. AEAT EN LA RIOJA 1 I I 1 I tración tributaria. I
I I .~=-==-:=_==z="",,",za==== I I I I I I

1 I I 1 1 1 1 1
I I 026 DELEGACION DE LA RIOJA I 1 "1 I 1 I
I I-~'-' II 1 I 1 I
I I I I 1 I I 1
I 1 100 AREA SECRETARIA GENERAL I 1 1 I I 1
1 1 ---------------------- 1 1 I 1 1 1
I 385 I SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. I 1 LOGRoIlo I CD 18 389.388 1Tareas auxiliares y odainis- Conociaiento noraativo de los I
I I I I 1trat;yas. Apoyo en la. tereas procedí.ientos ad&tiniatrati- 1

1 1 1 1 1 deseapelladas an la UEF. vos. Experiencia aini .. de dosl

I ¡ 711 ADNON ADUANAS DE HARO i ¡ 1: allos en puestos siailar... I
I ------------------- 1 • I 1 !
1 I 1 I 1 1 1
1 031 AREA ADUANAS E lI.EE. I 1 1 I I 1
I ------------------ I 1 1 I 1 I
1 SUBGES.ADUANAS E Il.EE.3 I 1 HARO 1 CD 1 14 280.956 I Tar.as d. apoyo a las funcio- I conoci.ientos de organiución 1
I I 1 I I nes propias dal Area. 1 y procodiaientos tributarios. 1
I I 1 I 1 1 Experiencio aini.. de dos 0lio01

I I en puestos sillilares. Especia-l
1 I l idad en Ad.iniotroción Tribu-I

1 1 torio. 1

1 1 1

I 1 1, , ,
1 I I
I I 1
I I 1
1 I 1
1 I 1

62.832 I Tareas ad.inistrativa. de apo-I Experienci. en puestos de .i- I
I yo en ll' funciones propia. I miL.r contenido. Conocí.iento I
1 del 'rea. I de la lengua oficial propia do'
lilac_nidad AutOn_. I
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280.956 I Tareas de apoyo en Las funeio-I conociMientos de org.niZlci6n 1

I nes propias de la Unidad. I y procedi.iento. tribut.rtOl. I
1 I Experiencia oini .. de dos _1
I I en puestos .i.itare•. Conoc1- I
I 1 aiento de la leng... oficial - 1
1 1 propia de la C_nidad Aut6no-1
I I ... Especialidad en Adoinis- -1
1 I trac:i6n tributaria. I
I I 1
I I I
1 I 1
1 I 1

389.388 1 Tareas de apoyo en las funeio-! Conoci.iento. de oro-ntzac:16n I
1 ne. pnopia. de la recaudación I y procedi.ientos tr1butar101. I
1 ejecutiva. I Experiencia .ini. d. do. "1
I I en puesto••i.itare•. Conoci- I
I I oiento de le lengua oficial - 1
I 1propia da le C....idad Aut6no-1
I 1 ... Especial idad en Adoinia- -1
I I tración tributaria. I
I I 1

389.388 I Tareas de apoyo en las funcio-l Conoci.iento. de organ1zeci6n I
I nes propias del Arel. I y procedi.ientos tributarios. I
1 1 Experienci••ini. de dos .1\0'1
I I en puesto••i.Hare•. tonoci- I
I I aiento de la long oficial - 1
I I propia de la C idad A..6no-1
1 I ... Especialidad en AdIIinia- -1
1 j traci6n tributaria. I

I I I
I I I
1 I 1

389.388 I Traoitación y cooprobación de I Conocioientos de organización 1
1 expedientes de Aduanes e IIEE.I y procedi.ientol tributarios. I
I I Elc¡loriencia oini.. de dos aI\osl

1 I en puestos sioHares. conoci· I
1 I oiento de la leng... oficial - I
1 I propia de la e-nidad Aut6no-1
I 1 ..• Especialidad en AdIIinis--1
I 1 tración tributaria. 1

I 1 1

14 I
I
I
I
1

1

I
1

I
I

I
I

18 I
I
I
I
I
I
1
I
1

18 1

1

1

1

1

1

1

I
I
I
I

18 I
I
I
1
I
I
I
I
I

I CD

I
I
1

I
1

1

I
I
I

I
I
I CD

I
I
I
I
I
I
1

I
1 CD

1

1

1

1

I
I
I
1

I
I
I CD

I
1

I
I
I
1

1

1

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

I VALENCIA

I
I
1

1

I
1

SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA.

012 AREA RECAUDACION

AYUDANTE ASESORAMIENTO RECAUDACION

1

I
1
I
1

I
I JEFE NEG.SEGUI". y CONTROL REC.

I
1

1

1

I
1
1

I
I 031 AREA AOUANAS E II.EE.

I ----------
I SUBGES.AOUANAS E II.EE.1

I
1

I
I
I
I
1
I

3llll

¡ ¡ I I ¡ I I I r--- I

I ... DE 1 CENTRO DIRECTlVO I N" DE I LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIf. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERlTOS 1
I DllDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL 1 NAS I"PORTANTES I ESPECIFlCOS 1
.\ ! I!! !! I ! J

I
1389

I
I
I
I
1
I
I
I
I 390

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1391
I
I
I
I
I
I
I
I
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I NI DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE LOCALIDAD 1 GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 "ERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1PUESTOS I C.DES., ANUAL 1 MS I"PORTANTES 1 ESPECIFICaS 1
I ! I I! I , 1

I 003 DELEGACION DE ALICANTE I I 1 1 1 I
I -- 1 I 1 1 1 I
I I I I 1 1 1
, 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA 1 I I 1 1 I
I . ------------------- 1 1 I I 1 I
I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA 1 1 ALICANTE 1 CD 14 I 280.956 I Tlr,," de lpoyo en III 1unelo-I Conoelllentol di organlzlelón 1

1 I 1 I 1 n.. propll' de II , ..tión tri-I y proeedillentos tributlrio•• I
I I 1 I 1 buterll. I Exporienell lini.. di """ 111011

I 1 I 1 I 1 en puOltOS lilnlrOI. Conoel- 1

I I I ~ 1 I 1 liento de II lengue ofieill - 1

I I I I I I propll de lo t-.nided Aut6no-1

I I I I I R. Elpecilllded en AdIIIinll- -1
I I I I I trlelón tributlrll. I
I I I I I 1
I SUSGESTOIl SEGUND.GEST. TRIBUTARIA I 1 I ALICANTE CD 16 I 314.340 Tr..itleión, eooproblelón y 1Conoellientol do orgenlzlelón I
I I 1 I 1 revtoión de deellrleion.. tri-I y proeedlllentol trlbutlrtol. 1
I I I 1 1 butarias. Atención al contri- 1 Experiencia .1ni. ele dos ano. 1
I I I I 1 buyente. I en puOltOS liot lore•. Conoel- I
I I I 1 I I olento de II lengue ofi eill - I

I I 1 I I 1 propil do lo C....ldId Aut6no-1

I I I I I I R. E_iolldld en Adolnio- -1
I 1 1 1 I I troeión trlbutlril. I
1 I I I 1 1 1
I 011 AREA INSPECClON F. V TRIBUTARIA I 1 1 1 I 1 I
I ----------------------- I 1 I I I I 1
I SUlGESTOR DE INSPECCION TERCERA. I 1 1 ALICANTE CD I 14 I 280.956 I Tor... di opoyo en lo. 1unelo-I conocioientos di orgenlzoelón 1
I I I 1 I I 1 nes prople. d. II unidad. 1y procedioientos trlbutorios. I
I I I I I 1 I I Exporlenele otnl .. de dos oIIosl

¡ I 1 I I 1 1 I en pueltos slolllrol. Conoel- 1

I I I i I I i I eiento de le lengue 01ieill - 1
1 1 I I I i I I propil de II C....ldId Aut6no-1

I I I I I I I 1... Espoejlllded en Adoinil- -1
I I I I I! I 1trlelón triMlril. I
L I I I 1 I I I
I I i I I I I I
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I I I I
I ----------------- 1 I I I I I I
I GESTOR DE SERV. GRALES.SECR.GRAL.2 I 1 ALICANTE I 8C I 20 I 464.472 I Tr..itl.i6n di expedientes en I conoeiolento nor_tlvo de los I
I I I I 1 I ..terll ele perlOllll y Gesti6n I proeedioientol edliniltrltl- I
I I 1 I I I de 81,,"" y Sorvicios. 1VOl. Exporlen.11 Ilnl.. de dos I
I I I 1 I I I 11101 en pue.tos IIIHlr... Co-I

I I I I I I i noclllento di II lengue ofl- -1
I I I I I I 1elll propil di II t....lded -1
I I I I I I I AutónoM. I
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1 I I
280.956 I Tareas de apoyo en las funcio-I Conoci.ientos de organización I

l nes propias de la gestión tri-I y procedi.ientos tributarios. I
1 butaría. I Experiencia .1ni.. de dos a~sl

I I en puesto~ li.Uares. Conoc.i- I
I , oiento de lo long... oficiol - ,

I I propio de le Coounidod Aut6no-1
I I ... E.peciel idod en AdIlini.- -1
I I troción tributorio. ,

I I I
389.388 1 Tra.ttación de docu.entaci6n I conocí.ientos de o~izaci6n I

I con trascendencia tributaria. I y procedi.tentos tributarios. I
I Liquidaciones, reclaaeciones y ExpP.rienci••1ni.. de dos anos 1

I recursos. Asistenci. al con- en puestos si.ilarel. tonoci- I
1 tribuyente. .iento de la lengua oficial - I
I propio de Lo e-nided Aut6no-1
I ... E.peciol ided en Adoints--I
I trlci6n. tributaria. I
I I
, I

I I
I I

62.832 I Tereas de apoyo a lIS funcio- Experiencia en puestos de '1- I
I nel propias de la Unidad. .ilar contenido. Conocí.iento I
I de lo lengue oficlol propio del
I lo e-nidod Aut6noM. I
I I I
I I I
I I ,
I I I

.1 I ,
I I I

314.340 1 Tra.itación, coaprobBci6n y I Conoci.ientol de organizac;ón 1

I revisi6n de declaraciones tri-j y procedi.ientos tributarios. I
I butarias. Atención al contri- 1 Experiencia .1n;.. de dos a~sl

I buyente. I en puestos si.ilares. Conoci- I
I I aiento de la lengua oficial - I
I 1 propie de le Coounidod Aut6no-'
I I ... E.peciol ided en Adoinis- -1
I I tración tributaria. 1

14

I
I
I 1B

I
I
I
I
I
I
I
I,
I
I
I 12

I
I
I,
I
I
I
I
I
I 16,
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I CD

I
I
I
I
I
I
I,
, CD

I
I
I
I
I
I
I
I,
I
I
I CD
I
I
I,
I
I
I
I
I
I CD,
I
I
I
I
I,

I
I
I
I
I

1 I BENIDORN

I
I
I
I
I
I
I
I

2 I BENIDORH

I
I
I
I
I
I
I
I.
I
I

1 I BENIDORN

I
I
I
I
I
I
I
I
I

1 I ELCHE

I
I
I
I
I
I
I

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

065 .ADNON.DE LA AG.EN ELCHE

I 100 AREA SECRETARIA GENERAL

I
I JEFE DE EQUIPO N.12,
I,
I

, 031 ADNON.DE LA AG.EN BENlDORN,
1
I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA

I
I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

I
I
I
I
I
1

I
I

397-398 I SUBGESTOR PRINER.GEST.TRIBUTARIA

I
I
I
I
I
I
I
I

i ¡ I i I I I 1 i I
I NI DE , CENTRO DIRECTIVO I NI DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL' C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS ,
I OllDEN , PUESTO DE TRAllAJO I PUESTOS' I I C.DES.' ANUAL' /lAS INPORTANTES I ESPECIFICOS ,
I ! !, i"! i I
J

I
I
I
I
I
1396

I
I
1
1399
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I~

I
I
I
I
I
I
I
I



404

I
I
1 405

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1406

I
I
1,

I I r I I r - T ------,

I lit DE I CENTRO DIRECTIVO I NI DE I LOCALIDAD &RIJPO NIVEL I e.E"Eelf. I DESeRIPCION DE FUNCIONES I NERITaS
1 ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I e.DEs·1 ANUAL I NAS INPORTANTES I ESPECIFICaS I
I I I ' I 1 ! I
I I 066 ADIlON.DELA AG. EN EL.A I I I I I
I I ---------------------- I I I I I
I I I I I I I
I I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I I I I
I I ------------------ I I I I I I
I 401 I JEFE DE EQUIPO N.12 I 1 I ELDA CD 12 I 62.832 I Toreo. de opoyo o lo. f""cio- I Experiencie en pue.to. de .i- I
I I I I I I I ne. propio. de lo Unidod. I oilor contenido. Conocioiento I
I I 1 I I I I I de lo longue oficiol propie del

I I I I lileCoIiunidod A.'t~. I
I I I I I I I
I I I I I I
I I I I I I
I 099 A'-.DE LA. AG.EN ORIHUELA I I I I I
I ------------------ I I I I I
I I I I I I
I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I I I I I
I -------------- I I I I I

~-403 I JEFE DE EQU!PQ N.12 I 2 I ORIHUELA CD I 12 I 62.832 Ter... de opoyo e le. funcio- Experiencie en puutos do sl- I
I I I I I ne. propio. de le Unidad. oilor contenido. Conocioiento I
I I I I I de le lengue oficiel propie del
I I I lo e-nidod AutónoM. I
I I I I I
I JEFE DE HEGCCIADO N.14 1 I ORIHUELA CO 14 I 62.832 Tires. ed.iniltrltivls de epo-l E~plrienCil en puestos de ai- 1
1 1 yo en le. funciones propie. 1 .1l1r contenido. Conocí.iento 1

I I del 'r... I de le longue oficiel propie del
I I I lo Coounidod AutónoN. I
I I I I
I $UBGESTOR PRI"ER.GE5T.TRISUTARIA 1 1 ORIHUELA CO 18 389.388 Tre.iteción de doc~nteci6n I conociMientos de organizeci6n I
I con tre.cendencí. tribut.ril. 1 y procedi.iento. tribut.rio.. I
I liquidaciones, recl...cione. yl Experiencil .1ni.. de dos Iftosl
I recur.os. Asistencia al con- I en puestos sf.iler.s. Conoci- 1

I tribuyento. I oiento de le lengue oficiel - I
I I propie de lo e....idod Aut6no-1
I I I I ... Especiolldod en Adoinio- -1
I . I I I troción tributo.ie. I
I I I I I
I 140 ADRON.DE LA AG.EN VILLENA I I I I
I ------------- I I I I
I I I I I
I 200 AREA"IXlAI I I I I
I ------ I I I I I
I JEFE DE EQUIPO N.12 I 1 VILLENA CD I 12 62.832 [ Teree. de opoyo o lo. funcio- I Experiencio on puestos de si- I
I I I I I nes propios de le unidod. I oilor contenido. Conocioiento I
I I I I I I dI ls longue oficiel propie del
I I I I lilee-nidod Aut~. I
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CASTELLON

I
1
I
I
I
I
i
1

1 I CASTELLON

I
I
I

----------------
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA

012 AREA RECAUOACION

5U86ESTOA SEGUND.GEST.TRI8UTARIA

SUBGES.ADUANAS E II.EE.l

010 AREA GESTlON TRIBUTARIA

031 AREA ADUANAS E U.EE.

I
1
I
I
I
I
I
I
i 054 ANEA INFORftATICA TRIBUTARIA

I
I PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12

1
I
1

4f1T

i I I I liT I
I ... DE I CEJlTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. OESCRIPCION DE FUNCIONES I RERlTOS I
1 ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.DES·I ANUAL RAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I I I! lit 1

1012 DELEGACION DE CASTELLON I I I I I I
I I I 1 , I
I I I 1 I I
I 1 I I I I
I 1 I I I I
I 1 I CASTELLON CO I 16 I 314.340 Tr••it.ción, oooprobación y I Conoci.iento. de organiz.clón I
I I 1 I I revi.ión de decl.r.cione. trio' y procedi.i.nto. tribut.rl00. I
1 I I I I I buterl••. Atención .l contri- I Experiencl••1ni.. de do••110I1
I I I I I buyente. I en pue.to. oi.H.re•• conocl- I
I 1 I I I I .1ento de l. lengua ofici.l - I
1 I 1 I I I propl. de l. e-nided Aut6no-1
I I I 1 I I ... Eopoc:l.lldad en Ad.ini·---I
I I I . , I I tr.ción tribut.ri.. I
I I I I I I I
I I I 1 , I I
1 I I 1 I I I

CASTELLON I Be 1 22 I 464.412 Funciones relacionadas ton la 1 Conoci.ientos de organización I
I gestión recaud8toria. I y procedi.ientos tributarios. I
I t E;perienci••1ni.. de dos .110I1
I t en pu..too ol.i l.reo. Conocl- I
I I .iento de l. lengua ofici.l - I
, I propi• .de l. coaunidad Aut6no-1

I I oo. Especi.lidad en Adaini.- -1
, I tr.ción trlbut.ri.. I
I I I
I I I
I I I

18 , 389.388 Tr••it.ción y coaprobaci6n de I conocl.iento. de organiz.ción I
, expediente. de Aduanoo e UEE.I y procedi.ientos tribut.rios. I

I Experienci••1ni.. de dos aftoIl
I en pue.to••i.H..... Conoci- I
I .iento de l. lengua ofici.l - I
I propia de l. COIUlided Aut6no-1
I ... Especi.lidad en Adainio- -1
I tr.ción tribut.ri.. I
I I, ,
I I

I I I
62.832 I Tareas de apoyo en las funcio-I Conoci.ientos inforÚticos. 1

1 nes propias del 6reo. I Conoci.iento de la lengua ofi-I
1 I ci.l propia de l. Coaunided -1
I IM_. I

I
I
I
1408

1
1
I
I
I
I
I
I
I
1
1 409

I
I
I
I
I
I
I
I
i
I
I 410

I
I
I



411

412

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I 413

I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I 414

I
I
I
I
I
I
I
I

¡ I ¡ i I I ---, - --- I

I .. De CENTRO DIRECTIVO 1 NO DE I LOCALIDAD GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRlPtlON DE FUHtlONES 1 NERlTOS I

I _ PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.DES·I ANUAL 1 NAS INPORTANTES 1 ESPEClFltoS I
I I '" i I

100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 I 1 I 1 (
_________________ 1 1 I 1 I " 1

SUSGES.ADNON GRAL DE SECR.GRAL.2 1 1 CASTELLON CD 1 16 I 314.340 I Apoyo y colaboracl6o en las I Conoclolento nor.ttvo de lo, I
1 I litar.., de ge'tl6o da Recur,os I procodloien... adolni'tratl- I
I 1 I 1 Hu..nos y Asuntos Generales. 1 vos. Experiencil .1ni.. de do.\
I I 1 1 1 allos en puest.. ,ioilaro'. Co-I

I 1 I 1 I noélolento do la lengua 01i- -1
1 I 1 1 I I elal propia de la C...nidad -1
I 1 1 1 I I Aut6noM. I
1 1 I 1 I I I
I JEFE SECC.1A CONTABILIDAD II.PP. I 1 CASTELLON 8 I 24 1 819.096 1 Contabilidad do lo, rocur.., I Conoelolent.. del SI't... Trl-1
I I I I 1 1 gastlonado, por la AEAT en el 1l><ltario y ContabnI dad Públ1- I
I I 1 1 1 6ablto do la Dolagaci6o. I ca. Experiencia en paquoto, I
I 1 1 I 1 I inforll6ti .., flnancloro, en 1

I I I 1 1 I 1 entorno NYSICICS. tonocloientol

I I I I I I I do la lengua oficial propia dol

I I I 1 I I I II C...,ldad AutónoM. I
I 1 I I I 1 I 1

I I 1 I I 1 I I
I I 1 I I I 1 I
I 601 ADNON.AG. EN tASTELLON-CENTRO-SUR I 1 I I I I 1

I -------------------------- I 1 1 1 I I I
I I 1 I I I I I
1 010 AREA GESTlON TRIBUTARlA I 1 I I I I I
I ---------- I 1 I I 1 I 1
1 SU8GESTOR SEGUHO.GEST. HlBUTARlA I 1 CASTEL1.ON I CD 1 16 1 314.340 1 Traoltacl6o, coaprobaci6o y I tonoClolento, de organlzacl6o 1

I 1 I I I 1 revisi60 do doclaraclonos tri-I y procodialentos tril><ltarlo,. 1

I " 1 I I I I butarla,. Atencl60 al contri- 1 experiencia alnl. de dos aIIo'l
1 I I I 1 I l><Iyento. 1 en pue,t.. 'lonaro,. E,pecla-I

I I I I 1 I 1 lldad en Adolni'tracl6n Trll><1-1

I I I I 1 1 1 1 tarla. I
I I 1 I 1 I 1 1 1
I 046 DELEGACION DE VALENCIA I I I I I 1 I 1

I I I I I I I I I
I I 1 I 1 I I I 1
I 010 AREA GESTlON TRIBUTARIA I 1 I 1 1 I I I
I -------------- I I I I 1 1 I 1
I SU8GESTOR TERCER.GEST.TRlBUTARlA 1 1 I VALENCIA "' CD 1 14 1 280.956 I Tar.., de apoyo en la, funcio-I Conocioiento, do organlzaci6n I
I 1 1 1 1 lino, propia, do la gestión tri-I y procodiaient.. trll><ltarl... I
I I I 1 I I I l><I.arla. I Experiencia olnl. de do, alloo1

I I I 1 I I 1 I en puo,tos sioilaro,. Conocl- 1

I I I 1 I I 1 I aiento do la lengua oficial - 1

1 I I 1 I I 1 1 propia do la C...,idad Autclno-I
I I I I 1 I 1 1 oo. especialidad en Adalnll- -1
I I I I I I I - I tracl60 triMarla. I
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i ¡ 1 i ¡ ¡ I I I
I MI DE I CENTRO DIRECTIVO , NO DE I LOCALIDAD , GRUPO , NIVEL , C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS ,

I OIDEN I PUESTO DE TIWlAJO , PUESTOS' "C.DES.,' ANUAL NAS INPORTANTES I ESPECIFlCOS It I I I '1 1 I l
I I 011 AREA INSPECCION F. Y TRI8l1TARIA " I I , I I

I I --------------------- '1 I I , I ,
I 415 I JEFE DE EQUIPO N.12 I 1 , VALENCIA I CD I 12' 62.832 Tlr"' de lpoYO I loo funcio- I Experlencil en pue.to. de .1- ,
I I 1" l' ne. prClfll1l de l. Unidld. I onlr contenido. conocioiento I
I I 1" I , I de II lengue oficlll p'Clf'il del
I I 1 I 1 I I I II c..,.,ldld Aut_. 1
• •• l' 1 I

I jOSOAREA6ENERAL 1 1 1 ,. 1 I
11------ I1 II I 1
I 416 I SU8GESTOR ADIIINISTRACION GRAL.2 , 1 I VALENCIA 'CD I 16 314.340 Apoyo Y 1.I.tencil en ll' tun-I Conociolento no....tlvo de loo I
I I I 1 I I cion.. propll' del Arll. 1 procldiolentOl Idolni.trltl- 1
I I I 1 I 1 I vo•• Experloncll olnl. do dosl
I I I I 1 I llIos en pue.to. • ionlro.. co-I
I 1 1 I I 1nociolento de II lengue ofl- -1
1 1 l' I I cill p'Clf'll de II co.mldod -1
I I I 1 I I M_. E.pecillidod en Ad- I
, 1 1 I I I olniltrlci6n Tributlril. 1
I I 1 I 1 I 1
I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I 1 I I

I -------------------- I 1 I I I 1 I
1417 JEFE DE EQUIPO N.12 1 I VALENCIA 1 CD I 12 I 62.832 I Tlr... de opoyo • ll' funclo- 1 Experiencil en puo.to. de .i- 1
I 1 1 l' I ne. prClflill de II Unldld. I lillr contenido. conocil;ento I
I 1 1 I 1 I I de II (engue oficill p'Clf'il d.'

I I I 1 I 1 I LI Coeunidld Aut6noM. I

I I 1 I 1 I I I
I 411-419 JEFE DE NEGOCIADO N.14 2 1 VALENCIA 1 CD 1 14 1 62.832 I Tlrll' ldoinl.trltivl' de lpo-I Experiencil en pue.to. de .i- I
I 1 I I I I yo en leo funcione. prClflioo I onlr contenido. conocíoiento I
I l ' I I I del 'rel. , de II lenguI oficlll p'Clf'il del

I I lit 1 I II e-nldld M6noM. ,

I ' l' I I . 1 I I
I 420 SUlGESTOI fA ECON-FINAN. 1 1VALENCIA I CD I l' I 389.388 I Trloitlci6n de oxpedientl. en 1Conocloiento nor.tivo de lo. I
I I 1 1 I lltoril econ6oico finenci,,". 1 procedioiento. ldelnlltrlti- I
I I 1 1 1 I 1 vo•. Experiencil Ifnlll de dosl
I I I 1 I 1 I 1110. en pue..OI .ionlro•. Co-I
I I I 1 1 1 I nacloiento de II lengue ofi- -1
I 1 I 1 1 I I cill p'Clf'il de II C_nidod -1
I I I I 1 I I Aut6noM. I
I , I I I I 1 1
i 421-422 i GESTOR DE SERV. GRALES SECR.GRAL. 3 I 2 I VALENCIA Be I 20 I 314.340 Trllitlci6n y ¡e.ti6n de oxpe-I conociofento no_tivo de loo I

1 I 1 diente.. I procediolento. odoinf.troti- I
I I 1 I vo•• Exporlencil ofnl.. de dosl
I I I I ello. en pue.to••ionlro•• co-I
1 I I 1 nocl.iento de II lengue off- -1
I 1 I 1cill p'Clf'il de II c-.nidod -1
1 1 I 1 Aut6noM. ,
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ENCARGADO DE RECAUDACION PRINERA

012 AREA RECAUDACION

017 ADIION.DE LA AGENCIA EN ALClRA

I
I
I
1,
1
, D96 "NON.DE LA AGENCIA EN CATARROJA

I -------------------------------
I
1 010 AREA GESTION TRIBUTARIA

I
1 SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRlBUTARlA,
I
I
I
I
I
I

4Z7

I I I J f i i 1 ,-- I

I MI DE I CENTRO DIRECTIVO I NI DE I LOCALI.A. I GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 NERlTOS 1
I ClIlDEIl I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 I I C.DES·I ANUAL 1 NAS INPORTANTES I ESPECIFICOS 1
I ! !! !" ! I
I 4Z3 I JEFE SECC.NIVEL 22 1 1 VALENCIA 1 BC I 22 I 570.660 1 Trooitoción y gestión de expe-I Conocioiento nor..tivo de loo 1
I 1 I 1 l' , dientos. I procedioientos edIIinistroti- ,

I , l ' "1 1 vos. Exporiencio oini.. de dos'
I I '1 '" 1 ol\os en puestos sioilores. Co-I
l' • 1 1 l' 1 I nocioiento de lo lengua ofi- -1
I I I l ' 1 I 1 ciol propio de lo C_.idad -1
I , I , I 1Aut_. I
I I 1 I 1 1 1

I 300 AREA DE APOYO I 1 I 1 ,
I ----------- I 1 1 ,

424-426 I JEFE DE EQUIPO N.12 3 VALENCIA CD' 12 1 62.832 Tor..s de apoyo o los funcio- I Experiencia en puestos de .i- 1

1 I 1 1 nes propio. de la Unidad. I oilar contenido. Conociliento I
I 1 1 1 I de lo lengue oficial propia de

1 I lilatoeunidad OUt_o

I , I 1
1 1 , I
I ' ,

I I I
I I I
1 1 1 I
1 1 1 I
I 1 1 I
I 1 I ALZlRA CD I 18 389.388 Funciones adllinistrltivls re- I Conocimientos de orgenblc16n
I I 1 llcionada. con la gestión re- 1 y procedilientos tributarios.
I I I caudetoril. Tr••1tación de ex- Experiencia .1ni. d. dos Il\oa I
1 I I pediente.. en puesto. ,illlaro•. Conoci- I
1 I I I oiento de lo lengue oficial - I
I 1 I 1 1 propia de II e-nidad Aut6no-1
1 I I 1 I oo. Especialidad en Ad1Iinio- -1
I I 1 1 1 troción tributario. I
I 1 I 1 I
I 1 1 I 1 1
1 I I 1 , 1
1 , 1 I 1 I
11 1 1 1 I
I I I 1 I I
I 1 CATARROJA I CD I 16 1 314.340 I Trllitación, cooprobación y conoci.iento. de organización I
, I I 1 1 revisión de decloracione. tri-I y procedilientos tributarios. I
, I l ' 1butaria•• Atenci6n al contri- I Experiencia lini.. d. doo allosl
I , I I I buyent.. I en puesto. siollare•• Conoci- I
1 I I I 1 I .iento de lo lengua oficiol - I
1 I l ' I , propia de la '-nidad Aut6no-1
1 I 1 1" I oo. Especialidad en AcIoini.- ~1
I I I l' 1 1tración tributario. 1

I
I
, 42B,
I
1

1

I
1
I
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1430

I
I
I
I
I
I
I
I
I 431

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
14R
I
I
I
I

I 012 MEA RiCAUDACIOH

I ---------------I ENCAllGADO DE RECAUDACIOH PRINERA

I
I
I
I
I
I
I

133 AIllIOH.DE LA AGENCIA EN GANDIA

--------------------
012 MEA RECAUllACIOH

JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACIOH

ENCAllGADO DE RiCAUDACIOH PRIMERA

300 AlEA DE APOYO

JEFE DE EQUIPO N.12

I
I
I CATARROJA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

1 I &ANDIA

I
I
I
I
I
I
1
I

1 I GANDIA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I GANOIA

I
I
I
I

I
I
I CD
I
I
I

CD

CD

CD

18

14

18

12

I
I I I

389.388 I Funciones ldatnistrltivl' re- I Conoei.tentos de organización I
I llcionades con la gestión re- I y p~cedi.1ento. tributarios. I
I ooudatorio. Tr,,'to_16o de ex-I Experien_l0 olni.. do doo 0"-,\

I pediente.. I en pue.to••10ilor... cono.l- I
I I .Iento do lo l_ ofl_lol - I
I I propio de lo C...,ldod Aut6no-[

I ... E.pe_iolldod en Adofnf.- -1
I tro_i6o tributorio. [

1 I
I [
I I
I !
I
I I

280.956 I Trultoci6o y rovl.i6o do ox- I Cono<¡oiento. do orgonlzo_i6o I
pedientel en ..ter1. reeeuda- I y procedi.tento. tributarios. I
toril. I Experiencia .1n1 .. de doI ano. I

I en puestoa siailar••. Conoci· I
I olento do lo longue ofl_iol - 1
I propio do lo Coounidod Aut6no-1
I N. Espé_iolldod en Adolnl.- -1

I I troci6o tributorfo. I
I I I

389.388 I Funciones edainistrltivl' re- I Conoci.lentos de organización I
I llct0nad8. con la g••tión re- I y procedí.tentos tributario.. I
I coudotorio. Tr..¡to_16o de ex- Exporien_l0 olnl.. do doo """'1
I podient... en puestos .loHoro•. cono.l· I
I olento do lo longue ofl_10l - I
I propio do lo coounldod Aut6no-1
I N. Espe_loUdod en Adotnil- -1
I tro_16o trlbutorl0. I
I 1
I I
I I
I I
I 1

62.832 1 Tar.. de apoyo • l.. funcio- Experiencia en puestos de ,1 .. I ,

I ... propfli. de lo Unldod. oHor c:ontenido. cono.loiento I
I I de lo longue ofl_lol propio del
I I lo C..."dod Aut6nooo. I
I I 1
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TrRaitación y revisión de ex
pediente. en .eteria recauda
toria.

280.956

I
I
I
I
1

389.388 1

1

1

I
I
I
I
I
I

• I

18

14

CD

CD

CDIlATIVA

HAHISES

HAHiSES
'----_.._---

ENCARGADO DE RECAUDACION PRIHERA

JEfE DE EQUIPO N.12

300 AREA DE APOYO

I 161 ADHOH.DE LA AGENCIA EN HANISES

I
I
I 012 AREA RECAUDACION

I
1 JEfE DE NEGOCIADO DE RECAUDAC ION

1

I
I
I
1

1

I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I

437

436

43S

i i I I I I I ¡ I 1
I .. DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 NI DE I LOCALlllU 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. I DESCRlPCION DE FUNCIONES 1 HERlTOS I
I GlDEN 1 PUESTO DE TRAM.IO 1 PUESTOS I 1 I C.DES. ANUAL 1 HAS IHPORTANTES 1 ESPECIFlCOS ·1
l ! !!!!! I I
I 1 147 ADlIOH. DE LA AGENCIA EN IlATIVA I I I I I I I
I 1 ------------------------- I I 1 I 1 I I
I I I I I I I I I
I I 010 AltEA GESTlON TRIBUTARIA I I I 1 1 I I
I 1 ----------- I I I I 1 I 1
I 433-434 1 SUlGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARlA I 2 1 IlATIVA I CD I 14 280.956 1 Tor..s de OIlOYO en lu funclo-l Conoctotentos de orgonizoclÓ11 I
I 1 I I I linos propios de lo gestl6n trl-I y procedl.lentos trlbutorios. 1

l. 1 I I 1 I 1 butorl.. 1 Experlencl0 ofnl. de dos oIIoal
I I 1 I 1 1 I . 1 en puestos sloHor... Conocl- I
I 1 1 I 1 1 I I olonto do lo lengue oflclol - I
I I 1 I '1 1 I I propio do lo COOl.I1lded Aut600-1
I I 1 1 1 1 I I ... Espectolided en .ldoinls- -1
I I 1 I 1 1 I I troci6M tributorlo. 1

I 1 1 1 I I
1 1 I 1
1 1 1 1
1 12 62.832 1 Tor..s de apoyo a los fundo- I experiencia en puestos do si- 1
I 1 nes propios do la Unldod. I ollar contenido. Conoclolento I

I de la longue oficial propia del

I la COOl.I1idod AutOnoM. 1

I I
I I, '
I I
I I
I 1
I 1
I 1
1 ConociMientos de organización 1

1 y procedi.ientoa tributarios. I

1Experiencia .1n1. de do••'1
1 en Puestos si.ilares. Conoci· 1

1 .iento do lo lengue oticiol - 1
1 propio do lo Coeunldod Aut6no-1
1.e. Especialidad en Ad.tnis- -1
1 tración tributaria. I

1 1
Funciones ed.inistrativas re- I Conoci.ientos de orglnización I
lacionades con la gestión re- I y procediaientOl tributarios. 1

eeudltoria. Tra.itaci6n de ,x-I Experiencia .1ni.. de do, a"o'l
pedientes. 1 en puestos si.Hlres. Conoci- 1

1 .iento de la lengua oficial - I

I propio de l. COOl.I11ded Aut6no-1
I ... Especlolidod en .\doinis- -1
J truiÓ'" tributari.. I
I I



i ¡ I ¡ i ¡ 1 -,

I NI DE CENTRO DIRECTIVO NO DE' LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL' C.ESPECIF.' OESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERlTOS ,
I _ PUESTO DE TRABAJO PUESTOS' I 1C.OES.' ANUAL' NAS I"PORTANTES I ESPECIFICOS I
I l' i" 1 I. 'I 215 ADIlOII.DE LA AGJiNCIA EN REQUEMA' '" I ,
I ----------------- I "1 , ,
I '1 I I I

., 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I I I
I ----------- , '" ,
I 438 JEFE DE EQUIPO N.12 1 , REQUEMA CO '12' 62.832 , Tor... de opoyo o lo. funeio- Experieneio en pue.tos de .i- ,
I I I I I ne. propio. de lo Unidod. oHor contenido. Conocioionto I
I I l ' de le lque oficiol propio del

J I l ' lo e-nidod Aut_. !
222 AIlIlOH.OE LA AGENCIA EN SAGUNTO I l ' ,

------------------------ I l ' ,
, " I

300 AREA DE APOYO " " I
------- '1 '1 I

C9 I JEFE DE EQUIPO N.12 '1 I SAGUNTO CO '12 62.832 I Tor... de opoyo o lo. funeio- Experieneio en pue.tos de .i- ,
I '1 ne. propio. de lo Unidod. oilor contenido. cenoeioiento ,

, I l ' de lo lenguo ofieiol propio del
, I I I lo e-nidod Aut_. I
, I I I ,

237 ADIION. DE LA AGENCIA EN SUECA " I J I I ,---------------- l' I , I I
, I , I I

010 AREAGESTION TRIBUTARIA " I , I I
------------- '1 I , I ,

440 I SUlGESTOR SEGUNO.GEST. TRIBUTARIA I 1 I SUECA CO I 16 , 314.340 TrooHoei6o, eooproboei6o y I Conoeio1entos de 0'9"l1hoei6o I
I "revi.i6o de docloroeione. tri-I y procediolento. tributorios. I
, "butorio•. Atenei60 ol eontr1- , Experieneio olnieede doo ofto'l
, '1 buyente. , en pue.to••ioilore•• tonoei- I
, I , , oiento de lo lengue ofieiol - I

1 , " I , I propio de lo toounidod Aut6no-1
I I l ' I I I , ... E.peeiol idod en Adoini.- -1
I , 1 I '1 I , troe16o tributorio. r

246 AOIlON. DE LA AGENCIA EN TORRENT i i i i I i i______________________________ I I l ' I I ,

I 1 I I I
010 AREA GESTION TRIBUTARlA " l' I I I

---------------- l ' l' I I I I
441 I SU8GESTOR SEGUNO.GEST. TRIBUTARIA , 1 I TORRENT I CO I 16 I 314.340 I Troo1toei6n, .-proboei6o y I Conocimiento. de orgonizoei6o 1

I I I I revi.16o de declorocion" tri-I y procedieiento. tributorios. 1
, I I I butorio•. Atenei60 01 contri- I Experiencio efni .. de do. ofto.,

, '1 I buyente. I en puesto. sioilores. Conoci- I
I '1 I I o1ento de lo lengue oficfol - I
I '1 I I propio d. lo Coounidod Aut6no-'
I '1 I I ... Espeeiol ided en Adofnis- -,
I I I I I troción tributorlo. I
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I RO DE , CENTRO DIRECTIVO I NO DE 1 LOCRLIDRD 1 QRUPO I NIVEL ¡ C.ES'ECIF. I DESCRI'CION DE FUNCIONES 1 "ERITOS I
I OllDEN I PlJESTO DE TRRBRJO 1 'UESTOS 1 1 I C.DES.¡ RHURL' ....S I"PORTANTES I ESPECIFICOS I
I \ !!! "! 1 I
I I 60Z RD"ON.DE LA RG.EN VRLENCIA-NORTE 1 1 1 I I I 1 I
I ,----------------------------- I I I I l ' I I
I , I I I l ' I 1 I
I , 010 RRER GESTlON TRIBUTRRIA 1 I 1 l' 1 I I
I I ------------------- I I 1 I I I 1 I
1442 , JEFE DE EQUIPO N.12 I 1 I VRLENCIR I CD '12 I 62.832 , Toreo. de oporo o lo. funeio- 1 E<perieneie en puesto. de .i- 1
I I I I I I I I ne. propies de le Unided. I oHor contenido. Conocioiento I
I I I I l ' 1 I 1 de le lengua ofieiel propie del

I I "1 I I lileCoeunided RutÓllOllll. I

, I '" '1 I , II 443 I SUSGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTRRIR , 1 I VRLENCIR 'CD I 14 I 280.956 I Ter..s de epoyo en los funeio-I Conocloientos de orgenizoeión I
I I I "1 I neo propio. de lo ge.tión tri-, y procedioiento. tributorio•• I
I I I I I I 1 butorio. I Experieneio oinilO de dos ollosl

I I , '1 I , en pue.tos sioilor••• tonoei- I
I I 1 I 1 I oiento de lo longuo ofieiol - I
I I I I 1 1 propio de lo Coounided Rut6no-1
I I I 1 I I lO. Espeeiol ided en Rdolnb- -1
I I I I I 1 troción tributorio. ,

I I I I I 1 ,
I 300RRERDE RPOYO ¡ '1 1 , I
I ----------- I I I 1 I ,

444 I JEFE DE EQUIPO N.12 1 VRLENCIR I CD I 12 1 62.832 1 Toreos de opoyo o los funcio- I Experiencio en pue.to. de .i- 1
, I I I 1 nes propio. de lo Unided. I oilor contenido. Conocioiento I
1 I l ' 1 I de lo lenguo ofieiol propio del
I . I I I 1 I lo eo.unidod RutÓllOllll. 1

I I I I 1 I 1
, 603 RDIIOIUE LA RG.EN GUILLEN DE CRSTRO 1 I I I I 1

, -------------------------------- I I I I I 1
I I I I I I I
I 010 RREA GESTlON TRIBUTRRIR I l ' I I
, ----------------- '" I I

445 I JEFE DE NEGOCIRDO N.14 I 1 VRLENCIR I CD '14 62.832 I Tor..s edoinistrotivo. de opo-I E>poriencio en pue.tos de .t- I
I I I I I yo en lo. funciones propio. I oilor contenido. Conocioiento I
I I I I I del 6r... I de lo lsnguo ofieiel propio del

I I I l' I lee-nided RutÓllOllll. I
I I 1" l· I

446 I SUIGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTRRIR I 1 I VRLENCIRI CD '16 314.340 I Trooiteeión, coopn¡baeión y 1 Conoeioientos de orgonlzeeión I
, I I " I revisión de declerocione. tri·1 y proeedioientos tributarios. I
I I 1 l' I butori... Rteneión ol contri- I Experieneio olnilO do dos ellos 1
I I 1 " I buyente. 1 en puestos sioflore•. Conoci- I
I '1' I I I .iento de le lengua oficiol - 1
I I I I I I I propio de le Coeunidod Rut6no-1
I '1" I 1 lO. Espeeiol idod en ReIolni.- -1
I I I I I I , treci6n tributori.. ,
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I lO DE I CENTRO DIRECTIVO 1 ND DE 1 LOCALIDAD I GRUPO NIVEL 1C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I NERITOS

I ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I C.DES.' ANUAL I NAS I"PORTANTES I ESPECifICas 1
I I I ! " , I
, 1012 AREA RECAUDACION I I I I 1 1
I I ------------- I I I I I 1
I 447 I JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION 1 1 I VALENCIA CD 14 1 280.956 I Trooitoción y revi.ión do ex- C_cioientos do orgonlzoclón 1

1 , I 1 1pediento. en ..torio .ocoudo- y procodloientos trlbutorios. I
1 I I 1 1torio. Expo.iencio olni.. do dos olIoo1
1 I 1 I I en puo.to••ioilo.o•• tonoci- 1
I I I 1 I olento do lo lengue oficlol - I
, 1 1 1 propio do lo C_nidod Aut6no-1
1 1 1 1 ... Eopeciol idod en Adtoinlo- -1
, , I I troción tributo.io. I
1 I I I I
I 300 AREA DE APOYO 1 1 1 I
I ------------- 1 1 1 1

448 1JEFE DE EQUIPO N.12 1 I VALENCIA CD 12 1 62.832 1To.... do oPOYO o lo. funcio- Expo.iencio en puo.to. do .1- I
, 1 I lineo propio. de lo Unidod. oHo. contenido. Conoclolento I
I 1 1 I I do lo lengua oficiol propio del

, 1 1 I I I lo C..."idod Aut6nooo. I
, I 1 I I I 1

449 I AUXILIAR DE OFICINA N.9 1 I VALENCIA I D 9, I 62.832 I Funciono. ouxilioro. do tipo I Expo.iencio en puo.tos do .1- 1
I 1 I I I I odoiniltrotivo. I oi lo. contenido. Conocioiento I
I I 1 I I I I I do lo lengua oflclol propio del

I I I I I I I I lo Coounldod Aut6nooo. I
I I I I I I I I I
ti" !,! I ! !
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO 11
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESOLUCION DE (B.O.E.) CONCURSO

IMPOATANTE:leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

ONI 1 PAlMU! N'ElUDO SEpUl'«X> "PElLIOO I ~'RE

CUEAP01:SCALA GRuPO I "AEGISTFlO DE PER$CJfI¡AL I "Ee...... NM:IIollENfO

s¡ n .......clOH ADMINISTRAnVA TEl.EFONOCONTACTO IC.... pr.''I01

1

0 ..001
;::Cl-IA CCPlSOllDAC1Qrl

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

OE""Cl""tN.ACIOH PUESTO CE~O Del QUE SE ES nT\JlAR I"'VE< I I,I()[)(J OE PROVIs/ON FECHA TO...... POSEStON

$l,; IllJNlDAll (SUa:l!AECClON GENERAl o ,ulJ.llLADA, ,,"/\EA OELEGACION o AOtr.IlNlSTRACION) uXAut'Jl,b

UNlOAD lDEPARTAMENTO, O. GENERAL U ClFlGAI'lISMO. OELEGACION) I AEA T, MINISTERIO. "'()IoIlN1SmACiO"l AUTONOMICA o lOC"L

PUESTOIS SOLICITADOIS

PFlEFf'· "'OROE" .
RE""" S.O.E. UNIDAD DE AOSCF\lPClON OENOMIWoCION DEL PUESTO NIVEL LOC"'UDAO

1

2

3

4

5

6

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA AOAPTACION OEuDE lOS PUESTO/S DE TRABAJO N' I I

ANTIGÜEDAD: ne~ de servicios .fectivos a la fecha de la convocatona AÑOS __ MESES ___ OIAS ___

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi petición. por razones de convivencia familiar. a que DIO' ~ _
_____________ D.N.!. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompañar en hoja aparte)

Oectaro~ mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los reqUlsilos exigidos en la convocatona para desempe/\at ell10s pueslols que solicito
y que los datos y c1rc:unstAncias que hago constar en el presenl8 An4txo son ciertos

Lugar. facha y hfma

RESERVADO ADMINISTRACION

0>WlO e........ AHTIGÚE040 VAlORACION lRA8AJO MERlTOS ESPECII'tCOS TOTAL PU'o/TOS

ILMO, SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINlSTRACION TRIllUTARlA.-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS d S.n Enrique. 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTlCIPACION EN EL CONCURSO

BOE núm. 23B

1.' El Impreso debe rellenarse preteren_le a lTllIquina. En caso de esaibirse a mano se hará con Ie~as mayolaaJlas y bollgralo negro.

2.' En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO. recuadro 'modo de provisión', debe especltlcatsa le forma de obtencicln del pues'" de treaJo, en~elas
silJJienles:

-Concurso
- Ullfe Designal:ión
- Recblribucicln de efec1M>o
• Adocripckln proviIional
- Nu",", Ingreso
- Rlllngeoo

3.- En PUESTOIS SOUCITAllOIS."'_0 correspondiente ale Unidad de adsaipdcln se rellena,,1 con .. nombre del Departamen"'. de la Dire0ci6n
General. Organismo Au\Ilnomo, 0eIeg-eión o Oir_ TlIITitorial o PrOllinciai a la qua corresponda el pues"'.

,
4.- La aIegodcln para Y8IorIIcl6n del trabajo__ y los mol"",s especlficos se unlrlla la pr....,,1e ilSlanCla. aunque en nlngoln caso exime de la
pertinente__, doc:umenIaI,

5.- La memoria, en .. caso de que en .. puesID soIc:itado se exija. se unirlllgualmenle a la presenlein~.-

6.- Toda la do<:lIm_cln debe" presenwse, con la solicitud, en tamaIIo (DIN·A4) e Impresa o escrita por una lOIa cara.

7.- En" apartado RESERVADO ADMINISTRAClON, NO ESCRIBIR NADA.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ANEXO m

CERTIFICADO DE MERITaS
DIO' - __

CARGO =-::__:-: ..,.-_---.,. -::-__.,-..,.----.,.__..,.--::----.,.---.,.__-::-.,----.,.---.,.---.,._
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obranles en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: .

1.- DATOS PERSONALES

ApeUidos y Nombre -, -=- D.N.I.

Cuerpo o Escale ------:-:c------,:::--,-,-,----,--,-:::-- Grupo N.R.P. _
Administraci6n a la que pertenece (1) Tilulación Académica (2) _

2.-SrruACION ADMINISTRATIVA

o Servicios en Comun. Autón.
Fecha traslado _

tJ Servicio activo

o Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30184
Fecha cese servicio activo _

o Suspensión firme de funciones:
Fecha terminación período
suspensión ,---,---

O Excedencia Art. 29.4 Ley 30184: Toma posasión uttimo destino
definttivo __-,---,-,_=
Fecha cese servicio activo (3) _

O Otras situaciones --- _

3.- DESTINO ACTUAL
o Definitivo (4) O Provisional (5)

a) Ministerjo/Secretaria de Estado. Organismo. Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma. Corporación -Local_

b)

Denominación del Puesto
Localidad .,.--::---,-, Fecha toma posesi6n Nivel del puesto _
Comisión de Servicios en Denominación del puesto ,.,.--,.,....,. _
Localidad . Fecha toma posesión Nivel del puesto _

4.- MERITas (6)

4.1.-Grado Personal Fecha consolidaci6n (7) _

4.2.- Puestos desempeñados excluidos el destino actual (8)

Denominación Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo .Nivel C.D. Tiempo Años.Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicttados, '"apdos en la
convocatoria: .

Curso Centro Oficial

4.4.- AntIgüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Aut6noma o local, hasta la lecha. de publicación
de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Años Mesas Dios

Total años de servicios:

Cerlifocación que expido a petición del Interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
_______delecha B.O.E. _

Obaervaci.ones: SI O NO O

(Lugar, techa, firma y sello)
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INSTRUCCIONES

BOE núm. 238

(1) EspecHicar la Administración a la que penenece el Cuerpo o Escala utaizando las siguientes siglas:
C • Administraci6il del Estado.
A • Auton6micL
L· Local.
S • Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en tÍlexpediente, en otro caso, deberán acrednarse por el interesado mediante la documentaciPn peninente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cu""limantar.. el apanado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento lIProbado por
R.C. 2&11990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cu""limantarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria

(7) Ce hallarse el reconocimiento del grado en tramnación, e' interesado deberá aportar. certificación expedida por el órgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a .Ios únimos cinco a/los. Los interesados'podrán aportar, en su caso, certificaciones
acrednativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) En este recuadro o la parte, no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certHica.


