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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

21614 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1994, de ia
Agencia Fstatal de Administracién Tributaria, por la
que se convoca concurso general para la provisién
de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con la
Resoluciéon de 2 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 6) por la que se delega la competencia del Presidente de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director general
de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucion, el cual, conforme al articulo
14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres yv mujeres en la provisién de puestos de trabajo
vy promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepclién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que re(nan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situaciéon
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacidn administrativa de servicio

en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-

curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
de su altimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a} Que ccupen un puesto de trabajo en el &mbito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par.
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacior
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria pos
interés particular sé6lo podran participar si llevan méas de dos afios
en dicha situacién, .

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio
narios estén interesados en obiener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con:
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen seré
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicade como anexo Il de esta Reso:
lucion y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nlimero 26, 28020 Madrid), se pre:
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a parti
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributarie
{(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministeric de Economia y Hacienda, en el de la respectivz
Unidad de ambito periférico, segin la localizacién de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un niimerc
de seis— que se incluyen en el anexo 1, siempre que reiinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite e:
independiente del niimero de plazas convocadas para cada puesto

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacante:
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no supongz
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizaciéon

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello supong:
detrimento para la organizacion, asi como, en su caso, la com
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesic
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracion, :
propuesta del centro directivo doride radica el puesto, la cual podr:
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos técnicos
correspondientes. ’

4. Unavez transcurrido el piazo de presentacién de instancias
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables par:
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en ¢! apartado segun
do de la base novena. ‘

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fech:
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso, sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacior
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minima de nueve puntos en la valoracién de méritos especificos,
sin que a estos efectos se compute la valoracion del conocimiento
de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos especificos:

Por los méritos especificos adecuados que se expresan para
cada puesto en el anexo I, se adjudicaran hasta un maximo de
20 puntos.

El conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad
Auténoma, cuando figure como mérito, sera valorado hasta un
maximo de tres puntos. La acreditacion del conocimiento de la
lengua se efectuara mediante fotocopia del titulo, diploma o cer-
tificacién expedido por centro phiblico competente o por institucién
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de cono-
cimiento.

2. Valoracién del grado personal:

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta un
méaximo de 20 puntos, segin la distribucion siguiente:

Por un grado personal igual o superior al nivel del puesto de
trabajo que se solicita: 20 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 16 puntos.

Por un grado personal inferior en tres o mas niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maximo de
20 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
superior al del puesto al que se concursa: 15 puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 20 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que concursa: 10 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4. Cursos de formacién y pérfeccionamiento:

Por la superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, hasta un maximo de 10 puntos.

5. Antigiiedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Phblicas: Un punto, hasta un maximo de 30 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarén servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo III
de esa Resolucian, y no se valoraréd ningin mérito que no figure
en el mismo.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b} Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomoes, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apartado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de d4mbito regional o provincial, respectivamente, de
ministerios u organismos autonomos, por las Secretarias Gene-

rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicic de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirecciéon General de Personal
Civil del departamento.

e} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érganc competente
de la funcién piblica de 1a Comunidad u arganismo similar.

f) Enel caso de funcionarios destinados en corporaciones loca-
les, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntatia o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia de
personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala,
o por la Direccion General de la Funcion Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-

‘nistracion Publica.

h} En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su 1lti-
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos se efectuarad atendiendo a la puntuaciéon total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos segin el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y, por Gltimo, antigiiedad.

Séptima.--Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, y podra delegar en un
Subdirector de dicho departamento; tres Vocales, designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria;
dos Vocales, en representacién del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de servicios centrales
o, si se trata de puestos de servicios periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
gue actien en representacién de éstos; un funcionario de la Sub-
direcciéon General de Gestién de Personal, que actuara como Secre-
tario, y un representante de cada una de las centrales sindicales
mas representativas.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comjsién,
los cuales actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miem-
bros podran delegar su asisiencia a las mismas en funcionarios
que re(inan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién.

La Comisi6én podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
departamento, de lo Delegados especiales y Delegados de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resdlucion del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentaci6n de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algitn puesto de la presenie
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18.del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional.
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2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piiblica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera,
1. ' :

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto algune.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucién
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
carda en el «Boletin Oficial de! Estado», en el que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el cese
0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punte 4 de la base sequnda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, v de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

Miércoles 5. octubre 1994

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente a%a publicacién de la resclucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacion. _

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servird de notificacién a los inte-
resados v, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 21 de septiembre de 1994.—-La Directora general de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Juana Maria Laza-
ro Ruiz.
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| taria. |

T T 1 L] 1 T T

i N® DE i CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCAL IDAD | GRUPQ | NIVEL } C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
] omem | PUESTC DE TRABAJO | puESTOS | i j C.0E8.] ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS |
} i 1 1 e L 1 1 I _1
I | 015 ADMON.DE LA AG.EN CHICLANA i | | | ! | | ]
| { | | | I I | I {
i | 012 AREA RECAUDACION 1 | | | | | | |
| s | | Ik | i !
| 17 | ENCARGADO DE RECAUPACION SEGUNDA } 1 | CHICLANA FRONTERA [ ¢ | 16 | 314.340 | Funciones administratives re- | Conocimientos de organizacidn |
i | [ | | | | | lacionadas con La Gestién Re- | y procedimientos tributarios. |
! ! | | [ | | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minisa de dos aflos|
| | | | | i | | pedientes. | en puestos similares. Especia-|
| | | i | | | | | Lidad en Administracién Tribu-|
L | . o | | et |
| | 027 ADMON.AG.EN EL PTO.STA.MARIA | | i | | | | |
! I ' I I ! I I I I !
[ I | | ; I I | I I
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA [ | } | | | | |
! I I I | I I I I I
| 18 - | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | PTO. STA. MARIA | co | 18 | 389.388 | Tramitacidn de documentacién | Conocimientos de organizacién |
{ | | | | | I | con trascendencia tributaria. | ¥ procedimientos tributerios. |
i | | | | i | | Liguidaciones, rectasaciones y| Experiencis minime de dos afios|
| | | | | | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Especia-|
| | | N | | I | tribuyente. | Lidad en Administracién Tribu-|
| | | | I | | taria. !
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | I | | I { | i
. ' I | | I I ! | ‘ I
19 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 | 1 1 | PTO. STA. MARIA | co | 16 | 314.340 | Apoyo y colaboracion en las | Conocimiento normetivo de los |
| | [ | ! | | taress de gestidn de Recursos | procedimientos sdministrati~ |
I | I | | | | Humanos y Asuntos Generales. | vos. Experiencia minima de dos|
I | } | | ] | | afios en puestos similares. |
| D32 ADMON.AG.EN SANLUCAR BARRAMEDA 1 | | [ | [ i i
| o I | | |
| 200 AREA HIXTA | I 0 o | 1
| == | | | | | | I I
20 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | SANLUCAR BARRAMEDA | D ] 0 | 62.832 | Funciones suxiliares de tipo | Experiencia en puestos de trs-|
| [ | | | | | administrativo. | bajo de similar contenido. |
I I I | | I I I I
| 038 ADMON.DE LA AG.EN UBRIQUE | ] | | | i | |
I I I I I | I ! |
I I | k| I I | I |
| 200 AREA MIXTA d | ! I I | I I
| | I [ I I I I I
21 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | VBRIQUE | o | 1 | 314.340 | funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacidn |

I I I | I I [

f | I | I I |

I I I : I I |

| ! I I | | |

I ! | I I t l
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con trascendencia tributaria.

y procedimientos tributarios. |

Liguidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios |
recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Especia-|

tribuyente.

Lidad en Administracién Tribu-|
taria. J

T T T T T |
|r Ne i CENTRO DIRECTIVO i Ne DE I LOCALIDAD | 6RUPO | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| onsew | PUESTO DE  TRABAJO | PuESTOS | l | C.DES.{ ANUAL | MAS IMPORTANTES [ ESPECIF1C0$ |
} | | | 1 1 i | 1 _'{
i | 014 DELEGACION DE CORDOBA | | ] | | | | |
I I | | I I I | I I
| I I I I | | | | f
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA i | ! i { 1 } :

|
I 2 I SUBGESTOR SEGUND.BEST.TRIBUTARIA I 1 I CORDOBA e | 16 |  314.3i0 | Tramitacién, comprobacisn y | Conocimientes de organizacidn |
| | | i | | i | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributerics, |
| | | i i | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios|
] I I | | I | | buyente. | en puestos similares. Especia-|
| | | | | | | | | Lided en Administracién Tribu-|
| | I I | I I I | taria, |
t | | | I I I I ! l
| { 050 AREA GENERAL | | | l : % I[ :

. | | |
I 23 I J.SECC, N.24. CONTRAIDO PREVIO 2 I 1 | CORDOBA | | 26 | 698.19¢ | Apoyc y colaboracién en Las - | Conocimientos de organizacién |
| | | | | | | | funciones propias del érea. | y procedimientos tributerios. |
| | } | | | i | | Experiencia minima de dos afios|
i ] i | 1 ! | [ | en puestos similares. |
| | | f | I I | | J
| | 038 ADMON.DE LA AG.EN LUCENA | } | ] | | ] |
| I | f I | | ! | |
[ I I | I I ! | I I
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | ! l I : : :
I I I

I 24 I SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA } 1 | LUCENA [ €0 | 16 |  314.340 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientos de orgenizacién |
i ] | [ i | | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributaries, |
| | | | | | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos aflos]
i | | i | | | | buyente. | en puestos similares. Especia-)
i | | [ | | ] | | Lidad ‘en Adwinistracidn Tribu-|
| I | | I | | taria. 1
| | 300 AREA DE APOYO | I | I I | I I
| | mmmemmm——eeee I | ! t I I | [
| 28 | AUXILIAR DE OFICINA N, 10 | 1 | LUCENA | & | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| ] ! I I | | | administrativo, | bajo de similar contenido. |
I 1 1 1 1 1 i 1 {

| 042 ADMON.DE LA AG.EN HONTLLLA | i [ | | { |

[ I I | I | I | [
I | I I | I | | |
i 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | i | |
! I I | | I I f I
| 26 SUBGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA | 1 | MONTILLA | €0 | 18 | 389.388 | Tramitacidn de documentacién | Conocimientos de organizacién |
I I | | I | I

! I | | I I I

! I I I | I |

| I | I I | I

! | ! I I I |
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314.340

revisién de declaraciones tri
butarias. Atencién al contri-

|

|

I

|

]

I

J

Tramitacidn, comprobacidn y |
-

i

buyente. ]
|

|

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minims de dos afos|
en puestos similares. Especia-|
Lidad en Administracién Tribu-|
taria. |

T T L | T T 1 LI
|r—l' DE ; CENTRO DIRECTIVO [ N® DE | LOCALIDAD | GRUPO ] NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
| omomn | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL i MAS INPORTANTES ! ESPECIFICOS i
L L i A 1 1 | | _}
l_ 1 1 * 1 L] 1 13 .
| | 602 ADMON.AG.EN CORDOBA OESTE | } [ { E 1 : {
| ] 012 AREA RECAUDACION | I I : : : ; :
| R — | ! ! L |
| 27 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION ] 1 | CORDOBA | co | 7% |  280.956 | Tremitacidn y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |
| | | i | | | | pedientes en materia recauda- | y procedisientos tributarios. }
| i [ | | | | | toria. j Experiencia minima de dos aflos|
I | | | | } | | | en puestos similares. Eapecia-|

Lided en Administracién Tribu-
| I ! | ! I f
taris. [

I | 1 ! L 1 |
I | 018 DELEGACION DE GRANADA i | I 1 | | | |
I | I I ! ! I I f |
I o, | ! | i ! . '
I | 024 ADWON.DE LA AG.EN BAZA | | | I | | ] !
| I | ! [ | I | l
[ I . ! [ I I I ! I i
! | 200 AREA WIXTA ! I | I I | | |
[ | | | | ! I | I I
| 28 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | BAZA | co [ 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacidn | Conocinfentos de organizacidn |
! | | | i | i | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
| ! i | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afos|
[ | | | | | | | recursos. Asistencia sl con- | en puestos similares. Especia-|
| 1 [ | | ] | | tribuyente. | Lidad en Adwinistracién Tribu-|
| | | | | | | | | taria. |
| I | f | I | | I !
| | 123 ADMON.DE LA AG.EN LOJA | | | | i | | !
i [ { | I l t | I |
| | N2 AREA RECAUDACION | } | f i i | |
| P mm——— | | | | I I ! |
| 29 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA } 1 ] LOJA | <o i 16 | 314.340 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de orgenizacidn |
i | | | | |- | ., | lacionadas con la Gestién Re- | y procedimientos tributarios. |
| ] | | | | i | caudatoria. Tramitacitn de ex-| Experiencia mfnime de dos afos]
| ] | ] ] | | | pedientes. | en puestos similares. Especie-|
] i | ] | | A } lidad en Administracién Tribu-|
l ] i { | | | | tarias. !
I | G21 DELEGACION DE HUELVA } i o | | | {
I ! I | I | | I ,
[) [] 1 ¥ [} 3 [} ]
H | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | |
} I ; | I I I | I |
| 30 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA i 1 | HUELYVA | co | 16 | | tonocimientos de organizacién |
| | | f M [ I I
i ! I ! ! F | |
| | f | I N I |
! | | | | I 1 I
] | | I | I | |
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|

revisién de declaraciones tri-|
butarias. Atencién al contri- |
buyente. |

y procedimientos tributsrios. |
Experiencia minisa de dos aflos|
en puestos similares. Especia-|
lidad en Adwinistrscién Tribu-j
taria. |

I T T T T ' u '
i_n! DE I CENTRO DIRECTIVO I N DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| omosw | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL ! MAS IMPORTANTES 1| ESPECIFICOS !
L i i L i
Iﬁ .L i i I t I I | |
| 1 | JEFE ADMINISTRATIVO 2 GESTION TR. i 1 | HUELVA | 8c | 20 | 464.472 | Resolucién de reclamaciones y | Conocimientos de organizacion |
| ] | | { ! | | recursos, devolucidén ingresos | y procedimientos tributarios. |
{ [ i I i | i | indebidos. | Experiencia minima de dos ahos|
i | | | | | } } | en puestos similares. Especia-|
| } | | | | } | | lidad en Administracién Tribu-|
| f I F B | I I | taria. : !
| I I I I I I I | |
| | 031 AREA ADUANAS E II.EE. t ! ] | ] | [ f
| ! | I | | I I | |
| 32 | AUXILIAR DE QFICINA N. 10 | 1 | HUELYA | © | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipc | Experiencia en puestos de tra-|
| f | | | | | | administrativo. | bajo de similar contenido. |
! I I I I I | I | I
‘ | 100 AREA SECRETARIA GEMERAL } } | | | | | |
| I I [ I | I | : I i
| 33 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. i 1 | HUELVA | BC | 22 | 570.660 | Gestidn de Recursos Humanos y | Conocimiento normativo de Los |
| | i | } | | | Asuntos Generales. | procedimientos administrati- |
| | | | | | | | | vos. Experiencia minims de dos|
i } | | | | ] | | afios en puestos similares. |
| I I I ! | t I | I
I | 300 AREA DE APOYO I I | I ! | I I
| | I f | I | I I I
i 34 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | MUELVA jo | 1 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencie en puestos de tra-|
I | i i ] } } | administrative. ' |I bajo de similar contenido. E
1 1 1 1 1 1
f | 054 ADMON.AG.EN PALMA CONDADO I | | | | | | |
| | I I | ! | I | !
I ! | t I | I I ! |
| | 200 AREA MIXTA | | S | | |
I - ! | . ! | )
| 35 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | LA PALMA CONDADO feo | 14 |  280.956 | Tremitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |
i i | ! J | | . | pedientes en materia recauds- | y procedimientos tributarios. |
| | | | | | | | toria. | Experiencia minine de dos afios|
| | | [ | | | | | en puestos similares. Especia-|
} | i ! i | | | | Lided en Adwinistracidn Tribu-|
t I I I ! I I { | taria. I
| | 023 DELEGACION DE JAEN | ] | ; i f | |
| | . | ! A | i | | I
| | | | I | I | | I
I I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I I I ' ] I I I
| ! | | | | I I | |
| 36 | SUBGESTOR SEGUND,.GEST. TRIBUTARIA | 1 | JAEM | <o b 16 | 314.340 | Tramitacidn, comprobacién y | Conocimientos-de organizacion |
| | ! I I i I
I I | | I I |
! | | I I f I
I I I I I I I
} I | | ! I I
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nes propias de la Unidad. |
1

bajo de similar contenido. |
1

f T T T T T T T T I )
| ot | CENTRO DIRECTIVO [ Ne pE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| omoen | PUESTO DE TRABAJO | puesTos | | | €.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
'L ] i " L i | 1 1 1
v ' . . fl ' ¥ ]
l. | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | [ i [ | | | |
| | I I I | ! I | I
| 37 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. | 1| JAEN ['BC | 22 |  570.660 | Gestién de Recursos Humanos y | Conocimiento normativo de los |
| | | ] i | ! | Asuntos Generales. | procedimientos administrati- |
| | | i | | | | | vos. Experiencia winima de dos|
| | | | i | | | | afos en puestos similares. |
| I i I | | | | | ’ i
| | 055 ADMON.DE LA AG.EN LINARES | | ! | | [ | |
I | | | I I | I I I
| I | | I ] ! J | f
i | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA ] | | i i i f |
| | I | } I I I i I
| 38 | SUBGESTOR PRINER.GEST.TRIBUTARIA [ 1 | LINARES | e | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacidn | Conocimientos de organizacién |
| | | i | i | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributerios. |
| | { | | | | | Liguidaciones, reclamaciones y| Experiencia mtnima de dos afics)
| | | | | | | | recursos. Asistencia sl con- | en puestos aimilares. Eapecia-|
| | | i ! | | | tribuyente. | Lided en Administracién Tribu-|
| ! | | } | | I | taria. |
I ! I I | | | I I |
l [ 095 ADMOM.AG.EN VILLACARRILLO | [ | | | ] I |
| ! 1 | I I o |
I ! ! | I ! I I ! |
| | 700 AREA SECRETARIA GENERAL ] | | | | ! | = |
l I I r N ! | : r
| 39 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 | 1 | VILLACARRILLO | ¢ | 16 |  314.340 | Apoyo y colaboracién en las | Conocimiento normativo de los |
i ] | [ | | i | tareas de gestién de Recursos | procedimientos administrati- |
} ! i | | | | | Humanos y Asuntos Generales. | vos. Experiencia minima de dos|
| | | | | | | | | affos en puestos similares. |
I | | f ! I | ! [ |
! { 029 DELEGACION DE MALAGA ] | | i I l I |
| ! | I | I i ] I |
| ! I ! I | | | ! |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | ! i | 1 | | ]
| | | | R | ! |
{ 40 | SUBSESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA { 1 | MALAGA | co | 1% | 280.956 | Tereas de apoyo en las funcio-| Conocisientos de organizacidn |
| | | | | | | | nes propias de lLa gestidn tri-| y procedimientas tributarios. ;
| | | ] | | | | butaria. | Experiencia minima de dos afios|
| I | | ] | | | | en puestos siwilares. Especia-|
| | | | ! | | i | lided en Adainistracidn Tribu-|
| | I I | I I | | toria. A i
1 ] ] ' » ] 1 ] 3
| § 300 AREA DE APOYD | | | | | I |
| | —mm—— I | | I f | I
| &1 | JEFE DE EQUIPO K.12 1 | MALAGA e | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en puestos de tra-|
| | I I | | !

| I | | | | |
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nes propias de Lla Unidad.

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Especia-|
Lidad en Administracién Tribu-|
taris. }

T T T T T T T - T T 1
] N DE I CENTRO DIRECTIVO I N® DE | LOCALLIDAD [ GRUPO [ NIVEL | C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES ] MERITOS ]
| ORDEN I PUESTO DE TRABAJO ] PUESTOS | I ] C.DGS.I ANUAL ] MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
L L i L 1 i L i 1 '
I 1
| | D69 ADMOM.DE LA AGENCIA EN MARBELLA | | i | | | | |
! N I I i | J | | |
I I | | | | i | ! |
] } 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | i | i | I |
| I ! | I I | ! I I
| &2 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 i 1 | MWARBELLA | co | 1% | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencis en puestos de tra-|
| | | | | | | | yo en las funciones propus | bajo de similar contenido. |
| | | I f | | i del érea. | |
| | i t [ | | I I |
| | 300 AREA DE APOYO | | I | [ | I |
] | - | | ! I I | ! |
| 43 ] AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 9 | MARBELLA |0 I 62.832 | Funciones suxiliares de tipo | Experiencia en puastos de tra-|
| | } | | ] | | sdministrativo. | bajo de similar contenido. |
I | t I ] i I ! I |
I | 09 ADMON.DE LA AG.EN VELEZ-MALAGA ] | } | | [ | i
! | I I f ! | I | J
| | I I I ! I I ! [
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | I | i | I | |
| I } I o | | ! I
| & | SUBGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA | 1 | VELEZ-MALAGA | co | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacitn |
{ | | | | I | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
| } | i | ! | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos sfios|
| } | i | i | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Especia-|
| | | | | | | | tribuyente. | Lidad en Adwinistracién Tribu-|
| | | I I | | | | taria. |
| | ! ! I I I ! ! |
] | D41 DELEGACION DE SEVILLA | i | | | | | |
| | | | | ! I | I |
| [ | f I | | | | I
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | ] | i | |
| | - l | T o . | | |
| &5 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | SEVILLA j o | 16 | 314.340 | Tramitacidn, comprobacién y | Conocimientos de organizacién |
| | | | | | | " | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | ] ] | | | butarias. Atencidn al contri- | Experiencia minina de dos afios|
] | [ 1 } | | | buyente. | en puestos similares. Especia-|
| [ | ] | | | | | {idad en Adwinistracién Tribu-|
| | I | ool ! | taria. !
| ] | | I | I I I i
| | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | ] | | | | | |
| ; I | I | | { I I
| 46 | SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. ! 1 | SEVILLA | co | 14 | 280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacisn |
I | I I i | | | I

I | | I i | l | I

I P | I ! ]l I | I

} | I { ! I | | |

| I | I | | I | I
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| pedientes en pateria recauda- | y procedimientos tributarios, |

I T T T T T T T T 1
| we i CENTRO DIRECTIVO | W2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL [ C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS {
| omeem | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
] 1 | | 1, 1 i ] 1 -1
i | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | } ! | | | |
! | : | I o | | I i I
| &7 | SUBGESTOR ADNON.GRAL.DE SECR.GRAL.1 i 1 | SEVILLA lep | 18 |  389.328 | Apuyo y asistencia en las fun-| Conocimients normativo de loa |
] i ] | | i | | clones propias del Area. | procedimientos administrati- |
| l ] ] ] | | | | vos. Experiencia minisa de dos|
| i 1 | { i | | | afos en puestos similares. |
| ! | | I I ! | [ I
i | U39 ADMON.DE LA AGENCIA EN ECLiA | i | | | i | |
| L oL | | i.
| | 200 AREA MIXTA ! | | ! | ] i i
| b I I | f | | I !
| 48 | JEFE SECCION AREA MNIXTA | 1 | ECLJA | 8 | 26 | 698.196 | Apoyo y colaboracién en las - | Formacidn y experiencis en - -|
i ] ' | | | | | funciones propias del dres. | procedimientos tributarios. |
i | 055 ADMON.DE LA AG.EN LORA DEL RIO i I i | | | l I
1 o o ! | !
i | 200 AREA WIXTA i ! f : : } i {
S : | I . :
: &9 } ENCARGADO DE RECAUDAC JON SEGUNDA | 1 | LORA DEL RIO | co | 16 | 314.340 | Funciones sdministratives re- | conocimientos de organizacidn
! | | | [ i | | Lacionedas con La Gestién Re- | y procedimientos tributarios. |
| ! | ] | i | | ssudatoria. Tramitscién de ex-| Experiencia minisa de dos afos |
I | | i | | ] | pedientes. | en puestos similares. Especia-|
| ! | | | | | | lided en Admwinistracién Tribu-|
i 1 i | | | | i | taria. |
] | #02 ADMON.AG.EN NERVION-CERRO AGUILA | [ | | I | } |
| ‘ 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | i | |
{ | ! I 1 | | | | |
i 50 ] SUBGESTOR PRINER.GEST.TRIBUTARIA | 1 j SEVILLA | ¢ [ 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacidn |
| I ] | | | | | con trascendencis tributaris. | y procedimientos tributarios. |
] } f } | | | ¢ | Liquidaciones, reclameciones y| Experiencia sinisa de dos afics)
f i | ; | i | | recursos. Asistencia al con- | en puestos siailares. Especis-|
{ | | | | [ | | tribuyente. | lided en Administracién Tribu-}
| | ! [ I | | | | tarta. |
! [ [ | | I I | | |
| | 606 AOMON.DE LA AG.EN SEVILLA OESTE MO. | | | | ] I | I
| ] | ! I I I | o |
I I I f I [ | | | [
| | 012 AREA RECAUDACION | | | | | | | |
I i | | | I J I I |
| s | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | SEVILLA | € | 1t | 280.956 | Trawitacidn y revisién de ex- | Conocimientos de orgenfzacién |
{ [ ! ! | ! [
| [ | I ! | I | toria. | Experiencia miniwe de dos afos|
| | | | ; | | | ! en puestos similares. Especia-|
i | I [ l [ | ; j Lidad en Adwinistracién Tribu-|
| ] I f I ! | I | taria. |
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con trascendencia tributaria.
Liquidaciones, reclamaciones y
recursos. Asistencis al con-
tribuyente.

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Especia-|
tidad en Administracién Tribu-|
tarja. |

T T T T I ¥ 1
|r N® DE I CENTRO DIRECTIVO I N9 DE | LOCALIDAD } GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION OE FUNCIONES | HERITOS ]
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS | I I C.DES.|  ANUAL i MAS IMPORTANTES E ESPECIFICOS E
: i 1 1 1 1 ! . -4
| { 053 DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA | A | | | | i |
I | I I I | | | | [
| N I | I I | I I |
I { 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | II : I

{ I | |
I 2 I SUBGESTOR TERCER,GEST.TRIBUTARIA I 1 | JEREZ FRONTERA | co | 14 | 280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacitn |
] | | i | | [ | nes propias de la gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | | | | | | butaria. | Experiencia minima de dos afios|
| ] | ! | ! [ ! | en puestos similares. Especia-|
| | | } | | | I | Lidad en Administracién Tribu-|
| I | I | | I | | taria. I
| I I | I | | | I |
| | 012 AREA RECAUDACION | i | | [ | | |
, — | | | | 5 | | I
| 53 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | JEREZ FRONTERA i c | 12 | 62.832 | Tareas de spoyc s las funcic— | Experiencia en puestos de trs-|
| i | 1 i | | | nes propias de L& Unidad. | bajo de similar contenida. |
| | | | | I I I ‘ I |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | | | !
I I ! I I | I I | (
| 54 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 | 1 | JEREZ FRONTERA | ¢ | 16 |  314.340 | Apoyo y colaboracidn en las | Conocimiento norsativo de Los |
i | | | | " | | toreas de gestidn de Recursos | procedimientos administrati- |
] | | 4 I | | | Humanos y Asuntos Generales. | vos. Experiencia sinima de dos|
| | i f | | | | | afos en.puestos similares, |
I | ! | I | | I I I
I | 300 AREA DE APOYO I | I I I I I !
| | I | | | | | I : I
] 55 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | JEREZ FRONTERA | o | 10 | 62.832 | Funciones suxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-|
| i N ] | | ! | sdministrativo. | bajo de similar contenido. |
| I I ! | | I I . I
) | I | ! I | | | I
| | 062 ADN.TERRIT. AEAT EN ARAGON | | | | | 1 i ‘ |
I | I I I | I I | |
I ! | I I | I I I I
| | 022 DELEGACION DE MUESCA | | | I | I I I
| I I I | I J ] I |
| ! | | o | | |
! | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | i | I
I | ! | I b | I |
| 56 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA i 1 | HUESCA | co | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacidn | Conocimientos de organizacicn |
| I I I | I ! | |
| | I | I | [ I I
| | I | I I | | I
! I | ! I | | I I
I I I I | I |- I |
1 1 I 1 I I | I .
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recursos materiales,

procedimientos adwinistrati- |
vos. Experiencia minims de dos|
afos en puestos similares. |

- T T T T T T T
i N® DE i CENTRO DIRECTIVO | N® DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
{ omoen | PUESTO DE YRABAJO | PuESTOS | ] | C.DES.|  ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
: - .l | I 1 i | ] ___i
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | | | !
| | - | | [ . | | | |
| 57 | JEFE DE NEGOCIADO N.1T4 | 1 | HUESCA { o | 14 | 62.832 | Desarrollo de procesos infor- | Conocimientos informiticos. |
I | I | I [ ! | mbticos. | |
f I , I I o I | | I I
j { 218 ADMON.DE LA AG.EN MONZON | | | | | | | |
I I I | I | I ! I |
| ! _ I I t I ! I I I
I | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | ] I
| | | I | | | I I I
| 58 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA { 1 | MONZON e | 16 | 314340 | Tramitecion, comprobacién y | Conocimientos de organizacion |
| i | | | | | | revisidn de declaraciones tri-| y procedimientos tridutarios. |
} [ | | | | | | butarias. Atencitn al contri- | Experiencia minima de dos afos|
| | ] | | | | | buyente. | en puestos similares. Especia-|
| | | ! | | | | | tided en Administracién Tribu-|
I I ! I I | I I | taris. I
' ! ' ) ]
| 59 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MONZON [eo | 18 |  389.388 | Tremitacitn de docuwentacidén | Conocimientos de orgenizacién I
| | | | | | | | con trascendencia tributaria, | y procedimientos tributarics, |
[ ] | i | [ | | L'lqu,'Idaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
| | | | | | | | recursos. Asistencis sl con- | en puestos similares. Especia-]
| | | | | k | | tribuyente. | lided en Administracidn Tribu-|
! I I I I I I ] | taria. |
I I I | | I | I I |
| | 044 DELEGACION DE TERUEL oo | | i | | | i
| I I I I I I | | |
I | 1 ' 1 i ' i ' .
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | [ i [ | ! | |
| I I I I I I I | |
] &0 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | TERVEL [¢0 § 18 | 389.388 { Tremitacidn de documentacién | Conocimientos de organizacitn |
| | | [ | ] | | con traacendencis tributaria. | y procedimientos tributarios. |
| | | [ | i i | Liquidaciones, reclasaciones y| Experiencia ainima de dos .afios|
] | | | ] | - i * | recursos. Asistencis al con- | en puestos similares. Especia-|
i | [ | ‘ ] | i | tribuyente. | Lided en Administracién Tribu-|
I I I | | | ! | | taria. [
It ! ! [ . | ! !
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | I { | | |
I I I i | I I I I I
| 61 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 i 1 | TERUEL Jeo | 14 | 62.832 | Desarrollo de procescs admi- | Conocimientos informdticos, |
i | | | i | | | nistrativos. Turno de tarde. | |
I I | I I | I | | I
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL f I I | | | ] Co
| t I I | I I I | |
| 62 | GESTOR DE SERV. GRALES.SECR.GRAL.2 | 1 | TERVEL [ BC | 20 |  464.472 | Gestitn de msuntos generales y| Conocimiento normativo de Los |
| I | | I ‘I I I I
| | I I I | I I |
: a | | | | | I [
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ton trascendencia tributaria.
Liquidaciones, reclamaciones y
recursos. Asistencia al con-
tribuyente.

procedimientos tributerios. |
Experiencia minisa de dos afos|
en puestos similares. Espec'ia-[
Lidad en Administracién Tribu-|
taria. |

r T T T T T L T T 1
] N® DE [ CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. l DESCRIPCION DE FUNCIONES l MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | { C.DES.{  ANUAL i MAS IMPORTANTES } ESPECIFICOS |
1 L { | 1 | I A 1 L 1|
L]

| | GS7 ADMON.DE LA AG.EN CALATAYUD i | | ! | | | |
} I | ! | | I | l |
] | 070 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | [ |
| | | I I I | I I I
| 67 | SUBGESTCR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | CALATAYUD | co | 14 | 280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacidn |
i | | i | | | | nes propias de la gestién tri-| y procedimientos tributerios. |
i | | ! | | | | butaria. | Experiencia ainima de dos alfios|
| | i } | | | i | en puestos siwilares. Especia-|
| | | ] i | | } | Lidad #n Adwinistracion Tribu-|
| I } | [ I | ! | tarda. \ |
| | 095 ADMON.AG.EN EGEA CABALLEROS | | | ! | | | 1
f | ! | | | | | | |
| | 200 AREA MIXTA | | | I | I I I
| — | I I | | 1
| 68-69 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | EJEA CABALLEROS = { 14 |  280.956 | Tareas de apoyo en lLas funcic-| Conocimientos de organizacién |
| ] [ | | i i | nes propias de la gestidn tri-| y procedimientos tributarios. |
| i | | | | i | butaria, | Experiencia minima de dos afios|
; ! | | | i i | | en puestos similares. Especia-|
} | | | | | ] | | lided en Administracién Tribu-|
| | | ! R ! | tari. |
{ ™ | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | EJEA CABALLEROS | e | 16 |  314.340 | Tremitacién, comprobacién y | Concocimientos de organizacidn |
] ! | | | i | | revisidn de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios, |
| i | | | | | | butariss. Atencitn al contri- | Experiencia minima de dos afios|
| | | | I | ! | buyente. | en puestos similares. Especia-|
| | | | | | | | | Lidad an Administracién Tribu-|
| | l.. ! ! | | | | taria. |
| | 601 ADMON.AG. ARRABAL~PTE, SANTIAGO } } | | j i [ |
| I | ! I I t t I |
| i I I | | | I | !
| } 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | | | |
| | | | N N I |
| M | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 | 1 | ZARAGOZA | co | 16 | 314.340 | Apoyo y coleboracién en las | Conocimiento normative de los |
] | | | | ] | | tareas de gestién de Recursos | procedimientos administrati- |
| | | | | | [ | Humanos y Asuntos Generales. | vos. Experiencia mfnisa de dos|
| | | [ [ | | | | aRos en puestos simitares. |
| ! I | I I | . | i
i l 602 ADMON.DE LA AGENCIA EN DELICIAS | | } | I | | |
! | | | { I | | | |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA ] | | | | | ! |
! i I I | I i | | I
| 72 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | ZARAGOZA |. o | 18 | 389.388 | Tromitacion de documentacion | Conocimientos de organizacién |
| ! | | | | | | | ¥

I I | | | I ] I I

| I I I I | ! | |

| I I | I I I I 1

| | | { | ! I I !
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|
I
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I
|
I
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I
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|
|
I
|
I
!
|
[
|
|
I
I
I
I
I
I
!
|
I
|
I
I
|
|
|
I
|
|
I

nes propias de la gestidn tri-| y procedimientos tributarios. |

butaria.

| Experiencia minina de dos afos|
| en puestos similares. Especia-|
| Llidad en Administracién Tribu-|

| taria.

T T T 3 1 T ¥ T 1
i W oE | CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCALIDAD } GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ome PUESTC DE TRABAJO | PUESTOS | [ | C.0ES.| AMAL | MAS IMPORTANTES [ ESPECIFICOS [
- 1 1 L. L i 1 1 1 i
| | D63 ADN.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS | | | | | [ !

f I I | ! | | | |

; | | | N | !

; | 533 D.E. DE ASTURIAS | | | I I | I

I | | I I I | I |

| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | ! | | I

! ! ! | | | I | l

| 73 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | OVIEDO | <o { 1% | 62.832 | Tareas adwinistrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-
I I | | | | i | yo en las funciones propias | baje de similar contenido.

| I I | I ! ! | del &rea. |

: ! ! | Lo |_ |

i | 300 AREA DE APOYO | I | I I | ;

| - | | Lo | : |

| 7% ] AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | OVIEDO {® | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de tra-
i | | | | | | | administrative. | bajo de similar contenido.

I | | ! I I I | I

| | 033 DELEGACION DE OVIEDC i | | | | | |

I I I | ! I i | |

I I I | | I I I I

I | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | ] | | | |

| [ | | | I I I f

| 75 | JEFE DE EQUIPC N.12 | 1 | oviEdo e | 12 62,832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de tra-
| | | | | | [ | nes propias de ta Unidad. | bajo de similar contenido,

| | | I I I I I I

| | 011 ADMON.DE LA AG.EN CANGAS DE NARCEA | | | | | | !

{ { o I | I ! I I

f | I ; I I J ! |

| { 200 AREA MIXTA ! [ I | | ! |

| | e | | L | | ,

| 76 { JEFE DE EQULPO N.12 | 1 | CANGAS DE NARCEA feo | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de tra-
] | f | | | | | nes propias de la Unidad. | bajo de similar contenida.

I | I | I I I | |

| | 052 DELEGACION DE GIJON [ | | | i | !

| I | I I I I | I

| | I | | | I | I

| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | I | ! I

I | | | | I I ! I

| 7 | SUBGESTOR TERCER.GEST,TRIBUTARIA - I 1} sLJON e | 1 |  280.956 | Tareas de apoyc en las funcio-| Conocimientos de organizacién |
| I I [ ! J I |

| I | I [ ] | I

I I I I | I | |

| I | I | I | |

I I I I | | | I
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T

Adwinistrativa de la Inspec-

resolucidn de expedientes de |
comprobacién tributaria. Espe-|

cialidad en Administracidn - |~

Tributaria. Conocimiento de laj
Llengua oficial propia de ia - |
Comunidad Autdnoma. |

T Ll 1 T 1
Ir— N® DE i CENTRO DIRECTIVO i N@ DE I LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS ! J| ! c.nss.! ANUAL ! MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS !
i 1 } {
I— | 012 AREA RECAUDACION | i : : : _ { ! :
I 78 I ENCARGADQ RELACIONES EXT.RECAUDACION I ' 1 | GIJON | ¢ | 16 | 314,340 | Funciones ldl1n1strnt'i\fas re- | Conoctmientos de organizecién |
| | | | | | | | lacionsdas con La gestién re- | y procedimientos tributarios. |
| | | | | | i | caudatoria. | Experiencia minise de dos affos|
! | | i | | | i | en puestos similares. Especis-|
| i | i { | | | | Lidad en Administrecién Tribu-|
! | | | [ I I | | taria. I
! ! | | I | o o
| 79 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | G1JON |co | 18 |  389.383 | Funciones administrativas re- | l:ormlmfnt.os de organizacién |
i i | | | | j | lacionadas con La gestion re- | y procedimientos tributarios. |
| | | | | | | | coudatoria. Tramitacitn de ex-| Experiencia minima de dos afios|
| | ! i | | | | pedientes. | en pusstos similares, Especia-|
| | | ' [ | | | | Lided en Administracion Tribu-|
| | | | | | ] | | taria. |
I I I | I I ! I ! I
t | 100 AREA SECRETARIA GENERAL I } } : : { } I
I a0 I GESTOR DE SERV. GRALES.SECR.GRAL.2 |I 1 | GLJON | ac | 20 | - 454.472 | Gestidn de Bienes y Servicios.| Conocimiento nornt.:i\.lo de los |
| I | i | i | | Gestidn del inventario, mate- | procedimientos administrati- |
[ | | | | ] ] | rial y reparaciones. Controi | vos. Experiencia minima de dos|
| i | | | | ] { de impresos tributarios. | afos en puestos similares. |
; I | I I I f f | ) I
t 1 | 1 1 1 t £ | |
| | 064 ADN.TERRIT. AEAT EN BALEARES i | ! I ! | | I
| | | | ! [ I | | I
| | ‘ L, | o | | |
| | 507 D.E. DE BALEARES | | [ | | | | |
| | | | | | | ;
| | 911 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | i | v | |

I | ! I I |
i| a1 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 I PALMA MALLORCA | co i 1% | 62.832 | Tareas adainistrativas de apo-| Experiencia en puestos de tra-|
| ] | | | i | | yo en Las funciones propias | bajo de similar contenido. Co-|
I I | I I ! | | del &rea. } nocimiento de la Lengua ofi- -|
| i | ] | | | | | ciat propia de La Comunidad -|
| | i I I ! { | Auténoma. |
f I I | | I i I |
[ 82 | JEFE SECRET. ADMIN, INSPECCION N.22 ] 1 | PALMA MALLORCA | 8¢ | 22 |  464.472 | Las propias de la Secretaria | Conocimientos en materia de - |
| ! i ! I f | I
| ! I I I | | !
| | f I | | I |
I ! | I ! I ! !
I | I I I ! | I
I i | | I I | I
| | ! I I } 1 |

I
I
I
I
¢ién Regional. |
I
|
I
I
1
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i

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPC

NIVEL
C.0ES.

C.ESPECIF,
ANUAL

OESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS
ESPECIFICOS

JF SRR —

T

——— —— ——— i —
—— e —— —— —— —— — . v J—
— — — S | — — — . f——— . — At S Aplerre m——— ——— . —. AR prery —

3

:

050 AREA GENERAL

B it

007 DELEGACION DE BALEARES

} 010 AREA GESTION TRIBUTARIA

{

| SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

i
|
I
|
|
I
I
I

012 AREA RECAUDACION

e s e -

|
I
I
[
|
I
I
|
I
I
I
I
|
t
|
I
|
I
f
|
I
I
|
!

)
!
!
-y
|
|
{ JEFE NEGOCIADO INTERVENCION N.14 (O.M.D
!
i
|
|
I
|
I

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA

JEFE DE NEGOCIADC DE RECAUDACION

e — e —— s | e — — — — — . e — s M S A — — — —— — — —— Akl o T . — T s e e [

. PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

————— e — N e — — ——— — iy
- —_ e ARAL ik A Sa AL S St | e e ————— —r T ——— — — —— . o o e —

o

co

co

co

co

— ——— —— — . — A —— — — — —— T V. bt i, ik bl S et | s — — ——- —— —— T S ——— _—_. —— o —— i Sy P ——
“

14

14

16

18

14

280.956 | Tramitacion y revisién de ex-

T
i
| NAS INPORTANTES
i |
I ]

[
280.956 | Tereas de apoyo a las funcio-

| nes proptas de La Unidad.

I
I
f
[
I
I
I
|
!

| butsris.

314.340 | Tramitacién, comprobacién y

—— e ——— —— i —— — — i |t — ]

280.956 | Tareas de spoyo en las funcio-|
| nes propias de la gestidn tri-

' i
Conocimiento norsativo de los |

procedimientos administrati- |
vos. Experiencia minima de dos|
aflos en puestos simileres. Co-|
nocimiento de la lengus ofi- -|
cial propia de ta Comunidad -|
Auténoma. |

Conocimientos de organizacién |

y procedimientos tributarios. |

Experiencia afnisa de dos sfios|
en puestos sinilares. Conoct- |
niento de la lengus oficial - |
propia de la Comunidad Autdno-|
wa. Especialidad en Adminis- -|
tracién tributaria. |

Conocimientos de organizacién ]

| revision de declaraciones tri-| y procedimtentos tributerios. |
| butarias. Atencién al contri- | Experiencis minims da dos afics|

| buyente.
i ,
|
|
|

en puestos similares. Conoci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de la Comunidad Autdna-|
ma. Especislidad en Adminis- -|
tracitn tributaria. ]

389.368 | Tramitacién de documentacién | Conocimientas de organizacién |

| con trascendencis tributaria. | y procediaientos tributarics. |
| Liquidaciones, reclamacicnes y| Experiencia minima de dos sfios)
| recurscs. Asistencia al con- [ en puestos similares. Conoci- |

| tribuyente.
|
|
I
I

| pedientes en materia recauda-
| toria,

I
!
I
!
I .

|

miento de la Lengua oficial - |
propis de la Comunidad Auténo-|
ma. Especialidad en Adminis- -]
tracidn tributaria,

Conocimientos de organizacidn |
y procedimientos tributarfos. |
Experiencia minima de dos affos|
en puestos similares. Conoci~ |
miento de la lengua cficial - |
propia de La Comunidad Autdno-|
ma. Especialidad en Adminis~ -|
tracion tributaria. |
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Nt OF

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

e ——

LOCALLDAD

GRUPQ

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

1
DESCRIPCION DE FUNCIONES |
MAS IMPORTANTES |

1

MERITOS

L

I
ESPECIF1C0S i
1

'

— . vo— T —— . —— — L — T — Y. —r—r— — g —— i« S W S crmm TS E—— —— — e bl S ST ————— i i S — T — — — — O p— )

E.NCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA

031 AREA ADUANAS E 11.EE.

SUBGES.ADUANAS E I1.EE.3

SUBGES.ADUANAS E 11.EE.1

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12

JEFE DE NEGOCIADC MN.14

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE DE EQUIPO N.%2

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

o]

")

o

co

cD

cD

16

14

18

314.340

280.956

389,388

Funciones administrativas re- |
lacionadas con Le gestidn re- |
caudatoria. Tramitacién de ex-|
pedientes. |

Tareas de apoyo a las funcio-
nes propias del Area,

Tramitacidn y coq;robn;idn de
expedientes de Aduanas e IIEE.

Desarrollo de procesos infor-
sdticos,

Desarrollo de procesos infor-
méticos.

Tareas de apoyo a las funcio-

I
I
I
|
I
|
|
I
I
I
I
I
I
|
|
l
I
I
!
!
i
I
|
!
!
I
I
|
I
|
I
I
I
|
I
nes propias de la Unidad. |
i
|
i

conocimientos de orgenizacidn |
y procedinientos tritutarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoci~ |
miento de la Lengua oficial - |
propis de ls Comunidad Auténo-|
ma. Especialidad en Adminis- -|
tracion tributaria. |

I

!
Conocinientos de organizacién |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia miniza de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
wiento de la Lengua oficial - |
propia de la Comunidad Auténo-|
ma. Especialidad en Adminis- -|
tracién tributaria. I

Conocimientos de organizecién I
¥ procedimientos tributariocs. |
Experiencia minisa de dos afos]
en puestos similares. Conoci- |
miento de La Lengus oficial - |
propia de La Comunidad Autdno-|
ma. Especialided en Adminis- -|
tracidn tributaria. |

I

.

Conocimientos de microinforms-|
tica. Convcimiento de la Len- |
gua oficial propia de la Comu-|

nidad Auténoma. B

Conocimientos informéticos. |
Conocimiento de (a Lengua ofi-|
cial propia de La Comunidad -|
Auténoma. i
I
I
I

Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenido. Co-|
nocimiento de Lla Lengus ofi- ~|
ciat propia de la Comunided -|
Auténoma. |
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T I T ¥ 1 T T T
e | CENTRO DIRECTIVO \ Ne DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| AMUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
L ] 1 ] ] 1 1 ] .
! | | | | [ Nl | )

9 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | PALMA MALLORCA | cp | % | €2.832 | Tareas administrativas de spo-| Experiencia en pusstos de tre-|
] } | ‘ | | | | yo en las funciones propiss | bajo de similar contenido. Co-|
| I I [ | | | del érea. | nocimiento de La lengua ofi- -|
| I I | | I ! | ctal propia de la Comunidad -]
I | | | I | | | Auténosa. |
I I | I | | ! | [
| 026 ADMOMN.DE LA AG.EN IBIZA-FORMENTERA | | i | | | ] |
! I I | I I | ! |
I I | | I | I | |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | { [ | | ! : f

I I - I ,

99-100 { SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | IBIZA |ee ] % | 280,956 | Tramitmcidn, comprobacién y | Conocimientos de organizecién |
i | | | | | | revision de declaraciones tri-| y procedimientos tributardos. |
| | i i ! i | tutaries. Atencidn al contri- | Experiencia minima de dos afios|
| i | | | | | buyente. | en puestos similares. Conoci- |
| | | | ] ! | | miento de ia lengua oficisl - |
| | | | | j ] | propia de s Comunidad Auténo-|
| I i | ! ] | | ma, Especialidad en Adwinis- -| .
| | | | [ | | | tracién tributeria. |
| ! | ! | { I | I

101 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1| 1BIZA { € | 16 | 314.340 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientos de organizacién |
i | | i | i | revisién de declaraciones tri-| y procedimientas tributarios. |
| | | - | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos afios|
| I | | ! | | buyente, | en puestos similares. Conoci- |
] | | | | | | | miento de La tengus oficial ~ |
| | | ; | | . i | propis de La Comunided Autdno-|
| I | | | | | | me. Especialidad en Adminis- -|
| | | ] | ] | | tracién tributaria. - |

- : | | o | | !

102 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | 1BIZA i co | 18 | 389.388 | Tremitacitn de documentacidn | Conocimientos de organizacién
| | | | I | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
| | | | | i | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minisa de dos aflos|
| | | | | | | recursos. Asistencis al con- | en puestos similares. Conoci- |
| | | | | i | tribuyente. | wiento de la Lengua oficial - | .
| | | | | { | | propia de La Comunided Auténo-|
! | f | | | ] { mo. Especialidad en Adwinis- -|
| | | | | | | | tracién tributaria. ]
1 I 1 1 1 1 i
| 011 AREA INSPECCION F.¥Y TRIBUTARIA | | ] | { | ; ll

I | [ | ! I I I

103 : JEFE DE EQUIPO N.12 I 1| 1BIZA | | 12 | 62.832 | Taress de spoyo & las funcio~ | Experiencia en puestos de tra-|

I I I | I ! |
I I I | | ! J
I I | I | I |
o AR |

nes propias de la Unidad,

bajo de similar contenido. Co-{
nocimiento de la (engua ofi- -|
cisl propia de s Comunidad -|
Auténoma. |
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

NQ DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MERITOS
ESPECIFICOS

————— — — —— A e T . o . e Sl e e T il ST . e s e o it ol i e . s S TV WS o . A e el T Ay T S T, et

g

&

8

107-108

-l
3

——— e e ———— —— — T — s e s . e —— — e — o — T i St AN i —— r— e S o . — . pn. it it ettt oy s e e

012 AREA RECAUDACION

ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A.

300 AREA DE APOYQ

JEFE DE EQUIPO N.12

027 ADMON.DE LA AGENCIA EN INCA

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA

— —— —— v — — —— —— i e iy RME e e TU— A i e e . . P i i e . i s A — — — — — — b e i e = e mtn

IBIZA

IBIZA

1BIZA

INCA

INCA

e . ——— e ————— e ————————— e ————————— e e e

co

B¢

ch

o)

co

-,

18

12

14

18

389.388

570.660

280.956

389.388

1
|
|
I
|
!
|
|
!
|
|
|
1
|
I
!
|
|
|
|
!
!
I
I
|
I
I
|
!
I
|
I
!
|
|
|
|
|
!
|
|
!
|
!
!
|
|

1
!
MAS IMPORTANTES |
1
|

Funciones administrativas re- ,

S R

Conocimientos de orgenizacidn |

Lacionadas con la gestién re- | x procedimientos tributarios. |

caudatoria. Tramitacién de ex-|
pedientes. |

I
I
I
|
I
|
Apoyo y colaboracién en las |
funciones propias del Area. |
I
|
f

Tareas de apoyo 8 las funcio-
nes propiss de La Unfdad.

|
|
I
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|

Tareas de apoyo en las funcio-|
nes propias de is gestién tri-|
butaria. I

Tramitacion de documentacion
con trascendencia tributaria.
Liquidaciones, reclamaciones y
recursos. Asistencia al con-
tribuyente.

Experiencia minisa de dos aflos|.

en puestos similares. Conoci- |
miento de la lengus oficial - |
propia de La Comunided Auténo-|
ma. Especialided en Adminis- ~|
tracién tributaris. |

I

I

Conocimiento normativo de Los |
procedimientos administrati- |
vos. Experiencia minima de dos|
afics en puestos similares. Co-|
nocimiento de la Lengua ofi- -|
ciat propia de Lla Comunidad -|
Auténons., |

|
I

Experiencia en puestos de tra-|
bajo de aimilar contenido. Co-|
nocimiento de la Lengua ofi- -|
cial propia de La Comunidad -|
Autdnoma, |

[
!
I
I
Conociiientos de organizacién |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos aflos|
en puestos similares. Conoci- |
miento de la Lengus oficial - |
propia de la Comunidad Auténo-|

sa. Especialidad en Adwinis- -|
tracidn tributeria. |

Conocimientos de crganizacidn l
y procedimisntos tributarics, |
Experiencia winima de dos afios|
en puestocs similares. Conoci- |
siento de la lengua oficial - |
propia de ta Comunidad Auténo-|
ma. Especialidad en Adminis- -|
tracién tributaris. |
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3

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS INPORTANTES

MERITOS

b — — A — — —— — ——— — — — — e iy WA S T I i AL i b ki — — — T S v ———— T — —T— —— . —— — iy —— g el

110

-
-
-

112

"3

"4

. —— —— — — ——— — —— — — — ——— —r — — o iy — —— A\ b . — A AR Mk S —— A — — ——— At RAMLS i e Wl e e b —

012 AREA RECAUDACION

o e o g 4 o

JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION

050 AREA GENERAL

AUXILIAR OE OFICINA N.%2

100 AREA SECRETARIA GEMERAL

SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1

032 ADMON.DE LA AG.EN MENORCA

O1C AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA

e S ——— e — o — — et — — T —— — T — W — —— i B B e . M e e . — i . . i, s ey e e e am fm r m f

INCA

INCA

INCA

L e R i — A — — e - ———— e o — ——— ey it i Ui B s — — e i o T — — " — et e o oo — e —— - N |

cD

co

co

cD

. mma imm ——— —— e ——— e —— e —— e —— e —— e —— e ——— e —_—— e —— e e — ]

14

12

18

14

18

b i — Tt —— i — s AP — — — i e . e e ko Ao e — — — » _

280.956

389.388

280,956

359.388

4
|
|
:
|
|
|
!
|
|
|
|
!
r
|
|
|
|
|
|
!
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|_
|
:
|
l
|
|
|
!

T
!
1 ESPECIFICOS
1
|

I R

Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |
pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. |

toria.

| Experiencia minima de dos aftos|
| en puestos similares. Conoci- |
{ miento de la lengus oficial - |
| propia de la Comunidad Auténo-|
| ma. Especialidad en Adminis- -|
| tracién tributeria. |
! Cod
I : |

Tarsas de apcyo 8 las funcic- | Experiencis en pusstos de tra-|

nes propias de La Unidad,

| bajo de similar contenide. Co-|
| nocimiento de la lengua ofi- -|
| cisil propia de la Comunided -|
| Auténoma. |

Apoyc y asistencia en las fun-| Conocimiento normativo de los |

ciones propias del Area.

| procedimientos administrati- |
| vos, Experiencia minima de dos|
| afos en puestos similares. Co-|
| nocimiento de s lengua ofi- -|
| ¢isl propia de La Comunidad -|
| Auténoma. . |

I |
[ }
I |
| !

Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |

nes propias de la gestifn tri-

butaria.

Tramitacién de documentacidn
con trascendencia tributaria.

| ¥ procedimientos tributarios. |
| Experiencia minima de dos afics|
| en puestcs similares. Conoci- |
| miento de La lengua eficial - |
| propis de ta Comunided Auténo-|
| ma. Especialided en Adminis- -|
| tracién tributaria. J

| Conocimientos de orgenizacién |
| ¥ procedimientos tributarfos. |

Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afics|

recursos, Asistencia al con-
tribuyente.

| en puestos similares. Concei- |
{ miento de La lengua oficial - |
| propia de La Comunidad Auténo-|
| ma. Especialidad en Adminis- -|
| tracién tributeria. |
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con trascendencia tributaria.

recursos. Asistencis al con-
tribuyente.

| ¥ procedimientos tributarios, |

Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|

| en puestos similares. Conoci- |
| miento de La Lengua oficial - |
| propia de La Comunidad Auténo-|
| ss. Especialided en Adainis- -|
| tracién tributaria. |

T 1 T I |
|I Ne DE I CENTRO DIRECTIVO i N® DE i LOCALIDAD I GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | OESCRIFCION DE FUNCIONES | MERITOS 1
l ORDEN | PUESTO DE TRABAJO ! PUESTOS ! } ! C.DES.! ANUAL ! MAS 1MPORTANTES ! : ESPECIFICOS !
I I | | | | | -
| | 012 AREA RECAUDACION | | | | | | - | |
| B I | o ! | I
| 115 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | MAHON e | 18 |  389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de crgenizacidn |
| i | | | | | | ltacionadas con La gestién re- | y procedimientos tributarios, |
| | | | i | | | caudatoria. Tramitacidn de ex-| Experiencia minima de dos afios|
| | [ | | I | | pedientes. { en puestos similores. Conoci- |
| | [ | | | | | | wisnto de La Lengua oficial - |
| | I [ I I I ] | propia de la Comunidad Auténo-|
| | | | | | | | | ma. Especislidad en Adminis- -|
| i ) | I | | | | tracién tributaris. |
I I I I | I | | I !
I | 100 AREA SECRETARIA GENERAL i ! | | ] | [ : !
! l | I I I ! I I [
{ 176 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 | . 1 | MAHON | co | 16 | 314.340 | Apoyo y colabarscién en las | Conocimiento normative de los |
I I | ' I | | i | taress de gestién de Recursos | procedimientos administrati- |
| | | | | | i | Humanos y Asuntos Generales. | vos. Experiencia minima de dos|
! I I I I I ] I | sfos en puestos aimilares, Co-|
I | | | I | | | | nocimiento de La Lengua off- -}
| | | I | | | | | cial propia de ta Comunidad -|
| | I [ | | | [ | Auténosa. |
I I ! | { I | I | |
| | 033 ADMON.DE LA AG.EN MANACOR | | | | | | | l
| | | | ! | | | I I
| | | | - I | |
I I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | [
I ! , _ | | o ! | |
| 117-118 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA i 2 | MANACOR | co | % | 280.956 | Tereas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |
| | | I | | I | nes propias de La gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | | | | | | butaria. | Experiencia mfnime de dos afios|
! ! J | | | I , | | en puestos siwilares. Conoci- |
| | | ! | I | i | miento de la Lengua oficial - |
I | I I I I I | | propia de la Comnidad Auténo-|
| | I I | I | | | =a, Especialidad en Adwinis- -|
I ! | | | | ! | | tracién tributaria. I
I I | I I I | I | . I
{119 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | MANACCR jep | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacion | Conccimientos de organizacién |
| I | | I I | I
I | I | | | I I
] | | I | ; | |
| | | I | | | |
| I | I | | I |
I I | | I | | |
I I | | | | | I
I i I I I I I I
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CENTRO DIRECTIVO

¥

|

I PUESTO DE  TRABAJC
-

N® DE
PUESTOS

LOCAL1DAD

T
| GRUPO

A

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
AMNUAL

DESCRIPCION OE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS

!
!
F
l
I
I
|
!
!
I
!
|
|
|
:
!
|
!
e
J
|
|
!
|
|
!
|
!
3
!
|
|
!
I
I
!
1
|
!
1
!
1
!
I
:
!
I
|
I

1

R

R

123

e

| 012 AREA RECAUDACION

| JEFE DE NEGOCIADQ DE RECAUDACION

050 AREA GENERAL

AUXILIAR DE OFICINA N.12

100 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.Z2

60" ADMON.DE LA AG.EN PALMA-LEVANTE

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER.GEST. TRLBUTARIA

o —— —— s e i e o — e e o, — — T — o — . i e e e Sty Y o o o o S e e e e e e e e e . . e o s e, ]

MANACOR

MANACOR

MANACOR

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

I
I
|
I
I
|
I
|
I
|
|
I
|
|
I
|
|
I
I
|
I
I
I
I
|
I
|
i
I
|
|
!
|
|
!
|
:
I
I
f
|
!
|
I
|

(<1}

o]

o)

co

——— i e i —— — — A TR TN EALL . — — — — — e s o R bk —— — ————t —— —— e r— . —— o — — e — ———— o — e ]

14"

12

16

14

18

S — — — — it — i Y A Sy — AR S mARA A e A o M i v T — - L — — — e T i ——— e r— — . e e i [ e e

280.956

R
g

34.340

&
4

;
ok Bk ____

Tramitacion y revision de ex-
pedientes en materia recauda-
torta.

——— e . —— b — — ]

Tareas de apoyo a las funcio-
nes propiss de la Unidad.

w y colaboracién en las
tareas de gestidn de Recursos
Humanos y Asuntos Generales,

_Taress de apoyo en las funcio-
nes propias de ls gestidn tri-
butaria. '

Tramitacidn de documentacidn
con trascendencia tributaria.
Liguidaciones, reclamaciones y
recursos. Asistencia al con-
-tribuyente.

T

| .

| ESPECIFICOS
1

|

[

| Conucimientos de organizacion |
| ¥ procedimientos tributarics. |
| Experiencia miniss de dos afics|
| en puestos simiiares. Conoci- |
| wienta de la lengus oficial - |
| propia de la Comunidad Auténo-|
| ma. Especialidad en Adninis- -|
tracion tributaria. i

|

[
Experiencia en puestos de tra-|
bajo de similar contenido. fo-|
nocimiento de Lo tengua ofi- -|
cial propia de la Comunidad -]
Autdnoma.

Conocimiento normativo de Los |
procedimientos administrati- |
_vos. Experiencia minims de dos|
ofos en-puestos similares. Co-f
nocimiento de La Lengua ofi- -|

Auténoma. l

|
I
I
| Conecimientos de organizacién |
| ¥ procedimientos tributarios. |
| Experiencia minima de dos afos)
| en puestos similares. Conoci- |
| miento de la Lengua oficial - |
| propia de la Comunidad Auténo-|

| ma. Especialidad en Adminis- -|
| tracién tributaria. }

!

} Conocimientcs de organizacién I
| ¥ procedimientos tributartos. |
| Experisncia minime de dos afios|
| en puestos similares. Conoci- |
| miento de La Lengua oficial - |
| propta de la Comunided Auténo-|
| wa. Especislided en Adminis- -|
| tracion tributaria. |

cial propia de la Comunidad =
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nes propias del Aree.

| v procedisientos tributarios. |
{ Experiencia minima de dos afios|
| en puestos similares. Comoci- |
| siento de ia Lengua oficial - |
| propia de la Comunidad Auténo-|
| wa. Especialidad en Adainis- -|
| trecién tributaria, i

| |

T T T 1 ¥ 1
i Ne DE i CENTRO DIRECTIVO i NR DE i LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES l MERITOS i
| ompEM | PUESTO DE TRABAJC | PUESTOS | ! l c.oss.! ANUAL ! MAS IMPORTANTES ! _ ESPECIFICOS |
L ] 1 ] .
| | | I ! ! I I I |
| | 012 AREA RECAUDACION | | | [ | | | |
| | - - | | | | | | [ {
| 125 | ENCARGADQ DE RECAUDACION PRINERA | 4 | PALMA MALLORCA [ € | 18 | 389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de crgenizacién |
] | | | | | | | \acionadas con ls gestidn re- | y procedimientos tributarios. |
| | i ] | i | | caudatoria. Tramitacidn de ex-| Experiencia minima de dos afos|
| | | | | | ) | pedientes. | -en puestos similares. Conoci- |
| | | I | f | | | miento de La lengus oficial - |
} t | | I I [ | | propia de La Comunidad Auténo-|
| } | | A | | | | ma. Especialidad en Adainis- -|
i i i | | | | | | tracidn tributaria. |
i ] | I ! | I ! i (
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL i | | | [ | [ |
| ! | | I I I | I i
| 126 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 4 | PALMA MALLORCA jeo | 14 | 62.832 | Tarees adwinistrativas de apo-| Experiencis en puestos de tra-|
i i | | | i i | yo en las funciones propias | bajo de similar contenido. Co-)
] ) | | ] | | | del &ree. | nocimiento de La lengua ofi- -|
[ t | | | | | ! | cial propia de la Comunidad -|
| { | I | ! f | | Auténoua. |
| | ! i I | | I i . I
| 127 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.Z | 1 | PALMA MALLORCA ]} co | 16 | 314.340 | Apoyo y colaborscisn en las | Conocimiento normativo de los |
| | } | i | i | tarems de gestidn de Recursos | procedimientos administreti- |
| | | | { | | | Humanos y Asuntos Generales. | vos. Experiencia minima de dos|
| | | | | I | } | #fcs en pusstos similares. Co-|
| ! ] | ] | ! { .| nocimiento de la lengua ofi- -}
| | I | i } | i -| ‘cial propia de La Comumnided -|
| | I | | ! I ! | Auténosa. |
| | I | | I ! } ! |
|, i 711 ADMON DE ADUANAS DE MAHON | | ) [ | I I i l
| | | | | | ! | I !
! | | ! | | ! o | ;
| [ 037 AREA ADUANAS E II.EE. } { | | } | { I
| ! | | I | | | | . |
| 128 | SUBGES.ADUANAS E 1I.EE.3 | 1 | MAHON €0 | 14 | 280.956 | Tareas de spoyo a las funcio- | Conocimientes de organizacidn |
| | ! f I I I
! | [ | | I I !
| | | | l 1 | I
! | | | | | | |-
| | ! . | I | I
! ] ! | | | | |
} | | | | ! | ]
i | ! I | | I [
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expedientes de Aduanas e LIEE.| y procedimientos tributarios. |
| Experiencia ainine de dos ofos|
| en pusstes similares. Especia-|
| Lidad en Administracién Tribu-|
| taria. I

T T T T T T T |
rm RE I CENTRO DIRECTIVO | Ne DE | LOCALIDAD | GRuPO | NIVEL \I C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS ]
! ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL { MAS IMPORTANTES | ESPECIF1COS |
;_ - 1 I 1 1 1 1 L | :
| | 712 ADMON DE ADUANAS DE IBIZA } | | ] | } } =
| | 037 AREA ADUANAS E LI.EE. | | | | | : } :

| | | I I
|I 129 I SUBGES.ADUANAS E 1I.EE.3 | 1 | 1B1ZA | <o | 1% | 280,956 | Tareas de apoyo a Las funcio- | Conocimientos de orgenizacién |
[ | | | | | | | nes propias del Area. | y procedimtentos tributerios. |
f | f I ! | ! | | Experiencia miniae de dos afios|
| i [ | i | } | | #n puestos similares, Conoci- |
| | | | | | | I | miento de s Lengua ofictal - |
I I | | | { | | | propia de La Comunidad Auténo-|
| | | N I | [ | | wa. Especialidad en Adminis- -|
| | | | | | | i | tracién tributaria. |
J | I I I I | I ! |
| | 085 ADM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS i | | | | : : :
P L I |
| | $35 D.E. DE CANARIAS | I | | | | i I

i L] i ]

I | | I ! | |

| | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | i | I : { :
| I i |

I[ 130 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | LAS PALMAS | co | 1% | 62.832 | Tareas administrativas de apo-) Experiencia en puestos de si- |

! | | | | | | | yo en Las funciones propias | silar contenido, |

! | | I I I | .| del gres, - : {

I | I | I I
I kb I JEFE SECRET. ADMIN. INSPECCION N.22 | 1 | LAS PALMAS | B | 22 |  464.472 | Las propias de La Secretarfs | Conocimientos en sateris de |
| | | ] . | j | | Adwinistrativa de la Inspec- | resolucién de expedientes de |
{ | | | | | | } cién Regicnal. | comprobacién tributaria. |
! | | i | i | | | Especiatlidad en Adwinistracidn|
1 | | | ! | | | | Teibutaria. - !
! | 012 AREA RECAUDACION | I 1 I | | | |
! | =mmeemmmmmeme—- I I ! M= o , I |
| 132 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION ] 1 | LAS PALMAS fe0 | % | 280,95 | Tremitacién y revision de ex- | Conocimientos de orgenizacién |
| ! ' | | } | | | pedisntes en materis recauda- | y procedimientos tributerios. |
I | | I | | ! | toria. | Expsrisncia winime de dos affos|
| i | I | | { ] | on puestcs similares. Especie-|
l I I | | | I l | lidad en Admfnistracisn Tribu-|
| ! i i | | - | | | taria. I
I I | I Lo | | , |
| | 037 AREA ADUANAS E II.EE. | | | | | | | |
t | ‘ I | I I I | I -
| 133 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 | 1 | LAS PALMAS | co | 16 |  314.340 | Tramitacién y comprobacién de | Conccimintos de organizacién |
| I I | | i I
I I | I I f I
I I ! I i i I
| ! ! N |
I ! | I I I !
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Lacionadas con La gestién re- |
caudatoria. Tramitacién de ex-|

pedientes, |
|
|

y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Especia-|
lidad en Administracién Tribu-|
taria. |

T T T T T 1
i N° DE i CENTRO DIRECTIVC i N® DE i LOCALIDAD | GRUPD | MIVEL | €.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| omoen | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | H | C.PES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS I
1 | 1 1 i L | 1
I I I I 'I I | I | I
i | 300 AREA DE APGYOD | | { : : { : i
]I 134-135 I AUXILIAR DE QFICINA K. 10 I 2 I LAS PALMAS | o | 10 | 62,852 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | | | | adwinistrativo. | milar contenido. |
! | | | I | | | I I
| | 035 DELEGACION DE LAS PALMAS | | | | ; [ | |
i | | I J ! ! I | |
| I I I | [ | | | |
I | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I | } : i I : %

(

} 136-138 I SUBGESTOR TERCER.GEST, TRIBUTARIA I 3 | LAS PALMAS | co | 14 |  280.956 | Tareas de apoyc en las funcio-| Conocimientos de organizacidn |
| | ' | | ) | | | | nes propias de la gestidn tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | | ] | [ | butaria. ‘| Experiencia minims de dos sfics|
| | i | | | | | | en puestos similares. Especia-|
| | ] | | | | | | lided en Administracion Tribu-|
| N I | o ! | taria. |
I } I | ! | ; | | |
| 139 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | LAS PALMAS | e | 18 |  389.388 | Tramitacitn de documentacién | Conocimientos de organizacién |
| | | | | | | | con trascendencis tributaria. | y procedimientos tributarios. |
| | } | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos efios|
| | } | | | | | recursos. Asistencia sl con- | en puestos similares. Especia-|
| | [ | | | | | tribuyente. | lided en Administracién Tribu-|
| I I 1 I I | I | taris. |
| | | I | | | I | i
l I 017 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | [ | l |
| | ! | I | | | t |
| 1%0 { JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | LAS PALMAS | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | | | | nes propias de La Unidad. | wilar contenido. i
| ! | I l | I | | I
| | 012 AREA RECAUDACION | | | | | L | |
| | emmm———— | I | | | | | l
| 141 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | LAS PALMAS | cp | 16 |  314.340 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de arganizacidn |
| i ' | | I | | | lacionadas con La Gestidn Re- | y procedimientos tributarios. |
i | | | | } ! | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minisa de dos afios|
| | | I I I I | pedientes. | en puestos similares. Especia-|
| ] i | | | | | | Lidad en Administracién Tribu-|
I | ! | . | | taris. !
| ! ‘ | I ! | | | | |
| 142 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRINERA | 1 | LAS PALMAS | €0 | 18 | 389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
| | I f | | | f
I ! | I | | | |
| f I | I | | I
| | J | | d | |
I I | t { ! | !
] ] 1 I [ 1 1 1
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|

milar contenido.

T ] L] 1 1 T 1
N® DE i CENTRO DIRECTIVO i N® DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN ] PUESTO DE TRABAJO ] PUESTOS I | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS |
1 . L | A 1 A 1 N X %
| 050 AREA GENERAL | | | | } | } }
oo | [ I I | | | , |
143 | SUBGESTOR ADMINISTRACION GRAL.2 | 1 | LAS PALMAS | co | 16 |  314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimiento normativo de los |
| I | ] ] | | ciones propias del Area. | procedimientos adeinistrati- |
[ | | | i | | | vos. Expsrisncia minime de dos|
| | | | | | ] " | efios en puestos similares. Es-|
| | | | } | | | pecialidad en Adaintatracién -|
] | I | | | b | Tributaria, )
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | i | | | | |
! | | I I | I | i
144 | JEFE SECC.1A CONTABILIDAD II.PP. | 1 | LAS PALMAS |8 | 24 | 819.096 | contebilidad de los recursos | Conocimiento norsativo de Los |
| | i | i | | gestionados por la AEAT en el | procedimientos administrati- |
| [ | I | | | émbito de La Delegacién. | vos. Experiencia minima de dos|
| I I ! | | I | sMos en puestos simitares. |
1 1 ' ‘ . ' ' . .
{ 300 AREA DE APOYO t | ,I | | < ! | |
| ovemm———— J I | |- [ | ! : |
145-151 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 } 7 | LAS PALMAS | © b 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de ai- |
| | | | | | | administrativo. | wilar contenide. I
[ I ! | I I | | |
| 004 ADMON.DE LA AG-EN LANZARQTE | } | | I j [ |
| f I | I | | I I
} [ | I I I ! | |
j 200 AREA WIXTA , | I ! I ! ! | |
] ———eemmee I I | I ! ! ! |
152-153 | JEFE DE EQUIPO N.12 ] 2 | ARRECIFE | co i 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio~ | Experiencia en puestos de si- |
| i | | i } | nes propias de La Unidad. | wilar contenido. |
[ f [ I } ! | i |
154 | AUXILIAR DE OFICINA N.9 | 1 | ARRECIFE | o | 9 | 62.832 | Funciones suxiliares de tipo [ Experiencia en puestos de si- |
| i | I I | | sdministrative. | wilar contenido. i
| | | | | | [ ! t
| 020 ADMON.AG.SAN BARTOLOME DE TIRAJANA | ] | P j 1 | |
| i | | I ] | | |
| ! | | I [ | | i
] 012 AREA RECAUDACION | | | | | | ] |
| e | I l I | ! ! [
155 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | S.BARTOLOME TIRAJANA | CD P 16 | 314.340 | Funciones administrativas re- | tonocimientos de organizacidn |
[ I i | | | | lacionadss con La Gestién Re- | y procedimientos tributerios, |
| | | | 1 | | ceudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia miniss de dos afios|
} | | ! | | | pedientes. | en puestos similares. Especia-|
| | ] | | | | | lidad en Administracién Tribu-|
| | I | I I | taria. |
| I | ! | I } f
| 300 AREA DE APOYO | I ! I I | |
| = I I ! | I ] |
156 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | S.BARTOLOME TIRAJANA | €D | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en puestos de si-
I I I I I

I

nes propias de ia Unidad. |
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la Ley 37/81, de 9 de octubre. |

de Intervencion de Puertos - |
francos de Canariss. Experien-i
cim en el Srea de Aduanas ¢ - |
11.EE. : |

f T T L ¥ T LI 1 L] 1
| Mo oE | CENTRO DIRECTIVO | NeOE | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECLFICOS |
l . 1 1 1 1 | Lo L i §
| | | | | L | | 7
| 157 | AUXILIAR DE OFICINA K.9 | 1 | S.BARTOLOME TIRAJANA | D | 9 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si-
) I t | i | | | administrativo. | wilar contenido.
| | 713 ADMON AEROPUERTO DE LAS PALMAS | i | | | | |
{ ! l | { I | ! I
| | 031 AREA ADUANAS E 11.EE, i ] | E | | |
! I . | I | I I | |
[ 158 | SUBGES.ADUANAS E 1I.EE.3 | 1 | LAS PALMAS | ¢ | % | 280.956 | Tareas de apoyo a las funcio- | Conocimientos de organizecién |
} I i | I | | | nes propias del Area. | v procedimientos tributarios. |
| | { I [ i | | | Experiencia minima de dos afics|
| | { | | | | | | en puestos similares, Especia-|
| | ! | I i | | | lidad en Adwinistracién Tribu-|
| | I , ! I | I | | taria. i
1 159 | SUBGES.ADUANAS E 11.EE.2 | 1 | LAS PALMAS o | % | 314.340 | Tramitacitn y comprobacién de | Conocimientos de organizacién |
I | . | | | | { | expedientes de Aduanas e IIEE.| y procedimientos tributarios. |
! { | [ t I I 1 ' - | Experiencia winiza de dos ahos|
I | | | ' | I I | en puestos similares. Especia-|
| | | | | | | | | Lidad en Administracién Tribu-|
] | I | ] | | | | taria. |
| | _ | | | I ! ! I |
| | 038 DELEGACION OE STA. CRUZ DE TENERIFE | ] i | | | | |
| I | [ | [ [ | I |
| | 01 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | [ | | | | [ I
l i | | ! I | I ! !
| 160 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 1| STA.CRUZ TENERIFE | €0 | 16 |  314.340 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacidn |
| ] | | | ] | | nes propias del Area. | ¥ procedimientos tributarios. |
| | | [ | | | | | Experiencis minima de dos afios|
| | I | | I | | | en puestos similares. Especia-|
] } | i | i | i | tidad en Administracisn Tribu-|
1 | I | R N | torsa. |
! | I I | I | ! I |
| | 012 AREA RECAUDACION | | i | | | i |
! | e l | | | |
j 161 j JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION i 1 | STA.CRUZ TENERIFE {co | 1% | 280.956 | Tramitacidn y revisitn de ex- | Conocimientos de organizecidn |
| | | ] | | | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. |
| | | | [ | |- | toria. | Experiencia minima de dos afos|
! | I I I | I | | en puestos similares. Especia-|
| | | | | | | | | Lided en Administracidn Tribu-|
| ! | | I I | | | taris. i
I | U317 AREA ADUAMAS E II.EE. | | I l : I| I !
! | I I I . ¢ . :
| 162-167 | SUBGESTOR DE PUERTO FRANCO TERCERA | 6 | STA.CRUZ TENERIFE | D | 16 | 389.388 | Las funciones establecidas en | Cusrpo Especial de Auxiliares |
I I I | I | l |
| I | I I | | I

I I I ! I I
! ! 1 i ] | I |
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SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.Z

I
I
I

tareas de gestidn de Recursos | procedimientos administrati- |
Humsnos y Asuntos Generales. | vos. Experiencia minima de dos|
| sfios en puestos similares. |

- ¥ T T T T T T 1
I " 0E i CENTRO DIRECTIVO | neDE | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | KERITOS |
| OROEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | t.bES.| ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
}_ 1 | i L - | | I 1 _%
168-169 | SUBGESTOR DE PUERTO FRANCO SEGUNDA | 2 | STA.CRUZ TENERIFE | o | 16 | 464472 | Las funciones establecidas en | Cusrpo Especisl de Auxiliares |
| | | | | | | la Ley 37/81, de 9 de octubre.| de Intervencién de Puertos - |
| | | | | | | | Francos de Canarias. Experien-|
| | I ] [ | | | cia en el drea de Aduanss ¢ - |
i ! I | I | I | 11.EE. |
| I | I | I | | l
170-171 | SUBGESTOR DE PUERTO FRANCO PRIMERA | 2 | STA.CRUZ TENERIFE | b | 8 | 511.260 | Las funciones establecidas en | Cuerpo Especial de Auxiliares |
| f | | | ! | ta Ley 37/81, de 9 de octubre.| de Intervencién de Puertos -~ |
| | | | I | | | Francos de Canarias. Experien-|
| | | i | | | | ¢ia en el érea de Aduanas ¢ - |
I I I ! I J ! | 1L.EE. |
I I i I ! I I ! I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | i | ] | | |
! f ! I | | ! o |
172 | JEFE DE MEGOCIADO N.14 | 1 | STA.CRUZ TENERIFE | <o | 1% 62.832 | Tareas administrativas de apo-] Expariencia en puestos de si- |
] | | | | | | yo on Las funciones propias | milar contenido. |
| I | | | I | del drea. ' | |
‘ | P | I I ! | | |
173-174 | JEFE SECCION SECRET, GRAL. 4A. i 2 | STA.CRUZ TENERIFE | BC | 2 | 570.660 | Gestitn de Recursos Humanos y | Conocimfento normativo de los |
| I | | } | | Asuntos Generales. | procedimientos administrati- |
| | | ! | | ! | vos. Experiencia minima de dos|
| | i [ | [ i | afios en puestos similares. |
I I I I ! I I I © [
| 025 ADMON.DE LA AGENCIA EN LA LAGUNA ] ] | | | | | |
I I { I I | | I I
I I I J I I I j I
| 072 AREA RECAUDACION | ] | | i | | |
| = | [ I I | | I !
175 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | LA LAGUNA o | 18 | 389.388 | Funciones adainistrativas re- | Conocimientos de organizacidn |
| | | | } | | lacionadas con la gestién re- | y procedinientos tributerios. |
| | | | | | " | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencis afnime de dos afos|
} | | | ; | | pedientes. | en puestos similares. Especia-|
| | | | | | | | lided en Administracién Tribu-|
| | | o | | taria. !
I | | | ! | [ | I
| | i [ f i | | |
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | * [ | | | ! ‘ |
| ' I I I | f I | !
176 | | 1 | LA LAGUNA feo ] 16 | 374.340 | Apoyo y colaboracitn en las | Conocimiento normstivo de los |
I | | [ I I
| | I | | |
I | I | ! |
I | r | | |

—— e — ——— L - — e S v v S m— S S . —— TN . — —— e — — — — T —— — — i — — ——— T— . b .
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pedientes en materia recauda-
toria.

y procedimientos tributarios. |
Experiencia ninima de dos aflos]
en pusstos similares. Especia-|
lidad en Administracién Tribu-|
taria, |

I T T T T T T —
| N DE | CENTRO DIRECTIVO | ®° 0E | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| omoEM | PUESTO DE TRABAJO | PueEsTOS | | | C.DES.] ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
Lo 1 1 1 L t ] 1 1 |
L]

| | 026 ADMON.DE LA AG.EN LA OROTAVA | { i | | I I I
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | f | | I I !
I ! | ! ! I I I : | |
| 1t | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA ! 1 | OROTAVA jco | 18 | 389.388 | Tramitacién de docusentacidn | Conocimientos de organizacion |
| | | | | | | | con trescendencia tributaria. | y procedinientos tributarios. |
| | | | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia afnime de dos afios|
| { | I | | | | recursos. Asistencis al con- | en puestos similares. Especia-|
[ [ | | | | | | tribuyente. { tided en Administracién Tribu-|
I I I 1 I I | I | taria. |
| I ‘ t ! | I ’ I | |
| { 012 AREA RECAUDACION i | | | ] | ! I
i | e | | | | | | | |
| 178 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA ] 1 | OROTAVA j ¢ | 18 | 389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
| | i | | ! | | lmcionudas con La gestidn re- | y procedimientos tributarics. |
l N i | } ] i | csudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencie minima de dos affos|
! i i | i | | | pedientes. | en puestos similares. Especia-|
i I | | | | | | | Lidad en Administracién Tribu-|
| | | | I | } | | teria. |
| I t } I I i | I |
[ | 100 AREA SECRETARIA GENERAL ] | | | | I | |
| | | | N | | . |
| 179 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 [ 1 | CROTAVA [ @ | 16 | 314.340 | Apoyo y colsboracidn en las | Conocimiento normativo de los |
| | | | | i | | tareas de gestidn de Recursos | procedimientos administrati- |
I | i | | | i | Humanos y Asuntos Generales. | vos. Experiencia minima de dos|
| i | | i I | ; | afos en pueates similares. |
| | O36 AOMON.DE LA AGENCIA EN LA GOMERA | | | | | | | |
| 1 L, S ! I |
I | 200 AREA AIXTA | I | | | | I !
! f mm—— N | I ! | R I ;
i 180 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1| S.SEBASTIAN GOMERA | Cb | 16 | 314,340 | funciones administrativas re- | Conocimientos de orgenizacién |
| | : | | | | ] | lacionadas con La Gestidn Re- { y procedimientos tributarios. |
i | | i ] ! | | caudatoria. Tramitacitn de ex-| Experiencia minisa de dos sfios|
| | i | | ] | | pedientes. | en puestos similares, Espects-|
| | I | i | | f Lided en Administrecidn Tribu-|
| | | I | |
i | 057 ADMON.DE LA AGENCIA EN 5.C. LA PALMA | | | | | |

| | i I | | ; | i
| | 200 AREA MIXTA | | I [ ! I |
1 ——— | | | | | | I
| 181 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | STA.CRUZ LA PALMA e | % | 280.956 | Tramitacion y revisidn de ex- | Conocimientos de organizacién |
! I I I I I I

[ | I I y I I

| | I I | I I

| | I | | ! I

\ { I { | i |
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expedientes de Aduanas e LIEE.

y procedimientos tributarios. |
Experiencis minina de dos afos|
en puestos similares. Espacia-|
Lidad en Administracidn Tribu-|
taria. |

P 3 T T | T T
| weoE | CENTRO DIRECTIVO | N8 OE | LOCALIOAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES i WERITOS i
! ORDEN ! PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICQS |
! i 1 ! 1 1 ] }
| 182 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA I 1) STA.CRUZ LA PALKA | €0 | 18 |  389.383 | Tramitacién de documentacitn | Conocimientos de organizacién |
| | ! f | I | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributartoes. |
} | f | ! | [ | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minime de dos affos|
| | } | | | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Especia-|
| | [ | | | | | tribuyente. | Lidsd en Adwinistracion Tribu-|
! I . I I . | I I ! ) | taria. [
| | 601 ADMON.DE LA AG.EN TENERIFE SUR | | | | [ | | |
| | | | I I i I | I
| I I I | I I [ | I
! | 200 AREA MIXTA | I | | | 1 I |
I I — I I < | I I I !
| 163 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | ARONA | e | 1% |  280.956 | Tareas de spcyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién I
| | } i | | ] | nes propias de la gestidn tri-| y procedimientos tributartos. |
| | | | | | | | butaria. | Experiencia minima de dos afos|
| | | | | | | | | en puestos similares. Especis-|
| [ | | | | | | | tided en Administracién Tribu-|
| f | | | I | l | taria. |
I I 1 I | | ! | I J
| 184 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA i 1 | ARONA | o P16 | 314.340 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientos de organizacién |
i | | ] ] [ i | revisitn de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | i { | | | butarias. Atencion al contri- | Experiencia sinima de dos affos|
] | I | i | | | buyente. | en puestos similares. Especia-|
| | | ] | | | | | \idad en Administracién Tribu-|
! | i ! I | I | | taria. !
I | | I I ! I | I |
| 185 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 | T | ARONA | co | 16 | 314.340 | Apoyo y colaboracidn en las | Conocimiento normativo de los |
| | | i | i | | tareas de gestitn de Recursos | procedimientos edministreti- |
i | | ] i | | | Humanos y Asuntos Generales. | vos. Experiencia minima de dos|
| | | i | | | | | afios en puestos similares. |
i i 714 ADMON AEROPUERTO STA. CRUZ TENERIFE | [ | I | ) I I
| ! f | I ! | ! I
| I I ! | I I | |
I | 031 AREA ADUANAS E II.EE. J ! f | t i :

| |
: 186-167 : SUBGESTOR DE PUERTO FRANCO TERCERA I 2 E GRANADILLA [ o | % |  389.388 | Las funciones establecidas en | Cuerpo Especial de Auxiliares
] | | | I | | | la Ley 37/81, de 9 de octubre.| de Intervencién de Puertos -
i i | [ i | | ] | Francos de Canarias. Experien-|
[ | | | | | | ] | eia en el érea de Aduanas ¢ - |
| | | | o ! | 1w.ee. |
| 198 | SUBSES.ADUANAS E I1.EE.2 i 1 | GRARADILLA |0 | 16 | 314.340 | Treaitacién y comprobacitn de | Conocimientos de organtzacién |
I ! I I I I I | I
[ I f | ; I I ! |
| | | I | I I | |
| ! | I I I I I I
| | I | I I | I I
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nes propiss de la gestién tri-|
butaria.

Y procedimientos tributarios. |
Experiencia minise de dos afos|
en puestos similares. Especis-|
Lidad en Administracién Tribu-|

1 T B 1 1
N® DE I CENTRO DIRECTIVO I Ne DE I LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS [
ORDEN ] PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS I } | C.DES.{ ANUAL I MAS IMPORTANTES E ESPECIFICOS |
] I i 1 1 1
: ] ) 1 1 | | ] I
189-190 | SUBGESTOR DE PUERTO FRANCO SEGUNDA | 2 | GRANADILLA | o | 16 |  454.472 | Las funciones establecidas en | Cuerpo Especial de Auxiliares |
] : f | | | | | la Ley 37/81, de 9 de octubre.| de Intervencién de Puertos - |
| ! | | ] | i | Francos de Canarias. Experien-|
[ | } | ] | | | cia en el sres de Adusnas ¢ - |
| | ! | J | I | LR |
| I | I ! I I I |
| D&6 ADM.TERRIT. AEAT EN CANTABRIA | | | i | | | i
| | | I [ | I I [
| I I | I | | I i
I 039 DELEGACION DE CANTABRIA | | N 1 E I | |
I | I | | ! | I |
! I I I J f I I |
| 012 AREA RECAUDACION I | ] ] | } : :
NS 1 !
k4l I ENCARGADO RELACIONES EXT.RECAUDACION I 1 I SANTANDER I 0 | 16 | 314.340 | Functones administrativas re- | Conocimientos de organizacidn |
| | | | | | | lacionadas con la gestidn re- | y procedimientos tributarios. |
| | | | | | | caudatoria | Experiencia minima de dos afios|
| | | | | } | | en puestos similsres. Especia-|
| | | | i | i | Lided en Administracion Tribu-|
| | | R ! | tarta. |
I I | I ( I I I !
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | ] | | |
I I f | | I
192 I SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 I 1 I SANTANDER | | 16 | 314.340 | Apoyo y coleboracion en Las | Conacimiento norsativo de los |
| | | | | | | tareas de gestidn de Recursos | procedimientos administrati- |
. [ | | ! | | Humanos y Asuntos Generales. | vos. Experiencia minima de dos]
| | | | i | i | aNos en puestos similares. i
] ! [ | | [ | I |
- I | | I I I I l
193 | SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1 | 1 | SANTANDER fc0 | 18 | 389.388 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimientc norsativo de los |
I I ! I | | | ciones propias del Area. | procedimientos administrati- |
| | J i ; i | | vos. Experisncie minima de dos|
| f i | | | i | afos e puestos similares. |
I I f I [ I | | !
| O35 ADMOM,DE LA AGENCIA EN LAREDO | | | ] | | I |
I | | I ! | I | |
| | | I ! | z
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | 1 | | |
| | ! I I | | | |
19 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | LAREDO | cp Pt | 280.956 | Yareas de apoyo #n Llas funcio-| Conocimientos de organizacién |
| | | I I I !
| | | I t | I
I | I I | | I
| I | | f | |
| | ! o |

taria. |

661 8ignivo § S8COIBIN 8€¢ 'wnu 309

LEBOE




administrativo, | witar contenido.

r T - T T T 1 T T T |

| wpE | CENTRO DIRECTIVO | wepE | LOCALIDAD | 6RUPG | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS

| ompEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| AMuAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS

L 1 | n L 1 I d

- . . . i : | i g

| | O&7 ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCH| | i | | | |

! | I l I | I l I

| I I | I I | I f

| | 5645 D.E. DE CASTILLA-LA MANCHA | I | i | I |

I | i : I I I I !

i ! ! I I I I I

] | 011 AREA INSPECCION F.Y TRISUTARIA i } | | | | |

l ! | | I I I I f

| 195 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | TOLEDO | co | 14 | 62.832 | Tareas administrativas de spo-| Experiencia en puestos de si-

i } i | | | | yo en Las funciones propias | milar contenido.

= | [ ! ! I | | del drea. I

I | - - | ! I I I | |

| 196 | JEFE DE EQUIPG N.12 ] 1 | TOLEDO | o P12 62.832 | Tersas de apoyo a Las funcio- | Experiencia en puestos de ai-

} !I } | | ! | | nes propias de La Unidad. | wilar contenido.

[ 002 DELEGACION DE ALBACETE | i | | | | i

I i I ! ! ! I ! I

| I ' | I | I I I I

| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | I | | | | I

| | I ! I I | ] [

| 197 | SUBGESTOR PRIMER.GEST, TRIBUTARIA | 1 | ALBACETE | ¢ | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacién {

| | | ] } | i | con trescendencia tributsris. | y procedimientos tributarios. |

| | i i i | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|

I ' |: | I | | |7 | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Especia-|

| K | I | | | | tribuyente.. | Lided en Administracién Tribu-

I| : 031 AREA ADUANAS E 1I.EE 1 i E ’ } i } tarte. I
.EE. |

| | | | I | u : |

| 198 | JEFE DE EQUIPO N.12 } 1 | ALBACETE {eo | 12 |} 62.832 | Tareas de apoyc a las funcio- | Experiencis en puestos de si- |

! | | | i | [ , | nes propias de ta Unidad. | mitar contenido. |

| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL i | | b, | | |

[ | - l ! R | | I

| 199 | MIXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | ALBACETE | o | 10 | 62.832 | Funcionss auxilisres de tipo | Experiencia en puestos de si- |

| | | | | | | | administrativo. | wilar contenido. |

' : N I | ! | t b I

| 200 | SUBGESTOR ADMON.GRAL..DE SECR.GRAL.1 | 1 | ALBACETE | co | 18 | 389.388 | Apoyo y asistencis en Las fun-] Conocimiento normativo de los |

ciones propias Area. procedimientos administrati-
| [ | | | l | | e tas del | procedinientos adinistrati- |
vas. riencia minima de dos

| I | | | | | I | vos. Experi |

] | | | i | } ! | afos en puestos simiteres. |

| | N7 ADMON.OE LA AG.EN HELLIN | i i [ [ | i i

I ! I | I [ f I I I

| [ ! I | | I ! | I

| | 050 AREA GENERAL I I I I I ! I i

i | == I I I I I ! I !

| 20t | MUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | MELLIN | o | 19 | 62.832 | Funciones suxilisres de tipo | Experiencia en puestos de si- |

| | | | | | | [ |

— v — — ——— — —— — = — — b — —
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T
NIVEL | C.ESPECIF.

. — . ———— — — e T e A Mk vy . S S —— TR TER —— A ——— T Sy S — A i el A — T W T S— —— — —r: m— —— — — o

Unidad. Gestidén de archivo.
Coordinacién con las demds -
Areas y Administraciones.

procedimientos administrati- |
vos, Experiencia minima de dos|
afios en puestos similares. Es-|
pecialidad en Administracién -|

T T T L] 1
[ ] i CENTRQ DIRECTIVO i N@ DE I LOCALIDAD | GRUPO | l DESCRIPCION DE FUNCIONES [ MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | ! C.DES.I[ ANUAL E MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS !
) i 1 A i
| 069 ADMON.DE LA AG.EN RODA ] | | | | | | |
] I i f I I | | i
| I | I I I | I |
| 012 AREA RECAUDACION ! [ | ; : : : :
202 I ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA : 1 I LA RODA I (1] | 16 | 314.340 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
| [ i | | | " | lacionadas con la Gestidn Re- | y procedimientos tributarios. |
| | ] | ] | | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios|
| [ | | ! | | pedientes. | en puestos similares. Especia-|
| [ | | | | | | lided en Administracién Tribu-|
| | | | | I ! | taria. |
{ I { | i ! | | ]
| 300 AREA DE APOYO | | | |I : : : I
203 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I 1 I LA RODA I [} | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- |
[ [ | } | | | administrativo. | milar contenido. |
! I I i I ! | I |
I m3 DELEGACIGI DE CIUDAD REAL I | | | I | | I
! ! | I I | I I I
i [ | ! I | I | [
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | ] i | ! i : :
| I
204 I SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA I 1 I CIUDAD REAL | o I 1% | 314.340 | Tramitacitn, comprobacién y | Conccimientos de organizacidn |
| | | | | | | revision de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
i ] | i | | | butarias. Atenci6n al contri- | Experiencis miniea de dos afios|
| i | | | } | buyente. | en puestos similares. Especia-|
| j | | | | | | Lided en Administracién Tribu-|
| | i | I I | I taria. I
I 012 AREA RECAUDACION ] I| I I I I | i
I —— | | o N | |
205 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | CIUPAD REAL e | 1% | 280.956 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |
| | | | | | { pedientes en materia recaude- | y procedimientos tributarios. |
] } | ] } | | toria. | Experiencia minima de dos afios|
! I I I I | ! | en puestos similares. Especia-|
I I | I I I ! | lidad en Adninistracién Tribu-|
| | | o ! | taria. |
| I | | I { f | I
| 050 AREA GENERAL | I | I f I | |
| | | I I I | I I
206 | SUBGESTOR ADMINISTRACION GRAL.2 | 1 | CIUDAD REAL | co | 16 |  314.340 | Apoyo directo al Jefe de la | Conocimiento normativo de los |
| I | I I I i I
I | | | | I | |
| | ! I I | I I
t | | I I I f I
| | | [ r |

Tributaria, |
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| revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| butarias. Atencion el contri- | Experiencia minima de dos afios]

| buyente.
|
!

| en puestos similares. Especia-|
} Lidad en Administracién Tribu-|
| taris. |

T T T T T T T -
N& OF I CENTRO DIRECTIVO | N oE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL { C.ESPECIF. } DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
okDER | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.DES.| ANUAL | MAS 1MPORTANTES i ESPECIFICOS |
‘ e —t— : '. 1-
I i I
| 0S4 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | I | | ! : : :
! | I I |
207 I PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 | 1 | CIUDAD REAL | cp | 1@ | 62.832 | Tareas de apoyo sn las funcio-| Conocimientos de Iricroinforli-l
] ' | | | | | nes propias del #res. | tica. |
| 300 AREA DE APOYO [ | | | i || ; |I
e I I I |
208 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | CIUDAD REAL | » | 10 | 62.832 | Funciones euxilisres de tipo | Experiencia en puestos de si- |
I i i | | | | administrativo. | milar contenido. |
| DOS ADMON.AG.EN ALCAZAR DE §.JUAN I | i | I | | |
| ! { I ! I ! I I
I | I f I ! I I I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA ! | i i | | | _ I
! I | I I ! I I I
209 | SUBGESTOR TERCER,GEST.TRIBUTARIA ] 1) ALCAZAR DE S.JUAN  jc0 | 14 |  280.956 | Tareas de apoyc en las funcio-| Conocimientos de organizacién |
| I | I [ | | nes propias de la gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
] | | | | | | butaria. | Experiencis minina de dos afios|
I [ f | f I | | en puestos similares. Especia-|
| | I I I I l | Lided en Adwinistracidn Teibu-)
I| 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I | I I I terfa.
AR ECRE
| I ! [ | I ! | I
210 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL,2 i * | ALCAZAR DE S.JUAN | €p | 16 | 314.340 | Tremitacién de expedientes en | Conocimiento normativo de los |
I f ! | | | | materis de personal. | procedimiantos adwinistrati- |
| I I e N f I | vos. Experiencis minima de dos|
I { I | I | ] | afics en puestos similares. |
| 016 DELEGACION DE CUENCA | | i I i | | |
I I ! | | I | I |
| | : [ | | r
[ 100 AREA SECRETARIA GENERAL i | | i | | | |
| b | | | [ f | : |
21 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | CUENCA [ | -12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencis en puestos de ai- |
} ] | [ i | | nes propias de La Unidad. ! milar contenido. ' !
f | | ot i 1 . .
2 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 ] 1 | CUENCA | €0 | 14 | 62.832 | Registro General. Gestidn de | Experiencia en puestos de si- |
| i | ; ] | } archivo. | wilar contenide. |
r t
| 212 ADNON.DE LA AG.EN TARANCON 1 | | | | I ! |
I | ! f | J ! I |
I | | I ! | I I |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | ] | | ! l. i
| , | ! Lo | | i
213 | SVBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | TARANCON [ €0 ] 16 |  314.340 | Tramitacion, comprobacién y | Conocimientos de orgenizacién |
[ ! ! [ I I '
| I ! ; I f
| I [ I ! |
f i | I { I
I (. I f I !
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i 1 ¥ L] T F T

i N¢ DE I CENTRO DIRECTIVO i Ne DE | LOCALIDAD | 6RUPO | HIVEL | C.ESPECIF. } DESCRIPCION DE FUNCIONES | HMERITOS I
| OmpEN | PUESTO DE TRABAJO | puEsTOS | | | C.DES.| AMUAL ] MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS ]
L 1 i L 1 i 1 1 3 .
I | | | | | | |
| | 019 DELEGACION DE GUADALAJARA ! I | | ] | | |
| ! | I | | | I ! i
! | _ ! l I | I | I !
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARILA [ | | | | I i |
[ | : I t [ I I o , . !
| 214 | SUBGESTOR SEGUMD.GEST.TRIBUTARIA | 1 | GUADALAJARA e} 16 | 314,340 | Trawitacién, comprobacitn y | Conocimientos de orgsnizacidn |
H | ] | | | [ | revision de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| | I | | | | | butariss. Atencidn al contri- | Experiencis minima de dos afios|
i ] | | | [ | | buyente. [ en puestos similares, Especia-|
i I | ! ! | | { | Lided en Adwinistrecién Tribu-|
i } | ] f | | | | terta. |
| ! | ! | i ! [ | I
| | ©11 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ] } | | ] | ! |
| I I f I f b I | |
| 215 | SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. ! 1 | GUADALAJARA je | 14 | 280.956 | Tramitacidn y comprobacién de | Conocimientos de orgenizacitn |
| | | | i [ | | expedientes de Inspeccidn. | ¥ procedimientos tributarios. |
| I | i | | | J | Experiencia minims de dos afios|
| l | H i | | [ | en puestos simiisres. Especin-|
| i | | | | | | } lided en Adwinistracidn Tribu-|
l | t | I ! - | tarte. o
| | 012 AREA RECAUDACION i | | [ | i 1 |
| | memeesmereenes—e | | I f ! | ! |
| 216 | ENCARGADO RELACIONES EXT.RECAUDACION | 1 | GUADALAJARA feo | 16 |  314.340 | Gestidn  $.1.R., relacién | Conocimientos de organizacidn |
I { | | | [ | | 00.AA. y CC.AA., control enti-| y procedimientos tributarios. |
| { | | | | | | dades colaboradoras. | Experiencia miniza de dos afios|
| | | I | | | | | en puestos similares. Especis-|
i ] I i ! | I J | lidad en Administracién Tribu-|
i i J [ I ! | | | taris, |
1 | | 1 o | | ;
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | i i | | I | |
! I I | I | I | I I
| 217 | JEFE DE EQuiPo N.12 | 1 | GUADALAJARA jeo | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencis en puestos de si- |
| | | | | f | { nes propias de ta Unidad. | milar <ontenida. |

! | ! I | | I
I 218 II JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | GUADALAJARA fee | 14 | 62.832 | Notiticaciones e inventario de| Experiencia en puestos de si- I
! I ] | I | ! | Bienes. | milar contenido. |
| | | I oo | | |
| 219 | GESTOR DE SERV. GRALES.SECR.GRAL.2 i . 1 | GUADALAJARA ] 8¢ [ 20 | 454.472 | Gestidn de documentacidn y ar-| Conocimientos y experiencis en|
| | [ I | I i | chivos. | documentacién fiscal y organi-|
! | | | I | ! | | zacién de archivos. I
i ! : I | l f I I ! |
| 220 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. | 1 | GUADALAJARA { BC | 22 | 570:660 | Apoyo y colaboracién en las | Conociziento normetivo de los |
l ; ! ! | I I I
| I J t | I I
| | { | | | |

| funciones propias del Area.

procedimientos administrati- |
| vos. Experiencia minima de dos|
| ahos en puestos similares, i
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nes propias de la Unidad. ]

milar contenido.

1 i T T T I 1
|r N8 DE i CENTRO DIRECTIVO I Ne PE | LOCAL1DAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | OESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| OmDEW | PUESTO OE TRABAJO | PuUESTOS | | | c.DES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS !
—t L T 1. : !
| | 300 AREA DE APOYO | | | | | N | I
| | e o ! | L | | |
| 221-222 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 ] 2 | GUADALAJARA { D | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- |
| I | ! | | i | administrativo. | milar contenido. [
[ I I I i ! I I I |
! | ! I t I ) | : !
| { 045 DELEGACION DE TOLEDO | ! | i | | | |
| | | t I | | I I I
! ! | | | | I | I !
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | : || :

I
I 223 I JEFE DE EQUIPO N.12 I 1 I TOLEDO I e I 172 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| ] | i | } | | nes propias de la Unidad. { milar contenide. |
| I - I | ! | i f |
| 224 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | TOLEGO jco | 14 |  280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacidn |
| | | } | } i | nes propias de La gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
| { ] | ] | i | butaria. | Experiencia minime de dos afos|
i | | | | | | i | en puestos similares. Especia-|
| | } I | [ . | | | lidad en Administracidn Tribu-]
| | | i | | | | | taria. i
! [ ; I I | I I I I
| 225-226 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA i 2 | ToLEDO | ¢ | 16 |  314.340 | Tramitacién, comprobacitn y | Conocimientos de organizacidn |
| [ i | N | ; | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
i { I j i | | | butarias. Atenciédn el contri- | Experiencia minima de dos afos|
] i } } | | } | buyente. | en puestos similares. Especia-|
| | ] | | | i | | Lidad en Administracién Tribu-)
| | i | L | | taria. |
| o | ] | I | | | I
| 227-228 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA I 2 | TOLEDO | e | 18 |  389.388 | Tramitacién de documentacidn | Conocimientos de organizacidn |
| | | i | | | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
| | ] i | | | . | Liquidaciones, reciamaciones y| Experiencia minina de dos aflos|
| | | } | ! | | recurscs. Asistencia al con~ | en puestos similares. Especia-|
| | | | | | | | tribuyente. | lided en Administracién Tribu-|
| | I 1 (o | | taria. |
I I I I I I I I | I
| } ©11 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | i | I I :
I | | —
I 229 I AUXILIAR DE OFICINA N. 10 I 1 I TOLEDO | o | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- |
| | [ | I | | | administrativo. | milar contenide, |
| I I | I I | I I [
I } | I ! | | | I I
' H ! ! ] t 1 1 ' \
| | 012 AREA RECAUDACION | | | | | { | |
! | e ! | R ! ! |
| 230 | JEFE DE EQUIPO N.12 i 1 | TOLEDO e | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| ! ! ! A l
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lacionados con gestion de per-|
sonal, ndwinas y recursos hu- |

I

Experiencia en puestos de tra-|
bajo de naturaleza similar. |
Experiencia en recursos huma- |

T T | " T T T T n ‘ T )
"” o | CENTRO DIRECTIVO | N®DE | LOCAL1DAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. [ DESCRIPCION DE FUNCIONES | ~ MERITOS ]
ool | PUESTO DE  TRABAJO | PuesTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
' n L 1 ol L i L ]
231 - | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | TOLEDO | o | 16 | 314.340 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de orgenizacién |
i - | | | i " | Lacionadss con la Gestidn Re- | y procedimientos tributarios. |
i ‘ ] | | | | | caudatoria. Tramitacidn de ex-| Experiencia minima de dos afios|
! | | | | | | pedientes. | en puestos siwilares. Especia-]
| | | i | | i | Lidad en Administracién Tribu-|
I I I | I | | | taria, I
b | I I I J ! | I
i.OSlo AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | ! ] | | |
| / | I I ! ! ! ' |
232 | PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 | 1 | ToLEBO | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo en tas funcio-] Conocimientos de microinformé-|
| | ! { - | | nes propias del &rea. | tica, |
I ‘ I ! g ! | I I I
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | ] | { I j | |
| I i I I { i _ I I
| JEFE DE EQIPO N.12 | 1 | TOLEDO | co | 12 | 62,832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
i | i | | } | nes propias de s Unidad. { milar contenide. |
f ! | I I | | I I
| 300 AREA DE APOYD i | | | } | | !
| e ! | o I I I
2334 { AUXILIAR DE OFICINA N. 10 } 1| TOLEDO | o | 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- |
| 1 i | | ] | administrativo. | milar contenido. ]
1 I
] 068 ADM_TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON I I I | I I I i
! | ] } | I | / ! I
| | | | | | t ! !
| 547 D.E. DE CASTILLA ¥ LEON | | i i | | i |
| | | ! I I i I f
i I I { I | { I I
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | ] | | ! } i I
| I | f ! | | I _ .
235 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1| VALLADOLID | co | % | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- |
} | I i { | + | yo en las funciones propias | milar contenide. |
} | | I I | | del érea. | {
] 1
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | I I I I I I I
] | | Lo | | [ |
346 | JEFE SECRET. ADMIN. INSPECCION N.22 | 1 | VALLADOLID | 8¢ | 22 | 464,472 | Direccidn de trabajos adminis-| Comocimientos en materia de |
| | | | | | | trativos e informdticos. Con- | resolucién de expedientes de |
| | i | ! | | trol de cumplimiento de cbje- | comprobacién tributaria. ]
} | | i i | | tivos en el drea de Inspec- | Especialidad en Administracion|
} | | ! | | | cién, | Tributaria, i
. ' 1 1 1 I 1 1 1
] 050 AREA GENERAL ] I t t ! | I |
| mmeeeee- | | I | | | | |
237 { JEFE SECCION PROGR. Y COORD 4A | T | VALLADOLLD | 8¢ ] 22 | 570.660 | Tramitacién de expedientes re-|
| | I | | I |
| I | I I | I
! ! ! I l
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. 4340

lacionadas con la Gestidn Re- | y procedimientos tributarios. |
caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minime de dos afios|
pedientss.

| Lided en Adwinistracién Tribu-|

r T T T T T T T T 1
| M DE | CENTRO DIRECTIVO | M®DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| oroEN | PUESTO DE TRABAJO | PuESTOS | | | €.DES,|  ANUAL | KAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS {
:. 1 1 1 A A | . Il 1 {
] | 005 DELEGACION DE AVILA | | | | ] I f |
l P I ! ! I ! I I |
I I ! | I f I | | !
| [ 010 AREA GESTION TRIBUTARIA i | | | | | | |
{ | [ [ | | I I ! |
| 238 | SUBGESTOR TERCER.GEST, TRIBUTARIA | 1 | AVILA e | 14 | ~280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacidn |
| | } i | | } | nes propias de la gestidn tri-| y procedimientos tributarios. |
} i | | ! | | | buteris. | Experiencia winime de dos afos|
| | ! I | I | | | en puestos similares. Especia-]
| | | i | | |- | | lidad en Administracién Tribu-|
| ! | | | | I [ | tarta. |
i | 300 AREA DE APOYO | ! I f | I : :
| | e | ! I | _
| 3% | PORTERO MAYOR NIVEL 10 | 1| AVILA | E | 10 | 214.224 | Tareas propias del puesto de | Experiencia en puestos de 3i- |
| } | I | [ | | trabajo. | milar contenido. |
! I I I | | | | | I
i | 009 DELEGACION DE BURGOS | I ; [ | | I |
! [ ' | I f I | I I !
I I I i | ! | I | i
I | ©10 AREA GESTION TRIBUTARIA [ ; I ! I ! i !
! ! ' I [ I t | I ‘ | |
| 240 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | BURGOS | co [ 14 | 62.832 | Tareas adwinistrativas de spo-| Experiencia en puestos de si- |
| | | | | | | | yo en Les funciones propias | wilar contenido. |
| | | | R | doldrea. | |
| | ! | R L i |
| 241-242 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA. i 2 | BURGOS | €0 | 14 | 280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos'de organizacidn |
| [ | | | | | | nes propias de la gestidn tri-| y procedimientos tributarics, |
| | | | | | ] | butaria. .| Experiencis minima de dos #hos|
] ) | i | ] I jo | #n puestos similares. Especis-)
| i i | ) ) i i | lidad en Administracién Tribu-|
! l | | | P - | tarta. |
' [ [] 1 1 i 1 1 t
| 43 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | BURGOS | e | 18 |  389.388 | Trewitacién de documentacién | Conocimientos de organizacidn |
' con trsscendencia tributaria. cedimientos tributardios,
Y proc
| | i | - ] | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experfencia minima de dos afos|
| | H | ] | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Especia-|
! I I i ! J | | tribuyente. | Lided en Administractén Tribu-|
I I - | | f | I | tarde. I
) ] i ) 1 ) ] ) ' . 1
} | 012 AREA RECAUDACION | | { I [ | l . -
| | mmemmmmemee- ! ! I | I | ! : .I
| 244 | ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA | 1 | BURGOS | cp | 16 | | Funciones administrativas re- | Conocimientos de ofganizacidn |
| I I | ! I o
| J | | I i I
I | | I ! | I
| I ! | I | I
I | | J | ; I

| tarie. . |

| en puestos similares. Especia-| .

144101

$661 ©JqMoo G SejodBIN

8EZ WU 309




L]

ciones propias del Area.

| procedimientos administrati- |
| vos, Experiencim minime de dos|
| aflos en puestos siailares. i

L T T T T T T T 1
| w o | CENTRO DIRECTIVO | N bE | LOCALIDAD | 6RUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MER1TOS }
| ORDEN ] PUESTO DE TRABAJO [ PUESTOS | I | C.I)ES.I ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS I
:. i 1 L 1 Il 1 i i —E
I 1 0 r f { 1 I I i
| [ 037 AREA ADUANAS E 11.EE. i | A | | | | |
| | I | I l I | | I
| 245 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.2 | 1 | BURGOS | cp S - T 314.340 | Tramitacidn y comprobacién de | Conocimientos de organizacidn |
| ! ] | ! | | | expedientes de Aduanas e IIEE.| y procedimientos tributarios. |
| f I | I I I | | Experiencia minima de dos afios|
i ! ! | [ | | i | en pusstos similares, Especie-]
| | | | | | { | { Lided en Adwinistracién Tribu-|
I i | | I I | | | taria. I
| | | | | I I | | l
| 246 | SUBGES,ADUANAS E II.EE.1 | 1 | surdos | co | 18 | 389.388 | Tramitacién y comprobacitn de | Conocimientos de organizecidn |
| | | ] | | | | expedientes de Adusnas e 1IEE.| y procedimientos tributarios, |
| | | | | | ! } | Experiencia minima de dos whos|
| i [ | ] ] | | | en puestos similares. Especia-|
| | | | I | } | | Lidad en Administracién Tribu-|
I | | | | ! | I | taria. |
| ! | f I | | I I I
| I | | | | | |_
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | } [ i | | I
| | . | | ! | I ! | |
| 247 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 ] 1 | BURGOS | co | % | 62.832 | Desarroilo de procesos infor- | Conocimientos de microinformé-|
I | ' f | ! | | | wéricos. | tica. |
| | : | I 'I f I i | I
I l 024 DELEGACION DE LEON ] | | [ | | | ' |
| | I ! I | i | | |
| [ | | | | | I I I
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | H i | i ] | |
[ | | i I | ! | I |
| 248 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | LEON | <o | 1% | 62.832 | Deserrcllo de procesos infor- | Conocimientos de afcroinformé-|
| | | | | | } .+ | wéticos. | tica. i
I i ! | I | | I ! [
] I 100 AREA SECRETARIA GENERAL 1 | | ) | I | I I
| | | [ I | | | : i : |
| 249 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | LEON } cb | 14 | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- |
| [ | i N | | | yo en las funciones propias | milsr contenido.. |
! | | I | I | | del &rea. | |
i | ! I ! | { | I I
I { 037 DELEGACION DE SALAMANCA i | } | ! | | |
| | ! ! | ! | | | |
I [ ! | | | f | I |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I | ] I | | |
| | : | | ! I | 1 . | |
I 250 | SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1 ] 1 [ SALAMANCA | )] I 18 I 389.388 | Apoyo y asistencie en las fl.m-] Conocimientc norsativo de Llos [
| i | I [ ! |

} I | I | | {

| o o |
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| tos rents y scciedades. Reso- | y procedimientos tributarios. |
| lucidn Liquidaciones provisio-| Experiencia minima de dos afos]

|
|
!

nales de ambos impuestos.

| en pusstos similares. Especia-|
|- Lidad en Administracidn Tribu-|
| taria. i

L L] T T 1 L] T T
! ] [ CENTRO DIRECTIVO I N® DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS
| omoEn | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.DES.| ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS
: L 1 L 1 i 1 il 41
l ! 0‘0 DELEGACION DE SEGOVIA | ] ' ] | | | = [
| I I | | I | | I
| | I [ | | | | I
l I 010 AREA GESTION TRIBUTARIA I | | | | | !
| r , | | I r | |
| 251 | JEFE ADMINISTRATIVO 2 GESTION TR, | 1 | SEGOV1A | Bc | 20 |  464.472 | Gestién de documentacitn con | Conocimientos de orgenizacién |
I | I f f I [ | trascendencis tributeria. | y procedimientos tributerios. |
| | | I | | [ | | Experiencia minima de dos afios|
| I ! | | | I ! [ en puestos sintlares. Especis-|
I I I | I i | ] | lidad en Administracidn Tribu-
I o I | | sarta |
| | D42 DELEGACION DE SORIA { | | | | | | |
| | | | I I ! I I |
| I f ! I | | I | i
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | i i | I [ [ [
! | I | | | | I I |
| 232 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA [ 1 | SORIA e | 18 |  389.388 | Tramitacidn de documentacién | Conocimientos de organizacién |
{ J | | } ] | | eon trascendencia tributeria. | y procedimientos tributarios. |
| | [ | | ] | | Liguidaciones, reclamaciones y| Expariencis minime de dos afos|
| | | | | | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares, Especie-|
) ] | | ] I | | tribuyents.. | lidad en Adwinistracién Tribu-|
| L | | | tars. |
| [ 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | | | | | [
I | | I I I I - I {
| 253 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 i 1 | SORIA jeo | 14 | 62.832 | Taress adwinistratives de apo-| Experiencis en puestos de si- |
| [ { | i | i | yo en las funciones propias | milar contenido. |
I I | I I I | | detl drea. [ |
! | i | I I | 1 ' .
I | 047 DELEGACION DE VALLADOLID | | : i : } I :
I | |
I I |- | | [ o ! |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | [ % : ! : : :
I 254 I SUBGESTOR TERCER,GEST.TRIBUTARIA I 1 I VALLADOLID ] cp | 16 | 280,956 | Tareas de apoyo en tu_funciv..;—l Conocimientos de crgenizacion |
| [ | [ I i | | nes propiss de ta gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
| | i | [ | | | butaria. | Experiencia minima de dos nl'bsl
i I 1 i | ! | | | en puestos similares. Especia-|
| I 1 1 | | | i | Lidad en Adwinistracidn Tribu-|
| I . | | | | f | | teris. |
| ! | | b | _ | !
I 255 | JEFE ADMINISTRATIVO 1 DE GESTION TA. | 1 | VALLADOLID i BC : 22 : 464,472 | Teress de liquidacion iqaue.s-,I tonocimientos de organizacién |
! | | |
! I ! i [ | !
! I I I - I |
| | | | | | I
' 1 | | - J |
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| dientes. Resolucién de recur-
| sos y propusstas de Liguida-

| ciones derivadas de Las actua-
| ciones inspectoras.

!
I
I

resolucién de expedientes de
comprobacion tributaria.
Especialidad en Administracién
Tributaria.

r T T T T T T | T - 1
| eox | CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| omoex | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.] ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
L 1 1 L L 1 1 1 : 1

~ . . . : . . _ I
| | 012 AREA RECAUDACION | | | | | | I }
| B | | Lo | o _

| 256 | ENCARGADO RELACIONES EXT.RECAUDACION | 1 | VALLADOLID | ¢ | 1% | 314.340 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
| | | | { | } | lacionadas con la gestién re~ | y procedimientos tributarios. |
| I } | i | } | caudatoria. | Experiencia minima de dos afos|
| | { i | | i ] | en puestos similares. Especia-|
| i | | | | } | [ lidad en Administracidn Tribu-|
| | | f | I f | | taris, I
| ! I | I | } I | I
| I | i ! I ! I | i
| | | I I | | g
I | 31 AREA ADUANAS E II.EE. | I I [ [ i | |
| [ | | ; | I | | : |
| 257 | SUBGES.AQUANAS E II.£E.3 | 1 | VALLADOLID [ c® | 1% | 280.956 | Tareas de mpoyc a las funcio- | Conocimientos de organizacién |
| [ | | | i | | nes propias del Area. | v procedimientos tributarios. |
| | | | | i i [ | Experiencia minima de dos afios|
| } | | | | | | | en puestos simileres. Especia-|
| [ | ! | | | | | lidad en Adainistracin Tribu-|
| | | I I | | | | taria. i
| | | | | I | | f |
| ] 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | [ | | I | I I
| ! I I | | I | | |
| 258 | JEFE DE NEGOCIADO H.14 j 1 | VALLADOLID [eo ] 14 | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiéncia en informética |
| | | | | i i | yo en las funciones propiss | tributaria. Ofimética de BON, |
i ] j | | | } | del drea. | EXPRESS y conocimientos de ai-|
| | | | | | | i | croinformética. . |
| | | | ! I | [ I |
] t 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | i i I ] | | |
| | | | | I I | | |
| 259 | JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A. | 1 | VALLADOLID | 8¢ | 22 | 570.660 | Gestién de Recursos Humanos y | Experiencia en puestos de si- |
| ] | ] | | | | Asuntos Generales. | mitar contenido. Conociwientos|
| I I ! J | I | | de La splicacién de RR.HH. ¥ |
| | | [ i [ | | | det Registro Central de Perso-|
| | | | | i I | | nat. |
| | | | ! | | | I

| | 049 DELEGACION DE ZAMORA I | | | i | |

| | | I I ! I ! |

| | | | | ! | | |

| [ 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ] | [ | i | |

| | i | | | | [ |

| 260 | JEFE SECRET. ADMIN. INSPECCION N.20 b 1 | ZAMORA | BC | 20 | 314.340 | Control y seguimiento de expe-|

| | | I | | |

| | | I | | |

I | | I | | |

| | I | | ] I

! ! | | | ] I

I
[
I
I
J
|
Conocimientos en pateria de |
|
!
|
I
{
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L

1

nes propias de La Unidad.

| v procedimtentos tributarios. |
j Experiencia minina de dos afies|
| en puestos simiiares. Conoci- |
| wiento de L Lengue oficial - |
| propia de La Comunidad Auténo-|
| wa. Especialidad en Adwinis- -|

tracién tributaria.

r T T L T 1 1

| woe | CENTRO DIRECTIVO | weoE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MER1TOS i
| OmpEN | PUESTO DE TRABAJO | PuESTOS | : | | c.0ES.| ANUAL | HAS INPORTANTES i ESPECIFICOS g
L 1 1 |5 i 1 L | i ]
¥

| - | 059 ADM,TERRIT. AEAT EN CATALU/A | | { | | I | i
I I I I [ I I | I !
| I , I | | ! | I ! !
| | D08 DELEGACION DE BARCELONA | | | | | f [ i
I I I I I I I ! I I
| | I I [ I ! N I |
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | i ! ! |
I | ! [ I ! I I I

| 261-264 | AUXILIAR DE OFICINA M. 10 } 4 | BARCELONA jeo 10 | 62,832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- I
| | } | | | | | administrativo. | milar contenido. Conccimiento |
| | | } | ! | | | de La Lengua oficial propia de|
| | | I | ! | | | la Comunided Auténoma. ]
I I I I P I I I I
| | 017 DELEGACION DE GIRONA i I i { | | | |
| l I I I ! I I | |
| ! I I I ! | I I |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | 1 | i | |
I | - I | N | I I | I
| 265 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | GIRONA | €0 | 14 |  280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Comocimientos de organizecién |
| ] | ! ' | | | | nes propias de la gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | R | | | | buteris. | Experiencis minina de dos afios|
| | | i | ! | | | en puestos similares, Conoci- |
| | | | ] ] | | | miento.de la lengua oficial - |
i | ] | | - | | | | propia de la Comunidad Autdno-|
| | i | | ] | | | ma. Especiatidad en Adminis- -|
| i | | I ] | ] | tracion tributaria. |
I | ! I | I I I I I
| 266 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | GIRONA | ¢ | 16 | 314.340 | Tramitacidn, comprobacién y | Conocimientos de orgenizacién |
i | | ] | | | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| | ] | | | | | butarias. Atencitn al contri- | Experiencis sinima de dos afics|
| | i | | P, " | buyente. | en puestos simileres. Comoci- |
i i | | ] ! | | | miento de la Lengua oficial - |
I | | | | { | | | propia de La Comunided Auténo-|
| 1 | | | ] i [ | ma. Especialidad en Aduinis- -|
| | ] I | | ] | | tracisn tributaris. |
1 1 | ) !
| | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | I I I | I |
| | ! | o L | |
| 267 | SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. } 1 | GIROMA [ e | 14 | 280.956 | Taress de apoyo en las funcio-| Conocimientos de orgenizacisa |
| I ! ! ! I I I

| I I I I I I |

I I I | I I I I

I I I | | I | |

I ! | | ; f I I

} i | | | I I I

I | I t | I | {
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE  TRABAJO

N2 OE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

L4

MIVEL | €.ESPECIF.
C.DES. |

ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

NERITOS
ESPECIF1C0S

I

— ————— — ———— ——— i ——— . —— I ——— —— — — —— i — — i . . o o S — i ——— — —— A {— — d— ——
— . —— — i — AL S——— . ——— — — —— ! ——— — ——— i S — — —— ] T A — ——— — o ot e | e s e}

g

E

3

02 AREA RECAUDACION

JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION

ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA

031 AREA ADUANAS E 11.EE.

SUBGES.ADUANAS £ 1I.EE.1

121 ADNON.DE LA AG.EN OLOT

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

—— - A— —— — A — — — ——— — T T—— . — ——" o — — e e e . . — — —— — — — —— —— it [~ —— ]

GIRONA

GIRONA

GIRONA

oLoT

cD

co

cd

o

14

16

18

14

280.956

314.340

280.956

Tramitacién y revisidn de ex-
| pedientes en materis recauda-

funciones administrativas re-
lacionadas con la Gestion Re-
ceudatoria. Tramitacién de ex-
pedientes.

Tramitacién y comprobacion de
expedientes de Adusnas e I1IEE.

I
|
I
I
I
|
!
|
|
I
I
I
I
t
I
I
|
J
I
|
|
|
|
|
I
|
|
|
[
|
!
!
I
|
| butaria.
i

|

|

|

t

T
|
|
J
J
|
f
I
|
!
|
|
I
I
I
|
|
I
|
}
| wa. Especialidad en Adminis- -|
|
|
|
|
i
|
|
|
!
|
f
|
|
I
|
I
|
|

Tareas de apoyc en las funcio-|
nes propias de La gestibn tri-|

——t ]

Conocimientos de organizacidn |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia ainima de dos afos|
en puestos similares. Conoci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de ia Comunidad Auténo-|
ma. Especialidad en Adminis- -|
tracidn tributaria. |
Conocimientos de organizacisn !
¥ procedimientos tributarios. |
Experiencis minima de dos aflos|
en puestos similares. Conoci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de La Comunidad Autdno-|

tracién tributaria. |

- |
|
. : |
tonocimientos de orgenizacién |
¥ procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
miento de La lengua oficial ~ |
propia de la Comunidad Auténo-|

ma. Especialidad en Adminis- -|
tracién tributaria. |

I
!
|
I
I
]

Conocimientos de organizacion |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minisa de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
siento de la lengua oficial - |
propia de la Comunidad Autdno-|
| ma. Especialidad en Adwinis- -|
| tracién tributaria. |
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T

nes propias de ia Unidad. | ¥ procedimientos tributarios. |
' | Experiencia minima de dos afics|
| en puestos similares. Conoci- |
| miento de la Lengua oficial - |
| propia de la Comunidad Auténo-|
| wa. Especialidad en Adminis- -|

I
I
|
I
I
I
I
| Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |
|
|
|
|
!
|
| | tracién tributaria. |

T T T T T 1 1
I N® DE i CENTRO DIRECTIVO | N®DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| OmDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.] ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
; 1 | 1 1 1 L i L __{
l I 025 DELEGACION DE LLEIDA I | | ] I I | |
| | | I I i | I | I
| | | ! I I | | I !
| | D10 AREA GESTION TRIBUTARIA | i | I i | ] i
I [ ! | | | | I , I - f
| 272 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 ] LLEIDA | ¢ | 16 | 280.956 | Tareas de spoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacidn |
| | [ I | i { | nes propias de La gestidn tri-| y procedimientos tributarios. |
i i | | i I | | butaria. | Experiencia minima de dos afios|
| | | | | i ] } | en puestos siwilares. Conoci- |
| | | | | , | i | | miento de La Lengua oficisl - |
| | | | | | | | | propia de la Comunided Auténe-|
| | | | | | | | | wa. Especiatidad en Adeinis- -|
i | | | | | | | | tracién tributaria. |
| | ! i T R I | l
| 273-275 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 3 | LLEIDA | co | 16 |  314.340 | Trewitacién, comprobacién y | Conocimientos de organizacién |
| | } | | | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | i A | | | butarias. Atencidn al contri- | Experiencia minima de dos afios)
i | | | | i | [ buyente. | en puestos similares. Conoci- |
| | { | | ] | | " | wiento de La Lengus oficial - |
| | ) I I I | I I | propia de Le Comunided Auténo-}
| | | | | i | ! | =a. Especialidad en Adwinis- -|
| | | | | | | | | tracién tributaris. |
| | | I | I ! A I - : |
| 276-277 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 2 | LLEIDA | ¢ | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizecién |
| | l ] [ | I | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios, |
| | | | | { | | Liquidaciones, reclamaciones y} Experiencia minima de dos afios |
| | | | | I | | recursos. Asistencis sl con- | en puestor similares. Conoci- |
| | | | | | | | tribuyente. | miento de la Lengua oftcial ~ |
| |- | | | ] | | propia de La Comunidad Auténo-|
| | | | | | [ | ma. Especialidad en Adwinis- |
| | | | | | ~ | ’ | tracién tributaris. i
. | | | | | | ' ! I
o L I | |
| | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | i | | ‘ | |
| | I I I | I |
| 278 . | SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. | 1 | LLEIDA jeo ) 1% 280.956
[ | | | |
I ; | I I |
| J I I I -
| ! | | { !
| | i I | I
| | ! I I |
I I_ | | |
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nes propias de L& Unidad.

| milar contenido. Conocimiento |
| de ia Lengua oficial propia de|
| Le Comunidad Auténoma. |

I |

T 1 T I 1 1
N® DE i CENTRO DIRECTIVO | Ne DE I LOCALIDAD | eRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIOMES i MERITOS 1
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIF1COS |
L 1 1 1 ] 1 1 1 1
I . I | I I | | I ]
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. | | I | | ] [ |
! I I I | | | [ |
279-28% | JEFE DE NEGOCIADC N.14 | 3| LAFARGA DEMOLES | 0 | 14 | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencis en puestos de si- |
| i | | | | | yo en las funciones propias | milar contenido. Conocimiento |
j i | | i | | del drea. | de La Lengua oficial propia de|
| | | i | | | | ia Comunidad Auténoma. |
I | | N I | - | I
282 | SUBGES.ADUANAS E 11.€E.1 | 1 | LA FARGA DE MOLES | co i 18 | 389.388 | Tramitacién y comprobacién de | Conocimientos de orgenizacion |
| ] | } ! i | expedientes de Aduanas e IIEE.| y procedimientos tributariocs. |
| | N ] i | i | Experiencis winisa de dos afios]
| | i | ] i | | en puastos similares. Conoci- |
| i i | i | i | miento de Ls Lengua oficial - |
| i i | | | | | propia de La Comunidad Auténc-|
| | i | | | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
| [ | [ i | | | tracisn tributaria. i
! | I | | ] ! ! o
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | I [ ] ] ] I [
' g I I I | | N |
253 | PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 | 1 | LLEIDA | <0 | 12 | 62.832 | besarrollo de procesos infor- | Conocimientos de l'icroinfoni-il
| | | | | | | méticos. | tice. Conocimiento de la len- |
| | | | | | | | gua oficial propia de la Comu-|
| 1 | o | | nided Auténoms. |
I | ! I I ! | | |
| | | t | | | | I
| 100 AREA SECRETARIA- GENERAL | | | ] i | | . |
! : | I - I | | I |
204 | SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.2 | 1 | LLEIDA | <o | 16 | 314,340 | Apoyo y coleboracion en las | Conocimiento norsativo de los |
f I | | | i | tareas de gestitn de Recursos | procedimientos adwinistrati- |
I I | I | I | Husancs y Asuntos Generales. | vos. Experiencia minima de dos|
| | | | i i [ | afios en pusstos similares. Co-|
| | { | i i { | notimiento de la lengus ofi- -|
| | | | { | [ | ¢ial propia de La Comunided -|
| I | [ I | | | Muténoma. I
|- | | ! | I | I f
| 300 AREA DE APOYO t | | i 1 | | 71
[ - | { | I ! |- | [
285 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | LLEIDA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestes de si- |
| | I ! | I I
| | I { | I |
I I | | f I I
1 | | | f t ;
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

NO DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

|
I

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

— i —— — i oy Ui A mmn Sl . i, . T ———— T —— e —— i A S —

T

g

]
-

g

3

043 DELEGACION DE TARRAGOMA

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

JEFE DE EQUIPO N,12

SUBGESTOR TERCER,GEST.TRIBUTARIA

011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA

SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA,

012 AREA RECAUDACION

JEFE DE EQUIPO N.12

ENCARGADO DE RECAUDACION SEGUNDA

—— e e e —— — s ——— —— o — — ————— —— — —— — T — . . St T . e e Bt bt A e+ o e

— —— ———— e — — — — il i s — — — ——_" ki, T — — — — —— P T — e ey e Sl . i el D, Wb e, A e e e e+ s, s, i

TARRAGCONA

TARRAGONA

TARRAGONA

TARRAGONA

TARRAGONA

cD

o]

co

co

€0

e R i — — —— AEAR o o e —— —— e e m— A AL A e TR . W — — — — — e gy o o — — e — — e e wwr — [ ———

12

14

16

12

16

— ——— —— — A e e e . B, Bkl . e e e A . e e e — — — —— — . bl et bl . WL b, . et et e, e s ]

280.956

314.340

314,340

Tareas de apoyo a las funcio-
nes propias de la Unidad.

Tareas de apoyo en las funcio-|

nes propias de la gestién tri-
butaria.

Tareas de apoyo en las funcio-
nes propias del Area.

Tareas de apoyo a las funcio-
nes propias de ia Unidad.

|
I
|
I
I
I
|
I
|
I
I
|

1
I
|
]
1
I
I
I
I
I

Experiencia en puestos de si- |
nilar contenido. Conocimiento |
de la lengua oficial propia dej
la Comunidad Auténoma. J

|
Conocimientos de organizacidn |
| y procedimientos tributarios. |
| Experiencia minima de dos afios]
en puestos similares. Conoci- |
niento de la Lengua oficiel - |
propia de La Comunidad Auténo-|
sa. Especialided en Adminis- -|
tfacion tributaria. |

|

I
I

l

I

|

I

I

|

|

I

| tonocimientos de organizacidn |
| y procédimientos tributarios. |
| Experiencia winima de dos afios|
| en puestos simileres. Conoci- |
| miento de La Lengua oficial - |
| propia de la Comunidad Auténe-|
| ma. Especislidad en Adeinis- -|
| tracién tributaria. |
!
I
I

I
|
!
| Experiencia en puestos de si- |
| milar contenido. Conocimiento |
| de la lengua oficial propia de|
| la Comunidad Autdnoma. |

I I

| Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizaciém |
| Lacionadas con La Gestién Re- | y procedimientos tributarios. |
| caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencis minima de dos afios]

|
!
!
I
|

pedientes.

| en puestos similares. Conoci~ |
| miento de Lla Lengua oficial - |
| propia de la Comunidad Auténo-|
| wo. Especialidad en Adminis- -|
| tracién tributarie, |

2S60¢
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T

Asuntos Generales.

procedimientos administrati- |
| vos. Experiencia minims de dos|
| afios en puestos similares. Co-{
| nocimiento de ls Lengua ofi- -|
| cial propia de La Comunided -|
| Auténoma. [

1 T T 1 1
I M DE I CENTRO DIRECTIVO | e DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
| omoen | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | €.0ES.| AWML | MAS IMPORTANTES !  ESPECIFICOS
F ] 1 1 1 1 1 I 1
| | | I I | | | |
| 2 | ENCARGADO RELACIONES EXT,RECAUDACION | 1 | TARRAGONA | o | 16 |  3%4.340 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacidn |
! I ‘ | ! I I I | Lacionadas con Lo gestidn re- | y procedimientas tributarios. |
| [ ‘ | | ! | | | caudatoria. | Experiencia winima de dos afios|
| | f I I I I | | en puestos similares. conoci- |
| i f I | | | | | miento de la Lengua oficial = |
I I I | I | | I | propis de La Comunidad Auténo-|
} [ | I | 1 | f | ma. Especialidad en Adsinis- -|
I I ! I | | I ! | tracién tributaria. |
| [ I I | [ | [ i : |
| I 031 AREA ADUANAS E II.EE. | l t || : I| |I I|
; 292 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 I TARRAGONA | o | 1% | 62.832 | Taress administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- |
i | i | [ | I | yo en Las funciones propias | milar contenido. Conocimiento |
| | ] | | | | | del drea, | de la Lengua oficial propia de|
| | | | i | | ] } la Comnidad Auténoma. |
| i | I I I I | ! {
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I : t : : : :
I 29 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 I TARRAGOMA | co | 14 | 62.832 | Tereas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- |
| | i 1 i | | | yo en las funciones propias | milar contenido. Conocimiento |
| | | | | { | | del &rea. | de la lengua oficial propia dej
| | | | | | | | | la Comunidad Auténoma, |
| | ! ! | | | { I |
] | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | i | } } I |l
! ! I
i 204295 I JEFE DE EQUIPO N.12 I 2 I TARRAGONA , {co | 12 | 62.832 | Tereas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| ! | | | | | | nes propias de la Unidad. | milar contenido. Conocimiento |
] } | | i i | | | de la lengua oficial propia de|
| [ | | | i | | | La Comunided Autdnoma. |
| | | | | I ! C I |
| 296 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | TARRAGONA | co | % | 62.832 | Toreas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- |
i | i | | | | | yo en Las funciones propias | milar contenido. Conocimiento |
| [ | | | | | | del drea, | de la Lengua oficial propia de|
] | | | | | | | | la Comunidad Auténoma, |
| | | | I I I | | |
| 297 { JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A, ] 1 | TARRAGONA | BC | 2 | 570.660 | Gestidn de Recursos Humanos y | Conocimiento norsativo de los |
! | | | I | | | I
| | ! I I I I I
| | | | I | I |
| | I | t | | |
| I ! | | i I i
| J ! I | | | !
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1

t ¥ T ] I 1 1
i N DE i CENTRO DIRECTIVO | N9 DE I LOCALIDAD | GRUPO l NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS l
] omoER | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.oES.| AMUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
:_ A 1 1 | i 1 | 1 _1]
| | 125 ADMON.DE LA AGENCIA EN REUS { i | | [ i [ |
| | | | I | | | I !
I | . | l | I I l I
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | ! | | | |
| | | i I { ] l | !
| 298 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | REUS j co | 12 62.832 | Tareas de apoyo a lLas funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| i | | I | | | nes propias de La Unidad. | witar contenido. Conocimiento |
| i ] } | | | | | de la Lengua oficial propia de|
| i } i } | | | { \a Comunidad Auténoms. |
! | I I I | | l ' I I
| 299 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | REUs | ¢o | 14 |  280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientcs de organizecién |
} | | | | | | . | hes proplas de La gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
I | | | | | | | butaria. -| Experiencia minime de dos afos|
| ] | | i | i i | en puestos similares. Conoci- |
| | } | | | i | | miento de Lla lengus oficial - |
] | ] } | J | i | propia de La Comunidad Auténo-|
| | ! J | | | I | ma. Especialidad en Adminis- -
| } | ! ! | | | | tracién tributaria. |
| " | I | [ | } ‘ | i
] | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 2 | REuS | @ | 16 | 314.340 | Tremitacién, comprobscitn y | Conocimientos de organizacién |
| i I } | | | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | I | | | | butarias. Atencion al contri- | Experiencia minime de dos afics|
| | | | | | | } buyente. | en puestos similares. Conaci- |
| | | [ | | i i | miento de s Lengus oficial - |
} ! | } ! | | i | propia de la Comunidad Autdno-|
I | | | i | I | | wa. Especialidad en Adminis- -}
| | [ | I } | ] | tracidn tributerda. |
I . | | o l | i
t | 1 1 | 1 i i | 1
] 3 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | REUS jer | a8 | 389,388 Tramitacibn de documentacidn | Conocimientos de organizecién |
} ] | | i | | ) | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
i | | | i | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afios|
} | i | | | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Conoci- |
} | | | | | | | tribuyente. | wiento de La Lengua oficial - |
| ] | [ ; [ J | | propia de la Comunidad Autdno-|
| i | I f | | | | ma. Especislidad en Adminis- -|
| | | | f | ! | | tracidn tributaria. ;
| | o | | T | I |
J | 100 AREA SECRETARIA GENERAL ! | } [ | | | i
! | | | o | ! |
| | JEFE DE EQUIPO N.%2 | 1 | REUS e {12 | 62.832 | Tareas de apoyo 8 les funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| | ! i I | | | nes propias de La Unidad. | milar contenido. Conacimiento |
| ] | } f | | | | de La Lengua oficial propia de|
| } I l I | I | | La Comunided Auténoss. |
1 I 1 I 1 1 I i
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N% DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL | C.ESPECIF.
C.DES. |

ANUAL

PESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS
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T
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§

&

&

4

§

300 AREA DE APOYO

AUXILIAR DE OFICINA N. 10

157 ADMON.DE LA AGENCIA EN TORTOSA

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

JEFE DE EQUIPO N.12

SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR FRIMER.GEST.TRIBUTARIA

e P LR S ———— A el e T T SN

. ———— e . e  —— — —— — — ————— A . T ——— ———— . T T —— — —— — T e — —— . o
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Funciones auxiliares de tipo
administrativo.

Tareas de apoyo a las funcio-
nes propias de La Unidad.

Tareas de spoyo en las funcio—
nes propias de la gestién tri-
butaria.

Tramitacién, comprobacidn y
revisién de declaraciones tri-
butarias. Atencidn al contri-

buyente.

Tramitacién de documentacion
con trascendencia tributaria.
Liqyidaciones, reclamaciones y
recursos. Asistencia al con-
tribuyente.

—_——— ke

|
|
i
|
|

| Experiencia en puestos de si- |
| milar contenide. Conocimiente |
| de Lo iengua oficisl propia de|
| (s Comnidad Auténoms. |

|
I
I
|
|
I

| Experiencia en puestos de si- |
| milar contenido. Conocimiento |
| de la Lengua oficial propis de|
{ Ls Comunidad Auténoma. |
{ |

|
| conocimientos de organizacidn |

| y procedimientos tributarios. |
| Experiencia minisa de dos afos|
[ en puestos similares. Conoci- |
aiento de la lengua oficial - |
propia de ls Comunidad Auténo-|
oA, Especialidad en Adwinis- -]
tracisn tributaria. |

|
Conocimientos de organizacidn |
¥ procedimientos tributarics. |
Experiencia miniza de dos afics|
en puestos similares. Conoci- |
niento de la lengua oficial - |
propia de La Comunidad Autdno-|
ma. Especialidad en Adwinis- -|
tracion tributarie. |

I
Conocimientos de organizacidn |
y procedimientos tributarics, |
Experiencis minisa de dos afos]
en puestos simiiares. Conoci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de la Comunidad Auténo-|
| ma. Especialidad en Adminis- +|
| tracién tributaria, |

|
+
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| : T T 1 T T T T T
N DE | CENTRO DIRECTIVO | we pE | LOCALICAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.0ES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
i 1 1 1 1 1 1 | I
! : I I ) I | i | §
| 051 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARI | | | i | | J |
I ‘ | . | | I : !
309 I AUXILIAR DE CFICINA N. 10 | 1 I TORTOSA | o i 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- |
| | ] | | | | administrativa. | wilar contanido. Conocimiento |
| | | | I i | | de la lengua oficial propia de|
| [ i | ] ] | | ta Comunidad Auténoma. j
| | ! | f ] i ! ]
| 050 AREA GENERAL | i | I | | | |
| mmm—smemmmm- | | | | J | [ ' ]
Mo | AUXILIAR DE OFICINA N.12 | 1 | TORTOSA 1o | 12 | 62.832 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| f i } | ] | nes propias de La Unided. | milar contenido, Conocimiento |
| | { } | | | : | de Ll Lengua oficial propia de|
| | | } | | | | la Comunided Auténoms. o
I | ! I | | | I [
{ 300 AREA DE APOYD | I | I | | | !
| mmemwemm—e——- i | | ! I | [ {
M | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | TORTOSA iD i 10 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- |
| | | i | I | adwinistrativo. | milar contenido. Conocimiento |
} | | | | | | | de La Lengua oficial propia de|
} | | ! | | | | la Commided Auténoma. |
I | | | i | I | |
| O70 ADM.TERRIT. AEAT EN EXTREMADURA i | | | | | | |
[ ! | | | I | | |
I [ | | ! I | I |
| 506 D.E. DE EXTREMADURA | | A | | ! | |
I I | | | | | I |
| I | I | I I | |
] 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | i | | | | | i
_ ! | | | | I I !
M2 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 i 1 | BADAJOZ | ¢ | 1% | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencias en pusstos de si- |
i i ] i i i | yo en las funciones propias | milar contenido. |
I | | ! | 1 | del érea. | r
! f | J I I I | I
| 050 AREA GENERAL | | J ! I I I I
| e mam———— ! I | ! I y | |
33 | JEFE SECCION PROGR. Y COORD 4A | 1 | BADAJOZ | BC | 22 | 570.660 | Apoyo en Las tareas de control| Conocimientos del sistems tri-|
i | | |- | | | y seguiniento de documentos -| buterio y apticaciones infor- |
i | | | | i | tributarios. Atencidn al con~ | méticas de la AEAT, |
| | | o | tribuyente. 1 |
| 300 AREA DE APOYO | I r
| memeeooeeee | | I
34 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 1 | BADAJOZ 0 10 62.6832 |
I | I
i I I

] Mt S i, P — M Hpven - — S T—— i T YTHP Y W Sm— i ARl ——— o — — ———— —— ——— O w—
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|
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I
I
Funciones auxiliares de tipo |
adminfstrativo. |

!

|
' I
Experiencis en puestos de si~ |
ailar contenido. [
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nes propias de la gestidn tri-|
butarias. |

y procediamisntos tributarios. |
Experiencia minima de dos efics]
sn puestos similares. Especia-|
lided en Administracién Tribu-|
taria, |

F 1 1 T T I T 1
N DE E CENTRO DIRECTIVO [ WO DE l_ LOCALIDAD | GRUPO | WIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
[ | ] A 1 1 | 1 ]
1
| 006 DELEGACION DE BASAJOZ | | I ! | | [ I
| I | I | | I i |
! I | | ! ! I | |
} 070 AREA GESTION TRIBUTARIA f | i : : : II :
J
s {*'suasssm TERCER.GEST. TRIBUTARIA || 1 i BADAJOZ | €@ | 14 |  280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |
| | i ! | | | nes propiss de La gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
{ [ [ i | | | butaria, | Experiencia minina de dos afios|
i | } f | i i | en puestos similares. Especia-|
I | ; ) | | ; | | tidad en Administracién Tribu-|
I I | I | | | | tarda, |
! I I I I I I I I
316 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | BADAJOZ -} en i 16 | 314.340 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientos de organizacidn |
| * [ | i | | | revisién de declaraciones tri-] y procedimientos tributsrios. |
| | | | | i | buterias. Atencidn al contri- | Experiencia minima de dos affos]
| | | i ! i | buyente, | en puestos similares. Especia-
[ | | | | i i | lidad en Administracién Tribu-|
0 I ! o ! | taria. I
J I | | I I | | I
] 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | 1 { I 1 } :
M7 I JEFE SECCION SECRET, GRAL. 4A. I 1 } BADAJOZ | BC 2 | 570.660 | Geatitn de las devoluciones de| Exper‘ief\cia en control de in- |
| i | | t | | ingresos indebidos. Control -| gresos 'y arqueos, |
| | ] | | i | fondos devoluciones. | !
I I ! I I ! | | |
| I ! ! I | | I I
- | 083 ADNON,DE LA AG.EN MERLDA { | i | | | : |
|- I I ! I I I | }
I | I | I | I I |
| 30G AREA DE APOYO | | i [ | [ }
I = I | | | | | I |
318-319 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 2 | MERIDA } €0 | 12 | 62.832 | Taress de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| | | ] ] | { nes propias de la Unidad. | mitar contenido, I
| I | | | | ! I |
| 158 ADMON.DE LA AG.EN ZAFRA | | | | ) | i [
| | | ! I ! | I I
! I ! I I ! I f |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA ] | | | | | } |
I | | I | | ! [ I
320 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | ZAFRA | ¢ | % | 2B0.956 | Tareas de apoyc en (as funcio-| Conocimientos de organizacidn |
| | I I I ! ' |
I I I I I ! i
; | I | | | I
| | . | I | I
! | ! I I ] !
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administrative.

wilar contenido, Conocimiento |
de Lo lengua oficial propia de
la Comunidad Auténoma. |

I | 1 T I T T |

] WoE | CENTRO DIRECTIVO | w0E | LOCALIDAD | 6RUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES I_ NERITOS j|
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.oES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
IT 1 L l 1 ] 1 ] 1 {
| | 010 DELEGACION DE CACERES | | | | | ! | |
I I I I | | I I | I
| I . I I | I I I | |
] | 151 ADMON.DE LA AG.EN PLASENCIA I I | | ! ! | I
| | I I f I I I I |
| I I | I | I I I I
i | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | [ | ; | ! ! |
| i | | I I I I I |
| 324 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | PLASENCIA | cp | 44 |  280.956 | Tareas de spoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacidn |
| i : | [ | ! | | nes propias de la gestidn tri+| y procedimientos tributarios. |
| | | } | | | | butaria. | Experiencia minima de dos afios|
| | j } | ] | | | en puestos siwilares. Especis-|
i | i ] [ | | | | lidad en Adsinistracion Tribu-|
i | E b ! ! | ! ! taria. !
[} ] 1 1

k322 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | PLASENCIA ] co { 18 ] 389.388 | Tramitacién de documentacién | Conaciaientos de organizacidn |
i | } | | | | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarics. |
i N | , | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afies]
| | | | | | | | recurscs, Asistencia al con- | en puestos similares. Especis-|
| | | [ | | | | tribuyente. | Lidad en Administracién Tribu-|
| | | | I | | | | tarta. |
I I | I I | | | | I
| | 199 ADMON.DE LA AG.EX TRUJILLO [ | i | [ | | |
| I | | I { | I I |
I I I I I I | | I I
| | 200 AREA MIXTA I I I | | I I I
I | == | I ! | | | I I
| 323 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA [ 1| TRUJILLO [ €0 | 1% |  280.956 | Tareas de apoyo en las. funcio-| Conocimientos de organizacién |
] | | ] i i ] | nes propias de La gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | i i i | | butaria. | Experiencia minima de dos affos|
i ] ] | i i | " | en puestos similares. Especis-|
| } | | i i | | | Lided en Administracién Tribu-}
r | | I | P N | teria. |
I I | { I | | I I I
| | OT1 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA | | 1 | | | | {
I I I ! ! ! I | | 1
| ! ! | | I f I ! I
| | 55 D.E. DE BALICIA { | | | | | i |
I | mesessanemme— I ! I I I | ! !
I I | | | I | I I I
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i [ | | ] | ] J
I I | ! I I | ! I |
| 324 | AUXILIAR DE OFICINA H. 10 i 1 | LA CORURA f o i 10| 62.832 | Funciones suxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- |
t I | | I | | I |

| I | I I I | I I

| I } I I | I I I
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yo en Llas funciones propias | wmilsr contenido. Conocimiento |
| de La lengua oficial propia dej
| La Comunidad Auténoma. |

del érea,

] 1 I L T ¥ T L) 1

| weoE | CENTRO DIRECTIVO | N®DE | LOCALIDAD | 8RUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | _ MERITOS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO I PUESTOQS I | [ C.DES.I ANUAL I KAS INPORTANTES | ESPECIFICOS l
}_ { i 1 | 1 i 1 ! I3
| | 015 DELESACION DE LA CORUAA | | | | | | | |
I I | | | | I | I f
| . | I | | I | | I
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | i [ i ] ] } |
| J | I I ! i I | I
| 125 I SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1] WA CORURA ] ¢o | 14 | 280.956 | anops de spoyo en las funcio-| Conocimientos de organizecidn |
| | i b | | | | nes propiss de La gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
| i | | | | I | butsria. | Expariencia minisa de cdos afios|
| J I | | | | | | #n puestos simitares. Conoci- |
i [ | ] | | | | | afento de Lla Lengua oficial - |
i | | j | | | i | propis de ia Comunidad Auténe-|
| | | | { | | | | ma. Especialided en Adafnis- -|
} | i } | | I | | tracidn tributaria, f
| | I ! | | | | | I
| 326 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA i 1| LA CORURA | co | 18 | 389.388 | Tramitacion de docusentacién | Conocimientos de crganizacisn |
| | t l | | | | con trascendencia tributaris. | y procedimientos tributarios. |
| | | | ! | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia mfnisa de dos afios|
i . | | | | | I | recursos. Asistencie sl con- | en pusstos similares. Conoci- |
| | | | i [ I | tribuyente. | miento de la Lengus oficial - |
| | ] | | | | | | propia de la Comunidad Auténo-|
| | i | | | | | | ma. Especialided en Adwinis- -|
| | i | | | | | | tracién tributaria, |
I b I I | | I I i - |
i | 012 AREA RECAUDACION | i | | | | i |
| ] e ! I L | | |
| 37 } JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION i 1 | LA CORURA [0 | 1 | 280.956 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizactén |
| I } | | | | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. |
| | | | | | ] | toria. | Expsriencis minima de dos aflos|
| | | | | ! | I | on puestos similares. Conoci- |
| { | | | . ! | miento de La Lengua oficial - |
I I | I | [ I " | propia de la Commided Auténc-|
| [ | | | | | | | ma. Especialided en Adwinis- -|
i 1 | | N ! | [ | tracién tributaria. [
[} i 1 ] ' r 1 T

| 328 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | LA CORURA } b | 14 | 62.832 | Tareas adeinistrativas de lpo-l| Experiencia en puestos de si- I
| N I | I | [ | yo en Las funciones propias | silar contenido. Conocistento |
| | | i ] | | | del dres. | de La Lengus oficial propia de|
| | i | | | ; | | Lo Comnidad Autdnoma, |
. q l | o | ! |
| .| 031 AREA ADUANAS E II.EE. ! i | ] | I I I
| ' : | I | | | I I I
| 329 JEFE DE NEGQCIADO N.74 | 1| LA CORURA [0 | % | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencis en puestos de si- |
| I A | | | I

t | | | I | |

! ! I o |
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con trascendencia tributaria.

| ¥ procedimientos tributarios. |

Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afos|

recursos. Asistencia al con-
tribuyente.

| &n puestos similares. Conoci- |
| miento de La Lengua oficial - |
| propia de la Comunidad Auténo-|
| ma. Especialided en Adminis- -|

T T T T T 1
{—' bE i CENTRO DIRECTIVO I_ N& DE I LOCALIDAD | GRUPO I NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO { PUESTOS | ! ! C.DES.E JANUAL ! MAS IMPORTANTES . ! ESPECIFICOS !
L [ 1 1 L : L 1
I_sso | SUBGES.ADUANAS E II.£E.2 1 1] LA CORURA [0 | 16 | 314340 | Tromitacién y comprobacién de | Conocimientos de orgenizecién |
A | ] i | | | expedientes de Aduanas e 1IEE.| y procedimientos tributarios. |
| | | | | | i f | Experiencia afnima de dos efos|
| ) | i ! | | | | en puestos similares. Conoci- |
i | i } | ] | | | miento de la Lengua oficial - |
| i | | 1 i | | | propia de la Comunidad Autdno-|
| | [ i | | | I | ma. Especialidad en Adwinis- -|
| |- | ! ! | | | { tracién tributaria, :
. I I - | I I
I I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | i : E : : |l
Ii 331 I JEFE DE NEGOCIADO N.14 I 1 I| LA CORURA I co | 14 | 62.832 | Desarrollo de procesos infor- | tonocimientos inforséticos, . |
| | i | | i | | méticos. | Conocinia?to de La lengue ofi-|
| | i | | | ! i | cial propia de la Comunidad -|
. ) . el
| 1 -
| I o ! | |
| ) ] 100 AREA SECRETARIA GENERAL I ] | | [ | l I
| | I A I | | | | |
| 332 | SUBGESTOR ADMOM.GRAL.DE SECR.GRAL.1 | 1| ta CORURA jeo .} 18 | 389.382 | Apoyo y esistencia en las fun-| Conccimiento normativo de los |
I I ! f I I { | ciones propias del Area. | procedimientos administrati- |
I | [ I I | I | | vos. Experiencia minise de dos|
| | I | [ I I | | afios en puestos similares. Co-|
I I | I | ! | | | nocimiento de la Lengua ofi- -|
I | I I N | | | | cial propia de Ls Commidad -|
I I | | I | | I | Auténoma. |
| I _ I | I | I | I I
| | O37 ADMON.DE LA AG.EN EL FERROL | | [ | 1 | | |
I | . I | I | I | i |
| ! I | f . o | |
[ | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | [ | I ] | | i
I ! I | I I I | |
| 333 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA I 1 | EL FERROL i | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacién |
| | i | 1 ]
| ! | | | I | B
I | | | I I I I
b | | | | | | I
| | | | | | I I
| | | | I I I |
| | | | I | | !

| tracién tributaria, i
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nes propias del Area. | ¥ procedimientos tributarios. |
| Experiencia minina de dos afios|

| en puestos simitares. Conoci- |

| miento de la Lengua oficial - |

| propia de ta Comunided Auténo-|

| ma. Especialidad en Adminis- -|

.| trecién tributaria. |

r T ; T i T T T T T 1
| wope | CENTRO DIRECTIVO | N oE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. [  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.oES.|  ANUAL ] MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
=7 1 1 L A 1 1 i 1 __{
i | 074 ADMON.DE LA AG.EN RIBEIRA J i { | | | ] |
I ! | I i | I I f |
| I I I ; | I | I I
} | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | |
| [ I I | | t | !
| 334 { SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | RIBEIRA | ¢ | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacidn |
| | | ! | | | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. | -
| | { | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afics|
| i | | | i | { recursos. Asistencia al con- | en puastos similares. Conoci- |
| | ! | | i | | tribuyente. | miento de la Lengua oficial - |
1 i | | | | | | | propia de La Comunidad Auténo-|
| | ! i | | | | | ma. Especialicad en Adwinis- -|
i | | I | | | | | tracién tributaria. |
! | N | I ! | | I |
i | 079 ADMON.AG.SANTIAGO DE COMPOSTELA | | ! | | | | |
! I | I ! I J | | |
{ | _ I | I e I | f |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | i i [ |
I | : | I o I I | |
| 335 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | .SANTIAGQ COMP. Fed | %% | 280.956 | Tareas de apoyo en-las funcio-| Conocimientos de organizacién |
| | | | i | | | nes propias de la gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
| | i | I | | | butaria. | Experiencia ainima de dos afos|
| | | | | | | | | en puestos siailares. Conogi- |
i i | | } | { | | miento de la Lengua oficial ~ |
| H | | | i | | | propia de la Comunidad Autéao-|
] | I | | | i i | ma, Especialided en Adminis- -|
| | i i | i | ! | tracién tributaria. |
! I J | I ! ! ! I ' I
} | | I I | | | I I
f | | | | |- | | | |
{ | 711 ADNON ADUANAS DE EL FERROL | | | | | - I |
! | I | I | I I ! |
| ! [ | | ! | | I I
| | 031 AREA ADUANAS E I1.EE. _ | | | | | I i |
I [ ! I I f I | | }
| 336 | SUBGES.ADUANAS € 11,EE.3 [ 1 | EL FERROL leo | 14 | 280.956 | Tareas de apoyc a las funcio- | Conocimientos de organizacidn |
I I | I I I | |

| | I | | | I I

I | I I | | I I

| | ! | | | | |

| { |- | | ! | !

| | I | | ] | !

| ! I I I | | o
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1 [{ ! T T 1 ) T T
l » oE | CENTRO DIRECTIVO | N? DE ] LOCALIDAD ] GRUPO ‘ NIVEL [ C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS i
i ORDEN | PUESTO DE TRABAJO l PUESTOS l ] | C.DES.I ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS I
E L 1 1 1 1 1 1 1 ‘{
| | 712 ADNON ADUANAS DE SANTIAGO DE COMPOSTE| | | | | | ; [
i | I | | I | | | |
| | f i I J | | | I
! | G3% AREA ADUANAS € 11.EE. [ | N | i | ] |
I | - ! | I | i | | I
| 337 | SUBGES.ADUANAS £ 11.EE.3 | 1 | SANTIAGO COMP. | e | 14 |  280.956 | Tareas de apoyo a las funcio- | Conocimientos de organizacién |
| | | | | | i | nes propias del Area. | ¥ procedimientos tributarios. |
| | | | I | | { | Experiencia minina de dos sfios|
| [ ! | | | ] | | en puestos similares. Conoci- |
| | [ | | | | | | miento de la Lengua oficial - |
! | | | | | | | { propia de la Comnidad Auténo-|
| § i i | | | i | ma, Especialidad en Adminis- -]
| J | | | | | f | tracién tributaria. ]
| ' f ! I J | | ! |
I | 027 DELEGACION DE LUGO [ | | I I I I [
I | | { | t | | ! |
| r by b | l |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | ! | [ : I |
| | ] | | ! |
! 38 : SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1| Lueo | co | 18 | 389.388 | Tramitacidn de documentacidn | Conocimientos de organizacién |
| | | | i | | | con trascendencie tributaria. | y procedimientos tributarios. |
| ] | | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afos|
] | | | | | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares, Conoci- |
| | | | | | i | tribuyents. | miento de la Lengua oficial - |
| i | | | | i | | propia de la Commidad Auténo-| -
i i | | - ] | i | | ma. Especialided en Adminis- -|
i | | | | | I ! | tracién tributaria. |
| I J ! | | | | I l
i | 012 AREA RECAUDACTON ! i | | | i | |
| | oo | ! B | | 1
| 33% | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1} LuGo | co | =18 | 389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacisa |
| i ] ] "| | | | lacionadas con La gestidn re- | y procedimientos tributarios. |
] | | i) | | |- | caudstoria. Tramitacidn de ex-| Experiencia minima de dos afios|
| | | | | | | | pedientes. | en puestos similares. Conoci- |
| i i | | | | A | miento de la Lengua oficial - |
| i | | | | ! | | propia de La Comuntded Autdno-|
] 1 | | | | | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
| | | | | [ | | | tracién tributaria, |
! | I I | I | } | |
! | 300 AREA DE APOYO | | | l | | | I
| | e ! I " | I N l !
} 340-341 | AUXILIAR DE OFICINA N. 10 | 2 | weo | D | 12 | 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- |
| ! J I | | | | I
| | J [ [ I i i
| | ! | [ l i I

administrativo.
|
|

ntlar contenido. Conocimiento |
de la Lengua oficial propia de|
{e Comunided Autdnoma. ;
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T

yo en (as funciones propias
del 4rea.

[ milar contenido. Conocimtento |
| de La lengus oficial propia dej
| la Comunidad Autéhoma. |

T F T T T T T

|r W DE | CENTRO DIRECTIVO | N®DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES,| ANUAL | MAS IMPORTANTES ] ESPECIFICOS |
L 1 1 ) 1 ) i 1 § {
I | 032 DELEGACION DE ORENSE | [ | I ] | i I
I | | | I | | | I I
} I J ! | I | | I I
I | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | i ! -
f | ' I ! I ! | I I : |
| 342 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | OQURENSE feo | 1% |  314.340 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientos de organizacién |
| { | | | | | + | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | ] | i ! | butarias. Atencidn al contri- | Experiencia winima de dos afios|
| I | | | | | | buyente. | en puestos similares. Conoei- |
| | J - | | | | | miento de la Llengua oficial - |
| | | | } { i i | propia de ta Comunidad Autdno-|
| | | | | | | ] | ma. Especialided en Adminis- -|
| | | { | | ] { | tracién tributaria. !
| ! | [ I ! i | I I
| | 012 AREA RECAUDACION | | | | | | [ !
| | mee—————- | | ! | I I I {
| 343 [ ENCARGADO RELACIONES EXT.RECAUDACION | 1 | OURENSE | €0 | 1 | 314.340 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
| | | | | ; i | lacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarios. |
| | | | J | [ | caudatoria. | Experiencia minime de dos afios|
| | | } | | | | | en puestos siwilares. Conoci- |
| I i | | | | | | miento de La Lengus oficial - |
| | | | | | | i | propia de la Comunidad Auténo-|
| J | } I | ] | | ma. Especialidad en Adminis- -|
| | i | I { | | | tracién tributaria. |
! I I I I I I | I |
] I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ] I | l | | | |
! | I I I f I | I I
| 344 | PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 | 1 | OURENSE | co | 12 | 62.832 | tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de microinforas-|
| | | | ] | | | nes propias del 4rea. | tica. Conocimiento de la len- |
| | i ] | | i I | gua oficial propia da ia Com:-|
| I I I | | I I | nidad Auténoma, I
I J | I | I I | I |
t | l | o I_ I |
i | 100 AREA SECRETARIA GENERAL ! [ ! I | I I |
| I | I ! ] | I { |
| 345 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 { 1 | OURENSE fee | 14 | 62.832 | Tareas administrativas de spo-| Experiencia en puestos de si- |
| | I | I I f I

I | | I I | I I

J | I I J ! I I

I | J I I | | I
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23
b-4
m e
£ m

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N9 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES,

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IWPORTANTES

HERITOS
ESPECIFICOS

-_"—‘_"""-‘—‘—-""'—‘——_"'"'_'_——"'————-—-u-—_-——————————_——'—._____....__.____—_.._‘1_——-

346-347

&

£

350

e —— — T w ——— — e —— — — e — e i A . i i e e . S, i e, A bk e i, Mt e i s e e e i e = ke e e o

034 DELEGACION DE PONTEVEDRA

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA

050 AREA GENERAL

—— . oo

.SUBGESTOR ADMINISTRACION GRAL.2

700 AREA . SECRETARIA GENERAL

JEFE DE NEGOCIADO N.14

017 ADMON.DE LA AG.EN LA ESTRADA

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

- —— i — — —— —— T — —— p— —— —— — ———— — —— e . e " .

——————— ———_ i — — — o — v — — —— T —— — —— ——— . . T ——— ——— ——— a —— gy r—— = m————n . ——— ]

PONTEVEDRA

PONTEVEDRA

PONTEVEDRA

LA ESTRADA

o — . ———— — — — — T — — — — i — — — —— —— g o — - A

b

co

cD

b

16

16

14

14

314.340 | Tramitacidn, comprobacidn y
| revisién de declareciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| butarias. Atencidn al contri- | Experiencia sinima de doa afios|

314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-

62.832 | Tareas administrativas de apo-

.

280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-|
| nes propias de la gestién tri-)

| buyente.

I
I
I
|
I
I

| ciones propias del Area.

I
I
I
I
I
|
]
!

|

| yo en (as funciones propies
| dei dres.

' |

| butaria.

|
I
I
I
I
[

RPN S

E
I
I
I
I
I
|

tonocimientos de organizecisn |

| en.puestos simiiares. Conoci- |
| siento de ia Lengua oficial - |
| propia de la Comuntdad Auténo-|
[ wa. Especialided en Adminis- -|

tracién tributaria. !
I
I
|

|

!

i

|

t

| Conocimtento normativo de Los |
| procedimientos adwinistrati- |
| vos. Experiencia minima de dos/
| afies en puestos similares. Co-|
| nocimiento de ta lengus ofi~ -|
| cial propia de la Comnided -|
| Autdnosia. Especialidad en Ad- |
| ministracién Tributeria. |
| |
I I
| |
| Experiencia en puestos de si- |
| milar contenido. Conocimiento |
| de ta Lengua oficial propia de|
| Lo Comunidad Auténcea. |
I

|

|

|

I

I

Conocimientos de organizacién |
y procedimientos tributarios. |
! Experiencia mfnina de dos afos|
en puestos similares. Conoci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de la Comunidad Autdno-|
ma. Especialidad en Adminis- -|
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nes propias del Area.

y procedimientos tributarios. |
Experiencia mainims de dos affos|
en puestos similares. Conoci- |
miento de La Lengua oficial - |
propis de Lla Comunidad Auténo-|
wa. Especialided en Adminis- -|

T I I T [ 1 ] L
i Ne D i CENTRO DIRECTIVO ! NG DE | LOCALIDAD | GRUPO I NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCLONES [ MERITOS I
| OROE| I PUESTO DE TRABAJO [ PUESTOS | I [ C.DES.| ANUAL | NAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
'f; i - J 1 [ 1 1 L 1 {
I | 712 ADMON ADUANAS DE MARIN | | | | [ l | |
| | ! ! | | | I ! I
I | j ! | I | i } |
| | G31 AREA ADUANAS E LI.EE. i | { I : : I l
I 351 I SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 I 1 I MARIN | cp | 1% | 280.956 | Toreas de apoyo a las funcio- | Conocimientos de organizacién |
! | | i | | | | nes propias del Area. | ¥ procedimientos tributarios. |
| | ! | | | | | | Experiencia minima de dos afios|
| I | | | | ] } | en puestos similares. Conoci- |
I | | | i | | | | miento de La lengua oficial - |
1 | | ] ] | - | | propia de La Comunidad Auténo-|
| | | | | [ | | | wo. Especialidad en Adminis- -|
i I | | ] | | | | tracién tributaria. |
i | 054 DELEGACION DE V160 | | | I I ! l I
| | I ! | I | | I I
| I I I I | I I i |
] | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | ! } i 1 : I I

| .

I 352 I JEFE SECRET. ADMIN.INSPECCION N.20 I 1 | viee | BC | 20 | 314.340 | Control y-seguimiento de expe-| Conocimientos en nt_er'il de - |
I | | | | | | | dientes. Resolucién de recur- | resolucién de expedientes de |
! [ | | ] i | | sos y propuestas de liquide- | comprobacion tributaria. Espe-|
i | | | | | | | ciones derivades de Las actua-| cialidad en Administracitn - |
| | | i | | | | ciones inspectoras. | Tributaris. Conocimiento de la|
] | | | | [ | | | lengua oficial propia de la - |
| | | | | | | | Comunidad Auténoma. y
| | 012 AREA RECAUDACION | I | I | I I
| | e | ! I | I ‘ | |
| 353 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 [ viG0 | ¢o | 1| | 389.388 | Funciones adwinistrativas re- | Conocimientos de orgenizacién |
| | | | ] i | | tacionadas con la gestién re- | y procedimientos tributarics. |
| | | | 1 | | , | caudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia mfnima de dos afios|
| | | | [ Po- | | pedientes. | en puestos similares. Conoci- |
} i | | 1 ! | | miento de la lengua oficial - |
} | | | | i | | propia de’ la Comunided Autdno-|
| | | | | i | | ma. Especialided en Admints- -
i ! | | { i | | tracion tributaria. !
! I 1 ! | I ] | [
| | 031 AREA ADUANAS E II.EE. | ] | | | | |
! | - | i | I J | , I
i 354 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.3 | 1} vieo | €0 | 14 | 280.956 | Tareas de apoyo a las funcio- | Conocimientos de organizacién |
J I ! I | | | |
| | f | | | | |
| | | ! | | ! I
| I | ! | I I I
| | | ! i I | -
| I | I ! i I I
| | | ! [ | I [

tracidn tributaria. B

661 2IgNId0 G S0 8E¢C 'wnu 308

§960¢




-

A

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

B

b S S S —— — ——— . p— ———— — v— T — il (i I — —— . — T — . . oy . i —— . — — il i e bttt e g

#

356

357

359-360

— — — . ke ke i e ek g S — — T o e T e o ki W e . ST TR vt — — —— — i ——— iy — — s — — T Tt e . |t e e —4

SUBGES.ADUANAS E II1.EE.2

050 AREA GENERAL

SUBGESTOR ADMINISTRACION GRAL.2

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12

400 AREA SECRETARIA GENERAL

SUBGESTOR ADMON.GRAL.DE SECR.GRAL.1

JEFE SECCION SECRET. GRAL. 4A.

e T ————— ey = e ————— . . Earr T ——— e b i i o o — s e e s e ——

V160

V160

V160

vIGo

vIGo

co

¢p

co

o

Bc

—— — ——— — — — i ————— i A i e —— —— —— ——r — T — T — ——— ———— ——— — ——— ot e e e — — —— e —— —— o — — —]

16

16

12

18

I I I EEEE——————————————————.

314.340

314.340

3589.388

570.660

ciones propias del Area,

Tareas de apoyo en las funcio-
nes propias del érea.

Apoyo y asistencia en las fun-
ciones propias del Area.

Gestidn de Recursos Humanos
Asuntos Generales.

— s — e e — . ey e —— —— — — — — o — — — — i B kA e — e — e ]

Apoyo y asistencia en las fun-|

|
l
|
!
!
y

Tranitacin y comprobacion de | Conocimientos de organizacidn |
expedientes de Aduanas e IIEE.| y procedimientos tributarios. |

Experiencia minima de dos afcs|
en puestos similares, Conoci- |
miento de la Lengua oficial - |
propia de la Comunidad Auténo-|
ma. Especislided en Adminis- -|
tracién tributaria. T
|
|
|

conocimiento normativo de [os |
procedimientos administreti- |
vos. Experiencia minime de dos|
afios en puestos similares. Co-|
nocimiento de la Lengua ofi- ~|
cial propie de ls Comunidad -|
Auténoma. Especislided en Ad- |
ministracion Tributaria. |

|
I
|
Conocinientos de microinformé-|
tica. Conocimiento de la len- |

gua oficisl propia de ta Comu-|
nidad Auténoma. |

I
|
I
|

Conocimiento normativo de Los |
procedimientos adainistrati- |
vos, Experiencis minima de dos|
afios en puestos similares. Co-|
nocimiento de la Lengua ofi- -|
cial propia de la Comunidad -|
Autdnoma. |

J
Conocimiento normativo de Los |
procedimientos administrati-~ |
vos. Experiencia minina de dos|
afios en puestos similares. Co-|
nocimiento de la Lengua ofi- -|
cial propia de la Comunided -|
Auténose. |
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| pedientes en materis recauda- | y procedimientos tributerics. |
| toria. | Experiencis minime de dos afies|
[ | en puestos similares. Especia-|
| | lided en Administracién Tribu-|
I

] V T 1 T I T T T L]
| W BE | CENTRO DIRECTIVO | N DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | ¢.pES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
h . 1 ) 1 ! i I ] 4
| | O72 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID i | | | | | [ |
| I I | ! I | I I |
| I I | | | | ! I I
| | 528 D.E. DE MADRID | - | | | | ] | |
} I I | J I I I I I
i | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA i | 1 | | | | {
| | | I I I I I | !
| 361-362 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 2 | MADRID | co | 16 |  314.340 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |
i | | | | | | | nes propias del Area. | ¥ procedimientos tributarios. |
| i | | | - | | ] | Experiencia minima de dos afics|
j [ | ] i | | | | en puestos similares. Especia-|

] | | | | | | | | Lidad en Administracién Tribu-|

I | | | | I | { | taria. |

| L N | | |

| 363-365 | SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA | 3 | mADRID | c | 18 | 389388 | Tramitacidn administrativa de | Conocimientos de organizacién |

| | { | | | } | expedientes de inspeccién. | v procedimientos tributarios. |

| ) ] | | | i | | Experiencia miniea de dos aftcs|
[ | | | | | i | [ en puestos similares. Especia-~]
| | | | [ | | } | tided en Adwinistracidn Tribu-|
! | | I I I I t | taria. I

i I I | | I I | I I
| | O73 ADN.TERRIT. AEAT EN MURCIA | ! | | I | | |
| I i ! ; | | | I |
N I I | I I ! I I !
| | 030 DELEGACION DE MURCIA | | } i i | | |
I | I | I | | | | |
| I | I I | | I I |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA } | i i { o i |

| | | | | | I : I
| 366 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA } 1 | MURCIA jco- | 14 |  280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |
| [ } i | | | | nes propias de la gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
| [ } ! ] | | | butaris. | Experiencia minima de dos afios|
| | I ! ] | i ] | en puestos simileres. Especia-|
! | i | | i | ; | lidad en Administracién Tribu-|
| | | | A | | taris. ,
! | I I | | I | | I

| | 012 AREA RECAUDACION i | ] | | ! | [

| I - = i { | | ! ! I I

| 367 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION H 1 | MURCIA |0 | 14 | 280.956 ) Tramitacidén y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |
| | | | I f |

! ! | I | | I

| | I | I | I

i - I I t | |

I I | ! ! | |

| taris. v _ ]
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| revisidn de declaraciones tri-| y procedimientos tributaries. |

| butariss. Atencién al contri- |
| buyente. |
I

Experiencia mfnina de dos sfics|
en puestos simiiares. Especis-|
lidad en Administracién Tribu-{

|— T T B T T T T T 1
| moE | CENTRO DIRECTIVO | neoE | LOCALIDAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MER1TOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | puesTos | | | c.oES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
L 1 1 1 1 J i | 1 J
| !
i | I | I I ! | | I
| 368 | JEFE DE NEGOCIADG N.14 | 1 | MURCIA e | 14 | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- |
’ ] | | | | } | yo en las funciones propias | milar contenido. |
| |- l | S | dat drea. ! I
| 369 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | MURCIA jeo | 18 |  389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacin |
| | | ] | | | | Lacionadns con la gestidn re~ | y procedimientos tributarice, |
| | | i | } | | ceudatoria. Tramitacién de ex-| Experiencia minima de dos aflos)
{ } | | | | | | pedientes. | en puestos similares. Especie-|
} | | | } | i | | Lidad en Administracion Tribu-|
I I I I | | ! | | taria. I
| J I | I | { I | I
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | | ! i
| ! J ! f I I ! I I
| 370 | PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 i 1 | MURCIA | co | 12 | 62.832 | Tareas de spoyo en las funcio-| Conocimientos de microinformi-)
| | I | | | ] | nes propiss del 4rea. | tica. I
f | ! I I I I I | I
| | 019 ADMON.DE LA AGENCIA EN CIEZA | ] I I | | | |
| |- | f | | I i I I
| I | | I I | I | !
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | } | | I
| I I I I I | I I I
| 31 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | CIEZA | co | 16 | .314.340 | Tramitacién, comprobacion y | Conocimientos de organizacidn |
revist e declaraciones tri-| y procedimientos tributarios.
isién de decl i edimi bu
i | | | | | ] | butarias. Atencién al contri- | Experiencia ainima de dos afos|
| | | | [ | ! | buyente. { en puestos similares. Especia-|
| | | | | | I ] | lidad en Adwinistrecion Tribu-|
| I I I I | I I | taria. |
i I I f | I | J I |
i | 012 AREA RECAUDACION | | ! | | ] | I
I ! ———————— e i | | : | | . I I | !
| 372 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION - i 1 | ClEZA | co | 1 |  280.956 | Tramitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacidn |
) pedientes en materia recauda- rocedimientos tributarios,
, Y P

| I | | | | i | toria. | Experiencia minima de dos efios|
| | | | ] | | | | en puestos similares. Especis-|
| | 026 ADMON.DE LA AGENCIA EN LORCA | I f | | | | Lidad en Adwinfstracién Tribu-f
| i J | I | I I | taria. |
| i I | | I I I I I
i { 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | ] i I |
| ! I | i I | I | [
| 373 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA ] 1 } LORCA | @ | 16 | 314.340 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientos de organiracién |
| | I | I | |

| ! | | I | [

| I ! | I | |

| | | ! | I |

| I | I | I I

[

taria. |
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recursos materijales.

procedimientos administrati- |
vos. Experiencia sinima de dos|
afios en puestos similares. i

T 1 1 T 1 T T

i ue DE i CENTRO DIRECTIVQ | N®DE | LOCALIDAD | GRUPOD | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJSO | PUESTOS | | | C.DES.|  AMUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
I A ] | I\ ] ). 1 1 1

; . . , |
;' | 029 ADMON.DE LA AGENCIA EN MULA i i | | . | [ |
| I I I | I I I I I
I | I I I | | I I |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | f | i | ] | |
! | | I | I | E | |
| 374 | SUBGESTOR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA i 1 | muLA- | o | % | 314,340 | Tremitacién, comprobacién y | Conocimientos de organizacidn |
| | | | | i | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | | | } ] | butarias. Atencién at contri- | Experiencia minima de dos afios|
] | I | | | i | buyente. | en puestos similares. Especia-|
] | | | | | i | | Lidad en Administracién Tribu-|
| | ; | I I | J [ taria. |
{ J I I | I | I | |
i | 051.DELEGACION DE CARTAGENA ] | [ | | i [ |
I I I I I | | I | |
I I I | ] | | [ | I
! | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA i | | | | | i |
I | i | T ! | _ |
| 375 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA i 1 | CARTAGENA j co | 14 |  280.956 | Tereas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacidn |
| i | | | | | | nes propias de La gestién tri-| y procedimientos tributarios. |
| ] | | | | | | butaria. | Experiencia miniwa de dos afios|
i | | | | | { i | en puestos similares. Especia-]
| | | | i | | i | Lided en Administracién Tribu-|
i ! I | I I I | | taria. t
| 376 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | % | CARTAGENA jeo | 18 |  389.388 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacién |
| | | | | | | | con trescendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
] | | i | i | | Liguidsciones, reclamaciones y| Experiencia minise de dos aflos|
1 | | | | | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Especis-|
i | | i | | | | tribuyente. | Lidad en Administracién Tribu-|
| I f I | | | | | tarie. i
I | ! I I I I o | |
| | 050 AREA GENERAL I ! . | ! I
! | e | | R ! ! |
| 377 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | CARTAGENA | €p P14 | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- |
i | | ] | i | | yo en las funciones propias | milar contenido. i
I | | | . | del rea. | |
I I | I | | | I | I
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | 1 | | | |
| I I I oo I | | !
| 378 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | CARTAGENA | co | % | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- |
| ; i | | | | | yo en las funciones propias | milar contenido. |
I I I ! I I [ | det drea. I I
I I : I I | J I | | I
i 39 | GESTOR DE SERV. GRALES.SECR.GRAL.2 | 1 | CARTAGENA | BC | 20 | 464.472 | Gestién de asuntos generales y| Conocimiento normativo de los |
I | I N f ! I I
| I I | | I I I
I I I I | I | I
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expedientes de Aduanas e IIEE.

y procedimientos tributarios. |
Experiencia ainimas de dos afios]
en puestos simitares. Conoci- |
mientc de la Lengua oficial - |
propia de la Comunidad Auténo-|
ma. Especialidad en Adwinis- -|
tracién tributaria. ]

r T T T T 7 T T gl
| W DE I CENTRO DIRECTIVO | W% DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORUEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | c.oES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 H L ] [ 1 1 1 i :
| O75 ADM.TERRIT. AEAT EN PAIS VASCO | | i - | | { |
| f [ | | I i I I
| I | o I ! |
| 548 0.E. DE PALS VASCO | i | | | I | |
! | I | | | | | |
| I | | | I I | i
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | i [ | | i |
| ! f I ! | J ! I
380 | SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 1 | BILBAC | cb | 16 | 314,340 | Tereas de apoyo en las funcio-{ Conocimientos de orgenizacién |
i | I } | ! | nes propias del Area. | ¥ procedistentos tributerios. |
| i i | i J | | Experiencia minima de dos afics|
| I | | | i } | en puestos similares. Conoci- |
| | | i | i | | miento de la Lengua oficial - |
i f i | | ! | | propia de la Comunidad Autdno-|
| | | | | | | | ma. Especialidad en Adwinis~ -|
| | i | [ | | | tracién tributeria, ]
| I ! I ! ! I I |
| O3% AREA ADUANAS E 11.EE. } ] | | ] | | i
| | [ | I { f I |
38 | SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 ! 1 | 8ILBAD feo | 18 | 389.388 | Tramitacién y comprobacién de | Conocimientos de organizacién |
i | | | | i | expedientes de Aduanas e I1EE.| y procedimientos tributarios. |
i | | | | | I | Experiencia minime de dos afios|
| | i i i | } | en puestos simtlares. Conogi- |
| | | | | | [ | miento de La Lengus oficial - |
i | | i ! | | | wa. Especialidad en Adminis- -|
| ! | ! | i ! | tracion tributaria. [
| 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | | i ] i i i
_ I | I | I | I i |
382 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | VITORIA fee | %4 | 62.832 | Tareas administrativas de spo-[ Experiencia en puestos de si- |
! I I ! I | | yo en Las funciones propias | milar contenido. tonocimiento |
J } | | ! ! , | del érea. | de Le Lengua oficial propia de}
| 020 DELEGACION DE GULPUZCOA : } : : I } lI la Comunided Auténoma. :
I _
| | l } | | l i |
| 031 AREA ADUANAS € II.EE. ! I ! ! ! | | I
| I I T | | I
.U | SUBGES.ADUANAS E II.EE.1 t 1 | SAN SEBASTIAN | co | 18 | 389.388 | Tramitacién y comprobacién de | Conocimientos de organizacién |
! | ! I f I ! |
| | I 1 [ ! { {
| | | | I | | I
| I I ' I I I I
I ! I | I | I I
I ! | I I ! i |
I | | I | I | |

it S T e Al L S " — —— A — S S A ——— ity S l——, S — T — — e, — TS, — i B T . i Bk e gy Sire mmnm e A
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yo en Las funciones propias |
del frea. |

milar contenidc. Conocimiento |
de ta iengua oficial propia dej

L 1 L 1 ) T T ] T L]
i N8 DE I CENTRO DIRECTIVOD | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPQ | NIVEL | C_ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS ]
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ! | C.DES.| ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS j
L i I 1 k 1 1 1 1 |
r )}
| | 048 DELEGACION DE VIZCAYA J ! | | | | | H
I I I | I I I I ! |
| - I | | I | I ! I
| { 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | ! | | | | |
i I I | I I I I | t
| 384 | SUBGESTOR PRIMER,GEST.TRIBUTARIA | 1 | 8ILBAO |0 | 18 | 389.388 | Tramitacion de documentacitén | Conocimientos de organizacidn |
| j | | | | H | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
i | I | | | | | Liquidaciones, reclemaciones y| Experiencia minims de dos affos|
| | | | ! | | | recursos. Asistencia al con- | en puestos similares. Conoci- |
|- I | | | | | | tribuyente. | wiento de La Lengua oftcial - |
| i | | i i | | | propia de la Comunidad Autfno-|
I | ] | | | | | ma, Especialidad en Adminis- -|
| | 076 ADN.TERRIT. AEAT EN LA RIOJA | I [ | | I | tracién tributaria. I
o . o | |
| | 026 DELEGACION DE LA RIOJA | | | i | | | |
| | ! I I I ! I I I
I I | i I | | | I I
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL i | | | | | | |
| I I | I I | I I I
| 385 | SUBGESTOR 1A ECON-FINAN. i 1 | LOGROWO | co | 18 |  389.388 | Teress suxiliares y adminis- | Conocimiento mormativo de los |
i | | | | | | | trativas. Apoyo en las tareas | procedimientos administrati- |
} I | I I I | | desespefiadas en la UEF. | vos. Experiencia minima de dos|
i' i 711 ADNON ADUANAS DE MARD | | | | | J | sfos en puestos simitares. |
| | | I I . I : |
I I ! I I | |
| | 031 AREA ADUANAS E II.EE. | i [ I i | | |
| | i I I I [ | I I
| 386 | SUBGES.ADUANAS E 11.EE.3 ! 1 | HARO | €b | 1% | 2B0.956 | Tareas de apoyo a las funcio- | Cenocimientos de organizacidn |
| | } | | | | | nes propias del Area. | ¥ procedimientos tributarios. |
| ] | | | | | “ | Experiencia minima de dos efics|
| | | | | ] | | | en puestos similares. Especia-|
| ! | | | | | | | lidad en Administracion Tribu-|
| | | o | | taria. |
I | 077 ADN.TERRIT. AEAT EN VALENCIA I | I | | | | |
- | | . | | |
I I ' 1 1 I 1 1 1 \
| | 546 D.E. DE VALENCIA | | | | | | z ]
I I INEEETERENINENTE - I ' | l I I [ l
! I | | I I J | | I
' | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | i | ] |
! | --- I I | | I | I I
| 387 | JEFE DE NEGOCLADO N.14 | 1 | YALENCIA feo | 1% | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- |
| I | I I I I _I
. ; | | I | I |
| | | ! I I |

La Comynidad Auténoma. |
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

T

{ N° DE
| PUESTOS
1

LOCALIDAD

GRUPO | NIVEL
| ¢.bES.

| C.ESPECIF.

I

ANUAL

I
1

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

1

| MERITOS
P ESPECIFICOS
i

T

Ak — T ——— s T T T i A A e SMh rrmr — A g e S UL S — T e ————— At Sy i e e —— — A —_—- —— —— —

3

g

012 AREA RECAUDACION

g e e e e e e e

JEFE NEG.SEGUIM. Y CONTROL REC.

031 AREA ADUANAS E 11.EE.

SUBGES.ADUANAS E I11.EE.1

SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA.

AYUDANTE ASESORAMIENTO RECAUDACION

YALENCIA

YALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

4.}

cp

p

13

18

"

280.956 [ Tareas de apoyo en las funcio-I

389.388

389,388

389.388

— e et —— —— — S A et e e A i e . e — . . e ——— e . — —— —— — — — ——— —

nes propias de la Unidad.

Tareas de apoyo en las funcio-
nes propias de la recaudacidn
ejecutiva.

Tareas de apoyo en tas funcio-
nes propias del Ares.

Tramitacion y comprobacién de
expedientes de Aduanas e IIEE.

I
|
I
}
| propia de la Comunidad Auténo-|
J
I
[
|
|
I

Conocimientos de organizacin |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos sfcs|
en puestos similares. Conoci- |
siento de la lengus oficial - |

wa. Especialidad en Adminis- -|
tracidn tributaria. I

I
i
I
I
| Conocimientos de organizacién |
| y procedimientos tributarios. |
| Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
wiento de {a Llengua oficisl - |
propia de (s Comunidad Auténo-|
mo. Especialidad en Adminis- -|
tracién tributaria, |

I
Conocimientos de organizecién |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minina de dos afos|
en puestos similares. Conoci- |
miento de i Lengua oficisl - |
propia de La Comunidad Autdno-|
ma. Especialidad en Adwinis- -|
tracitn tributeria. |

I
|
I

| ¢onocimientos de orgenizacidn |
| y procedimientos tributarios. |
| Experiencia minima de dos afios|
| en puestos similares, Conoci- |
| wiento de la Lengua oficial ~ |
| propia de la Comunidad Autdno-|
| ma. Especislidad en Adwinis- -|
| tracién tributaria. |

2.60¢€
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJOD

N DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO | NIVEL
| €.DES.

L

i

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
HAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

92

003 DELEGACION DE ALICANTE

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR TERCER,GEST, TRIBUTARIA

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA

SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA.

100 AREA SECRETARIA GENERAL

GESTOR DE SERV. GRALES.SECR.GRAL.2

. A A S o o i o e i ek RAL Aim U e e AR b e e e e — e e e e e e e — e s e o e b

e e e o T T T Mk el i At Ta S ————— e Skt i A e i A i —— At i i e e s e s s o e e e

ALICANTE

ALICANTE

ALICANTE

ALICANTE

o)

€0

co

BC

I
I
|
|
I
I
I
|
l
|
|
I
I
|
|
f
I
I
|
I
|
I
f
I
|
|
[
i
i
!
i
|
|
|
f
i
I
!
!
i
|
|
|
I

14

16

14

280.956

314,340

2B0.956

466 472

e e e e e b mmA s —— T — T " T T A S — — — . e mte —— o — s — ——— e — — —— — [ — ]

1
|
|
|
|
|
|

—_———— ]

Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |
nes proptas de is gestidn tri-| y procedimientos tributarios. |

butaria.

Tramitacion, comprobacidn y

revisidn de declaraciones tri-

butarias. Atencidén al contri-
buyente,

| Experiencia minise de cos afios|
| =n puestos similares. Conoci- |
| miento de Lo Llengua cficial - |
| propis de la Comunidad Auténo-|
| ma. Especialided en Adminis- -|
| tracién tributaria. !
I |
| tonocisientos de organizacién !
| ¥ procedimientos tributarios. |
| Experiencia minima de dos efios|
| en puestos similares. Conoci- |
| miento de La lengus oficial - |
| propia de La Comunidad Autdno-|
| ma. Especialided en Adminis- -}
| tracién tributaria, |
| - |
| !
t I

Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacitn |

nes propiss de la Unidad.

Tramitacién de expedientes en
sateria de personal y Gestion
de Bienes y Servicios.

| ¥ procedimientos tributerios. |

| Experiencia minima de dos afos|

| en puestos similares. Conoci- |
| miento de Lla lengua oficial - |
| propie de la Comunided Autdno-|
| m&. Especialidad en Adminis- -|
| tracién tributarie, |
I I
! I
I |
I |
| Conacimiento rorsetivo de los |
| procedimientos adwinistrati- |
| vos. Experiencia minima de dos|
| afios en puestos similares. Co-|
{ nocimiento de la lengua ofi- -|
| cisl propie de La Comunidad -|
| Autdnoma. |

v661 ©:aMd0 G S8jodIRIN 8E¢ Wnu308
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N8 DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

fe v

N® DE
PUESTOS

LOCALIDAD

- — —

GRUPC

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

T
DESCRIPCION DE FUNCIONES |
MAS IMPORTANTES |

1

MERITOS
ESPECIFICOS

—— e i e A . ey o o e e — — —— — A — — — — — Ao e . e i S T e TP, e e, e, S i ——— —— —— o

396

397-398

I
I
|
|
|
|
I
f
I
!
i
|
!
I
I
|
I
|
[
|
|
J
|

I
!
|
!
I
|
I
I
I
|
[
I
|
[
I
I
!

| 031 ADMON.DE LA AG.EN BENIDORM

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

SUBGESTOR PRIMER.GEST. TRIBUTARIA

100 AREA SECRETARIA GENERAL

JEFE DE EQUIPO N.12

065 ADMON.DE LA AG.EN ELCHE

Q10 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

BEN1DORM

BENIDORN

BENIDORM

ELCHE

cD

cp

co

cD

14

18

12

16

280.956

389.388

62.832

314.340

Tareas de apoyo en las funcio-|
nes propias de la gestidn tri-
butaria.

Tramitacion de documentacion
con trascendencia tributaria.
Liquidaciones, reclasaciones y
recursos. Asistencia al con-

|
!
I
I
I
|
I
|
I
I
I
tribuyente. |
I
|
I
I
I
I

|
I
I
I
Tareas de apoyo a las funcio- |
nes propiss de la Unidad. |
I
I
I
I
I
|
|

I
Tramitacién, comprobacidn y

revisidn de declaraciones tri-|
butariss. Atencién sl contri- |

buyente. |

—_——— ]

Conocimientos de organizacién |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos efios/
en puestos similares. Conoci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de la Comunidad Autdno-|
ma. Especialided en Adminis- -]
tracién tributaria. |
' I
Conocimientos de organizacién |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afics|
en puestos similares. Conoci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de ia Comunidad Auténo-|
ma. Especialided en Adminta- -|
tracidn. tributaria. |

I
]
I
I
Experiencia en puestos de ai- |
milar contenido. Conocimiento |

de la lengua oficial propia dej
la Comunidad Auténoma. |

|
!
|
|
|
I

Conocimientos de organizacién |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afics|
en puestos similares, Conoci- |
miento de la Lengua oficial - |
propia de La Comunidad Autdno-|
ma. Especialidad en Adminfs- -|

tracién tributaria. |

tL{60€
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nes propias de (8 Unidad. | milar contenido. Conocimiento |
| de La lengua oficial propia de|
| la Comunided Auténoma. |

. . — —— — — — — T —— — i — —— — U — e, A — — —— —— — — T W — i i S ——— — — Al e S Y W Y m— —— — —

1 T T 1 I I T 1 1
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | 6RUPO | NIVEL | C.ESPECIF, DESCRIPCION DE FUNCIONES | NER1TOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | I | c.0Es.| AwuAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFI1COS |
1 | 1 1 /] | | bl l _=
| 066 ADMON.DE LA AG.EN ELDA | | | [ | | | |
| I I I | | I | !
| f | I I I I I |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | i | | | I
I I I | | I I J I
01 | JEFE DE EQUIPO N.12 ] 1 { ELDA | ¢ | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| I | - | | I | nes propias de La Unidad, | milar contenido. Conocimiento |
b ! I | | I | | de la lengus oficial propis de|
I I | I | | | | ta Comnidad Autdnons. I
! I I I | | I | I
I I I J ! | I | I
I | I ! [ I I | l
| 099 ADMON.DE LA AG.EN ORINVELA | | | | } | { |
! | | I | f | | |
I | I ! I ! I | |
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | i | | ]
! I ! i I f | | I
402-403 | JEFE DE EQUIPS N.12 i 2 | ORIHUELA { cp | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| . ‘ | | | | | | nes propias de la Unidad. | milar contenido. Conocimiento |
i i | | | | | | de La Lengua oficial propia de|
| | | | i | { | la Comunidad Autdnoma. |
I I I I it | | I
404 | JEFE DE HEGOCIADO N.14 i 1 | ORIHUELA | @ | % | 62.832 | Tareas administrativas de apo-| Experieficia an pusstos de si- |
! I | | | | | yo en Las funciones propias | milar contenido. Conocimiento |
i | | | | | | del érea, | de La Lengus oficial propia de|
] i | | | | | { la Comunidad Auténoma. |
I I I I ! I | I I
405 | SUBGESTOR PRIMER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | ORIHUELA | | 18 | 389.388 | Tramitacién de documentacién | Conocimientos de organizacién |
| | | | ] | | con trascendencia tributaria. | y procedimientos tributarios. |
]I } | | | | | Liquidaciones, reclamaciones y| Experiencia minima de dos afos|
i | | | | | " | recursos. Asistencia sl con- | en puestos similares. Conaci- |
| | [ | | | | tribuyente. | miento de la Lengus oficial - |
i | | | | | ; | propia de ia Comunided Autdno-|
| ! { | | | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
b ! | | | | i | tracidn tributaria, |
I I | I ! I I | I
| 140 ADMON.DE LA AG.EN VILLENA | } | | | | ] |
I | I I | I | | |
i I I I J | I I |
| 200 AREA MIXTA I I | I I ! | |
: | -— I | I | I - I I
406 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | VILLENA I T B P 62.832 [ Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
{ | I | i I I
| I | I I | I
I I | I ] ! |

8EZ 'Wnhu 308
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CENTRO OIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

Ne DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF,
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

012 DELEGACION DE CASTELLON

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

012 AREA RECAUDACION

e s s e

JEFE SECCION ADMINISTRATIVA

031 AREA ADUANAS E II.EE.

SUBGES,ADUANAS E II.EE.1

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12

SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA

D e T T TP USF N  ——

1

1

!
|
|
|
|
!
!
I
|
|
|
|
|
!
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| Tramitacién, comprobacidn y

| revisién de declaraciones tri-
| butarias. Atencién al contri-

| buyente.
I
|
|
I
I
|

| Funciones relacionedas con La
| gestidén recaudatoria.

| Tareas de apoyo en las funcio-
| nes propias del &rea.
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Conocimientos de organizacién |
y procedimientos tributarios. |
Experiencis minima de dos afios]
en puestos similares. Conoci- |
miento de la lengue oficial - |
propia de ia Comunidad Auténo-|
me. Especistidad en Adminis- -|
tracién tributaris. o

|
|
I

Conocimientos de organizacién |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia mfnine de dos afios)
en puestos similares. Comoci- |
niento de la Lengua oficial - !
propia de la Comunidad Auténo-|
ma. Especialidad en Adminis- -|
tracién tributarie. !

f

I

I

Tramitacidn y comprobacién de | Conocimientos de arganizacidn |
expedientes de Aduanas e 1IEE.| y procedimientos tributarios. |

Experiencia minima de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
riento de la lengua oficial - |

_propia de la Commidad Autdno-|

sa. Especialidad en Adsinis- -|
tracidn tributaris. |

Conocimientos informéticos.
Conocimiento de la Lengua of i-
cial propia de La Comunidad -
Auténoms .

|
|
|
I
|
|
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SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA

nes propias de la gestidn tri-| y procedimientos tributarios, |

butaria.

| Experiencia minima de dos aflos|

| en puestos similares, Conoci- |
} miento de (a Lengua oficial - |
" | propia de la Comunidad Autdno-|
| ma, Especialidad en Adwinis- -|

T t Y T T 1
i N DE i CENTRO DIRECTIVO i NT DE i LOCAL1DAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MNERITOS |
| ORDEN | PUESTG DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS ]
: 1 i i 1 1 1 L L i
i | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | | 1 : : I : I|
I M I SUBGES.ADMON GRAL DE SECR.GRAL.Z2 I 1 I CASTELLON jeo ] 16 | 314.340 | Apoyo y colaboracién en las | Conocimiento normativo de los |
| i - | | i | | | tareas de gestidn de Recurses | procedimientos administrati- |
| | | | | [ i | Husanos y Asuntos Generales. | vos, Experiencia minims de dos|
| | } i | } | | | afios en puestos similmres. Co-|
| | | | - ] | [ | nocimiento de La Lengua ofi- -
| | | | | f | | | cial propia de ta Comunidad -|
| | ! | I | | Auténoss, !
I N | I | I I o } I
| 412 | JEFE SECC.1A CONTABILIDAD 11.PP. | 1 | CASTELLON e | 2 | 819.09 | Contabilided de los recursos | Conocimientos del Sistema Tri-j
| | | ) | i | | gestionados por La AEAT en el | butario y Contabilided Pibli- |
| | ] t | | | | dmbito de ia Delegacién. | ca. Experiencia en paquetes |
| | | i J | } | | informticos finencieros en |
i i | | } | | i | entorno MVS/CICS. Conocimiento|
| | { | ! ] ] | | de la tengua oficial propia de|
] i | | - ] | i ] | la Comunidad Auténoma, |
| I I I I | | | | |
I I I l I I ! I I !
| I I ! I | I | I |
| | 601 ADMON.AG.EN CASTELLON-CENTRO-SUR | | | | I | f I
| I ' I ! I I I I I I
I I : I I I I ; I I ' I
i | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | I ! | | | [
! I f | | f I I ! |
| 413 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | CASTELLON | co | 1% | 314.340 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientos de organizecidn |
| I I I } | | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | | | | } | butarias. Atencién al contri- | Experiencia minima de dos aflos|
I [ I | I ! I | buyente. | en puestos similares. Especia-|
! ! ! | I | | | | ULidad en Administracién Tribu-)
| ! | | ! I I | | taria. |
I I I | I I | I I I
| | 046 DELEGACION DE VALENCIA | | | I I | | |
i ! | I | I | | | |
| | | I I | t I I I
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | ! | | | i |
I | ! I I | | | I |
| #14 | | 1 | VALENCIA teo | 1% | 280.956 | Tereas de apoyo en las funcio-| Conoccimientos de organizacion |
I | I I I I I |
I [ ! t I | ! !
| I ! I | ! | [
I | | I I ! | I
| I | | I ! I I
| [ I ! | | ! |
| | | ! | | I I

- | tracién tributaris, i
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-

dientes,

| procedimientos adeinistrati- |
| vos. Experiencia minima de dos|
| afios en puestos similares. Co-|
| nocimiento de ia Lengua of - -|
| cial propia de la Comunidad =]

1 1 I I L - 1
i_” DE i CENTRO DIRECTIVO i NT DE i LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| omoEn | PUESTO DE  TRABAJO | PuEsTOS | [ | C.0ES.] ANUAL | NAS INPORTANTES ! ESPECIFICOS J|
L L 1 ] ! : L 1 |
|IE | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | ; I : I { l[
} 415 ; JEFE DE EQUIPO .12 I 1 : VALENCIA jeo | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia on puestos de si- |
| | ] | | | 1 | nes propias de la Unidad. | wilar contenido. Conocimiento |
| | | | | } | i | de o lengua oficial propia de|
| | | ! | | | | ! la Comunidad Auténoma. !
! | 050 AREA GENERAL | | | - ! | !
| | e I | | | | | I |
| 416 | SUBGESTOR ADMINISTRACION GRAL.Z2 f 1 | VALENCIA [ | 16 | 314.340 | Apoyo y asistencia en las fun-| Conocimiento norsstivo de los |
| I | [ } i ! | ciones propiss del Area. | procedimientos administrati- |
I ! ! I | | | ! | vos. Experiencis minisa de dos|
i | i | . | | | | | ahos en puestos similares. Co-|
| | | [ I I I | | nocimiento de La tengua ofi- -|
| I | | ! I [ | | cial propis de ia Comunided -|
I [ | ! | I I [ | Auténoma. Especialided en Ad- |
| j | f | ! i | | ministracién Tributaria. |
| I | | | I | | | |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL | I ! | | | 1 ,
| [ | I | I I I | I
| &7 | JEFE DE EQUIPO N.12 i 1 | VALENCIA [ee | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en pusstos de si- |
| ] | | I | | | nes propias de La Unidad. | milar contenido, Conocimiento |
| I ! | I I | f { de la lengua oficial propia da|
| | | | N | | I | la Comunided Auténoms. |
| | | I | [ | | | |
| 418-419 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 2 | VALENCIA et | 14| 62,832 | Tareas administrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- |
| [ | | | ] | | yo en las funciones propias | milar contenido. Conocimiento |
| I I | I I I | del érea. | de la Lengua oficial propis de|
| . | I I | I | | La Comunidad Auténoms. |
! i | | o N ! I
| 420 | SUBGESTOR 1A ECON-FIMAN, { 1 | VYALENCIA [0 | 18 |  389.388 | Tramitacidn de expedientes en | Conocimiento normstivo de los |
| | I ! | | | | materia econdmico financiera. | procedimientos administrati- |
I ! | I ! | I | | vos. Experiencia minima de dos|
| | | I f } I | | sfios en puestos simileres. Co-)
’ | i I i | I I | nocimiento de La lengus ofi- -|
} [ ! | | | f I | cial propia de La Comunided -}
| ] ! | | I J | | Autsnoma. |
| I ! | o ! | |
E &N-422 i GESTOR DE SERV. GRALES SECR.GRAL. 3 i 2 | VALENCIA |8 | 20 |  314.340 | Tremitacién y gestitn de expe-| Conociwiento normtivo de los |
1 | I | L | |
I ! | ! | | | I
! I | I I I ! I
I | I I | I f I
| ; | ! I | ; |
| | | I I | | |

| Auténoma. |
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revisién de declaraciones tri-
butarias. Atencién al contri-

buyente.

y procedinientos tributarios, |
Experiencia afnima de dos afios|
en puestos similares. Conoci- |
miento de ta lengua oficial - |
propia de la Comunidad Autdno-j
sa. Especialidad en Adminia- |
tracidn tributaria. |

T T 1 L T T
rﬂ' DE i CENTRO DIRECTIVO I N® DE | LOCALIDAD I GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
| OmoEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ! ! c.oEs.J| ANUAL ! MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
i ' ' ‘ - :
i—;zs | JEFE SECC.NIVEL 22 | 1 | VALENCIA [Bc | 2 | 570.660 | Tramitacién y gestidn de expe-| Conocimiento normativo de los |
| | ] | | | i | dientes. | procedimientos administrati- |
i | ] | | | i ' | vos. Experiencia minima de dos|
| | i | | | [ | | affos en puestos similares. Co-|
| | . | | | | | | ! nocimiento de la Lengua ofi- -
i “ I i | | | | | eial propia de La Comunided -|
| I | | R | | Auténoss. |
| | | | I | I I | I
I ! 300 AREA DE APOYD | | ) ] | ] ] | !
| | | I I | | I I I
| 424-426 | JEFE DE EQUIPO K.12 | 3 | VALENCIA jeo | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
I | | | | | | | nes propias de la Unidad. | milar contenido. Conocimiento |
| | | | | I | | | de La tengua oficial propia de|
1 | | ! o | | ta Commidad Auténoss. |
| I ! I I I ! I I |
| I I I I I I I | f
] 1 1 | ' ! 1 i 1 |
| | 017 ADMON.DE LA AGENCIA EN ALCIRA ] | | } | | ] |
| | ! | I I ! !
| j | I S | | |
) | 012 AREA RECAUDACION ] | | | | | | |
i | ==mmmmmemnemme- | ! | | | I ! I
[ 427 | ENCARGADO PE RECAUDACION PRIMERA | 1 | ALZIRA | <o | 18 | 389.385 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
| | ' | ] | | | | lacionadas con la gestion re- | y procedimientos tributarios. |
| ] | { | | ] | coudatoria. Tramitacidn de ex-| Experiencia minima de dos afios|
| |- | | | - | | pedientes, | en puestos similares. Conoci- |
| i | i ] | | | | wiento de La Lengua oficial - |
| 1 | | 1 | ] | | propia de La Comunidad Autdno-|
i | - | | } | | | | ma. Especialidad en Adminis- -|
| | | { | | | | [ tracidn tributaris, i
! | ! I I I | a I f
| | 096 ADMON.DE LA AGENCIA EN CATARROJA { | | I ! | | |
I ! | I | I | I I I
I ! I | I | I I I |
[ | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA i | ' | I | | | |
! | | | I I | | ! |
| 428 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | CATARROJA | €0 | 16 | 314.340 | Tramitacién, comprobacién y | Conocimientos de organizacién |
| | ! I | I ! | I
| ! | | | I I | |
| | ! | I I | I |
I | | | | I ! ] I
i | | | | I I | I
| ! | | | f [ . I
| I I I ! I I I |

.
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T T T T T ¥
i L -Il CENTRO DIRECTIVO I N® DE | LOCAL IDAD i GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
| OmDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | €.0ES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIF1COS |
L i 4 [l 1 3 | 1 '_=
| 012 AREA RECAUDACION | f I i I | | ]
| ormeeeemeeeenes | | R | | |
429 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRINERA ! 1 | CATARROJA feo | 18 |  389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizacién |
I ' | j | | } | lacionadas con Lla gestidn re- | y procedimientos tributarios. |
I | i i | i || caudatoris. Tremitacién de ex-| Experiencia minima de dos afios|
| I | | ] I | pedientes. | en pusstos similares. Conoci- |
I i | | i ! | | miento de la Lengua oficial - |
I I i I | f | | propia de la Comunidad Auténo-|
} I | ! I b I | ma. Especialidad en Adwinis- -|
l | I [ ! | I | tracidn teibutaria. [
I ' i | [ ! ! | I |
| 133 ADMCN.DE LA AGENCIA EN GANDIA | | | | { | i [
f | | I I l I I |
| I | I | ! I | !
| 012 AREA RECAUDACION | | | | | | | !
I | r | | 1 |
430 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION | 1 | GANDIA [ €0 ] 14 | 280.956 | Trawitacién y revisién de ex- | Conocimientos de organizacién |
! ! ! A i | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. |
| | | | | | | toria. | Experiencia minisa de dos afios|
I I I I [ | | | en puestos similares. Conoci- |
! | ! i | } | | wiento de La lengua oficial - |
f ! I ! t } | | propia de La Comunidad Auténo-|
I ! | ! | I | | ma. Especisiided en Adwinis- -|
I I ! I | I ! } tracién tributaria. |
| I I | | I ! ! I
431 | ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA | 1 | GANCIA [ e | 18 |  389.388 | Funciones administrativas re- | Conocimientos de organizaciée |
i I | | | | | lacionadas con la gestidn re~ | y procedimientos tributarios. |
I I I | | | | caudatoria. Tremitacién de ex-| Experiencia atnime de dos afios|
I } ! I ! I | pedientes. | en puestos similares. Conoci- |
| | | | | I N | miento de ta Lengua oficisl - |
| ] | | [ . | " | propia de la Comunidad Auténo-|
{ ! | | [ | | | ma. Especialidad en Adwinis- -|
I I [ I I | | | tractén tributaria. |
I | I | I I | I I
| I ! I | | | | |
) i 1 | | ! | ! |
| 300 AREA DE APOYO ] | | | i | | I
| oo ! | Lo ! | |
432 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | GANDIA jev | 12 | 62,832 | Tarsas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
I | | I | I I
I | I I | I I
I I ! I I I I
| } | I I I I

s e G S —— . i s ——
A s — —— —— —— — ——— ——— A — —— . —— — T — — — ——ry T d———— — ——

| mitar contenido. Conocimiento |
| de la Lengua oficial prepia de]
| la comunidad Autdnoma. {

| : I

nes propiss de La Unidad,
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N© DE
PUESTOS

LOCALIDAD

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPCRTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

T

v S — A — ——_ A AL ——— i —— — i W— — T — T _— it — T Y —— — — AL S—. g ——— — —————— — a7 p— —

[N —————— i T e R e e el SR

&

&

4

147 ADMON.DE LA AGENCIA EN XATIVA

010 AREA GESTION TRIBUTARIA

SUBGESTOR TERCER.GEST. TRIBUTARIA

300 AREA DE APOYO

JEFE DE EQUIPO N.12

161 ADMON.DE LA AGENCIA EN MANISES

012 AREA RECAUDACION

o e e i e - e S

JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION

ENCARGADO DE RECAUDACION PRIMERA

Al — — —— e ——— T — T — T — —— — — . il | . . Tt e 1 - _ _

XATIVA

XATIVA

KANISES

MAN1SES

s — — — —— — —— — — — — —— — — — — —— —r o, 4. s, o e et W o i s St st [ s, s

GRUPO | NIVEL
| c.0ES.
I
I
|
|
!
o} 14
[
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I
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280.956

62.832

280.956

389.388

!
H
!
i
i
!
|
|
!
!
I
!
|
|
I
!
I
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
I
!
I
I
!
1
1
I
!
!
|
|

|
I
|
I
I
I
I

Tareas de apoyo en las funcio-|
nes propiss de La gestién tri-|
butaria. |

|

I

I

|

I

|

|

I
Tareas de apoyo a Las funcio- |
nes propias de la Unidad. |
I

I

I

Tramitacidén y revisién de ex-
pedientes en materia recauda-

|
|
i
i
|
J
I
I
toria. |
|
|
|
I
I
|
i
f

Funciones administrativas re-
lacionadas con la geatién re-
caudatoris. Tramitacién de ex-|
pedientes. |

I
!
I

[ B

Conacimientos de organizacién |
y pracedimientos tributarios. |
Experiencia minima de dos afios)
en puestos similares. Conoci- |
aiento de la Lengua oficial - |
propia de la Comunidad Autdno-|
ma. Especislidad en Adminis- -|
tracion tributaria. |

I

I

I
Experiencia en puestos de si- |
wilar contenido. Conocimiento |
de la Lengua oficial propia de|
la Comunidad Autdnosa. |

Conocimientos de organizacién |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia minime de dos afios |
en |;uestos similares. Conoci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de la Comunidad Autdno-|
wa. Especialidad en Adminis- -|
tracion tributaria. i

I
Conocimientos de organizacién |
y procedimientos tributarios. |
Experiencia sinima de dos afias|
en puestos similares. Conoci- |
miento de La lengua oficial - |
propia de la Comunidad Autdno-|
ma. Especialidad en Adainis- -|
tracién tributaria. J

8EZ "wnu 308
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| revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios. |
| butarias. Atencidn al contri- | Experiencia minima de dos afios|

| buyente.

|
|
L
I

en puestos similares. Conoci- |
miento de La lengua oficial - |
propia de la Comunidad Auténo-|
ma. Especialidad en Adminis- -|
tracién tributaria. |

i T T T T T 0
rﬂ PE i CENTRO DIRECTIVO i N? DE | LOCALIDAD I GRUPO | NIVEL ] C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES [ MERITOS |
| ompEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| AMUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
=.'_'7 1 1 I 1 1 1 1 ) ‘{
| | 215 ADMON.DE LA AGENCIA EN REQUENA | | [ | i | | [
| I I ! | | I | | |
| I I | | | | I | !
[ | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | ] ] | | |
} | | I I | I I | L I
| 438 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | REQUENA |eo | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo & las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
) | | | | | | | nes propias de La Unidad. | milar contenido. Conocimiento |
| | | | | ! i | | de La lengua oficial propia de|
} | | i | | | i | La Comunidad Autdnoms. I
' f 222 ADMON.DE LA AGENCIA EN SAGUNTO ] I I I | | | |
| I i | I I | I I I
i I I | I | I | I -
I | 300 AREA DE APOYO | | | | | | | |
| | e I | I | I I I [
| 439 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | SAGUNTO | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| | ' | | ] | | | nes propiss de la Unidad. | miler contenido. Conocimiento |
| | | i } | | | | de la Lengua oficial propia de|
| | [ | i | ] } | la comunided Auténoma. |
I | | I ! | [ I | |
i | 237 ADMON.DE LA AGENCIA EN SUECA | | | | 4| | ] |
| ¥ | | o | I 1
| I - I | f | I | | |
i | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | | | |
; I | I | L. I I I
| 440 | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | SUECA i co | 16 | 314.340 | Tramitacidn, comprobacién y | Conocimientos de organizacién |
| | : | | 1 | | | revisién de declaraciones tri-| y procedimientos tributarios, |
I | ] | | | | | butarias. Atencién al contri- | Experiencia afnisa de dos afios|
i b | | . | | | buyente. | en puestos similares. Conoci- |
| i | | | | | | | miento de ta {engua oficial - |
] | | | | I | | | propia de La Comunidad Auténo-|
| | | | | | - ] | | ma. Especialidad en Adminis- -|
| | | | | | | . | tracién tributaria. [
| | 246 ADMON.DE LA AGENCIA EN TORRENT i [ | I l ! i i
I | I | | | t | I [
| I I I I | | | I |
| | 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | ; : |
I I I | | |
I 41 I SUBGESTOR SEGUND.GEST. TRIBUTARIA I 1 | TORRENT | co | 16 |  314.340 | Tramitacién, comprobacidn y | Conocimientos de organizacidn |
| | | [ | I |
| | I ! I I |
| | [ i | | I
! I | I | | I
| | | I | I I
| I I | ; I I
| ! | | | | !
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T

1
NIVEL | C.ESPECIF.

Trevisién de declaraciones tri-|
butarias, Atencién al contri- |

buyente, |

y procedimientos tributarios, |
Experiencia minima de dos aflos]
en puestos similares, Conoci- |
miento de la lengua oficial - |
propia de la Cominidad Auténo-|
ma. Especialidad en Adminis- «|

T T T T ! T 1
| mos | CENTRO UIRECTIVO | NP DE | LOCALIOAD | eruro | |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
| omoen | PUESTO DE TRABAJO © | PUESTES | | | c.pES.|] AMUAL | MAS IMPORTANTES } ESPECIFICOS |
L ! L ] 1 1 L 1 | |
| v . . =1
| 602 ADMON.DE LA AG.EN VALENCIA-NORTE | | | | | | [ |
| I | f | I | I |
I | ! i ! I ; I [
| 010 AREA GESTION TRIBUTARIA | | | | | I i |
I | | I I J J f !
442 | JEFE DE EQUIPO N.12 j 1 | VALENCIA | ¢ | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
i t | ] | i | nes propias de La Unidad. | milar contenide. Conccimiento |
{ | | ) | | | | de la lengua oficial propia de|
| | | | i | | | La Comunidad Autdnoma. |
| I | [ [ [ I i !
443 | SUBGESTOR TERCER.GEST.TRIBUTARIA | 1 | VALENCIA [ | 1% | 280.956 | Tareas de apoyo en las funcio-| Conocimientos de organizacién |
| | | | | | | nes propias de la gestidn tri-| y procedimientos tributarios. |
| | | | | | | butaria. | Experiencia minima de dos afios]
} | I | | | | | en puestos similares. Conoci- |
H { | ] ] | [ | miento de La Lengua oficial - |
| | | | i i | | propia de La Comunidad Auténo-|
| | [ | | L | | ma. Especialidad en Adminis- -|
] ! | } | | | | tracidn tributaria. |
| I | A ! | |,
| 300 AREA DE APOYO ! [ | | 1 | | i
f oo e ! I | | | | | I
(774 | JEFE DE EQUIPO N.12 ] 1 | VALENCIA | co | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| : i | | J | | nes propias de La Unidad. { milar contenido, Conocimiente |
| | | i } | | | de La Lengua oficial propis de|
| | | | } | | | la Comunidad Auténoma. |
| I I ! } | I I I
| 603 ADHON.DE LA AG.EN GUILLEN DE CASTRO | ] f } i | | |
I | I I | ! ! ! |
] I I f | i ! { f
| G10 AREA GESTION TRIBUTARIA i | | | | i | |
I | | f f [ | ! I
&45 | JEFE DE NEGOCIADO N.14 | 1 | VALENCIA | €p | % | 62.832 | Tareas adainistrativas de apo-| Experiencia en puestos de si- |
] | | | | | | yo en las funciones propias | milar contenido. Conocimiento |
i | | | | | | del &rea. | de Lla Lengua oficial propia de|
| [ | | | | | { la Comunidad Auténoma. I
I | | f I I | b I
Lkt | SUBGESTOR SEGUND.GEST.TRIBUTARIA | 1 | VALENCIA -] co | 16 | 314.340 | Tramitacién, comprobacidn y | Conocimientcs de organizacidn |
I I ! | I | |
| | | f I | ]
| | I [ I | !
I I | | | I |
; I ! I | ! I
| I f I I [ I
I I I I | | i

— — r— —— — — — —— T — — A S— —— — — ——— — — — T—— L et e ——— — —— — T — T — ——— ——

tracién tributaris. |
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administrativo.

milar contenido. Conocimiento |
de la lengua oficial propia de|
la Comunidad Autdnoma. |

J

L 1 | T I T T T T

} w0 | CENTRO DIRECTIVO | WeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
.| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | - ESPECIFICOS |
}_ 1 1 1 | 1 ] ] 1 _A'I
I | 092 AREA RECAUDACION ] | [ | i | | |
| R I | [ | ! |
| 47 | JEFE DE NEGOCIADO DE RECAUDACION [ 1 | VALENCIA [0 ] 14 | 280.956 | Tramitacién y revisitn de ex- | Conocimientos de organizacién |
| | ] | | | | | pedientes en materia recauda- | y procedimientos tributarios. |
| | ] i ! | | | toria. | Experiencia mfniss de dos afos|
| | | i | | | | | en puestos similares. Conoci- |
| i | | | ! i | | miento de la Lengus oficial - |
| | | | | | | | -| propia de La Comunidad Auténo-|
| | | | | | | | | wa. Especialidad en Adminis- -|
| . i | | | | | | tracidn tributaris. |
! | | | | | I I I |
I | 300 AREA DE APOYO | | | I I | | I
| P | I | I | | . | I
| 448 | JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | VALENCIA } ¢ | 12 | 62.832 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de ai- |
| i [ | { | | | hes propias de La Unidad. | milar contenido. Conocimiento |
| | | | | | | | | de la lengua oficial propia de|
| i | ] | | | | | La Comunidad Auténces. }
| ! ! [ - I ! I | : I
| 449 { AUXILIAR DE OFICINA N.9 | 1 | VALENCIA | o Il 9 .} 62.832 | Funciones auxiliares de tipo | Experiencia en puestos de si- |
I | ! I | | { I |

I | I I | | ! | I

| | I | | | | I I

| | I i I I I I I

| { | 1 1 1 L 1 Il
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION . ANEXOI
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.0.E. } CONCURSO !
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. -

DATOS DEL FUNCIONARIO

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFPELLICO NOMBAE
CUERPOESCALA GAUPG N REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
S TUACION ADMINISTRATIVA TELEFONG CONTACTO {Con preiyo) GRADKD | FECHA COMSCLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJC

DENOMINACION PUESTD OE TRABAJG DEL QUE SE ES TWAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TCMA PGSE SION
SUBUNIDAD (SUBODIAECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACHON O ADMINIS TRACION) LOGCALIOND
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINMSTE RO, ADMINISTRACION AL TONOMICA O LDCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

eRere. | ™ oORDEN ~
RENCIA B.OE UMIQAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
1
2
3
4
5
6
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DELDE LOS PUESTOSS DE TRABAJO N9 I /
ANTIGUEDAD: Tiempa de servicios electivos a la lecha 0@ 1a convocatona AROS MESES DIAS
CURSQS DE FORMACION CENTRO QFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi pelicién, por razones de convivencia familiar, a que D/DV
DN oblenga puesto de rabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA YALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompafiar en hoja aparte)

Declaro bajo mi tasponsabilidad, gue conozco expresamenta y reunc los requisilos 8xigidos en la convecator para desempefiar ellos puaslo/s que solicito
¥ qua los dalos y circunstancias qua hago constar on al prasenta Anaxo son ciarlos,

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOYS. ANTIGOEDAD VALORACION TRABAJD MEAITOS ESPECIRCOS TOTAL PUNTOS

ILMO: SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCLA ESTATAL DE ADMINISTRA CION TRIBUTARIA .-
DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS </ San Enrique, 26 - 28020 MADRID



30986 Miércoles 5 octubre 1994 BOE nim. 238

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1. El impreso dabe relienarse preferentements a méaquina. En caso de escribirse a mano sa hard con letras mayilsculas y boligrafo negro.

2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro ‘modo de provision®, dabe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, entre las
siguientes: .

- Concurso

- Libre Dasignacién

- Redistribucidn de efectivos
- Nuevo ingreso

- Reingreso

3- En PUESTO/S SOUCITADO/S, o recuadro correspondiante a la Unidad de adscripcidn se rellenard con el nombre def Departamento, de la Direccidn
General, Organismo Autdnomo, Delegacion o Direccidn Temitorial ¢ Provincial a la que corresponda el puesto.

r

4.- La alegacidn para valoracion dal trabejo desarrollado y ios méritos aspecificos se unird a la presente instancia, aunque en ningun caso exime de la
pertinents acreditacién documental, ’

5.~ Lamorh.ondmodoqmondpmmsolidtadosoeﬁja.snunitéiwamnualapmaanteinst_anda.“
6.- Toda la documentacién deberd presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4) @ Impresa o escrita por una sola cara.

7. En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXONI
TRIBUTARIA ' CONCURSO s

CERTIFICADO DE MERITOS

D
CARGO
CERTIFICO: Que segun los amecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados ios siguientes

aXIrernos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.L
Cuerpo o Escala ' Grupo N.R.P.
Administracion a ia que pertenece (1) Tiulacién Académica (2)

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio active {J Servicios especiales {J) Servicios en Comun, Autén. ] Suspension firme de funciones:
Fecha trastado Fecha terminacion periodo
suspension _____
{J Excedencia voiuntaria Art. 20.3 Ap  Ley 30/84 (0 Excedencia Art. 28.4 Ley 30/84: Toma posesion uttimo dastino
Fecha cese servicio activo definitivo

Fecha cese servicio aclivo (3}

[ Otras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL
D Definitivo (4) O Provisional (5)
a) - Ministerio/Secretaria de Estade , Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporaclon Local____

Denominacion dsl Puesto \
Localidad ___ Fecha toma posesion Nive! del puesto

b) Comision de Servicios en Denominacion del puesto
Localidad . Fecha toma posesion ___ _______ Nivel del puesto
4.- MERITOS (6)
4.1.-Grado Personal Fecha consolidacién (7)

4.2 - Puestos desempefiados excluidos el destino actual (8)

Denominacion Subd.Gral, ¢ Unidad Asimilada Centro Directivo Nivet CD.  Tiempo Afios,Meses

i

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacuonados con el puesto o puestos solicitados, exifidos en la
convocatoria:

Curso . Centro Oficial

4.4 .- Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en ia Administracion del Eslado Autdnoma ° local, hasta la techa de publicacion
de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala ’ Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios:

Certificacion qus expido a peticion del htoresado ¥y para que sufta efectc an al concurso convocado por
de techa B.C.E.

Observaciones: 1 [J Nno O
(Lugar, fecha, firma y selio}
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Opservaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Espacificar la Administracion a la que pertenace ol Cuerpo o Escala utiizando fas siguientes siglas:

C - Administracidn del Estado.

A - Autondmica.

L-Local .

S - Ssgundad Social.
(2)  Sdlocuandoconstenen el sxpeadianie, en otro casc, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.,
(3)  Sino hubiera transcurrido un afio desde ia facha de cese debera cumplimentarse sl apartads 3.a), '
{4}  Puestos de trabajo oblenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(5}  Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
R.D. 2871990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6} No se cumplimentaran los exiremos no exigidos expresamente an la convocaloria

{(7) De hallarse e! reconocimisnto del grado en tramitacion, el interasado deberd aportar, certificacion axpedida por el érgano
compeisnts, . : . '

(8) Losque ﬁgurﬁn an el expediente referidos a jos Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, sn su caso, cedificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) En esterecuadroola parte no ulilizada del mismo deberi cruzarse por la autoridad que certifica.



