
2167.4 RESOLUClON de J2 de septiembre de 1994, de fa Universidad de Málaga, por la que SI'! orde'na la publicación del plan de estudios, conducente a la obtención del título de

Dipiomadn en Ciencia.<; Empresariales.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de Sil Comisión Académica de fecha 27 de julio de 1994, el plan de estudios de la Universidad de Málaga, conducente a la obtención
del título de Diplomado en Ciencias Empresariales, se ordena su publicación conforme figura en el anexo a esta Resolución.

Málaga) 12 de septiembre de 1994.-EI Rector en funciones, Carlos Carnacha Peñalosa.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD I DE HALAGA n_n~_n_~:--:=]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DEe DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES····-
n----.- --~

i,..-.-- - '.MATERI/lS maNCAlES

Allgnalural. an 1.. qua la Univer'ldad dot
en IU cnso, orglnlJa/dlverlltlcl

'a mltorla Iropca' (J)

, llirechJ eivil. lbre
Introducción al Derecho y ela. dn FÜ"Brc.1P.I'O y Tri
montos del Derecho Civil, obll· Wtario. lliredu fh
goclonas, Controlos. Derechos cantil. CBredu e1el
reolos Tmlx1jo ym la Segv

ridad &JC1al.' -

ClclolCurso
1

1 1 1

t I 1

1 I 1

Denominación
2

Molomállca. y Estadl51lca
/lpllcada a la Empresa

Malomilllca. y E51adlsllca
Aplicada a ia Empresa

Economla Pollllca

DereCho Empresarial

MIlTEMIITlC/IS I

ESTADISTICA I

ECON0vI1I\ 1

DERECH:l1

4,5 T

4,5 T +
f ,5 /1

8T

3 T +

1,5 A

3

3

8

4,5

f ,5

3

/llgobr. ltnoal,Calculo Olloro·
elal o Intogral (Iunclono. do uno
vnrlablo).MallmAllcal do l••
operaclonoS' f1nanclorns.

EsladlSllca descrlptlva. Regre·
slÓn y correlación. Números
Indlces. y sor les cronológicas

Introducción a los moconlsmos
básicos dol equilibrio ocon6mlco
tanto a nIvel de mercado, como
dol conjunto.

Vinculación a ~rou

de Conocimiento (5)

Ea:nmia I'pUcad1. 
Ea:runia FiIBrCiCll1
y Contabilidad. Es·
t.-'Xlístictl e Invcsti
gnci (n {~JGrntiV;'l. -:

FUy1,.,1T'!fll.o del {I¡\-"Í

Lisis EO:.Júniul. r-\:l
torótica ¡'{'limela.-

Eccnmia /'iJJi=b. 
Ecuunia Fimnciera
y ConI'1bi.Lidad. E,ta
el ís ti ca Po JIlVP.:;tiq;':
ción l\""dtiva. F",
darento del rnUisis
Ecerúnico. ttJt.elritica
I'pUcada.

Furduren1AJ 001 1'1\1 Ji
sis Ecerúnico. EceñJ
m.ia I'plie<1da. -
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--
1. MATERIAS mONCALES

Aslgnaturals en las que la Unlver-
Créditos anuales (4) Breve descripcibn del Vinculaci6n a areas deCiclo Curso DenomlnaclOn sldad en su caso, organlza/

contenido conocimientro (5)(1 ) (2) diversifica la materia troncal (3) Totales TeOrlcos Précticos
cllnicos

1 1 Eccronía Espai'ola Y M..rdial ESTHJ:TI.Rl\ Eo::N:MICA 1 6T 6 - cescripciá1 de los rasgos - EConomía Aplicada. Funda-
básicos de la economía es- IrentD del Ilrélisis Eccrú
pai'ola y de aq..ellos de la miro. -
1TU'dia1 q..e Irás :iJlciden 50-

tire esta. Instituciores rrás
:iJrpartantss.

'1 1 M3taráticas y Estadística ESTPDISTICA II 4,51 + 3 3 Probabilidad. DistribJcio- Eoonamía Aplicada. Eoono-¡\¡Jlicada B la 8Tpresa. 1,511 res lTIi.c!iIrmsionalcs y IIlJ! IIlln FirnnClcr<J y CmLilIJi-
tid:iJrersionales. lidad. Estadística e In--

vestigación Operativa. Fun
darentD del Ilrélisis Ec:crO
miro. M3terrática Aplicada-:-

1 1 M3taráticas y Estadística Ml\1EWITIC'AS II 4,5 T + 3 3 Cálculo diferencial e inte- Economía Aplicada. Eoorani¡\¡Jlicada B la &!presa 1,511 gral para fLrCión reales de a Financiera y Cmtabili-~
varias variables. IrTtrod.Jc- dad. Estadística e Investi
eiá1 a la progLdlación M3t<: gación Operativa. Fundameñ
rrática. to del Ilrélisis Eoorámco-:-

i'l3terrática Aplicad8.

1 1 Organizaeiá1 y AdTdni.stra-- CffiIlNIZACla-l Y NMooS1F'ACla-l 6T 3 3 M:fuxkJs Y Témicas de Di-- Drganización de Empresasciá1 de Errpresa. [l: EM'A:S'\ 1 rec.ciá1 y Organización de
Errpresa •

.
1 1 DerechJ~. [lH;0iJ II 3T 1,5 1,5 Elarentos de Derecro t'er-- Derecro t'ercantil. DerectD

cantil. Ccncepto, caraete- i vil. Derecro Financiero
res, sistera y fuentes del Trlliutario. Cl';recro del
CI';rech:J t'ercantil. El 8lpre rabajo y de la Segurldad
sarin y sus clases, indivi~ Social.
dual y social. SoCledades -
t'ercantiles .

1 2 Direcciá1 Carercial om:a;Ia-l aM:FCIAl 1 4,5T 3 1,5 EstWios de t'ercado. Polí- Correrclalización e Invescl-
de precios. gación de t'ercados. Organi-

zaeión de Empresas.

1 2 Organizaciá1 Y AdTdni.stra- CffiIlNIZACIa-l Y PO'IINIS'TRlOl: 6T 4,5 1,5 La problElTática básica de prgunización de Enprcsus.ciá1 de Errpresa [l: EM'A:S'\ II los reaJI'SOS tunaras en la
organización eJe la Empresa.

llJ
O
m
:::l".;3

'"'"llJ

s::
§
[

'"o
"~
~

<D
<D
~

'"~O
<Xl

'"



1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnaturala en las Que la Unlver-
Créditos anuales (4) Breve descripci6n del Vinculacl6n a areas deCiclo Curso Denominación sldad en su caso, organlzal

(1 ) (2) diversifica la materia troncal (3) Totales TeOrlcos Practlcos contenido conucimlentro (5)

cllnlcos

1 2 Ca1tabili.dad F:inarc:iera CXNTJlBIlJDllD FI!'W{;IERA I 4,5T 3 1,5 Estructura de las cuentas - Economía Finonciera y eoh-
arlJales, ircluicbs fluJo de tabilidad.
fcnb y proceso de cont.abi-
lizaciÓ'l.

1 2 D3rechJ 8rpresar:i.al REGIMEN FISCAL I 3T 1,5 1,5 Fiscalidad de la &!presa EErechJ Financiero y Tribu
Aspectos básicos del Oere-- remo. DerechJ M3rcantl1 =
chJ Tributario. Tributos, - bereCm Civl1. Oeredu del
11l1igaciores tribJtaria, ~ ~rabajo y de la Seguridad -
laciores jurídicas tributa- &leia!.
rías. hecto :iJroosible, suje

ltos, c:uant:úlcaCiÓ'l.
1 2 Derecho Empresarial DERECHO IV 3T 1,5 1,5 E1arentos de D3rechJ Labo-- DerechJ del Trabajo y de

re!. La reg.¡laciÓ'l de ]as la Seguridad Soeia1. [):]-
relaciores de trabajo. El rechJ M3rcantil. DerechJ
00 ,trato de Trabajo. Las - Civil. DerechJ Financie-
relaciores colectivas de la ro y TribJtario.
&!presa . D3rechJ Público
Laboral y de la Empresa.

1 2 Dirección Comercial DIRECCION COMERCIAL 11 4,5T 3 1,5 Canales de distribuciÓ'l. - ComercializaciÓ'l e Investi
-

ProrociÓ'l de ventas y PO~ gaciÓ'l de Mercados. Organi
tica del projJcto. zaciÓ'l de &!presas. -

1 2 Dirección Financiera DIRECCION FlJ'W{;IERA 1 4,5T 3 . 1,5 EvaluaciÓ'l de proyectos de .Ea:ronía Financiera y Cm
InvarsiÓ'l Y criterios de - tabilidad. earercializa--=-
selección. ciÓ'l e InvestigaciÓ'l de - .

Mercados. OrganizaciÓ'l de'
Errpresas.

1 2 Contabilidad Financiera CXNTJlBIlJDllD FlJ'W{;IERA TI 4,5T 3 1,5 Principios de valora- Economia Financiera
ción generalmente acep y Contabilidad.
tado. Inflacción y Con
tabilida d. Ca1tabilidad de
&Jciedades .

1 3 Contabilidad de Costes CXNTJlBIlJDllD DE GESTION 1 4,5T 3 1,5 Ca1.UJlo para determinar los Ea:ronía Financiera y ea::
costes de los projJctos. - tabilidad.
Servicios y Secciores.
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1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnaturals en las que la Unlver-
Créditos anuales (4) Breve descrlpclOn del Vinculacion a tHaas deCiclo Curso DenomlnaciOn sldad en su caso, organlza/

(1) (2) diversifica la malaria troncal (3) Totales TeOrlcos Practicas contenido conocimientro (5)

cllnlcos

1 3 Direcciál Finarciera DlPECCICN FINJlN::II:AA TI 4,51 3 1,5 Ft.entes de Financaacién. - I ECXJr01Úa Financiera y Cm-
Estructura Financiera y - ' t8bilidad. Carercializa--
Coste de capit8l. ción e Investigación de -

Mercados. Organización de
,'~ Errpresas.

1 3 InfOITTática Pj.Jlicada a la I1HWAlICA CE Q:STICN 6T 1,5 4,5 lInálisis de los Sistaras Len:JU8j es y Sisteras In.;-
<?esti6n de la Errpresa.

de Infarrraciál de la Errpre- fonráti=. ECXJr01Úa Pj.Jli.
sao Estudio de los mxlelos . cada. Furdarentos del !'ril.
cc:rrpJterizacbs de gestión lisis Eerránico.
de arpresa.

1 3 Cmt8bilidad de Costes CXNTIlBIlJlWJ CE Q:SlICN Ir 4,5 T 3 1,5 lInálisis de los Costes y su ECXJr01Úa Financiera y Cm-
utilizaciál En las decisio- tabilidad.
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ANEXO 2-8. Conlenido del plan de esludios. lJNIVERSIDAD I DE MlILl\Gl\ J
.etAN.QE¡:ESTUOIOS CONDlJCENTES AL TITULO DE

\. DIPLOMllDO EN CIENCIl\S EMPRESARIl\LES ]

. 2.MATERI"S c;>B~I(iA,TORIAS .DE. UNIVERSIDAD (en su .caso) (1)

""~o
ex>
al

ClclolCurso
2

Denominación CREDITOS ANUALES
Tolalea. rreórlcospi4ctlco'

Cllolcos

8rev' de'crlpelón del .contenldo Vinculación a áreas de conocimiento (3)

1 I 1 ICONTABILIDAD GENERAL I I 6 I 1.5 I 4.5 ¡Iniciación a.1a Tenedurra tie Ubros. y técnica y ¡Economla Financiera y Contabilidad.
practicas .da la ContabUldad.•

1 , 1 IECONOMIAII I 3 I 3 , IProducción. p;eclos VerrWoo en una economla IFundamentos del AnallsiS Económico.
ablalla

1 I 1 IESTRJCTURA ECONOMICA 11 I 3 I 3 \ IAspeetDS Instiluclonales y distributivos de la Econo-IEconomla Apicada.
mla espallola. Relaciones con el exterior e integra-
ción ..pallola en la COllll.Ulldlld Europea.

2 IMATEMATCASFINANOERAS

2 IDEAECHOIII

2 IREGIMEN FISCAL 11

3 IORGANIZAC1O'l DE LA
F'RCOlJCaGJ

7,5

4.5

3

4,5

4,5

3

1,5

3

3

1,5

1,5

1,5

Leyes lInancleras. Aentas Y!lujos. Anallsls de ope· ¡t:conomla Aplicada.
raclon8$ financieras•.

TRulos. Valores. Contratos Mercanules. Derecho IDerecho Mercanlll.
Concursal y sus relonnas.La suspensión de pagos.
La quiebra y otras slbJaClones de Irregularlded lll1

la vk1a emprasartal.

Estructura del sistema trlbutarto espallol. I,VA ¡Derecho Financiero y Tnbutarlo.
Impuesto sobre socledldes e I.A.P.F.

LOS stsi.mas de prod~clón. Diseno de produCIOS y IOrganlzaclón de Empresas.
proc~os productivoS; Planlfléaclón y gesllón de la
producción. Técnicas modemas de gesUón de la pro·
ducclón: CIM,MAP.OPT,JIT.......
El control del sistema. productiva. gesUón de la call·
da<1
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CCNrABILIDAD GENEFIAL 11 6 4,5

I

1,5 " IConcepla ymélodo de la ContablUdad. Teorla de la IEconomla Financiera y Contabilidad.
circulaCIón, valoración, represantaclón. coordina·
clón y~regaclón contables.

(1) Libremente Incluidas per la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno
-(2) La espeClNcación por cursos es opcional para la Universidad. .
(3) Ubr~mente decidida per la Universidad.
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ANEXO 2·C. Contenido del plan de estudios. UNIVERsiDAD 1, DE MALAGA ]

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES -'

ca
Om
:J
0:.

?
N
W
O)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en au caso)

Denominación (2) CREDITOS
Totales ITeórlcosjPráctlcoa

CHnlcoa

Breve iltlcrlpclóri del contenido

Créditos totales para optallvas (1)
• por ciclo
• Dl')r curso

Vinculación a áreas de conocimiento (3)

Economla Financiera y Contabilidad.AUDITORIA CONTABLE

OERECHO ADMINISTRATIVO
YECONCMICO

RECURSOS HI.l\WJOS

LOGISTICA COMERCIAL

TECNICAS DE PROMOCION
COMERCIAL

ORClANIZACION DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

6

3

3

3

6

3

4

3

2

2

4

2

2

2

Teorla. Técnica y legislación aplicable a la audltorla de
estados económlcos-flnancleros.

Estudio de 'la normaUva lurldlca reguladora de la Interven· IDerecho Administrativo,
clón p~bllc8. en la economla : NormaUva do la Comunidad
Europea, Marco ConaUluclonal ..panal y au desarrollo por
111 Instituciones central.. del Estado.por 111 Comunidades
Autónomas y por 111 Administraciones locales·control Ju,
rldlco de las acciones p~bllclI ds Intervención en la econo·
mla.

El 'aclor humano en la Empresa. El sistema de administra· ¡Organización de Empresos,
clón de recuraos humanos. Planlllcaclón, gestión y control
de R.H. Provisión, ulgnaclón, formación y mantenimiento
deR.H.

El slslema logrstlco en la empresa. Distribución Frslca. ¡Organización de Empresas,
Localización de centros de distribución. expedición,
Trensportes. Recepción. Almacenaje. Gestión de Stoks.
Contratación de servlclos loglstlcos ajenos. Relaciones con
producción, finanzas y ventas, •

.
Promoción comercial. Polftlea de Comunicación. Publicidad lOrganlzaclón de Empresas.
G8Itlon de medlOl publlcltarlOl. Técnlcaa de medida de la
efleacla pu~lIcltarla. Imagen y esponaorlzaclón. Relaciones
p~blleas. PromocIón de ventu. Merchandising. Dirección
ds la fuerza ds venias. Ssrecclón y 'ormaclón de vendedorss
Mollvaclón y remuneración ds la fuaria da ventas.

Slatemu de Inlormaclón y procssos Administrativos. IOrganlzaclón de Empresas.
Estructuración sdmlnlalratlva de la empresa.
Procedimientos administrativos en las distintas areas fun·
clonalss. Metodologla. an4l1s1s • 'ImlllementaclOn de los pro-
cesos adminIStrativos. Aplicación de las, nuevas tecnologlas:
la Ofimática.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en IU ello)
Cródllo. totale. para optativa. (1)

• por ciclo
• Dor cursoDenomInación (2) CREDlTOS Breve descrlpcl6n del conlenldo Vlnculacl6n a áreas de conocimiento (3)TOlales e6rlco Práctlcol

CHnlco.

TECNICAS DE L1QUIDACION 6 4 2 La apllcacl6n teorlco-práctlca del procedimiento de IIQul. Derecho Financiero Tributario.TRIBUTARIA dacl6n de las diversas figuras tributarlas tanto del Estado
como de los reltante. ente. pObllcOl terrltOllales, con 11·
Quldacl6n del Impuealo .obre la renta de las personas IIsJcas.
del Impuesto .obre sociedades, del Impuesto sobre el patrl·
monlo y del Impuesto .obre el valOl anadldo.

ECONQMIA INDUSTRIAL 6 4 2 Le nueva teOlI. de la Empresa. Concentracl6n Industrial. Fundamentos del Análisis Económico.
Integración verllcal. Compelencla e.tralllolca. Entrada.
acomodaclÓI1, y aallda de empresas. Repulaclón.

MCROECONOMIA 4,5 4,5 · Teorla de lo. precios, del con.umo y de la produeclón • Fundamentos del Análisis Económico.
Mercados no competitivos. TeOlla del bleneslar.

MACROii:CONOMIA 4,S 4.S · Consumo, ahorro e Inver.lón agregada. Mercados crediticios Fundamentos del Análisis Económico.
y tipos da Interes. Desempleo. Balanza de pagos, tipo de
cambio y gestión del riesgo de cambios.

HISTORIA ECONOMICA 6 6 · La Economla en el aritlguo régimen. La encrucijada del siglo Historia e Instituciones Económicas. ,
XVIII. La revolución ·Industrlal y sus dllerentes manllesta·
clones nacionales. Capllallsmo y crecimiento económico en
el siglo XIX. Los precesos económicos fundamentales del si·
gloxx.

~'-lALISIS CONTABLE 6 4 2 Análisis patrimonial, economlco "nanclero de estados con- Economla Financiera y Contabilidad.
lables. ,

;

CONTABILIDAD DE EMPRESAS 3 1,5 1,5 Contabilidad Financiera y anallllca de la Industria hotelera. Economla Financiera y Contabilidad.
TURISTICAS

.; ,
INVEsnGACION OPERlATIVA 6 3 3 ProgramaciÓn matemillce.Problemas lineales especiales, EconOmla Aplicada.

TeOlla de redes. TeOlla de Juegos. Programación mulUcrlterlo
Todo ello con especial relerencla a la toma de decisiones
empresariales.

ESTADISTICA APLICADA 6 3 3 EstUdios de métodos no paramétrlcos; muestreo con ~us Economla Aplicada.
ALAEMPRESA aplicaciones al diseno da encuestas, al control de calidad

y a la aUdllorla.

HACIENDA PUBLICA 4,S 3 . 1,S Acllvldad IInanclera del seclor pObllco: Descripción y orga· Economla Aplicada.
nluclón. El aector pObllco espanol. FuncIones Ilscales de la

iHacienda Pllblica. El mercado y las necesidades seclales.
BIenes pObllcos. Concepto y ciclo presupuestarlo. El presu-
puesto en Espana. Inoreso p~bllco.

GEsnON BANCA y BOLSA 6 3 3 caraclerlstlcas lundamentales de la actividad bancaria. Economla Financiera y Contabilidad.
Estructura y Olganlzaclón de los mercados bursátiles
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Créditos totale. para optativas (1)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en .u ca.o) • por ciclo

• Dar curso
Denominación (2) CREDITOS Breve descripción del contanldo Vinculación a are.s de cOnoclmlenlo (3)

Totales eórlcol Práctlcol
Cltnlco.

CONTABILIDAD PUBLICA 6 3 3 Contabilidad F\nanclera y analltlea de los entes p~bllcos. Economla Financiera y Conlabllldad.
Plan General de Contabilidad P~bllca.

ACTIVIDADES ART' 9.5 3 . 3 Práctlcl, trabajo, 81tanclas en el extranjero......, para rea·
I1zar las actividades prev¡'laI en el articulo 9.5, 81 necesa·
rlo haber auperado los créditos correspondientes a las male·
rlas obligatorias establecidas en los cursos primero y se·
gundo.

(1) Se expresará ellotal de crédllos asignados para oplatlvas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curSo.
(2) Se mencionará enlreparéntesls. Iras la denominación de la optativa el curso o ciclo que corresponda si el plan de esludlos conllgura la malerla como optativa de CUrso Ociclo.
(3) .Libremente decidida por la Universidad.
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1. ESTRUcnJRA GENERAL DEL PlAN DE ESTUDIOS

•
ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL "( ORGMlllACION DEL PLAN DE ESmOIOS

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABl..E DE LA ORGANIZACION Da Pl.Ni DE ESTUOIOS

I (3) ESCURLA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES I
4. CARGA LECTrVA GLOBAl. I 207 I CREDrTOS (4)

1. PlAN DE ESmOIOS CONDUCENTE A LA QBTENCION DEL TITULO OACtAl DE

J l l) DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 1

2. ENSENANZAS DE 1 PRIMER I CICLO (2)

w
~

O

'"O
5 SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O ?!=lUEBA GENERAL N=:CESARlA

PARA OBTENER EL TITULO 0(6).

SE OTORGAN, POR EOUIVALENCIA, CREDrTOS A:

[5jj PRACTICAS EN EMPRESAS, INSmuCIONtS PUBUCAS O PRIVADAS. ETC.
O TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E I~GRADOS EN EL PlAN DE ESTUDIOS

O ESmOlaS REAUZADQS EN EL MARCO DECONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

O OTRAS ACTIVIDADES

6CSJ1
(7)

EXPRESION, EN su CASO. DE LOS CREDITOS OTORGADOS: _--I'RBS__. CREDITOS.
EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ..!...se_at.oJ:.9.aJL3--.J::.:c:édi.:tgs_.a..prá(

ticas en empresa. que serán equivalentes a 3 créditos optativos.COmpl
t.ando 30 h. efectivas en_prácticas de eJ:llpresa por cada crédito_ .

7. ANOS ACADEMlCOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PlAN. POR OClOS: (9)

- 1."'CICLO 0 AÑos

- 2.° (;lClO D AÑOs

8. rn5TRISUCION DE LA CARGA LECTlVA GLOBAL POR ~O ACADEMICO.

¡ DE MALAGA IUNIV¡;RSIDAD

DístribuciOn de los créditos

MATERIAS I MA1'ERIAS I MAlERIÁS
TRONCALES 10000000TOlMS OPTAllVAS

Ql8XlOS I"......., ...
LIlAE oe_

a>NflGl.W,.

DON l5l

;~~;f
en
O
U
c:
C"
Cil

'"'".¡:,.

s:
¡;;
¡:¡
O
CD
en

** Referido 5010

asignaturas ~

ca1es y obligato

rias.

AFlOACAOEMlCO TOTAL TEORICOS PRACI1COSI
CUNICOS

lo 66 45 21

20 73 30.5** 19**

30 68 13.5** 10.5**

-68

66

73

TOTALES

t;f;"....;.::.
-~-.

1~/lH'7

1430

16 .. 5

18

15

~,5

48

34,5

19,5

20

lo

30

OJASO='0

,='O

-'~'

JI CICLO

(1) Se indicara lo Que corresponda.

(2) Se indicara IoQueCOlTespondasegun el art. 4,odel R.D. 1497/87 (de 1.°cido;de 1.0 y2.°clclo;de 50102.° ciclo)
y las previSiones del RO. de directrices generales propias del titulo de Que _ nte.

(3) Se indicara el centro lJflivet'sitario, con expreslon de la nonna de creadt.n del mismo o de la decislon de la
AdministtaCiOn eo«espondiente por la QIHl se autoriza la impartlclOn de las enseI'IanZas por dicho centro.

(4) Dentro de los llmiIes estab' ido ! por el R.O. de directrices generaleS propIasdll Jos p&anes de estudlosdellltulo
de que se trate.

(6) 's¡ o No. Es decisión potestiva de la Universidad. En caso afirmativo. se consignarén los créditos en et
precedente cuadro de distribuciOn de los créditos de la carga Jecttva global

en SI o No. Es decisión pbtestativa dela Universidad. En el primercaso se especificaré la actMdad a la que
se otorgan créditos por equivalencia.

(8) En su caso. se consignarA '"materias troncales". -obligatorias", "optativas", "'IJabajo fin de carrera", etc..
as! como la expresión del numerode horasatribuido, porequivalencia, a cada crédito, y el carader te6rtco
o prActico de éste.

(9) Se expresara lo que corresponda segun lo establecido en la directriZ general segunda del R O. de
directrices generales propias del titulo de que se trate..

(5) AJ menos el 10% de la carga leetiYa -globar.
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11. ORGANlZACION DEL PlAN DE ESTIJDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso a12.0 ciclo. Aplicable sólo aJ caso de enseñanzas de 2.° ciclo o al 2.°
ciclO de ensenanzas de 1.° y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los artIeulos 5.°
y 8.° 2 del R.O. 1497/87. .

ANEXO 1

L!>

'"Om
"c:,
?
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'"

l.d) Ver anexo 11.

cursos acapémieos.

l.h) Ver anexo 1 (Organizaei6n docente por cursos).

l.e) El mínimo periodo de escolaridad. será de dos

~
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La ordenación tem~ de las enseñanzas para materias, será·Ia siguiente:

PRIMER CURSO. PRIMER CUATRIMESTRE

MATI'MAllCAS 1

FSTADlSTICA 1

ECONOMlAI

DERE(]J()I

ESTRUCIURA ECONOMICA 1

CONTABILIDAD GENERAL 1

PRIMER CURSO • SEGUNDO CUATRIMESTRE

FSTADlSTICA n

MATI'MAllCAS 11

CONTABIIlDADGENERALn

ORGANIZ. y ADMON.EMPRESA 1

ECONOMIAII

ESTRUCIURA ECONOMlCA 11

DEREOIOII

Ver anexo III

Ver anexo IV (Bloque confiqurador).

2.

3.

b) Oetermlnacibn. en su caso. de la ordenaci6n temporal en el aprendizaje. fijando secuen
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de euas (artk:ulo 9.°, 1. RO. 1497/87).

el PeI10d0 de escolaridad mlnimo, en su caso (artk:u50 9.°, 2, 4.° RO. 149-7/Sn.

d) En su caso, mecanismos de convaJIdaciOn ylo adaptaciM al nuevo plan deestudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (8I1k:u1o 11 RO. 1497/87).

2. Cuadro de asignacibn de la docencia de las mater1aS !roncales a Areas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) de' Anexo 2-A.

3. La Universidad podrtl. anadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan deestudios a las previsiones del ROde dlrecbicesgenerales propiasdel tllulo deque
se trate (en especial, en lo Que se refiere a la lncotporad6n al m1smo de las materias y
contenkSos troncales y de los créditos y éreas de a:»noc:imlento correspondientes según lo
dispuesto en dicho RO.), asI como especfflcarcuaJQuier dedsJ6n o aiteño sobre laorganiza;.
c¡o,¡ de $U plan de estudios que estime re5evante. En todo caso, estas especificaciones no

. constituyen objeto de homologación por el Consejo de t.Jntversidades
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SEGUNDO CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE

Materias troncales y obligatOrias.:

DERECIIOm

DIREWON COMERCIAL I

ORGANIZ. Y ADMON.EMPRESA n

CONTABIUDAD FINANCIERA I

MAíEMAllCAS FINANCIERAS

REGIMa'I RSCAL I

ANEXO 1

1.J1

TERCER CURSO - PRiMER CUATRIMESTRE

CONTABlUDAD DE GEsriON I

DIRECOON FINANCIERA 11

TERCER CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

INFORMATICA DE GESllON

. ORGAHlZAaON DE LA fIl.ODUCaON

CONTABIUDADDEGESTlOND

-l w
~

O
ID

'"

SEGUNDO CURSO - SEGUNDO CUATRIMES!'RE

Materias·troncales y obliptbiias:

DERECHOIV

DIRECCION COMERCIAL n

REGIMEN FISCAL

D1RECaON FlNANOERA I

CONTABIUDAD FINANCIERA 11

El alumno debc:ri. cursar 16,5 créditos optativos en 22 Curso y 30

créditos optativos en JI Curso~ teniendo en aJenta.. si así lo des~ los

OOIOS de Bloque Configurador que._en el anexo IV.
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ANEXO JI

I.d

PRIMER CURSO

ASIG pLAN ESTIJDlOS ANTIGUO ASIGNATIJRAS PLAN EmIDI0S NUEVO

ANEXO 11

i . d

SEGUNDO CURSO

ASIG PLAN ESnJDIOS ANTIG1!O ASIGNATIJRAS PIAN ESTUDIOS NUEVO

CD
O
m
:J".¡3

'"'"00

lNfR.00I0. YDClIOPATRIMONIAL

ANAUSI~ MAlEMATICO

INTRODUCClON AU ECONOMIA

INTRODUCCION AU CONTABIUDAD

lNfR. ECONOMIA DEU EMPRESA

INTRODUCCION A LA ESTADISTIc.A

SOCIOLOGlA

INGLES. FRANCES. ARABE

DEREOIOI

MATEMATICAS I Y O

ECONOMIA I

CONTABIUDADGENERALI y D

ORGANIZ. Y ADMC. EMPRESA I

ESTADIsnc.A I

CONTAB.FlNANC. y SOCIEDADES

DERECHO MERc.ANTIL

ECON.EMPRESA II(ORG. Y ADM)

MATEMATICAS EMPRESARIALES

MICRO Y MACROECONOMIA

HISTORIA ECONOMlc.A

ESTADlsnc.A EMPRESARIAL

INGLES. FRANCES. ARABE

CONTABIUDADFlNANaERA Iy n

DERECHO D • DEREOIOm

ORO. Y ADM.EMPRE.nylO DIRECOON

FlNANaERA I

MATEMATICAs F1NANaERA

EINVEST. OPERATIVA (OPTATIVA)

ECONOMlAD

HISTORIA ECONOMlc.A (OPTATIVA)

ESTADlSTIc.A o
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TERCER CURSO •
ANEXO JI

L4

ESPECIALIDAD COMERCIAL
ASIG PIAN ESTIIDIOS ANDGUO

CONTABnIDAD DE COSTES

ANExOll

l. d

TRONCALES

ASIGNAD JRAS PLAN ESTI mios NUEVO

CONTABnIDAD DEGESIlON 1yrr

ASIa PLAN ESfUDIOS ANTIGUO

PLANIF. Y GESIlON C01:fEROAL

= ASIGNATIJRAS MN ESTUDIOS

DURECOON COMEROAL 1y n

úJ
~

o
«>
-1>

ESTRUCI1JRA PTCA.Y ECONOMICA ESTRUCTURA ECONOMICA 1y rr COMEROO EXfERIOR

ESPECIALIDAD CONTABLE
ESPECIALIDAD DE fISCAl.

REGiMEN FISCAL

DERF.cHOlABORAL

INFORMATlCA Y SISTEMAS

REGiMEN FISCAL 1Y rr

DERECHO IV

INFORMATlCADEGESIlON

TCAS. EXPREs. yooc. AI:rrVA.

ESTUD. PROD. YTCAS. VENTAS

INGLES. fRANCES. ARABE

TCA~ UQUID. TR/BUTARIA

TeAs. PROM. COMERC.(OPTATIVA)

TCAS. UQUID.TRlBUT.(OPTATIVA)

~
(i)~
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ANAL Y AGREG.EST.CONTABLES ANAUSIS CONTABLE (OPTATIVA)
HAOENDAPUBUCA

DCHO. A01VO. y ECONOMICO

HAOENDA PUBUCA (OPTATIVA)

DCHO.A01VO. y ECON. (OPTATIVO)

~

«>
«>
-1>

PLANIFICAOON y AUDITORIA

PROCESOS BASICOS

AUDlTORlACONTABLE(OPTATIVA)

ORGAN.PRODUCOON y D1RECC.

COMERCIAL I

CONTABnIDAD NAC. y DEL SECTOR PUBUCO
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~-----------------------",----

-Técnicas de Liquidación Tributaria ~ 6
-Hacienda Pública .4.5
-Derecho Adtvo.Económico ..........:l.

. 13,5
* Otros Créditos Optativos ~ 16,5

TOTAL 30

I.d l
A efectos de adaptación al Plan nuevo de los alwnnos que vinieran I

cursando el antiguo, las materias no convalidadas. según el cuadro

anterlor. podrán ser convalidadas por materias optativas del nuevo plan o

reconocidas como crtditos de libre configuración CUl'TicuJar.. (para ello

se tendrá en cuenta el número de horas lectivas asignadas en el Plan de

Estudios Antiguo). En Jo no previsto, resolverá la Subcomisión de

Convalidación de este Centro.

ANEXO IV

CREDlTOS DE BLOQUE CONFIGURADOR

3.- f1SCALlDAD

Bloque
Configurador

ANEXO IV

Créditos
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Los alumnos que deseen cursar la Especialidad de:

CONTABILIDAD O FISCAL, deberán distrib.uir los 30 créditos

optativos a cursar en 32 curso, según los siguientes Bloques

Configuradores:

1.- CONTABILIDAD Créditos

Conjunto total

24 créditos obligatorios
13,5 créditos bloque coofigurador
16.5 créditos optativos
~créditos libre configuración
30 créditos -

* Créditos Optativos a elegir de entre las restantes asignaturas optativas.
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Bloque
Conñgurador

-Auditoria Cootable _ 6
-Organíz. procesos admioistrativo .3
-Análisis Contable .....,2

15
* Otros Créditos optativos 15

TOTAL. 30

Conjunto total

24 Créditos troncales y obligatorios
15 Créditos Bloque Configurador
15 Otros Créditos Optativos

__-,1,,4,-_ Créditos Libre Configuración

F:A Créditos
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