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Plan Vigt'l1u' Plan NUt'l'O PI;llI Vig{'Ult' Plau Nuc\'o

PROCESOS EsTOCÁSTICOS' II por ANÁLISiS EsTOCÁSTICO y 7.5 GEOMETRíA ALGEBRAICA por GEOMETRíA ALGEBRAICA Y 9

CRÉDITOS DE LlliRE CRÉDITOS DE LmRE

CONF1GURACJÓN CONFIGURACiÓN

ANÁLISIS M ULTIVARIA!'o'TE por ANÁLISIS MUtTNARIANTE l. TOPOLOGIA 1lI por TOPOLOGfADIFERENClAL y 9

ANÁLISIS MULTIVARlANTE II y CRÉDITOS DE LffiRE

DISEÑO DE EXPERIMENTOS CONFIGURACióN

TEoRfA DE FUNCIONES DE por 15 cRíorros DE LffiRE
AlGEBRA IV por 15 cRtOITOS QE UBRE VARIAS VARIABLES COM- CONFIGURACiÓN

CONFIGURACiÓN PLEJAS

22741 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1994. de ta Universidad de VaUadoIid, por ta que se establece el ptan de estudias de Diplomado
en Trabajo Social de ta Escueta Universitaria de Trabajo Social de VaUadolid.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisión Académica de fecha 27 de julio de 1994, el plan de estudios de Diplomado
en Trabl\io Social de la Escuela Universitaria de Trabl\io Social de Valladolid.

Valladolid, 21 de septiembre de 1994.-EI Rector, Francisco Javier AIvarez Guisasola.



,. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)
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Derecho Administrativo; De
recho Civil; Derecho Consti·
tucional; Derecho Penal;
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social; Filosofía
del Derecho, Moral y Política.

Derecho Adminsitrativo; De
recho Civil; Dercho Consti
tucional; D. Penal; D. del
TrabaJo'y de la SS. Social;
Filosofía del Derecho, Moral
y Política

Vinculación a áreas de
conocimiento (51

Derecho Administrativo; De
recho Civil; Derecho Consti
tucional; Derecho Penal;
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social; Filosofía
del Derecho, Moral y Politica.

Breve descripción del
contenido

Derecho y ordenación vida so
cial. Sistema de fuentes. Su
jeto de derecho: persona y
personalidad. Derecho de Fami
lia. Nociones de Derecho y
Patrimonial. Derechos, deberes
y libertades y sus garantías.
Derecho del Trabajo y Seguri
dad Social. Fundamentos de
Derecho Penar y Penitenciario.

Estructura general del Estado y
de la Administración Pública.
Elementos del Procedimiento y
recursos administrativos.

Estructura General del Estado y
de la Administración Pública,
Derechos, deberes y libertades
y sus garantías. Elementos de
procedimiento y recursos admi
nistrativos. Derecho del Tra
bajo y de la Seguridad Social.
Fundamentos de Derecho de
Familia y de Derecho Peniten
ciario.

I 12

Teóricos IPrácticos
clínicos

5T + lA

¡Totales

1

I
FUNDAMENTOS DE DERECHO DEL

[ TRABAJO SOCIAL

1 Asignatura/s en las Que la Un'rver

sidad en su caso, organiza/
diversifica la materia troncal (3)[21

Denominación

10

10

! I

H
i
Ciclo Ic~lr~o .'.

.~'
I i
I .

I I I

I I
I I

I
!

10 MErO DOS y TECNICAS
INVESTIGACION SOCIAL

DE MEraDOS y rECNICAS DE INVES
TIGACION SOCIAL

4T + lA 3 2 Conocimiento operativo de los
distintos métodos y técnicas
de las Ciencias Sociales y su
aplicación al Trabajo Social.

Estadística e Investigación
Operativa; Metodología de
las Ciencias del Comporta
miento; SocioJogfa.

i PSICOLOGIA
Conceptos básicos de Psicolo
gía. Procesos evolutivos y
desarrollo de la conducta en el
medio social. Técnicas psicoso
ciales

Psicología Básica; Psicologra
Evolutiva y de la Educación;
Psicología Social
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1. MATERIAS TROI\:CALES

Ciclo ICurso
I Asignatura!s en las que la Univer-

--

Denominación Créditos anuales (4)sidad en su caso, organlza/ Breve descripción del Vinc:..,¡a':ljn a áreas de

{ll {2) diversifica la materia troncal (3) Totales Teóricos Prácticos contenido conocimiento (5)

clínicos

,, PROCESOS PSICOLOGICOS BASI- 4T+2A 4 2 Conceptos genera- Psicología Básica; Psiéalogra

COS les. Fundamentos biológicos de Evolutiva y de la Educación;

la conducta. Análisis de los Psicología Social

i
procesos motivacionales, afec-

I
tilloS V cognitivos. Procesos

I
I adquisitivos: aprendizaje y

I 14T

memoria

i I1, , I PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 4 Desarrollo,cognitivo,lingürstico Psicología Básica; Psicología

I

I
y emocional en la primera Evolutiva y de la educación;

infancia. El desarrollo de la Psicología Social

I
n1ñez; la formación del auto-
concepto. El desarrollo inte·

I
, I lectual, cognitivo y social en la

I
1

adolescencia, adultez y vejez I

2' PSICOLOGIA SOCIAL 5T+ lA 5 1 El conocimiento interpersonal. Psicología Básica; Psicología
La comunicación. Las actitudes Evolutiva y de la Educación;
en la base de la interacción. Psicología Social
Comporta.miento altruista y

I

agresivo. ·Psicología de los
grupos. Técnicas de interven-

i
ción grupal. Introducción a la
Psicología de los colectivos y .
grupos· humanos.

SOCIOLOGIA y ANTRO POLO- i Nociones básicas de sociolo· " ;. '""gía Social; 50';1010-

IGIA SOCIAL . grao Antropología Social. Gru-
pos étnicos y culturales er
españa. Marginación' Social,

I,,, SOCIO LOGIA GENERAL 7T+2A 7 1 2 Aportaciones· más importani~':':' ¡ .A.ntropologfa Social;Sociolo-
de las distintas Escuelas. Con-' gía
ceptos sociológicos básicos.
Análisis de la cultura de los

I
grupos, organizaciones e insti-

I
I

tuciones sociales. Estudio de la

I I I
, desviación, marginación, con-

I I flicto y cambio social
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, _MATERIAS TRONCALES

r
Ciclo !Curso I

(11 '

Denominación

(21

I Asignatura/s en las que la Univer

I si dad en su caso, organlza/
diversifica la materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Totales I Teóricos IPrácticos
clínicos

Breve descripción del
contenido

Vinculación a áreas de
conocimiento (5)
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O
m
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30

TRABAJO SOCIAL

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTU- I 6T + 1A

RAL

5 2 Conocimiento de las teorfas,
métodos y técnicas de la An
tropología Social. Análisis de
las minorías étnicas y de los
pueblos de España. Conoci
miento de la Antropologfa ur
bana y de la antropología apl
icada

Formas históricas y evolución
de la asistencia social. Concep
tos fundamentales del trabajo
social. La intervención profe
sional. Aplicación a las nece
sidades sociales

Antropología Social; Sociala·
gía

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social; Sociología;
Trabajo Sacial y Servicios
Sociales :s;

'"~:l
m

jO

20

3 0

TRABAJO SOCIAL 1

TRABAJO SOCIAL II

TRABAJO SOCIAL 1I1

15T

17T

21T

9

9.

9

6

8

12

Formas históricas y evolución
de la asistencIa social. Fac

tores que han influido en las
respuestas a las necesidades
sociales. El Trabajo Social:
origen, fundamentos teóricos,
objetivos, funciones y campos
de intervención, Instrumentos
y técnicas más utilizados

Metodología del Trabajo Social:
El problema del método en el
Trabajo Social. Proceso meto
dológico y sus etapas. Técni
cas instrumentales. La actua
ción directa e indirecta y su
proceso metodológico

La intervención social desde
una perspectiva integrada. Mo
delos de intervención, lnterdis
ciplinariedad y Trabajo Social.
La planificación social. Dimen
SIón comunitaria del Trabajo
Social. Areas de intervención,

Deontologia de la Intervenclón_1

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social; Sociología;

Trabajo Social y ·Servicios
Sociales

Derecho del Trabajo y de la
Seguriaad Social; Saciologra;
Trabajo Social y Servicios
Sociales

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social; Sociología;
Trabajo Social y Servicios
Sociales
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IV
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Vinculación a Meas de
conocimiento (5)

Ciencia Polftica y de la Admi
nistración; Derecho Adminis·
trativo; Derecho del trabajo y
de la Seguridad Social; Tra
bajo Social y Servicios Socia
les

Breve descripción del
contenido

Naturaleza y objeto de ros Ser
vicios Sociales, de las institu
cíones prestadoras de los mis
mos, según los distintos mode
los clasificatorios, con especial
referencia a los Servicios So
ciales generales y especiali
zados

Créditos anuales (4)

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo
I! .. i Asignatura/s en las que la Univer-
Curso i DenominaCión I sl,dad en su caso, organiza!

~ {21 l_d
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Ciencia Política y de la Admi·
nistración; Derecho Adminis- .
trativo; Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social; Tra
bajo Social y Servicios Socia
les

Ciencia Polftica y de la Admi
nistración; Derecho Adminis
trativo; Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social; Tra
bajo Social y Servicios Socia
les

Ciencia Política y de la Admi
nistración; Derecho de! Tra
bajo y de la Seguridad So
cial; Trabajo Social y Servi
cios Sociales

Enfermería; Medicina; Medi
cina Preventiva y Salud PÚ
blica; Toxicología y Legis
lación Sanitaria

Estructura, contenido y medios
de la acción social, políticas
sociales y anJlisis de los mode
tos vigentes

Conceptos, generales. Evolu
ción histórica de los Servicios
Sociales en el marco de la
Política Social. Principios y
objetivos. Clasificación de los
serVICIOS sociales. Areas de
actuación.

Servicios Sociales en España y
otros _países. Análisis compa
rativo. Instituciones presta
doras de Servicios Sociales.
Administraciones Públicas y
Organizaciones no guberna
mentales. Niveles de campe·
tencia y formas de coordina
ción
Conocimientos básicos de
Medicína Preventiva y de situa
ciones de necesidad social de
origen médico-biológico

2

2

2

6

3

6
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PUBLICA Y TRABAJO SO- 4 T

6T

SERVICIOS SOCIALES I

SERVICIOS SOCIALES 11

SALUD
CIAL

POLlTICA SOCIAL

SALUD PUBLICA Y
TRABAJO SOCIAL

POLITICA SOCIAL
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Conceptos de Organización y Administración. Teuri"as I Trabajo Soc!al y Servicios Sociales;
actuales y su aplicación a los Servicios Sociales. El

proceso de planificación en una institución de servicios
sociales y función del Trabajo Social en dicho proceso
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Sociología

Derecho Civl!

Trabajo Socia! y Servicios Sociales

Economía Aplicada

Sociología

Personalidad, Evaluación y Tratamiento
Psicológico.

Personalidad, E·...·aluaclón y Tratamltmto
PSicológico

Psicologfa Social

pelón del contenido

e la observación participante;
[Id; historias de Vida; investl-

Estrl1ctl:'a y estratdicaclón social. Teorías. Clases
sociales y estratos sociales. Desigualdad y diferenCia
ción SOCial, Distr~bución de ia r;queza y el poder.

Estructura SOCial espwlola. Clases sociales y movilidad
social. Desigualdad sociai '( pobreza

reoria PSlcoanalítica. AlteraCiOnes PSlcopatológicas y
estrategias de interevción. El enfoque fenomenológico
de C. Rogers: técnicas y estrategias de intervención.
Conductismo. Estr8'tegias y técnIcas de intervención.

Dimensión eco1ógi'ca de la PSicología Comunitaria
(Psicología Ambienta!), Dimensió participaCión (Modelo
Competencia, OptimIzaCión de habilidades, de redes y
sistemas de apoyo natural). Dimensión preventiva y
promocJOnadora.

Problemas relacionados con la infancia y juventud
mrginada y desviada. Estrategias de intervención. Las
minusvalías físicas y psíquicas: aspectos preventivos,
asistenciales y rehabilitadores. Ancianidad marginada:
aspectos preventivos, asistenciales y rehabilitadores.
delincuencia: prevencIón; estrategias de intervenciór~.

Tratamiento ¡uridico de sectores problemáticos: ancia
nos, drogodependientes, emigrantes, familias de
hecho, menores en situación ¡rregular, incapacidades.
Instituciones tutelares. Derecho de los consumidores.

Concepto y evolución de comunidad. Desarrollo y
organización comunitaria. Teorias y modelos de organi
zación comunitaria. Agentes de organización comunita
ria. Programas de organizacIón y desarrollo local en

I
Europa yen España.

Conceptos económiCOS báSICOS. Demanda y oferta.

I
prodUC.Clón y costes. TIpos de mercado. Análisis de la
renta. Presupuestos del Sector Público. Pol:tlca econó

I mica. Li:l Comumdad Europea

I '

I
I

2

3

4

4

2, MATf:RIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD Ion su casol 111

6

1

Créditos anuales

D~~ IlO rn jllélció 11 - E
Totales Teóricos Prácticos

clínicos I

ODaS y TECNICAS DE 3 2 1 ~onOClmleí1to
STIGACION CUALITATIVA

I
I la entrevista e

Cl::lr.U)n-::lr:r:,ón

DERECHO CIVIL APLICADO AL
TRABAJO SOCIAL

l

2° I DESARROLLO COMUNITARIO

I

I
Ciclo 1

I
Curso

~
2)

i I 1'· MET
¡ 1"'1\1:::
I •

I ,1

, ! 2'

2' I ECONOMIA APLICADA A LOS 6 4 I 2
SERVICIOS SOCIALES

2° ESTRUCTURA SOCIAL Y ES- 9 7 2
TRUCTURA SOCIAL DE ESPA-
ÑA

2' PSiCOLOGIA DE LA PERSONA- 4 3
I LlDAD
!

I
I
I 3' PSICOLOGIA COMUr,ITARIA 1 5 I 2,
I

" ~ 3' PSICOLOGIA DE LA DESV!A- '1 3I 3

I

CiON y MARGINACION

!
•
•

3' i ORGANiZACION y GESTION DE I 1 6
LOS SERVICIOS SOCIALES



3. MATERIAS OPTATIVAS len su caso)
Créditos totales para optativas (1) O

- por ciclo D
- curso D
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VINCUlACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO 131

Derecho Administrativo

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDODENOMINACION (2)

I
I •L__ CRED_I_T_O_S-,--__~

j Totales ! Teóricos Prácticos!

~ . r--------¡-- I/clinicas I
TEüRIA DE LA ADMINISTRA- 6 I (j '1 I Estado de bienestar. Int~rvención del Es.tad~. Organización adminis-
CION DE SERVICIOS SOCIA- ! I - tratlva del ServIcIo Social estatal. Instituciones de la CE., Fondos
lES y DERECHO COMUNITA· i I estructurales.

I •
i RIO' I I

6

DERECHO DEL TliA6f·JO y DE 3
lA SEGURIDAD SOCiAL

TECNICAS DE INTERVENCION' 6
FAMILIAR

i
: PSICOlOGIA DE lA EDUCA- 3

I CION

¡
i TEORIA SOCIOlOGICA

I
I

:'

6

3

G

Derecho Laboral V Seguridad Social: Trabajador y empresario. I

Contrato de trabajo. Seguridad Social. Régimen General y Regímenes i
Especiales. InstItuciones básicas de la Seguridad SocIal i
Familia y paradIgma sistémico. Tipología familiar. Diagnóstico del I
sistema familiar. Niveles de intervención: objetivos e instrumentos.
Modalidades básicas de intervención.

La Escuela como sistema organizado. Alumno y contexto. Motiva
ción" actitudes, expectativas Interpersonales y rendimiento. Autori
dad, r:ooperación, competencia y resólución de conflictos

Aprendizaje de la historia de la Teoría Sociológica y sus principales
Escuelas, con especificación de las aportaciones de cada uno al
corpus del conocimiento actual.

Derecho del Trabaja y Seguridad Social

Personalidad, Evaluación y Tratamiento
Psicológico.

Psicología Evolutiva y de la Educación

Sociología
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HISTORIA POUTICA y SOCIAL! 3 I 3
CONTEMPORAoNEA

Introducción a la evolución de las sociedades contemporáneas y de
los movimientos sociales y políticos Que las han configurado

Sociología
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Trabajo Social y Servicios Sociales

Trabajo Social y Servicios Sociales

El Trabajo Social en los ServiciOoS de Atención Primaria. Influencia del
medio: rural/urbano. El Trabajo Social en la programación, gestión y
evaluación de los Servicios Sociales Comunitarios. El Trabajo Social
en los procesos de participación, dinamización y programación
ciudadana. El proceso de información: Variables e indicadores de
bienestar

3

G El Trabajo Social en los ServicIos de Bienestar Sodal. Trabajo Social
y sectores de población. Trabajo Social y afeas de necesidad.

I I II I

I I
. I .
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TRABAJO SOCIAL y SERVI~ 3
CIOS SOCIALES COIvIUNITA
RIOS

y SERVI- 5TRABAJO SOCIAL
CIOS SOCIALES
E~PECIFICOS
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L ESTRUCTVRA GENERAL DEL PlAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL muLO OACIAl.. DE

1 (1) DIP~ EN TRABAJO SCCIAL ¡

2. ENSEÑAN~ DE I PRIMER CICLO I CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACK>N DEL PLAN DE ESTUDIOS

¡(3) E. ii: TRABAJO 5O:IAL- VALLAOOLID I
4. CARGA LECTIVA GLOBAL I 207 I CREOrrOS (4)

Distribucion de los créditos

CICLO CURSO MATERJAS MATERIAS MATERJAS CREOITOS "TRABAJO AN TOT~S

"'ONCALES OBUGATQRlAS OPTATIVAS UBRE DE CARRERA
CONFlGURA-

ClON (5)

l' 60 3 -- 63
-

1CICLO

2' 31 32 -- lO 73

,
3' 3< 17 , 11 71

I

i

i
I

11 CICLO

I I

•

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER a TITULO 0(6).

6. O SE OTORGAN. POR EQUIVALENCIA, CREDrros A:

(7) O PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
O TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN El PLAN.~&ESllJDIOS
O ESTUDIOS REALIZADOS EN a MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALE$.S\JSCfll'l'OS

POR LA UNIVERSIDAD
O OTRAS ACTIVIDADES

EXPRESION. EN SU CASO, DE LOS CREDrTOS OTORGADOS: .~~..l.mg...f.L., L,:HEDrTQb
- EXPRESIO:N DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ..ma.te.l:j,a.s....de...ltQ);~ .¡;..QllU;g~.u:.~.hJ.Q&

y optativas

7, AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA El PLAN, POR CICLOS: (9)

- ,·CIClO [2:] AÑOS

- 2.' CICLO DAÑOS

8. DISTRIBUCJON DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

Nota: No se incluyen los créditos de libre elección

AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICOS I PRACTICOSI
CUNICOS

1" CURSO 63 45 I 16

2" CURSO 63 42 ! 21
i
i

3" CURSO 60 41 I lO
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ll. ORGANtzAClON DEL PlAN DE ESTUDIOS

INTRODUCCION

UATEJtr.AS coNVALI'DADLES na EQUIY.Al.ENCL\S EN EL NUEVO
PLAN ANTIGUO FLAN DE ESTODIOS

EsnWCWRA SOCIAL CONTEM· ESTRUCTURA. SOCJAL y ESTRUCTURA
po~iA SOaAL DE ESPA1U

W
N
N
ID

'"
Este Plan de EstUdios se enmarca en las directrices generales pfopias aprobadas por el
Consejo de Universidades, Real Decreto 1431/1990 de 26 de octubre (BOE de 20 de
noviembre) y las snormas y Estatut.os de la Universidad de Valladolid.

ANnOi'OLOGl(\. SOC!Al.

ESTADISTICA Y TEOJlCAS DE
rNVE5TIGACION SOCIAL

ANn:.Oí'OLOOIA- SOaAL
YCUUURAL

METOOOS y TECNlCAS DE lNVEST.
SOCIAL •

Lb) Ordenación tempoe::t1 del apce.a.diuje
PSICOLOGIA GENERAL. EVOLUTlVA y PROCESOS PSlCOLOOJCOS BASICOS
DIFERD'iClAL y PSlCOLOOIA DEL DESARROlLO

fUNDAMENTOS DE DERECHO PARA. EL fUNDAM&lTOS DE DERECHO EN
TRABAJO SOCIAl. TIUBAJO SOC.lAl

a La organización por ClJ~oS de las materias troncales y obligatorias constituye la unica
oriemsción secuencial del presente Plan.

PSICOLOGlA. SOCIAL PSICO!.OOlA. SOCLA.L

• El Plan considera asigJl1tUr:ll.5" ll~vc lilS siguientes: DERECHO ADIJ.INISTRATiVO ELEMENTOS DE DERECHO ADMrNIS
TItATNÓ y TItABAJO SocrAL

1. c) Periodo de escolaridad

a) El penodo de escolaridad mínimo cel presen:e Plan de Estudios será de IIeS años

Ld) Mecanismos de cOllvalldad60

La ilÓ.;¡taei6n del Plan Aotiguo al Plan l'\uevo se' podrá hacer por convalidaci6n de b
materias curs.adas de acuerdo con el siguiente cuadro de equivalencias, quedar.co
extinguido curso por curso, rea1izludose cuatro CODVocatOrias de exámen en los ces
c~es académicos una vez extinguido cada c~o, la:!- y como establece el art. 11.3. ¿d
RD. 1497119'07, de Z1 de noviembre.

Agot2.d2.S por los alumnos estas convocaLOrias si:!. haber superadO las materias, debed
continuar sus estudios a través de [os nuevos Planes mediante la convalidaci6n
delcnninadada en la nonnativa gellera! vigente; la es;tablecida por la Universidad ¿e
Valladolid y.a 10 dispuesto por el cuadro de convalidaciones aIlexo.

3. Aclaraciones al presente Plan de Estudios

* Expresión del rererente de la equivalencia:

Se otorgarán, por equivJlencia., créditcs a:

1.- Prácticas, con equi\'::l!encia de 1 a 1,5 realizadas en ¡nstituciones de Servicios
Sociales, públicas o privadas, con infoi1l1e favorable previo de la Comisión Académica

,de la Escuela así como con autorizaci6n previa del Centro receptor.
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ECONOMtA APUCADA A LOS SERVl·
CIOS SOClALES

PSICOL.OGIA COMUNl"t'RIA

DESA.lV:.OLLO COMUN"ITARIO

TECNlCAS DE INTEltVEl"ClON fAMILIAR

ECONo:-'!IA APLICADA Al. T.S.

DESA~OLl.O COMUNITARIO

PSICOPEDAGOGIA.

TEO'IlCA5 DE ORIENTAC10N fAMLLIAR

Asignaruca.

Trabajo Social Il
Trabajo Social In
Servicios Sociales Il
Organización y Gestión de los Servicios
Sociales

· Trabajo Social 1
· Trabajo Social JI
· Servicios Sociales 1
· Servicios Sociales Ir

Asign.arucas llave

2. Trabajos científicos o profesionales, académicamente dirigidos a temas y materias de:
Plan de Estudios. Dichos trabajos requerirán d informe favorable de la Comisión
Académica del centro, que determinará en cada caso,laequivaiencia

),(AIEI1.r.AS CONVA1.IDAOLES Da
p~ ANTtOUO

TRABAJO SOCLA..L J
11l.A.BAJO SOCIAL II
11l.A.BAJO SOC1Al. IU

n-rrn.OOUC. A SERVICIOS SOCIALES
SEJtVlOOS SOClALES 1 '
SERVICIOS SOQAl.ES'U

POLmeA. SOCIAL Y BlENESTAA SOCLAL

SOC10l.OGtA GENERAL

EQUIV.Al.ENCIAS EN EL NUEVO
p~ DE ESTCTDIOS

TlUBAJO SOCIAL I
lllABAJO SOClAt n
11l.A.BAJO SOC!AL IU

SER.VIClOS SOCLU.ES J
SfR,.VIC10S SOCLU.ES U
ORGANlUCION y GESTION DE SER·
VICIOS SOClALES

POUTlCA socw..

SOClOLOOtA. GENERAL

3. Actividades lectivas, académicas o profesionales, desarrolladas en el marco de
convenios internacionales 'Suscritos por la Universidad.

4. Cursos de perfeccionamiento y/o es?€Cializaci6n impartidos por Centros públicos o
privados de reconocido prestigio, r:acionales o extranjeros, previa solicitud de
homologaci6n de la Comisión Académica, quien detenninará la equivalencia

5. Asistencia a Congresos relacionados con el perfil profesional del Plan de Estudios con
presentación de comunicación, prc\'ia solicitud de homologación. La ComisiÓn
Académica determinará la equivalencia

Todos estos créditos se aplicarán a l:3.'s materias de libre configuración curricular y
optativas

'"Om
:o
.::-
;3
N
./>

'"


