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B. OPOSICIONES YCONCURSOS

BOE núm. 252

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

23109 RESOLUCION de 11 de octubre de 1994, de lo Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisión de puestos de fra·
bajo en el órea de Aduanas.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el artículo
20.l.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el artículo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi­
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolución de 2 de enero de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado"
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria en el Director gene­
ral de la misma.

Esta Agencia Estatal de Administración Tributaria acuerda con­
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo 1 de esta Resolución, el cual, conforme al artículo
14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo
y promoción profesional de los funcionarios y se desarrollará con
arreglo a las siguientes

Ba_s

Primera.-La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, a que se refiere el
artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
a_~scripci6n a Cuerpos y especialidades que establecen las rela­
ciones de pue,stos de trabajo.

Segunda.-1. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripción
provisional en la Agencia Estatal de Administración Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos y los que estén
en situación de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en la Agencia Estatal
de Administración Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido:
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido. el puesto de trabjo que venian
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia: para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que-se dé alguno de los supues­
tos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio­
narios estén interesados en obtener puesto de trabajo en una mis­
ma localidad, podrán condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con­
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompaiar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

S. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de 105 méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de este, Reso­
lución y dirigidas a la ilustrísima -señora Directora general de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria (departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020
Madrid), se presentarán, en el plazo de quince días hábiles, con­
tados a partir del siguiente al de la_ publicación de la presente
convocatoria, en· el Registro de la Agencia Estatal de Adminis­
tración Tributaria (departamento de Recursos Humanos), en los
Registros Generales del Ministerio de Economía y Hacienda, o
en el de la respectiva unidad de ám~ito periférico, según la loca­
lización de los puestos de trabajo, así como en los organismos
previstos en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

2. Cada uno de.Jos funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un máximo
de lO, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos para cada puesto de trabajo. Dicho límite es indepen­
diente del número de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento espe­
cífico, que los de aquéllos que figuran en el anexo I que resulten
vacantes a consecuencia de la resolución del presente concurso,
cuando su provisión se considere conveniente por la Agencia Esta­
tal de Administráción Tributaria.

Asimismo, este concurso podrá extenderse a los puestos de
trabajo relacionados en el anexo 1 bis siempre que los mismos
resulten vacantes como consecuencia de la provisión de los pues­
tos relacionados en el anexo 1y se considere conveniente.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el conte~to de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, así como, en su caso, la com-
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patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la comisión de valoración, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podrá
recabar del interesado en entrevista personal, la información que
estime necesaria, asi como el dictamen del los órganos técnicos
correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias.
las solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2
de la base novena.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente cQncurso
será necesario que los solicitantes alcancen la puntuación minima
exigida en los méritos que más adelante se especifican.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de los méritos específicos.-Se valorarán los
méritos específicos adecuados a las caracaterísticas de cada uno
de los puestos que se determinen en el anexo 1, hasta un máximo
de 14 puntos para los puestos del grupo tercero del anexo IV
y de 20 puntos para los puestos de los grupos segundo y primero
del mismo anexo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso será necesario que los solicitantes alcancen una puntuación
mínima de tres puntos para los puesto de los grupos segundo
y tercero del anexo IV y de ocho puntos para los puestos induidos
en el grupo primero de dicho anexo IV.

2. Valoración del grado personal.-Por la posesión de grado
personal superior, igual o inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicarán cin~o puntos.

3. Valoración del trabajo desarrollado.

3.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo tercero del ane­
xo IV.-Se valorará la experiencia en el desempeño de puestos
de trabajo, bien con funciones propias de la Inspección y Gestión
de Aduanas e Impuestos Especiales, en el ámbito de la competencia
del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales, bien otras
funciones vinculadas a la Administración Tributaria del Estado.

La puntuación podrá alcanzar hasta 15 puntos a razón de un
máximo. de un punto por año completo de experiencia.

3.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos primero y
segundo del anexo IV.-La valoración se efectuará atendiendo a
la similitud entre el contenido técnico y especialización de los
puestos ocupados por los candidatos con los puestos ofrecidos
y teniendo en cuenta los rendimientos apreciados en los últimos
cuatro años. La puntuación tendrá un máximo de 14 puntos. Para
poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los solici­
tantes alcancen un mínimo de cinco puntos para los puestos del
grupo segundo y de nueve para los puestos del grupo primero.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la supe­
raclOn de cursos de formación y perfeccionamiento, que tengan
relación directa con las funciones del puesto de trabajo que se
solicite, se computará un punto por cada curso, hasta un máximo
de cinco puntos. Sólo podrán ser valorados los cursos convocados
por la Escuela de Hacienda Pública, a cuyo término se haya expe­
dido un certificado o diploma de aprovechamiento.

5. Antigüedad.-Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,50 puntos por año cuando
esta antigüedad lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado, especialidad de Inspección y Gestión de Adua­
nas e Impuestos Especiales o en el Cuerpo de Profesores Químicos
de Aduanas y 0.10 puntos por año en el resto de los casos, hasta
un máximo de seis puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computarán servicios que hubieran sido prestados simul­
táneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificación, según modelo qUt::: figura en el anexo III
de esta Resolución y no se valorará ningún mérito que no figure
en la misma.

La certificación deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Adminitración Tributaria, por Unidades de
Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del soli­
citante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos autónomos, por la Subdirección Gene­
ral competente en materia de personal de los departamentos minis­
teriales o la Secretaría Generala similar de organismos autóno­
mos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d) de este apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismo autónomos, por las Secretarías Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin
perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del departamento.

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó­
nomas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente
de la Función Pública de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en corporaciones loca­
les, por la Secretaría correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi­
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derech~ de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirección General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Adminitración Tributaria.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el período de sus­
pensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base cuarta,
según el orden establecido en la misma. De persistir el empate
se atenderá al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima.-Los méritos serán valorados por una comisión com­
puesta por los siguientes miembros: El Director del departamento
de Recursos Humanos, quien la presidirá y podrá delegar en un
Subdirector de dicho departamento; tres vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tributaria;
dos vocales en representación del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, sin son de servicios centrales
o, si se trata de servicios periféricos, por el departamento de Recur·
sos Humanos se podrán designar dos vocales que actúen en repre­
sentación de éstos; un funcionario de la Subdirección General
de Gestión de Personal que actuará como Secretario y un repre­
sentante de cada una de las centrales sindicales más represen­
tativas.

La comisión de valoración podrá contar con expertos desig·
nadas por la autoridad convocante, previa solicitud de la comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la comisión de valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igual al exigido para los puestos convocados.

En las reuniones a celebrar por la comisión, los citados miem­
bros podrán delegar su asistencia a .Ias mismas en funcionarios
que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros titulares de la comisión.

La comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los inte­
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

La comisión de valoración, podrá, a~imismo. solicitar los infor­
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Adminitración Tributaria.

Octava.-EI plazo máximo para la resolución del presente con­
curso será de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.
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Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria implicará el cese en el puesto de trabajo anteríor
en los témúnos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro­
fesionaL

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera.1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Décima.-l. El presente c0!1curso se resolverá por Resolución
de la Agencia Estatal de Adminitración Tributaria, que se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán· los datos
personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o,
en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma

localidad y. de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el ..Boletín Oficial del Estado... Si la resolución com~

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos: o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso y el cómputo del plazo posesorio se iniciará
según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.-La publicaci6n en el llBoletín Oficial del Estado» de
la resolución del concurso, servirá de notificación a los interesados
y, a partir de la misma, empezarán a -contarse los plazos esta­
blecidos para que los organismos afectados efectúen las actua­
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.-Contra la presente convocatoría se podrá inter­
poner, previa comunicación a este órgano, recurso coritencioso­
admínistrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente a su publicación en el «Boletín
Oficial del Estado...

Madrid, 11 de octubre de 1994.-La Directora general de la
Agencia Estatal de Adminitraci6n Tributaria, Juana María Lázaro
Ruiz.
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I I I I I I I y de Areas Exentas. Conoci - -1
I I I I I I miento de idiomas. I
I I I I I I I
I 17 INSPECTOR ADJUNTO ] 1 MADRID I A 1 28 I 3.221.888 Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores I
1 1 I I I de las tareas de Inspección de I de Finanzas del Estado. Espe- I
1 I I 1] Aduanas e II.EE. en las Areas ] cialidad Inspección y Gestión]
1 I I I 1 de Valor, Origen y Polftica - ¡ Aduanas e II.EE. Experiencia 1

1 I I I I Agr1cola Comunitaria. I en las Areas de Valor, Origen 1
I I I I I I y Polltica Agricola coounita- I
I I I I I liria. conocimiento de idiomas. I
I I I I I I I I

18 I INSPECTOR ADJUNTO 1 1 MADRID A I 28 ] 3.221.888 Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores 1

1 I 1 de las tareas de Inspección del de Finanzas del Estado. Espe- I
I I I Aduanas e Impuestos Especiales I cialidad Inspección y Gestión I
I I I en el Ares del Impuesto sobre I Aduanas e II.EE. Experiencia I
I I 1 el Valor Aftadido comunitario. I en el Area del Impuesto sobre I

I I I I el Valor A~adido (IVA) coouni-I

I I I I tario. Conocimiento de idio- -1
I I limas. I
I I I I I

19 I INSPECTOR ADJUNTO 1 1 MADRID A I 28 1 3.221.888 Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores]
I I 1 de las tareas de inspección del de Finanzas del Estado. Espe- I
I 1] Aduanas e Im~uestos Especiales I ciaLidad Inspección y Gestión 1
I I I en el Ares de control de las I Aduanas e 11. EE. Experiencia 1
I I 1 Refiner1as de Petróleos. ] en el Area de control de Refi-I
I I I I nerlas de Petróleo. I
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i i I I ¡ i [--~~----- 1

N" DE CENTRO DIRECTIVO I N" DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I "ERITOS I

ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 IIC.DES·I ANUAL !lAS I"PORTANTES 1 ESPECIFICOS I
! I '1 i i I

20 INSPECTOR ADJUNTO I 1 1 "ADRID I A I 28 1 3.221.888 Dirección, ejecución y control 1 Cuerpo superior de Inspectore'l
I 1 1 I l· de Las tarea. de Inspección del de Finanza. deL E.tado. E.pe- I
I 1 1 I I Aduana. e Impuestos E.peciales 1 ciaLidad Inspección y Gestión I
1 1 1 1 I en el Area Jurfdice. 1 Aduanas e ILEE. Experiencia 1
1 I I 1 I 1 en el AreaJurfdica. 1

1 I 1 1 I 1 1
21 INSPECTOR ADJUNTO I 1 I "ADRID I A 1 28 I 3.221.888 Dirección, ejecución y control 1 Cuerpo Superior de Inspectore'l

I I I I 1 I de Las tareas de inspección del de Finanza. del Estado, e.pe- I
I I 1 I I I Aduanas e Impuestos EspeciaLes 1 ciaLidad In.pección y Ge.tión I
I I I 1 1 I 1 en eL Area de Planificación del de Aduanas e ILEE. Experien- I
I f I 1 1 I 1 procesos de gestión y deL .is-I da en La In.pección y Ge.tiónl
I I 1 I .1 lite.. INTRASTAT. 1 de Aduanas e ILEE., e.pecial-I
I I 1 I 1 1 1 I mente en el Area de Planifice-I
1 I 1 I I 1 I I ción de los proceso. de ge.- 1
I I I I I 1 I I tión y del INTRASTAT. 1
I 1 I I I 1 I I I
I 221 INSPECTOR COORDINADOR I 1 I "ADRID I A 1 28 I 3.807.960 Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectore'l
I I I 1 I 1 I I de las tarea. de Inspección e I de Finanza. del Estado, e.pe- I
1 I 1 1 1 1 1 1 Investigación de Aduanas e - I cial idad Inspección y Gestión 1

I I 1 1 I I 1 I 11. EE., en el Area de Repre- -1 de Aduana. e 11. EE. Experien- I
I I 1 I 1 1 1 .ión del Contrabando. 1 cfa en la Inspección y Gestión 1
I I I I 1 1 1 I de Aduana. e lLEE., especial-I
I I I I I 1 I 1 mente en la represión del con-I
I I 1 I I I I 1 trabando. conocimiento de -1
j I 1 1 1 I 1 1 idio.... 1

I I 1 1 1 I 1 1 1
23-26 I JEFE DE EQUIPO 1 4 I "ADRID 1 A I 29 1 4.703.280 Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectore'l

I I I I 1 I de las tarea. de Inspección e I de Finanza. del E.tado, e.pe- 1
I I 1 1 1 I Inve.tigación de Aduanas e Im- cial idad Inspección y Gestión I

I I 1 I 1 I pue.to. E.peciale. encomenda- de Aduana. e U.EE: Experien- I
I 1 I 1 1 I da. a los equipos de la Ins- cia en la Inspección y Gestiónj
I I I 1 I 1 pección Nacional. de Aduana. e ILEE.· Conoci-- I

I I I 1 1 1 miento de idio..s. I

I I 1 I 1 1 I
I I 1 I I I I I
I I I I I I 1 I
I 915 S.G. ESTADISTICA y PLANIFICACION 1 1 1 1 I I 1
I -------------------------------- 1 1 1 1 I I I
I I I I 1 1 1 1

27 I JEFE UNIDAD 1 1 1 MADRID I A 1 28 1 2.451.672 1 Dirección, iniciativa y CQor- Experiencia en la elaboración I
I 1 1 1 1 1 I di nación de la. actividades del Comercio Exterior y en el I
I 1 1 I I 1 I relacionadas con la estadfsti-I .i.te.. INTRASTAT. conociaien-I

I I i I I 1 1 ca del Comercio Exterior y con I to de idio..s. I

I 1 I 1 1 I 1 el si.te.. INTRASTAT. 1 I

I 1 1 1 1 1 1 1 I
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i i i i i i i I 1 I

I~I NQ DE I CENTRO DIRECTIVO I NI! DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I I i i i i i 1 I

916 S.G. ORGANlZACION y ASUNTOS GENERALES I I I I I I I
-------------------------------------1 I I I I I

I I I I I I
28 I JEFE UNIDAD I 1 I MADRID I A 28 I 2.451.672 Dirección, iniciativa y coor- I Experiencia en el ámbito de lal

I I I I di nación de la Unidad de ges- ¡ recaudación, contabilización yl
I I I I t;60, control, recaudaci6n y ¡ control de los recursos pro- -1
I I I I contabilización de los recur- I pios tradicionales de la CEE. 1

I I I I sos propios tradicionales de I Idioma francés. I
I I I I la CEE. I I
I I I I I I

918 S.G. GESTION IMPUESTOS ESPECIALES I I I I I I
--------------------------------- I I I I I I

I I I I I I
29 I COORDINADOR DE AREA I 1 I MADRID I A 28 I 2.186.844 I Control, dirección y coordina-I Experiencia y conocimientos en]

I I I I I ción de las tareas desarrolla-I el Area de Impuestos Especia- 1

I I I I I I das en el Ares de tratamiento I Les y de Tratamiento Estadis- I
I I I I I I y explotación estadistica en I tico de datos. I <

¡¡j'
061 ADM.TERRIT. AEAT EN ANOALUCIA I I I I I I materia de Impuestos Especia- I I ~

:J

================~============ I I I I I I Les. I I ro
fA

• I I I I I I I I N
541 D.E. DE AN&ALUCIA I I I I I I I I

================= I I I I I I I I O

"I I I I I I I I -e
C"

031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I I I I I I ~

ro
--------------------- I I I I I I I I

30 I INSPECTOR JEFE U.R.I. ADUANAS I 1 I SEVILLA I A I 28 I 4.031.484 I Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores I

l~I I I I I J de las tareas de Inspección de! de Finanzas del Estado, espe- 1

I I I I I 1 Aduanas e II.EE. encomendadas I cialidad Inspección y Gestión I

I I I I I I a la Unidad. I de Aduanas e II.EE. Experien- J

I I I I I I I cia en la Inspección y Gestiónl

I I I I I I 1 de Aduanas e II.EE. I
I I I I I I I I

011 DELEGACION DE CADIZ I I I I I I I I
=======~=========== I I I I I I I I

I I I I I I I I
711 ADMON DE ADUANAS DE ALGEClRAS I I I I I I I I

----------------------------- I I I I I I I I
I I I I I I I I

031 AREA ADUANAS E II.EE. I I I I I I I I
--------------------- I I I I I I I I

31-34 I JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. I 4 I ALGECIRAS I A I 27 I 3.094.872 1 Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores I '"I I I I I 1 de las tareas de Inspección del de Finanzas del Estado, espe- I
O
m

I I I I I I Aduanas e II.EE. encomendadas I cialidad Inspección y Gestión I :J
e·

I I I I I I a la Unidad. I de Aduanas e II.EE. Experien- 1 ;3
I I I I I I 1 cia en la Inspección y Gestiónl N

I I I I I I I de Aduanas e II.EE. I
U1
N
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I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I 3.321.888 I Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores I
1 I de las tareas de Inspección del de Finanzas del Estado, espe- I
1 J Aduanas e I1.EE. encomendadas I cialidad Inspección y Gestión I
I I a la Unidad. I de Aduanas e 11. EE. Experien- I
I liciaen la Inspección y Gestiónl
I I I de Adu.n.s ~ li.EE. . I

I I I I
I I I I
1 3.094.872 1 Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores I
I I de las tareas de Inspección del de Finanzas del Estado, espe- I
1 I Aduanas e 11. EE. encomendadas I cial idad Inspección y Gestión I
1 I a la Unidad. 1 de Aduanas e 11. E-E. Experien- I
I liciaen la Inspección y Gestión I
I I I de Aduanas e li.EE. I

I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I 3.807.960 I Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores I
I I de las tareas de Inspección del de Finanzas del Estado, espe- I
I I Aduanas e II.EE. encomendadas I cialidad Inspección y Gestión I
I I a la Unidad. I de Aduan.s e li.EE. Experien- I
I liciaen La Inspección y Gestión I
I I I de Aduan.s e li.EE. I

I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I 3.807.960 I Dirección, ejecución y controq Cuerpo Superior de Inspectores]
j ] de las tareas de Inspección del de Finanzas del Estado, espe- I
1 1 Aduanas e II.EE. encomendadas I cialidad Inspección y Gestión I
l 1 a la Unidad. I de Aduanas e I1.EE. Experien- I
I 1 I cia en la Inspección y Gestiónl
I I I de Aduanas e li.EE. I

I
I
I
I
I
I 28

I
I
I
I
I
I
I
I 27

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I 28

I
I
I
l·
I
I
I
I
I
I
I
I
I 28

I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I A

I
I
I
I
I
I
I
I A

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I A
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I A
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I HUELVA

I
I
I
I
I
I
I

2 I HALAGA

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I OVIEDO

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I PALMA MALLORCA

I
I
I
I
I

====================

====================

============================

-------~-------------

JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE.

JEFE UNI.INSPEC.A9UAN.E II.EE.REFINE.

031 AREA ADUANAS E II.EE.

031 AREA ADU~S E II.EE.

029 DELEGACION DE HALAGA

063 ADH.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS

I 021 DELEGACION DE HUELVA

I •
I 533 D.E. DE A~URIAS

I ============

I
I 031 AREA ADUANAS E II.EE.

I ---------------------
I INSPECTOR JEFE U.R.I. ADUANAS

I
I
I
I
I 064 ADH.TERRIT. AEAT EN BALEARES
I =====================

I
I 507 D.E. DE BALEARES
I ================

I
I 031 AREA ADUANAS E II.EE.

I ---------------------
I INSPECTOR JEFE U.R.I. ADUANAS

I
I
I
I
I

3ó-37

39

I ¡ji ¡ i I j i -----~

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCiONES I HERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I HAS IHPORTANTES I ESPECIFICOS I
I ! i ¡ji Ir! 1

I
I
I
I
I
I 35

I
I
I

I
I
I
I
I 38

I
I
I
I
I
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I ¡ ¡ I I I ¡ 1 ¡ I

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 HERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 1 I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I

1 ¡ ¡ ¡ ! ¡! I ¡ I
1

1

I
I
I
1

1

I
I 40

I
1

1

1

1

1

I

41

I
'1

1

1

1

I
1

1

I
1 42-43

I
I
1

1

I

I 065 ADM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS 1

1 I

1, I
1 035 DELEGACION' DE LAS PALMAS I

1 ---- -- ••=.. I

1 • I

I 031 AREA ADUANAS E ILEE. I
I --------------------- 1

I JEFE UNIDAD INSPECCLADUAN.E ILEE. 1

1 1
I 1
1 1

1 1

1 1
I 1
I 067 ADM.TERRIT: AEAT EN CASTILLA-LA HANCHI

1 •......:....•...•••..•••••••••••••..·1
1 I
1 013 DELEGACION DE CIUDAD REAL I

1 = .

I
1 031AREA ADUANAS E II.EE.

I ---------------------
I JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE.

069 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A
c= ========

•
508 D.E. DE C~ALU/A

I ......-=
I
I 031 AREA ADUANAS E II.EE.

I ---------------------
1 INSPECTOR JEFE U.R.I. ADUANAS

1

1

I
I
I

I
I
1

1

1

1

1

1

1 LAS PALMAS

1

1

I
I
1

I
I
I
I
I

I
I
1

1

I CIUDAD REAL

1

1

1

1

1

1

1

I
I
I
1

1

1

I
1

2 1 BARCELONA

1

I
1

1

1

I
I
I
1

I
I
I
1

1 A

1

1

1

1

1

1

I
1

1

1

I
I
I
I
I A

I
1

1

I
I
I
1

I
1

I
I
1

I
I
I
I A

I
1

1

1

1

I
I
I
I
I
I
I
I
1 27

1

1,
I
I
1

1

I
1

1

27

2B

1 I
1 . I

1 1
1 1
1 I
1 1

I 1
I 1

3.094.872 I Dirección, ejecución y controll Cuerpo Superior de Inspectores!
de las tareas de Inspecciónde¡ de Finanzas del Estado, espe- !
Aduanas e II.EE. encomendadas 1 cialidad Inspección y Gestión!
a la Unidad. 1 de Aduanas e II.EE. Experien- I

I cia en la Inspección y Gestión I
1 de Aduanas e II.EE. I

I 1
1 1
1 I
1 I
1 I
1 1
1 1
1 I
1 I

3.094.8721 Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de InspectoresI
de las tareas de Inspección del de Finanzas del Estado, espe- 1

Aduanas e II.EE. encomendadas! cialidad Inspección y Gestión I
a la Unidad. I de Aduanas e II.EE. Experien- I

I cia en la Inspección y Gestiónl
I de Aduanas e II.EE. 1

1 1
I 1

\ \
1 1
I I
1 1
I 1
11

I I
1 I

4.031.484 I Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores I
I de las tareas de Inspección del de Fi,nanzas del Estado, espe- I
1 Aduanas e II.EE. encomendadas 1 cialidad Inspección y Gestión I

1 a la Unidad. 1 de Aduanas e II.EE. Experien- I

I ! cia en la Inspección y Gestiónl
I 1 de Aduanas e II.EE. I
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I ¡ ¡ ¡ I ¡ I I j ------- ---1

I ~o DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE 1 LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS I 1 C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1

I ¡ 008 DELEGACION DE BARCELONA ¡ '1 i '1 i I I
I 1 =================== 1 1 1 1 1 1 1
I I I I 1 I 1 1 1
I I 031 AREA ADUANAS E 11.EE. I I 1 1 1 1 I
I I --------------------- I 1 1 1 I I I
1 44 I JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. I 1 I BARCELONA A I 27 I 3.094.872 I Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores I

I I I ¡ I I de las tareas de Inspección del de Finanzas del Estado, espe- ]
I I I I! I AduaMs e 11. EE. encomendadas I cial idad Inspección y Gestión I
I 1 I 1 1 1 a la Unidad. I de Aduanas e 11.EE. Experien- 1
1 I I I 1 1 1 I cia en la Inspección y Gestión 1
I I I I 1 1 I 1 de Aduanas e lI.EE. I

i 711 ADMON ADUANAS BARCELONA CARRETERA r I 1 1 I I I I
I --------------------------------- I I 1 1 I 1 I I
I I I I 1 I 1 I I
1 031 AREA ADUANIl5 E 11.EE. I I I 1 '1 1 I I
I --------------------- I 1 I I 1 1 1 I

45 I JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. 1 1 1 BARCELONA 1 A t 27 1 3.094.872 I Dirección, ejecución y control 1 Cuerpo Superior de Inspectores I
1 1 1 1 1 I de las tareas de Inspección del de Finanzas del Estado, espe- I
1 I 1 1 I 1 Aduanas e 11.EE. encomendadas I cialidad Inspección y Gestión I
1 I 1 1 I 1 a la Unidad. 1 de Aduanas e 11. EE. Experien- I
1 I I 1 1 liciaen la Inspección y Gestión I
1 I 1 I 1 I I de Aduanas e lI.EE. 1

I 1 1 I 1 1 1 I
712 ADMON ADUANAS BARCELONA MARITIMA I lit 1 1 1 I

-------------------------------- I 1 1 I 1 1 1 I
I 1 1 I 1 I 1

031 AREA ADUANAS E lI.EE. I 1 1 1 I I 1
--------"------------ 1 1 1 1 I 1 I

46 I JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. I 1 BARCELONA I A I 27 I 3.094.872 I Dirección, ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores I
I I I I de las tareas de In.spección del de Finanzas del Estado, espe- ]
I I I I Aduanas e II.EE. encomendadas I cialidad Inspección y Gestión I
1 I I 1 a la Unidad. I de Aduanas e 11.EE. Experien- I
1 I t 1 I cia en la Inspección y Gestión 1
1 t I 1 I de Aduanas e 11.EE. 1

1 I I I I 1
713 ADMON ADUANAS BARCELONA AEROPUERTO I I I I 1 1

---------------------------------- 1 I I I 1 I
1 I 1 I 1 I

031 AREA ADUANAS E 1I.EE. 1 I 1 I 1 I
--------------------- I I 1 I 1 I

47 I JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. I 1 I BARCELONA 1A I 27 I 3.094.872 Dirección, ejecución y control] Cuerpo Superior de Inspectores I
1 I 1 I I de las tareas de Inspección del de Finanzas del Estado, espe- ]
I I I I I Aduanas e 'I1.EE. encomendadas 1 cialidad Inspección y Gestión I
I 1 1 1 1 a la Unidad. I de Aduanas e 11.EE. Experien- I
I I 1 1 liciaen la Inspección y Gestión I
I 1 1 1 1 1 de Aduanas e 11.EE. I
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I I I ¡ I ¡ I I 1 ,
I N· DE 1 CENTRO DIRECTIVO 1 N. DE 1 LOCALIDAD I GRUPO 1 NIVEL I C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 MERITOS I

1 ORDEN 1 PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 I I C.DES·I ANUAL 1 MAS IMPORTANTES 1 ESPECIFICOS 1

I ! ! I ! 1 1 I I I
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I
1

I
1 48

I
I
1

1

1

1

1

1

I
1

1

1

1

1
1 49

I
I
I
1

I

I
1
I 50

I
I
1

1

I

1 043 DELEGACION DE TARRAGONA
I ===--====-==============

,
031 AREA ADUANAS E II.EE.

JEFE UNIDAD INSPeCCI.ADUAN.E II.EE.

071 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA
===========================

015 DELEGACION DE LA CORU~A

========c==============

031 AREA ADUANAS E II.EE.

JEFE UNI.INSPEC.ADUAN.E II.EE.REFINE.

I
1

I
I
I
1

I 072 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID
I .--.-. =====-- ----======
1 •
I 528 D.E. DE MAbRID
I ----====-===
1
1 031 AREA ADUANAS E 1I.EE.

I ---------------------
1 INSPECTOR JEFE U.R.I. ADUANAS

1

1

1

I
I

TARRAGONA

1
1 LA CORUÑA

1

1

I
1

1

1

1

1

1

1

1

I
I
1

1

I
1

1

1 1 MADRID

1

I
I
1

1

A

I
1

1

1 A

I
I
1

I
I
I
I
I
I
I

I

A

27

28

28

1

1

1

I
1

3.094.872 I Dirección f ejecución y control I Cuerpo Superior de Inspectores]
1 de las tareas de Inspección del de Finanzas del Estado, espe- I
I Aduanas e II.EE. encomendadas I cialidad Inspección y Gestión I
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ANEXO JI

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL CONCURSO PARA LA PROVISIóN DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE:

(B.O.E.: )

1 - DATOS DEL FUNCIONARIO
PRIMER APElUDO ISEQHX) APElllOO tallR&

D.N.I. DCfUCIUO (Calle o Plam y N'l) TE\.Éf(H) DE ca;rACTO DEL
TRABAJo (1XIl prefijo)

CÓOIOO I'OSTAL lOCALIDAD PROIIINCIA

NO REGISlllO DE PBlSOOAL IGRUPO
GRADO (1)

aJERPO/ESCAlA SITUACIóN AONINISTRATIVA

D ACTIW D
OTRAS

2. - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DaOllNAClóN DEL PUESTO DE 11lABAJ9 OCUPADO

UNIDAD DE LA QUE DEPENDE EL PUESTO

ENTE, t1INISTERIO, ORGANISMO, ADMINISTRACIÓN AUTONOMICA O LOCAL

NODO DE PROVISIóN (2) FECHA DE TOMA DE POSESIóN

3.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA
ORDEN CÓOlGO PUESTO CENTRO DIRECTIVO DENOMINACIóN DEL "" DE LOCALIDAD <D1PLEMENlO NIVEL

PREFERENCIA (3) (4) PUEsm DE TRABfWO PLAZAS ESPECIFICO C. O.

1

2 .

3

4

5

6

7

8

9

10

Solicito adaptación del/de los puestos d~ trabajo solicitados (indicar códigos):
__1__1__1__1__1__' __'__' __1__1

Co'dicicro lDi peticiál, por razooes de cawivencia fallí liar, a qJe D/DG, _

D.N. l. obterga puesto de trabajo en la LOCALlDAD de _

Declaro bajo.i respcosabi l idad q..te cooozco expresamente y reú10 los rel:JIisitos sobre la posesión del grado persooal o nivel ~l puesto
de trabajo necesarios para deseRpellar elllos qJe solicito y que los datos y cirCU'\StMcias que hago coostar en el presente anexo. sdl c1ertos.

Lugar I fecha Y f1 nra.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACIóN TRIBUTARIA
,oe,;.;rtalllento de Re<:ursos llJlmos calle San Enri.... nO 26 Nadrid =)
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INSTRUCCIONES PARA LA Cl.l4PLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN El
CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En taso de escribirse a mano se
hará con letras mayúsculas y tinta negra.

(1) La alegación de grado solo será tenida en cuenta si viene recogida en el certificado
de méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el ANEXO
111 de esta convocatoria.

(2) En el recuadro MODO DE PROVISIóN debe especificarse la forma de obtención del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados. (Según el arto 2' del Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 28/1990 de 15 de enero, la
RECLASIFICACION no es un modo de provisión de puestos de trabajo).

- Concurso
- Libre designación
- Redistribución de efectivos
- Adscripción provisional
- Nuevo ingreso
- Reingreso
- Comisión de servicios

(3) El código del B.O.E. prevalecerá en caso de discrepancias en la identificación de
cada puesto solicitado.

(4) El apartado CENTRO DIRECTIVO recogerá el nombre de la Unidad, Delegación o
Administración de la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

LOS MERITOS SE ALEGARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTIFICACIÓN
ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN El ANEXO III DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO III
CERTIFICADO DE MERITOS

0./01.

CARGO:

CERTIFICO: QJe segil los 81tecedentes obrantes en este Centro, el fll1cionarió abajo írdieado tiene acreclitados los sig"lientes extrenDS:

1.- DATOS PERsaw.ES

Fechao SUspensiá'l firme de funciooes.
tenninaciálsuspensi6n: _

Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Tam posesión ÚltlllD destino definitivo: _
Fecha tOllB posesiál (2): _

servicios Ccxrulidades Aut6nonas
Fecha tOllB posesiál: _

D

D

servicios especialesoservicio activo

2.- SIlUAClOO ADHINSlRATIVA

o Excedencia vollntaria Art.29.3 Ap_ley 30/84
Fecha cese servicio activo: ---'- _

D Otras situaciones: _

o

3.- DESTIOO ACTIJAL

D Definitivo (3) o Provisional (4)

o Oep. servo Centrales), Ministerio I secretaria de Estado, OrgcwliSllD, Delegacién o Direcc. Periférica, Ccxru"lidada) A.E.A.T. (Aóró1., Deleg.
AutónoDa, Corporación Local
Denorllinaciál del puesto
Local idad Fecha tom posesión Nivel del puesto

b) CalriSiá'l,,~de=--se=rv.:..:iC~i:OS~"'~=============== DEn:Jminaci6n del puesto ,--- ..",,,..,.,....,,..,.__,...., _Local idad _ Fecha tara posesiá'l Nivel del puesto _

4.- MERITOS (5)
4.1.- GradJ Persooal -"=="';,-""7=""7,....,:0===-=-==,,----- Fecha de calsolidación (6) _
4.2.- Puestos desenpeñados (7), incluioo el destioo actual.

Defminacién del pueSto
Slb::Iireccién General e lhidacf Asimilada y

Centro Directivo (AciJál. Estado, Autonómica e Nivel
Local)

Fecha de
rorbraniente

Fecha de tana
de posesión

Fecha de cese
(salvo destiro

actual)

4.3.- Anti~: Tietrp) de servicios recooocidos en la kininistración del Estado, Autco5mica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentación de instEr'lCias.

Actainistracién Cuerpo o Escala

-----:-----+-111 1-
4.4.- CUrsos Sl.fleracbs (tras el oorrespordiente eXilllel'l) en la Escuela de la Hacierda Plblica, relacionados cal el pe;to e puestos solicitaDs.

Certi1icación que expido 8 peticién del interesado y para que surtae1ecto en el calOJrso convocacb por . _
_____-'-_ de fecha B.O.E. _

(l..uiJar, 1echa, fi rma y sello)
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(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes
siglas:

C - Administración del Estado

A - Autonómica

L - Local

S - Seguridad Social.

(2) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3 a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(4) Todos los supuestos de adscripción provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y los
previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. DEL 16).

(5) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación
expedida por el órgano competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias,
servicios especiales, suspensión de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicará la del
dia en que deja de prestar servicios efectivos, yen "Fecha de nombramiento" la del día de reanudación
de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensión de funciones, etc.) en el servicio activo
dentro de un mismo cuerpo, se rellenará una línea por cada período de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certífica.
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ANEXO IV

Grupo primero:

Inspector Jefe Unidad Regional Inspección de Aduanas.
Inspector Coordinador.
Jefe de Equipo.

Grupo segundo:

Jefe Unidad Inspección Aduanas e Impuestos Especiales con
Refinería.

Jefe Unidad Inspección Aduanas e Impuestos Especiales.
Inspector adjunto.
Jefe Unidad.
Coordinador de ATea.
Consejero técnico adjunto al D.G.

Grupo tercero:

Consejero técnico.
Director de Programa.

ADMINISTRACION LOCAL

2311 O RESOLUCION de 25 de julio de 1994, del Ayunta­
miento de Guardo (Palencia), referente a la convo­
catoria para proveer varias plazas de personal laboral
(adjudlcaclón).

Por medio de la presente y de conformidad con lo establecido
en el artículo 23 del Reglamento General de Ingreso de Personal
al Servicio de la Administración, se hace público el nombramiento
del siguiente personal laboral fijo, a tenor de lo establecido en
el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril:

Una plaza. de Oficial segunda, contadores, almacén y trabajos
varios, don Mariano San Juan Fernández.

Una plaza de Oficial segundo, conductor y trabajos varios, don
Lucinio Polvorinos Rojo.

Una plaza de Peón especialista cementerio y jardines, don Raúl
Valentín Gonzalo Martín.

Una plaza de Peón especialista cuidador pabellón cubierto,
pistas polideportivo y piscinas, don Miguel Angel Monge Garcia.

Una plaza de Peón especialista de obras, don Isaac Martínez
Fernández.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Guardo, 25 de julio de 1994.-EI Alcalde, Evilio Morán GÓmez.

23111 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1994, del Ayun­
tamiento de Tiana (BarcelonaJ. referente a la convo­
catoria para proveer una-plaza de Recepcionista del
Centro de Salud Municipal.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona') nú­
mero 205. de 27 de agosto de 1994, y en el «Diario Oficial de
la Generalidad de Cataluña» número 1.920. de 13 de julio
de 1994, aparecen publicadas las bases de la convocatoria para
la provisión en propiedad de la siguiente plaza, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento:

Una plaza de Recepcionista del Centro de Salud Municipal.
Sistema de selección: Concurso-oposición libre.

Las instancias se presentarán en el plazo de veinte dias natu­
rales, a partir del siguiente al de la inserción de esta Resolución
en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma prevista en el ~artículo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el .Boletín Oficial de
la Provincia de Barcelona» y «Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluña». (Referencia 331. Expediente 332/1994.)

Tiana, 3 de septiembre de 1994.-EI Alcalde, Josep María Escu­
dé Casanovas.

23112 RESOLUCION de 16 de septIembre de 1994, del Ayun­
tamiento de Cartagena (Murcia), referente a la con­
vocatoria para proveer dieciséis plazas de Bombero.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia», de fecha 12
de septiembre de 1994. número 210, página 8016, aparecen
publicadas las bases para cubrir en propiedad dieciséis plazas
de Bomberos. por el procedimiento de oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu­
rales, contados a partir del día siguiente de la publicación de la
presente Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas.
Lás sucesivas publicaciones se efectuarán en el «Boletín Oficial

de la Región de Murcia».

Cartagena, 16 de septiembre de 1994.-EI Alcalde.

23113 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1994, del Ayun­
tamiento de Herrera del Duque (Badajoz).referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Conductor
de Camión.

En el «Di~rio Oficial de Extremadura» número 96, de 18 de
agosto de 1994, y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz»,
de fecha 16 de septiembre de 1994. se hacen públicas las bases
que han de regir en el concurso-oposición libre para provisión
en propiedad de una plaza de Conductor .de Camión, dentro del
cuadro de personal laboral del Ayuntamiento de Herrera del
Duque, incluida en la oferta de empleo público para 1994.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natuw

rales contados a partir del dia siguiente al de la publicación de
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los siguientes anuncios, relativos a la convocatoria, serán
publicados en el tablón de anuncios de esta Corporación.

Herrera del Duque, 17 de se,ptiembre de 1994.--EI Alcalde,
Vicente Paredes Sanz.-El Secretario, Roberto B. Martín Peyro.

23114 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1994, del Ayun­
tamiento de Elda. (Alicante), referente a la convoca­
tdria para proveer varias plazas.

Aprobadas por este excelentísimo Ayuntamiento Pleno, en
sesión celebrada el día 28 de julio de 1994, por el presente se
convocan pruebas sefectivas para la provisión de las plazas que
seguidamente con sus características se relacionan, correspon­
dientes a la oferta de empleo del ejercicio de 1993.

Número Sistema Claslfi~
d, Denominaclón de selecclón caclón

plazas

Al Funcionarios de carrera

1 Técnico de Administración
Especial (Economista) ., .. Oposición libre A

B) Laborales

1 Educador de Medio Ambiente. Oposición libre e

Las mencionadas plazas están dotadas con el sueldo corres­
pondiente a dicha clasificación, dos pagas extraordinarias y demás
retribuciones y emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislación vigente y acuerdos municipales.

Las bases de estas convocatorias han sido publicadas íntegra­
mente en el ..Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» núme-


