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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

23109 RESOLUCION de 11 de octubre de 1994, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el drea de Aduanas.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junic, v de acuerdo con
la Resolucién de 2 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en el Director gene-
ral de la misma.

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo ! de esta Resolucién, el cual, conforme al articulo
14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres v mujeres en la provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria se dirige a los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, Sanitario, de Correos y Telecomunicacicnes y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a Cuerpos y especialidades que establecen las rela-
ciones de puestos de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensidn, siempre que reGnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberéan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos vy los que estén
en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afos desde la toma de posesién
de su altimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos ailos desde
la toma de posesién de su ditimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria. _

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabjo que venian
desempeitando. ’

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer aiflo de excedencia, sblo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién. -

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puesto de trabajo en una mis-
ma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos lo obtengan, entendi¢ndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de este-Reso-
lucién y dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora general de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria {departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020
Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias héabiles, con-
tados a partir del siguiente al de la_publicacion de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria (departamento de Recursos Humanos), en los
Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, o
en el de la respectiva unidad de ambito periférico, segun la loca-
lizacion de los puestos de trabajo, asi como en los organismos
previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. .

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un maximo
de 10, que se incluyen en el anexo I, siempre que reanan los
requisitos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es indepen-
diente del niimero de plazas convocadas para cada puesto.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento espe-
cifico, que los de aquéllos que figuran en el anexo | que resulten
vacantes a consecuencia de la resolucién del presente concurso,
cuando su provisién se considere conveniente por la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.

Asimismo, este concurso podra extenderse a los puestos de
trabajo relacionados en el anexo 1 bis siempre que los mismos
resulten vacantes como consecuencia de la provision de los pues-
tos relacionados en el anexo 1 y se considere conveniente.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion,

La procedencia de la adaptacion del puaesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
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patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la comision de valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen del los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2
de la base novena.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del piazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente cgnecurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de los méritos especificos.—Se valoraran los
méritos especificos adecuados a las caracateristicas de cada uno
de los puestos que se determinen en el anexo 1, hasta un maximo
de 14 puntos para los puestos del grupo tercero del anexo IV
y de 20 puntos para los puestos de los grupos segundo v primero
del mismo anexo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuacién
minima de tres puntos para les puesto de los grupos segundo
y tercero del anexo IV y de ocho puntos para los puestos incluidos
en el grupo primero de dicho anexo IV.

2. Valoracién del grado personal.—Por la posesion de grado
personal superior, igual o inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran cinco puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.

3.1 Puestos de trabajo incluidos en el grupo tercero del ane-
xo IV.—Se valorara la experiencia en el desempeino de puestos
de trabajo, bien con funciones propias de la Inspeccion y Gestion
de Aduanas e Impuestos Especiales, en el ambito de la competencia
del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales, bien otras
funciones vinculadas a la Administracién Tributaria del Estado.

La puntuacion podra alcanzar hasta 15 puntos a razén de un
maxima de un punto por afio completo de experiencia.

3.2 Puestos de trabajo incluidos en los grupos primero y
segundo del anexo IV.—La valoracion se efectuara atendiendo a
la similitud entre el contenido técnico y especializacién de los
puestos ocupados por los candidatos con los puestos ofrecidos
y teniendo en cuenta los rendimientos apreciados en los Gltimos
cuatro afios. La puntuacion tendra un maximo de 14 puntos. Para
poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los solici-
tantes alcancen un minimo de cinco puntos para los puestos del
grupo segundo vy de nueve para los puestos del grupo primero.

4. Cursos de formacidén y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion de cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan
relacion directa con las funciones del puesto de trabajo que se
solicite, se computara un punto por cada curso, hasta un maximo
de cinco puntos. Sélo podran ser valorados los cursos convocados
por la Escuela de Hacienda Piblica, a cuyo término se haya expe-
dido un certificado o diploma de aprovechamiento.

5. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,50 puntos por afio cuando
esta antigiledad lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado, especialidad de Inspeccidén v Gestion de Adua-
nas e Impuestos Especiales o en el Cuerpo de Profesores Quimicos
de Aduanas vy 0,10 puntos por afio en ¢l resto de los casos, hasta
un maximo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en e! Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segin modelo que figura en el anexo 11l
de esta Resolucion y no se valorara ningan mérito que no figure
en la misma,

La certificaciéon debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Adminitracién Tributaria, por Unidades de
Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del soli-
citante. '

b} Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos autbnomos, por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales ¢ la Secretaria General o similar de organismos auténo-
mos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apartado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismo auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin
perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del departamento.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el organc competente
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simitar,

f) Enelcasodefuncionarios destinados en corporaciones loca-
les, por la Secretaria correspondiente.

g} A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para ¢l cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Adminitracion Tributaria.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acomparfiaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension. )

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida. )

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudirad para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base cuarta,
seqan el orden establecido en la misma. De persistir el empate
se atendera al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Séptima.—I.0s méritos seran valorados por una comisidn com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del departamento
de Recursos Humanos, quien la presidird v podra delegar en un
Subdirector de dicho departamento; tres vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria;
dos vocales en representacién del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, sin son de servicios centrales
0, si se trata de servicios periféericos, por el departamento de Recur-
sos Humanos se podran designar dos vocales que actien en repre-
sentacion de éstos; un funcionario de la Subdireccion General
de Gestion de Personal que actuara como Secretario y un repre-
sentante de cada una de las centrales sindicales mas represen-
tativas.

La comision de valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la comision de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual al exigido para los puestos convocados.

En las reuniones a celebrar por la comision, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a.las mismas en funcionarios
que re(inan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la comision.

La comision podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos
alegados. : .

La comision de valoracién, podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Adminitracion Tributaria.

Octava.—E] plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacién de instancias.
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Novena.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convecatoria implicard el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabaje v Promocién Pro-
fesional.

2. Los puesios de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hublere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opicién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l. :

3. Los traslados que havan de producirse por la resclucién.
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,

en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién -

por concepto alguno.

Décima.—1. El presenie concurso se resolvera por Resoluciéon
de la Agencia Estatal de Adminitracion Tributaria, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en la gque figuraran los datos
personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o,
e su caso, la situacidon administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrd participar en otros concursos hasta que
hayan transcurride dos aitos desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma

localidad y, de un mes, siradica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a confarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deber# efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». 5i Ia resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

" 4. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licenclas que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en ¢l presente concurso y el cémputo del plazo posesorio se iniciara

. segin lo previsto en ¢l parrafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resoluciéon del concurso, servira de notificacion a Jos interesados
v, a partir de la misma, empezaran a-contarse los plazos esta-
blecidos para que los organismos afectados efectien las actua-
ciones administrativas procedentes,

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacion a este 6rgano, recurso coritencioso-
administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados. :

Madrid, 11 de octubre de 1994.—La Directora general de la
Agencia Estatal de Adminitracién Tributaria, Juana Maria Lazaro
Ruiz.
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Aduanas e II.EE. Exeriencia en|
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miente de idiomas. |

I
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tario. Conocimiento de idio- -|
mas. |

I
Cuerpo Superior de Inspectores|
de Finanzas del Estado. Espe- |
cialidad Inspeccién y Gestidn |
Aduanas e II.EE. Experiencia |
en el Area de control de Refi-|
nerfas de Petrdleo.
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL | C.ESPECIF.
C.DES. |

ANUAL

1
PESCRIPCION DE FUNCIONES |

MAS IMPORTANTES ]

MERITOS
ESPECIFICOS

4]

INSPECTOR ADJUNTO

INSPECTOR ADJUNTO

INSPECTOR COORDINADOR

JEFE DE EQUIPQ

915 $.G. ESTADISTICA Y PLANIFICACION

.

JEFE UNIDAD

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

.

— e e e ————— e e | s — ]

=

=

=

=

*»

28

28

28

29

28

|
|
I
I
|
I
I
I
|
i
|
|
I
I
!
I
|
|
i
|
i
|
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
I
l
i
I
I
|
i
I

3.221.888

4.703,280

2.451.672

pireccién, ejecucién y control|
de las tareas de Inspeccidn de|
Aduanas ‘e Impuestos Especiales|
en el Area Juridica.

Direccidn, ejecucién y control|
de las tareas de inspeccion de|
Aduanas e Iﬁpuestos Especiales|
en el Area de Planificacién de|
procesos de gestidn y del sis-|
tems INTRASTAT.

Direccidn, ejecucién y control
de lgs tareas de Inspeccién e
Investigacién de Aduanas e -
I1.EE., en el Area de Repre- -
sién del Contrabando.

Direccidn, ejecucién y controt]
de las tareas de Inspeccién e |
Investigacién de Aduanas e Im-|
puestos Especiales encomenda- |
das a los equipos de la Ins- |
peccidén Nacional.

Direccién, iniciativa y coor- |
dinacién de las actividades |
relacionadas con la estadisti-|
ca del Comercio Exterior y con|
el sistema INTRASTAT. |

Cuerpo Superior de Inspectores|
de Finanzas del Estado. Espe— |
cialidad Inspeccién y Gestidn |
Aduanas e I11.EE. Experiencia |
en el Area Jurfdica. |
|

Cuerpo Superior de Inspectores|
de Finanzas del Estado, espe- |
cialidad Inspeccidn y Gestidn |
de Aduanas e II.EE. Experien- |
cia en la Inspeccidn y Gestién|
de Aduanas e II1.EE., especial-|
mente en el Area de Planifica-|
cién de los procesos de ges- |
tidn y del INTRASTAT, |
Cuerpo Superior de 1n§pectoresI
de Finanzas del Estado, espe- |
cialidad Inspeccidn y Gestidn |
de Aduanas e II.EE. Experien- |
cia en la Inspeccion y Gestisn|
de Aduanas e II.EE., especial-|
mente en la represidn del con-|
trabando. Conocimiento de -
jdiomas, |
: |

Cuerpo Superior de Inspectores|
de Finanzas del Estado, espe- |
cialidad Inspeccién y Gestidn |
de Aduanas e II.EE. Experien- |
cia en la Inspeccién y Gestién|
de Aduanas e II1.EE. Conoci- - |
miento de idiomas. ' |

Experiencia en La elaboracidn |
del Comercio Exterior y en el |
sistema INTRASTAT. Conocimien-|
to de idiomas. |

!
I
|
|
|
I
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de las tareas de Inspeccidn de|
Aduanas e II.EE. encomendadas |
a la Unidad. |

de Finanzas del Estado, espe- |
cialidad Inspeccién y Gestidn |
de Aduanas e II.EE, Experien- |
cia en la Inspeccidn y Gestidn|
de Aduanas e II.EE, |

T T T T T T T T T 1
l N@ DE | CENTRO DIRECTIVO | Ne DE | LOCALIDAD ] GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF, [ DESCRIPCION DE FUNCIONES [ MERLITOS !
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.| ANUAL | MAS IHPORTANTES | ESPECIFICOS [
1 i ] I I ] ] i I |
| | 916 5.G. ORGANIZACION Y ASUNTOS GENERALES| | | [ | | | !
I I I I I I | | | I
| | | I | | I | o o
| 28 | JEFE UNIDAD | 1 | MADRID | A | 28 | 2.451.672 | Direccién, iniciativa y coor- | Experiencia en el 4nbito de la|
| | | [ | | | | dinacién de la Unidad de ges- | recaudacién, contabilizacién y|
| | | | | | | | tién, control, recaudacién y | control de los recursos pro- -|
| i | | | | | | contabilizacién de los recur- | pios tradicionales de la CEE. |
| | f | | | | | sos propios tradicionales de | Idioma francés. |
| I I | | | | | la cEE. | I
| | | | | | | I I I
i | 918 5.G. GESTION IMPUESTOS ESPECIALES | | | | | I | I
! I | | I I | I I I
| | | } | | | | | , 5 |
| 29 | COORDINADOR DE AREA [ 1 | MADRID | A | 28 | 2.186.844 | Control, direccién y coordina-| Experiencia y conocimientos en|
I I | ] | | | | cién de las taress desarrolla-| el Area de Impuestos Especia-

| | | ] | i | | das en el Area de tratamiento | les y de Tratamiento Estad{s-

| | | | | | | | ¥ explotacién estadistica en | tico de datos. |
! | 061 ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA | | [ ! | | materia de Impuestos Especia- | |
| | ! | I | tes. | !
| | . | | [ I f | | I
] | 541 D.E. DE ANBALUCIA | [ | | | | ] |
i I EesEEEEESREEERERT | | I ! | i I . |
| | : | | I I | | I I
[ | 031 AREA ADUANAS E II.EE. | ] | | [ i | ]
I I | ! I | I [ | : |
| 30 | INSPECTOR JEFE U.R.I. ADUANAS | 1 | SEVILLA | A | 28 | 4.031.484 | bireccion, ejecucidn y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | | i | | | | de las tareas de Inspeccién de| de Finanzas del Estado, espe- |
| i | | i | ] | Aduanas e 1I.EE. encomendadas | cialidad lnspeccién y Gestién

| | | | | | i | a la Unidad. | de Aduanas e II.EE. Experien-

| | | | | | | | | cia en la Inspeccion y Gestién|
| | I I | | | I | de Aduanas e II.EE. [
I I | [ | | | | | I
| | 011 DELEGACION DE CADIZ | f | | | [ | |
I ! J | | I I | | I
! | | I ] | | I | |
] | 711 ADMON DE ADUANAS DE ALGECIRAS | | ] I | | | |
I | { I | | | | | |
| I | I | | f | | I
| | 031 AREA ADUANAS E I1.EE. | [ | | [ | | [
| | I I I I | | | |
| 31-34 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E IL.EE. | 4 | ALGECIRAS | A | 27 | 3.094.872 | Direccién, ejecucién y control| Cuerps Superior de Inspectores|
I I | | | | | |

I | | | I | | I

| | I | I i I I

I | I | I f I |

! I | I | I | |
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de las tareas de Inspeccisén de|
Aduanas e II.EE. encomendadas |
a la Unidad.

de Finanzas del Estado, espe- |
cialidad Inspeccién y Gestién |
de Aduanas e II.EE. Experien- |
cia en la Inspeccidn y Gestidn|
de Aduanas e II.EE. |

T i | T T 1 1 1 1
i_uﬂ 0E | CENTRO DIRECTIVO | N®DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
[ ORDEN | PUESTO DE TRABAJG | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
Iri ! | | /] A L 1 I }
| | 021 DELEGACION DE HUELVA | | | | | | | |
I | | I | I | I | I
i I | I I | | | | I
| | 031 AREA ADUAMAS E II.EE. | | | | i | | |
I | : I I | | I I | I
| 35 | JEFE UNI.INSPEC.ADUAN.E I1.EE.REFINE. | 1 | HUELVA | A | 28 | 3.321.888 | Direccién, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | | | | i | | de Las tareas de Inspeccidn de| de Finanzas del Estado, espe-
| | | | | [ ] | Aduanas e II.EE. encomendadas | cialidad Inspeccién y Gestidn |
| | 029 DELEGACION DE MALAGA | | | | | | a la Unidad. | de Aduanas e I1.EE. Experien- |
| [ | | | | | | | cia en la Inspeccién y Gestién|
| ! | | i | | | | de Aduanas e IX.EE.
| | 031 AREA ADUANAS E I1.EE. I | ! | | | | I
I | : | | | I | | I I
| 36-37 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. I 2 | MALAGA | & | 27 | 3.094.872 | Direccién, ejecucion y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | | | | | | | de Las tareas de Inspeccidn de| de Finanzas del Estadoc, espe-
| | | | | | ! | Aduanas e 1I.EE. encomendadas | cialidad Inspeccidn y Gestidn
] | l ! | | | | & la Unidad. | de Aduanas e II.EE. Experien-
| | ! [ | | | | { cia en la Inspeccidn y Gestidn]
] | 063 ADM.TERRIT, AEAT EN ASTURIAS i ! | | | | | de Aduanas e II.EE. - |
I l | | | | I | | |
| | , I I | | I I I |
| | 533 D.E. DE ASTURIAS | | | | [ ! | !
[ | S===corm=msmsmowe I I ’ I | | I I
I | ' | | I I | I | |
| | 031 AREA ADUANAS E II.EE. | ] | | | | | i
| 1 ! | . ; |
| 38 | INSPECTOR JEFE U.R.I. ADUANAS ! 1 | OVIEDO | & | 28 | 3.807.960 | Direccidn, ejecucisn y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | | [ | | | | de Las tareas de Inspeccién de| de Finanzas del Estado, espe-
| - | | | | | | | Adusnas e II.EE. encomendadas | cialidad Inspeccién y Gestidn
| | | | ] i | | a La Unidad. | de Aduanas e II.EE. Experien-
| | | | i [. 7 | [ cia en la Inspeccidn y Gestidn|
i | 064 ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES I i I | I ! | de Aduanas e I1.EE. f
| | I ! | I | I | |
| | | | | | | | | - |
| | 507 D.E. DE BALEARES | | | | | | J |
| | e | | ] | | |
| ! | | | I | | i I
i | 031 AREA ADUANAS E II.EE. | | I | I | | |
| | | N | | I I | |
| 39 | INSPECTOR JEFE U.R.I. ADUANAS | 1 | PALMA MALLORCA | & | 28 | 3.807.960 | Direccién, ejecucidn y controli Cuerpc Superior de Inspectores|
| | | | ! I | |
| I | | | | ! |
I | I | I I I {

I | | | I | I [
| | | ! I | | [
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-

INSPECTOR JEFE U.R.I. ADUANAS

de las tareas de Inspeccién de|
Aduanas e 11.EE. enccmendadas |
a la Unidad.

de Finanzas del Estado, espe- |
cialidad Inspeccién y Gestidn |
de Aduanas e I1.EE. Experien- |
cia en la Inspeccidn y Gestidn|
de Aduanas e II.EE, |

I 1 T 1
I N2 DE I CENTRO DIRECTIVO I Ne DE I LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HER1TOS
[ ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIF1C0S
1 | | i 1 | H I
{
| | 065 ADM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS | | | i | | |
I | J | ] I I I I
I I ' ! I | I I I I
[ | 035 DELEGACION DE LAS PALMAS i | i I | | |
| I { I | | I I |
! I . ! | f | | | |
| | 031 AREA ADUANAS E II.EE. f | | | | | ]
{ i I | | | I I j
| 40 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. | 1 | LAS PALMAS | A | 27 | 3.094.872 | Direccién, ejecucidn y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
[ i | | | | | | de las tareas de Inspeccién de| de Finanzas del Estado, espe- |
f | | | | L | | Adusnas e 1I.EE. encomendadas | cialidad Inspeccidn y Gestién |
| I | | | [ | | a la Unidad. | de Aduanas e II.EE. Experien- |
| | | | | [ | | | cia en la Inspeccién y Gestidn|
| | | i | | | | | de Aduanas e II.EE. ]
| { § ! | I I | | I
| [ 067 ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCH| i [ | | | | |
I I | i | | I J I |
I I I f I | I | . | |
| | M3 DELEGACION DE CIUDAD REAL ] ! | | | | | I
I I | [ I I | i I |
I I I I J I | I | I
| | 031-AREA ADUANAS E II.EE. | i I | ] I | I
I | I I ! | ! ! I !
| 41 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. | 1 | CIUDAD REAL ] A | 27 | 3.094.B72 | Direccidn, ejecucién y econtrol| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | ' " ! | | | | | de las tarees de Inspeccién de| de Finanzas del Estado, espe-
| [ . | | | | | | Aduanas e 11.EE. encomendadas | cialidad Inspeccién y Gestitn |
| | ! | | | | { & la Unidad. | de Aduanas e II.EE. Experien- |
| | l | | | | i | cia en la Inspeccién y Gestidn]
| | | | i | i i | de Aduanas e II.EE. |
I | I I ! I | | | I
| I | I | I ! f | I
II I] 069 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A II I| I I I i I’
I I | f | I | | i I
I | ) f | { | | ! { I
| | 508 D.E. DE CAYALU/A | I } I | I I I
| | S | i f I I I ! |
| I : I | | | | | I "
| | 031 AREA ADUANAS E II.EE. | | ] I I I I |
| I I I ] | | | _ | I
j 42-43 | | 2 | BARCELONA | & | 28 | 4.031.484 | Direccifn, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
P I I I ! ! I |
I | | I I i I |
! I | I [ [ | I
I ! 2 | | I I |
| ! ! I I I I I
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de las tareas de Inspeccidn de|
Aduanas e II.EE. encomendadas |
a la Unidad. ]

de Finanzas del Estado, espe- |
cialidad Inspeccién y Gestidn |
de Aduanas ¢ II.EE. Experien- |
cia en la Inspeccidn y Gestién|

r T ) T T T T T T B!
[ N DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | €.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS" |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.|  ANUAL i MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS
1 i 1 ! ] | 1 1 1 i
1 | 008 DELEGACION DE BARCELONA | | | | | i | I
I : | | I I I | I [
| I | I | ! I I I
| 031 AREA ADUANAS E 1I.EE. [ ! | | | | | |
i | | | | I I | I
&4 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. | 1 | BARCELONA | A | 27 | 3.094.872 | Direccidn, ejecucion y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| . | | | | | | de las tareas de Inspeccién de| de Finanzas del Estado, espe- |
| | | | | | | Aduanas e 1I.EE. encomendadas | cialidad Inspeccién y Gestidn |
; | | | | i | a La unidad. . ¢ | de Aduanas e 11.EE. Experien- |
| | | | | | | | cia en la Inspeccidn y Gestidn|
| ) i | | | | | | de Aduanas e 1I.EE.
| 711 ADMON ADUANAS BARCELONA CARRETERA | | | [ | | | )
| ! I I | | f I I
| ‘ I I I I | I I I
| 031 AREA ADUANAS E 1I.EE. | | | | | | | |
| I | | | | I I |
45 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. | 1 | BARCELONA | A | 27" | 3.094.872 | Direccién, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | | | | | [ de las tareas de Inspeccidn de| de Finanzas del Estado, espe- |
| | I | | | | Aduanas e II.EE. encomendadas | cialidad Inspeccion y Gestidn |
| | | | | | | a la Unidad. | de Aduanas e IL.EE. Experien— |
| | I | | | | | cia en la Inspeccién y Gestidn|
| | | [ | | | | de Aduanas e II.EE.
| I | | I I | I |
| 712 ADMON ADUANAS BARCELONA MARITIMA | | | I | | | i
| ' I I | I | I I E
I | I I | | I . I I
| 031 AREA ADUANAS E 1I.EE. | | | | [ | i |
| . I I | I | I I ;
46 } JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. | 1 | BARCELONA | & | 27 | 3.094.872 | Direccién, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | | | | | | de tas tareas de Inspeccion de| de Finanzas del Estado, espe- |
| | i i | | | Aduanas e II.EE. encomendadas | cialidad Inspeccidn y Gestidn |
| | | } | | | a La unidad. } de Aduanas e II.EE. Experien- |
| | | | | | | | eia en la Inspeccidn y Gestién|
[ | | | | | | | de Aduanas e II.EE. .
I I I | I | I I I
| 713 ADMON ADUANAS BARCELONA AEROPUERTO | | | | | | | |
i I I I I l | I I
| I I I I | | I I
| 031 AREA ADUANAS E 11.EE. | | ! f | I | [
| i I | I | I I |
47 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. | 1 | BARCELONA P A { 27 | 3.094.872 | Direccidn, ejecucidn y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
I ! I i I I I
| I I | I I |
I I I I | I I
| | I I | I I
| | I l I I I
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MADRID

| de las tareas de Inspeccidn de|
| Aduanas e II.EE. encomendadas |

| & la Unidad.

I

de Finanzas del Estado, espe- |
cialidad Inspeccidn y Gestidn |

de Aduanas e II.EE. Experien- |

cia en la Inspeccidn y Gestidn|

1 T - T 7 !
N2 DE I CENTRO DIRECTIVO I N% DE i LOCALIDAD ]I GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES [ MERITOS I
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS !
: ] ; 1 i i 1 1 1 |
| 043 DELEGACION DE TARRAGONA | | | . | [ |
| | I I | | I | |
| \ | | | | | I | |
I 037 AREA ADUANAS E II.EE. | [ | | | | : |[
| | | I
48 I JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E IX.EE. I 1 I TARRAGONA | A | 27 | 3.094.872 | Direccién, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| ' | | | | | { de las tareas de Inspeccidn de| de Finanzas del Estado, espe- |
| ! | | | | | Aduanas e IL.EE. encomendadas | cialidad Inspeccidn y Gestidn |
| I | | | ] | a la Unidad. | de Aduanas e II.EE. Experien- |
| [ | | | i I | cia en Lla Inspeccién y Gestidn|
| | | | | | | | de Aduanas e IIL.EE. |
| I | I | | [ | I
| 071 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA | | | | | | | |
| | I | I | | | I
| | | | | | | J |
| 015 DELEGACION DE LA CORURA | | | | i | ] |
| | ! | | J | i |
! | i I | ! | i |
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. | ! | - | | | ! %
| | i | {
49 I JEFE UNI.INSPEC.ADUAN.E II.EE.REFINE. I 1 I LA CORURA | A | 28 | 3.321.888 | Direccién, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | I | | ] | de las tareas de Inspeccitn de| de Finanzas del Estado, espe- |
i | ; | | | | Aduanas e 11.EE. encomendadas | cialidad Inspeccidn y Gestidn |
! | | | | | ‘| a la Unidad. | de Aduanas e 1I.EE. Experien- |
| ] i | o | | | cia en Lg Inspeccién y Gestion|
| | ] | | | | | de Aduanas e L1.EE. -
| | | I | ! | ! f
| [ | I | I | | |
I ! | I | | J | ]
I | I I | | | | |
| | | | I [ ! I I
I 072 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID I I I l l ll \ II
I | ! I | | | I |
I ' J i I I | I | [
| 528 D.E. DE MABRID ! [ | | | | | |
|  ms===sssmsssse | | I | | | I |
I : | | I | i I I |
| 031 AREA ADUANAS E 11.EE. | I N I I | | I
| | | | | ! | | I
50 | INSPECTOR JEFE U.R.I. ADUANAS | 1| | A | 28 | 4.031.484 | Direccitn, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
! | | | I !
| | | I | |
| | | | | I
| I I | ! |
| I | J J I
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de las tareas de Inspeccién de|
Aduanas e II.EE. encomendadas !
a la Unidad.

I
f

de Finanzas del Estado, espe- |
¢ialidad Inspeccidn y Gestidn i
de Aduanas e II.EE. Experien- |
c¢ia en la Inspeccidn y Gestién]
de Aduanas e II.tE. |

I L T 3 1 1 1 T
| N2 DE | CENTRO DIRECTVO | N@ DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PusToS | i | c.DES.{ ANUAL | HAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS |
| L ] ] 1 ] 1 i t \
] | 028 DELEGACION DE MAORID | [ | I I I | |
| | : | | | | | I | i
| | | I | | | I 3 i
I | 712 ADMON ADUANAS DE MADRID AEROPUERTO I [ | | | l l i
I |- | I | | I | | I
| | | | | | I | | f
| | G031 AREA ADUANAS E II.EE. | | | | | | | I
| I | | | | - I | I I
| 51 | JEFE UNIDAD INSPECCL.ADUAN.E II.EE. | 1 | MADRID | A | 27 - | 3.094.872 | bireccidn, ejecucidn y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
I | | | | | | | de ias tareas de Inspeccién de| de Finanzas del Estado, espe-
I I I | | | | | Aduanas e II.EE. encomendadas | cialidad Inspeccidn y Gestién |
| I | I | | | | a la Unidad. | de Aduanas e Il.EE. Experien-
I | | I | I | | | cia en la Inspeccién y Gestidn|
I I | | I J | | | de Aduanas e II.EE. |
| | | | ! ! I | I |
I I I | | | | | : | i
52 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E I1.EE. i 1 | HADRID | A i 27 | 3.094.872 | Direccidn, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores)
I | I | i i | de las tareas de Inspeccidn de] de Finanzas del Estado, espe- |
| f ! | I i | Aduanas e II.EE. encomendadas | cialidad Inspeccién y Gestién |
I I [ I l | | a ta Unidad. i de Aduanas e II.EE. Experien- |
I I f i I I ! | cia en la Inspeccién y Gestién|
| I ! E | ! i | de Aduanas e I1.EE., especial-|
I ! I ! I I ! | mente en el Area de los In- |
I I | i | f i | puestos Especiales, [
I | | I | | I | ' I
53 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. | 1 | MADRID 1 A | 27 | 3.094.872 | Direccién, ejecucidn y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | | ! | | | de las tareas de Inspeccién de| de Finanzas del Estade, espe-
| I I { | | | &duanas e II.EE. encomendedas | ctalidad Inspeccién y Gestitn |
I | | I ! I | & la Unidad. | de Aduanas e 1I.EE. Experien- |
| ! | | | | ! | cia en la Inspeccién y Gestidn|
I | | | | | | | de Aduanas e II.EE., especial-]
| I I I | I I | mente en el Area de Planifica-|
I | I | | | I . | ¢ién de Los procesos de ges-
| I | | | | | | tién y del INTRASTAT. |
|- I | | I | | | |
| 714 ADMON ADUANAS DE MADRID CENTRAL | | | ! | | | |
I I I I | | I | i
I | I I I | I I |
031 AREA ADUANAS E II.EE. I | | | | | J f
| | I | I | I i
54-57 JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. | 4 | MADRID | A | &7 | 3.094.872 | Direccidn, ejecucidn y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | I I I |
I I I I | |
I | | | | |
I | | I | |
| I I I | I
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de las tareas de Inspeccién def
Aduanas e Il.EE. encomendadas |
a la Unidad.

de Finanzas del Estado, espe- |
cialidad Inspeccién y Gestidn |
de Aduanas e II.EE. Experien- |
cia en la Inspeccidn y Gestion|

[ T 1 T I i 1 1
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE i LOCALIDAD | GRUPO ] NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES f MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS ;
1 i 1 1 1 i | 1 |
1
58-60 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E I1.EE. ! 3 | MADRID ] A | 27 | 3.094.872 | Direccién, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
I ! I | | | | de Las tareas de Inspeccidén de| de Finanzas del Estado, espe- |
| ! I | i ] | Aduanas e II.EE. encomendadas | cialidad Inspeccidn y Gestitn
| | I I | | | a la Unidad, | de Aduanas e I1.EE. Experien- |
| | | | | | | | cia en la Inspeccidn y Ges- |
I | | | | | | | £ién de Aduanas e 11.EE., es- |
I f I I | J | | pecialmente en el Area de Re- |
I ! I I | ! I | laciones Internacionales. Co- |
I { I | | ! | | nocimiento de idiomas. |
| | | | | i I I I
61 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. ; 1 | MADRID | A | 27 | 3.094.872 | bireccién, ejesucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores |
I I | | ] ] | de las tareas de lnspeccidn de[ de Finanzas del Estado, espe- |
| i | | | | | Aduanas & L1.EE. encomendadas | cialidad Inspeccidn y Gestién |
| ! | | | | | a ta Unidad. | de Aduanas e II.EE. Experien- |
I f I | | | | | cia en la Inspeccién y Gestidn|
I ! I | | | | | de Aduanas e II.EE., especial-|
I [ I I I 'I | | mente en el Area de Régimen de|
I | I I | J I | Intercambios de la P.A.C. Co- |
| ) I | | | I I | nocimiento de idiomas. |
I | I I | I I | |
| 075 ADM.TERRIT. AEAT EN PAIS VASCO | | | ! { I | I
| I I I | I I |- |
| - | | | | I I I |
| 548 D.E. DE PAIS VASCO | | | I [ I I |
I | | | I I | I I
| : | I | | I I | |
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. | | I | I I I I
| I | | | I - I I
62 | INSPECTOR JEFE U.R.1. ADUANAS | 1 | BILBAO | A | 28 | 4.031.484 | pireccién, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
I I | I | | | de Las tareas de Inspeccién de| de Finanzas del Estado, espe- |
I | | | | | | Aduanas e 1I.EE. encomendadas | cialidad Inspeccién y Gestidn |
I I | I ! | | a la unidad. | de Aduanas e II.EE. Experien- |
I | I | | | | | cia en La Inspeccidn y Gestién|
| I | | | ! | | de Aduanas e I1.€E. |
| 020 DELEGACION DE GUIPUZCOA I | i i I i I II
| | | | I | | | |
I ] | | | I ! I I
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. ] ; | | | | | I
| | I I | | ! I I
63 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. | 1 | IRUN | A | 27 | 3.094.872 | Direccion, ejecucidn y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | | | I | |
| | | | I | |
| I I | I I I
I f f I I | I
| | ] I I | I

de Aduanas e II.EE. |
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3.094.872

de las tareas de Inspeccidn de|
Aduanas e II.EE. encomendadas |
a la Unidad. |

de Finanzas del Estado, espe- |
cialidad Inspeccién y Gestién |
de Aduanas e II.EE. Experien- |
cia en ta Inspeccidn y Gestién|
de Aduanas e II.EE. |

|
1

T T T T T 1 1
N2 DE I CENTRO DIRECTIVO I N DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 | i ] i | I L ]
| 048 DELEGACION DE VIZCAYA | O I [ I f f |
I I I | | I I [ I
| | .I | I | I I |
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. | | | | ! | | E
- I | I I I
£4-65 I JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. I 2 I BILBAO. [ A | 27 | 3.09%.872 | Direccién, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
| | | . | i | | de las tareas de Inspeccién de! de Finanzas del Estado, espe- |
I | | | ! | | Aduanas e 1I.EE. encomendadas | cislidad Inspeccidn y Gestidn |
| | | | { | { a la Unidad. | de Aduanas e Il.EE. Experien- |
| | | | ! | ] | eia en la Inspeccién y Gestidn|
[ | I | i | | | de Aduanas e II.EE. |
| OF7 ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCIA | | | | i | | |
I I | | | I I - I I
I ' I | | | I I I I
| 546 D.E. DE VALENCIA | | | i | | | |
| sE==s=roonzoooEx | | | | I I I I
| : | I | I I I | I
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. b i | | | | | ]
- I b I I I | , | |
66 { INSPECTOR JEFE U.R.I. ADUANAS | 1 | VALENCIA | A | 28 | 4.031.484 | Direccién, ejecucién y control{ Cuerpo Superior de Inspectores|
| | | | | | | de las tareas de Inspeccidén de| de Finanzas del Estado, espe- |
| | | | | [ | Aduanas e II.EE. encomendadas | cialidad Inspeccién y Gestién |
| ] i ! | | | & La Unidad. | de Aduanas e II1.EE. Experien- |
| I | f | | | | cia en la Inspeccién y Gestién|
| | I | [ | | | de Aduanas e II.EE.
N I I I | | I I |
| 046 DELEGACION DE VALENCIA | | | I I I I |
I ‘ I | ! I I I | |
| I I I | I | I I
| 031 AREA ADUANAS E II.EE. | | | [ | i | |
I I | I I | | I |
67 | JEFE UNIDAD INSPECCI.ADUAN.E II.EE. | 1 | VALENCIA | A | 27 | | bireccién, ejecucién y control| Cuerpo Superior de Inspectores|
I I I | I I I
I I | I | | I
I I I I I I I
I | | I I | I
I ! I I I | |
i | | I I I I
i [ L } | ! 1

Z5Z 'wnu 309

661 BIgN1D0 | Z SILBIA

€862¢



-

-

tareas de estudio y tramita- | Conocimiento de idiomas.
¢ién de informes y propuestas |
en el Area de Gestién Aduane- |
ra. |

T T T 7 T ) T |
] CENTRO DIRECTIVO ! NeDE | LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| PUESTO DE TRABAJO [ PuEsSTOS | | *| c.pES.| ANUAL ] MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 a ] 1 L 1 ! ] 1 |
1
| 931 DPTO. ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES | | | B | ] | |
| | | | I | | | |
| | | , | | | | | |
| 900 JEFATURA I | ) [ | b | | |
| meeommn- I | | | | | | |
| - | | [ I [ | | |
68 | CONSEJERO TEC.ADJ.DIRECTOR GRAL. ] | MADRID ) | 28 | 2.186.844 | Desarrollo de actividades re- | Pertenecer al Cuerpo de Profe-|
| I | i | | | lacionadas con el Area de Con-| sores Quimicos de Aduanas. Ex=|
| | | i 8 i | trol Quimico de mercancias ob-| periencia en andlisis, clasi- |
| | | i | i | jeto de Comercio Exterior e | ficacién srancelaria de pro- [
| i | | | i | 11.EE. | ductos quimicos y control qui-|
| | | | | i | | mico de mercancias relacions- |
| J | | | i | | das con los Impuestos Especia-|
| | | | | | | | les, Politica Agricola Comdn y|
| | | | | | | | Régimen de Perfeccionamiento.
| : | I J | ! | | |
| 907 $.G. DEL LABORATORIO CENTRAL ADUANAS | I ] | | | | |
| | | | | | | | |
| I | | | ! | | |
&9 } DIRECTOR DE PROGRAMA | | HADRID | AB | 26 | 1.543.656 | Realizacién de andlisis y es~- | Especiales conocimientos de
] | I | | | | tudios para el control quimico| quimica anatftica y de clasi- |
| [ J i | ! | de las mercancias objeto del | ficacién arancelaria de pro-
| | | ] | ! | Comercio Exterior. | ductos quimicos. i
I | I | | ! | | ‘ I
70 | -CONSEJERO TECNICO | | MADRID | & | 28 | 1.543.656 | Realizacién de andlisis y es- | Especiates conocimientes de
| | | | | f | tudios para el control quimico| quimica analitica y de clasi- |
| | | | | | [ de las mercancias objeto del | ficacidn arancelaria de pro-
| | | | | | | Comercio Exterior. | ductos ‘quimicos. |
I | | | | | | ' I '
' | | | | | | | I
| 917 S.G. GESTION ADUANERA I | I [ | 1 |
I ; | | | | i [
n | COORDINADOR DEAREA | | I | 1 e ’ I
| MADRID | A | 28 | 2.186.844 | control y coordinacidn de Las | Experiencia en la citada Area. |
| | f | l | |
i I J | I | I
| I ! | | | |
| ! | | l [ [
! | t | | | |
1 | I | 1 |
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ANEXO II

SOLICETUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA CONVOCADQ POR RESOLUCION DE:

(B.0.E.: )
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO
PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELL IDO NOMBRE-
b.N.1. DOMICILIO (Calie o Plaza y NO) TELEFOND DE CONTACTO DEL
TRABAJO (con prefije)
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
N2 REGISTRO DE PERSONAL . GRUPO GRADO (1)
CUERPO/ESCALA SITUACIGN ADMINISTRATIVA
ACTIVO OTRAS
2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACEOH DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL HODO DE PROVISION (2) FECHA DE TOMA DE POSESION
UNIDAD DE LA QUE DEPENDE EL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA

ENTE, MINISTERIO, ORGANISMO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PARA  CODIFICACION A REALIZAR POR LA ADKINISTRACTON, NOINTRODUZCA DATCS -

3.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA

ORDEN CODIGO PUESTO CENTRC DIRECTIVO - DENOMINACION DEL N2 DE LOCALIDAD COMPLEMENTQ NIVEL
PREFERENCIA [£3] (4) PUESTO DE TRABAJO PLAZAS ESPECIFICO C. D.

1

2
3
4

o N

10

Solicito adaptacién del/de los puestos de trabajo solicitados (indicar cédigos):
/ / / / / /- / / / ’

Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/DR

D.N.1. cbtenga puesto de trabajo en la LOCALIDAD de

Declaro bajo mi responsabilidad que conozeo expresamente y reino los requisites sobre la posesidn del grado personal o nivel del puesto

de trabajo necesarios para desempefiar eLILos que solicito y que los datos y circunstancias que hage constar en el presente anexo sch ciertos.
Lugar, fecha y firma.

“ ILW\ SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL OE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ||

(Departamento de Recursos Humanos, calle San Enrique n? 26, Madri
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

E1 impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se
hard con letras maydsculas y tinta negra.

(1) La alegacidn de grado solo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado
de méritos a que hacen referencia Tas Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el ANEXO
II1 de esta convocatoria.

(2) En el recuadro MODO DE PROVISION debe especificarse 1a forma de obtencidn del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados. (Segin el art. 2*® del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo, aprobades por Real Decreto 28/1990 de 15 de enero, la
RECLASIFICACION no es un modo de provisién de puestos de trabajo}. :

- Concurso

- Libre designacidn
Redistribucidn de efectivos
Adscripcion provisional
Nuevo ingreso

Reingreso

Comisidn de servicios

(3) E1 cédigo del B.O.E. prevalecera en caso de discrepancias en la identificacién de
cada puesto solicitado.

(4) E1 apartado CENTRO DIRECTIVO recogerda el nombre de 1la Unidad, Delegacion o
Administracién de 1a Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

LOS MERITOS SE ALEGARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO ITI DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO III
CERTIFICADO DE MERITOS

D./DA,

CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.~ DATOS PERSONALES

Apellidos y Nonbre: D.N.I.:
Cuerpo o Escala : Grupo N.R.P.:
AMuinistracién a la que pertenece (1): .

2.~ SITUACION ADMINSTRATIVA

[:] . : D i : D Servicios Commnidades Auténomas I:I Suspméim firme de funciones. Fecha
Servicio activo Servicios especiales Fecha tona i terminacidn su dn:
D Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap_ | Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn altimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: Fecha toma posesitn (2): :
3.~ DESTINO ACTUAL

D Befinitivo (3) D Provisional (4)

a} A.E.A.T. {Aduin., Deleg. o Dep. Serv. Centrates), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direcc. Periférica, Comunidad
Auténoma, Corporacidn Local
Dencminacidn del puesto

Ctras situaciones:

Localidad : Fecha toma posesién Nivel del puesto
b) Comisién de servicios en . Dencminacién del puesto

Localidad : fecha toma posesidn : Nivel del puesto
4.~ MERLTOS (5) *

4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacidn (6)

4.2.- Puestos desempefiados (?), inctuido el destino actual.

X St.bd‘ll"eCC‘lén Gereral o Unidad Asimilada y fecha de cese
Denominacidn del puesto Centro Directivo (Admdn. Estado, Autondmica o Nivel Fecha .de Fg'oa de t;a (salvo destino
Local) nombramiento posesi actual)

4.3.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacidn de instancias.

Administracién Cuerpo o Escala Perfodos de servicio en cada cuerpo (8)
Grupo Afos Meses Dias

4.4.- Cursos superados (tras el correspordiente examen) en la Escuela de la Hacienda Piblica, relacionados con el puesto o puestos solicitados.

Certificacion que exp1do a pet1c16n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de f B.0.E.

Observaciones al dorso

0. O,

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes
siglas:

C - Administracion de] Estado
A - Autondmica
t - Local

S - Seguridad Social.

{2) Si no hubiera transcurrido un afio desde 1a fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).
{3) Puestos de trabajeo obtenidos por concurso, 1libre designacién y nuevo ingreso.

(4) Todos los supuestos de adscripcién provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y los
previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. DEL 16).

{(5) No se cumplimentardn Tos extremos no exigides expresamente en la convocatoria.

{(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn
expedida por el érgano competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efective de servicios {excedencias,
servicios especiales, suspension de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicard la del
dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en "Fecha de nombramiento” la del dia de reanudacidn
de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicie activo
dentro de un mismo cuerpo, se rellenard una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

{9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por 1a autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Grupo primero:

Inspector Jefe Unidad Regional Inspeccién de Aduanas.
Inspector Coordinador.
Jefe de Equipo.

Grupo segundo:

Jefe Unidad Inspeccién Aduanas e Impuestos Especiales con
Refineria. ’ )

Jefe Unidad Inspeccién Aduanas e Impuestos Especiales.

Inspector adjunto.

Jefe Unidad.

Coordinador de Area.

Consejero técnico adjunto al D.G.

Grupo tercero:

Consejero técnico.
Director de Programa.

ADMINISTRACION LOCAL

23110 RESOLUCION de 25 de julio de 1994, del Ayunta-
miento de Guardo (Palencia), referente a Ia convo-
catoria para proveer varias plazas de personal laboral
(adjudicacién).

Por medio de la presente y de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 del Reglamento General de Ingreso de Personal
al Servicio de la Administracién, se hace publico el nombramiento
del siguiente personal laboral fijo, a tenor de lo establecido en
el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril:

Una plaza de Oficial segunda, contadores, almacén y trabajos
varios, don Mariano San Juan Fernandez.

Una plaza de Oficial segundo, conductor y trabajos varios, don
Lucinio Polvorinos Rojo.

Una plaza de Pedn especialista cementerio y jardines, don Rail
Valentin Gonzalo Martin.

Una plaza de Pedn especialista cuidador pabellén cubierto,
pistas polideportivo y piscinas, don Miguel Angel Monge Garcia.

Una plaza de Peén especialista de obras, don Isaac Martinez
Fernandez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Guardo, 25 de julio de 1994 —El Alcalde, Evilio Moran Gémez.

RESCLUCION de 3 de septiembre de 1994, del Ayun-
tamiento de Tiana (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer una-plaza de Recepcionista del
Centro de Salud Municipal.

23111

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» ni-
mero 205, de 27 de agosto de 1994, y en el «Diario Oficial de
la Generalidad de Catalufia» nimero 1.920, de 13 de julio
de 1994, aparecen publicadas las bases de la convocatoria para
la provision en propiedad de la siguiente plaza, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento:

Una plaza de Recepcionista del Centro de Salud Municipal.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

Las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la insercién de esta Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma prevista en el-articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Barcelonas y «Diario Oficial de la Generalidad de
Catalufia». (Referencia 331. Expediente 332/1994.)

Tiana, 3 de septiembre de 1994.—El Alcalde, Josep Maria Escu-
dé Casanovas.

23112 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1994, del Ayun-
tamiento de Cartagena (Murcia), referente a la con-
vocatoria para proveer dieciséis plazas de Bombero. ‘

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», de fecha 12
de septiembre de 1994, niimero 210, pagina 8016, aparecen
publicadas las bases para cubrir en propiedad dieciséis plazas
de Bomberos, por el procedimiento de oposicion libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la
presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcias.

Cartagena, 16 de septiembre de 1994.—El Alcalde.

23113 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1994, del Ayun-
tamiento de Herrera del Duque (Badajoz), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Conductor
de Camién.

En el «Diaric Oficial de Extremaduras nimero 96, de 18 de
agosto de 1994, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz»,
de fecha 16 de septiembre de 1994, se hacen publicas las bases
que han de regir en el concurso-oposicién libre para provision
en propiedad de una plaza de Conductor de Camion, dentro del
cuadro de personal laboral del Ayuntamiento de Herrera del
Duque, incluida en la oferta de empleo piblico para 1994,

El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon».

Los siguientes anuncios, relativos a la convocatoria, seran
publicados en el tablén de anuncios de esta Corporacién.

Herrera del Duque, 17 de septiembre de 1994 —FE! Alcalde,
Vicente Paredes Sanz.—El Secretario, Roberto B. Martin Peyro.

23114 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1994, del Ayun-
tamiento de Elda. (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Aprobadas por este excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 28 de julio de 1994, por el presente se
convocan pruebas selectivas para la provision de las plazas que
seguidamente con sus caracteristicas se relacionan, correspon-
dientes a la oferta de empleo del ejercicio de 1993.

Nuamero

d o . . Sistema Clasifi- ’
e enominacion de seleccion caclén
plazas

A) Funcionarios de carrera
1 Técnico de Administracion o

Especial (Economista) Oposicién libre . A

B) Laborales
1 Educador de Medio Ambiente. | Oposicion libre . C

Las mencionadas plazas estan dotadas con el sueldo corres-
pondiente a dicha clasificacién, dos pagas extraordinarias y demas
retribuciones v emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislaci6on vigente y acuerdos municipales.

Las bases de estas convocatorias han sido publicadas integra-
mente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nime-



