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1.MATERIAS TRONCALES

Ciclo CUrso Der\omínación Asignatura/s en las que la Universidad en llU Créditos anualelJ 14l Breve descripción del contenido Vinculación ~as de conoeimien-
111 cuo, organiza/diversifiell la materia tron.-;af to (61

{JI Totales Teóri- Prácticos/

'M clínicos

1 JI2 lnformlhica aplicada a la aes- Sistemas de Inf?,mación p.r. la Gestión. 6T JT JT Análisis de los sistemas de información en l. Empresa: "Economía Apliced.~. WFundemen-
tión de la empresa. Estudio de modelos computerizados de gestión de Em- tos del AnliJisis Económico·, "Len-

presa; guajes y Sistemn Informáticos· y. ·Organización de Empresas·,

, 211 Organiución y Administración Organinción v Administración de Empresas 6T 3T JT Métodos V técnicas de dirección y organización de la "Organización de Empresa-.
de Empresas 111 Empresa, con especial referencia al05 recursos huma-

nos.

, 2-'2 Organizaci6n y Administración OrganiJ'a~i6,", y Administ!aci¿'l~ ::le Empresas 6T 3T 3T Métodos y técnicas de d:rección y or::¡aniUci6., de la -Crganización de Empresas-,
de Empresas (!ll Empresa, con especial referencia .!l1os recursos huma·

nos.

, 1/' Matemiticas y Estadis~i<:a Matemiticas (1; 6T JT 3T Elementos básicos del algebra lineal y cAlculo diferencial -Economía Aplicada·, ·Economra
Aplicada a la Empresa. . e integral. Financiera y Contabilidad-, ·Es!a-

dística e Investigación Operativa·,
·Fundamentos del Análisis Econó-
micO- y ·Matemática Aplicada-.

1 211 Matematicas y Estadistica Mat~miltica de las Operacioll<'ls Financier~s 6T JT JT Matemáticas de las Operaciones Financieras. -Economía Aplicada-, -Economía
Aplicada a la Empresa. financiera y Contabilidad-, -Es-

tadística e Investigación Operati·
va·, -Fundamentos del Análisis
Económico- y -Matemática Apli·
cada- .

1 1/' Matemáticas y Estadística E:staoi:¡tiC<l H: ,T 3T JT Estadística descriptiva. distribuciones urli y mult¡dime~ -Economla ApIic.cla", ·Economía
Aplicada a la Empresa. sionales: regresión y correl.ación; números índices y Financiera y Contabilidad·, ·Esta-

series cronol6gicas. distlca e Investigación OpClrativa",
-Fundamentos del Análisis Econó-

o

mico· y -Matemática Aplicad.-.

2.MATEFUAS OBUGATORlAS DE UMVERSIDAD (en su CUQll1I

Ciclo Curso Denominación Créditos anuales Breve descripción del 'contenido Vinculación a áreas de conocimiento

(2) (3)
Totales Teóricos Prácti-

cos/ clíni·
cos

1 1/2 Introducción a la Macroeconomía 6 3 3 ModeJo de determinación de la renta en una eco- ~Economía Aplicada" y ~Fundamen-

nomía cerrada. El dinero. Inflación y paro, Creci- tos del Análisis Econórnico".

miento. Economías abiertas. Análisis de los instro·

mentos de política económica.

I 212 Economía Española 6 3 3 Descripción de la economía española y análisis de "Economía Aplicada~ y ~Fundamen-

los sectores de la economía mundial. Especial tos del Análisis Económico".

referencia a los aspectos sectoriales y zonas geo·
gráficas de la economía española.
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2.MATERlAS OBUGATORlAS DE UNIVERSIDAD len su easol (11

Ciclo Curso Denominación Créditos anuales Breve descripción del-contenido Vinculación a áreas rle conocim'ento
(2) (3)

Totales Teóricos Prácti-
cos/ clíni-

cos .

1 1/2 Estadística (11) 6 3 3 Estadística descriptiva. Probabilidad. Influencia "Economía Aplicada", "Estadística e
estadística. Modelos de regresión simple y de va- Investigación Operativa", "Funda-
riables explicativas. Utilización de paquetes econo- mentos del Análisis Económico" y
métricos para ordenadores de uso generalizado. "Matemática Aplicada".

1 1/2 Introducción a la Economía de las 6 3 3 Relación entre la empresa y su entorno económi- "Comercialización e Investigación de
Organizaciones ca. El análisis económico de la empresa. Areas Mercados", "Economía Financiera y

Funcionales. Contabilidad" y "Organización de
Empresas" .

21 211 Producción/Operaciones (1) 5 2'5 2'5 Decisiones tácticas y estratégicas relacionadas con "Comercialización e Investigaci6n de
el área de Producción/Operaciones: Producto. Mercados", "Economía Financiera y
proceso e instalaciones; planificación, progama- Contabilidad" y "Organización de
ción y control de la producción. Empresas" .

1 3/1 Contabilidad General y Analítica (I) 5 2'5 2'5 Contabilidad, análisis, consolidación y auditoría "Economía Financiera y Contabili-
contable. dad" .

1 3/2 Contabilidad General y Analítica (11) 5 2'5 2'5 Contabilidad, análisis, consolidación y auditoría "Economía Financiera y Contabili-
contable. dad".

1 2/2 Producción/Operaciones (11) 5 2'5 2'5 Decisiones tácticas y estratégicas relacionadas coo "Organización de Empresas".
el área de Producción/Operaciones: Producto,
proceso e instalaciones; planificación, progama-
ci6n y control de la producción.

1 3/1 Control de Gestión 5 2'5 2'5 Introducción al control de gestión. El control de "Organización de Empresas".
gestión y la estructura de la organización. El con-
trol de gestión y el factor hUmano. El control de
gestión y la planificaci6n. Sistemas de información
para el control de gestión. La gestión presupuesta-
ria. Nuevos métodos de control de gestión.

1 112 Matemáticas (11) 6 3 3 Elementos básicos del algebra lineal y cálculo dife- "Economía Aplicada", "Economía
rencial e integral. Financiera y Contabilidad", "Estadís-

tica e Investigaci6n Operativa", "Fun-
damentos del Análisis Econ6mico" y
"Matemática Aplicada".
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2.MATERfAS OBUGATORlAS DE UNIVIJ'SIDAO len su casol (11

Ciclo Curso Denominación Créditos anuales Breve descripción del .contenido Vinculación a áreas de conocimiento
(2) (3)

Totales Teóricos Prácti-
cos/ clíni-

cos

I 111 Historia Económica 4 3 1 Introducción: La Historia Económica yel "Historia e Instituciones Económi-
crecimiento económico. Econonúa Europe Prein- cas" .
dustrial. La econonúa española del Antiguo Régi-
men (siglos XVI-XVIIl)EI crecimiento económico
europeo en el siglo XIX: :capitalismo e industrializa-
ción. La destrucción y reconstrucción de la econo-
mía internacional en el período de entreguerras.
El atraso económico español 1830-1939: orígenes
y desarrollo del capitalismo en España. La Segun-
da Guerra Mundial y la gran expansión económica.
La economía española bajo la Dictadura de Franco
(1.939-1.975).

1 1/1 Sociología 4 3 1 Evolución: entropía, mutación, inteligencia. Cultu- "Sociología" .
ra y personalidad. La acción social. Diferenciación. -

social. Estratificación social. Movilidad social.
Control social y conflicto social. Cambio social,
modernización y desarrollo económico. Ecología
humana. Estructura social de la empresa.

I 311 Dirección Estratégica (1) 5 2'5 2'5 Decisiones que definen la estrategia de una Ero· "Comercialización e Investigación de
presa: Combinación tecnológica, productos, mer- Mercados", "Economía Financiera y
cados. Objetivos a largo plazo y medios para a1- Contabilidad .. y "Organización de
canzarlos. Empresas" .

3.MATERlAS OPTAnVAS DE PflMER CICLO

Denominación (2) Créditos anuales (1) Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento

Totales Teóricos Prácticos!
clínicos

Dirección Estratégica (II) 5 2'5 2'5 Decisiones que definen la estrategia de una Empresa: Combina- "Comercialización e Investigación de
ción tecnológica, productos, mercados. Objetivos a largo plazo y Mercados", "Econonúa Financiera y

medios para alcanzarlos. Contabilidad" y "Organización de
Empresas".

Recursos Humanos 5 2'5 2'5 Objetivos, políticas y planificación de los recursos humanos. Análi- "Organización de Empresas ..·.
sis, valoración y planificación de los puestos de trabajo. La selec-
ción de personal. La formación de personal. El desarrollo directivo.
La planificación de carreras. La retribución y los sistemas de
incentivos.
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3.MATERlAS OPTAnVAS DE PRIMER CICLO

Denominación (2) Créditos anuales (1) Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento

Totales Teóricos Prácticos/
clínicos

Dirección Financiera (111) 5 2'5 2'5 Análisis, valoración y selección de inversiones en activos financie- "Economía Financiera y Co~tabili-

ros. La teoIÍa de formación de carteras. La teoría del mercado de dad".
capitales y la valoración de activos financieros.

Idioma Económico-Empresarial 5 2'5 2'5 Técnicas y conocimientos especializados en el ámbitoecon6mico- "Filología Alemana", "Filología Ingle-
empresarial y su aplicación. sa" y "Filología Francesa".
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1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL PE

[El DIPLOMADO EN CIENCIAS EM'PAESARIALES .,,_ I
2.ENSEI\lANZAS OE [ffiiM;R 1 CICLO (2l

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA OAGANIZACION DEL PLAN DE ESTUOiOS

ESTUDIOS REAL/ZADOSEN EL MARCO DECONVENlüS I!'!TER,NACIONALE$USCRI

TOS PO~ LA UNIVERSIDAD

UTRAS ACTIVIDADES

~

'"'"6. 0 SEOTORGAN,POR EQUIVALENCIACREDITOSA:

(T) 0 PRACTICASEN EMPRESAS, ¡NSTITUCIONESPUBUCASO PRIVADAS,ETC.

D TRABAJOS ACADEMICOS DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

o
o

_[,XPRESI(l'~, E~ SU CASO, DE Lv.> CREDITaS OTORGADOS:. . ." 21 ..... C1l.EDITOS
_ EXPRESION DELREFER..hNTEDl:: LAEQUrvALENCI~8) ..LIBRECONFlGURACION(coudicioues especificadas tal la
~ 4de1_o 3)

5. SE EXIGETRABAJOO PROYECTO FINDECARRERA,O EXAMENO PRUEBAGENERALNECESARlAPARAOBTENER EL

TITULO NO (~).ILAS PALMAS DE GRAN CANARIA I
ESTRUCTURA GENERAL Y ÚRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:

CFtEúlTOS r4l

1,,,131 ESCIJE~ UNIV~.~~TAAIA DE .~~.':'lCI":~ E.MP~~~~~LES - ..-----1
-! (;¡),R(¡A LELTI~'A úLOFlA:.. r' _._. '--;J-7~'-¡----_._,_._- -,-~

7. ANOS ACAOEMJCOSEN QUE SE ESTRUCTURAELPlAN,POR CICLOS, (So)

i ,c .:v;t.ü ITJ AÑOS

CICLO CJ AÑOS

p:strib'Jción de los gf2llll..s,
8. OISTRIBUCIONDE LAC~ROALECTrVAGLOBAL.POR AÑO ACADE.'-1ICO.

r--"
CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDrrOS LIBRE TRABAJOFL"l TUTALES

TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS CONFlGURACION DECARRliRA
(5)

1 40 J2 71

lCICLO

2 4l lO 10 "

: 3 " 20 10 11 67

i I

I I
jReln,':.!

I, I -----1I r--- ----- _..' --
I I¡
~

AÑo ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI
CLlNICOS

I 72 39 33

2 68 34 34

3 67 3J 34
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Contabilidad Financiera (11)

Contabilidad de Costes (1)
Contabilidad Financiera (1)
Contabilidad Financiera {lO
Contabilidad General V Anal'tica (1)

Matemática de las Operaciones Financieras
Dirección Financiera (1)

Dirección Financiera (11)

Asignaturas que se sugiere que se hayan superado con antelación
a la matriculación en las que figuran en la columna entecior

Segundo: El alumno deberá cursar dos asignaturas optativas de la relación siguiente:

bl Llaves, prerrequisitos e incompatibilidades

-Dirección Financiera (1111
-Recursos Humanos
-Dirección Estratégica (l1)
-Idioma Económico-Empresarial

No se establece.ninguna incompatibilidad ni prerreQuisito entre las asignaturas Que integran este Plan de
Estudios. No obstante. se establece la siguiente relación de a modo de sugerencia a los alumnos que
cursen la presente titulación.

Asignatura

Contabilidad de Costes (IJ

Contabilidad de Costes (11)
Contabilidad Financiera (11)
Contabilidad General y Analitica (1)
Contabitidad General y Analrtica UII
Dirección Financiera Ul
Dirección Financiera (11)

Dirección Financiera (1111

III Drdeoació¡¡ temporal del ap~e

Primer C

U.ORGANIZACIOI''DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. ESTRUCTURATEMPORALDELPLAN DE ESTUDIOS

.Primero: u_I.ueAlnzu M relliDrb dentro de 101 periodOl hlbililldOl por la Unive...idld pi... ello. ~on sujeci6n I In
DOnnll qu.e IObre permanencia y Il\lIIricullci6n eSI¿n en vigor en el ini~io de ~ada ~uroo, y de I~uerdo ~on el siguiente
orden !empond.

~ "'-

Primer cuatrimastre Segundo cuatrimestre

•Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos

Introducción a la Microeconomfa 6 Introducción a la Macroeconomfa 6

Matemáticas (1) 6 Matemáticas (11) 6

Estadrstic8' (1) 6 Estadrstica (11) 6

Contabilidad Finánciera (1) 6 Contabilidad Financiera (11) 6

Derecho de la Empresa (1) 6 Introducción a la Econom'a de las O
Organizaciones

Historia Económica/Sociologra 4/4 Derecho de la Empresa (11) 4

Segundo Curso

Prim8f cuatrimestre Segundo cuatrimestre

Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos

Economfa Munciial 6 Economla Española O

Producción/Operaciones 1IJ O Producción/Operaciones (11} O

Organización V Administración de O Organización V Administración de 6
Empresas (1) Empresas (lII

Matemática de las Operaciones O Dirección- Financiera lO O
Financieras

Contabilidad de Costes (1) O Contabilidad de Costes (11) 6

cl Créditos de libre configuración.

Se establecen las siguientes sugerencias l;lara cubrir los créditos de libre configuración;

1.- Por la superación de un examen de inglés de reconocido prestigio como es el First Certificate
in Eng/ish {Universidad de Cambridge}, se le concederá al alumno 18 créditos.

2.· Por la superación de un examen de francés de reconocido prestigio como es el Diplóme de
Langue Fram;aise, se le concedera al alumno 18 créditos.

3.- Por la superación de un examen de aleman de reconocido prestigio, como es el Goethe
Institute, se le concederá al alumno 18 créditos.

4.- Por cursos de idioma moderno (inglés V alemán) impartidos en el centro, se le concederá al
alumno 9 créditos por superar el nivel 1V otros 9 créditos por superar el nivel 11.
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Tercer Curso

Prkner cuatrimestre Segundo cuatrimestre

Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos

Dirección Comercial (1) O Dirección Comercial (111 O

Contabilidad General y Analitica (1) O Contabilidad General V Anal'tica UII O

Control de Gestión O Sistemas ,de Información para 6
la Gestión

Dirección Financiera (Ul 5 Optativa I 5

Derecho Fiscal 5 Optativa JI 5

Dirección Estratégica [I! 5

5.- Por la justificación de 30 horas de prácticas en empresas se le concederá al alumno 1 crédito
por equivalencia. El número mrnimo de créditos Que se concederán por este concepto será
de 8 créditos V el máximo de 12 créditos. La Comisión de Asesoramiento Docente
establecerá una normativa para la equivalencia de estos créditos, asf como hará pública una
lista de empresas donde se pueden realizar estas actividades.

6.- Por participar en un programa de intercambio universitario internacional establecido por el
centro se le concederá al alumno 8 créditos.

7.- Por acreditar la suficiencia en el dominio de software básicos como procesadores de textos,
hojas de cálculo, bases de datos V gráficos, se -le concederá al alumno 1,5 créditos por
equivalencia, por cada uno de ellos, pudiendo el alumno adquirir como máximo por este
concepto 6 créditos.

'""
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2. CUADRO DE CONVALIDACIONES ENTRE LA ACTUAL DIPLOMATURA EN CiENCIAS EMPRESARIALES
Y LA NUEVA TITULACION DE DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

DIPLOMATURA EN CIENCIAS
EMPRESARIALES,.

DIPLOMADO EN CIENCiAS EMPRESARIALES
(PLAN NUEVO)

PAIMER CURSO

- Amllisis Matemático
- Introducción ala Teorra Económica
- Historia Económica
- Contabilidad General

Financiera (11)
- Introducción al Derecho
- Sociologfa de la Empresa
- Introducción a la Estadistica

- Matemáticas (1) y Matemáticas un
- Introducción a la Microeconomla
• Historia EconÓmica

- Contabilidad Financiera (1) V ContabHldad

- DereGho de la Empresa (1)

- Sociologfa
- Estadfstica (1)

SEGUNDQ CUASO

• Teorla Económica (Miéroeconomra
y Macroeconomfa)

- Contabilidad Financiera V de Sociedades
• Derecho Mercantil
- Introdtreción a la Economra de la Empresa

- Estadfstica Empresarial
- Matemáticas Empresariales

- Introducción a la Macroeconomla
- Contabilidad General y Analítica (1)
• Derecho de la Empresa (11)
- Introducción a la Economra de las Organizaciones V

Producción/Operaciones (1)
- Estadfstica UI)
- Matemática de las Operaciones Financieras

TERCER CURSO

- Contabilidad de Costes (1) V Contabilidad de Costes IIIl

• Organización V Administración de Empresas (1) y
OrganizaciÓn y AdministraciOn de Empresas (11)

. Economla de España

• Contabilidad de Costes
• Economfa de la Empresa ¡Organización

y Administración)

- Estructura e Instituciones Económicas
(Mundial y de España)

- Régimen Fiscal de la Empresa - Qerecho Fiscal
- Polltica Económica de la Empresa - Dirección Comercial (1)
- Consolidación y Análisis de Estados Contables • Contabilidad General V Analltica (11}
• Análisis V FinanciadOn de ¡nversic¡,;~s - [1]

(1] A Jos alumnos que hayan aprobado la asignatura de Análisis V Financiación de Inversiones a partir
del curso 94/95, inclusive, se les convalidará por Dirección Financiera (1)

•


