
Resolución de 12 de septiembre de 1994, de la Universidad de Málaga, por la que se ordena la publicación del plan de estudios,
conducente a la obtención del título de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas

ANEXO 2·A. Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD 1MALAGA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS 1

1. MATERIAS TRONCALES

Aslgnalurals en las que la Créditos anuales (4) Breve descripción det Vinculación a áreas

CICLO CURSO DENOMINACION Universidad, organiza, divar- Totales Teóri Práct. contenido de conocimiento (5)

1 2 silica la materia troncal (3) cas clinic

1 1'(Le) CONTABILIDAD FINANCIERA INTRODUCCION ALA CONTABILIDAD 7,5T 4 3,5 Técnica contable en relación con!a situa- ECONOMIA FINANCIERA y CON·

YANALlTICA (12T) ción y los resultados de la Empresa y los TABILlDAD.

flujos de fondos habidos en un período

1 2'(2.c) CONTABILIDAD DE GESTION I 4,5 3 1,5 Determinación de jos costes ysu utiliza- ECONOMIA FINANCIERA y CON·

eión en las decisiones. TABILlDAD.

1 1'(Le) DERECHO DE LA EMPRESA DERECHO DE LA EMPRESA 51 3,5 2,5 El ordenamiento jurídico. Instituciones bási- DERECHO CIVIL. DERECHO

(6T) cas del Derecho Civil. Derecho Mercantil, DEL TRABAJO Y DE LA SE-

Derecho Fiscal yDerecho Laboral. GURIDAD SOCIAL. DERECHO

FINANCIERO YTRIBUTARIO Y

DERECHO MERCANTIL.

1 l'(2.c) ECONOMIA DE LA EMPRE· ECONOMIA DE LA EMPRESA I 51 4 2 Relaciones entre la empresa ysu contorno COMERCIALlZACION E INVES-

SA (12T) económico. Areas funcionales: producción, TIGACION DE MERCADOS.

inversión. ECONOMIA FINANCIERA y

CONTABILIDAD YORGANIZA-

CION DE EMPRESAS.

1 2'(1.c) ECONOMIA DE LA EMPRESA 11 51 3 3 Areas funcionales: Ilnanciación ycomer- COMERCIALlZACION E INVES-

cialización TIGACION DE MERCADOS..
ECONOMIA FINANCIERA y

CONTABILIDAD YORGANIZA-
CION DE EMPRESAS.

1 l'(2.c) ECONOMIA ESPAÑOLA y ESTRUCTURA ECONOMICA MUNDIAL (6T + 1,5A) 4,5 3 Analisis de los sectores de la Economía ECONOMIA APLICADA y FUNDA'

MUNDIAL (12T +3A) Mundial. MENTOS DEL ANALlSIS ECONO-

MICO.
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l·
1. MATERIAS TRONCALES

Asignaturals en las que la Créditos anuales (4) Breve descripción del Vinculación a áreas

CICLO CURSO DENOMINACION Universidad. organiza, diver· Totales Teóri Práct contenido de conocimiento (S)

1 2 sinca la materia troncal (3) ros dínic

1 2'(tc) ECONOMIA ESPAÑOLA y ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPA· (6T +1,SA) 4,S 3 Descripción de la economia española. Es· ECONOMIA APLICADA y FUNDA-

MUNDIAL (12T +3A) ÑA. pecial referencia a los aspectos sectoriales MENTOS DEL ANALlSIS ECONO·

y zonas geográficas de la economía espa- MICO.

ñola.

1 l'(tc) ESTADISTICA EINTRO- ESTADISTICA I 6T 3 3 Estadistica descriptiva. Probabilidad. Mo· ECONOMIA APLlCADA.ESTADIS-

DUCCION A LA ECONO- delos de Regresión simple. TICA EINVESTIGACION OPERA-

METRIA (12T) TIVA. FUNDAMENTOS DEL ANA-

LISIS ECONOMICO y MATEMA·

TICA APLICADA.

1 l'(2.c) ESTADISTICA 11 6T 4 2 Inferencia estadistica. Modelos de varia- ECONOMIA APLlCADA.ESTADIS·

bies explicativas. Utilización de paquetes TICA EINVESTIGACION OPERA-

econométncos para ordenadores de uso TIVA. FUNDAMENTOS DEL ANA-

generalizado. LISIS ECONOMICO y MATEMA·

TICA APLICADA.

1 1'(1.c) MICROECONOMIA (12T) INTRODUCCION A LA ECONOMIA I 6T 4 2 Teoría de los precios del consumo yde la ECONOMIA APLICADA y FUNDA-

producción. MENTO DEL ANALlSIS ECONO-

MICO.
1 ·2'(l.c) MICROECONOMIA I 6T 4 2 El equilibrio competitivo. Mercados no ECONOMIA APLICADA y FUNDA-

competitivos. Eficacia económica yTeoria MENTOS DEL ANALlSIS ECONO·

del bienestar. MICO.

1 l'(2.c) MACROECONOMIA (121) INTRODUCCION A LA ECONOMIA 11 6T 3 3 Modeio de determinación de la renta en ECONOMIA APLICADA y FUNDA-

una economía cerrada. Economia sabiertas MENTOS DEL ANALlSIS ECONOMI·

MICO

1 2'(2.c) MACROECONOMIA (12T) MACROECONOMIA I 6T 3 3 El dinero. Inflación yparo. Crecimiento. ECONOMIA APLICADA y FUNDA·

Análisis de los instrumentos de politica MENTOS DEL ANALlSIS ECONO-

económica. MICO.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignaturals en las que la Créditos anuales (4) Breve descripción del Vinculación a áreas

CtCLO CURSO DENOMINACION Universidad, organiza, diver· Totales Teón Práct. contenido de conocimiento (5)

1 2 sllica la materia troncal (3) cos clínic
_ -c:._.

1 t'(l.c) MATEMATICAS (12) MATEMATICAS EMPRESARIALES I 51 4 2 Elementos básicos de Aigebra lineal yCál· ECONOMIA APLICADA. ECONO·

culo Diferencial e integral. Matemáticas MIA. FINANCIERA YCONTABILI-

de las operaciones financieras. DAD.FUNDAMENTOS DEL ANALI·

SIS ECONOMICO y MATEMATICA

APLICADA.

~ 1~{2,c) MATEMATICAS EMPRESAPiALES I1 6T 3 3 Elementos básicos de Algebra lineal yCál· ECONOMIA APLICADA. ECONO·

culo Diferencial e integral. Matemát:cas MIA FINANCIERA YCONTABlLl-

de las operaciones financieras. DAD. FUNDAMENTOS DEL ANA·

LISIS ECONOMICO y MATEMA·

TICA APLlGADA.

2 42(i.cl DIRECCION FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA I 4,5 2,5 2 Selección de proyectos de inversión ea ECONOMIA FINANCIERA y CON-

(91') condiciones de certeza e incertidumbre. TABILlDAD.

~

Modelo de cartera de proyectos.

2 4'(2.c) DIRECCION FINANCIERA 11 4.5 2,5 2 Estructura de financiación: medios y pel;· ECONOMIA FINANCIERA y

ticas. El coste de Capital: Combinación CONTABILIDAD.

nesgo-rentabilidad

2 3'(1.0) OiRECC!CIN COMEI1ClAL DIRECCION COMEflCIAL I 45T 3 1.5 Decisiones de DoHtica comefri81. E! r.1fr· COMERCIALlZ,ACION L iN'JES, ,, t';n I Gajo: Té01!';3S spü(;abto~. 1KA8:CN DE ME.R~ADOS y,
ORSANIZAC:ON DE FMPRESAS.

2, 3'(2.c) DIRECCION COMERCIAL II 4.5T 2,5 2 Estrategia comercial: ·mar~etmg m'x· COMERCIALlZACION ~ iNVES·

Precios, distribución, promoción ypolítica TIGACION DE MERCADOS Y

de productos. ORGANIZACION DE EMPRESAS.

2 3"(1.C) ECONOMETR.lA (9T + 1.SA) ECONOMETRIA /1 51 3,5 2,5 Mcdelo Oe regresión múltiple. Va'idez en ECONOMIA APLICADA. ESTA·

13$ estimaciones y formulación Dinámica. DISTtCA EINVESTIGACION

• OPERATIV,\ y FUNDAMENTOS

DEL ANALlSIS ECONOMICO.

Vl
<:

"m
3
'"::lS
c.
!.
CDo
m
::l
<:-
?
'"'"'"

I
I
:5
CD

3
m
'"
~
<:
C"
Ci1
~

<SJ
<SJ....

I
I
I

I
I
I

1*



t MATERIAS TRONCALES

Asigr:aturaJs en las que ia Créditos anuales (4) Breve descripción del Vincuiación a áreas

OCLG CURSO DENGMJNACiON Ur¡ivers;oad, or~aíú¡,¡, ;J' '!er~ TJ:ai8s Teóri PréKt contenido 00 conoci::lIenlo (5) ¡

1 2 siiica la mate~ia ¡roncai (3; cas cHnic

2 3'(2.0) ECONOMETRIA 111 (3T +1,5A) 2,5 2 Mcdelo de Ecuaciones simultáneas. Mo- ECONOMIA APLICADA. ESTA-

delos con variables discretas de datos DISTICA EINVESTIGACION

yde Gorte transversal. - OPERATIVA Y FUNDAMENTOS

DEL ANAlISIS ECONOMiCO.

1 , 3(1.c) CONTAEIL:DAD G[N~P¡;,:'" .,fiNt.: [''1'::: '/ r-n~v- ..",~ 'nU'lO~1 4,Sr 2,'; ;: C'Jnfabilldad, análisIs y 2..I.1dilor:a contab!e [CONCMIA FINANCiERA y

! , '( A'4!;.L:'"nCA :;,-'¡
I ,:'~~'<~_,;,~~,~ .~.'v ..'~'~"" -,', ~ • lt'-"'NT~M'! l'~.4n~CL,-) '¡--.t".>,", ¡ 1 • o..¡,ll '!',-y., ... ,t,.; .....'

• }
1 !, , ,

¡
~ I3(2.c)

It,
.? ANALlSIS y CONSOLlDACION 4.5T 2,5 2 An¿ilsis yConsoli:Jación. ECONOMiA FINANCIERA '(

CONTABLE II CONTABILIDAD

2 4'(1.c) DIRECCION ESTRATEGICA DlREccrON ESTRATEGICA y PO, 4,5T 3 1,5 Decisiones que definen la estralegia de COMERCIAllZACION EINVES·

y POllTlCA DE EMPRESA lITICA DE EMPRESA I una empresa: combinación tecnológica, TIGACION DE MERCADOS.

(9T) productos, mercados. ECONÓMIA FINANCIERA y
.

CONTABILIDAD YORGANIZA·

ClaN DE EMPRESAS.

2 4~(2.c) DIRECCION ESTRATEGICA DIRECCION ESTRATEGICA y po- 45 2,5 2 Objetivos a largo plazo, Med,o, para al· COMERCIALlZACION.' : 'VES·
.

YPOUTICA DE EMPRESA lITICA DE EMPRESA 1\ canzario3. Organizació¡l ycontra! de :,a TIGACION DE MERCADOS,

(9T) estrategia. ECONOMIA FINANCIERA y

CONTABll'DAD 'f ORGANIZA·

CION DE EMPRESAS
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2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)(l)

Créditos anuales

CICLO CURSO DENOMINACION Totales Teón Práct. Breve descnpción del contenido Vinculación a áreas de

2 cos alnic conocimiento (3)

1 l'(1.c) HISTORIA ECONOMICA 6 4 2 Evolución de la vida económica, con especial referencia alas épo· HISTORIA EINSTITUCIONES ECONOMICAS,

MUNDIAL y DE ESPAÑA cas moderna ycontemporánea,

1 2'(2,c) MATEMATICAS DE LAS 4,5 2,5 2 Descripción económico·financiera de las operaciones, Magnitudes· ECONOMIA APLICADA,

OPERACIONES FINANCIERA¡ derivadas, Rentas yflujos financieros, Operaciones de amortización,

Emprestitos,

1 2'(1,c) PRCGRAMACION MATEMA· 4,5 2,5 2 Programación no lineal. Programación lineal. Problemas especiales, ECONOMIA APLICADA,

!TICA

1 1!!{2.c) TEORIA DE LA CONTA81L1DA 6 4 2 Teoria y técnica contable en relación con la situación y los resultados ECONOMIA FINANCIERA y CONTABILIDAD,

de la empresa, ,

1 2'(1.c) CONTABILIDAD FiNANCIERA 4,5 2,5 2 Planificación contable, Plan General de Contabilidad, ECONOMIA FINANCIERA y CONTABILIDAD

1 2'(1.c) ESTADISTICA 111 6 3,5 2,5 Análisis Variancla, Análisis Multivariante, Muestreo, ECONOMIA APLICADA

1 2'(2,c) ECONOMETRIA I 4,5 2,5 2 Modelo lineal general. Problemas especiales, ECONOMIA APLICADA.

1 2'(2,c) DIRECCION DE LA PRO· 4,5 3 1,5 Tipos de procesos productivos, Diseño, planificación, organización y ORGANIZACION DE EMPRESAS,
DUCCION y OPERACIONES gestión de la producción. Gestión de calidad total,

2 3'(1.c) INTRODUCCION ALA POLI· 4,5 3 1,5 Elaboración de la Politica Económica, Objetivos e instrumentos de la ECONOMIA APLICADA,

TICA ECONOMICA Política Económica,

2 3'(1.c) CONTABILIDAD DE GES· 4,5 2,5 2 Sistemas de Coste, cálculo del resultado interno yanálisis de des· ECONOMIA FINANCIERA y CONTABILIDAD,

TION 11 viaciones.

ANEXO 2-B, Conlenido del plan de estudios UNIVERSIDAD 1MALAGA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

ILICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS I
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales

CICLO CURSO DENOMINACION Totales Teóri Práct. Breve descripción del contenido Vinculación aáreas de

2 cas clínic conocimiento (3)

2 3'(2.c) POLlTICA ECONOMICA 4,5 2.5 2 Politica micro y macroeconómicas. Politica económica de España ECONOMIA APLICADA.

y la Comunidad Europea.

2 4'(1.c) ADMINISTRACION DE RE- 4,5 2,5 2 Gestión, planificación, selección, promoción, motivación, valoración ORGANIZACION DE EMPRESAS.

CURSOS HUMANOS. Ycompensación de los recursos humanos de la empresa. Formación
y desarrollo de recursos humanos.

,
2 4'(1.c) DISTRIBUCION COMERCIAL 4,5 2,5 2 Funciones de la distribución comercial. Canales de distribución. COMERCIALlZACION EINVESTIGACION DE MER-

Localización y gestión de almacenes. CADOS. ORGANIZACION DE EMPRESAS.

2 3'(1.c) MICROECONOMIA 11 4,5 2.5 2 Teoria de los mercados imperlectamente competitivos. Teoria del ECONOMIA APLICADA.

equilibrio general.

2 3'(2.c) MACROECONOMIA 11 4,5 3 1,5 Fundamentos microeconómicos de la demanda agregada, de la de- EcofloMIA APLICADA.

terminación del nivel de actividad ydel ajuste de precios.

2 3'(2.c) SISTEMAS FISCALES 4,5 3 1,5 Hacienda Pública normativa: Funciones fiscales. Principios yTeoría ECONOMIA APLICADA.

de la imposición. El sistema tributario óptímo.

2 4'(1.c) REGIMEN FISCAL DE LA EM- 4,5 2 2,5 Estructura del sistema impositivo español. IRPF. Impuesto sobre el ECONOMIA APLICADA.
PRESA I Patrimonio. Sucesiones ydonaciones.

2 4'(2.c) REGIMEN FISCAL DE LA EM· 6 3 3 El impuesto de sociedades.IVA. Transmisiones patrimoniales y actos ECONOMIA APLICADA.

PRESA 11 jurídicos documentados. Impuestos especiales y monopolios fiscales.

La inspección tributaria; infracciones, sanciones y reclamaciones. ,

2 4'(2.c) CONTROL DE GESTION 4,5 3 1,5 Sistemas de control. Sistema de información para la gestión ysu con· ORGANIZACION DE EMPRESAS.

trol. Control presupuestario. Control no presupuestario. Informe de

gestión.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.

(2) La especificación por cursos es opcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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Créd.totales para optativas (1)'

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo

- por curso

CREDITOS

DENOMINACION (2) Totales Teóri Práct. Breve descripción del contenido Vinculación aáreas de

cos clínic conocimiento (3) •
PRIMER CICLO

TEMAS DE ESTADISTICA 4,5 2,5 2 (Indicativo):Medidas de Desigualdad. Distribución de Renta. Procesos ECONOMIA APLICADA

Estocásticos. Análisis Multivariante.

ESTRUCTURA ECONOMICA DE ANDALUCIA 4,5 2,5 2 Descripción yevolución de la economía andaluza. Población yempleo. ECONOMIA APLICADA

Análisis de las actividades sectoriales. Disparidades intrarregionales.

ECONOMIA y EMPRESA EN LA ANDALUCIA

CONTEMPORANEA 4,5 3 1,5 Análisis de la evolución económica de Andalucía contemporánea, con HISTORIA EINSTITUCIONES ECONOMICAS

especial referencia al papel de la empresa

,

INFORMATJCA DE GESTION I 4,5 1,5 3 Revisión de los conceptos básicos de la Informática. Sistemas opera- LENGUAJES YSISTEMAS INFORMATICOS

tivos: características y funciones. Lenguajes de programación. Estructu-

ras de datos:estáticas ydinámicas. Programas de aplicación: Hojas

de cálculo, Bases de datos...

DERECHO DEL TRABAJO 4,5 3 1,5 La empresa yel empresario. El contrato de trabajo. Modalidades, desa DERECHO DEL TRABAJO YDE LA SEGURIDAD

rrollo ycausas de suspensión yextinción del contrato. Derecho sindi- SOCIAL.

cal, regulación colectiva, conflictos yhuelga. Prescripción ycaducidad
de acciones laborales. Proceso laboral.

•
DERECHO DE SOCIEDADES MERCANTILES 4,5 2,5 2 Concepto ytipología de sociedades. Sociedades colectivas ycoman· DERECHO MERCANTIL

dilarias. Sociedades Anónimas: constitución, capitaí social, órganos.

Sociedades Limitadas. Sociedades cooperativas ymútuas. Transfor-

mación yfusión de sociedades, Distribución yliquidación,

APLICACIONES ECONOMICAS DE LA TEORIA Aplicaciones a la Teoría micro ymacroeconómica de la teoría de FUNDAMENTOS DEL ANALlSIS ECONOM ICO
DE JUEGOS 4,5 2,5 2 10$ juegos .

ANEXO 2-C, Contenido del plan de estudios UNI VERSIDA D IMALAGA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

·ILDO.EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS I
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Créd.tolales para optativas (1)-

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) • por ciclo

,. - por curso

CREDITOS

DENOMINACION (2) Totales Teóri Práct. Breve descripción del contenido Vinculación aáreas de

cos clínic conocimiento (3)

TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION Administración: contenido y objeto. Principales enfoques. Teorías ORGANIZACION DE EMPRESAS

DE EMPRESAS 4,5 3,5 1 Yescuelas de la Administración de organizaciones

SEGUNDO CICLO

TEMAS ACTUALES DE ECONOMETRIA 4,5 2,5 2 (Indicativo): Validación de Modelos. Predicción. Cointegración. Causa- ECONOMIA APLICADA

lidad-Exogeneidad.

MATEMATICAS DE LA FINANCIACION y LA IN-

VERSION 4,5 2,5 2 Decisiones de financiación einversión. Planificación financiera. Deci· ECONOMIA APLICADA

siones financieras. La Bolsa. Futuros financieros.

TEMAS ACTUALES DE MATEMATICAS EMPRE· (Indicativo): Problemas lineales especiales. Teoría de juegos. Aspec- ECONOMIA APLICADA

SARIALES 6 3,5 2,5 tos cuantitativos actuales del análisis y la toma de decisiones en la

Economía y la Empresa.

ANALlSIS y SIMULACION DE SISTEMAS DINA- Ecuaciones en dilerencia y diferenciales. Estabilidad. Simulación de ECONOMIA APLICADA

MICOS 4,5 2,5 2 sistemas dinámicos. Programación dinámica discreta

AUDITORIA CONTABLE 6 3 3 Teoría, técnica ylegislación aplicable ala auditoría de estados econó- ECONOMIA FINANCIERA y CONTABILIDAD

micos Iinancieros

CONTABILIDAD DE EMPRESAS TURISTICAS 4,5 1 3,5 Contabilidad financiera yanalítica de la industria hotelera ECONOMIA FINANCIERA y CONTABILIDAD

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA 6 3 3 Organización ydivisión del trabajo. Empresa. Condiciones ycalidad SOCIOLOGIA

de vida en el trabajo

ECONOMIA DEL TRANSPORTE 4,5 2,5 2 Introducción a la economía del transporte. Modelización y predicción ECONOMIA APLICADA

de la demanda del transporte. Tarllicación ycoste en el transporte.

Regulación y desregulación de los mercados de transporte.

ORGANIZACION INDUSTRIAL y REGULACION Teorías clásicas ymodernas del mercado oligopolístico.Diferencia- ECONOMIA APLICADA

ECONOMICA 4,5 3 1 ción de productos y publicidad. Reguiación económica y monopolio
natural. Formas alternativas de regulación económica. Privatización,

liberalización, desregulación:teorfa y evidencia.
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Créd.totales para optativas (1 l·

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) . por ciclo

- por curso

CREDITOS

DENOMlNACION (2; Totales Teóri Práct. Breve descripción del contenido Vinculación aáreas de

. cos cHnic conocimiento (3)

TEORIA ECONOMICA DE LAS FINANZAS 4,5 3 1,5 Modelos de selección de cartera. CAPM. Futuros yopciones. Arbitra· FUNDAMENTOS DE ANALlSIS ECONOMICO

je.

TEMAS ACTUALES DE TEORIA ECONOMICA 4,5 2,5 2 Temas recientes y avanzados de micro y macroeconomía de especial FUNDAMENTOS DE ANALlSIS ECONOMICO

inlerés.

MARKETING INTERNAC10NAL 6 3 3 Mercado y marketing internacional. Funcionamiento, gestión yestra' COMERCIALlZACION EINVESTIGACION DE MERCA

tegia DOS.

MARKETIN TURISTICO 6 3 3 Empresa turística. El producto turístico. Gestión de producción del ORGANIZACION DE EMPRESAS .
alojamiento y restauración. Gestión de empresas dxtrahoteleras.

ECONOMIA y GESTION DE EMPRESAS Empresa agraria. Organización y administración de la explotación ORGANIZACION DE EMPRESAS

AGRARIAS 6 3 3 agraria. Las empresas agroalimentarias: organización yadministra·

ción.

COMUNICACION COMERCIAL 6 3 3 Planificación ygestión de la comunicación en el marketing empresa· COMERCIALlZACION EINVESTIGAC ION DE MER·

nal. Publicidad. Relaciones públicas. Marchandising. Esponsorización. CADOS

DESARROLLO ORGANIZACICNAL 6 3 3 Teoría del desarro!lo orgariizacionaL Cultura organizacionaL Cambios CRGANiZACION DE EMPRESAS

esiructurales. Planmc-aetjn ycontro! de! cesarm~o orgar,\zac\ona¡ !

INVESTIGACION DE MERCADOS 6 3 3 Análisis yestudio del mercado. Oponunidades y riesgos. Compona' COMERCIALlZACiON EINVESTIGACION DE ¡,'ER·

miento del consumidor. La información: eiaboración, análisis ydiagnós CADOS
l, tico. Previsiones de la demanda.

GESTION BANCARIA y BURSATIL 6 3 3 La gestión bancaria. Organización ycontrol de ias aclividades banca· ORGANIZACION DE EMPRESAS

nas. Evaluación de los servicios bancarios y nuevas tecnologías. Oro

ganización y funcionamiento de las Bolsas.

GESTION DE LA TECNOLOGIA 6 3 3 Tecnología. Tecnologías de diseño. Tecnologías de procese. Organiza ORGAN!ZACION DE EMPRESAS
.

ción ygestión de la inncvación, :nvestigación ydesarrollo. Transferen·

cia tecnológica
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Créd.totales para optativas (1)'

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo

• por curso

CREDlTOS

DENOMINACION (2) Tolales Teóri Prácl. Breve descripción del contenido Vinculación aáreas de

cos clínie conocimiento (3)

INFORMATICA DE GESTION II 6 3 3 Paquetes integrados. El sistema de información como subsistema de LENGUAJES YSISTEMAS INFORMATICOS

la organización. Componentes de un sistema informático. Hardware,

comunicaciones, redes locales. Programas de propósito general. Pro·

grama de apoyo a la planificación. Confrol y toma de decisiones.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCiAL 6 4 2 La relación jun'jica de :& S.S. La estructura del $ista(¡iQ~ régimen gene~

ral y regímenes especiales. inscripción, afWaci6f1, altus 'l bajas, COila CCRt:CHO DEL TRA8AJO y DE La. SE.(Jun;c/.~
zación. Protección conlra el desempleo. Incapacidad Laboral Transilo· SOCIAL

na y asistencia sanifaria. Invalidez, jubilación, muerte y protección

familiar. Regímenes especiales.

DIRECCION DE VENTAS 6 3 3 Organización de la fuerza de venta. Selección y formación de vende· COMERCIAlIZACION EINVESTIGACION DE

dores. Gestión del equipo de venias. MERCADOS

DERECHO DE CONTRATACION MERCANTIL

YTITULOS VALORES 6 3 3 Los títulos valores. Los títulos cambianos: letra, pagaré ycheque. Las DERECHO MERCANTIL
obligaciones y los contratos mercantiles. Compraventa mercantil. Con·

tratos de comisión, agencia, mediación. Contrato publicitario. Contra·

fa de suministro yleasing. Contratos de transporte, seguros, bancario

ybursátiles.

,

~

(1) Se expresará el total de créditos asignados para oplativas y, en su caso, el total de Ics mismos por Ciclo ocur&o.

(2) Se mencionará entre paréntesis, tras la denominación de la oplativa, el curso o ciclo que corresponda SI el plan de estudios configura la materia

como optativa de curso ociclo.

(3) libremente dacidida por la Universidad

I~

I
I

s
~
:::J

3l.,

~
"r::r¡;¡
~

'"'".¡:.

lJ)

"tliD
3
CD
:::J

S
C.
~

llJ
O
m
:::J".?.,
'".,



ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PlAN DE ESlUDIOS

(3) FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS y EMPRESARIALES

(1) LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA. ORGANlZAClON DEL PlAN DE ESTUDIOS
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7. A~OS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA El PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1.o CIClO G AÑos

- 2.° CICLO G AÑOS

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO RN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO ~ (6).

6. [§JI SE OTORGAN, POR EQUNAlENClA, CREDITOS A:

(7) m PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCiONES PUBUCAS o PRIVADAS, EfC.rn TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PlAN DE ESTUDIOS.

D ESTUDIOS REAUZADOS EN El MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDADo OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: !.? CREDITOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) Qp..1.h.1.l.'iA.S.........•....•.•..•.•.•..............•...._...•....

I DE MALAGA IUNIVERSIDAD:

z. ENsEf;lANzAs DE 1 10 y 20 I CICLO (2)

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PlAN DE E51UDlOS CONDUCENTE A LA. OSTENCION DEL mulO OFICtAJ.. DE

.(. CARGA LECTIVA GLOBAL 1 308 ---~ CREDrraS (4) 8. DISTRIBUCION DE LA CARGA lECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

/5\ Al m..nno:; p' ,nam rl.. lA ....... mA Il'!'MivA •...tnh"'·

(2) Se indicaré Ioquecorresponda segun el 8rt. 4.0 del R.O. t 497/87 (de 1." ciclo; de 1."y 2." ciclo;de 80102." ciclo)
y las previsiones del R.O. de d.irectrices generales propias dellltulo de que se trate.

*Las cifras entre paréntesis recogen créditos a aplicar por ciclos y no necesaria-

(1ie~1nJFci'r{~~~~·corresponda.

:s;
ro
~
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ro
en
N

a
e
CT
al
~

ID
ID..

At\IO ACADEMICO TOTAL lEORICOS PRACTIeOS!
CUNlCOS

l' 75 45 30

2' 72 .:13,5 28,S

3' 81 45 36

4' 80 45 35

TOTAL 308 178,5 129,5

(9) Se expresaré lo que corresponda segun lo establecido en la directriz general segunda del R. D. de
directrices generales propias del titulo de que se trata.

(8) En su caso, se consignará Mmateriastroncalesn
, ·obligatorias·, ·optativas·, "trabajo fin de carrera·, etc.,

asl como la expresion del nümerode horas atribuido. por equivalencia. a cada crédito, yel carácter teorico
o práctico de éste.

(7) Si o No. Esdecisión potestativa de la Universidad. En el primercaso se especificará la actividad a la que
se otorgan créditos por equivalencia.

(6) Si o No. Es decisión potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignarán los créditos en el
precedente cuadro de distribución de los crMitos de la carga lectiva global.

72

75

81

80(19)

(12)

(13,5)

(19)

(13,5)

28,S

24

12

27

DistribuciOn de los créditos

30

28,S

18

63

MATERIAS I MATERIAS I MATERIAS I CREDlTOS ITRABAJO AN \ TOTALES
TRONCAlES OBUGATORIAS OPTATIVAS UBRE DE CARRERA

CONFIGURA-
CION (5)

2'

l'

3"

4'

CURSOCICLO

I CICLO

, CICLO

(3) Se indicartl. el Centro UniversitariO. con expresiOo de la norma de creaciOn del miSmo o de la declsiOn de la
Admil.'istraciOn correspondiente por la Que se autoriza la impartidOn de las ensenanzas por dicho Centro.

(4) Dentro de tos limites eatablecld:>s por el R.O. de directrices generales prortias de losplanes de estudios del titulo
de que se trate~

w
U1....
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DE!O'IINACIOH AS1~11JP.A

NIT1cro PlAN OC ESTW10S

l.d. Mecanismos Qg Convalidación.

OlRSQ
---_._---_.._-----------~-------_._------._------- .._-------------------.._--._----.__._--_.._-
12 Teorfa ECCX'l6nica (IntroducciOn) Intn:xlucciÓn a la Ecoron1a I lQ

1ntrcdueciál 4 la Ecormfa 1I lQ
Sociolcgf4 de la Etl1'resa {);lt.l:
Hatenéticas ~resaria1e:s 1 1Q
Hatematicas ~resariales JI hl
lntn::duccitn a la Centabilidad IQ
Teor14 de 14 Contabilidad 12
Estadistica 1 12
Esul:lfstica II 12
Deredlo de Elrv'e:sa 12
HiCTOeO:lnOlllla J 22
Hicroecon:::xnfa JI 32
Eccrmfa de la ~resa 1 1Q
Contabi 1idad Financiera 22
flrcqrnaciál HatemUica 22
hlllisls y sinulaciál sist. dinhicos Opt.
EstMJctura Eetróllica I\n:lial 12
Es tructura Eccneraica de Espatla 22
Derecho de la Empresa 10

Historia Ea:rmica 12
Kacroecon::afa r 2Q
Hacroecon::afa Ir 3Q
Intn:xlueciOn a la Polltfca Eccrmica 30
Pol1tica Eccn6:nica J!i!
Estadtstica JIJ 22
Eccnaa'a de la EIlIpresa Ir 22
Contabilidad de GestiOn 1 22
Contabilidad de Gestiál JI 32
Hacimcla Pública y Sistenas Fiscales 32
Rfgimen Fiscal Enve:sa J I.Q

DeredJ::l del Trabajo. Cpt.

Análisis y Consolidación
Contatlle 30
HatSlétlcas llperacienes Fina\Cieras 22
DirKtiOn ProdllCCiOn YOperaciones 22
Introduc:citn a la ECOI'alI!trfa 2Q
Eccnanetrl a I 32
ECU10llrtMa JI 3Q
Control de GestlOn 4Q
¡nfonro&tica de Gestión I Dpt~

Infonro&tica de Gestión II Cpt.
!"4rketing Intemacicnal Opt.
DlrKtiOn Estratégica y Pol.~resa 1 4Q
Idlllinistración Recursos HUIWlO$ 4Q
R6;1ille1 Fiscal ~resa 11 4Q
Dirección Financiera I·y II 40

DistribJcitn Carrrcial 4Q
lrwesti;jacitn de Hercados Opt.

"
Socio1ogta (3)

"
. Hatenaticas 1

" Contabilidad General

1, Estadistica Descriptiva

"
Derect.o Civil (3)

2, reorta Ecm61lica (Hicroeccoanfa)

2, Ecamta de la E1r9resa (lntro.:luccU:o)
2, Contabilidad financiera y de 5ocied~es
2, Hatenaticas ~resarill1e:s

2, EstnJctura Eccn6:nica

2, Dered10 Hercanti1 (3)

2, Historia Ecermica (3)

'" Teorfa Econ61lica (Hacroecm:rnfa)

'" Pol1tici!l. Econ(nica

30 Estad1stica E/q]resarial (3)

'" Ecamfa de la ~resa (Orgeniz. y Aafól.)

'" Contabilidad de Costes

'" Régill8l fiscal de la EJlllresa

'" Deredn del Trabajo.. klalisis Contable.. Hatem\ticas Fina1Cieras.. nadcas Cuilrltitativas de Gesti(n

I I .. Eca1Cmetrta de la ~resa

I
I 'º Control de GestiOnI .. lnfonn.\tica y S;stl!lM$

'º Cculerdal ilación 1ntemaciona1

" Polftica Ecc:nanica ~resa

" Direcciál y Gestiál de Persena1

" Polltica fiscal de la EJ1rJresa

" Direcciál Fina<1ciera

" Gestiál de stocks

" Jnvesti!laciál de Hercados

1.a) Régimen acceso al 2Q Ciclo.

d) En su caso, mecanismos de convalidación y/o adaptación al nuevo plan de estudios para
los alumnos Que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.O. 1497/87).

1. La Universidad deberá referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso a12.0 ciclo. Aplicable sólo al caso de ense1'lanzas de 2.° ciclo o al 2.°
ciclo de ense1'lanzas de 1.° y 2.° ciclo,teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.°.
y 8.° 2 del R.O. 1497/87.

b) Determinación, en.<>u caso, de la ordenaciOn temporal en el aprendizaje, fijando secuen
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (artIculo 9.°, 1. R.O. 1497/87).

e) Periodo de escolaridad mlnimo, en su caso (articulo 9.°, 2, 4.0 R.O. 1497/87).

No se establecen incompatibilidades entre asignaturas..

2. Cuadro de asignación de la docencia de las materias troncales a áreas de conocimiento. Se
cumplimentará en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A

3. La Universidad podrá añadir las aclaraciones Que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.O de directrices generales propias del titulo de Que
se trate (en especial, en lo Que se refiere a la incorporación al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y áreas de conocimiento correspondientes según lo
dispuesto en dicho R. D.), as! como especificar cualquier decisión o criterio sobre la organiza
ción de su plan de estudios Que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologaciOn por el Consejo de Universidades.

Podrán acceder al 21 Ciclo de la Licenciatura en Administraci6n y
Direcci6n de Empresas, además de quienes vengan cursando el primer Ci
clo. quienes se ajusten a los requisitos que se determinen ~n aplica-
ción de lo dispuesto en la Directriz cuarta del ANEXO al R.O. 1.421/90
de 26 de Octubre (aOE de 20 de Noviembre del.990) y en la Orden de 11
de Septiembre de 1.991 taoE de 26 de Septiembre de 1.991) Y en la Or
den de 10 de Diciembre de 1.993 (eOE de 27 de Diciembre de 1.993). La
Universidad podrá establecer limites de admisión para estos últimos
supuestos 'en función de la capacidad de sus centros.

Los Diplomados que en virtud de lo anterior accedan al 21 Ciclo con
sumirán plenamente los créditos de las asignaturas cursadas para la obten
ción de la Diplomatura. Dichas asignauras y los créditos correspondientes
no podrán ser reutilizados (vía convalidación u otro mecanismo) en el 2Q
Ciclo.
1.b) Secuencias entre ~aterias. Incompatibilidad o Prerrequisitos.

l.c) Periodo de Escoiaridad mínimo.
Tres (3), salvo excepción autorizada por el Decano a la vista del cu

rriculum del estudiante i de las circunstancias que concurran. Los alumnos
no podrán matricularse de más de 105 créditos.
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DElQUNACl(lt ASIGNATURA
NJEVO Pt.NC DE ESTUlIOS OJRSO-._.----_._-_..------------------....------...._--.-------..._-._..._------------.._------

" I1artetil'rJ '1 Publicidad Dil"'l!CCiOn Ccmel"cial l' "oireccicn Canerci41 11 "Opt. Derecm Tral»jo (4,5)
Opt. Historia Ecamica Espal\l Ca1t~il Ec. Y~ An:Ialucta Co'lterp3. Opt.
Opt. EstMletl.lrll SXial Espa'la Estn.ctul"l. Social de Espana Opt.
Opt. OrganizadOr! ECQ"ÓIiea Internacional y Ccmercio

Internacional (4,5)
Opt. Ecalanta /grana (4,5)
Opt. Denr:lgrafla '1 Recursos HlJl'«'IOS Dem:lgrana
o;t. OrganizaciOn y Pla1ificaclOn Contable ~as

Turlsticas • Contabilidlld Envesas TurtHicas ~.
Opt. Ecaunla del TuriSllll ECUIaIl'. y Gl!sti6n ~resas Turlsticas
Opt. Hartetin¡¡ Y GestlCtl de EqJresas TIlMsticlS tlarteting Tur1$tioo
Opt. EcCl'lCllll. de la ~1I Agraria Ecaml. y G!stlOn de El\1lresas Agrarias
Opt. .eulitorla C«Itable loditor1a ta"1table
Opt. Sociolog1. Imustnal Sociologla de ~re$.

El n~ero entre paréntesis que sigue a las asignaturas
del Plan de Estudios anti9Uo corresponde al número de
créditos que el alumno adquir~rá; además ae la convalidaci6n
por la asignatura .correspondiente del Plan de Estudios
nuevo. Dichos créditos podrán ser aplicaaos a asignaturas

.optativas o de libre elecci6n.

Los créditos obtenidos siguiendo uno de los nuevos
planes de estudios impartidos . no podrán
ser reutilizados (via convalidaci6n u otro ~ecanfamo) ~ara
obtener nuevos créditos (obliiatorios, optativos o de 11bre
elecci6n) de la misma titulac16n o licenciatura!' sl podrán
ser reutilizados cuando se curse cua quier otra
licenciatura, es decir, estudios conducentes a una
titulaci6n distinta.

Las convalidaciones de asignaturas troncales y
optativas que pudieran solicitarse, tanto desde estudios
conducentes a la misma titulación como desde estudios
conducentes a titulaciones distintas, se realizarán caso por
caso, a través de la Comisión de Convalidaciones del Centro,
y de acuerdo a la normativa establecida en el ANEXO 1 del
R.O. 1491/1987. Las materias no convalidadas en el proceso
anterior podrán ser convalidadas como materias de libre
elecci6n,del alumno hasta un mAximo de 31 créditos. En 10 no
previsto resolverá la Comisión de Convalidaciones del
Centro.

.


