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BOE num. 257

23787 RESOLUCION de 14 de octubre de 1994, de la Universidad
de Valladolid, por la que se corrige la de 4 de octubre de
1893, en la que se establece el plan de estudios de Licenciado
en Filosofia de la Facultad de Filosofia y Letras de Valle
dolid.

Advertido error en la Resolucion de 4 de octubre de 1893, de la Uni-
versidad de Valladolid, en la que se establece el plan de estudios de Licen-
ciado en Filosofia de la Facultad de Filosofia y Letras de Valladolid, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 255, de 25 de octubre de
1993, se transcriben las oportunas correcciones al texto.

Pagina 30067, en el cuadro de convalidaciones, afiadir en la columna
del plan nuevo, la asignatura «Estudios sobre Historia de la Filosofia 1»,
para las asignaturas «Historia de la Filosofia Antigua» ¢ «Historia de la
Filosefia Medieval» de la columna del plan antiguo.

Anadir en la columna del plan nuevo la asignatura «Estudios sobre
Historia de la Filosofia 2», para las asignaturas «<Historia de la Filosofia
de los siglos XVII y XVIID e <Historia de la Filosofia del siglo XIX».

Valladolid, 14 de octubre de 1994 ~E] Rector, Francisco Javier Alvarez
Guisasola.

23788 RESOLUCION de 8 de junio de 1994, de la Universidad
de Vigo, por la que se ordena la publicacion del plan de
estudios conducente a la obtencidon del titulo de Licenciado
en Administracion y Dirveccion de Empresas.

La Junta de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el 8
de septiembre de 1993, aprobo el plan de estudios conducente al titulo
de Licenciado en Administracion y Direccidn de Empresas, de acuerdo
con lo dispuesto en ¢l articulo 45 de los Estatutos provisionales de la
Universidad de Vigo, ¥ seglin lo previsto en el Real Decretsr 1497/1987,
de 27 de noviembre, por el que se establecen las directrices generales
comunes de los planes de estudio.

Una vez homologado por el Consejo de Universidades el citado plan
de estudios, mediante acuerdo de la Comision Académica de fecha 12
de abril de 1994,

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2
del Real Decreto 1497/1987, ha resuelto ordenar la publicacién del plan
de estudios conducente a la obtencién del titulo de Licenciado en Admi-
nistracion y Direccion de Empresas, que guedara estructurado conforme
figura en los siguicnles anexos.

Vigo, 8 de junio de 1994.—Fl Rector, José Antonio Rodriguez Vazquez.



Anexo 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

VIGO

PLAN DE ESTUDICS CONDUCENTES AL TITULO DE

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas.

1. MATERIAS TRONCALES

: Asignaturas en las que la| Créditos Anuales (4}
Ciclo | Curso Denominacién Universidad en su caso, Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de
(1) (2) organiza / diversifica Ila . : conocimiento (5)
materia troncal (3) Totales | Tegricos | Practicos!
Clinicos
1 1|Contabilidad Financiera y]Centabilidad Financiera 9 5 4|Técnica contable en retacidn con la situacidn y [Economia Financiera y
Analitica los resultados de la Empresa, y los flujos de|Contabilidad
fondos habidos en un periodo, '
1 2 Contabilidad de|3T 2,5 2| Determinacion de los costes y su utiiizacién en|Economia Financiera y
Sociedades 1.5 A las decisiones. Fundacion de sociedades y|Contabilidad
modificacién de Capital: Ampliaciones vy
Reducciones, Financiacion ajena a Largo Plazo:
Prestamos y Emprestitos Ordinarios vy
Especiales, otras Deudas a Largo Plazo,
Registro de Contingencias. Fusiones,
| Absorciones, Escisiones y tomas de Control.
Transformacion de la forma juridica de fa
Sociedad: Contabilidad de quiebras, suspensidn
| de pagos y liguidaciones.
1 1| Derecho de {a Empresa Derecho de la Empresa 6 3,5 2,5|El ordenamiento juridico. Instituciones basicas [Derecho del Trabajo vy
del Derecho civil. Derecho Mercantii, Derecho|Seguridad Social
; fiscal y Derecho laboral. Derecho Mercantil.
" Derecho Civil. Derecho
| Financiero y Tributario
1 . 1|{Economia de ia Empresa Introduccidén a lalé 3 3|Relacion entre la Empresa y su entorno{Organizacion de
Economia de la Empresa economico. ' empresas
Comercializacion e
Investigacion de
Mercados
|Economia  Financiera vy
Contabilidad
M 1 Administracion y 6 3 3|Areas funcionales: Produccion, inversidn, |Organizacion ‘de
Organizacién de Empresas ' financiacion y comercializacion. o empresas
} Comercializacion e
Investigacion de
Mercados
Economia Financiera vy
Contabilidad
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

(1)

Denominacion

(2)

Asignaturas en las que [a
Universidad en su caso,
organiza / diversifica la
materia troncal (3}

Créditos Anuales (4)

Totales

Tecricos

Practicos/
Clinicos

Breve descripcién del contenido

Vinculacidn a areas de
conocimiento (5)

—

Py

e

-

Economia Espafola vy

Mundial

Estadistica e introduccion
a la Econometria

Macroeconomia

Matematicas

Economia Mundial

Economia Espanola

Estadistica |

Estadistica il

Estadistica IH

Macroeconomial
Macroecanomia ll

Matematicas |

Matematicas il

4.5

45

3T
1,5A

4,5

4,5

2,5

2,5

2,5

2,5

[+

2,5

Descripcion de la Economia Espancia y andlisis
de los sectores de la economia mundial.

Especial referencia a los aspectos sectoriales y
zonas geograficas de la economia espanola.

Estadistica descriptiva. Probabilidad.

influencia (inferencia) estadistica.

Modelos de regresion simple y de variables

explicativas. Utilizacidén de paquetes
economeétricos para ordenadores de uso
generalizado.

Modelo de Determinacidén de la Renta en una
Economia Cerrada. El dinero. Inflacién y paro.

Crecimiento. Economias Abiertas. Analisis de
los instrumentos de politica econdémica.

Elementos basicos de Algebra Lineal.

Calculo Diferencial e Integral.

Economia Aplicada
Fundamentos de Analisis
Economico

Econhomia Aplicada
Fundamentos de Analisis
Economico

Estadistica e
Investigacion Operativa
Economia Aplicada
Fundamentcs de Analisis
Economico

Matematica Aplicada

Estadistica el

Investigacion Operativa
Economia Aplicada
Fundamentos de Analisis
Economico

Estadistica e
Investigacion Operativa
Economia Aplicada
Fundamentos de Analisis
Econdmico

Matematica Aplicada

Fundamentcs de Analisis
Economico
Econemia Aplicada

Fundamentos de Andlisis
Econdmico
Economia Aplicada

Economia Aplicada
Fundamentos de Analisis
Econémico

Matematica Aplicada
Economia Financiera vy
Contabilidad

Economia Aplicada.
Fundamentos de Analisis
Econémico

Matematica Aplicada
Economia Financiera y
Contabilidad

[A2: 15N

E6L 2ignioo sz saaanf

£GZ "Wnu 309



1. MATERIAS TRONCALES

Asignaturas en las que la
Universidad en su caso,

Créditos Anuales (4)

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a areas de

Ciclo {Curso Denominacion . ; . :
1) {2) organiza ! diversifica la conocimiento (5)
materia troncal {3) Totales | Tedricos | Pricticos/
Clinicos
1 2 Matematicas [[} 3T 3 3 [Calculo Diferencial ¢ Integral de funciones dejEconomia Aplicada.
3A varias variables. Series. Matematicas de las}Fundamentos de Analisis
Operaciones Financieras. Economico
Matematica Aplicada
Economia Financiera y
; Contabilidad
1 1|Microeconomia | Microeconomia | 6 3 3|Teoria de los precios del consumo y de la|Fundamentos de Analisis
: Produccidn. El equilibrio competitivo. Econdmice
Econemia Aplicada
1 2 Microeconomia il 6 3 3 |Mercados no competitivos. Eficacia econdmica y | Fundamentos de Analisis
Teoria del bienestar. Econdmico
Economia Apiicada
2 3 |Contabilidad General y|Andlisis Contable Superior 9 5 4| Contabilidad, analisis, consolidacion y auditoriafEconomia Financiera y
Analitica contable. ' Contabhitidad
2 3} Direccion Comercial Direccién Comercial | 4,5 25 2| Decisiones de politica comercial. El mercado: |Comercializacién e
Técnicas aplicables. Investigacicn de
Mercados
Organizacién . de
Empresas
2 3 Direccion Comercial il 4,5 2 2,5|Estrategia comercial: marketing mix. Precios, |Comercializacién e
distribucién, promocion y politica de producte.  |{Investigacion de
Mercados
QOrganizacion de
Empresas
2 3{Direcciéon Estratégica vy Diretcién Estrategica y[4,5T 3 *  3|Decisiones que definen la estrategia de una|Organizacion de
Politica de Empresa Politica de Empresa | 1,5A " |Empresa: Combinacion tecnologia, productos, |Empresas
mercados. El entorno empresarial. Analisis {Comercializacidn e
sectorial. Andlisis de los competidores, clientes | Investigacién de
) y proveedores. Oportunidades, amenazas,|Mercados
puntos fuertes, puntos débiles. DeterminacionjEconomia Financiera vy
de objetivos. Eleccién estratégica. Alternativas | Contabilidad
estratégicas y evaluacion. '
2 3 Direccién Estratégica y[4.5T 3 3{Objetivos .a largo plazo y medios para|QOrganizacién de
Palitica de Empresa I} 1.5A alcanzarlos. Vias de entrada en los mercados. | Empresas
Tipologia de los sectores industriales. Estrategia | Comercializacion e
competitiva y sectores emergentes, maduros y |lnvestigacion de
en declive. Mercados
Economia Financiera vy
Contabilidad
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1. MATERIAS TRONCALES )

Asignaturas en las que la| Créditos Anuales {4)

Yr8EE

Ciclo | Curso Denominacion Unive:_-sidad en su  caso, Breve descripcion del contenido Vinculaciéon a areas de
(1 {2) organiza / diversifica la . conocimienta (5)
materia troncai (3) Totales | Tedricos | Practicos/
Clinicos
2 3| Direccién Financiera Direccion Financiera 19 5 4|Seleccion de proyectos de inversion en|Economia Financiera vy

condiciones de certeza e incertidumbre. Modeio |Contabilidad
de cartera de proyectos. Estructura de la
financiacién: Medios y politicas. El coste de
capital: Combinacidén riesgo-rentabilidad.

2 3| Econometria Econometria de la|sT 7.5 6| Modetos de Regresién Simple y de variables|Economia Aplicada
Empresa 45A explicativas. Modelo de regresion muitiple: |Fundamentos de Analisis
' Validez de las estimaciones y formacién|{Economico
dinamica. Modelos de ecuaciones simultaneas. |Estadistica e

Investigacion Operativa

Anexo 2-B.Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD DE VIGO j

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Licenciado en Administracion y Direccidn de Empresas

2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1}
Créditos Anuales
Ciclo | Curso Denominacion T T reomee Ty Breve descripcién del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
] (2) . : : Clinices
1| . 1|Sociologia de la Empresa 4,5 25 2| Introduccién a los conceptos, teorias y meétodos de la|Sccicicgia
Seciologia de {a Empresa. La Empresa como organizacién
.|social. La Empresa como institucion. Los recursos
humanos en la empresa: su dimensién social.
1 13 Historia Econdmica Mundiai 8 3.5 2,5 Antecedentes historicos . del actual sistema econémico: |Historia e Instituciones Econdmicas
ofigenes, elementos fundamentales; formacién vy
funcionamiento del sistema econdmico mundial,
1 2| Contratacién Mercantil 6 3.5 2,5| Obligaciones y contratos mercantiles. Titulos-valores. |Derecho mercantil
Compraventa mercantil, Contratos de Colaboracién.
Cantratos do préstamo y garantia. Contratos Bancarios.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo

Curso

(2)

Denominacion

Créditos Anuales

Totales

Tadricos |

Pricticos/
Clinicon

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a areas de conocimiento (3)

[ ;L]

n

£

Administracion ) ¥
Organizacién de Empresas I

Administracién de la
Produccion

Fundamentos de Marketing

Introduccidén a las Finanzas

Politica Economica

Matematicas de las

Operaciones financieras

Contabilidad de Costes

4,5

4,5

4,5

7.5

2,5

25

2,5

2

3.5

Desarrollc de la Teoria de la Organizacién, Analisis
historico. Planteamientos tedricos e instrumentales.
Teoria de la organizacidn dinamica. Factores
determinantes de la organizacion. Elementos formales e
informales. Relaciones entre objetives, instrumentos y
situaciones en la organizacidn. Interdependencia entre los
planteamentos estructurales y personales. Evolucidn
organizativa. Estructura y desarroilo organizativo.

Teoria de la produccion. Anilisis teérico de los factores

de produccion: instalaciones y equipamento de
producc¢ién, recurses humanos, materias  primas.
Distribucion en planta. Planificacién agregada. Mcdelos
de programacién y control: PERT y CPM. Produccion
continua. Produccidn  intermitente. Produccidn  por
pedido. Evaluacidon de los procesos de produccidn,
calculo y seleccidén de alternativas y criterios de
optimizacion. Planificacién de las necesidades de
materiales materiales. Gestion de stocks.

Organizacién de empresas’

Organizacion de Empresas

Concepto, enfoque, naturateza, alcance y evolucién det
Marketing. E! Marketing en el entorno actual. La funcidn de
marketing en la empresa. Andlisis del mercado.
Comportamiento del consumidar, comportamiento de
compra de las organizaciones.

La inversién en la empresa. Métodos Aproximados de
Valoracién y Seleccian de inversiones. El criterio del Valor
Capital. El critgrio de la Tasa de Retorna. Introduccidn det
riesgo en l[as decisiones de inversién., La estructura
financiera de la empresa. La autofinanciacion, Emisién de
acciones y obligaciones. Lessing. El Crédito, Bolsa de
valores: analisis fundagnental, andlisis técnico.

Criterios de intervencion publica en la economia espariola:
Politicas de Estabilizacién coyuntural, Bases conceptuales
y tendencias de la politica economica espafiola.
Intervenciones de control monetario. El contenido de la
politica fiscal en Espafia. . Equilibrios externos y politica
de balanza de pagos.ntroduccion a las politicas
sectariales. i

Operaciones de Constitucién: modalidades. O peraciones
de amortizacion: métodos. Operaciones de préstamo en el
mercado. Estudio financiero de los empréstitos: normales
¥ con caracteristicas comerciales. Los empréstitos y el
inversor econdmico, Los emprestitos y las probabilidades.

Concepto de costes y sus clases. Fases de analisis de
costes. Sistemas de calculo. Produccién equivalente y
conjunta. Costes y Valoracién de existencias. Los costes y

"{las decisiones de gestion.

Organizacion de Empresa
Comercializacidn e
mercados

investigacion

Economia Financiera y Contabilidad.

Economia Aplicada.

Economia Financiera y Contabilidad

Econemia Financiera y Contabilidad

de
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso} (1)

Ciclo | Curso
{2)

Créditos Anuales

Denominacion

Totaley

Tadricos

Prictlcow
- Clinlcos

Breve descripcion del contenido

2 4 {Administracion

Empresa

; 2l 4 |Régimen  Fiscal

Empresa

2 3|Tecria de la Organizacién y
Diseno Qrganizativo.

2 4 |Direccidn de Operaciones

Recurses Humanos en

2,5

2,5

2,5

3,5

3.3

Relacidn estrategia-estructura. Eficiencia. organizativa,
Modelos ‘contingentes de disefo estructural. Factores de
Disefio estructural. Determinantes externos de Ila
estructura: estrategia, tecnologia, dimensién y tiempo. El
diseo  organizativo como decisidn gerencial.
Configuraciones estructuraies bdsicas. Aplicaciones de la
teoria de la organizacion. Desarrolio y cambio
organizativo. Analisis del clima organizattivo.

Adopcidén de decisiones en produccion. Concepto de
producto y ciclo de vida del producto.Tecnologias
productivas. Disefio del subsistema productivo. Concepto
de calidad total. Gestidn y control de la calidad. Control det
trabajo. Andlisis de métodos y tiempos. Productividad.
produccion sin stocks, Just in Time. Estrategias de
produccién. Capacidad de planta .La subactividad. Gestion
de servicios, Servicios al cliente.

Analisis de las estructuras de los recursos humanocs en la
empresa. Factores determinantes de la configuracion de
los Recursos Humanos. Analisis de los elementos gue
definen la asignacion de Recursos Humanos y su
comportamiento. Condiciones ohjetivas y subjetivas en la
configuracian de los Recurses Humanos cn la empresa.
Planificacion de  plantillas. reciutamiento, seleccion,
promocion y flexibilidad de plantillas. Sequridad ¢ Higiene,
Ergonomiz. Sistemas retributivos. Valoracién de puestos
de trabajo. Evaluacion del rendimiento, Optimizacidén de
recursos humanos. Reciclaje, formacion y motivacion.
Modelos desarrollados para la asignacion de Recursos
Humanos,

Elementos Estructuraies de los Impuestos y de los
Sistemas Fiscales. El Sisterna Fiscal Espaidiol. El limpuesto
sobre [a Renta de las Personas Fisicas. El impuesto sobre
el Valor Afiadido. El impuesto sabre Scociedades.

Organizacion de Empresas

Organizacién de Empresas

Organizacidn de Empresas

Eccnomia Aplicada

+ 1) Libremente ineluwdas por o Universidad en ¢b plan de estudios como obligatonas para ¢l alumno.
1 2} L espeaiticacion por cursos es opcional pasa fu bniversidad. ’

13 1Libremente decidida por fa Universidad.

9vBEE

Vinculacion a areas de conocimiento (3)
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ANEXQ 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD VIGO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Creéditos totales para optativas(1) ]

- por ciclo

——

.curso¢ ——

|
i

DENOMINACION(2)

CREDITOS

Totales

Teoricos

Practicost
Clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO(3)

MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER CICLC

Informatica

Historia Economica de Espana

Historia Economica de Galicia

Sociologia del Trabajo

Tocenicas de Analisis

Economice

Sector Publico

Derecho Laboral

3.5

3,5

3.5

3,5

(&)
w"

[
o

2,5

2,5

2.5

2,5

2,5

2,5

Informatica general, centros de proceso de datos, informatica y
empresa,expictacion, sistemas operativos, ofimatica, paquetes
de gestion. :

Evolucion de la evoiucion de fas tendencias de la economia
espancla - en la cpoca contemporanea. Evolucion de las
tendencias cconomicas regionales.

Las fuentes de la Histeria Econdmica de Gaiicia. Crisis del
Antiguo Regimen. Primer Fracaso [ndustrial. Epoca de
Emigracion Masiva, Nuevas Formas de Integracion Econdmica.
Los Sectores Industriales Gallegos en el siglo XX, La Economia
Galega y la Guerra Civil. La Postguerra en Galicia.

La division de! trabajo. Estudio de las condiciones de trabajo.
Teorias de la motivacion y {a satisfaccion. La participacion de los
trabajadores en la Empresa. Reorganizacion de los sistemnas
productivos: nuevas formas de organizacién del trabajo. El
estudic de las condiciones de wabajo: métodos de analisis.
Contabitidad nacional y principales macromagnitudes: Renta
Nacional, Producto interior 8ruto vy Endcudamiento. La Balanza de
Pagos: <Cdiculo e Interpretacion Econdmica. Las Tablas
input-Output. )

Fundamentos y mecanismos de ia intervencion Publica, El Sector
Publico Espariol. Presupuesto y Ciclo Presupuestario en Espana.
Las Haciendas Territoriales en Espana. El Gasto Publico y las
Técnicas de Evaiuacion de Proyectos Publicos.

Derecho Laboral: Concepto y Fuentes del Dereche del Trabajo, la
relacion laboral. Las relaciones colectivas del trabajo.
Administragion Laboral. Jurisdiccion Laboral,

Lenguajes y ‘Sistemas informaticos.

Historia e instituciones Economicas

Historia e instituciones csonomicas

Sociologia

Economia Aplicada

Economia Apiicada

Derecho mercantil
Derecho del Trabajo y Seguridad Social
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234210

Créditos totales para optativas(1} |
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) o —
- por cicto | ‘
-curso | |
CREDITOS
DENCMINACION(2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tecricos | Practicos/ CONOCIMIENTO(3)
Climcos : .
Derecho Comunitario Europeo 6 3.5 2.5|El sistema institueional de las Comunidades Europeas.|Derecho Constitucional
incardinac.ién del Derecho Comunitario en el Derecho Espaitol.
Mercado Unico de personas, mercancias, servicios y capitales.
Sistemna judicial en la Comunidad.

MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO DICLO

BLOQUE CONFIGURADOR A: DIRECCION DE EMPRESAS -

Estrategia Internacional | (*} 4,5 2.5 2|La internacionalizacion. de la empresa. Las dimensiones de la|Organizacion de Empresas
' estrategia multinacional de la empresa. Competencia global y
competencia multipais . Analisis de las fuentes de ventajas
competitivas. . :

Estrategia Internacional 1 (*) 4,5 2.5 2!Formas de entrada en los mercados internacionales. Problemas | Organizacién de Empresas
especificos de la direcciéon de la empresa multinacional:
Direccion, Organizacién y Control.

Gestion de la Tecnologia y la 4,5 2.5 2| Concepto vy tipos de tecnologia. La tecnologia como base de la|Organizacién de Empresas
Innovacion i estrategia. Estrategias tecnologicas. Gestion de la innovacién .
tecnoidgica. El proceso de 1+D. Las fuentes de la innovacion.
Licencias y patentes. Inversién en 1 + [. Organizaciones

Innovadoras.
Gestién de la Tecnologia y la 4,5 2.5 2| Organizacion del Area tecnoidgica {1+D). Planificacion y control de | Qrganizacion de Empresas
Innovacidén Il las actividades de innovacién. Proceso de creacion de nuevos

. praductos. Rentabilidad de la innovacidn tecnolégica. Medidas de
estimulo de la innovacion.

Sistemas de Informacidn para la 8| 3,5 2,5{La problemauca ael tratamiento ae I1a inTormacion en la empresa. | Organizacion de Empresas
Direccion Subsistema de informacion empresarial. Planificacién,
grganizacion y control de los sistemas de informacidn gerencial.
Implicaciones dei subsistema de informacion en la estrategia
corporativa, Administracion y toma de decisiones. Analisis y
diseno de los sistemas de informacion empresarial.

Simulacion de Gestiéon de -] 2 4lToma de las decisiones empresariales mediante el empleo de|Organizacion de-Empresas
Empresas casos y modelos, analizando las decisiones adoptadas
basandose en la teoria y ios. conceptos estudiados en otras
asignaturas.

(*) Esta Materia figura también en el Bloque Configurador B: Marketing
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas(1) D

- por ciclo [:

(*} Esta materia figura también en el Blogue Configurador B: Marqueting.

[
-CUurso i
CREDITOS
DENOMINACION(2} BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDQ VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teoricos | Practicos/ CONOCIMIENTO(3)
Clinicos
Bireccion y Crganizacion de la 4.5 2,5 2 Desarrollo de los sistemas de direccion, planificacién y|Organizacion de Empresas
Empresa Financiera organizaciéon especificos de las instituciones bancarias y
' financieras en general. Caracteristicas determinantes de Ia

empresa financiera. Direccién Estratégica de la Empresa
Financiera. Politica de recursos humanos. El proceso de actividad
de la empresa financiera. Calculo de costes. Contrelling
estratégico en la empresa financiera. Sistemas de informacion.

Economia Industriai 4.5 2,5 2~|Seleccion de produtte. Discriminacion de precios. Competencia| Fundamentos de Analisis econdmico
dinamica en precios. Entrada y barreras a {a entrada. Cambio
técnico y estructura de mercado. Introduccién a la teoria de la
informacion.

Marketing internacional [ {*) 4.5 2,5 2 |Mercados exteriores. Marketing internacional, La investigacion de | Comercializacion ¢ Investigacion  de
mercados internacionales. : Mercados

Marketing internacional Ul (%) 4,5 2,5 2 |Estrathgia de marketing internacional: producto, precio, |Comercializacion e  investigacidn  de
distnbucién y promocién, Mercados

De las materias que se relacionan a continuacion, basta cursar dos de ellas, a elegir-por ef alumno {pagina 5 anexo 3)

Crecimiento ¥ Desarrollo
Empresariai
Teoria del Comercio

Internacional

Anaiisis Industrial y Estrategia
Competitiva

Creacion de Empresas

45|

4,9

4,5

4,5

2.5

2,5

2,3

2,5

2

El crecimiento como objetivo estratégico. Crecimiento interno y
crecimiento externo. Crecimiente controlable y crecimiento
sostenible. Crecimiento por expansion y crecimiento por
diversificacion. Estrategias de crecimiento. Riesgo y crecimiento.
Desarroilo organizacional y crecimiento empresarial. Grupos de
Sociedades y Compras multinacionales,

Modelos de determinacién dei tipo de cambio. Tipos de cambio
fijo y flexible. Politica economica en Econcmias abiertas, La
actuacion en el marco de la integracidn europea. Tipos de cambio
fijo y flexible estabilidad. La importancia de.la poiitica fiscal y
monetaria.

Analisis estructural de la industria. Generacion y destruccion de
barreras de entrada y salida. Segmentacion en la industria.
Estructura industrial, politica industrial y estrategia.. Estructura
industrial y riesgo empresarial.

Proceso y problemas de la creacién de una empresa, Plan de
Empresa. la direccion de ecmpresas. Contrel de la gestion
empresarial, Factores de éxito y fracaso de las nuevas empresas.

QOrganizacién de Empresas

Fundamentos de Analisis Economico

Organizacicn’de Empresas

Qrganizacion de Empresas
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Creditos totales para optativas(1) |

- por ciclo :I

|

- Curse

DENQMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Teoricos

Practicos!
Clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONQCIMIENTO (3)

Direccion de

Humanos

Recursos

Gestian de la Calidad

Administracion y Direccion de
la Empresa Publica

Métodos de Decision y Tcoria
de Juegos

Economja de Ia CEE

4,5

45

4.5

4,5

45

2.5

2,5

2,5

2,5

2,5

Estudio de ia direccién de los recursos humanos como factor
estratégico en las organizaciones empresariales. Andlisis del
proceso y técnicas de planificaciéh de recursos humanos. Las
funciones de la direccidn de recursos humanos .La planificacion
de los recursos humanos y sisternas de infermacion personal.
Relaciones laborales en el marco de la direccion de empresa.
Influencia dei cambio tecnoldgico sobre los recursos humanos.

Concepto de calidad. Gestion estratégica de ia calidad. Gestion
operativa de la calidad. Costes de la calidad. Controt de calidad
clasico. Control total de la calidad. Mano de obra y calidad.
Formacién para la calidad. Circulos de controil de calidad.

Estrategias competitivas para las empresas publicas. Estructuras
arganizqcionales para las empresas publicas. Planificaciéon de
ingresos y gastos. Presupuestos por programas. Aplicacidon de
criterios empresariales. Reparto de costes. Analisis volumen
-coste-beneficio. La eficiencia y su evaiuacién. Instrumentos de
controi. Control de proyectos,

Métodos de decision. Principales probiemas en el procese de
toma de decisiones. El concepto de utilidad. Funcion de pérdida.
Métodos de decisidn en ambientes de certeza e incertidumbre,
métados Bayes y Minimax. Aplicacion a la estimacion y contraste
de hipdtesis. Teoria de juegus. Juegos 1o cooperativos en forma
extensiva y normal,. conceptos de solucidén. Juegos
cooperativos, conceptos de sotucion. -

La construccidn delMercado Comun Europeo, Unién Aduanera. La
politica Agraria Comunitaria. La Europa Azul. La cuestion
energeética y medioambiental. Politica Industrial y Tecnolégica. La
cuestion monetaria y financiera. El Presupuesto Comunitario y
sus problemas. Reiaciones Externas y significacion de la CEE en
el contexto Intern. El futuro de la CEE: Convergencia y ampliacion.

QOrganizacion de Empresas.

Qrganizacién de Empresas

Organizacion de Empresas

Estadistica e investigacion Operativa

Economia Aplicada

BLOQUE CONFIGURADOR B: MARKETING

Marketing Internacional | (%)

Marketing Internacional Ul {7)

4,5

4,5

2,5

2,5

Mercados exteriores. Marketing Internacionai. La investigacion de
mercados internacionaies.
Estrategias de marketing internacional:
distribucion y promocion.

producto, precio,

* Esta materia figura también en el Bloque Configurador A: direccidn de empresas

Comercializacion e de

Mercados

investigacion

Comercializacion ¢ Investigacion de

Mercados

0S8€€E
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3. MATERIAS QPTATIVVAS (en su caso)

- por ciclo | |
if""“"—"i
-curso | |

| S——

Créditos totales para optativas(1} |

DENOMINACION (2)

CREDITOS

.1BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Totales

Practicos/
Clinicos

Tedricgs

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

lécnicas de Comercio
Exterigr |

Técnicas de Comercio
Exterior |l

Innovacion y Nuevos

. Productos

insestigacion Comercial

Maxiceting de Servicios

Wistribucion,
Ventas

Comunicacidn y

4,5

4,5

4.5

4,5

25 2

2,5 2

2,5 2

3.5 2,5

2,5 2

3.5 2,5

El desarrollo del comercio exterior. Regulacién del Comercio
Exterior.

Instrumentos de fomento de la exportacion. Pagos Internacionales

Concepto  de Producto. Clasificacitn  de los productos.
identificacién del producto. !magen y posicionamento del
producto y marcas. Planificacion de nue'\vos productos. Diserio y
desarrollo de nuevos productos. Cicie de vida del producto’
influencia en fa estrategia comercial. Modelos de ventas de
nuevos productos. h

Naturaleza y objetivos de la investigacion comercial. El proceso de
investigacion comercial. Evaluacién del cosite de [a informacidn,
Obtencion de dates. La encuesta. El muwstreo. Investigacién
descriptiva, Investigacion  exploratoria. investigacién causal,
Tratamiento estadistico de la informacién. Interpretacién de
resultados. Control de la investigacion. Aplicaiciones especificas
del ambito comercial.

Concepto y clasificaciéon de los servicios. Caracteristicas
diferencizies de los servicios. Estrategias de producto, precio,
distribucion y promocidn de los servicios. La catidad de servicio,

Estructura y funciones de la distribucidn womo sistema

. inter-organizative. Ei sistema de distribucion: seleccidn del canal,
localizacidén y dimension de los puntos de venta. Disefio de los
sistemas de distribucién. Costes de la distribucion, Gestion del
canal de distribucion. E! proceso de comunicacidn. El sistema
publicitario: instituciones y regulacién de la publicidad. El mensaje
publicitario. Los medios de comunicacién. Decisiones estratégicas
en la publicidad. La campaia publicitaria. Las relacione:s publicas.
Evaluacion de la eficacia pubiicitaria. Concepto y funciones de fa
venta personal. La direccién de ventas. Planificacion del sistema
de ventas. Organizacion del sistema de ventas. Control y
remuneracion del equipo de ventas.

Comercializacion e
Mercados

Investigacion

Comercializacion ¢
Mercados

investigacion

Comercializacion e
Mercados
Crganizacién de Empresas

Investigacion

Comercializacion e
Mercados

Investigacian

Comercializacion e
Mercados

investigacion

Comercializacion e
Mercados

Investigacion

de

de

de

de

de

de
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas(1) |

-porciclo | |
- curso |

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

especificos de la direccion de la empress multinacional:

Direccidn, Organizacion y Control.

DENOMINACION (2) CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
. CONOCIMIENTO (3}
Totales |Tedricos |Practicos/
Clinicos
iSorategia Internacional | (*) 4,5 2,5 2[La internacionalizacidn de la empresa. Las dimensiones de la|Organizacion de empresas
: estrategia multinacionai de la empresa, Competencia global y
competencia multipais. Apdlisis de las fuentes;i de ventajas
‘competitivas.
fstrategia Internacionai 1l {*) 4,5 2,5 2]Formas de entrada en los mercados internacion ales. Problemas | Qrganizacién de empresas

De las materias que

se relacio

nan a continuacién, basta cursar dos de eila's, a eleqgir porel a

lumne ( pag. 7 Anexo 3)

olicidad y - Relaciones
blicas
fesaciones laborales ¥

Esectos Retributivos

Eticay Cultura Empresarial

Marketing Mingrista

Marketing Bancario

’

Marketing No Empresarial

4,5

4,5

45

4,5

4,5

4,5

2,5

2,5

2,5

25

2,5

2,5

2

tempresarial, conceptos y contenido:s,

Concepto y naturaleza de la publicidad. Objetivos. Medios,
soportes y formas publicitarias. La c¢campana publicitaria.
Planificacion de medios. Evaluacidn de la efircacia publicitaria . E!
presupuesto publicitario. Las relaciones pubiicas. Actividades en
las relaciones publicas. Promocién, relaciones publicas y
publicidad.

Antecedentes de las Relaciones Laborales.
Estructura del Departamento de Pperstonal. Salarios. Politica
Salariai. Estructuras salariales. Negcciacién, motivacidon y
comunicacion. Incentivos y politica de promociones. Aspectos
administrativos del salario: documentaci én y pago.

Etica econdmica y empresarial. Eticia y filosofia empresariai.
Sistemas de valores como fundamerito ético de! management,
Etica en la estructura e implementacicyn dal management. Cultura
Valoracién de la cultura
empresarial, Cultura y estrategia empiresarial. Cultura empresarial
y cambio organizativo.

Organizacion y

Concepte de Marketing -minoris;ta.  Productos y  servicios
minoristas. Merchandising. Promorciones. Desarrollo de personal
del marketing minorista. Ventas al por menor. Plan de negocios.

Concepto  y - clasificacidn de los servicios bancarios.
Caracteristicas. Estrategias de rproductos, precio, distribucién y
promocidn, Planificacién comerc:iai. Cantroi.

Concepto y Caracteristicas de las institucianes. sin fines de lucro.
Cbjetivos. Marketing y respuinsabilidad Social. Estrategias de
Marketing social. Marketing, Pdblico y de instituciones no

lucrativas. Marketing electorai.

Esta materia figura también en el Biogue Configurador A: Direccidn de Empresas

Comercializacion e investigacion de
Mercados

Organizacion de Empresas.

Organizacidn de Empresas
Comercializacidon e  investigacién de
mercados

Comercializacion e investigacion de
mercados

Comercializacion e  investigacion de

mercados
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas(1) D

[ ]
- Curso D

- por ciclo

DENOMINACION (2)

CREDITOS

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Totales -

Tedricos

Practicos/
Clinicos

VINCULACION A AREAS DE
CONOQCIMIENTO (3)

Diseio  Estadistico  de
Encuestas. Recogida y
Tratamiento de Datos

Sicaolegia del Consumo

Cerecho industrial
Cammipetenicia

y de la

4,5

4,5

4,5

2,5

2,5

2,5

Disefio y preparacion de encuestas. Recogida de datos.
Depuracion de -errores. Muestreo aleatorio simple. Estimacion.
Errores de muestreo. Costes en el muestreo, Determinacion del
tamario de la muestra. Muestreo estratificado, Manejo de paquetes

estadisticos,

Configuracidn socia! del mercado. Socializacién para el consumo.
El comportamiento det consumo: teorias.

La patente y otros bienes inmateriales. La marca, Derecho de la
competencia: defensa de la libre competencia, represion de la
competencia desleal. Régimen juridico de la publicidad.

Estadistica e Investigacion Operativa

Sociologia

Derecho Mercantii

BLOOWE CONF TCURADOR C:

I"ENANZAS

Panificacion Financiera

Teoeia de la inversion

Faoanciera

Sstemas Financieros:
Istituciones, Mercados vy
ACFvos en Espana

huaervos Productos Financieras

Economia financiera

Internacional

Gestion y Técnicas bancarias

4,5

4.5

2,5

38}
(9,1

35|

4

2,5

Gesticn de Tesoreria y Estrategia Financiera de la empresa,
Elaboracion de presupuestos operativos. Resultado previsto y
optimizacion de previsiones . Previsiones financieras a corto y
largo plazo. Analisis de desviaciones.

Modelos de equilibrio en las Carteras de Vailores. Ei Mercado de
Valores y sus operaciones. E! crédito a la compra y a {a venta en
el mercado. Mercados de renta fija y renta variable.

Sistemas Bancarios, Cajas de ahorros. Sistemas no Bancarios.
Fondos de Pensiones y Seguros. Mercado de Capitales y
Monetario y Activos que se negocian en sus mercados.

Medios de financiacién e inversion nacionales e internacionales.
Estudio de las innovaciones mas recientes. Cuentas de alta
rentabilidad. Titulos de renta fija : bonos u obligaciones clasicas

jo tradicionales; bonos y obligaciones a tipo de interés variable;

titulos convertibles y tituios con warrant. Lineas de crédito.
Pagarés de empresa. Letras. Operaciones swaps. Futuros y

lopcirones -
Sistema rinanciero Internacional. Estructura de la organizacion
econémica internacional. Sistemas monetarios y controles de
de cambio.
Mercados de curomonedas. Gestion de tesoreria y transferencia
de fondos en un marco internacional. Planificacién y cantrol de los

cambio. Mercados de divisas. Arbitraje y riesgo

grupos internacionales.,

Los contratos bancarios: Cuentas corrientes, de ahorra y a plazo
Transferencias. domiciliaciones y cobros en  efctivo.

otros  titulos de crédite. Operaciones activas:

evaluacion de ia solvencia, Provisiones para dudosos morosos.

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

'

Economia Financieray Contabilidad

.| Economia Financiera y Contabilidad
La
compensacién bancaria. La letra de cambio. El cheque, el pagare y
Préstamos ¥y
creditos, descuentos. créditos de firma, cesion de creditos. y
préstamos sindicados. Analisis y’ clasificacion del riesgo ¥y

Economia Financiera y Contabilidaa
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su casa)

Creditos totales para optativas(1)

-curso ||

- por cicla

]

DENOMINACION (2)

[
t

CREDITOS

{BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDC

Totales ‘Teorlcus

Practicos/
Clinicos

VINCULACION A AREAS DE
CONCCIMIENTO (3)

Inversion internacionai de la

Empresa

Historia Economica de la

Zmpresa

Historia de las instituciones y
de la integracion Economica.

Economia de Galicia

|Fiscalidad internacional

[=3]

4.5

4.5

4.5

4.5

2,5

3.8

2.5

2.5

2.5

2,5

Isectores

Métodos alternativos de entrada en mercados exteriores.
Estrategias de Entrada. La dimensidn internacional de la funcion
financiera de la empresa. Marco estratégico de las inversiones
internacionales. Las decisiones de inversion internacional.
Evajuacién de proyectos de inversion directa en el exterior. Tasa
de descuento en la evaluacion de inversiones internacionales.
Conversion de los estados financieros en divisas vy
consideraciones en torno a la capitalizacion de deuda en los
paizes menos desarrcilados,

Estudios de los cambios en {a dimension, en la organizacion y
gestion de ia empresa desde la revelucidn industrial en relacion a
los cambios en el entorno econémico general,

Economia Financiera y Contabilidad

Historia e instituciones Economicas

Estudio de la mecanica y consecuencia de los procesos de
integracién econémica junte a las formas contemporaneas de
organizacion empresarial y concentracion economica. Analisis de
las principales instituciones econcmicas contemporaneas.

Introduccion histérica a la Economia de Galicia. Analisis de
productivos basicos: sector Agro-forestal, secter
pesquero, sector industrial. sector de servicios. Analisis de
tendencias. Factores de modernizacion en el sector primario.
Repercusiones de la crisis economica y de los procesos de
reconversion industrial. Factores de inlegracién en ei ambito
espafol y europeo. El papel dei sector publico autanomico:

Historia e instituciones Economicas

Economia Aplicada

potencial enddgeno y politica de desarroilo regional.

Los problemas de la doble imposicion internacional.
Cooerdinacion internacional: criterios del pais de origen y de
destino en la imposicion indirecta y de residencia de la fuente y
origen de la imposicion directa. Integracion economica vy
armeonizacion fiscal en la CEE. Diferencias en las estrategias
armonizadoras: de mercado, unilateral, global. La armonizacion
comunitaria para IVA e impuestos especiales. La armonizacion
de la fiscalidad de los capitales. Flujos infarmativos y asistencia
técnica entre paises y sistemas tributarios. Los problemas del
fraude fiscal internacionat.

Economia aplicada

PSBEE
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

- por ciclo [:
- curso D

Créditos totales para optativas(1) D

DENOMINACION (2)

CREDITOS

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Totales

Tedricos |Practicosf

Clinicos

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Economia de la Pesca

Ofimatica. Técnicas
Informaticas Administrativas

Diserio del Sistema informatico
de ia Empresa

45

4,5

4.5

2,5

2,5

2,5

Los problemas derivados de la explotacion de ios recursos
naturales renovables. Condicionantes generales de la actividad:
tecnologia y pesca. Los problemas de la ordenacion pesquera.
Modelos o estrategias pesqueras por paises, Zonas econamicas
de 200 millas y reorientacidn de la estrategia productiva y
comercial. La acuicuitura. El sector pesquero en Espafia y en
Galicia: caracteristicas economicas, productivas y financieras.
Pesqueria comunitarias: flotas, cuotas y convenios. El futuro del
sector pesquerc espanci y gallego en el marce comunitario.

Ofimatica, gestion de la infermacidn, comunicaciones, disefo de
la oficina automatica, paquetes de software, hardware.

Andlisis y Determinacién de requerimientos del Sisterma. Canales
de informacion. Interdependencias entre unidades organizativas.
Personas y funciones clave. Enlaces criticos de comunicacion:
Adecuacion det sistema a |a organizacién. Impacto organizativo.

Economia aplicada

Lenguajes y sistemas informéaticos

Organizacion de Empresas

BLOQUE CONFIGURADOR D: CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Auditoria |

Auditoria il

. |Contabilidad Fiscal

Consolidacion Contabie

Contabilidad de Gestion

3.5

3.5

3,5

3,5

3,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

El marco conceptual y normative de la Auditoria. Fases de la
Auditoria. Técnica y -procedimiento de Auditoria. Planificacién.
Informes de Auditoria

Auditoria de las Cuentas Anuales: Objetivos, procedimientos y
programas de trabajo especificos de las distintas ireas gque las
integran. Auditoria de entornos informatizados. Gtros tipos de
Auditoria: Operativas, de gestion, fiscal, de sistemas y legali.

Principios contables versus principios fiscales: autonomia,
coordinacion y mutua influencia, prablematica de los estados
contables para la liquidacion de los diferentes impuestos. El
delito contable y sus sanciones.

La obligacién de consolidar y el papel de la informacidn
consolidada. Homaogeneizacion y eliminaciones, Métodos de
consolidacion contable: global, proporcional y puesta en
equivalencia. Diferencias de consolidacion. Conversion de estados
en moneda extranjera. Cuentas anuaies consolidadas.

Caontabilidad y toma de decisiones en la empresa. E! problema del
repartc  de costes., Control de desviaciones. Analisis
coste-volumen-beneficio. Analisis de margenes. Ratios de control
de gestion. Cantrol de proyectos de inversian. Qtros instrumentos
de control.

Economia Financtera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Economia financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad
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3.MATERIAS OPTATIVAS { en su caso)

- par ciclo | [

- CUrso

Créditos totales para optativas(1)

DENOMINACION (2)

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Practices!
Clinicos

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

N

Control Presupuestario

Planificacon Contable General y
Sectoriai

t

Wyzmalizacion contable

Toniabilidad internacional

[Segqundad Social

iHacienda Localy Auténcma

Imposicion sobre Sociedades

CREDITOS
Totaies Teoricos
4.5 2,5
4,5 2,5
4,5 2,5
4,5 2,5
4,5 2,5
4,5 25
4.5 2,5

Fases y formas en la presupuestacion. Elaboracidn del
presupuesto maestro. Presupuestos operativos y de capital. El
presupuesto de tesoreria. Estados financieros provisionales,
tbtencicn de desviaciones: informes presupuestarios.

Analisis del Plan Gerneral de Contabilidad y sus adaptaciones
sectoriales. Contakilidad de empresas comerciales e industriales.
Contabilidad de sociedades bancarias, de Leasing y de seguros.
Contabllidad de emprresas no lucrativas.

Las normas cantables y sus fuentes: Legislacidn mercantil y
practica profesional. Prncipios de contabilidad generalmente
aceptados y normas de valoracion. Ambitos nacional e
internacional de la normalizaciéon contable . Analisis comparativo
de la normalizacién contable en los diferentes paises: sistemas
contables comparades,

Aspectos tedricos de la normalizacion contable internacional. Las
empresas multinacionales y su probtematica contable. Organismos
armonizadores.

Régimen Generai. Afiliacion, altas, Cotizacion y recaudacion.
Prestaciones a cargo de la Seguridad Social. Seguridad Social

complementaria, Regimenes Especiales.

El modelo de Hacienda Local en Espana. Recursos tributarios
propios. La imposicion sobre la propiedad inmobiliaria. El
impuesto sobre bienes inmuebles, El impuesto sobre actividades
economicas. Otros impuestos obligatorios y potestativos, Los
problemnas de la Hacienda  Local en Esparna. El futuro de la
Hacienda Local en Espana. El modelo de financiacién autonémica
en Espafa. Haciendas autonomicas de Régimen Foral y Comun.
Tributos propics, cedides vy recargos autoacmicos. La
participacion de [as CC.AA, en los ingresos del Estado.
Subvencicnes condicionadas. El fondo de compensacion
inteterritorial. Mecanismos de coordinacion, perecuacion vy
redistribucidn, La corresponsabilidad fiscal. El futuro de la
Hacienda Autonomica en Espana.

Caracteristicas generales de la imposicion sobre Sociedades en
Espafia. Vatoracion contable y valoracion fiscal. El calculo de la
Base Imponible. Amortizaciones, provisiones y otros gastos
deducibles. Ingrescs y criterios de computo. El proceso de
liguidacion: Base liquidable, tipo fijo, bonificaciones, Deducciones
por doble Imposicién, deducciones por inversién, La gestion del

Impuesto sobre Sociedades: Retenciones, pagos fraccionadoes.

Economia Financiera y Contalilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabitidad

Economia Financiera y Contabilidad

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Economia aplicada

Econcmia Aplicada
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3.MATERIAS CPTATIVAS { en su caso)

Creditos totales para optativas(1)D

-porciclo
- curso :I

DENOMINACION (2)

Il

CREDITOS

Totales Tecritos

Practicos/
Clinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Comapilidad de los Nuevos
instumentos financierses

Cortabilidad del Sector Pablico

Comampilidad Informatizada

Las Operaciones Financieras:
Fusones y Adquisiciones

4.5 2,5

45 2,5

4,5 2,5

4,5 2,5

2

Registro contable de los contratos de futuro, el tratamiento
contable discriminado de las diferencias . La contabilidad de los
contratos de permuta financiera.Aspectos contables de jos Swaps
especulativos y no especulativos. Las opciones y su problematica
contable. Anailisis contable de otros instrumentos finangieros.

La contabilidad del Sector Puablico. Técnicismo contable y
presupuestario. Contabilizacion de ias principales operaciones en

‘1la  Administracion del Estado. El Plan General de Contabilidad

Publica

El proceso contable en la Informatica: métodos administrativos de
funcionamiento interno. Organizacion necesaria para la
mecanizacidén contabte. Analisis de necesidades contables a
mecanizar. Requisitos especificos para las distintas empresas
sequn {os diferentes modelos administratives. Control informatico:
requisitos minimos . ‘

Las operaciones de capital: fusiones y adquisiciones. Estrategias
financieras y tecnolégicas. Los problemas de dilucion del valor de
las acciones, del fondo de comercio. El beneficio por accién y la
tasa de crecimiento. Determinacion dei precio de compra y ef PER.
Ceseabilidad de una adquisicidén. Defensa para no ser adquirida.
Las OPAS y tomas de control.

Economia Financiera y Contabilidad '

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

(1) Se expresara el total de creditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curse.
{2) Se mencionard entre paréntesis, tras ia denominacion de la optativa, ef curso o ciclo que correspenda si el plan de estudios cenfigura la materia como

optativa de curso o ciclo.

{3} Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y GRGANIZACION DEL FLAN DF FSTUDIOS

UNIVERSIDAD: VIGE

. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDMIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO ORCIAL DE

J (1) bicenciado en Administracién y Direccidn de Empresas }

Ir—iﬁ Ciclo {sin Tit.) y 2¢ Ciclo

2. ENSENANZAS DE CICLD {2}

3. CENTRC UKIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA CRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

| racuitad Ciencine Feandmi ) “Decreto 36/67
L) aculta iencias Econbmicas y Empresariales B.0.E. 07/05/87

4, CARGA LECTIVA GLOBAL 434 ] crepmos @)

Distribucién de los créditos

CICLO CURSO WMATERIAS MATERIAS MATERWAS CREDITOS ] TRABAJD FIN TOTALES
TRONCALES [OBLIGATORIAS] OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONPIGURA-
CION (5)
1 58,5 16,5 B,5 83,5
| CHLG 2 31,5 11,5 1z 8,5 83,5
3 a5 30 8,5 83,5
1 CICLO 4 13 57 8,5 83,5

(1) Se indicara i que corresponda

{2) Seindicaralo que corresponda segin efarl 4.°del AD. 1497/87 {de 1.° ciclo; de 1.°y 2.% ciclo; de s6lo 2% cicky)
y las previsiones del R.D. da directrices generales propias del titulo de que se trate.

{3) Se indicara el Centro Universitario, cor expresién de la norma de creaclon del mismao o de la decision de la
Administracion correspondiente por la que se auloriza la imparticion de las ensehanzas por dicho Centro,

(4} Dentrodelos limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del titulo
de que se trate.

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva "globel”.

5 SC CXIGE TRABAJD O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTEMER EL TIULO i, (6).

6. [Si) SE OTORGAN, POR EQUIVALENGIA, CREDITOS A:
77 [ ] #RACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
{T] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN OE ESTUDIOS
[¥] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNAGIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
{] OTRAS ACTIVIDADES

~ EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ...
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (B) Libre conlfie

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (8}

- 12CKLO [2 ) ARGCS
— 2°CKICLO z__jr ANOS

8 DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARG ACADEMICO.

'ARO ACADEMICO | TOTAL TEORICOS | PRACTKCOS/ |
CLINICOS
1 83,5 45 38,5
2 83,5 45 38,5
3 83,5 45 38,5
4 81,5 45 38,5 ]

(M los cdlculos do los crédilos tedricos-précticos de las asignaturas de fibre
eleccidn husron determinados de s siguients manera: Total: 8,5 créditos; Tedricos:
5 créditos; Practicos: 3.5 créditos.

{6) St 0 No. Es declsidn po(estlva de 1a Universidad. En caso afirmathve, se consignaran ios crédilos en el
precedente cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva global.

{7) Sl o No. Es decisién potesiativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la aclividad 2 la que
se olorgan créditos por equivalencla.

(8) En su caso, se consignara "maleriagironcales”, "obligatorfas®, "optativas®, Ttrabalo fin de carrera”, ele,,
asl como la expresion del nimero de horas atribuido, por equivalencla, a cada crédito, y el caracter tebrico
o practico de éste.

(9) Se expresara lo que corresponda segin lo establecido en la directriz genéral segunda del R. D. de
directrices generales proplas del titulo de que se trate.

34 CREDITOS,

8G8EE
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1. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguiéntes extremos:

a} Régimen de acceso al 2.2 ciclo. Aplicable sélo al caso de ensenanzas de 2.°cicloo al 2.°
ciclo de ensenanzas de 1.°y 2.7 ciclo, teniendo en cuenta io dispuesto en los arliculos 5.°
y 8.7 2 del R.D. 1497/87. .

b) Determinacion, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materias ¢ asignaturas o entre conjuntos de eilas (articulo 9., 1.R.D. 1_497f8?).

¢} Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9.°, 2, 4° R.D. 1497/87),

d) Ensucaso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacitn al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando et plan antiguo (articulc 11 R.D. 1497/87).
2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncates a areas de conocimiento. Se
cumplimentarz en el supuesto a) de 1a Nota (&) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra anadir las aclaraciones gue estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estucios a las previsiones dei R.D de directrices genarales propias del titulo de gue
se frate (en especial, en o que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y areas de conocimiento correspondientes segln io
dispuesto en dicho R. D.), asi como especificar cuaiquier decisién ¢ criterio sobre la organiza-
cidn de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

II. ORGANIZACION DEL PIAN DE ESTUDIOS

APARTADO 1.

1.A.- REGIMEN DE ACCESQ AL SEGUNDOG CICLO.

Podrdn acceder al segundo ciclo de la Licenciatura en Administracion y Direccién
de Empresas

a.-  Matriculados en el primer cicio de la Licenciatura en Administracion y
Direccidn de Empresas, que superen kn minimo de 100 créditos entre
troncales, obligatorios y optativos. -

b.- Todos aquellos tilados que tengan reconocido por ley el acceso al
regundo ciclo y havan superado los complementoy de formacidn que la
misma estipule.

1.B.- ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE'.

1.B.1.- ITINERARIOS
ITINERARIO 1: DIRECCION DE EMPRESAS

MICROECONOMIA I

ECONOMIA MUNDIAL

MATEMATICAS I

INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA
CONTABILIDAD FINANCIFERA

DERECHO DE LA EMPRESA

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

. MACROECONOMIA |

HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL

ESTADISTICA |

CONTABILIDAD FINANCIERA

ADMINISTRACION ¥ ORGANIZACION DE EMPRESAS 1
MATEMATICAS I :
CONTRATACION MERCANTIL

MICROECONOMIA I

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

ECONOMIA ESPANOLA

ESTADISTICA If

MATEMATICAS Ilf

ADMINISTRACION ¥ ORGANIZACION DE EMPRESAS I

MACROECONOMIA II
ADMISTRACION DE LA PRODUCCION
POLITICA ECONOMICA

ESTADISTICA 111

FUNDAMENTOS DE MARKETING
INTRODUCCION A LAS FINANZAS -

INFORMATICA i
HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

1-2-2
1-2-2
1-2.2
I1-2-2
1.2-2
1-2-2

1-20 (%)
1-2-0 (%
1-2-0 (%)

NOTAGION PARA CADA UNO DE LGS ITINERARIOS CITADOS A CONTINUACION: Ciclo-Curso-Euatrimestre.

No se incluyen los créditos de libre configuracidn. .

En caso de aparecer 0, resulta indiferente el cuatrimestre eu ei que se curse la asignatura.
{*} Basta cursar des de ellas, a elegir por el alumno.

{**} Basta cursar dos de ellas, a elegir por el alumeo.

[GZ Wnu308

eeL 24QnID0 /7 sSoAon(

698¢€E



FTECNICAS DE ANALISIS ECONOMICO
SECTOR PUBLICO

HISTORIA ECONOMICA DE GALICIA
DERECH( LABORAL

DERECHO COMUNITARIC EURUFEO

DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE EMPRESA 1
DIRECCION COMERCIAL 1

ECONOMETRIA DE LA EMPRESA

DIRECCION FINANCIERA

ANALISIS CONTABLE SUPERIOR

MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CONVABILIDAD DE COSTES

DIRECCTION ESTRATEGICA ¥ POLITICA [ EMPESA 11
DIRECCION COMERCIAL IT

ECONOMETRIA DE LA EMPRESA

DIRECUION FINANCIERA

ANALISIS CONTABLE SUPERIOR

TEORIA DE LA ORGANIZACION Y DISENG ORGANIZATIVO
CONTABILIDAD DE COSTES

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

DIRECCION DE OPERACIONES -

GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION §

ESTRATEGIA INTERNACIONAL !

SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA DIRECCION
ADMINISTRACION DE LOS RECURSCS HUMANOS EN LA EMPRESA
MARKETING INTERNACIONAL |

GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION 1l
ESTRATEGIA INTERNACIONAL IT

DIRECCION ¥ ORGANIZACION DE LA EMPRESA FINANCIERA
SIMULACION DE GESTION DE EMFPRESAS

MARKETING INTERNACIONAL I

ECONOMIA INDUSTRIAL

CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL

TEQRIA DEL COMERCIO INTERNACIONAL

ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE LA EMPRESA PUBLICA
CREACION DE EMPRESAS -
ANALISIS INDUSTRIAL Y ESTRATEGIA COMPETITIVA

METODOS DE DECISION Y TEORIA DE JUEGOS

ECONGMIA DE LA CEE

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE LA CALIDAD

ITINERARIO 2: MARKETING

1-2-0 %)
1223 (%)
1-2-0 (%)
1-2-G (%)
1-2-0 (%)

2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-1-1

2-1-2
212
242
2-1-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2

2-2-1
2-2-1

2-2-1
2-2-1
2-2-1
2-2-1

2-2-2
2-2-2
2-2-2
2-2-2
2-2-2
2.2-2

2-2-2 (+%)
2.2-2 (*%)
2.2-2 (*%)
2-2:2 {*%)
2-2-2 %)
2-2-7 (+%)
2-2-2 {*¥)
222 (+%)
2-2-2 (*%)

MICROECONOMIA !

ECONOMIA MUNDIAL

MATEMATICAS {

INTRODUCCION A LA ECONOMLA DE LA EMPRESA
CONTABILIDAD FINANCIERA

DERECHO DE LA EMPRESA

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

MACROECONOMIA 1

HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL

ESTADISTICA 1

CONTABILIDAD FINANCIERA

ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DF EMPRESAS |
MATEMATICAS I

CONTRATACION MERCANTIL

MICROECONOMIA [i

CONTARILIDAD DE SOCIEDADES

ECONOMIA ESPANOLA

ESTADISTICA I

MATEMATICAS Hf

ADMINISTRACION ¥ ORGANIZACION DE EMPRESAS I

MACROECONOMIA 1
ADMISTRACION DE LA PRODUCCION
POLITICA ECONOMICA

ESTADISTICA 11!

FUNDAMENTOS DE MARKETING
INTRODUCCION A LAS FINANZAS

INFORMATICA

HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
TECNICAS DE ANALISIS ECONOMICO
SECTOR PUBLICO

HISTORIA ECONOMICA DE GALICIA
DERECHO LABORAL

DERECHO COMUNITARIO EURUGFEQ

DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE EMPRESA I
DIRECCION COMERCIAL |

ECONOMETRIA DE LA EMPRESA

DIRECCION FINANCIERA

ANALISIS CONTABLE SUFERIOR

MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CONTABILIDAD DE COSTES

1-2-0 1%
1-2-0 (%)
1-2-0 (%)
1-2-0 (%
1-2-0 (*}
1-2-0 (%)
1-2-0 (%
1-2:0 (%)

2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-1-1
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DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE EMPRESA If
DIRECCION COMERCIAL It

ECONOMETRIA DE LA EMPRESA

DIRECCION FINANCIERA

ANALISIS CONTABLE SUPERIOR

TEORIA DE LA ORGANIZACION Y DISENO ORGANIZATIVO
CONTABILIDAD DE COSTES

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

DIRECCION DE QPERACIONES

TECNICAS DE COMERCIOQ EXTERIOR 1

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA
ESTRATEGIA INTERNACIONAL |

INVESTIGACION COMERCIAL

MARKETING INTERNACIONAL 1

TECNICAS DE COMERCIO EXTERIOR I
ESTRATEGIA INTERNACIONAL 1I
INNOVACION Y NUEVOS PRODUCTOS
'DISTRIBUCION, COMUNICACION Y VENTAS
MARKETING INTERNACIONAL i
MARKETING DE SERVICIOS

SOCIOLOGIA DEL CONSUMO

MARKETING MINORISTA

MARKETING BANCARIO

MARKETING NO EMPRESARIAL

RELACIONES LABORALES Y ASPECTOS RETRIBUTIVOS
ETICA Y CULTURA EMPRESARIAL

DISENO ESTADISTICO DE ENCUESTAS,

RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE DATOS

DERECHO INDUSTRIAL ¥ DE LA COMPETENCIA
PUBLICIDAD ¥ RELACIONES PUBLICAS

ITINERARIO 3: FINANZAS

MICROECONOMIAT

ECONOMIA MUNDIAL -
MATEMATICAS T

INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA
CONTABILIDAD FINANCIERA

DERECHO DE LA EMPRESA

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

MACROECONOMIA |
HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL

2-1-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2

221
22-1
221
221
22.1

221

‘221

2-2-2
2-2-2
2-2-2
2-2-2
2-2-2
2-2-2

2-2.2 (wh}
2-2.2 (%)
2-2-2 (*%)
2-2-2 (**)
2-2.2 (%)
2-2-2 (*%)

2-2-2(**)
2-2-2 (*%)
2-2-2 (**)

I-1-1
I-I-1
I-I-
I-I-1
1-i-1
1-1-1
4-1-1

1-1-2
1-1-2

ESTADISTICA |

CONTABILIDAD FINANCIERA

ADMINISTRACION ¥ ORGANIZACION DE EMPRESAS T
MATEMATICAS IT

CONTRATACION MERCANTIL

MICROECONGMIA IT

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

ECONOMIA ESPARNOLA

ESTADISTICA 11

MATEMATICAS i1l _

ADMINISTRACION ¥ ORGANIZACION DE EMPRESAS H

MACROECONOMIA I
ADMISTRACION DE LA PRODUCCION
POLITICA ECONOMICA

ESTADISTICA 1lf

FUNDAMENTOS DE MARKETING
INTRODUCCION A LAS FINANZAS

INFORMATICA

HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
TECNICAS DE ANALISIS ECONOMICO
SECTOR PUBLICO

HISTORIA ECONOMICA DE GALICIA
DERECHO LABORAL

DERECHO COMUNITARIO EUROPEO-

DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE EMPRESA 1
DIRECCION COMERCIAL T

ECONOMETRIA DE LA EMPRESA

DIRECCION FINANCIERA

ANALISIS CONTABLE SUPERIOR

MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CONTABILIDAD DE COSTES ) L

DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE EMPRESA I
DIRECCION COMERCIAL I

ECONOMETRIA DE LA EMPRESA

DIRECCION FINANCIERA

ANALISIS CONTABLE SUPERIOR

TEORIA DE LA ORGANIZACION Y DISENO ORGANIZATIVG
CONTABILIDAD DE COSTES

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

DIRECCION DE OPERACIONES

PLANIFICACION FINANCIERA

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA

1-1-2
142
1-1-2
1-1-2
1-1-2

1-2-1
1-2-1
i-2-1
1-2-1
1-2-1
i-2-1

i-2-2
1-2-2
1-2-2
i-2-2
1-2-2
i-2-2

120 %
1.240 (%)
1.20 (%)
1-2:0 (%)
1-2-0 (%)
1-20 (%)
120 1%
120 (%)

201
2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-4-1

2-]-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2

2-2-]
2-2-1
2-2-1
2-2-1
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TEQRIA DE LA INVERSION FINANCIERA

SISTEMAS FINANCIERQS: INSTITUCIONES,
MERCADOS Y ACTIVOS EN ESPANA

ECONOMIA FINANCIERA INTERNACIONAL

PLANIFICACION FINANCIERA

TEOQRIA DE LA INVERSION FINANCIERA

SISTEMAS FINANCIEROS: INSTITUCIONES,
MERCADOS ¥ ACTIVOS EN ESPANA

NUEVOS PRODUCTGS FINANCIERQS

GESTION Y TECNICAS BANCARIAS

INVERSION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

OFIMATICA. TECNICAS INFORMATICAS ADMINISTRATIVAS
DISENO DEL SISTEMA INFORMATICO DE LA EMPRESA
HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES

Y DE LA INTEGRACION ECONOMICA

HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA

ECONOMIA DE GALICIA

FISCALIDAD INTERNACIONAL

ECONOMIA DE LA PESCA

ITINERARIO 4: CONTABILIDAD Y AUDITORIA

MICROECONOMIA 1

ECONOMIA MUNDIAL

MATEMATICAS 1

INTRODUCCIONsA LA ECONOMIA DE LA EMPRESA
CONTABILIDAD FINANCIERA

DERECHQ DE LA EMPRESA

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

MACROECONOMIA I

HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL

ESTADISTICA I

CONTABILIDAD FINANCIERA

ADMINISTRACION ¥ ORGANIZACION DE EMPRESAS |
MATEMATICAS 1T : 2
CONTRATACION MERCANTIL

MICROECONOMIA II .

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

ECONOMIA ESPANOLA

ESTADISTICA 11

MATEMATICAS I

ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS I

2-2-1

2-2-1
2-2-i

222
2-2-2

2-2-2
2-2-2
2-2-2
2-2-2

2-2-2 (**)
2-2-2 (*¥}

2-2-2 (*¥)
2-2-2 {*%)
222 %%
2-2.2 fe%)
2-2.2 %%}

MACROECONOMIA I
ADMISTRACION DE LA PRODUCCION
POLITICA ECONOMICA

ESTADISTICA Hf

FUNDAMENTOS DE MARKETING
INTRODUCCION A LAS FINANZAS

INFORMATICA

HISTORIA ECONOMICA DE ESPANA
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
TECNICAS DE ANALISIS ECONOMICO
SECTOR PUBLICO

HISTORIA ECONOMICA DE GALICIA
DERECHO LABORAL

DERECHO COMUNITARIO EUROPEG

DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE EMPRESA 1
DIRECCION COMERCIAL I

ECONOMETRIA DE LA EMPRESA

DIRECCION FINANCIERA

ANALISIS CONTABLE SUPERIOR

MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CONTABILIDAD DE COSTES

DIRECCION ESTRATEGICA ¥ POLITICA DE EMPRESA 17
DIRECCION COMERCIAL 11

ECONOMETRIA DE LA EMPRESA

DIRECCION FINANCIERA

ANALISIS CONTABLE SUPERIOR

TEORIA DE LA ORGANIZACION Y DISENO ORGANIZATIVO
CONTABILIDAD DE COSTES

REGIMEN FISCAL DE 1A EMPRESA

DIRECCION DE OPERACIONES

NORMALIZACION CONTABLE

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
EN LA EMPRESA

AUDITORIA 1

- CONTABILIDAD INTERNACIONAL

PLANIFICACION CONTABLE GENERAL ¥ SECTORIAL

AUDITORIA 1T
CONSOLIDACION CONTABLE
CONTABILIDAD FISCAL
CONTABILIDAD DE GESTION
CONTROL PRESUPUESTARIO

298¢ee

Y661 ©Iqnioo /7 serenf

{62 'Wnu 304




CONTABILIDAD DE LOS NUEVOS

INSTRUMENTOS FINANCIEROS 2-2-0 (*%)
CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO 2-2-0 (**)
CONTABILIDAD INFORMATIZADA 2-2-0 (*%
LAS OPERACIONES FINANCIERAS:

FUSIONES Y ADQUISICIONES. 2-2-0 (*%)
SEGURIDAD SQCIAL 2-2-0 (*%)
HACIENDA LOCAL ¥ AUTONOMICA 2-2-0 (**)
IMPOSICION SOBRE SOCIEDADES 2-2-( (**)

1.B.2.- INCOMPATIBILIDADES ENTRE ASIGNATURAS:
- - PARA CURSAR:

ADMINISTRACION ¥ ORGANIZACION |
ADMINISTRAGION ¥ ORGARIZACION 1l
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCIIN
FUNBAMENTOS DE MARKETING

. DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA EGONGMICA |
THRECCION ESTRATEGICA ¥ POLITECA ECONDMICA 1l
DIREGCION COMERCIAL |
DIRECCION COMERCIAL I
DIRECCION Dt OPERACIONES
ADMINISTRACION DE RECURSQS HUMANOS
CONTRATACION MERCANTIL
CONTABILIDAD DE SQCIEDADES
CONTABILIDAD DE COSTES
ANALISIS CONTABLE SUPERIOR
AUDITORIA 1
CONSOLIDACION CONTABLE
CONTARBILIDAD DE GESTION
CONYROL .PRE&H’UESTRHIO

AUGITORLA 1l

HABER APROBADO:

INTRODUCCHON A LA ECONDMIR DE LA EMPRESA
ADMINISTRACION ¥ ORGANIZACION DE EMPRESAS 1l
INTROQUCCION A LA ECONGMIA DE LA EMPRESA
INTRODUGCION A LA ECONDMIA DE LA EMPRESA
ADMINIéTRA[:IOH ¥ QRGANSZACION DE EMPRESAS 1
DIRECCION ESTRATEGICA ¥ POUTICA ECONOMICA |
FUNDAMENTOS DE MARKETING

DIRECCION COMERCIAL |

ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
ADMINISTRACION Y GRGANIZACIGN DE EMPRESAS 1l
DERECHO l;E 1A EMPRESA

CONTABILIDAD FINANCIEAA

CONTABILIGAD FINANCIERA

CONTABIIDAD FINANCIERA

ANALISIS CONTABLE SUPERIOR

ANALISIS CONTABLE SUPERIOR

CONTABILIDAD DE COSTES

CONTABILIDAD DE COSTES

AUDITCRIA |

1.C.- PERIODO DE ESCOLARIDAD MINIMQ: 2 + 2 aflos acad'émicas.

1.D.- MECANISMOS DE CONVALIDACION ¥/0 ADAPTACION DE ASIGNATURAS
PARA ALUMNOS QUE VINIERAN CURSANDQ EL FLAN ANTIGUO.

El antiguo plan de estudios de o Licenciamura de Clencigs Econémicas ¥
Empresariales, Seccién Empresariales se extinguird temporalmente curso por curso. Una
vez extinguido cada curse, se efectuardn cuatro convocatorias de exdmen en los dos cursos
académicos siguientes. Agotadas por los alumnos estas convocatorias sin que hubleran
superado las pruebas, quienes deseen continuar los estudios deberdn seguirlos por los
nuevos pianes mediante la adaptacidn o, en su caso, convalidacion que la Universidad
determine,

La convalidacion y/o adaptacion de los alumnos procedentes del plan antiguo al
nuevo plan se Hevard a cabo, de acuerdo con las siguientes normas:

PRIMERA. La Comision de Convalidacién de la Facuitad de Ciencias Econdiicas ¥
Empresariales propondré a la Universidad de Vigo, la convalidacién de las asignaturas de
acuerdo al anexo que se adjunta.

SEGUNDA.
1.- Los alumnos que vinieren cursando el plan antiguo podrdn, ademds de
adaptarse al nuevo plan, completando un total de créditos equivalente a la
diferencia entre los ya cursados con el plan antigue y los 334 previsios en el nuevo
plan. En ningiin caso, podrdn cursarse conforme al nuevo plan materias ya objeto
de aprobacion en el plan antigno. '
2,- A efectos de computo de los créditos necesarios para completar la Licenciatura
se tendrdn en cuenta la asignacion de créditos hecha a las asignaturas del plan
antiguo en el cuadro anexo.
3- La opcidn de adaptacidn al Nueve Pian serd irrevocable y solomente podrd ser
gfercitada en el ‘momento en que las asignaturas que se pretendan cursar Se¢
correspondan con un curse del nueve plan ya puesto en marcha.

TERCERA, La Universidad de Vigo se ajustard para la convalidacion de estudios cursados
en Centros Universitarios espafioles a los siguientes criterios generales:

1.- Entre estudios conducentes a un mismo titulo oficial serdn convalidabies.

a} En todo caso el primer ciclo completo de las enseflanzas universitarias de dos
ciclos.

b} Las materias troncales v, en el caso de que se hallen orgamizadas en disciplinas
o asignaturas, los créditos a los que éstas correspondan.

c) Las materias con idéntica denominacion y por los créditos eursados.

d) Las materias que ofrezcan entre s{ una identidad sustancial a la vista de lo
descripcion de sus contenidos en los respectivos planes de estudio. No obstante,
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cuanda la diferencia entre el niimero de créditos asignados a la materia de que se
trate en uno u otro plan de estudios sea superior en mds del 25%, la convalidacion
podrd condicionarse a Lz superacion por el alumnos de los créditos de diferencia.

¢) En tedo caso los crédites correspondientes a las materias de libre eleccion por

¢l alumno en orden a ta flexible configuracion de su curriculum.

2.- En los estudios conducentes a distintos titlos aficiales se aplicard asimismo, lo

establecido en los anteriores cpartados ¢, d) y e).

3.- El Conscjo de Universidades, en aplicacion de los anteriores criterios, podrd establecer

tablas bdsicas de convalidacion y créditos de los diferentes estudios universitarios.

4.- A fin de posibilitar los mecanismas de convalidacién, el sistema de calificacidn de
estudios que utilicen las Universidades, se expresard, en todo caso, convertido a una escala

del cero al diez, en la que cinco puntos o mds equivale a apto.

CUARTA. En lo no previsio, la Universidad de Vigo resolverd las solicitudes de
comvalidacion de estudios conforme a las reglas que establezcan sus drganos académicos

de gobierno.

CUADRO DE CONVALIDACIONES

PRIMER CURSQ

TEGRIA ECONOMICA-INTRODUGCION
ESTRUCTURA ECONDMICA

HISTORIA ECONOMICA

DERECHOANTR. ¥ DER. MERCANTLL |
MATEMATICAS |
CONTABILIDAD-NTRODUCCION.
SEGUNDO CURSO

TEORIA ECONOMICA: MICROECONOMIA
$OCIOLOGHA DE LA EMPRESA

£CON. EMPRESAINTRODUCCHON
CONTABILIDAD FINANC. Y STICKOADES
DERECHO MERCANTIL 1 _

DERECHO DEL TRABAJG
MATEMATICAS ¥

ESTADISTICA |

TERCER CURSO

15

ECOMOMIA MUNCHAL y ECONOMIA ESPAROLA
HISTORIA ECONDMICA MURDIAL

n )

MATEMATICAS | y MATEMATICAS I
CONTARLIDAD FINANGIERA

MCROECONDMIA 1 y MICROECONOMIA I
SOGIOLOGIA DE LA EMPRESA
INTRODUCTION & LK ECONOMiA DE LA EMPRESA
CONTABULIVAD DE SOCIEDADES
m
DERECHO LABORAL
- MATEMATICAS
@

TEORIA ECONOMICA: MACROECONOMIA
POLITICA ECONOMICA
ESTADISTICA Il

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA
ECOK. EMPAESA: ORGANIZ. Y ADM.

CONTABILIDAD DE COSTES
CUARTG CURSO.
MATEMATICAS DE LAS OP. FINANCIERAS,

ANALISIS CONTABLE SUPERIOR
ECON. EMPRESA: INV. ¥ FINANCIACION
ECONOMETRIA DE LA EMPRESA

EC. EMPRESA: DIR Y PLANIF COMERCIAL

INFORMATICA DE GESTION: INTRDD.

DUINTY CURSC

POLITICA ECONOMICA DE LA EMPRESA

COMERCED EXTERWOR

INE DF GESTION: SIST INF DIRECCION
PLANIF ¥ GESTION.FINANC EMPRESA
TEQRIA INVERSIONES FIRANCIERAS
SIST. FIN. ESPAROL £ INTERN: FUENTES

(1) La aprobacién

12 MACROECONOMIA 1 y MACROECONDOMIA I
-8 POLITICA ECONCMICA

15 ESTADISTICA Il
@2

12 REGIMEN FISCAL DE tA EMPRESA

18 DRGANIZACION ¥.ATUMINISTRACION DE EMPRESAS |
DRGANIZACION Y ADMINISTRAGION DE EMPRESAS 1l

12 CONTABILIDAD DE COSTES

12 MATEMATICAS DE LAS OFERACIONES FINANCIERAS

12 ANALISIS CONTABLE SUPERIOR
2 DIRECCION FINANCIERA
12 ECONOMETRA DE LA EMPRESA

12 DIRECCICN COMERCIAL1
" DIRECCIDN COMERCIAL I

12 INFORMATICA

12 DIRECCION ESTRATEGICA ¥ POLITICA DE EMPRESA ¢
¥ DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE EMPRESA
i

12 TECNICAS DE COMERCIQ EXYERIOR |
. TECNICAS DE GCMERCIO EXTERIOR I

12 SISTEMAS DE INFORMAGION PARA LA DIRECCION
12 PLANIFICACION FINANCIERA
12 TEORIA DE LA INVERSION FINANCIERA

12 SISTEMAS FINANCIERQS: INSTITUCIONES.
MERCADDS Y. ACTIVOS EN ESPARA

conjunta de DERECHO-INTR. Y DER

MERCANTIL I, convalidard tas asignaturas: DERECHO DE LA
EMPRESA y CONTRATACION MERCANTIL.

(2) La superacidn

de ESTADISTICA Iy ESTADISTICA Il

convalidard las asignaturas: ESTADISTICA Iy ESTADISTICA 11

En lo no previsto resolverd una Comision de Convalidacién de la Facultad de

Ciencias Econdmicas y Empresariales,
ldel R.D, 1497/87.

que actuard de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo.
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