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23787 RESOLUC/ON de 14 dp ortubre de 1994, de ta Universidad
de llaUadoUd, por la que se corrige la de 4 de octubre de
1998, en la que se e.'ilnhiece el plan de estudios de Lireneiarlo
en Filosq{ía de la Facultad de PUosqffa y Let'ras de Vaün
dolido

Advertido error en la Resolución de 4 de octubre de 1993, de la Uni­
versidad de Valladolid, en la que se establece el plan de estudios de Licen­
ciado en Filosofía de la Facultad de Filosofía y Letras de Valladolid, publi­
cado en el "Boletín Oficial del Estallo» número 255, de 25 de octubre de
1903, se transcriben las oportunas correcciones al texto.

Página 30067, en el cuadro de convalidaciones, añadir en la columna
dC'! plan nuevo, la asignatura -Estudios sobre Historia de la Filosofía h,
para las asignaturas .Historia de la Filosofía Antigua" (' .Historia de la
Filosofía Medieval- de la columna del plan antiguo.

Añadir en la columna del plan nuevo la asignatura .Estudios sobre
Historia de la Filosofía 2», para las asignaturas .Historia de la Filosofía
de los siglos XVII y XVIII» e ·.Historia de la Filosofía del siglo XIX".

Valladolid, 14 de octubre de 1994.-El Rector, Francisco Javier Alvarez
Guisa.";ola.

23788 RESOLUCION de R de junio de 1994, de la Universidad
de Viqo, por la que se ordena In publicación del plan de
estudios conducente u la obtención del título de Licenciado
en Administrnción y IHrección de Bmpresas.

La Junta de Gobierno de esta Universidad, en sesión celebrada el 8
de septiembre de 199:3, aprobó el plan de estudios conducente al título
de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, de acuerdo
con lo dispuest.o en el artículo 45 de los Estatutos provisionales de la
Universidad de Vigo, y según lo previsto en el Real Dccretl) 1497/1987,
de 27 de noviembre, por el que se establecen las directrices generales
comunes de los planes de estudio.

Una vez homologado por el Consejo de Universidades el citado plan
de estudios, mpdiante acuerdo de la Comisión Académica de fecha 12
de ahril de J994.

Este Rectorarlo, de conformidad con lo previsto en el artículo 10.2
del Real Decret.o 1497/1987, ha resuelto ordenar la publicación del plan
de estudios cnnduccnte a la obtención del título de Licenciado en Admi·
nistración y Dirección de Empresas, que quedará estructurado conforme
figura en los siguientes anexos.

Vigo, 8 de junio de 1994.-gl Rector, José Antonio Rodríguez Vázquez.



fnexo 2-A. Contenido del plan de estudios. I

UNIVERSIDAD ¡VIGO I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas.

1. MATERIAS TRONCALES
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Ciclo I Curso
(1 )

Denominación
(2)

Asignaturas en las que la I Créditos Anuales (4)
Universidad en su caso,
organiza I diversifica la 1

materia troncal (3) ITotales 1 Teóricos I Prácticos'
Clínicos

Breve descripción· del contenido Vinculación a áreas de
conocimiento (5)

11 11 Contabilidad Financiera yIContabilidad Financiera I 91 51 41 Técnica contable en relación con la situación y Economía Financiera y
Analitica los resultados de la Empresa, y los flujos de Contabilidad

fondos habidos en un periodo. c....

11 21 I Contabilidad de 13 T I 2,51 210etenninación de los costes y su utilización en Economía Financiera y ¡
Sociedades 1.5 A las decisiones. Fundación de sociedades y Contabilidad ~

modificación de Capital: Ampliaciones y
Reducciones. Financiación ajena a Largo Plazo: ~
Prestamos y Empréstitos Ordin:lrios y o
Especiales, otras Deudas a Largo Plazo, ~

Registro de Contingencias. Fusiones. §.
Absorciones. Escisiones y tomas de Control. CD
Transformación de la forma jurídica de la
Sociedad: Contabilidad de quiebras, suspensión I I~
de pagos y liquidaciones. ,J::.

1 I 11 Derecho de I~ Empresa IDerecho de la Empresa I 61 3,5/ 2,5/ El ordenamiento juridico. Instituciones básicas Derecho del Trabajo y
del Derecho civil. Derecho Mercantil, Derecho Seguridad Social

I I I Ifiscal y Derecho laboral. Derecho MercantiL
Dere:cho Civil. Derecho
Financier.o y Tributario

11 1 rEconomía de la Empresa Ilntroduc~ión a la16 I 3' 31 Relac.ió~ entre la Empresa y su entorno!organización de
Economla de la Empresa I economlco. empresas

Comercialización e
Investigación de
Mercados
Economía Financiera y
Contabilidad

1 I 11 1Administración y 6 3 3 Areas funcionales: Producción, inversión, Organización de
Organización de Empresas financiación y comercialización. empresas
I Comercialización e

Investigación del 1'"
Mercados úJ

Economía Financiera y ~
Contabilidad



1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo \ Curso
(1 )

Denominación
(2)

Asignaturas en las que la I Créditos Anuales (4)
Universidad en su caso,
organiza I diversifica la 1 I
materia troncal (3) Totales I Teóricos 1Practicasl

Clínicos

Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de
conocimiento (5)
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1 I 11 Economía Española YI Economía Mundial I 61 3

Mundial

J 2J

Economia Española 6 3

1 r Estadística e introducción Estadistica I 4,5 2,5
a la Econometría

3 IDescripción de la Economía Española y análisis
de los sectores de la economía mundial.

3\ Modelo de Determinación de la Renta en una
Economía Cerrada. El dinero. Inflación y paro.

31 Especial referencia a Jos aspectos sectoriales y
zonas geográficas de la economía española.
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Economía Aplicada
Fundamentos de Análisis
Económico

Economía Aplicada
Fundamentos de Análisis
Económico

---
Estadística e
Investigación Operativa
Economía Aplicada
Fundamentos de Análisis
Económico
Matemática Aplicada

Estadística e
Investigación Operativa
Economía Aplicada
Fundamentos de Análisis
Económico

Estadistica e
Investigación Operativa
Economía Aplicada
Fundamentos de Análisis
Económico
Matematica Aplicada

Fundamentos de Análisis
Económico
Economía Aplicada

Fundamentos de Análisis
Económico
Economía Aplicada

Economía Aplicada
Fundamentos de Análisis
Económico
Matemática Aplicada
Economía Financiera 'i
Contabilidad

variables
paquetes
de uso

regresión simple y de
Utilización de
para ordenadores

Modelos de
explicativas.
econométricos
generalizado.

21 Influencia (inferencia) estadística.

21 Elementos báSICOS de Algebra Lineal.

21 Estadística descriptiva. Probabilidad.

31 Crecimiento. Economías Abiertas. Análisis de
los instrumentos de política económica.

2

3

3

2.5

2,5

2,5

6

6

4,5

3T
1,5 A

4,5

Macroeconomía 1

Macroeconomía 1I

Matemáticas I

Estadistica 11

Estadística 1112

I
2

1 \ Macroeconomía

21

I
11 Matemáticas1 .

Matematicas 11 4,5 2 2,51 Calculo Diferencial e Integral. Economía Aplicada.
Fundamentos de Análisis
Económico
Matemática Aplicada
Economía Financiera y
Contabilidad
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo ICurso
(1 )

Denominación
(2)

Asignaturas en las que la I Créditos Anuales (4)
Universidad en su caso,
organiza I diversifica la I
materia troncal (3) -:T:'"o-ta""'¡-e-s"¡-:T::-e""'ó-ri"'c-o-s"¡-:p"'ra"'"'C-'""'iC-",,-:1,'

Cllnicos

Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de
conocimiento (5)

'"Om
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?
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2.1 IMicroeconomía I1

3 IContabilidad General y rAnálisis Contable Superior
Analítica

31 Mercados no competitivos. Eficacia económica y
Teoría del bienestar.

31 Teoría de los precios del consumo y de la
Producción. El equilibrio competitivo.

<­c
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3 ICalculo Diferencial e Integral de funciones de
varias variables. Series. Matemáticas de las
Operaciones Financieras.

Economía Aplicada.
Fundamentos de Análisis
Económico
Matemática Aplicada
Economía Financiera y
Contabilidad

Fundamentos de Análisis
Económico
Economía Aplicada

Fundamentos de Análisis
Económico
Economía Aplicada

41 Contabilidad, análisis, consolidación y aUditoria·1 Economía Financiera y
contable. Contabilidad

3

5

3

3

6

6

9

3T
3A

Matemáticas 111

Microeconomía I

2

11 Microeconomía I

1

2

1

2 31 Dirección Comercial Dirección Comercial I 4,5 2,5 2 1Decisiones de política comercial. El mercado:
Técnicas aplicables.

Comercialización
Investigación
Mercados
Organización
Empresas

e
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N
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g
c
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2 3 Dirección Comercial 11 4,5 2 2,51 Estrategia comercial: marketing mix. Precios,
distribución, promoción y política de producto.

Comercialización
Investigación
Mercados
Organización
Empresas

e
de

de

(Q
(Q
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2 31 Dirección Estratégica
Política de Empresa

y IDire'Cción Estratégica
Política de Empresa I

y 14,5 T
1,5 A

3 31 Decisiones que definen la estrategia de una Organización de
Empresa: Combinación tecnología, productos, Empresas
mercados. El entorno empresarial. Análisis Comercialización e
sectorial. Análisis de los competidores, clientes Investigación de
y proveedores. Oportul1idades, amenazas, Mercados
puntos fuertes, puntos débiles. Detenninación Economia Financiera y
de objetivos. Elección estratégica. Alternativas Contabilidad
estratégicas y evaluación.

2 3 Dirección Estratégica
PaliÜca de Empresa 11

YI4,5T
1,5 A

3 3 (Objetivos. a largo plazo y medios para
alcanzarlos. Vias de entrada en los mercados.
Tipologia de los sectores industriales. Estrategia
competitiva y sectores emergentes, maduros y
en declive.

Organización de
Empresas
Comercialización e
Investigación, de
Mercados
Economia Financiera y
Contabilidad '"'"CX>

-1>
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignaturas en las que la Créditos Anuales (4)

Ciclo Curso Denominación Universidad en su caso, Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de
(1 ) (2) organiza I diversifica la conocimiento (5)

materia troncal (3) Totales Teóricos Prácticasl
Clínicos

2 3 Dirección Financiera Dirección Financiera 9 5 4 Selección de proyectos de inversion en Economía Financiera y
condiciones de certeza e incertidumbre. Modelo Contabilidad
de cartera de proyectos. Estructura de la
financiación: Medios y P9líticas. El coste de
capital: Combinación riesgo-rentabilidad.

2 3 Econometría Econometría de la 9T 7,5 6 Modelos de Regresión Simple y de variables Economía Aplicada
Empresa 4,5A explicativas. Modelo de regresión múltiple: Fundamentos de Análisis

Validez de las estimaciones y formación Económico
dinamica. Modelos de ecuaciones simultáneas. Estadística e

Investigación Operatíva
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IAnexo 2-fl.Contenido del plan de estudios.

IUNIVERSIDAD DE VIGO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos Anuaies
Ciclo Curso Denominación Totlol•• Teóricos Pricticoal Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento (3)

(2) ClInlcos

1 1 Sociologia de la Empresa 4,5 2,5 2 Introducción alas oonceptos, teorías y métodos de la Sociologia
Sociología de la Empresa. La Empresa como organización
social. La Empresa como institución. Los recursos
humanos en la empresa: su dimensión social.

1 1 Historia Económica Mundial 6 3,5 2,5 Antecedentes históricos del actual sistema económico: Historia e Instituciones Económicas
orígenes, elementos fundamentales; formación y
funcionamiento del sistema económico mundial.

1 2 Contratación Mercantil 6 3.5 2.5 Obligaciones y contratos mercantiles. Titulos·valores. Derecho mercantil
Compraventa mercantil. Contratos de Colaboración.
Contratos do préstamo y garantía. Contratos Bancarios.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos Anuales
Ciclo ICurso

(2)
Denominación ToUl.. Teórico. ,1 PnlCtlCD&I

Clln!co.

Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento (3)

~
m
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1:,
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2lAdministración y

Organización de Empresas 11

21 Fundamentos de Marketing

2 ¡Administración
Producción

de la

4,5

6

4,5

2,5

3

2,5

2 1 Oes~rrollo de la Teoría de la Organización. Análisis IOrganizaciónde empresas
1 histórico. Planteamientos teóricos 8. instrumentales.

Teoría de la organización dinámica. Factores
determinantes de la organización. Elementos formales e
informales. Relaciones entre objetivos, instrumentos y
situaciones en la organización. Interdependencia entre los
planteamentos estructurales y personales. Evolución
organizati va. Estructura y desarrollo organizativo.

3 1 Teoría de la producción. Análisis teórico de los factores IOrganización de Empresas
de producción: instalaciones y equipamento de
producCión, recursos humanos, materias primas.
Distribución en planta. Planificación agregada. Modelos
de programación y control: PERT y CPM. Producción
continua. Producción intennitente. Producción por
pedido. Evaluación de los procesos de producción,
cálculo y selección de alternativas y criterios de
optimización. Planificación de las necesidades de
materiales materiales. Gestión de stocks.

I
21 Concepto, enfoque, naturaleza, alcance y evolución del IOrganización de Empresa

Marketing. El Marketing en el entorno actual. La función de Comercialización e investigación
marketing en la empresa. Análisis del mercado. mercados
Comportamiento del consumidor, comportamiento de
compra de las organizaciones.
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1

1

2

2

21 Introducción a las Finanzas

21 Política Económica

31 Matemáticas de las
Operaciones financieras

31 Contabilidad de Costes

4,5

6

7,5

9

2,5

3

4

5

21 La inversión en la empresa. Métodos Aproximados de IEconomía Financiera y Contabilidad.
Valoración y Selección de inversiones. El criterio del Valor
Capital. El criterio de la Tasa de Retorno. Introducción del
riesgo en las decisiones de inversión. La estructura
financiera de la empresa. La autofinanciación. Emisión de
acciones y obligaciones. Lessing. El Crédito. Bolsa de
valores: análisis fundaI"ental, análisis técnico.

31 Criterios de intervención pública en la economia espanola: 1Economia Aplicada.
Políticas de Estabilización coyuntural. Bases conceptuales
y tendencias de la política económica española.
Intervenciones de control monetario. El contenido de la
política fiscal en Esparía.. Equilibrios externos y política
de balanza de pagos.lntroducción a las políticas
sectoriales.

3,5 1Operaciones de Constitución: modalidades. Operaciones IEconomía Financiera y Contabilidad
de amortización: métodos. Operaciones de préstamo en el
mercado. Estudio financiero de los empréstitos: normales
y con caracteristicas comerciales. Lo.s empréstitos y el
inversor económico. Los empréstitos y las probabilidades. ,

41 Concepto de costes y sus clases. Fases de análisis de IEconomia Financiera y Contabilidad
costes. Sistemas de cálculo. Producción equivalente y
conjunta. Costes y Valoración de existencias. Los costes y
las decisiones de gestión.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos Anuales
Ciclo ICurso

(2)
Denominación

Tot~lu r.óI1CO. Pritúcoal
Cllnlco.

Breve descripción del contenido Vinculación a áreas de conocimiento (3)

w
w

'".¡:.al

2 3 ITeoría de la Organización y
Diseño Organizativo.

6 3 3 rRelación estrategia-estructura. Eficiencia· organizativa.1 Organización de Empresas
Modelos ~ontingentes de diseño estructural. Factores de
Diseño estructural. Oetenninantes externos de la
estructu,?: estrategia, tecnología, dimensión y tiempo. El
diseno organizativo como decisión gerencial.
Configuraciones estructurales básicas. Aplicacione~ de la
teoría de la organización. Desarrollo y cambio
organizativo. Análisis del clima organizattivo.

4 IDirección de Operaciones2

2 41 Administración de
Recursos Humanos
Empresa

los
en 13

6

6

2,5

2,5

3,51 Adopción de decisiones en producción. Concepto de IOrganización de Empresas
producto y ciclo de vida del producto.Tecnologías
productivas. Diseño del subsIstema productivo. Concepto
de calidad total. Gestión y control de la calidad. Control del
trabajo. Análisis de métodos y tiampos. Productividad.
producción sin stocks, Just in Time. Estrategias de
producción. Capacidad de planta .La subactividad. Gestión
de servicios. Servicios al cliente.

3,51 Analisis de las estructur3S de los recursos humanos en la IOrganización de Empresas
empresa. FJctorcs determInantes de la configuración de
los Recursos Humanos. Analisis de Jos elementos que
definen la aSIgnación de Recursos Humanos y su
comportamiento. Condiciones objetivas y subjetiv¡]s en la
configuraCIón de los Recursos Humanos en la empresa.
Planific;:¡ción de plantillas. reclutamiento, selección,
promoción y flexibilidad de plantillas. Seguridad e Higiene.
Ergonomía. Sistemas retributIvos. V:;¡[or;:¡ción de puestos
de trabaJO. Evaluación del rendimiento. Optimización de
recursos humanos. Reciclaje, formación y motivación.
Modelos desarrollados para J3 3signación de Recursos
Humanos.
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21 41Rcgimen
Empresa

Fiscal do la 6 2,5 3.51 Elementos Estructur3les de tos Impuestos y de los IEconomía Apiic3da
Sistemas FiscJles. El Sistema Fiscal Espaiiol. El 11m puesto
sobre [a Renta de las Personas Fisicas. El Impuesto sobre
el Valor Añadido. El impuesto sobre Sociedades.

~ Ill.ihn.:m..:nlt: IJldullÍ,\S por la lJllivl'rSllbJ 1.:111.:1 pi:1I1 dI.: I.:sluuio:s como ()blig:llOfl~:S p,lra d alumno.
I:!) Ll ¡;S!k;;\li"::KIllll por cursos I.:S O[Klllll,ll p'lra J,I UIlI\'l.:rsi¡j;lu.
13ILibn:m¡:ntl." dt:t:loiJa por la Ulll\,l:r:SIO;¡u.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD ¡VIGO I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
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I
, Créditos totales para optativas(1)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) ,

I

- por ciclo _._-

- curso ~

CREDITOS
DENOMINACION(2) • BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE

Totales I TeorlcQs I Pr:::lcticosl CONOCIMIENTO(3)
Clínicos I

MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER CICLO

Historia EconomJca de Esp,:lIia

IH"tona Economlca de Gallcla

I
I
ISociologia del Trabajo

Jnformat¡c~

Técnicas
EconomlCo

de Analisis

61

I
6

6

6

61

2

3,5

3.5

3,5

3,5

41 Informática general, centros de proceso de datos, informatica y ILenguajes y Sistemas informaticos.
empresa,explotación, sistemas operativos. ofimatica, paquetes
de gestión.

2,51 Evolución de la evolución de las tcndcnciJs de la economía ¡Historia e Instituciones EcoriornlC35
española en la epoca contcmporanea. Evolución de fas
tendencias económicas regionales.

2.51 Las fuentes de la HistOria Económica de Galicia. Crisis dell Historia e Instituciones c':;QnorTIlc¡¡s
Antiguo Régimen. Primer Fracaso Industrial. Epoca de
Emigración Masiva. Nuevas Formas de Integración Económica.
Los Sectores Industriales Gallegos en el siglo XX. La Economía
Gallega y la, Guerra Civil. La Postguerra en Galicia. .

2.51 La división del trabajo. Estudio de las condiciones de trabajo. ISociología
Teorías de la motivación y la satisfacción. La participación de los
trabajadores en la Empresa. Reorganización de los sistemas
productivos: nuevas formas de organización del trabajo. El
estudio de las condiciones de w-abajo: métodos de análisis.

2.5/Contabilidad nacional y pnncrpales macromagnltudes: Renta IEconomia Aplicada
Nacional, Producto Interior Bruto y Endeudamiento. La Balanza de
Pagos: Cálculo e Interpretacrón Económica. Las Tablas
Input·Output.
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Sector Público 6 3.5 2,51 Fundamcnto,s y mecanismos de ja intervención Pública. El Sector IEconomia Aplicada
Público Espariol. Presupuesto y Ciclo Presupuestario en España.
Las Haciendas Territoriales en España. El Gasto Público y las
Técnicas de Evaluacrón de Proyectos Públicos.

Derecho Laboral
6[

3.5 2.5 ¡Derecho Laboral: Concepto y Fuentes del Derecho del Trabajo, la IDerecho mercantil
relación laboral. Las relaciones colectivas del trabajo. Derecho del Trabajo y Seguridad SOCial

¡Administración Laboral. Junsdicclón Laboral. I
úJ
úJ
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos totales para optativas(1) ill I~_por ciclo !! e--..l j

~.-. I
• curso I-- I

CREDITOS
DENOMINACION(2)

Tot~lcs I Teoricos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
Practicasl
Clínicos

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO(3)

Derecho Comunitario Europeo 61
•

3,5 2.51 El sistema institu&ional de las Comunidades Europeas.
Incardinación del Derecho Comunitario en el Derecho Español.
Mercado Único de personas. mercancías, servicios y capitales.
Sistema judicial en la Comunidad.

Derecho Constitucional

MATERIAS OPTATIVAS DE SEGUNDO OIelO

BLOQUE CONFIGURADOR A: DIRECCiÓN DE EMPRESAS

Estrategia Internacional I (")

Estrategia Internacion<3lll (.)

4,5

4,5

2.5

2,5

21 La internacionalización. de la empresa. Las dimensiones de la IOrganización de Empresas
estrategia multinacional de la empresa. Competencia global y
competencia multipais . Analisis de las fuentes de ventajas
competitivas.

21 Fonnas de entrada en los mercados internacionales. Problemas IOrganización de Empresas
específicos de la dirección de la empresa multinacional:
mrección, Organización y Control.
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Gestión de la Tecnología y la
Innovación I

Gestión de la Tecnologia y la
Innovación 11

Sistemas de Infoonación para la
Dirección

4,5

4,5

6

2,5

2,5

3,5

21 Concepto y tipos de tecnología. La tecnología como base de la IOrganización de Empresas
estrategia. Estrategias tecnológicas. Gestión de la innovación
tecnológica. El proceso de I+D. Las fuentes de la innovación.
Licencias y patentes. Inversión en I + O. Organizadones
Innovadoras.

21 Organización del Área tecnológica (1+0). Planificación y control de 1Organización de Empresas
las actividades de innovación. Proceso de creación de nuevos
productos. Rentabilidad de la innovación tecnológica. Medidas de
estímulo de la innovación.

2,51 La problematlCa cel tratamiento ce la InfOrmaCión en la empresa. IOrganización de Empresas
Subsistema de información empresarial. Planificación,
organización y control de los sistemas de información gerencial.
Implicaciones del subSistema de información en la estrategia
corporativa. Administración y toma de decisiones. Análisis y
diseno de los sistemas de información empresarial.

~
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26Simulación de Gestión de
Empresas

41 Toma de las decisiones empresariales mediante el empleo de IOrganización de-Empresas
casos y modelos, analizando las decisiones adoptadas
basándose en la teoría y los, conceptos estudiados en otras
asignaturas.

I ¡ I , ,

1(''') Esta Materia figura también en el Bloque Configurador B: Marketing



3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos totales para optativas(1) D

-porciclo D
-curso n
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21 Desarrollo de los sistemas de dirección, planificación y ¡Organización de Empresas
organización específicos de las instituciones bancarias y
financieras en ,general. Caracteristicas determinantes de la
empresa financiera. Dirección Estratégica de la Empresa
Financiera. Politica de recursos humanos. El proceso de actividad
de la empresa financiera. Cálculo de costes. Controlling
estratégico en la empresa financiera. Sistemas de información.

2-¡'Selección de producto. Discriminación de precios. Competencia"1 Fundamentos de Análisis económico
dinámica en precios. Entr::lda y barreras a la entrada. Cambio
técnico y estructura de mercado. Introducción a la teoria de la
información.

CREDITOS
DENOMINACION(2)

Tot~les I Teoricas I

Dirección y Organización de la 4,51 2,5
Empresa Financiera

I
Economia Industrial I 4,51 2,5

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO(3)

'­e

~
IV
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deinvestigación

Investigación de

eprecio, IComercialización
Mercados

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

2 1Estraltgia de marketing internacional: producto,
distribución y promoción.

2 1Mercados exteriores. MarkctinC) Internacional. La investigación de IComercializac¡ón e
mercados intcr.naclonalcs. Mercados

Practicasl
Clínicos

2.5

2.514,5

4,5

Marketing internacional IJ r)

Marketing internacional 1{"l

(*) Esta rutena fl<}Jra tartlJén en el I3lcqJe Confl<}Jrddor 13: n,rquetlng.

Oc las materias que se relacionan a continuación, basta cursar dos de eUas, a elegir-por el alumno (página 5 anexo 3)

c;¡
c;¡
.¡:,.

Fundamentos de Análisis Economico

Crecimiento
Empresarial

Tcoria del
Internacional

y Desarrollo

Comercio

4,5

4,5

2,5

2,5

21 El crecimiento como objetivo estratégico. Crecimiento interno y IOrganización de Empresas
crecimiento externo. Crecimiento controlable y crecimiento
sostenible. Crecimiento por expansión y crecimiento por
diversificación. Estrategias de crecimiento. Riesgo y crecimiento.
Desarrollo organizacional y crecimiento empresarial. Grupos de
Sociedades y Compras multinacionales.

21 Modelos de determinación del tipo de cambio. Tipos de cambio
fijo y flexible. Política económica en Economías abiertas. La _
actuación en el marco de la integracIón europea. Tipos dc cambio
fijo y flexible estabilidad. La importancia de la política fiscal y
monetaria.

Análisis Industrial y Estrategia
Competitiva

Creación de Empresas

4,5

4,5

2,5

2,5

21 Análisis estructural de la industria. Generación y destrucción de IOrganización'de Empresas
barreras de entrada y salida. Segmentación en la industria.
Estructura industrial, política industria. y estrategia. Estructura
industrial y riesgo empresarial.

21 Proceso y problemas de la creación de una empresa. Plan de
Empresa. la dirección de empresas. Control de la gestión IOrganizaCIón de Empresas
empresarial. Factores de éxito y fracaso de las nuevas empresas.

""""(Xl
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos totales para optativas(1) D

- por ciclo ,~

- curso! i

'"'"(l)
CJ1
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DENOMINACION (2)

Totales

CREOITOS

Teóricos IPrácticosl
Cllnicos

BREVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO VINCULACiÓN A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Administración y Dirección de
la Empresa Pública

Gestió-n de la Calidad

Dirección
Humanos

de Recursos 4,5

4,5

4,5

2.5

2,5

2.5

2' Estudio de la dirección de los recursos humanos como factor ¡Organización de Empresas.
estratégico en las organizaciones empresariales. Análisis del
proceso y técnicas de planificación de recursos humanos. Las
funciones de la dirección de recursos humanos .La planificación
de los recursos humanos y sistemas de infannación personal.
Relaciones laborales en el marco de la dirección de empresa.
Influencia del cambio tecnológico sobre los recursos humanos.

21 Concepto de calidad. Gestión estratégica de la calidad. Gestión 1Organización de Empresas
operativa de la calidad. Costes de la calidad. Control de calidad
clásico. Control total de la calidad. Mano de obra y calidad.
Formación para la calidad. Circulas de control de calidad.

21 Estrategias competitivas para las empresas públicas. Estructuras IOrganización de Empresas
organiz1cionales para las empresas públicas. Planificación de
ingresos y gastos. Presupuestos por programas. Aplicación de
criterios empresariales. Reparto de costes. AnáliSis volumen
·coste-beneficio. La eficiencia y su evaluación. Instrumentos de
control. Control de proyectos.
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Métodos de Decisión y Teoria
de Juego:$

Economia de la CEE

4,5

4,5

2,5

2,5

21 Metodos de decisión. Principales problemas en el proceso de! Estadistica e Investigación Operativa
toma de decisiones. El concepto de utilidad. Función de perdida.
Metodos de decisión en ambientes de certeza e incertidumbre,
métoqos Bayes y Min!max. Aplicación a la estimación y contraste
de hipótesis. Teoria de juegos. Juegos no cooperativos en forma
extensiva y normal,. conceptos de solución. Juegos
cooperativos, conceptos de solución.

21 La construcción del Mercado Común Europeo. Ul.'lión Aduanera. La IEconomia Aplicada
política Agraria Comunitaria. La Europa A~ul. La cuestión
energetica y medioambiental. Política Industrial y Tecnológica. La
cuestión monetaria y financiera. El Presupuesto Comunitario y
sus problemas. Relaciones axternas y significación de la CEE en
el contexto Intern. El futuro de la CEE: Convergencia y ampliación.

BLOQUE CONF.IGURADOR B: MARKETING

~

C!J
C!J..,.

Marketing Internacional l (.) I 4,5 2,5 2 Mercados exteriores. Marketing Internacional. La investigación de Comercialización e Investigación de
mercados internacionales. Mercados

Marketing Internacional 11 (*) I 4,5 2,5 2 Estrategias de marketing internacional: producto, precio, Comercialización e Investigación de
distribución y promoción. Mercados

* Esta materia figura también en el Bloque Configurador A: dirección de empresas
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Créditos totales para optativas(1) I I
- por ciclo n

'----'

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Totales ITeóricQs IPrácticosJ
Clínicos

I
-curso n ', '

I DENOMINACION (2) I CREDITOS ·fBREVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO I VINCULACiÓN A AREAS DE I
CONOCIMIENTO (3)

rccnicas de Comercio
Exterior I

4,5 2.5 21 El desarrollo del comercio eX,tcrk"r. Regulación del Comercio IComercialización e Investigación de
Ext~rior. Mercados

Técnicas de Comercio
Exterior 1I

4,5 2.5 Zllnstrumentos de fomento de la export~l ción. Pagos Internacionales IComercialización e investigación de
Mercados

mestigación Comercial

21Concepto de Producto. C[aslflcacl\~m de los prOductoS., ComerClahzaclon e Investlgacron de
Identificación del producto. Imagen y poslclonamento del Mercados
producto y marcas. PlanIficación de nue1/OS productos. Diseño y OrgamzacJon de Empresas
desarrollo de nuevos productos. Ciclo de vida deJ producto~

influencia en la estrategia comercial. 1\1odelos de ventas de
nuevos productos.

Innovación
Productos

y Nuevos 4,5

6

2,5

3,5 2,5 Naturaleza y objetivos de la investigación comercial. El proceso de
investigación comercial. Evaluación del cos.. te de la información.
Obtención de datos. La encuesta. El mu,estreo. Investigación
descriptiva. Investigación exploratoria. Investigación causal.
Tratamiento estadístico de la información. Ihterpretac!ón de
resultados. Control de la investigación. Aplic;';,1,ciones específicas
del ambito comercial.

Comercialización e
Mercados

lnve!itigación de

'­<:
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M¡rkcting de Servicios 4.5 2,5 2 Concepto y clasificación de los servicios. Características
diferenciales de los servicios. Estrategias de ¡oroducto, precio,
distribución y promoción de los servicios. La calidad de servicio.

Comercialización e
Mercados

Investigación de

Ioistribución,
Vmtas

Comunicación y 6 3,5 2,51 Estructura y funciones de la distribución l':.~omo sistema
inter~organizativo.El sistema de distribución: selec>1~ión del canal,
localiza-ción y dimensión de los puntos de venta. Diseno de los
sistemas de distribución. Costes de la distribución. Gestión del
canal de distribución. El proceso de comunicación. El sistema
publicitario: instituciones y regulación de la publicidad .. El mensaje
publicitario. Los medios de comunicación. Decisiones ,,;'stratégicas
en la publicidad. La campana publicitaria. Las relacione':s públicas.
Evaluación de la eficacia publicitaria. Concepto y funcilones de la
venta personal. La dirección de ventas. Planificación d~:'1 sistema
de ventas. Organización del sistema de ventas. C,ontrol y
remuneración del equipo de ventas.

Comercialización e
Mercados

Investigación de

'"'"(Xl

'"



3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos totales para optativas(1) O

• por ciclo i i

• curso I i

'"'"~
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DENOMINACION (2) CREDITOS IBREVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO

Totales ¡Teóricos 1Prácticosl
Clínicos

VINCULACiÓN A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

!istrategia Internacional 1(*) 4,5 2,5 21 La internacionalización de la empresa. Las dimen siones de la 1Organización de empresas
estrategia multinacional de la empresa. Competencia global y
competencia multipaís. Análisis de las fuent~!; de ventajas
competitivas.

jlstratcgia Internacional 11 (*) 4,5 2,5 2 J Formas de entrada en los mercados internac'ion ales. Problem<:ls ¡Organización de empresas
especificas de la dirección de la empreSé'J multinacional:
Dirección. Organización y Control.

De las materias que se relacionan a continuación, basta cursar dos de ellas, a ele.gir por el alumno ( pág. 7 Anexo 3)

Etica y Cultura Empresarial

!res-aciones laborales y
!rspectos Retributivos

lfublicidad
[fubJicas

y Relaciones 4,5

4,5

4,5

2,5

2,5

2.5

21 Concepto y naturaleza de la publicidad. Objetivos. Medios, IComercialización e investigación de
soportes y formas publicitarias. La ca mpana publicitaria. Mercados
Planificación de medios. Evaluación de la efi'cacia publicitaria. El
presupuesto publicitario. Las relaciones públicas. Actividades en
las relaciones públicas. Promoción, re!Jaciones públicas y
publicidad.

21 Antecedentes de las Relaciones Labo rales. Organización y IOrganización de Empresas.
Estructura del Departamento de pers(Jnal. Salados. Política
Salarial. Estructuras salariales. Nego ciación, motivación y
comunicación. Incentivos y política de promociones. Aspectos
administrativos del salario: documentaci ón y pago.

21 Etica económica y empresarial. Etic;,3, y filosofía empresarial. '/ Organi~ac¡ón de Empresas
Sistemas de valnres como fundamerlto ético del management.
Etica en la estructura e implementaci(m del management. Cultura

.. empresarial, conceptos y contenido".i. Valoración de la cultura
empresarial. Cllltura y estrategia emr Jresarial. Cultura empresarial
y cambio organizativo.
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Marketing Minorista

Marketing Bancario

4,5

4,5

2.5

2,5

21 Concepto de Marketing minori!ita. Productos y servicios IComercialización
minOristas. Merchandising. Promo'.::iones. Desarrollo de personal mercados
del marketing minorista. Ventas al por menor. Plan de negocios.

21 Concepto y clasificación d.e los servicios bancarios. IComercialización
Caracteris.ticas. Estrategias de 'productos, precio, distribución y mercados
promoción. Planificación comercial. Control.

e

e

investigación de

investigación de
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deinvestigacióneComercialización
mercados

2,54,5 21 Concepto y Características de las instituciones sin fines de lucro.
Objetivos. Marketing y responsabilidad Social. Estrategias de
Marketing social. Marketing!. Público y de instituciones no
lucra1dvas. Marketing electora/.'

Esta materIa figura tambIén en el BloqueConfigurador A: DireCCIón de Empresas

Marketing No Empresarial



3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos totales para optativas(1) D

-porciclo D
-curso D
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DENOMINACION (2) CREDITOS IBREVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO

Totales ITeóricos 1Practicasl
Clínicos

VINCULACiÓN A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Phnificación Financiera

SlCaologia del Consumo

Gestión y Técnicas banc3rJas

l:luecho industrial y de la
CaE1petcncia

~

~
~

~
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41 Ges~ión ,~e Tesorería y Estrategia Financiera de la empresa.l Economía Financiera y Contabilidad
Elaooraclon de presupuestos operativos. Resultado previsto y
optimización de previsiones. Previsiones financieras a corto y
largo plazo. Análisis de desviaciones.

41 Modelos de equllibrio en las Carteras de Valores. El Mercado de 1Economía Financiera y Contabilidad
Valores y sus operaciones. El crédito a la compra y a la venta en
el mercado. Mercados de renta fija y renta variable.

41 Sistemas Bancarios, Cajas de ahorros. Sistemas no Bancarios.l Economia Financiera y Contabilidad
Fondos de Pensiones y Seguros. Mercado de Capitales y
Monetario y Activos que se negocian en sus mercados.

21 Medios de financiación e inversión nacionales e internacionales. [ Economía Financiera.y Contabilidad
Estudio de las innovaciones más recientes. Cuentas de alta
rentabilidad. Títulos de renta fija: bonos u obligaciones clásicas
o tradicionales; bonos y obligaciones a tipo de interés variable;
titulas convertibles y títulos con' warrant. Líneas de crédito.
Pagarés de empresa. Letras. Operaciones swaps. Futuros y
OOCIones

2,SI-S¡'stema ~lnanClero InternacionaL Estructura .de la organización IEconomía Financiera y Contabilidaa
económica internacional. Sistemas monetarios y controles de
c<:lm.bio. Mercados de divisas. Arbitraje y riesgo de cambio.
Mercados de euromoned<:ls. Gestión de tesorería y transferencia
de fondos en un marco internaCIonal. Planificación y control de los
grupos internacionales.

21 Los contr;)tos b¡¡ncarios: Cuentas corrientes, de ahorro y a plazo. Ieconomía F¡'nanciera y Contabilidad
Transferencias. domIciliaCIones y cobros en efetivo. La
compensación bancaria. La letra de cambIO. El cheque, ¿l pagaré y
otros títulos de crédito. OperacIOnes activas: Prestamos y
creditos. descuentos. creditos de firma. cesión de creditas y
prestamos sindicados. Análisis y clasificación del riesgo y
evaluación de la solvencia. Provisiones para dudosos morosos.

21 Diseño y preparación de encuestas. Recogida de datos. IEstadística e Investigación Operativa
Depuración de· errores. Muestreo aleatorio simple. Estimación.
Errores de muestreo. Costes en el muestreo. Determinación del
tamaño de la muestra. Muestreo estratificado. Manejo de paquetes
estadísticos.

2"1 Configuración socia! del mercado. Socialización para el consumo. ISociología
El comportamiento del consumo: teorías.

21 La patente y otros bienes inmateriales. La marca. Derecho de la Derecho Mercantil
competencia: defensa de la libre competencia, represión de la
competencia desleal. Régimen jurídico de la publicidad.

IlLllOll: CONF 1CLJlli\llllll e; I-¡ flAN/AS

5

5

5

2.5

3.5

2,5

2,5

2,5

2,5

9

9

9

G

4.5

4,5

4,5

4,5

4,5

inversión

financiera

la

Economía
Internacional

TfDllÍa de
Firanciera

iS6tiemas Financieros:
lmtituciones, Mercados y
ACivos en España

I d F' .tNJevos Pro. uctos manCleros

Diseño Estadístico de
Encuestas. . Recogida y
'Tratamiento de Datos



VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)
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niCréditos totales para optativas(1)
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) . ".

- por ciclo ~ .

I -curso ~ I
I DENOMINACION (2) I CREDITOS ¡BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO i

1 l.. I

I I
Totales ITeorlcos IP'?CIICOS!

I ¡CIJnlcos

Inversión internacional de
Empresa

la I 6 35
1

2,51 Métodos alternativos de entrada en mercados exteriores. IEconomía Financiera y Contabilidad
Estrategias de Entrada. La dimensión internacional de la función
financiera de la empresa. Maree estrateglco de las inversiones
internacionales. Las decisiones de Inversión internacional.
Evaluación de proyectos de inversión directa en el exterior. Tasa
de descuento en la evaluación de inversiones internacionales.
Conversión de los estados financieros en divisas y
consideraciones en torno a la capItalización de deuda en los
paí:.;es menos desarrcllados.

~¡storia Económica de la
::mpresa

HistOria de IJS instituciones y
de la Integración Económlc;].

Economia de Galicia

4.5
I
i

4.51

I
45\

I

2.5,

2.5

2.5

21 Estudios de los cambios en la dimenSIón, en la organización y
gestión de la empresa desde la revolución industri31 en relación a

los cambIOS en el entorno económico general.

2! Estudio de la mecanlc3 y consecuenCia de los procesos de
integración económic3 junto a las formas contemporanl;!as de
organización empresarial y concentración económica. Análisis de
las principales Instituciones económicas contemporaneas.

2 iIntroducción histórica a la Economía de Galicia. Análisis de
I sectores productivos báSICOS: sector Agro.forestal, sector

1pesquero, sector industrial. sector .de servicios. Analisis de
tendencias. Factores de modermzaclón en el sector primario.
Repercusiones de la crisis e<;onómica y de los procesos de
reconversión industrial. Factores de integración en ei ámbito
es panal y europeo. El papel del sector publico autonómico:
potencial endógeno y política de desarrollo reg{onal.

Historia. e institUCIones Economicas

Historia e instItUCIones Economlcas

Economia Aplicada

'­c
;g
"'"
N
-..J

o
~
C
cr
ro

'"'".j:>

IFisc;:¡;lidad internacional 4.51 2,5 2' Los problemas de la doble imposición internacionaLl Economia aplicada
Coordinación internacional: criterios del pais de origen y de
destino en la impOSIción indirecta y de residencia de la fuente y
origen de la imposiCIón directa. Integración economica y
armonización fiscal en la CEE. Diferencias en las estrategias
armonizadoras: de mercado. unJlateraf. globaL La armonIzación
comunItaria para ¡VA e impuestos especiales. La armonización
de la fiscalidad de los c;Jpitales. Flujos informativos y asistencia

·1 tecnlc;) entre paises y sistemas tnbutanos. Los problemas del
fraude fiscal internacionaL
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DENOMINACION (2)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

CREDITOS IBREVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO

Totales ITeóricos IPracticosl
Clinicos

Créditos totales para optativas(1)

-porciclo D
-curso D

VINCULACiÓN A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)
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2,51 El marco conceptual y normativa de la Auditoría. Fases de la IEconomia FinanCIera y Contabilidad
Auditoria. Tecnica y -procedimíento de Auditoría. Planificación.
Informes de Auditoría

2,51 Auditoría de las Cuentas Anuales: Objetivos, procedimientos y 1Economía Financiera y Contabilidad
programas de trabajo específicos de las disti.ntas áreas que las
integran. Auditoría de entornos informatizados. Otros tipos de
Auditoría:- Operativas, de gestión, fiscal, de sistemas y legal.

21 Los problemas derivados de la explotación de los recursos IEconomía aplicada
naturales renovables. Condicionantes generales de la actividad:
tecnología y pesca. Los problemas de la ordenación pesquera.
Modelos o estrategias pesqueras por países. Zonas económicas
de 200 millas y réorientacién de la estrategia productiva y
comercial. La acuicultura. El s.ector pesquero en España y en
Galicia: características económicas, productivas y financieras.
Pesquería comunitarias: flotas, cuotas y convenios. El futuro del
sector pesquero español y gallego en el marco comunitario.

2 1Ofimática. gestión de la información, comunicaciones, diseño de fLenguajes y sistemas informáticos
la oficina automática, paquetes de software, hardware.

21 Análisis y Determinación de requerimientos del Sistema. Canaies 1Organización de Empresas
de información. Interdependencias entre unidades organizativas.
Personas y funciones ·clave. Enlaces criticas de comunic~ción:

Adecuación del sistema a la organización. Impacto organizativo.

Economía de la Pesca

Ofimática. Técnicas
Ilnformáticas Administrativas

Diseno del Sistema informático
de la Empresa

¡Auditoría 1

'Auditoría 11

4,5

4,5

4,5

6

6

2,5

2,5

2,5

3,5

3,5

BLOQUE CONFIGURADOR D: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
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Contabilidad Fiscal

Consolida.ción Contable

Contabilidad de Gestión

6

6

6

3,5

3,5

3,5

2,51 Principios contables versus principios fiscales: autonomía, 1Economía financiera y Contabilidad
coordinación y mutua influencia. problemática de los estados
contables para la liquidación de los diferentes impuestos. El
delito contable y sus sanciones.

2,5'1 La obligación de consolidar y el papel de la información I Economía Financiera y Contabilidad
consolidada. Homogeneización y eliminaciones. Métodos de
consolidación cantable: global, proporcional y puesta en
equivalencia. Diferencias de consolidación. Conversión de estados
en moneda extranjera. Cuentas" anuales consolidadas.

2,51 Contabilidad y toma de deCIsiones en la empresa. El problema dell Economía Financiera y Contabilidad
reparto de costes. Control de desviaciones. Análisis
coste-volumen-beneficio. Analisis de márgenes. Ratios de control
de gestión. Control de proyectos de inversión. Otros instrumentas
de control.
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3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos totales para optativas(1)

- por ciclo i i

• curSo D

o w
W
<Xl
(]1
Q)

DENOMINACiÓN (2)
Totales

CREDITOS

Teóricos I Practicasl
Clínicos

BREVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO
•

VINCULACiÓN A ÁREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

llin..abil¡dad internacionJI 4,5 I 2.5 2

~"'"•• '0"''' 4,5 2,51 2

I I 4.51'Hacienda Local y Autóncm3 2.51 2

Economía Financiera y Contabilidad

Economía Financiera y Contabilidad

Control Presupuestario

Planificación Contable General y
Sectorial

[tolTTlalización contable

!Imposición sobre Sociedades

I

4,5

4,5

4,5

4.5

2,5

2,5

2,5

2,5

21 Fases y formas en la presupuestación. Elaboración dell Economía Financiera y Conta6i1idad
presupuesto maestro. Presupuestos operativos y de capital. El

I ~~esupuesto de tesorería. Estados financieros provisionales,
~encjón de desviacIones: Informes presupuestarios.

2 J Análisis del Plan General de Contabilidad y sus adaptaciones
sectoriales. Contabilidad de empresas comerciales e industriales.
Contabilidad de sociedades bancarias, de Leasing y de seguros.
Contabilidad de emprresas no lucrativas.

21 Las normas contables y sus fuentes: Legislación mercantil y
practica profesional. PrinCIpiOS de contabilidad generalmente
aceptados y normas de valoración. Ambitos nacional e
internacional de la normalización contable Analisis comparativo
de la normalización contable en ros diferentes paises: sistemas
contables comparados.

Aspectos teóricos de la normalización contable Internacional. Las ¡EconomJa FinanCiera y Contabilidad
empresas multinacionales y su problemática contable. Organismos
armonizadores.

Régimen General. Afiliación. altas. CotizaCión y recaudación.j Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Prestaciones a cargo de la Seguridad Social. Seguridad Social
complementaria. Regímenes Especiales.

El mode.lo de Hacienda Local en Espana. Recursos tributarios ¡Economía aplicada
propios. La imposición sobre la propiedad inmobiliaria. El
impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
económicas. Otros impuestos obligatOriOs y potestativos. Los
problemas de la Hacienda'- Local en España. El futuro de la
Hacienda Local en España. El modelo de financiación autonómica
en España. Haciendas autonómicas de Régimen Foral y Comun.
Tributos propios, cedidos y recargos autonómicos. La
participación de las CC.AA. en los ingresos del Estado.
Subvenciones condicionadas. El fondo de compensación
inteterritoríal. Mecanismos de coordinación, perecuación y
redistribución. La corresponsabilidad fiscal. El futuro de la
Hacienda Autonómica en España.

21 Caracteristicas generales de la imposición sobre Sociedades en
España. Valoración contable y valoración fiscal. El cálculo de la IEconomía Aplicada
Base Imponible. AmortizaCIones, proVisiones y otros gastos I
deducibles. Ingresos y criterios de cómputo. El proceso de
liquidación: Base liquidable, tipo fijo, bonificaciones, Deducciones
por doble Imposición, deducciones por inversión. La gestión del
Impuesto sobre Sociedades: Retenciones, pagos fraccionados.
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3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

DENOMINACiÓN (2)
Totales

CREDITOS

Teóricos I Practicasl
Clinicos

BREVE DESCRIPCiÓN DEL CONTENIDO

Créditos totales para optativas(1 lO
- por ciclo I I
-cursaD

VINCULACION A ÁREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

al
O
m
::lc:,
;3

'"al....

CortaDilidad de los Nuevos
instumentos financiersos

Costabilídad del Sector Público

ColtaDilidad Informatizada

Las Operaciones Financieras:
Fusones y Adquisiciones

4,5

4,5

4,5

4,5

2,5

2.5

2,5

2,5

21 Registro contable da los contratos de futuro, el tratamiento I Economíá Financiera y Contabilidad
contable discriminado de las diferencias. La contabilidad de los
contratos de permuta fj'nanciera.Aspectos contables de los Swaps
.especulativos y no especulativos. Las opciones y su problemática
contable. Análisis contable de otros instrumentos financieros.

21la contabilidad del Sector Público. Técnicismo contable y I Economía Financiera y Contabilidad
presupuestario. Contabilización de las principales operaciones en
la Administración del Estado. El Plan General de Contabilidad
Pública

2 j El proceso contable en la lnform¡Hica: metodos administrativos de ¡ Economía Financiera y Contabilidad
funcionamiento interno. Organización necesaria para la
mecanización contable. Análisis de necesidades contables a
mecanizar. Requisitos especificas para las distintas empresas
según los diferentes modelos administrativos. Control informático:
requisitos minimos .

21 Las operaciones de capital: fusiones y adquisiciones. Estrategias IEconomía Financiera y Contabilidad
financieras y tecnológicas. Los problemas de dilución del valor de
las acciones, del fondo de comercio. El beneficio por acción y la
tasa de crecimiento. Determinación del precio de compra y el PER.
Deseabilidad de una adquisición. Defensa para no ser adquirida.
Las OPAS y tomas de control.
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(1) Se expresará el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionará entre paréntesis, tras la denominación de la optativa, el curso o Ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la malena como
optativa de curso o ciclo.

.(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3' EST!i~TUR~J,[t,'[R~Ly ORG~~I.~ºION DEL F1..AN or ESTUDIOS

!. ESTRUcnJRA GENERAL DEL PlAN DE ESTUD10S

PLAN DE ESTlJDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL nruLO OFlCIAL DE

[0-~i_~enc~~do e~~:~st;:~~~~~_-i Dire_~ción de Empresas I

UNIVERSIDAD: [
------ --- -----~---

VIGO
---------------------

-~~

5 SE rXIGE mA8AJO O PfmVE'CTO FIN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAl NECESARIA
PArVí Of3THllR H lllULO fújJ (6)

6. ~ SE OTORGAN, POR EQUIVALUJCIA, CfH:.DfTOS A:
(7) O f'flACnCAS EN EMPRESAS. INSnnJCIONES PUBLICAS O PRrVADAS, ETC.

[J TRABAJOS ACAOEMICAMENTE DIRIGIDOS E INIEGn..o\OOS EN EL PlAN DE ESTUDIOS

[!] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONAL.ES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

O OTRAS ACTIVIDADES

EXPRES10N, EN SU CASO, DE lOS CREDITOS OTORGADOS: . .__ .__ .__~_~ _~ CREDrrOS.
EXPRES10N DEL REFERENTE DE LA EQUIVAL.ENCIA (8) ..~.~.?::~ .. conflguraclon -

I~

3_ CENTRO UNIVERSfTARiO RESroNSABLE DE LA ORGANIZAC!ON DEL PLAN DE ESTUDIOS

-Decreto 907i:i7""
y Empresariales B.O.E. 07/05/87

------

r--------·--_.--- ----
2. ENSEf~AN7.AS DE L~~~~--=-~~_~' __ Ti t.) y 2º Cicl~

1---------- ----
i (3)Fac_ultad Ciencias Económicas

CICLO (2)
7. AÑOS ACADEM1COS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PU\N, POR C1CLOS: (9)

- 1."CfC·Lü [2J AÑOS

...., 2." CICL.O [~ ANOS

4. CARGA Lf.CnvA GLOBAL L 334 --'-~J CREDITOS (4) 8_ DISTRIBUéloN DE LA CARGA LECTIVA GL08Al POR AÑO ACADEMICO.

•
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- --~------

ANO ACADEMiCe TOTAL TEOAICOS PRAcncoS/
CUNICOS

1 83.5 45 38,5

2 83,5 45 38,5
-'--

3 83,5 45 38,5

- --

4 83,5 45 38,5

(1 los cálculos do los créditos te6r;cos·práctia::ls de las asignaturas do fibra
elección fueron determinados da la siguiente m3118la Total: 8,5 créditos; Teóricos:
S ~,niditos; Prkticos: 3.5 ct'óltos.

(6) SI O No. Es decIsión polestlva de la UniversIdad. En caso afirmativo, se consignarAn los créditos en el
precedente cuadro de distribución de los créditos de la carga lectiva global.

(7) SI o No. Es decisi6n potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificarA la actividad a la Que

se otorgan créditos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignaré. "mé.lerlastroncales·, "obligatorias·, "optativas", 'rabaJo fin de carrera", ele.,

esl como la expresiOn del número de horas atribuido, por equlvalencra, 8cada crédito, y el carácter leórico

o préclica de ~te.

83,5

83,5

30453

----~ r -'j I

(1) Se indicara lo que correspooda.

(2) Se Indicaraloquecorresponda segun elart 4.°del R.O. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.0 y2.° ciclo; de stMo2..°cicJo)
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias del tftulo de que se trate.

(3) Se indicarA el centro Universitario, cor. expresiOO de la norma de creadon del mIsmo o de la decisión de la
Administración co'Tespondiente poi" la Que se autoril.a la ImparUci6n de las ensenanzas por dicho centro.

Distribuci6n de los créditos

el CURSO I MMERlAS I MA1ERlAS I MATERIAS I CREMOS I TRABAJO FlN I TOT~S

TRONCAlES OBLIGATORIAS OPTATNAS UBRE DE CARREAA
CONFlGURA_

I CiON (5)

I I 1 I 58,5 I 16,5 I I 8,5 83,5

I
I CIClO 2 I 31,S I 31,5 I 12 I 8.5 83,5

"euo I 4 L-1 18 I 57

I f-----------i-----i r' ,
L.- l ! I ! I I I I

(4) Dentro de los nmites establecidos parel RD. de directrices generales propias de los planes de estudios de/titulo
de que se trate.

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva "globe.l".

(9) Se expresarlllo Que corresponda según lo establecido en la directriz general segunda del R. D. de

directrices generales propias del mulo de Que se lrale.
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11. ORGANIZACION DEl.. PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad deberá referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable s610 al caso de enseñanzas de 2.° ciclo o a12.0
ciclo de enseñanzas de 1.° y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulas 5.°
y 8.° 2 del R.o. 1497/87.

1.8.- ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE/.

1.B.1.- mNERARlOS

mNERARIO 1.. DIRECCION DE EMPRESAS

'"Om
:;;
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NOTAClON PARA CADA UNO DE lOS ITINERARIOS CITADOS A CONTINUACION: Ciclo·Curso-Cuatrimestre.
No se incluyen IIIS c:r~itos de libre C()nfigllración.
En caso de aparecer O, resulta indiferente el cuatrimestre ell el que se curse la asignatura.
(.¡ Basta CUrsal dos de ellas. a elegir por el alumno.
(.., Basta cursar dos de ellas, a elegir por el alumnQ.

b) Determinaci6n, en su caso, de la ordenaci6n temporal en el aprendizaje, fijando secuen­
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.°, 1. R.o. 1.497/87).

e} Periodo de escotaridad mínimo, en su caso (artículo 9.°. 2, 4.° R.O. 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidaci6n ylo adaptaci6n al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.O. 1497/87).

2. Cuadro de asignaci6n de ta docencia de las materias troncales a áreas de conocimiento. Se
cumplimentará en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podrá añadir las aclaraciones Que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.O de directrices generales propias dellitulo de Que
se trate (en especial, en lo que se refiere a la incorporación al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y áreas de conocimiento correspondientes según lo
dispuesto en dicho R. O.), así como especificar cualquier decisión o criterio sobre la organiza­
ción de su plan de estudios Que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologación por el Consejo de Universidades.

JI. ORGANJZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

APARTADO 1.

1.A.- REGIMEN DE ACCESO AL SEGUNDO CIaD.

Podrán acceder al segundo ciclo de la licenciatura en Administración y Dirección
de Empresas

a.- Matriculados en el primer ciclo de la Licenciatura en Administración y
Dirección de Empresas, que superen Un mtninw de lOO créditos entre
troncales, obligatorios y optativos.

b.- Todos fU}uelios titulados que tengan r«onocido por ley el acceso al
segundo ciclo y hayan superado los complementos de formación que la
misma estipule.

M1CROECONOMIA 1
ECONOMIA MUNDIAL
MATEMATICAS 1
lNI"RODUCCION A LA ECONOMlA DE LA EMPRESA
CONTJUJILIDAD FINANCIERA
DERECHO DE LA EMPRESA
SOCIOLOGlA DE LA EMPRESA

MACROECONOMIA 1
HISTORIA ECONOMlCA MUNDIAL
ESTADISTICA 1
CONTABILIDAD FINANCIERA
ADMINISTRACION y ORGANlZACION DE EMPRESAS 1
MATEMATICAS 11
CDNTRATACION MERCANf'lL

M1CROECONOMIA 11
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
ECONOMIA ESPAÑOLA
ESTADISTICA 11
MATEMATlCAS III
ADMIN1STRACION y ORGANIZACION DE EMPRESAS 11

MACROECONOMIA 11
ADM1SI"RACION DE LA PRODUCCION
POLmCA ECONOM1CA
ESTADISTICA 11l
FUNDAMENTOS DE MARKETING
1NTRODUCCION A LAS FINANZAS

1NFORMATICA
HISTORIA ECONOMlCA DE ESPAÑA
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

1-1-1
1-1-1
1-1-1
1-1-1
1-1-1
1-1-1
1-1-1

1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-1-2

1-2-1
1-2-1
1-2-1
1-2-1
1-2-1
1-2-1

1-2-2
1-2-2
1-2-2
1-2-2
1-2-2
1-2-2

1-2-0 (')
1-2-{J (')
1-2-1) (')
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l-J-l
J-l-l
1-1-1
l-I-J
1-1-1
1-1 -1
1-J-l

1-.2-1
1-2-1
1-2-1
1-2-1
1~2-1

J-2-1

1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-1-2
1-1-2

1-2-2
1-2-2
1-2-2
1-2-2
1-2-2
1-2-2

1-2-0 (*J
1-2-0 (*)
1-2-0 (*J
1-2-0 (*J
1-2--0 (")
/-2-0(*)
1-2-0 (*)
1-2-0 (*)

2-1-1
2-1-1
2-)-/
2-)-1
2·1·1
2-1-1
2-1-1

_..._--~~-----~

I
i

I

INFORMATlCA
IIISTORIA ECONOMlCA DE ESPA;VA
SOCIOLnGIA DEL TRABAJO
TECNlCAS DE ANALISIS ECONOMICO
SECTOR PUBLICO
HISTORIA ECONOMlCA DE GALIClA
DERECHO LABORAL
DERECHO COMUNITARIO EUROPEO

MACROECONOMIA 11
ADMISTRAClON DE LA PRODUCCIOA'
POLlT/CA ECONOMlCA
ESTADISTICA 1JJ
FUNDAMElVTOS DE MARKETING
INrRODUCCION A LAS FINANZAS

MACROECONOMIA 1
HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL
ESTADISTICA I
CONTABILIDAD FINANCIERA
ADMINISTRACION y ORGANI7.ACJON DF EMPRESAS 1
MATEMATlCAS II
CONI'RATACION MERCANTIL

MICROECONOMIA I
ECONOM/A MUNDIAL
MA TEMATlCAS 1
INIRODUCCION A LA ECO!VOMIA DE LA EMPRESA
CONI'ABILlDAD FINANC1ERA
DERECHO DE LA EMPRESA
SOClOLOGIA DE LA EMPRESA

MICROECONOlt-fIA l!
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
HCONOMIA ESPAÑOLA
ESTADISTICA Jl
MA TEMA T1CAS III
ADMINISTRACION y ORGANrzACION DE EMPRESAS JJ

DlRECCION ESTRATEGlCA y POLITlCA DE EMPRESA I
DlRECCJON COMERCIAL I
ECONOMETRlA DE LA EMPRESA
DlRECCJON FINANCIERA
ANALISIS CONTABLE SUPERIOR
MATEMATlCAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CONTABILIDAD DE COSTES

-~l

I
I

2-2-1
2-2-1
2-2-1
2-2·1
2-2-1
2-2-1
2-2-1

2-2-2
2-2·2
2~2~2

2-2-2
2-2-2
2·2·2

2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-}-1
2-1-1

2-1-7
2-1-2
2-}·2
2-}-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2

1-2-0 (*)
1-2-0 (*)

1-.?-·0 (*J
1-2-0 (")
1-2-0 (*J

2-2-2 (**J
2·2-2 (**)
2-2-2 (**)
2-2·2 (**)
2-2-2 (**)
2-2-2 (**)
2-2-2 (**)
2-2-2 (**J
2-2-2 (**)

TECVlCAS DE ANALISIS ECONOMICO
SECTOR PUBLICO
HISTORIA ECONOMlCA DE GALlCIA
DERECHO LABORAL
DERECHO COMUNITARIO EUROPEO

GESTlON DE LA TECNOLOGIA y LA. INNOVACION II
ESTRATEGIA INTERNACIONAL II
DIRECCION y ORGANIZACIOA' DE LA. EMPRESA FINANCiERA
SIMULACION DE GESTION DE EMPRESAS
MARKETING INTERNACIONAL II
ECONOMIA INDUSTRIAL

DIRECCION ESTRATEGICA y POLITICA DE EMPRESA /
DIRECCION COMERCIAL 1
ECONOMETR/A DE LA EMPRESA
DIRECCION FINANCIERA
A,\'ALlSIS CONTABLE SUPERIOR
MATEMATlCAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CO.l'v'TABILlDAD DE COSTES

DIfteCIa¡ F.51RATEGlCA V Pa..IllCA OC O'+ff".SA 1I
DIRECCION cnMERClAL II
ECOl·iOMETRlA DE LA EMPRESA
DlRECCfDN Flh'ANClERA
AlY'ALISIS CUfo.TABLE SUPERIOR
TEORIA DE LA ORGANJZACfON y D/SE/ím ORGA,"llZATIVO
COlflABILlDAD DE COSTES

RFG/MEN FISCAL DE LA. EMPRESA
D/RECCION DE OPERACIONES
.GESTION DE LA TECVOLOGlA y LA INNOVACJON J
ESTRATEGIA INTERNACIONAL !
SISTEMAS DE l/liFORM,1ClON PARA LA DlRECClON
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA
MARKETING INTERNACIONAL I

CRECIMIENTO y DESARROILO EMPRESARIAL
TEORIA DEL COMERCIO IlvTERNACIONAL
ADMINISTRACION y DlRECCION DE LA EMPRESA. PUBLICA
CREACION DE EMPP.ESAS
ANALISIS INDUSTRiAL y ESTRATEGIA COMPETITIVA
METODOS DE DECISION y TEORlA DE JUEGOS
ECONOMIA DE LA CEE
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
C'ESTION DE LA CALIDAD

1---------- ------------- --_._--._~------
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ITINERARIO 2.. MARKETING
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D/RECClON ESTRATEG/CA y POLlTlCA DE EMPRESA II

O
2-/-2 ESTADISTICA 1 /-/-2 m

D/RECClON COMERCIAL II 2-/-2 CONTABILIDAD FINANCIERA /-/-2 "
ECONOMETRJA DE LA EMPRESA ADM/N/STRAClON y ORQANI7AClON DE EMPRESAS /

c:.
2-/-2 1-]-2 3

DlRECCION FINANCIERA 2-/-2 MATEMATlCAS II 1-1-2

ANAL/S/S CONTABLE SUPERIOR 2-/-2 CONTRATAClON MERCANTIL /-1-2 '"'"TEORIA DE LA ORGANI7AClON y D/SEÑO ORGANI7ATlVO 2-/-2 "
CONTABILIDAD DE COSTES 2-/-2 MICROECONOMIA J[ /-2-/

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 1-2-1
ECONOMIA ESPAÑOLA /-2-/

REG1MEN FISCAL DE LA EMPRESA 2-2-/

I I
ESTAD/ST/CA II 1-2-/

DlRECCION DE OPERACIONES 2-2-1 MATEMAT/CAS III /-2-/

TECN/CAS DE COMERCIO EXTERIOR / 2-2-1 ADMINlSTRACION y ORGANlZACION DE EMPRESAS JI /-2-/

ADMIN1STRACJON DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA 2-2-/
ESTRATEGIA INTERNACIONAL 1 2-2-1 MACROECONOMIA IJ /-2-2

INVESTIGAC/ON COMERCIAL 2-2-1 ADMISTRACION DE LA PRODUCC/ON 1-2-2

MARKETING INTERNACIONAL 1 '2-2-1 POLlTlCA ECONOM/CA /-2-2
ESTAD/ST/CA III /-2-2

TECN/CAS DE COMERClO EXTERIOR II 2-2-2 FUNDAMENTOS DE MARKET/NG 1-2-2

ESTRATEGIA INTERNACIONAL II 2-2-2 INTRODUCClON A LAS FINANZAS /-2-2

INNOVAClON y NUEVOS PRODUCTOS 2-2-2
DISTRIBUCION, COMUNlCACION y VENTAS 2-2-2
MARlfETING INTERNACIONAL 11 2-2-2

I
INFORMATICA /-2-0 (*)

MARKETING DE SERVICIOS 2-2-2 H15rORlA ECONOMlCA DE ESPAÑA 1-2-0 (*J
SOClOLOGIA DEL TRABAJO 1-2-0 (*J '-
TECNlCAS DE ANALISIS ECONOMICO /-2-0 (') c:

CD

SOClOLOGIA DEL CONSUMO 2-2-2 (**) SECTOR PUBLICO /-2-0 (*) <
CD

MARKETING MINDRl5TA 2-2-2 (**) HISTORIA ECONOMlCA DE GALIClA 1-2-0 (*J en

MARKET/NG B;#NCAR/O 2-2-2 (**J DERECHO LABORAL 1-2-0 (*) '"MARKETING NO EMPRESARIAL 2-2-2 (U) DERECHO COMUNITARIO EUROPEO· 1-2-0 (') "
RELACIONES LABORALES Y ASPECTOS RETRIBUTIVOS 2-2-2 (U) o
ET/CA y CULTURA EMPRESARIAL 2-2-2 (U)

()
~

D/SEÑO ESTAD/ST/CO DE ENCUESTAS. DlRECCION ESTRATEGlCA y POLlTlCA DE EMPRESA 1 2-/-/ c:
c-

RECOGIDA y TRATAMIENTO DE DATOS 2-2-2(**)

I

D/RECClON COMERCIAL / 2-/-/ ~

CD

DERECHO INDUSTRIAL Y DE LA COMPETENCIA 2-2-2 (**) ECONOMETRIA DE LA EMPRESA 2-/-/

PUBL1CIDAD y RELACIONES PUBLICAS 2-2·2 (**) D/RECClON FINANC/ERA 2-1-/

I I~ANAL/S/S CONTABLE SUPERIOR 2-1-/
MATEMAT/CAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 2-1-/
CONTABILIDAD DE COSTES 2-1-/

ITINERARIO 3, FINANZAS I I
DlRECCION ESTRATEGlCA y POLIT1CA DE EMPRESA JI 2-1-2
DlRECCION COMERCIAL II 2-1-2

M/CROECONOMIA / }./-} ECONOMETRIA DE LA EMPRESA 2-1-2

ECONDMIA MUNDIAL 1-/-/ DlRECCION FINANCIERA 2-/-2

MATEMAT/CAS / /-1-/ ANALISIS CONTABLE SUPERIOR 2-/-2

lNTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA 1-1-1 TEORIA DE LA ORGANI7ACION y DISEÑO ORGANIZATlVO 2-/-2

CONTABILIDAD FINANCIERA 1-1-} CONTABILIDAD DE COSTES 2-/-2

DERECHO DE LA EMPRESA 1-1-/
SOCIOLOGIA DE LA. EMPRESA ,1-1-/ REGIMEN FISCAL DE U EMPRESA 2-2-/

D/RECCION DE OPERAClONES 2-2-/

MACROECONOMIA / 1-1-2 PLANlFlCACION FINANC/ERA 2-2-/

HISTORIA ECONDMlCA MUNDIAL 1-1-2 ADM/N/STRAClON DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA 2-2-/

w
w
00
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i I
i AUDITORlA Ji 2-2-2 i

I
CONSOLJDACION CONfABU 2-2-2 I
CONTABILIDAD FISCAL 2-2-2 i
CONTABILIDAD DE GESTION 2-2-2 I

I CON_,_""mm, '" I

TEORIA DE LA INVERSION FINANCIERA
SISTEMAS FINANCIEROS: INSTrnJCIONES,

MERCADOS y ACTIVOS EN ESPAÑA
ECONOMIA FlA'ANC/ERA Ilfl'ERNACIONAL

PLANIFlCACION FlNANC/ERA
TEORIA DE LA INVERSION FlA'ANClERA
SISTEMAS FlA'ANClEROS: INSTrnJCIONES.

MERCADOS y ACTIVOS EN ESPAÑA
NUEVOS PRODUCTOS FINANCIEROS
GESTlON y TECNICAS BANCARIAS
INVERSION INlERNACIONAL DE LA EMPRESA

OFlMATlCA. TECNICAS INFORMATlCAS ADMINISTRATIVAS
DISEÑO DEL SISTEMA INFORMATlCO DE LA EMPRESA
HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES
Y DE LA INTEGRACJON ECONOMICA
HISTORIA ECONOMlCA DE LA EMPRESA
ECONOMIA DE CALICJA
FISCAL/DAD INlERNACIONAL
ECONOMIA DE LA PESCA

lTINERARJO 4.. CONTABILIDAD Y AUDITORIA

M/CROECONOMJA I
ECONOMIA MUNDIAL
MA TEMA TlCAS I
INTRODUCCIONt,A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA
CONTABILIDAD FINANCIERA
DERECHO DE LA EMPRESA
SOCIOLOGJA DE LA EMPRESA

MACROECONOMIA I
HISTORIA ECONOMICA MUNDIAL
ESTADISTICA /
CONTABILIDAD FINANCIERA
ADMINISTRACION y ORGANlZAClON DE EMPRESAS I
MATEMATlCAS 11
CONTRATACION MERCANTIL

MICROECONOMIA 11 .
CONTABILIDAD DE SOCiEDADES
ECONOMIA ESPAÑOLA
ESTADISTICA 11 .
MATEMATlCAS III
ADMINISTRACION y ORCANlZACION DE EMPRESAS 11

_..--_._--- - "----

2-2-1

2-2-1
2-2-1

2-2-2
2-2-2

2-2-2
2-2-2
2-2-2
2-2-2

2-2-2 (**)
2-2-2 (**)

2-2-2 (**)
2-2-2 (**)
2-2-2 (**)
2-2-2 (**)
2-2-2 (**)

1-1-1
1~I·J

J-1-J
J~/·J

1-1-1
1-1-1
1-1-1

1-1-2
J-J-2
J-J-2

1-1-2
1-1-2
J~J-2

J-J-2

1-2-1
1-2-1
1-2-1
1-2-1
1·2-1
J-2-J

¡--- ------

MACROECONOMIA II
ADMISTRAClON DE LA PRODUCCION
POLITICA ECONOMJCA
ESTADJSTlCA III
FUNDAMENTOS DE MARKETING
JNTRODUCC/ON A LAS FlI\'A!{ZAS

1NFORMAT/CA
HISTORIA ECONOMJCA DE ESPAl\'A
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
TECNlCAS DE ANALISIS ECONOMICO
SECTOR PUBLICO
HISTORIA ECONOMICA DE CALleJA
DERECHO LABORAL
DERECHO COMUNITARIO EUROPEO

DIRECCION ESTRATEG1CA y POLlTlCA DE EMPRESA I
DffiECClONCOMERCIALI
ECONOMETRIA DE LA EMPRESA
D/RECC/ON FINANCIERA
ANAL/S/S CONTABLE SUPERIOR
MA TEMA TlCAS DE LAS OPERACIONES F/NAI\'CIERAS
CONTABILIDAD DE COSTES

D/RECCION ESTRATEGICA y POLlTlCA DE EMPRESA 11
DlRECCION COMERCIAL II
ECONOMETRIA DE LA EMPRESA
D/RECCION FlNANC/ERA
ANAL/SIS CONTABLE SUPERIOR
TEORIA DE LA ORGANlZACION y D/SEÑO ORGANlZATlVO
CONTABILIDAD DE COSITS

REGIME/\' F/SCAL DE LA EMPRESA
DlRECCJON DE OPERACIONES
NORMALTZACION COATABLE
ADMINISTRAClON DE LOS RECURSOS HUMANOS
EN LA EMPRESA
AUDITORIA 1
CONíABILIDAD INTERNACIONAL
PLANIFICACJON CONfABLE GENERAL y SECTORIAL

1-2-2
1-2-2
1-2-2
1-2-2
1-2-2
1-2-2

1-2-0 (*)
J-2-0 (*)

J·2-0 (*j

1-2-0 (oO)

/-2-0 (oO)

1-2-0 (*)
1-2-0 (*)

1-2-0 (*)

2-1-1
2-1-1
2-1-1
2-/-/
2-1-1
2-/-/
2-/-/

2-1-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2
2-1-2

2-2-1
2-2-1
2-2-1

2-2-1
2-2-1
2-2-1
2~2-1
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CONTABTLlDAD DE LOS NUEVOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

CONTABILIDAD DEL SEcrOR PUBLICO
CONTABTLlDAD INFORMATIZADA
LAS OPERACIOf/ES FINANCIERAS..

FUSIONES Y ADQUISICIONES
SEGURIDAD SOCW.
HACIENDA LOC4L Y AUTONOMICA
IMPOSICION SOBRE SOCIEDADES

1.8.2.- INCOMPATlBTLlDADES ENTRE ASIGNATURAS..

2-2..() (U)
2-2-0 (."')
2-2-0 ("*¡

2·2-0 ("'''')
2-2-0 (••)
2-2-0 (••)
'2-2-0 (U)

1.C.- PERlODO DE ESCOlARIDAD MINIMO: 2 + 2 alIos académicos.

I.D.- MECANISMOS DE CONVALlDACION Y/O ADAPTACION DE ASIGNATURAS
PARA ALUMNOS QUE VINIERAN CURSANDO EL PLAN ANTIGUO.

El antiguo plan de estudios de la Licenciatura de Ciencias Económicas y
Empresariales. Sección Empresariales se extinguirá temporalmente curso por curso. Una
vez extinguido cada curso, se efectlKlrán cuatro convocatorias de exámeJI en los dos cursos
académicos siguientes. Agoradas por los alumnos estas convoal/orias sin que hubieran
superado las pruebas, quienes deseen continuar los estudios deberán seguirlos por los
nuevos planes mediante la adaptación o, en su caso, convalidación que la Universidad
determine.

'"Om
:J
c:.
?
'"'""

. PARA CURSAR ..

ADMINISTRACION y ORllANIZACION I

ADMINISTRACION y ORGANlZACIO~1 11

ADMINlSTRAClON DE LA PRODucel,aN

FUNDAMENTOS DE MARKETING

. DlRECCION [srRATEGIC", y PQUTlC" ECONOMICA I

DlRECCIDN ESTRAnGlCA y rounCA ECONOMICA 11

omECClON COMERCIAL I

DIRECCION COMERCIAL 11

DlREtelON DE OPERACIONES

ADM1NISTRAClON DE RECURSOS HUMANOS

CQNTRAUCION MERCANTIL

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

CONTABILIDAD DE cosns

ANAUSIS CONTABU SUPERIOR

AUDlTORIA 1

CONSOUDAClON CONTABLE

COrHABlUOAB DE DESllON

CONTROL PRESUPUESTARIO

AUDITORIA 1I

HABER APROBADO:

INTRODUCCION ALA ECONDMIA DE LA EMPRESA

ADMINISTRACIDN y ORGAN1ZAClON DE EMPRESAS II

INTFlDDUCCIDN ALA ECONOMIA DE LA EMPRESA

lNTRODUCCION ALA ECONOMIA DE LA EMPRESA

AOMINISTRACION y ORGANIZACION DE EMPRESAS"

DIRECCION ESTRATEGICA y PDUTICA ECONOMICA I

FUNOAMENTOS DE MARKETING

DlRECC10N COMERCIAL I

AOMINISTRACION DE LA PRODUCCION

ADMlN1STRACION y ORGANIZACION DE EMPflESAS ti

DERECHO DE LA EMPRESA

CONTABILIDAD FINANCIERA

CONTABILIDAD fiNANCIERA

CONTAIlIlIDAD FINANCIERA

ANAlISlS CONTABLE SUPERIOfl

ANAlISlS CONTABLE SUPERIOR

CONTABILIDAD DE COSTES

CONTABILIDAD DE COSTES

AUDITORIA I

La convalidación y/o adaptación de los alumnos procedentes del plan antiguo al
nuevo plan se llevat;á a cabo, de acuerdo con las siguientes normas:

PRIMERA. La Comisión de Convalidación de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales propondrá a la Universidad de Vigo, la convalidación de las asignatwas de
acuerdo al anexo que se adjunta.

SEGUNDA.
l. - Los alumnos que ,vinieren cursando el plan antiguo podrán, además de
adaptarse al nuevo plan, completando un roral de créditos equivalente a la
diferencia entre los ya cursados con el plan antiguo y los 334 previstos en el nuevo
plan. En ningún caso, podrán cursarse conforme al nuevo plan materias ya objeto
de aprobación en el plan antigrw.
2. -A efecros de cómputo de los créditos necesarios para completar la licenciatura
se tendrán en cuenta la asignación de créditos hecha a las asignaturas del plan
antiguo en el cuadro anexo.
3· La opción de adaptación al Nuevo Plan será irrevocable y solamente podrá ser
ejercitada en el momento en que las asignaturas que se pretendan cursar se
correspondan con lUl curso del nuevo plan ya puesro en Tnilrcha.

TERCERA. La Um'versidad de Vigo se ajustará para la convalidación de estudios cursados
en Centros Universitan'os españoles a los siguientes criten'os generales:

l,- Entre estudios conducentes a un mismo Utulo oficial serán convalidables.

a) En todo caso el primer ciclo completo de las enseñanzils universitarias de dos
ciclos.

b) Las Tnilten'os troncales y, en el coso de que se hallen orgam'zadm en disciplinas
o asignatUras, los créditos a los que éstas correspondan.

c) Las materias con idéntica denominación y por los créditos cursados.

d) Las materias que ofrezcan entre si una identidad sustmlcial a la vista de la
descripción de sus contenidos en los respectivos planes de estudio. No obstante,
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cuando lo. diferencia entre el número de créditos asignmJos a lo. materia de que se
trate en uno u otro plan de estudios SefJ superioten más del 25%, la convalidación
podrá condidonaT$e a la superación por el alumnos de los créditos de diferencia.

e) En todo caso ros créditos correspondientes a las materias de libre elección por
el alumno en orden a .ra flexible configuración de su curriculum.

2. - En los estudios condlKentes a distintos t{tulos oficiales se aplicará asimismo, ÚJ

establecido en los anteriores C!panados e), d) y e).

3. - El Consejo de Universidades. en aplicación de los anteriores criterios, podrá establecer
tablas básicas de convalidación}' créditos de los diferentes estudios universitarios.

4.- A fin de posibiliUlr los mecanismos de convalidación. el sistema de calificación de
estudios que utilicen las Uniwrsidades. se expresará. en todo caso. convertido a una escaÚl
del cero al diez. en Úl que dnco puntos o más equivale a apto.

CUARTA. En lo IW previsto, Úl Universidad de Vigo resolverá las solicitudes de
convalidación de estudios conforme a las reglas que establez.can sus órganos académicos
de gobierno.

CUADRO DE CONVALIDACIONES

PRIMER CURSO

nORIA ECONOMICA~NTROOUCCI{'N 12

ESTRUCTURA ECONOMICA 12 ECOItOMIA MUNDIAL y ECONOMIA EspAflOLA

HlSTOflIA ECOMONICA 12 ItIST9RlA ECONOMlCA MUNDIAl.

DERECH04NTR. y DER. MERCArHlll • 111

MATEMATICAS I " UAmUTlCAS I y MATEMATICAS n

CONTABIUOAD4NTRODUCClON. 12 CONTAIlllDAD FINANCIERA

SEGUNDO CURSO

TEORIA ECONOMICA: MICROECONOMIA 12 MlCIIOt:CONOMlA I y M!CROlCONOMIA n

SOClOlOGIA DE LA EMPRESA • SO(:NIUIGlA DE LA EMPRESA.

ECON. EMPAESA4NTRODUCC«IN 12 INTROlHJCClON ALA ECOM)MiA DE LA EMPRESA

CONTABIlRlAD FINANC. y SIlCIfDADES • CONTABILIDAD DE SUCIEDADES

DERECHO MERCANTIL I • 111

DERECHO DEL TRABAJO • DERECHO lABORAl

MATEMATlCAS 11 • - MATIIüTICAS III

ESTADISTICA I 7.' '"
TERCER CUllSO

TEORIA ECONDMICA: MACROECONOMIA 12 MACROECONOMIA 1y MACROECONOMIA 11

POllTlCA ECONOMICA • POllTlCA ECONDMICA

ESTADiSTICA II 15 ESTAOISTICA 11
121

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 12 REGIMEN FISCAL DE lA EMPRESA

ECO~. EMPRESA: ORGANIZ, y ADM. .18 ORGANIZACION YAOM1NISTRACION DE EMPRESAS I
ORGANIZACION y AOMINISTRACION DE EMPRESAS II

CONTABILIDAD DE COSTES 12 CONTABILIDAD DE COSTES

CUARTO CURSO

MATEMATICAS DE LAS OP. FINANCIERAS 12 MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

ANAlISIS CONTABLE SUPERIOR 12 ANALlSIS CONTABLE SUPERIOR

ECON. EMPRESA: INV. YFINANCIACION 12 OIRECCION FlNANCIERA

ECONOMETRIA DE LA EMPRESA 12 ECONOMETRIA DE LA EMPRESA

EC. EMPRESA: OIR YPLANIF COMERCIAL " OIR[CCION COMERCIAL 1
OIRl:CCION COMERCIAL 11

INFORMATICA DE GESnON: INTRDD. 12 lNFDRMATlCA

OUINTO CURSO

POUTICA ECONOMICA DE LA EMPRESA 12 DIRECCION ESTRATEGlCA y POtITlCA DE EMPRESA I
YOIRECCION ESTRATEGlCA y PDlITlCA DE EMPRESA
11

COMERCIO EXTERIOR 12 TECNICAS DE COMERCIO EXTERIOR I
TECNICAS DE COMERCIO EXTERIOR 1I

INF DE GESTION: 51ST INF DlRECCION 12 SiSTEMAS DE INFORMAr:ION PARA LA D1RECCION

PlANIF y GESTIONFINANC EMPRESA 12 PLANIFICACION FINANCIERA

nORIA INVERSIONES flNANCIlRAS 12 TEORIA DE LA lNVERSlON FINANCIERA

51ST. FIN. ESPAÑOL E INHRN: fUENTES 12 SISTEMAS FINANCIEROS: INSTITUCIONES.
MERCAOOS y ACTIVOS EN EsrAÑA

(l) La aprobación conjunta de DERECHO-INTR. y DER
MERCANTIL /. convalidará /ns asignaturas: DERECHO DE LA
EMPRESA Y CONTRATACION MERCANTIL.

(2) La superación de ESTAD/ST/CA / y ESTAD/ST/CA /l
convaUdará las asignaturas: ESTAD/ST/CA /y ESTADISTICA /l..

En lo IW previsto resolverá una Comisión de Convalidación de Úl Facultad de
aencias Económicas y Empresariales, que actuará de acuerdo con lo dispuesto enel~

I del R D 1497187.
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