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MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

26631

RESOLUCION de 11 de noviembre de 1994, de lo Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone lu inscripcion
en ¢l Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de
~Ericsson, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colective de «'Ericsson, Sociedad Andnimas
(codigo de Convenio nimero 9002732), gue fue suscrito con fecha 11 de
octubre de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién de
la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el comité inter-
centros, en representacion del colectivo laboral afectado, vy de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de noviembre de 1994.~La Directora general, Scledad Cér-
dova Garrido.

XIII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL ENTRE
«ERICSSON, SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial y personal.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo serin de
aplicacién en todo el territorio nacional, respecto a las relaciones de trabajo
entre «Ericsson, Sociedad Andnimae, y su personal, con arreglo a lo previsto
en ¢l articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores vigente.

Articulo 2.  Ambito temporal.

El presente Convenio entraria en viger el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados, si bien sus efectos se retrotraerin al 1
de enero de 1994, excepcién hecha de aquellos aspectos que tengan un
tratamiento diferente en el presente articulado.

Su vigencia comprenderd un perfedo de un afio, a partir del 1 de enero
de 1984, siendo prorrogable ticitamente de afio en afio, salvo que alguna
de las partes formule la denuncia del mismo con una antelacién minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas,
manteniéndose el contenido del mismo en vigor hasta aleanzar un nuevo
acuerdo.

Articulo 3. Rewisidn salarial.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo e independientemente
de ¢cémo evolucione el incremento de precios al consumo, no se producird
ningiin tipo de revisién salarial.

Articulo 4. Aumento 1994,

A partir del 1 de enero de 1994, el concepto complemento de Convenio
se vera incrementado en 5.500 pesetas en cada una de las dieciséis pagas
existentes.

Los restantes conceptos de némina, fondo de becas y dietas, se man-
tendran en los valores actuales.

Articule 5. Unidad.

Se conviene expresamente que las condiciones pactadas en el presente
Convenio formen un todo indivisible. Como consecuencia del caricter de
unidad que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas partes acuerdan
considerarlo nulo y sin eficacia alguna en el caso de que las autoridades
competentes, en uso de sus facultades reglamentarias, no lo aprobasen
en su totalidad y con la actual redaccién, salvo en el caso de que fuera
para adaptarlo a normas de rango superior.

Articulo 6. Comisidn de vigilancia del Convenio.

Se crea una comisidn paritaria de representantes de las partes nego-
ciadoras para resclver las cuestiones que se deriven de la aplicacién de
este Convenio. Dicha comisién estara integrada por cuatro representantes
de los trabajadores designados por el comité intercentros ¥ otros cuatro
designados por la Direccién de la empresa.

Dichas comisiones estarin compuestas:

En representacion de la empresa:

Don Francisco Javier Argaya Larcuen.
Don Juan Outeiral Viana.

Don Juan Francisco San Andrés Garcia.
Don Pedro Maroto Calderdn.

En representacién de los trabajadores:

Don Juan Carmona Ramdn.
Don Luis Covarrubias Prieto.
Don Miguel Lizarribar Azpeitia.
Don Julio Sanz Gémez.

La decision, a voto, de cada una de las dos representaciones se tomara
por mayoria simple dentro de cada una de ellas.
" En caso de nc lograrse acuerdo en torno a la cuestion planteada, se
someterd la misma a la decisién de la autoridad competente.

CAPITULO I

Absorcién y garantia personal

Articulo 7. Absorcidn.

Los aumentos salariales derivados de este Convenio no serin absor-
bidos con relacién a los sueldos y salarios reales vigentes al 31 de diciembre
de 1993, con las excepciones que a continuacién se concretan:

Los aumentos del salario convenio derivados de un cambio de categoria
originarian una disminucién en la retribuciéon voluntaria, si la hubiere,
de hasta un maximo de la diferencia existente entre ambos salaries base.

Cuando un cambio de categoria se realice dentro del afio de vigencia
del Convenio, pero en fecha en la que ailin no se tenga conocimiento de
su texto, por no haberse firmado éste ain, se realizardn con posterioridad
las modificaciones que proceda en los distintos conceptos salariales, de
forma que resulte un valor idéntico total al que se hubiera alcanzado
en caso de realizarse los correspondientes cdlculos, teniendo conocimiento
de las condiciones salariales pactadas en Convenio.

Articulo 8. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que, en computo anual, exce-
dan de las estabiecidas en este Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personams. :

CAPITULO I

Sistemas de incentivos a la produccién

Articulo 9. Sistema de incentivos.

El sistema de incentivos en el dmbito de la divisidn de produccidén
se regird por el documento «Sistema de remuneracién con incentive a
la producciéns {(SP—91:062), debidamente aprobado y firmado por ambas
partes, asi como por los documentos anexos ¥ complementarios del mismo.

El personal operario de Instalaciones de Conmutacion, Energia, Trans-
misién ¥ Mercado Privado mantendra la percepcion del equivalente eco-
nomico a la actividad 105 del anterior sisterna de incentivos, sin perjuicio
de los acuerdos que pudieran formalizarse para la implantacién de sistemas
de rendimiento especificos para estas dreas.

Si surgieran discrepancias en la aplicacién de tiempos y niveles de
rendimientos, ambas partes acuerdan someterse al arbitraje del Gabinete
Técnico de Productividad del Ministerio de Trabajo. Mientras se produce
el mencionado arbitraje, los tiempos y niveles de actividad a aplicar seran
los indicados por ingenieria de Produccién. Si el arbitraje resultara favo-
rable al trabajador, se regularizaran los atrasos correspondientes desde
el inicio de aplicacion del tiempo recurrido.

Los representantes sindicales devengaran las mismas percepciones que
en su trabajo habitual.
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Articulo 10.  Incrementos.

Las percepciones por incentivos a la produccién se calcularin en base
a las tablas del anexo I y sobre las curvas del sistema de incentivos vigente
en la empresa.

Articulo 11.  Comisidn técnica de productividad.

Se mantiene una comisién técnica de productividad para resclver, junto
con la Direccién de «Ericsson, Sociedad Andnimav, los problemas derivados
de la posible modificacion total o parcial de los sistemas de produccién
que puedan afectar a las relaciones laborales de los trabgjadores.

La composicién y funcionamiento de dicha comisién se regulard en
el seno del Comité Intercentros.

La Direccidon de «Ericsson, Sociedad Anénima, facilitard a dichos repre-
sentantes la documentaciéon necesaria para poder cumplir los fines indi-
cados en el parrafo primero, tal ¥ como estd regulado en los articulos
41 y 64 del Estatuto de las Trabajadores.

CAPITULO IV

Jornada y vacaciones

Articulo 12.  Jornada de trabajo.

Se establece una jornada industrial de mil setecientas cuarenta y einco
horas, si bien individualmente cada trabajador sélo deberd realizar un
total de mil seiscientas noventa y siete horas efectivas. La diferencia entre
la jornada industrial ¥ 1a individual sera disfrutada por cada trabajador
de acuerdo con su supervisor, favoreciéndose dicho disfrute en periodos
de menor actividad y preferéentemente al principio y final de la semana.

El disfrute de las jornadas individuales se producird dentro del afio
natural aunque, excepcionalmente, podra acordarse el mismo dentro del
primer trimestre del afic siguiente.

Durante 1994, y para adecuar el computo anual de horas desde el
dia 15 de junio al 9 de septiembre (cuarenta dias laborables), se reducira
la jornada en treinta minutos.

Articulo 13.  Calendario laboral.

Los calendarios laborales para todos los centros de trabajo se fijaran
cada afic como hasta el presente, con la colaborac_:ién de los representantes
sindicales.

Cada instalacién tendra su propio calendario laboral, si bien en todas
ellas serd idéntico el nimero de dias de trabajo. En el supuesto de que
se inicie una instalacion durante el transcurso del afio, para la cual no
se hubiera estructurado previamente un calendario laboral, se regira, en
este aspecto, por el de la instalacién mas préoxima. El periodo de vacaciones
anuales habra de coincidir €n todos los centros de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, los sibados inhdbiles coin-
cidiran en todas las instalaciones, con la salvedad que pueda llevar consigo
el disfrute de puentes por la existencia de fiestas locales.

Con independencia de lo indicado en los pirrafos precedentes, la empre-
sa y el comité podrin acordar calendarios especificos que difieran del
general del centro de trabajo de que se trate, para su aplicacién en las
dreas de Direccidn de Ventas y en Administracién de la Direccion Comer-
cial.

Articulo 14. Vacaciones.

Las vacaciones anuales comprenderan veintidos dfas laborables, que
en ninglin caso pedran representar menos de treinta dias naturales, con
la salvedad de que dicho periodo se incrementara a veinticinco dias también
laborables, para el personal que lleva catorce o mds afios en la plantilla
de la empresa.

Durante 1994, con caricter general, las vacaciones de verano se dis-
frutardn durante los meses de julio ¥ agosto. A lo largo del mes de marzo
el trabajador debera tener conocimiento de sus vacaciones de verano.

Articulo 15. Permisos particulares.

La empresa se compromete a conceder a todos los trabajadores per-
misos particulares de hasta diez dias al ano, siempre y cuando no se
altere, de forma grave, el proceso productivo o administrativo, segian los
Cas0s,

Articulo 16. Tiempo de descanso para bocadillo.

Al personal que realiza jornada continuada se le computaran diez minu-
tos del tiempo de descanso para bocadillo como tiempo de trabajo efectivo.

Para el personal que trabaja en régimen de turnos en los centros de
tr'ibajo de Leganés se computarin quince minutos del tiempo de descanso
para bocadillo como tierpo de trabajo efectivo.

Articulo 17. Garantia de empleo.

La empresa garantiza, durante la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo, el empleo de toda su actual plantilla de trabajadores, con la excepcién
de las consecuencias que pudiera traer consigo la produccién de hechos
catastroficos, comprometiéndose también durante dicha vigencia a no ini-
ciar ninguin expediente de regulacién de empleo que comprenda la peticién
a la Administracion de la resolucidn de los contratos de trabajo.

CAPITULO V

Mejoras de cardcter social
Articulo 18.

A) Ayuda familiar.—Se mantiene una ayuda familiar, cuyo importe,
durante 1994, sera de 3.397 pesetas, durante los doce meses del afio por
cada hijo menor de dieciocho afios. En el supuesto de que ambos cényuges
trabajen en la empresa se abonara dicha percepcién a uno de ellos sola-
mente.

B) Fondo de ayuda al estudio para hijos de trabgjadores mayores
de dieciocho ahos ¥ menores de veinticinco.—-Este fondo se regird por
la normativa especifica acordada entre las partes, siendo su cuantia
para 1994 de 17.570.000 pesetas.

Articulo 19. Ayuda a minusvdlidos.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos o familiares disminuidos
fisicos o psiquicos y justifiquen documentalmente tal extremo a satisfaccion
del personal facultativo del Departamento de Medicina de Empresa, per-
cibirdn una ayuda de 16.646 pesetas mensuales por cada hijo o familiar
minusvdlido que tuviera a su cargo durante los doce meses del afio 1994,
Este concepto es compatible con el que regula el articulo anterior y con
la misma limitacién para el supuesto de que ambos cényuges trabajen
en la empresa.

No se percibira esta ayuda cuando la minusvalidez aparezca o se declare
después de haberse cumplido los sesenta y cinco afios de edad, mante-
niéndose el derecho a percibirle a todos aquellos que durante el Convenio
de 1980 ya lo tuvieran reconocido.

Articulo 20. Becas.

El fondo de becas fijado para el afio 1994 se establece en 7.115.641
pesetas.

Articulo 21,  Guarderias.

Durante el presente Convenio se mantendrian los acuerdos necesarios
con cualquier guarderia de la zona que cumpla los requisitos de calidad
exigidos hasta el momento, garantizando el concierto y reserva de cincuenta
plazas.

Seguird actuando una comisién permanente que controlard el funclo-
namiento de la guarderia.

Articulo 22. Complementos de enfermedad y accidente laboral del per-
sonal.

Se incrementarin las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100
por 100 del salario base.convenio, mas retribucién veluntaria, antigiedad,
20 por 100 Jefe de Equipo, plus de mando, plus de permanencia en cate-
goria, complemento de regionalizacion, carencia de incentivos, e incentivos,
computados por la media de los altimos tres meses. Referido esto a los
supuestos de enfermedad comiin, maternidad y accidente no laboral.

Asimismo, en caso de accidente laboral el complemento abonado por
la empresa sera tal que incremente hasta el 100 por 100 de la base com-
putable la prestacién del 75 por 100 percibida con cargo a la Seguridad
Social. Transcurrido un plazo de treinta dias en situacién de accidente
laboral, la prestacion abonada por la empresa se incrementari hasta
el 125 por 100 de la base computable.

La Direccidn, en uso de las facultades que le otorga la legislacién vigente,
utilizara el Departamento de Medicina de 1a Empresa en los casos que
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considere oportunc y necesario, en orden a constatar la certeza de las
causas que originan las bajas en el trabajo. De los pronunciamientos de
este departamento serd informado el comité de empresa, el cual los estu-
diard conjuntamente con la Direccién.

Articulo 23. Seguro colectivo de vida.

Quedarin amparados por el seguro colectivo de vida existente en la
empresa aquellos trabajadores fijos que lo soliciten, abonando el asegurado
en concepto de cuota, un méiximo de 2.000 pesetas al afio. )

Esta péliza queda concertada con la compaiiia «Swiss Life Espaiia,
Sociedad Andnimas, y su vigencia data del 1 de abril de 1980, renovable
por periodos anuales. ’

Todos los trabajadores que tengan suscrito el seguro de vida expresado
en el pirrafo precedente gozaran asimismo de una poéliza adicional por
fallecimiento debido a accidente de trabajo, que cubrird dos anualidades
brutas de salario, sin coste complementario para el trabajador.

Articulo 24. Fondo de pensiones,

Durante 1a vigencia del Convenio; y teniendo presente las eventuales
modificaciones legislativas que puedan afectar a los compromisos actuales
en materia de jubilacion, ambas partes analizarin las posibilidades de
creacién de un fondo de pensiones.

Articulo 26. Licencias retribuidas.

Se respetan las reguladas en la legislacidn vigente y ademds se concede
una reduccién de una hora en la jornada laboral de la trabajadora que
tenga un hijo menor de nueve meses.

Cuando estas licencias coincidan con un dia festive inhdbil oficial se
disfrutaran a partir del dia inmediato siguiente que no tenga esta condicion,
pero esto no afectara a los dias de viaje que para disfrute de tales licencias
se concedan.

Articulo 26. Excedencias.

Al finalizar el periodo de excedencia, el trabajador o trabajadora se
reincorporara automdticamente a la empresa, exista o ne, vacante en su
categoria.

Articulo 27. Comedor.

Durante la vigencia del presente Convenio, la participacién de los tra-
bajadores en los gastos de comedor sera del 26 por 100 del precio del
cubierto.

Se mantiene la comisidén del centro 1+ D.

La compensacion de comedor en los centros de Madrid durante 1994
importa la cantidad de 1.290 pesetas por dia efectivamente trabajado.

Articulo 28, Eguiparacion de centros de trabajo.

A la firma del presente Convenio Colectivo, las condiciones vigentes
en Principe de Vergara en cuanto a compensacion por transporte y comedor
se extenderin a todo el personal de los centros de [ + D y avenida de
Burgos.

Asimismo, y una vez equiparadas las condiciones en todos los ceniros,
cualquier cambio entre los centros de Madrid o Leganés tendran la con-
sideracién de movilidad funcional, pudiendo realizarse con un plazo de
preaviso de diez dias, como minimo.

Para los cambios menores de un mes de duracién, entre los centros
de Madrid, Leganés o viceversa, junto con la compensacion por comida,
se percibird kilometraje en medios propios, computado desde el centro
de trabajo de origen.

Para los cambios de corta duracién (hasta tres meses) de los centros
de Leganés a los de Madrid o viceversa, se abonara el plus de transporte
establecido y de comida. El preaviso minimo sera de diez dias.

El personal que se desplace de los centros de Leganés a Madrid o
viceversa, por un tiempo superior a tres meses ¢ inferior a un afo, tendria
las condiciones, en cuanto a comida y transporte se refiere, del centro
de destino. No se volverd a desplazar, de forma obligatoria, en un tiempo
inferior a tres afios. Los preavisos seran de veinte dias.

El personal que por razones organizativas, técnicas o productivas se
tuviera que desplazar de los centros de Leganés a Madrid o viceversa,
de manera permanente, se regird por las condiciones establecidas en el
acuerdo de traslado a Principe de Vergara (de fecha 14 de septiembre
de 1990), actualizado con el incremento de los Convenios correspondientes.

Este supuesto tendra la consideracién que corresponda con los repre-
sentantes de los trabajadores. El preaviso seri de treinta dias. ’

Articulo 20. Cobertura de vacantes y puestos de nueva creacion.

Se dari preferencia al personal de la empresa para ocupar las vacantes
¥y puestos de nueva creacion que se produzcan, siempre que se acredite
la necesaria aptitud.

Articulo 30. Awuxilio por defuncion.

Se concede un auxilio equivalente a una mensualidad de retribucién
real del trabajador, sueldo o jornal, plus voluntario y antigiedad, que
se otorgard a los familiares del fallecido, con independencia de las demds
prestaciones a las que pudiera tener derecho.

Arxticule 31. Grupo de empresa.

Se concede una aportacion de 8.634.000 pesetas durante 1994 para
el desarrollo de las actividades del grupo. de empresa, incluyéndose en
las mismas el importe de las cuotas que corresponderia abonar al personal
jubilado. .

Articulo 32. Salud laboral

Se potenciard la actuacién del Departamento de Medicina de Empresa,
en colaboracion con Seguridad e Higiene, en el campo de la salud laboral,
concretandose su actuacién en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Elaboracion de un mapa de riesgos y dafios por dreas de la empresa.

2. Desarrollo de programas de educacién para la salud.

3. Utilizacién de los medios de rehabilitacién del Departamento de
Medicina de Empresa, fuera de la jornada laboral, en casos de necesidad
reconocida por el personal facultativo de la Seguridad Social o del depar-
tamento antes mencionado.

CAPITULO VI

Conceptos retributivos

Articulo 33. Estructura de las retribuciones.

Los conceptos retributivos del personal acogido al presente Convenio
se encuadrarin de la forma siguiente:

1. Salario base convenio.
2. Complementos.

2.1 Personales:

a) Aumento por antigiiedad.
b) Plus de permanencia en categoria.
¢} Retribucién voluntaria.

2.2 De cantidad y calidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.

b) Horas extraordinarias estructurales.

¢) Incentivos.

d) Plus carencia de incentivo personal empleado.

2.3 De puesto de trabajo:

a) Plus de Jefe de Equipo.

b} Plus de trabajo a turno.

¢) Plus de toxicidad, penosidad, peligrosidad y necturnidad.
d) Plus de condiciones de trabajo.

e} Plus de mando.

f) Plus de profesionalidad.

2) Complemento de regionalizacion.

h) Quebranto de moneda.

2.4 De vencimiento superior al mes:
a) Pagas extraordinarias de julio, Navidad, septiembre y marzo.

2.6 Complemento convenio.

Solape de categorias.—Durante la vigencia de esie Convenio se estard
a lo que resulte de las negociaciones entabladas en la Mesa Sectorial,
asi como a los términos del acta adicional de fecha 5 de mayo de 1993.

Articulo 34. Salario base convenio.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo
¥ su cuantia es la expresada en el anexo L
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Articulo 36. Complementos personales.

a} Antigiedad: Se mantiene un-trienio del 5 por 100 y sucesivos quin-
quenios de idéntica cuantia, calculiandose el citado porcentaje sobre el
salario base convenio (anexo I), mas retribucién voluntaria, si la hubiese.

Los trienios y quinguenios que se devenguen durante ¢l primer semestre
de cada afio surtirdn efectos desde el 1 de enero, computiandose desde
el 1 de julio los del segundo semestre.

b) Plus de permanencia en categoria: Este plus se abonara durante
doce meses en el afio y se devengard al cumplir cinco de permanencia
en una misma categoria, iniciandose el cémputo en et dia 1 del mes en
que se cumpla el tierapo citado, sin limite en cuanto a su nimero. Su
importe se fija en 1.667 pesetas mensuales para el afio 1994,

Cuando se produzca un ascenso que suponga la extincién del plus
su imporie se mantendrd como retribucién voluntaria en la cuantia que
exceda de la diferencia de sueldo que haya entre ambas categorias, com-
putdndose a estos efectos la retribucién voluntaria, si la hubiese, que se
tuviera reconocida.

¢) Retribucién voluntaria: Son las cantidades que sobre los sueldos
y jornales base convenio tienen reconocida «ad personam» algunos tra-
bajadores.

Articulo 36. Complementos de cantidad y calidad de trabajo.

a) Horas extraordinarias: 8e procurarid al maximo su eliminacién
durante la vigencia del presente Convenio Colective y inicamente se rea-
lizaran aquellas que se consideren urgentes ¢ de necesidad. En caso de
realizacién, la empresa se compromete a informar previamente al comité
de empresa de la necesidad de efectuar dichas horas extracrdinarias, excep-
to en supuestos de escasa entidad o gue requieran urgencia.

Mensualmente, la empresa facilitard al comité de empresa la relacion
por secciones y mimero de operario de las horas extraordinarias realizadas.
Tales informes se trataran en las reuniones ordinarias entre el comité
de empresa y la Direccion.

La retribucién de estas horas, a opcién del trabajador, podra ser:

i. Econdmica, abondndose por cada hora extra realizada el 150
por 100 del valor de la hora normal.

2. En tiempo compensatorio, generando derecho a una hora y treinta
minutos con caracter de permiso retribuido por cada hora extra realizada.

El momento del disfrute de este tiempo compensatorio serd consen-
suado entre ¢l trabajador ¥ su supervisor.

Este permiso retribuido llevard incluido el importe de la parte pro-
porcional del plus carencia de incentivo o la prima de produccidn, segin
los casos.

b) Horas extraordinarias estructurales: Las horas estructurales, de
acuerde con los criterios establecidos por la Orden de 1 de marzo
de 1983, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuya realizacidn
podria ser imprescindible durante cada afic de vigencia del Convenio,
son las que, detalladas a continuacién por dreas, constituyen el nimerc
maximo de horas estructurales que 1a empresa se compromete a no sobre-
pasar:

Riesgos: Mil cuatrocientas diecioche horas para el personal de vigilancia
¥ porteria, que las realizardn distribuidas en los turnos que, de acuerdo
con los articulos 16 y 37, b), de este Convenio, la jornada de trabajo se
reduce el tiempo que en dichos articulos se indica.

Direccion de Produccién: Dos mil ochocientas ochenta horas en el
Departamento de Mantenimiento de Edificios; trescientas cincuenta horas
en Mantenimiento Preventivo de Aparatos; tres mil trescientas horas en
Mantenimiento y Reparacién de Averias en Mdquinas de Fabricacién (uti-
llaje, fabricacion de armarios, pldsticos, y pintura), y doscientas horas
en el Departamento de Almacenes (Recepcidn).

Direccién de Mercado Piblico: Doscientas ochenta y cinco horas en
Transmision; doscientas horas en Ingenieria de Planta, y quinientas horas
en Instalaciones de Conmutacién; mil quinientas en Operacién y Man-
tenimiento, ¥ novecientas horas en Tecnologia de Mercado.

Direccion de Comunicaciones de Empresa: Mil quinientas horas en
Ingenieria de Clientes.

Direccion de Sisternas: Quinientas horas en Explotacién.

Direccién de Relaciones Industriales: Seiscientas horas en Personal.

Centro I + D: Mil horas.

Direccién Financiera y Econémica: Mil horas (setecientas cincuenta
en Contabilidad y doscientas cincuenta en Financiero).

¢} Incentivos: Las tablas de incentivos aplicables durante el presente
afo se calculardn segiin lo que determine el sistema de incentivos vigente,

A los efectos del abono de la prima de los dias de vacaciones, se com-
putara la jornada a razén de siete noventa y cinco horas diarias.

En las horas de viaje se abonari la prima media.

d) Plus de carencia de incentivo de personal empleado: Se establece
para el personal empleado un plus de carencia de incentivo por importe
de 11.048 pesetas mensuales.

Este concepto tendri el mismo tratamiento que el sueldo a efectos
econdmicos, prorrateindose su importe en proporcién al tiempo trabajado
durante el mes.

Articulo 37. Complementos de puestos de trabajo.

a)} Plus de Jefe de Equipo: Es Jefe de Equipo el trabajador procedente
de la categoria de profesionales o de oficio que, efectuando trabajo manual,
asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc.,
en un niimero no inferior a tres ni superior a ocho,

El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus 6rdenes a personal de superior
categoria a la suya. Cuando el Jefe de Equipo desempefe sus funciones
durante un periodo de un afo consecutivo, o de tres anos de periodos
alternos, si luego cesa en funcion, se le mantendra su retribucién especifica
hasta que por su ascenso a superior categoria quedara superada aquéila.

El plus que percibird el Jefe de Equipo consistird en un 20 por 100
sobre el salario base convenio (anexo 1) para 1994, teniendo en cuenta
la antigiiedad igualmente sobre dichos salarios. A no ser que haya sido
tenido en cuenta dentro del factor mando en la valoracién del puesto
de trabajo, en cuyo caso el plus no surtira efecto.

b) Plus de trabajo a turno: Se establece para el trabajador a turno,
durante el afio 1994, un plus de 723 pesetas por dia de prestacién de
trabajo en dicha modalidad.

Durante la vigencia del presente Convenic se mantendra la reduccidén
de 0,67 horas en el turno de noche establecido en el Convenio de 1980,
sin exclusiones en cuanto a su disfrute. .

¢) Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad: Los trabajadores afec-
tados por estas circunstancias seran beneficiados con un incremento del
20 por 100 de su salaric base vigente al 1 de encro de 1994 (anexo I).

Plus de nocturnidad: Al personal que realice su trabajo durante el
periodo nectiurno de las veintid6s a las seis horas, percibira un plus equi-
valente al 25 por 100 de su salaric base vigente al 1 de enero de 1994
(anexo I).

d) Plus de condiciones de trabajo: Se establece un plus de 392 pesetas
por dia trabajado para el afio 1994, y que afectari al personal de fabricacion
primaria que trabaje en las Secciones de Mecdnica Gruesa, Mecdnica Fina
¥ Prensas.

e) Plus de mando: Durante la vigencia del presente Convenic se abo-
nard un plus a los Jefes de Departamento, Bloque, Seccién, Grupo, Jefe
de Instalacién y a los Técnicos de Taller, cuando éstos tengan mando
sobre otros trabajadores.

La distribucién de este plus se hard efectiva durante doce meses en
el aio, siendo su cuantia mensual y para el anc 1994 la que seguidamente
se determina:

Complementoe
Denominacisn -

Pesetas
Jefe de Departamento . ...ovveeereiriiiinrriniirrrraiinnerann, 19.023
Jefe de Blogue ... .....ovviiieioiiiniiiiin e iniiarnn, 16.316
Jefede Seccion ..........ccoevviviiiinian et errenr e ianeaas 13.596
Jefede GIUPO ... ...t 10.876
Jefede Instalacion ...........ooovviiiiiii i 10.876
Técnicode Taller .. ... i 10.876

f) Plus de profesionalidad: Al crear la categoria de Oficial de primera
especial se extingue este plus. No obstante, con el fin de no perjudicar
a aquellos que 1o tengan reconocido ¥y no asciendan a la categoria de
Oficial de primera especial, se les mantiene a titulo personal, siempre
¥ cuando permanezcan en ¢l puesto de trabajo que dio lugar a tal plus.

g} Complemento de regionalizacidn: Se mantiene para el personal
regionalizado de instalaciones, un complemento de regionalizacién, cuyos
importes para el ano 1994 seran de 87.456, 85.100 y 81.436 pesetas men-
suales para las categorias encuadradas en el primero, segundo o tercer
grupo de dietas, respectivamente, que se devengard durante doce meses
en el afo.
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h) Quebranto de moneda: Se fijan las cantidades de 5801 y 2.643
pesetas mensuales para los responsables de las cajas de la fibrica e ins-
talaciones, respectivamente, para el afio 1994. Igualmente, y para dicho
ano, se fija la cantidad de 9,092 pesetas mensuales para el responsable
de 1a caja principal. ’

Articulo 38. Complemento de vencimiento periddico superior al mes.

Durante la vigencia del presente Convenio, ios complementos de ven-
cimiento superior al mes seran cuatro: Marzo, julio, septiembre y Navidad.

Las pagas se calcularan sobre el salario base convenio (anexo I), m4s
retribucién voluntaria, antigiiedad y plus Jefe de Equipo, en cuantia de
una mensualidad para todo el personal en cada una de las cuatro ocasiones
mencicnadas.

Articulo 39. Complemento convenio.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
percibirdn un total de 128.160 pesetas lineales, distribuidas en 16 pagas
arazon de 8,010 pesetas en cada una de ellas.

Estos importes se abonarin en una clave especifica de némina deno-
minada complemente convenio.

CAPITULO VII

Retribuciones no salariales

Articulo 40. Plus de distancia (Legdnes).

Se mantiene el plus de distancia para los trabajadores de Leganés
que, no utilizando los medios de transporte facilitados por la empresa,
tengan su residencia en Madrid o en cualquier otra localidad que no sea
Leganés. ’

Este plus se fija para el afio 1994 en 1.594 pesetas mensuales y se
devengard durante todos los meses del afio, excluido el de vacaciones.

Articulo 41. Kilometraje.

Se abonardn 43,60 pesetas por kilémetro a todo el personal que viaje
en medios propios, durante el afio 1994.

Todo el personal, salvo el que trabaja en las instalaciones precisard
autorizacion expresa para la utilizacién de este medio de transporte.

Articulo 42. Hetas.

El sistema de dietas para todo el personal de’la empresa, excepto
el personal de instalaciones, queda cuantificado de la siguienite forma,
unificindose la cuantia de los grupos segundo y tercero:

Importe
Grupe -
Pesetas/dia
Para 1994:
Grupo Prifmero .......cooviiiiiiiiii it 7.510
Grupos segundo Y tercero ..........o.oooiiviiiiiiiiaiieenoa, 7.325
CAPITULO VIIL
Personal de instalaciones

Articulo 43,

Al personal de instalaciones por sus peculiares caracteristicas laborales
¥ sin’ perjuicio de los derechos que le corresponden por el hecho de per-
tenecer a la plantilla de «Ericsson, Sociedad Andénima» y, por tanto, estar
acogido al presente Convenio le serd de aplicacion la normativa especifica
que se recoge en el presente capitulo.

Articulo 44. Gastos escolares.

Se abonard la matricula y primera mensualidad a los hijos del personal
destinado en las insla,laciones gue deba desplazarse durante el curso
académico. '

Articulo 45. Plus de distancia.

El personal regionalizado de instalaciones percibird durante 1994 un
plus de 1,504 pesetas mensuales, excluide el mes de vacaciones, cuando
la prestacion del servicio se realice en lugar que no exceda de 30 kildémetros
de su centro de regionalizacion.

Articulo 46. Desplazamientos.

Este personal podri escoger el medio de transporte que considere ade-
cuado, si bien a efectos de compute de horas de viaje, se tomard como
referencia una velocidad media de 60 kildmetros por hora, computado
desde el centro del casco urbano, mds media hora de desplazamientos
urbanos.

Cuando se estime urgencia por parte de la empresa, o el viaje sea
a, 0 desde fuera de la peninsula, el desplazamiento se realizard en avion,
estando su importe a cargo de la empresa. En estos casos el aeropuerto
a utilizar serd el mds proximo al lugar donde en ese momento se esté
trabajando, pudiendo el trabajador elegir para este desplazamiento al aero-
puerto, ¢l medio de transporte mas idéneo en las condiciones quese esta-
blecen en el parrafo anterior.

Articulo 47. Dietas.

El sistema de dietas para el personal de instalaciones queda cuan-
tificado para el aﬁ011994, de la forma que se expondrd a continuacién;
a tal efecto, se entiende por instalacién todo centro de trabajo que no
esté ubicado dentro de los recintos de la fdbrica de Leganés y centro
del+D. '

El personal de instalaciones podri acogerse al pago de hotel, de cate-
goria mixima tres estrellas, durante un tiempe méaximo de tres meses
por desplazamiento, siempre que estén a mas de 90 kilémetros de su loca-
lidad de contratacién o regionalizacién, percibiendo en su caso, el 60
por 100 de la dieta de desplazado. Los trabajadores que se acojan a este
sistema no podran hacer uso del dia de licencia por biisqueda de domicilio.

a) Dieta local; El personal local, cuando trabaje en su lugar de con-
tratacién, pereibird las dietas cuyo importe se consigna en la tabla siguiente
en 1994:

Importe

Grupo ——
Pesetas
Primero 3.180
Segundo 3.095
Tercero 2.960

b) Dieta de desptazado: El personal local y el personal regionalizado
de las instalaciones, cuando trabaje en lugares cuya distancia a su centro
de contratacién o regionalizacién sea superior a 30 kilémetros, percibird,
ademds de la dieta de local o complemento de regionalizacidn, la dieta
de desplazado que figura en el siguiente cuadro:

Personal local
Grupe .
Peninsuta (’an:ﬁfl'ﬂ?: uta Baleares
Para 1994:
Primero ............. 4.430 5.044 4,734
Segundo ............ 4.330 4924 4.634
Tercero ............. 4.330 4.924 4.634

¢) Durante el periodo de vacaciones reglamentario no se percibird
ni dieta de local ni de desplazado.

d)} Los Jefes de Equipo que realicen funciones de Jefe de Instalacién
cobrardn la dieta del grupo segundo, siéndoles igualmente de aplicacion
el complemento de regionalizacion equivalente a dicho grupo cuando se
trate de personal regionalizado.
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Articulo 48. Desplazamientos especiales.

El personal que trabaja en las instalaciones y venga a prestar sus ser-
vicios a la fabrica de Leganés no percibird dieta si hubiera side contratado
en la provincia de Madrid, excepto:

a) Cuando venga a realizar un curso en calidad de alumno, en cuyo
caso percibird, por su total duracion y asistencia al mismo, la dieta que
estuviera percibiendo en la instalacion de origen.

b} Cuando lo haga para la realizacién de asuntos varios, en cuyo
caso percibira dieta igual que en el apartado a) y durante los treinta pri-
meros dias.

Se consideran asuntos varios:

Reuniones de trabajo.

Consultas técnicas.

Realizacion de informes.

Reconocimientos médicos.

Asuntos laborales y sindicales.

Funciones de profesorado.

Montaje de prueba de equipos cuya ubicacién fisica deba ser la fabrica
de Leganés.

En el supuesto de que la permanencia en el centro de Leganés exceda
de treinta dias y no rebase nueve meses, tendra igualmente derecho a
la misma percepcién durante todo el desplazamiento, la cual se hard efec-
tiva al trabajador en el momento de su reincorporacién a las instalaciones.

En caso de que la estancia en el citado centro de Leganés sea superior
a los nueve meses, el trabajador sélo tendra derecho a la percepcién de
los treinta primeros dias en los términos ya indicados.

Respecto al personal contratado fuera de la provincia de Madrid, que
venga a la fibrica de Leganés a prestar cualquier cometido, se establece
que tendra derecho a la percepcion de dietas.

Articulo 49. Traslados.

El plazo de aviso por parte de la empresa para proceder al traslado
a otra localidad de un trabajador serd de un mes para los que en ese
momento residan en Canarias, y quince dias en los demas casos.

En el supuesto de que, durante este tiempo de aviso, hubiera de prorro-
gar la estancia del trabajador en su actual puesto de trabajo, la empresa
vendri obligada a comunicarle el traslado definitivo o su anulacién con
quince o siete dias de antelacién, segliin se trate de Canarias ¢ no, a la
fecha en que, de no haber surgido tal necesidad, se hubiera ilevado a
cabo el traslado. -

Cuando el dia concedido como de viaje para el traslado coincida con
un lunes o dia laborable inmediatamente siguiente a un festivo, el tra-
bajador podra optar por realizar el viaje durante el festivo o festivos inme-
diatamente anteriores.

Queda exceptuado de estos plazos de aviso de traslado el personal
que ejerza las funciones que a continuacién se mencionan:

Mantenimiento y Conservacién.

Control de Calidad.

Montaje ¥ Prueba de Equipos de Fuerza.

Ajuste de Selectores.

Modificaciones urgentes en los equipos de distribucién de trafico soli-
citadas por el cliente, en cuyo caso el tiempo de permanencia en el destino,
sin contar el de ida y el de vuelta, no podrd exceder de diez dias naturales.

En estos casos el aviso habrd de hacerse con una antelacién minima
de veinticuatro horas.

Articulo 50. Condiciones del personal de instalaciones.

A) Comision de traslados y desplazamientos: Se mantiene una comi-
sién de este cardcter en cada instalacion, que propondrd los trabajadores
que deben ser trasladados o desplazados para un cometido concreto. Dicha
comisién estari constituida por un Encargado, un Jefe de Equipo de Mon-
taje o Prueba, dos Montadores, dos Probadores y un Peén, cuando la plan-
tilla de la instalacién lo permita.

Las normas de funcionamiento, eleccidéh y constitucion de estas comi-
siones serin reguladas en el seno del comité de empresa intercentros.

Las propuestas de esta comision serdn aceptadas siempre por la empre-
sa, salvo que, a su juicio, existan incompatibilidades técnicas en contrario.

Los traslados o desplazamientos del personal que presta sus servicios
en instalaciones seran de la competencia-de las comisiones de traslados,
con arreglo a la normativa ya establecida, 1a normativa complementaria
acordada en acta entre la comisién gestora de instalaciones y empresa,

de fecha 26 de agosto de 1976, y las variaciones que en cada momento
se acuerden entre el comité de empresa intercentros y empresa.

B} Compromiso negociador: Ambas partes se comprometen a adaptar
ala nueva realidad del trabajo las condiciones establecidas para el personal
de instalaciones (preavisos, hoteles, medios de transporte a utilizar, etc.),
buscando con ello mayores perspectivas de futuro a este drea de actividad
en +Ericsson, Sociedad Anénimas.

Articulo 51. Categorias profesionales del personal de instalaciones.

Se establecen los siguientes criterios sobre categorias profesionales
en el 4rea de instalaciones:

Montadores:

a) Todos los Montadores con nivel de conocimientos tipo B tendrian
la categoria de Oficial de primera.

b} Todos los Montadores con nivel de conocimientos tipo A, tendrin
la categoria de Oficial de segunda.

¢) Todos los Inspectores de Calidad de Montaje tendran la categoria
de Oficial de primera especial.

d) En relacién con el personal fijo, con categoria de Especialista,
s¢ seguird con los mismos criterios que en la Direccién de Produccién,
en cuanto a categorias.

¢} 8e define como Montador tipe A aquel que tiene conocimientos
y realiza satisfactoriamente trabajos de movimiento de materiales, cons-
truccidon de herrajes, cableado y conexién.

f) Se define como Montador tipo B, aquel Montador tipo A que, ade-
mis, tiene conocimientos y realiza satisfactoriamente trabajos de timbrado,
control de calidad, nivel QIP y operaciones en centrales en servicio, dentro
de los 6rganos existentes.

g) Se define como Inspector de Calidad a aquel Montador tipo B que,
ademds, tiene conocimientos y realiza satisfactoriamente los trabajos de
control de calidad nivel QCP.

h) A partir de la firma del Convenio se estudiard entre empresa y
comité los casos que se entiendan mal clasificados.

Probadores:

a) En relacién conla regulacidn de ascensos a la categoria de Técnicos
industriales y, dentro de ella, los Probadores de AR y AXE tendrdn el
tratamiento previsto por el sistema actualmente aplicado en las restantes
dreas de la empresa.

b) En relacién con el personal fijo, con categoria de Especialista, se
seguird con los mismos criterios que en la Direccion de Produccién, en
cuanto a categorias.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 52.

A) Comité de empresa:

&

a) El comité de empresa es el tnico interlocutor vilido de los tra-
bajadores para tratar con la Direccién los aspectos de la contratacion
colectiva en el marco de la empresa.

b} Seguirdn funcionando con pleno reconocimiento por parte de la
Direccion las siguientes comisiones de trabajo del comité intercentros:
productividad, seguridad e higiene, becas, personal, guarderla comedor,
comisién de vigilancia del convenio, etc.

Se crea una comisién de personal, de caricter mixto empresa-comité,
con reuniones estables y cuya competencia y funcionamiento se deter-
minara de mutuo acuerdo.

¢) Tanto el comité intercentros como las comisiones de trabajo podran
contar con el asesoramiento de técnicos de las centrales sindicales, siempre
y cuando, a juicio del comité y de la empresa, la envergadura del tema
& tratar, lo requiera.

d) La Direccién facilitard informacién periédica de temas como: Modi-
ficacion de sistemas de trabajo, contratos eventuales, movilidad del per-
sonal y ascensos de categoria, informacion trimestral sobre la evolucién
de la empresa e inversiones, horas extraordinarias, programas de trabajo,
etcétera.

e} En caso de faltas leves, se informard simultineamente al comité
intercentros e interesado. En caso de faltas graves o muy graves, se cursara
comunicacion al comité de su centro de trabajo, gl menos con veinticuatro
horas de antelacién a la imposicién de la sancién.



BOE ndm. 286

Miércoles 30 noviembre 1994

36779

En caso de despidos por causas objetivas se cursari comunicacién
al comité de empresa de su centro de trabajo, al menos con veinticuatro
horas de antelacién de su comunicacién al interesado.

f). Se garantizan los derechos sindicales regulados en el titulo IT del
Estatuto de los Trabajadores y, ademds, los que actualmente se tienen
reconocidos en la empresa a los representantes del personal.

Los representantes sindicales del centro I + D dispondran de veinte
horas mensuales para el desempefio de sus actividades de cardcter sindical.

A efectos del computo de horas invertidas por cada representante,
se permite la acumulacién total de las realizadas por cada una de las
candidaturas elegidas, computindose por trimestres vencidos a efectos
del control del limite de las cuarenta o veinte (I + D) horas mensuales
concedidas a cada representante para la realizacion de sus funciones espe-
cificas. No entrardn en el computo las horas invertidas en reuniones con
la Direccién, en negociaciones de Convenio ni en elecciones sindicales.

g) En [as instalaciones que no tengan ningiin representante sindical
en su plantilla y exclusivamente durante el periodo de negociacién de
un Convenio Colectivo o elecciones sindicales, 1a Direccidén autorizara la
actuacién de un trabajador por centro de trabajo para que realice las
funciones de delegado sindical.

B) Centrales sindicales:

a) La Direccién reconoce a las secciones sindicales de la empresa
de los sindicatos legalmente constituidos que se hayan presentado como
tales a las elecciones y hayan obtenido algin delegado en el comité de
empresa.

b) Todos los sindicatos que cumplan el contenido del punto anterior
tendran los delegados sindicales que en cada momento determine la Ley,
los cuales gozaran de los mismos derechos y garantias que los delegados
del comité de empresa.

¢) Todos los sindicatos reconocidos tendrdn derecho a difundir sus
comunicados y exponerlos en los tablones que existen al efecto.

d) Dispondrian de un local las secciones sindicales reconocidas en
la empresa, procurando que cada seccién sindical tenga su propio local
dotado de mobiliaric y teléfono. ) .

e) Las cuotas de los afiliados podrdan ser descontadas por némina.

f) Derecho a excedencia para aquellos trabajadores que, con maotivo
de ocupar un cargo en su sindicato, lo soliciten, con reingreso inmediato
en las mismas condiciones anteriores.

g} En caso de sancién a un afiliado, la central sindical pedrd emitir
informe escrito, que ia empresa estudiara.

C) Comité intercentros: Se mantiene durante el presente Convenio
Colectivo, un comité intercentros que, de acuerdo con lo dispuesto en
el punto 3 del articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, modificado
por Ley 32/1984, podra estar integrado por un maximo de trece miembros,
designados proporcionalmente entre los componentes de las distintas can-
didaturas elegidas. )

Sus funciones serdn las que el articulo 64 {8l Estatuto confiera a los
comités de centro de trabajo, siempre que afecten a todo el colectivo de
la empresa o al de dos o mds centros, asi como las que el presente articulo
asigna a los comités de centro de trabajo.

En cuanto al régimen de su funcionamiento le seran de aplicacion
las normas y practicas que actualmente rigen para dichos comités de Centro
de trabajo en el seno de la empresa.

CAPITULO X

Disposiciones varias
Articulo 53. Formacidn.

Ambas partes se reafirman en la importancia de mantener una politica
de acuerdos en materia de formacién y reciclaje del personal, utilizando
cuantos recursos internos y externes puedan disponerse a tal fin.

Articulo 54. Movilidad.

La movilidad funcional en la fibrica de Leganés se regird por la nor-
mativa interna acordada con el comité de erapresa en fecha 26 de junio
de 1986, debidamente interpretada por el Tribunal Central de Trabajo
en sentencia de 26 de octubre de 1988.

Articulo 55. Horario flexible,

El personal podra acogerse a un horario flexible que comenzara nece-
sariamente a partir de las siete treinta horas, pudiéndose realizar la entrada
hasta las ocho treinta horas, recuperando el mismo dia el tiempo de retraso.

Solamente podrin efectuar este horario los trabajadores que, en funcién
de su cometido, puedan admitir tal modalidad, a juicio de los departa-
mentos respectivos y siempre, ademads, que el medio de transporte esté
a cargo exclusivo del interesado.

En el centro de I + D, teniendc en cuenta sus especiales caracteristicas,
el inicio de la jornada estara comprendido entre las siete treinta y las
nueve horas, con la obligatoriedad de permanecer en el centro desde las
nueve a las catorce treinta horas, efectuindose la salida entre las catorce
treinta y las veinte treinta horas. El computo de las horas trabajadas con
este horario se realizara semanalmente.

Articulo 56. Contratacion de personal.

Siendo ambas partes conscientes del grave problema social provocado
por el actual nivel de paro existente, se acuerda fomentar en lo posible,
mediante las férmulas de contratacién adecuadas, 1a generacion de empleo,
de acuerdo con el desarrollo de la empresa.

Se intreduce la modalidad de los contratos de relevo, siempre que
exista la aceptacién de los interesados ¥ en las condiciones que fija la
legislacidn vigente.

También se utilizara la modalidad de contratos en practicas para tra-
bajadores en posesion de titulacion universitaria u otras académicas o
laborales.

Articulo b7. Anticipos.

Se crea un fondo de 8.927.092 pesetas para anticipos, con un maximo
de 100.000 pesetas por trabajador y a devolver en diez mensualidades,
sin intereses, para casos extraordinarios.

Articulo 58. Mdemnizacidn por cese mediante jubilacion voluntariq.

Se establece para el tiempo de duracion de este Convenio una indem-
nizacién por cese mediante jubilacién veluntaria, que se hard efectiva por
una sola vez en el momento de producirse la jubilacién, ¥ su cuantia sera,
para los empleados, la suma del sueldo convenio, complemento convenio,
antigiedad, complemento voluntario (retribucién voliintaria) y plus caren-
cia de incentivo correspondiente al mes anterior, y de treinta dias de
jornal convenio, complemento convenio, antigiiedad, retribucién voluntaria
y media de la prima de los tres ultimos meses, para los obreros; todo
ello por cada afio de servicio prestado a la empresa y con un tope maximo
de nueve mensualidades.

Para la obtencion de esta indemnizacién serd requisito indispensable
que la jubilacidon se lleve a cabo antes de los sesenta y seis afos de edad.
Si se efectuara después de haberse cumplido dicha edad pero antes de
los sesenta y siete afios, la indemnizacién quedard reducida en un 50
por 100.

No tendran derecho a indemnizacidn alguna los trabajadores que se
jubilen después de haber cumplido sesenta y siete afos.

También se abonari la indemnizacién integra al amparo de la legalidad
vigente a todos los trabajadores que se jubilen antes de los sesenta y
cinco afios. Ignalmente se hace extensivo a los casos de invalidez per-
manente.

Articule 59. Ascensos:

En la provisién de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas,
una se proveeri por antigiiedad, salvo que se acreditase la carencia de
aptitud en el trabajador, y las otras dos, per concurso-oposicién, gue habra
de ser eminentemente practico,

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras
personas se cubrirdn por libre designacién de la Direccidn de la empresa.

La empresa anunciari en sus respectivos centros de trabajo y con
antelacion suficiente, las vacantes o puestos a cubrir, la fecha en que
deberan efectuarse los ejercicios, el programa a desarrollar, asi como las
condiciones que se requieran para aspirar a ellas; también se hara constar
la forma de celebrario y los méritos, titulos y demds circunstancias que
sean pertinentes. .

Promocién y cobertura de vacantes:

Se constituird una comisién paritaria que elabore una normativa de
4SCensos y unos criterios para la promocién, asegurando de forma per-
manente la transparencia y objetividad, en el plazo maximo de tres meses.

Igualmente, se constituird una comisién del mismo caricter, que con-
trole la cobertura de vacantes.
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Articulo 60. Comisiones de servicio en el extranjero.

Todos los desplazamientos al extranjero se regirian por la normativa
vigente en «Ericsson, Sociedad Andnimas, en cada momento. Las modi-
ficaciones a la misma, serdn objeto de previo conocimiento por el comité
de empresa.

Articulo 61. Personal no reglamentado.

Con caracter obligatorie, tendrén la consideracion de personal no regla-
mentado, los Directores de Division, Directores de Area y Jefes de Depar-
tamento. El resto del personal no reglamentado lo serd de forma voluntaria,
pudiendo, en cualquier momento, pasar a personal reglamentado.

Articulo 62.

Condiciones de trabajo del personal de Ingenieria de Clientes (Mercado
Privado): Por acuerdo de ambas partes se incorpora al presente texto
el acta de acuerdo de fecha 7 de febrero de 1990, sobre las condiciones
de trabajo del personal de Ingenieria de Clientes:

Ambito de aplicacion: El presente acuerdo se establece para todo el
personal que percibe el plus de cambio de condiciones de trabajo del
Departamento de Ingenieria de Clientes y ademas por el personal que
se incorpore a estas funcicnes.

Condiciones de trabajo: La jornada de trabajo serd de lunes a viernes
de ocho treinta a catorce horas y de quince a diecisiete horas; los sdbados
se realizard un horario de acuerdo al computo de horas anual seglin Con-
venio, no inferior a tres ni superior a cinco horas.

Se realizarin trabajos fuera del horarioc normal, incluse durante la
noche, en situaciones de emergencia. Se considera situacién de emergencia
a dar servicio en situaciones imprevistas.

En las situaciones de emergencia y, caso de ser localizado, se prestara
el servicie correspondiente, incluso fuera del horario normal de trabajo
y en domingos y festivos.

Obligacion de desplazarse en cualquier momento, portando el material
y accesorios que fueran necesarios. Se computara el tiempo de despla-
zamiento realmente invertido en el medio de transporte utilizado.

Disponibilidad de veinticuatre horas: Se realizarian por todas las zonas
a nivel de 4rea y personal de FSC 1. La duracién de la disponibilidad
serd de una semana, computindose desde las ocho treinta horas del lunes
a las ocho treinta horas del lunes siguiente. El maximo de disponibilidades
a realizar serd de doce al afo.

El personal de FSC 1 que realice esta disponibilidad no prestara este
servicio los dias laborables de lunes a viernes de ocho treinta a catorce
treinta horas. La responsabilidad del servicio la asumira la persona que
se designe en el FSC 1.

En el soporte técnicoe habrd dos personas de disponibilidad, una para
MD 110 y otra para el resto de las centrales, siendo uno de ellos el encargado
de recibir las Hlamadas de los clientes de todo el territoric nacional. De
esta persona sera la responsabilidad de coordinar el resto de las dispo-
nibilidades en las zonas, asi como la de filtrar y dar la primera atencién
al cliente que reclame servicio.

La localizacién del personal de disponibilidad se realizard mediante
un servicio de buscapersonas, que se propercionara en cada momento
al interesado. El personal de disponibilidad se dard soporte entre si a
nivel nacional.

En caso de que la persona de disponibilidad tuviera que abandonar
la misma por fuerza mayor, debera recurrir a la disponibilidad de todo
el personal perteneciente a su drea, comprometiéndose éstos a cubrir el
servicio.

Cuando una actuacién directa ante el cliente, supusiera la ejecucion
de mas de ocho horas extras fuera de la jornada normal de trabajo, regirdn
las siguientes normas:

Descansar seis horas entre la finalizacion del trabajo y el comienzo
de la siguiente jornada.

Al comenzar la siguiente jornada mas tarde de las ocho treinta horas
por el descanso establecido, se recuperardn las horas dentro del mismo
dia.

La recuperacion se realizard entre las diecisiete y las veinte horas.
De no haberse recuperado el total de horas necesario para cubrir la jornada
del dia se completard en los siguientes dias.

Cuandeo el tiempo transcurrido entre la jornada nermal y una atencién
al cliente en servicio de disponibilidad sea superior a siete horas se podra
realizar ia jornada normal a continuacién del servicio.

Todas las horas realizadas por el personal de disponibilidad en atencién
directa al cliente, asi como al teléfono en su domicilio, seran contempladas

como horas extras. También serdn abonadas las llamadas telefénicas rea-
lizadas desde €l veléfono particular.

En funcién del personal existente en cada édrea, el miximo ndmero
de personas que cada semana podrian realizar la disponibilidad serian

las siguientes:

Area Madrid: Dos personas.
Area Norte: Dos personas.
Area Noroeste: Una persona.
Area Este: Dos personas.

Area Noreste: Dos personas.
Area Sur: Dos personas.

Area Canarias: Una persona.
Soporte Técnico: Dos personas.

Turnos: Este servicio, en la actualidad, sélo serd realizado por el per-
sonal de Soporte Técnico. Se efectuard entre las catorce veinticinco y las
veintidés horas, con una pausa de quince minutos para el bocadillo. Las
horas a realizar en cada jornada de turno serdn igual al numero de horas
que se realicen en una jornada normal. La duracién del turno seri de
una semana. Inicialmente sélo se realizard por una persona, que serd la
misma que esa Semana realice la disponibilidad de veinticuatro horas y
las horas del sabado.

Vacaciones: Para el personal con plus de cambio de condiciones de
trabajo se elaborari un calendario laboral consensuado, incluyendo vaca-
ciones y, de no haber acuerdo, se aplicard la siguiente norma:

Diecisiete dias naturales se disfrutaran continuados, y dentro del perio-
do de 15 de junio a 15 de septiembre.

El segundo periodo completo de vacaciones se disfrutard a peticién
del trabajador asegurdindose de que el servicio quede cubierto, planifi-
candose las mismas con dos meses de antelacién.

Horas de viaje fuera de la jornada para el servicio veinticuatro horas:
Todas las horas de viaje fuera de jornada, realizadas por la persona que
realice este servicio, se abonarin como horas extraordinarias.

Condicicnes econdmicas: Las condiciones econdiicas por las que se
regiri este personal son las siguientes:

a) Plus de cambio de condiciones de trabajo: Este plus se fija en
29.192 pesetas mensuales durante el afio 1994. Se percibird en 12 men-
sualidades.

b) Plus de disponibilidad: Se establece en 30.140 pesetas para los
responsables de coordinacién y 18.084 pesetas para el resto. Esta cantidad
se percibird por cada semana de disponibilidad realizada.

¢} Plus de turno: Se abonarin 723 pesetas diarias, de acuerdo al Con-
venio Colectivo, articulo 36, apartado b).

Duracion:

-

Las condiciones establecidas anteriormente se entenderin aceptadas
por tiempo indefinido, si bien, tanto la empresa como el trabajader afec-
tado, podrdn separarse de las mismas y restablecer la situacién existente
al momento de la aceptacidn, con la sola obligacién de preaviso por escrito
con seis meses de antelacién, y debiendo pasar el trabajador a prestar
sus servicios en otro departamento de la empresa.

Laaceptacion de las condiciones de trabajo referidas han de entenderse
en sentido global y son estrictamente voluntarias.

Las condiciones establecidas en la presente acta se incorporarin al
texto del préxime Convenio Colectivo y afectara al personal que percibe
el plus de cambio de condiciones de trabajo del Departamento de Ingenieria
de Clientes.

Queda derogado cualquier compromiso de caricter privado que esté
camprendido dentro del Ambito de aplicacién de este acta y haya sido
aceptado individualmente.

Articulo 63. Técnicos industriales.

La empresa y el comité se comprometen, tras la firma del Convenio
Colectivo, a abordar de forma negociada la problematica que genera el
acceso a la categoria de Técnico industrial y la promocién interna en
la misma.

Articulo 64. Ordenanza de Trabajo de lg Industria Siderometablirgica.

A las materias a las que hasta la entrada en vigor del presente Convenic
se hubiese venido aplicando el régimen juridico de la derogada Ordenanza
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Siderometahirgica, les continuara siendo de aplicacién dicho régimen juri-
dico durante la vigencia de este Convenio, salvo gue fuese contradictorio Sueldo base Sueldo base
con jo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas de Categoria mel\_sual 'm:“i
general aplicacidn o con este propio Convenio. Pesetas Pesetas
Articulo 65. Disposicidn derogatoria. Programador de Sistemas ..................... 214.737 3.435.792
Queda derogado en su totalidad el Comveo Colectivo Sindical Iner.  pRwiRa e B BRAEE - Jogel | o aae
provincial de «Ericsson, Sociedad Anénima-, para el afio 1993, publicado Operador «Ar .......coiiiiiiniiiiiii e 199.628 3.198.848
en el «Boletin Oficial del Estado» de 10 de septiembre de 1893, de acuerdo PrAZIAMAAOT «. .. .eeeeeeeereereeeeeeeeeeee e 165.373 2.645.068
con la Resolucion de la Direccién General de Trabajo de fecha 17 de agosto OPETadOr By .vvovvomee s 165.373 2 645.968
de 1993. OPerador sC% o..oveie e 150.663 2.409.008
ANEXO1 Analista de primera ...... e 160.434 2.566.944
Analistadesegunda ... 150.563 2.409.008
Tabla de sueldos base Convenio Auxiliar de Laboratorio ................ocoohee. 138.220 2.211.5620
Jefe de Organizacién de primera .............. 207.332 3.317.312
. Jefe de Organizacién de segunda .............. 199.928 3.198.848
Sueldo base | Sueldo fase Técnico de Organizacion de primera especial. | 165.373 | 2.645.968
Categoria - - Técnico de Organizacidn de primera ......... 160.434 2.566.944
Pesetas Pesetas Técnico de Organizacién de segunda ......... 150.563 2.409.008
Auxiliar de Organizacion ............c.oeeivnne 138.220 2.211.620
Empleados Asimilado a Ingeniere téenico ... 214.737 3.435.792
Ingeniero superior de entrada ................ 236.950 3.791.200 As?m?la.do a Ingen_iero ttécn‘ico de d.os a.r:]os. 220,547 3.672.752
Ingeniero superior de mis de dos afios ....... 266570 | 4.265.120 Asimilado a Ingeniero técnico de diez afios. | 244356 | 3.900.696
Ingeniero superior de mas de diez afios ...... 296.190 4,739.040 Obreros
Licencidodeentrada ........................... 236.950 3.791.200 . . .
Licenciado de mis de dos 05 ... Zesr0 | azsoizo QB RIRERERRT ] daess | 2a72om
Licenciado de mds de diez afos ............... 296.190 4.739.040 Oficial de segunda e _ 130.818 2.093.088
Ingeniero técnico deentrada .................. 214.737 3.435.792 Oficial de tercera h a ’ v 125:880 2 014.080
Ingeniero técnico de mas de dos afios ........ 229.6547 3.672.752 Especialista . o 120.944 1.935.104
Ingeniero técnico de mas de diez afios ........ 244.356 3.909.696 Mozo de Alma-;:én ........................... 120.944 1.935.104
ATSdeentrada ...............ccooiviieeiiii... 214.737 3.435.792 Peén o : ’ 115515 1848 240
ATS de mds de dos afi0s ......cvvcvvivinnnnnn. 229.547 3672752 22— oeerp vy - e
ATS de més dediez anos .............covevinen. 244.356 3.909.696 .
Graduado social deentrada ................... 214.737 3.435.792
Graduado soc?al de df)s aflos 229“547 3.672.752 26632 RESOLUCION de 11 de ;embre de 1994, de la Direccidn
Grad.uado social de dlfez aAf0S ...iieeiiiaiein. 244.366 3.809.696 General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion
T(’acn?co de grado medxp ....... SELITETRITRINTI, 214.737 3.435.792 en el Registro y publicacion del convenio colectivo de ~Uni-
Técnico de grado medio de mas de dos afios. 229.547 3.672.7562 prez, Sociedad Andnimas.
Técnico de grado medio de mds de diez afnos. 244.356 3.909.696 '
As?sr.ente soc?al de en’tracla """ T e 214.737 3.435.792 Visto el texto del convenio colectivo de «Uniprex, Sociedad Andnima»
As*stente socEal de ma}s de df)s anhos """"" 229.547 3.672.752 (cédigo de convenio nimero 9007522), que fue r.:.uscrito con fecha 14 de
As15tent§ social d e mis de diez afios ......... 244'3?6 3.800.696 julio de 1994, de una parte por los designados por la direccién de la
Maestro industrial ... 192.521 ~3.080.336 empresa en representacion de la misma y de otra por miembros del Comité
Jefe deTaller .............cooiierieiinn, 207.332 3317.312 Interceniros en representacién del colectivo laboral afectado, y de con-
gir?::::-n;:: Taller .o igggg? géggg;g formidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, de la Ley
. BACO .o JoiTinrrmninnnnanna ey Y Ca e : 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real
Del?neante proyelcusm """ U 207.332 3.317.312 Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
ge:?neante cdle pr?mera especial ............... iggggi zggggii colectivos de trabajo,
elineante de primera ......................... . .566. : o e ; .
Delineante desegunda .......................0. 150.563 2.409.008 Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
Analista de tiempos .............. ..., 192521 3.080.336 Primero.—QOrdenar ia inscripeién del citade convenio colective en el
Auxiliar técnico de oficinas ................... 138.220 2.211.520 correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Jefe de primera administrativo ............... 207.332 3.317.312 Comision Negociadora.
Jefe de segunda administrativo ............... 199.928 3.198.848 Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Oficial de primera administrativo especial cas 165.373 2.645.968 Madrid, 11 de noviembre de 1994 —La Directora general, Soledad Cor-
Oficial de primera administrative ............ 160.434 2.566.944 dova Garrido.
Oficial de segunda administrativo ............ 150.563 2.409.008
iluxiliar administrative ............ ... 138.220 2.211.620 CONVENIO COLECTIVO
 LE T () o P 138.220 2.211.520 -
Choferde turismo ....................cooiie.. 145.626 2.330.016 DE UNIPREX, SOCTEDAD ANONIMA, 1994
Chél’er de camidn ................... e 1560.563 2.409.008 Articulo 1. Ambito de apiicacio'n.
Vigilante ... 138.220 2.211.520
CabodeVigilantes .....................0 145.626 2.330.016 Las normas del presente convenio colectivo seran de aplicacién a todos
Ordenanza .......oviviiioiiet e iie it aaeanan 138.220 2.211.520 los centros de «Uniprex, Sociedad Andniman, en el territorio nacional, cons-
Porterc ..........ocoiviiiine, el 138.220 2.211.520 tituidos y que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo de vigencia
Conserje ............... N 145.626 2.330.016 del mismo, y regulari las relaciones laborales del personal dedicado a
Telefonista ...t 138.220 2.211.5620 las actividades de la empresa de acuerdo con el objeto social definido
Jefe téenico de primera ... 236.950 3.791.200 en sus Estatutos. p
Jefe técnico de segunda ...l 214.737 - 3.43b6.792 .
Técnico industrial de primera ................. 207.332 3.317.312 Articulo 2. Ambito personal.
Tocticy incustrial oo | 10251 | 3080308 Se exceptian del Sbio de aplicacitn del presente converdo
Analista de Sistemas .....................L 236.950 3.791.200 a) La actividad que se limite pura y simplemente al desempefio del
Operador Jefe de primera ..................... 236.950 3.791.200 cargo de Consejero de la empresa, de conformidad con lo dispuesto en
Analista de Aplicaciones ...................... 214.737 3.435.792 el apartado c) del articule 1 del Estatuto de los Trabajadores, asi como




