Resolucion de 14 .de nfmiembre de 1994, de la Universidad de Alicante, por la que se hace piiblico el acuerdo del Consejo de
Universidades relativo al plan de estudios conducente al titulo de Diplomado en Relaciones Laborales

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD. ) DE ALICANTE

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES.AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES'LABORALES

§
1. MATERIAS TRONCALES
- Asignatura/s en las gue la Univer- ’
Ciclo {Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) ' Breve descripclon del Vinculacion » Areas de
M (2) diversifica fa materla troncal (3) Totales | Teoricos [Practicos/ contenido conocimientro (5)
. clinicos ’
ELEMENTOS DE DERE- "DERECHO ADMINIS-
CHO PUBLICO Y PRI- TRATIVO" , *DERECHO
VADO CIVIL", "DERECHO
CONSTITUCIONAL",
*DERECHO FINANCIE
RO Y TRIBUTARIO"
r Y "DERECHO MERCAN
. TIL"
1o} 10 DQ CONSTITUCIONAL 2T + 2 - 1 Conocimiento de
' 1A las nociones e
instituciones ba-
sicas de D2 Cons-
titucional.
lo| 1@ ‘| D2 CIVIL 3T 2 1l Conocimiento de
. ' las nociones e
instituciones béa-
sicas de D2 Civil
Patrimonial.
le| 10 ' D2 ADMINISTRATIVO 2T + 2 1 |Conocimiento de
' 1A las nociones e
instituciones ba-
: sicas de D2 Admi-—-
* nistrativo. '
10| 2@ ’ pe FISCAL 3T 2 1 Conocimiento de lag
nociones e institu
ciones basicas de
D2 fiscal. .
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1. MATERIAS TRONCALES

Cicle

Curso|

(1)

Denominacion
(2)

Aslgnatura/s en las que la Univer-
sidad en su caso, organiza/

Créditos anuales (4)

diversifica la materia troncal (3)

Totales

Teobricos

Practicos/
clinlcos

Breve descripcion del
contenido

Vinculacidn a areas de
. conocimientro (5)

i@

le

Zlg

10

10

29

19

29

20

3o

DERECHC DEL TRABAJO

SEGURIDAD EN EL TRA

BAJO Y ACCION SOCIAI
EN LA EMPRESA

pe MERCANTIL

D2 DEL TRABAJO.I

' De DEL TRABAJO II

D2 DEL TRABAJO III

PROTECCION DE LA SALUD
DEL TRABAJADOR ¥ AC-
CION SOCIAL EN LA EM-
PRESA 1

27T +
1A

3T +
3A

4’sT

3’'sT
+1A

1

nociones e institu
ciones basicas de
D2 Mercantil.

El contrato de tra-
bajo: contgnidn,
modificacibn.

El contrato-de tra-
bajo: suspeasién y
extincién.:Relacio-
nes especiales de
trabajo. El ordena-
miento laboral.

La administracidén

laboral.Institucio
nes y normas inter
nacionales y comu-
nitarias en mate-

ria laboral. La po
litica social comu

to laboral y proce

Conocimiento de las

nitaria. Tutela juj
dicial: Procedimien

"DERECHO DEL TRABA
JO Y DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL"

dinientos eéspecia—
les.

Salud y seguridad

aborales. La accid
ocial y el plan de
ccidén secial en la
empresa.

pri el trabjo. Enfer|.
edades y accidentei

"pe DEL TRABAJO Y

' DE LA SEGURIDAD
SOCIAL", "MEDICINA |
PREVENTIVA Y SALUD

PUBLICA", "SOCIOLO-
GIA" Y "TOXICOLO-
GIA Y LEGISLACION
SANITARIAS"™
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignalura/s en las que la Univer-

Créditos anuales (4}

Ciclo [Curso Denominaciton sldad en su caso, organiza/ Breve descripclon de! Vinculacién a areas de
(1) 2) diversifica ta materia troncal (3) Toleles | Tedricos |Practicos/ contenido conocimientro (5}
' . clinicos N
le| 3¢ PROTECCION DE LA SA- 3T 2 -1 Normas y técnicas
LUD DEL TRABAJADOR Y de seguridad y me-
ACCION SOCIAL EN 1A - didas de proteccidn. y
EMPRESA II Responsabilidad por]
falta de prevencién.
le| 32 SALUD LABORAL 3T 2 1 Salud y segquridad
) en el trabajo
le] 3e MEDICINA DEI, TRABAJO | 1°57( 1 0’5 |Enfermedades y ac-—
cidentes laborales.
DERECHO DE LA SEGU- "DERECHO DEL TRA-
RIDAD SOCIAL BAJO Y DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL"
le| 20 De DE LA SEGURIDAD 4’s5T| 3 1’5 |E1l sistema de Segu-|
SOCIAL I rjdad Social, el
régimen general y
los regimenes espe-
ciales.
12| 2¢ De DE LA SEGURIDAD 3'sT| 3 1’5 | Aspectos adminis-
SOCIAL II + 1A trativos de la Se-
guridad Social.
12} 3e D2 DE LA SEGURIDAD 27 2 1 Las relaciones de
SOCIAL III + 1A Seqguridad Social
vy las prestacionesi
La asistencia so-
cial.
ORGANIZACION Y ME- “"ORGANIZACION DE
TODOS DEL TRABAJO EMPRESAS"™
12} 1¢ ORGANIZACION Y METODOS 5T + | 4 2 Objetivos, princi-
DEL TRABAJO I 1A pios y procedimien

tos de organizacid

9l
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Clclo [Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion de! Vinculacion a areas de
(1) {2) divarsifica fa materia troncal (3) | Totales | Teoricos [Practicos/ contenido conocimlentro (5)
' clinicos .
19} 1@ A0ORGANIZACION Y METODOS 6T 4 2 Objetivos, princi-i
DEL,. TRABAJO II pios y PIOCEdimiEE
tos de organizacién.
Planificacidén, es-
tudios, métodos y
medidas del traba-
jo- '
DIRECCION Y GESTION "ORGANIZACION DE
DE PERSONAL EMPRESAS" ,"PSICO—-
LOGIA SOCIAL"™ ¥
"SOCIOLOGIA".
1o 2¢ DIRECCION Y GESTION 6T 4 2 |objetivos, politi-
DE PERSONAL I cas y planificacidn.
Puestos de trabajo
y plantillas de
personal.
12| 20 DIRECCION Y GESTION 4T 4 2 Técnicas y siste-
DE PERSONAL II + 2A mas de gestién de
perscnal. Seleccidrn,
formacidén, promo-
cién y evaluacidén
de perscnal.
"
DERECHO SINDICAL JgEiEggOLREgEg§g§§
' DAD SOCIAL"
lq 29 DERECHO SINDICAL I 5T 4 2 Libertad sindical.
+ 1A Concertacién social
y politica de em-
pleo.
lej 2o DERECHO SINDICAL II 5T 4 2 Representacién de
: + 1A los trabajadores
en la empresa. Ne-—
gociacién colecti-
’ va y conflictos co
lectivos de trabajq.
PS ICOLOG IA DEL TRA- "PERSONALIDAD, EVA-
BAJO - LUACION Y TRATA-
MIENTO PSICOLOGI-
CO" Y "PSICOLOGIA
SOCIAL"
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatyra/s en las que la Unlver- i i
Ciclo |Curso Denominaclion ' gldad en su caso. organiza/ Créditos anuales {4) Breve descripcion del vinculacion a fareas de
(1} () diversifica fa materla troncal (3) Totales | Teoricos |Practicos{ ~ contenido conocimlentro {5)
! clinlcos
190 1¢ PSICOLOGIA DEL TRABA- T 2 1 Conocimientos bé-
JO Y DE LAS ORGANIZA- sicos- de los pro-
CIONES I , cesos psicolégicos
. de la conducta.
19] 1e PSICOLOGIA DEL TRABA-|4'S5T 3 1'5 [Conocimienptos basi
: ‘| JO Y DE LAS ORGANIZA- ' cos de los. conflic
| CIONES II tos laborales.
12 1¢ EVALUACION PSICOLOGI-|1'5T 1 0'5 |Evaluacidn psico-
CA EN LAS RELACIONES logica para la se-—
LABORALES leccidn, formacidn
y promocién del pe
_ Sonal en la empresg. o
SOCIOLOGIA Y TECNIAH 'ESTADISTICA E IN-
ChS DE INVESTIGA- VESTIGACION: OPERA-
CION SOCIAL - TIVA" , "METODOLOGIA §
DE LAS CIENCIAS DEIL
ﬁOMPORTAMIENTO" Y
o "SOCIOLOGIA"
19 1@ SOCIOLOGIA GENERAL Y § 4'5T 3 1's Nociones basicas
: TECNICAS DE INVESTI- de Sociologia Gene
GACION SOCIAL ral.Cono¢imiento
. de los métodos y
téenicas de inves-—
tigacidn social
con aplicacién a
las relaciones la
borales.
lel 2¢e ESTADISTICA I 4'5T |- 3 1*'s conocimiento de
los métodos y téc
nicas de investi-
gacién social,con
aplicacidén a las
relaciones laborales.
19 2¢ ESTADISTICA II 2T + 2 1 Conocimiento de
: 1A ‘ los métodos y téc-—
nicas de investi-
-gacién social, con
aplicacién a las
relaciones laborales.

81
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatyra/s en 'as que la Univer-

Créditos anuales (4)

Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Breve descripcion del Vinculacion a areas de
{1 ' (1] diversifica la materia troncal {3) “Tolales | Teodricos [Practicoss contenido conocimientro (5)
. clinicos . )
HISTORIA SOCIAL Y - "HISTORIA CONTEMPQ
POLITICA CONTEMPO- RANEA" , "HISTORIA
" RANEA ' PEL. DERECHO Y DE
[LAS INSTITUCIORES",
"HISTORIA E INSTI-
TUCIONES ECONOMI-
CAS" ;"HISTORIA DEL
PENSAMIENTO Y DE
1.0S MOVIMIENTOS
BOCIALES Y POLITI-
0S" Y"SOCIOLOGIA™
l1e| ]e HISTORIA SOCIAL Y PO- 6T 4 2 Concocimiento basi-
LITICA CONTEMPORANEA co de la evolucidn
' social y politica
desde la revolucidn
industrial, y de
los movimientos so
‘ciales. Siglos XIX
Yy XX.
PRACTICAS INTEGRA YDERECHO DEL TRA-
Das BAJO Y DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL"™, "OR-
GANIZACION DE EM-
PRESAS"™ Y "PERSO-
NALIDAD, EVALUACION
Y TRATAMIENTOS PS;
COLOGICOS"™ - :
19} 19 PRACTICAS INTEGRADAS 3T 3 Iniciacién a la
practica en mate-
lo;, 29 PRACTICAS INTEGRADAS T’ 3 ria de organizaciéﬂ
1T del trabajo. DirecH
: cidén y gestidn del
lo 30 PRACTICAS INTEGRADAS personal.
111 3r 3
le| 3¢ PRACTICAS INTEGRADAS 3T 3 |seguridad del Tra-

v

bajo y Derecho del
Trabajo. Derecho
Sindical y de la
Seguridad Social.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Denominacibn

Créditos anuales

Ciclo | Curso Breve descripcién dei contenido Vinculacion a areas de conocimientro (3}
(2) Totales | Tetricos ;Practicos/
) clinicos

112! INTRODUCCION AL 3 2 1 Introduccidén al Derecho. La nor-| Filosofia del derecho,
DERECHO ma juridica. moral y politica.

1 | 12 | DERECHOS FUNDAMEN 3 2 1 Conceptos generales. Clasifica- | Derccho Constitucional.
TALES Y LIBERTADES : cidn de los derechos y garantias
PUBLICAS constitucionales

1|19 | DERECHO DE OBLIGA- 3 2 1 Obligaciones vy contratos. Derecho Civil.

. CELONES Y CONTRATOS

1| 12 } POSICION JJURIDICA 3 2 1l Procedimientos, reclamaciones vy Derecho Administrativo.

DEL ADMINISTRADO [recursos ante las Administracio
nes Publicas.
1| 39 | SISTEMA TRIBUTARIO 6 4 2 Andlisis de las principales fi- Derecho Financliero y o i'r
guras del sistema tributaric. butario.

1 | 2¢ | DERECHO DE LA EM- 3 2 1 Contratacidn mercantil. Titules | Derecho Mercantil.
PRESA EN-EL MERCA valores y crisis econdmicas de :
CADO la empresa. . :

1 39 LA APLICACION DEL & 4 2 Principios aplicativos e inter- | Derechc del trabajo y de
DERECHUG DEL TRABAJOQ pretacién de las normas. El em- |la Seguridad Social.

- presaric y la empresa.

1 39 DERECHO PROCESAL 4'5 3 1'S |andlisis del proceso ordinario. |Derecho del trabajo.y de
LABORAL I la Seguridad Social.

1 39 DERECHC PROCESAL 4'5 3 1'5 |andlisis de los d;sfintos proce~| Derecho del trabadjc y de
LABORAL II sos especiales. la Seguridad Social.

1| 39 LOS SUJETOS PROTE~- | 3 2 1 |El &mbito subjetivo de protec- |Derecho del trabaijo y Qe
GIDOS EN EL SISTE- cién de la Seguridad Social. La |la Seguridad Social.
MA ESPANOL DE SEGU- Ley 26/1990, de 20 de diciembre
RIDAD &GCIAL de pensiones no contributivas.

74
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo {Curso Denominacion - Breve descripcion del contenido Vinculacion a &reas de conocimientro (3)
2) Tolales | Tedricos |Practicos/ -
- clinicos
1 19 HISTORIA ECONOMICA 3 2 1 Historia de los procesos de cre-|Historia e Instituciones
Y SOCIAL. SIGLOS cimiento econdémico que se produ-|Econdémicas.
XIX y XX cen en Espafla en los siglos XIX
y XX como consecuencia de la in-
dustrializacidén y de los cambios
sociales que se derivan de dichos
pProcesos.
1 le| SOCIOLOGIA INDUS- | 4°'S 3 1'5 |Bstudio del sistema de relacio-.| Sociologia.
TRIAL ' nes industriales y laborales en
el marco de los paises avanzados
con especial referencia a los
subsistemas de la empresa y del .
trabajo.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias parai elalumno. )
{2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad. ' ‘ *

'(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

DE ALICANTE

PLAN DE ESTUDIOS CONDUGENTES AL TITULO DE

DiPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo
L]

(9]

‘ P | VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales |Tedricos |Practicos, :
fclinicos
RESPONSABILIDAD 4'S 3 1'S |bnalisis del Régimen juridico de la "DERECHO CIVIL
CIVIL DEL EMPREUA- ' responsabilidad empresarial.
RIO :

18 "Wnu 309 [op orusliejang
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Créditos totales para optativas (1) [9 ) ]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo [ A
' - Curso E__'l
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIFCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
— - S .. C CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tetricos |Practicos
‘ /clinicos .
DERECHOS FUNDAMEN-| 4'5 3 1'5 [Andlisis de la virtualidad de los dere- .| DERECHO CONSTI'TUCIONAL
TALES EN LA EMPRE- chos constitucinales en el Ambito de 1la
sa enpresa.
EMPLEO Y CONTRATA-| 4'5 3 1'5 |Los servicios piblicos de empleo. Las mg| DERECHO DEL TRABAJO Y DE
ION dalidades de contratacidén. La formacidén | LA SEGURIDAD S0OCIAL
profesional en la empresa. El régimen ju
ridico de la proteccidén por desempleo.
REGIMEN JURIDICO DR 4'5 3 1'5 |Las obligaciones laborales y su sancién.| DERCCHO DEL “RABAJO Y 0L
LAS INFRACCIORES Y Potestades sancionadoras de la Adminis- i
SANCIONES ER EL ORA tracién laboral. Otras vias’sancionado-
DEN SOCIAL ras
RELACIONES LABORA- | 4'S 3 1'5 |Nociones generales sobre la relacién de | DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LES Y DE SEGURIDAD : ‘|empleo piblico. Derechos Colectivos. El [ LA SEGURIDAD SOCLAL
SOCIAL EN EL EMPLE(Q Régimen Especial de Seguridad Social de '
PUBLICO Puncionarios Piblicos. Régimen Juridico
~ comin (Clases Pasivas)} y pensiones del
sistema mutualista de los funcxonarlos
publicos.
TECNICAS DE ARGU- 3 2 1 Andlisis de las distintas técnicas de FILOSOFIA DEL DERECHO;
MENTACION Y DE NE argumentacién y negociacién. MORAL Y POLITICA
GOCIACION ' :
REGIMEN JURIDICO 4's5 3 1'5 | Nociones bdsicas de la Ségufidad Social | DERECHO DEL TRABAJO Y DE
DEL SISTEMA DE PRO complementaria. Régimen juridico y moda | LA SEGURIDAD SOCIAL
TECCION SOCIAL COM lidades de los Planes de Pensiones. Ré-
PLEMENTARIA gimen juridico y mocdalidades de los Fon
dos de Pensiones. El control administra
tivo de la proteccién social complemen-
taria privada.
PROCEDIMIENTOS 6 4 2 Estudio de los procedlmlentos de ges- DERECHQ FINANCIERO Y
TRIBUTARIOS tidén tributaria. TRIBUTARIO
REGIMEN FISCAL DE 9 6 3 Andlisis pormenorizado de los tributcs DERECHO FINANCIERQ Y
LA EMPRESA que inciden en la actividad empresarial. TRIBUTARIO:

[44
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Créditos totales para optativas (1) [

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por cicio
- cOrse I
' DENOMINACION (2 CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)
Totales | Teobricos |Practicos
/clinicos '
RELACIONES INTER- 3 2 1 Teorfas bdsicas de las relaciones inter- PSICOLOGIA SOCIAL
PERSONALES EN EL personales. Determinantes de la interacH
AMBITO LABORAL cidén social. Bstructura y dindmica de
grupos. Conducta inergrupal.Procesos de
influencia social. La interaccién perso
nal en el émblto laboral. B
SISTEMAS DE INFOR| 4'5 3 1'5 Concepto de Sistema de Informa016n. Los | ORGANIZACION DE EMPRESAS
MACION DE RECURSOS Subsistemas de Informacién. El Sistema
HUMANOS de Informacién de Recursos Humanos como
elemento para la gestién del Personal.
Estrategia de implantacién del Sistema
de Informacién de Recursos Humanos.
GESTION ESTRATE- 4'5 3 1'5 {Andlisis, formulacién e implementacién ORGANIZACION DE EMPRESAS
GICA DE RECURSO0S de las estrategias de Recursos Humanos
HUMANOS en las organizaciones empresariales.
GESTION DE COOPE- 4'5 3 1'5 |Analisis de la problemdtica especifica |ORGANIZACION DE EMPRESAS
RATIVAS Y SOCIEDA de la direccién de Recursos Humanos en. |
DES ANONIMAS LABQ las empresas cooperativas y empresas con
RALES accionariado laboral.
| ECONOMIA DEL MER- 4'5 3'5 1 Oferta y demanda de trabajo. Disfuncio-~ | ECONOMIA APLICADA
CADO DE TRABAJO nes entre oferta y demanda. El desempleoj
sus tipos y sus causas, su duracién pro-
longada, etc.
CONTABILIDAD GENE | 4'5 3 1'5 [Modelo contable bdsico. Introduccidn CONTABILIDAD
RAL al Plan General de Contabilidad. !
CONTABILIDAD FINAN 4'5 3 1'5 jPlan General de Contabilidad. Estructura| CONTABILIDAD R
CIERA de las cuentas anuales.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso,
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso ¢ ciclo que correspenda si el pian de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.

(3 Libremente decidida por la Universidad.
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24 . Jueves 1 diciembre 1994 Supiemento del BOE nim. 287

AMNEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:

ALICANTE

L. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1} DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. ENSENANZAS DE PRIMER CICLO 1 CICLO (2)

~ 3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

3) E.U. DE GRADUADOS SOCIALES

Decreto 101/1987 to del Consell de la Generalitat Valencis
4, CARGA LECTIVA GLOBAL 205'5 CREDITOS (4) DOGV' de 01.09.1987

Distribucion de los créditos

cicLo CURSO | MATERAS | MATERAS | MATERIAS | CREDITOS | TRABAJOFN| TOTALES
. | TRONGALES |0BLIGATORIAS| OPTATIVAS UBRE | DE CARRERA
CONFIGURA- ’
CION (5}
L}
1e 4315 T+ ygug | mmmem | mmmee- 69
) - 6 A
| CICLO 51's T+
——————————— 61]
29 7 al 3 3
19 T + —
32 _
) A 24 9 21 75
I CICLO

{1} Se indicara lo que corresponda.

{2) Seindicara lo que corresponda segiin ef art. 4.° det R.D. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.°y 2.° ciclo; de soip 2.° cmlo)
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

(3} Se indicara el Centro Universitario, con expresion de la norma de creacidn det mismo o de la decision de la
Administracibn correspondiente por la que se autoriza la imparticién de las ensefanzas por dicho Centro.

(4) Demro de los fimites establecidos por el R.D. de directrices generales propaas de los planes de estudios del titulo
de que se trate.

(5} Al menos el 10% de la carga lectiva "global”.
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6.

SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO |hd (6).
SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(7) [CJ PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[_] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS £ INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[L] ESTUDIOSREALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[} OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS:

CREDITOS.

—~ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA {8)

ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

—1°cclo |3 | ANOS

- 2° CICLO ANOS

'DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ARIO ACADEMICO |  TOTAL TEORICOS |  PRACTICOS/
CLINICOS
10 69 44 25
20 615 39 2215
30 75 42°s 32's

{6) St o No. Es decision potestlva de 1a Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el .

precedente cuadro de distribucion de Ios créditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decisibn potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que
se otorgan créditos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignara "materias troncales”, ’obliéatorias".,.“optativas', “trabajo fin de carrera”®, etc.,
- aslcomo la expresion del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter tedrico
o practico de éste.

{9} Se expresara lo que corresponda segin lo establecido en la directriz general segunda del R. D. de
directrices generales propias det tituio de que se trate.



Il. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

- Derechos fundamentales y libertades publicas . 3
- Derecho de obligaciones y contratos .......... 3
N - Psicologia del trabajo y de las organizaciones
t. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos: IT veeaenen TrTRrTeress e nes rreRrRERt e 4's
8} Reégimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable s6lo al case de ensehanzas de 2° ciclo o al 2.° . T -
ciclo de ensefanzas de 1.° y 2 ° ciclo, leniendo en cuenta lo duspuesto en los articulos 5.° ' .
y 8.° 2 del RO, 1497/87. SEGUNDC CURSO
b) Determinacidn, en su caso.delaordenacibniemporal en el aprendizaje, fjando secuen- 12 CUATRIMESTRE
clas entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas {arliculo 9.°, 1. R.0. 1497/87). - Derecho del Trabajo I wuueveeveeseacccnennnns 4's
. — Derecho Sindical I .....icceivncnncnnanana 6
1 -] o
¢} Perlodo de escolaridad minimo, en su caso {articulo 9.% 2, 4.° RD. 1497/87), — Derecho de la Seguridad Social I ............. 4'5
d) Ensu caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacién al nueve plan de estudios para - Direccion y gestidn de personal I ............ 6
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo {articulo 11 R.D. 1497/87). - Derecho Fiscal ..... R AR R R R R R R R tees 3
- Estadistica I .c..cruirnrrnnnnnnveracananennns 4'S
2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales 8 areas de conoclmlento Se - Derecho Mercantil ................. ..., Creesea 3
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A. .
3115 __
3. La Universidad podra afadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditarelajuste | . ====S==
del! plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales proplas del itulo de que o
2% CUATRIMESTRE
se trate (en especial, en ko que se refiere 'a la incorporacion al mismo de las materias Y |.
contenides troncales y de los créditos y dreas de conocimiento comrespondientes segan lo - Derecho del Trabajo III ....ccetieieeronenennn . 4'5
dispuesto en dicho R. D.), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre ia organiza- - Derecho Sindical IT ......c0uuuus et 6
cidn de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no - Derecho de la Seguridad Social II ....vvennnnn 4'5
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades. - Direccién y gestidn de personal IY ........... 6
~ Prdcticas Integradas Il ...eseerrcncossnnnsnnnn 3
~ Derecho de la empresa en el mercado .......... 3
~ Bstadistica IT ..vverivicrnnnnnas eeeeeeaiaee 3
==30_
l e = —_=
B} Ordenacién temporal en el aprendizaje. TERCER CURSO
PRIMER CURSO 1¢ CUATRIMESTRE
12 CUATRIMESTRE CREDITOS . - Derecho de la Sequridad Social III ..... e 3
- INtroduccibn al DerechO «.eeveeeeeceeennenanen. 3 - Derecho Procesal Laboral I ................. v 4*5
- Derecho Constitucional ......cciicrnencncneaans 3 — Practicas IFl;ltegradas IIT oeeen.. AR 3
~ Practicas INtegradas I .......eeeeeeeereenonns 3 - La aplicac:.on del Derecho del Trabajo ........ 6
- Derecho Civil ..ovovewonn.. e et 3 . - Proteccidn de la salud del trabajador y accién
~ Derecho AAMinistrativo ......eeeevevscon..a vee 3 social en la empresa T ....i.ivivuncuinrnnnns - 4's
- Sociologia General y técnicas de investigacidén - Sistema tributario ........... fesesese e
Social. ...ttt i it e e aeaaaan 4'5 '
- Historia Social y Politica Contemporénea ..... 6 Co_27 ..
- Organizacién y Métodos del Trabajo I ......... 6 2%. CUATRIMESTRE
- Psicologia del trabajo y de las Organizaciones I 3
3415 - Los sujetos protegidos en el Sistema Espafiol
=&E==E= de Seguridad Social .....iienvecen.. P 3
- Derecho Procesal Laboral Il ....c.eeevunenns PN 4'5
29 CUATRIMESTRE - Pridcticas Integradas IV ......eesvenenneerncans 3
- Sociologia Industrial ..., ieeeecsvsncnncnnsnn 4's - Proteccién de la salud del trabajador y accién
- Historia Econdmica y Social.Siglos XIX y XX... 3 social en la empresa IT ...... R R R IIPNN 3
- Posicidn juridica del administrado ........... 3 - Salud Laboral AR R I I 3
- Derecho del Trabajo I ..uveeverooennnnneas 6 -HedJ.CJ..na del Trabajo ....ciiiiisressraserennnns 1's5
- Evaluacién psicolégica en las relaciones B - B L . 9
laborales .....viiiiiiiiranrsntncrrnsnnnnnans 1's ‘
- Organizacidén vy métodos del trabajo II ...... 6 S S

9z
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ORDENACION DE MATERIAS OPTATIVAS

Todas las asignaturas optativas se impartirdn en el 2@ cua-
trimestre del tercer curso de la Diplomatura.

I
La oferta efectiva de asignaturas optativas se realizard
cada Curso Académico en funcidén.. del nimero de alumnos _
que deseen cursarlas y de las dispeonibilidades humanas y
presupuestarias de la Universidad, seleccionando entre _
las que figuran en la relagién que sigue:

TERCER CURSO. SEGUNDO CUATRIMESTRE . CREDITOS
- Derechos fundamentales en la empresa ...eevessss 4'5
- Técnicas de argumentacién y de negociacidén ..... 3
- Régimen Juridico del sistema de proteccidén social
complementaria et ieeecvaeaceaceareaaaneanes 4'5
= Procedimientos tributarios .....ecivescercsacnns 6
- Régimen Fiscal de 1a €MPresSa ....eesveciecsessoe 9
- Relaciones Interpersonales en el 4mbito laboral. 3
- Sistemas de Informacidn de recursos humanos .... 4'5
- Gestidn de Cooperativas y Sociedades Anénimas
Laborales «s.saiiieereerescscnnscansnsnnssaenssne ,4'5
= Contabjilidad General ......vevvservavssssssnnneas 4's
- Responsabilidad civil del empresario .......ees. 4'5
- Empleo y Contratacidn ...c.c.icecresescnssansnsens 4'5
— Régimen juridico de las 'infracciones y sanciones
en él orden social ......;....................;. 4'5
- Relaciones Laborales y de la Seguridad Social en
el empleo PUDliCO sivveescavusassururnsosnnensnn 4's
- Gestién estratégica de recursos humanos ........ 4'5
- Economia del mercado de trabajo ..ieasnsvascnnas 4's5
- Contabilidad financiera ..s.eesesesenssncsasarsrnes 4'5

C) .Periodo de escolaridad minimo: 2 afios.
D) Mecanismos de convalidacidén (1)

Vid. Anexo 2-A, Nota (5).
Cuadro de incompatibilidades:

Derecho del Trabaje II y III de 20 cursoc son incompatibles
con Derecho del Trabajo I de 12 curso. '

La "Ap%icacién del Derecheo del Trabajo" de 32 curso es in-
compatible con Derecho del Trabajo I de 1¢ curso y Derecho
del Trabajo II y III de 28 curso.

Précticas Integ;adas IV de 3¢ curso es incompatible con De
recho del Trabajo I de 12 curso y con Derecho del Trabajo
IT y III de 2% curso . '

Derecho de la seguridad Social IIY y "Los sujetos protegi-
dos en el Sistema espafiol de Seguridad Social" de 3o curso,

son incompatibles con Derecho de la Seguridad Secial I y II
de 22 curso. :

Direccidén y Gestién de Personal I y II de 29 curso son in-

compatibles con Organizacién y Métodos de Trabajo I y II de
12 curso.

Practicas Integradas II de 22 curso es incompatible con
Practicas Integradas I de 1% cursc y Pricticas Integradas
III de 3° curso es incompatible con Pricticas Integradas I
de 12 curso y Pricticas Integradas II de 22 curso.

Practicas Inteqgradas II de 22 curso ¥ III de 32 curso son

incompatibles con Organizacién y Métedos de trabajo I y II
de 1@ curso. ) :

Sistema tributario de 32 curso es incompatible con Derecho
Fiscal de 22 curso.
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(1) CUADRO DE CONVALIDACIONES

Diplomado en Relaciones Laborales Graduados Social Diplomado Curso

Primer Curso -

- Introduccidén al Derecho - Introduccién al Dereche (1e)

- Socioclogia General y Técnicas de Investigacién
Social y Sociologia Industrial - Sociologia (l2)

- Historia Social Y Politica Contemporanea e Ha

Econémica y Social de los siglos XIX y XX .. = Histeria Social del Trabajo {l2)

*
- D2 del Trabajo I

- D2 Constitucional y Derechos Fundamentales y

libertades piblicas e
- DR Civil y Derecho de obligacicnes y contratos = ~ ———————mememmommmmmmee o
- Organizacidén y métodos de trabajo I y IIX ~ Qrganizacién de Empresas (20)

- Psicologia del Trabajo y de las organizaciones
Iy I1 . : _ , e

- Evaluacién psicolégica en las relaciones laborales A ittt

- Derecho Administrativo y posicién juridica del
administrado ~ D2 Administrative {29)

' - Précticas Integradas I (O0.E.})  —omossmooooo——o——omssoeoees

Segundo Curso

- D2 del Trabajo II y III *

- D2 'Sindical I y II - D9 sindical (29)
- Do Seguridad Social I y II ‘ -~ Seguridad Social (2¢2)
- Direccidén y gestidén de perscnal I y II - Relacines Industriales (32)

- Pricticas Integradas II (0.E.) | -——;—-—-——--f ----------------
- D2 Fiscal - e
- Estadistica I y II -~ Estadistica {32)
- D2 Mercantil . . emeeemeem e o e m e —— e

- D2 de la empresa en el mercado 00 0 @WmoTTToSoosoosseo—sssmeeseoeo-

Contabilizan como créditos optativos

— ECONOMIA «crnenssssconsasosnnccnsnsncee I Créditos

- Estructura Econdémica de Espafia ........ 9 créditos

‘Contabilidad .scvccracevocascnsensesees 9 créditos

CoOperaciOn .eeeserncsvsessssnensroseees 9 créditos
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Diplomado en Relaciones Laborales

Tercer Curso

D2 de la Seguridad Sccial III y los sujetos

protegidos en el sistema espafiol de Seguri-
dad Social

DO Procesal Laboral I y II
Prdcticas Integradas III (0.E.)
La aplicacidn del Derecho del Trabajo

Proteccién de la Salud del Trabajador
y Accién social en la Empresa I y II

Prdcticas Integradas 1V (D.T.}
Sistemas Tributqrio
Salud laboral

Medicina del Trabajo

‘Graduado Social pPiplomado

- Pricticas de la Seg. Social

'~ Derecho Procesal Laboral

e R i o oy o o e e oy P W e Ak Al i i o o e e e o o

e T U ke T el o e e e . e

curso

(32)
(30)

{3e)

La asignatura de D2 del Trabajo I correspondiente al 12 curso de Graduado Social
Dlplomado se convalidard con las asignaturas de D? del Trabajo I y II de la Di--

plomatura en Relaciones Laborales,

La asignature de D¢ del Trabajo II correspondiente al 2¢9curso de Graduados Socia
les Diplomadéd se convalidard con las asignaturas de D2 del Trabajo III y la ap11
cacién del Derecho del Trabajo de la Diplomatura en Relaciones Laborales.




