
Resolución de 14 de noviembre de 1994, de la Universidad de Alicante, por la que se hace público el acuerdo del Consejo de 1""
Universidades relativo al plan de estudios conducente al título de Diplomado en Relaciones Laborales

I DIPLOMADO EN RELACIONES_ LABORALES I

UNIVERSIDAD I DE ALICANTE I
PLAN DE EsmDIOS CONDUCEI'fTES Al TITULO DE

ANEXO 2·A. Contenido del plan de estudios_

•
1. MATERII'S mONCAlES

• Aslgnaturals en las que la Unlver·
Ciclo Curso DenomlnaclC>n sldad en su caso, organlzal Créditos anualas (4) Breve descrlpclOn del VlnculaclOn a IIreas da

(1) (2) diversifica la materia troncal (3) Totalas Teorlcos IPrllctlcoa contenido conoclmlenlro (5)
cnnlcos

ELEMENTOS DE DERE- "DERECHO ADMIUIS-

CHO POBLICO y PRI- TRATIVO","DERECHO

VADO CIVIL", "DERECHO
CONSTI'l'UCIONAL" ,
"DERECHO FINANCIE
RO Y 'i'RIBUTARIO"
y "DERECHO MERCAN

e TIL-
-

10 10 DO CONSTITUCIONAL 2T + 2 1 Conocimiento de
lA las nociones e

instituciones bá-
sicas de DO Cons-
titucional.

lO 10 DO CIVIL 3T 2 1 Conocimiento de
las nociones e
instituciones bá-
sicas de DO Civil
Patrimonial.

lo 10 DO ADMINISTRATIVO 2T + 2 1 Conocimiento de
lA las nociones e

instituciones bá-
sicas de-DO Admi-.. nistrativo •

lo 20 Da ¡"ISCAL 3'r 2 1 Conocimiento. de la
nociones e instit~

ciones básicas de
Da fiscal. .
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1. MATERIAS 11'lONCALES

Créditos anuales (4)

Totales 1TeOrlcoslPrécllcoa.
cllnlcos

"DERECHO DEL TRABA
lJo y DE LA SEGURI::
PAD SOCIAL"

El contratÓ de tra~
~ajo: cont~p~dn,
f"odif icaci6n'.
El contrato' de tra-'
bajó: suspensión y
extinci6n";.Re.lacio­
nes especiales de
trabajo. El ordena­
Imiento laboral.

La a~inistraci6n

laboral. Institucio
nes y normas inter
nacionales y comu::' ,
nitarias en mate-
ria laboral. La p~

lítica social comu
nitaria. Tutela ju"
dicial: prQced1mie
to laboral y próce
dimientos especia::
les. ¡"DII DEL TRABAJO Y

'DE LA SEGURIDAD
ISOCIAL","MEDICINA
'PREVENTIVA y SALUD

~
UBLICA"'"SOCIOLO­
lA" y "TOXICOLO­
lA y LEGISLACION

~
alud y seguridad ,SANITARIAS"
rt el trabjo. Enferl
edades y accidente
aborales. La acci6
~ocial y el plan de
cci6n social en la
empresa.
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VlnculaclOn e Areas de
conoclmlentro (5)

Breve descrlpclOn del
contenido

Conocimiento de la
nociones e institu
ciones básicas de
DII MercantiL

2

1

1'5

1'5

1'5

3

3

4

2

3

4'5T

2T +
lA

3T +
3A'

3'5T
+lA

4'5T

DII DEL TRAB~O I

Aslgnaturals en las que la Univer­
sidad en su caso. organlzal
diversifica le materia troncal (3)

DII MERCANTIL

DII DEL TRABAJO II

DII DEL TRABAJO III

'PROTECCION DE LA SALUD
DEL TRABAJADOR Y AC­
CION SOCIAL EN LA EM­
PRESA I

DenomlnaclOn
(2)

SEGURIDAD EN EL TRA
BAJO Y ACCION SOCIA
EN LA EMPRESA

DERECHO DEL TRABAJO

1111 211

111) 2"

1111 111

1111 311

111 I 211

Ciclo ICurso
(1 )

/



Ciclo ICurso
(1)

Denominación
(2)

1. MATERIAS TRONCALES

Aslgllalufa/s en las Que lo Univer-
sidad an su caso, organlza/. 1-_=:":;':'::'::"=':'::'::::' .:..:..:.:.­
dlverslflca la materia troncal (3)

Breve descrlpcl6n del
contenido

Vlnculacl6n a Areas de
conoclmlentro (5)

'"

101 30

101 30

PROTECCION DE LA SA­
LUD DEL TRABAJADOR Y
ACCION SOCIAL EN LA
EMPRESA II

SALUD LABORAL

3T

3T

2

2'

1

1

Normas y técnicas
de seguridad y me­
didas de protecciór••
Responsabilidad PO]
falta de prevenciór..

Salud y seguridad
en el trabajo

101 301 I MEDICINA DEL TRABAJO

DERECHO DE LA SEGU­
RIDAD SOCIAL

101 201 I DO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL I

l'ST

4'ST

1

3

O'S IEnfermedades y ac­
cidentes laborales.

·DERECHO DEL TRA­
IsAJO y DE LA SEGU­
IRIOAD SOCIAL·

l' S IEl sistema de Segu-'
rj.dad Social, el
régimen general y
los regímenes espe-'
ciales.
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la 1 20 DO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Il

3'ST
+ lA

3 l'S Aspectos adminis­
trativos de la Se­
guridad Social.

ORGANIZACION y METODO~ ST +
DEL TRABAJO I I lA

1"

10

3 0

10

ORGANIZACION y ME­
TODOS DEL TRABAJO

DO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL III

2T
+ lA

2

4

1

2

Las relaciones de
Seguridad Social
y las prestaciones
La asistencia so­
cial.

·ORGANIZACION DE
EMPRESAS·

Objetivos, princi­
pios y procedímien
tos de organizaciÓp.
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1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)

Totales ITeOrlcos¡PrQcllcos,
cUnlcos

Ciclo ¡Curso
(1)

101 la

101 20

101 20

OenominaclOn

(2)

DIRECCION y GESTION
DE PERSONAL

Asignatura/s en las Que la Univer­
sidad en su caso, organlzal
diversifica la malerla troncal (3)

ORGANIZACION y METODO~

DEL. TRABAJO II

DIRECCION y GESTION
DE PERSONAL 1

DIRECCION y GESTION
DE PERSONAL 11

6T

6T

4T
+ 2A

4

4

4

2

2

2

Breve descrlpclOn del I VlnculaclOn a Qreas de
contenido conoclm/entro (5)

Objetivos, princi- i

pios y procedimien
tos de organizaciÓ...
Planificación, 'es­
tudios, métodos y
medidas del traba­
jo.

"ORGANIZACION DE
EMPRESAS","PSICO­
LOGIA SOCIAL" Y
"SOCIOLOGIA".

Objetivos, políti­
cas y planificació,•.
Puestos de trabajo
y plantillas de
personal.

Técnicas y siste­
mas de gestión de
personal. Selecció",
formación, promo­
ción y evaluación
de personal.
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101 20

101 20

DERECHO SINDICAL

PSICOLOGIA DEL TRA-'
BAJO

DERECHO SINDICAL 1

DERECHO SINDICAL 11

5T
+ lA

ST
+ lA

4

4

2

2

"DERECHO DEL TRABA
IJO y DE LA SEGURI­
DAD SOCIAL"

Libertad sindical.
Concertación' socia'
y política de em­
pleo.
Representación de
los trabajadores
en la empresa. Ne­
gociación colecti­
va y conflictos c~

lectivos de trabajo •

• PERSONALIDAD ,EVA­
LUACION y TRATA­
MIENTO PSICOLOGI­
CO" y "PSICOLOGIA
SOCIAL"

~
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• <Xl

1. MATERIAS TRONCALES

VinculaclOn a éreB5 de
conoclmlentro (5)

Breve descripción del
contenido

Crlldlfos anuelas (4)

Totalas ITeOrlcos ¡Practlcos
cllnlcos

Asignaturals en las Que la Unlver­
sJdad en su caso, organlzal
diversifica la malerle troncal (3)

DenomlnaclOn

(2)
Ciclo ¡Curso

(1)

I 1 I I 1I ¡

SOCIOLOGIA y TECNI
CAS DE INVESTIGA­
CION SOCIAL

lq 1" J I SOCIOLOGIA GENERAL y I 4' 5T
TECNICAS DE INVESTI­
GACION SOCIAL,

101 101 I PSICOLOGIA DEL TRABA-14'5T
JO Y DE LAS ORGANIZA­
ClONES II

1"/ 1"/ I EvALUACION PSICOLOGI-Il' 5T
CA EN LAS RELACIONES
LABORALES

101 1° PSICOLOGIA DEL THABA­
JO Y DE LAS ORGANIZA­
CIONES I

n 2

3

1

3

1

1'5

0'5

1'5

Conocimientos bá­
sicos de los pro­
cesos psicológicos
de la conducta.

Conocimieptos bás~

cos de los conflic
tos laborales.

Evaluación psico­
logica para la se­
lección, formación
y promoción del pe
~onal en la empres¡.

ESTADISTICA E IN-
ESTIGACION'O~ERA­

IVA" ,"METODOLOGIA
E LAS CIENCIAS DE

:OMPOR'rAMIEN'rO" y
.' SOCIOLOGIA"

Nociones básicas
de Sociologia Gen~

ral.ConoGimiento
de los métodos y
técnicas de inves­
tigación social
con aplicación a
las relaciones la
borales.
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1</ 2"

ESTADISTICA I

ESTADISTICA II

4'5T

2T +
lA

3

2

1'5

1

Conocimiento de
los métodos y téc
nicuB de investi=
gación social, con
aplicación a las
relaciones laborales.

Conocimiento de
los métodos y téc­
nicas de investi~

"gación social, con
aplicación a las
relaciones laboral~s.
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I

1. MAn:RIAS -mONCALES

CiclO ICurso
(1)

Denomlneclon

(2)
•

HISTORIA SOCIAL Y
POLITICA CONTEMPO-,
RANEA

Aslgnalurals en las que la Univer­
sidad en su caso. organlzal
dlversmca la malerle Ironcal (3)

Créditos anuales (4)

Totales ITeóricos ¡¡;;QctICO",
cllnlcos

Breve descrlpclOn del
contenido

VinculadOn a tiress de
conoclmlenlro (5)
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1111 111 HISTORIA SOCIAL Y PO­
LITICA CONTEMPORANEA

6T 4 2

i
'"-

PRACTICAS INTEG~

DAS
"DERECHO ,DEL TRA­
'BAJO Y DE LA SEGU­
RIDAD SOCIAL",·OR­
GANIZACION DE EM­
PRESAS" Y "PERSO­
NALIDAD,EVALUACION
y TRATAMIENTOS PSI
COLOGICOS· -

Q.
5'
¡¡¡'
3
r::r
¡¡¡-<D
<D..,.

111\ 111

111\ 211

1111 311

PRACTICAS INTEGRADAS

PRACTICAS INTEGRADAS
11

PRACTICAS INTEGRADAS
111

3T

3T'

)'1'

3

3

3

Iniciación a la
práctica en mate­
ria de organización
del trabajo. Direc­
ción y 'gestión del
personal.

-<D

33TPRACTICAS INTEGRADAS
IV

1111 311 Seguridad del Tra­
bajo y Derecho del
Trabajo. Derecho
Sindical y de la
Seguridad Social.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD [ DE 'ALICANTE I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

'"o

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo ICurso
(2)

Créditos anuales

Totales I Te6ricos IPracticas!
cllnicos

Introducci6n al Derecho. La nor-[
ma jurídica.

Filosofía de.L derL'cl1o,
moral y pol(Lica.

I
CUlaci6n a arees de conocimlentro (3)Breve descripción dei contenido

123INTRODUCCION AL

DERECHO

Denominac;ón

lU I
i

1

1

1

I 1

1

lo

lo

lo

30

DERECHOS FUNDANEN
'1'ALES y LIBER'l'ADES ,
PUBLICAS I
DERECHO DE OBLIGA- I
CLONES Y CONTRATOS

I

POSICION J0RIDICA
DEL ADNINISTRADO

SISTEMA '1'HIBUTAHIO

3

3

3

6

2

2

2

4

1

1

1

2

Conceptos generales. Clasifica­
ci6n de los derechos y garantías
constitucionales

Obligaciones y contratos.

Procedigientos. reclamaciones y
recursos ante las Administracio
nes Públicas. -

An¿lisis de las principales fi­
,guras del sistema tributario.

Derecho Const.ituc.iolldl..

Derecho Civil.

Derecho Administrativo.

Dt~recho Fjn,ltlcj'.!ro ',' 'j'rl

butario.
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1 I 20 I DERECHO DE LA EM­
PRESA EN EL MERCA
CADO

3 2 1 Contratación mercantil. Títulos
valores y crisis económicas de
la empresa.

Del:l~cho ML~ rl..'dll ti 1 •

1

1

1

1

3~ LA APLICACION DEL
DERECHO DEL TRABAJe

3~DERECHO PROCESAL
l,ABORAL 1

3J DERECHO PROCESAL
LABORAL Ir

3 0 1 LOS SUJETOS PROTE­
GIDOS EN EL SISTE­
MA ESPANoL DE SEGU­
RIDAD SOCIAL I

6

4'5

4'5

3

4

3

3

2

2 IPrincipios aplicativos e inter­
pretación de las normas. El em­
presario y la empresa.

l'5lAnálisis del proceso ordinario.

1'5 !Análisis de los d~stintos proce­
sos especiales.

1 IEl ámbito subjetivo de protec­
ción de la Seguridad Social. La'
Ley 26/1990, de 20 de diciembre
de pensiones no contributivas.

Derecho del trabajo y de
la Seguridad Social.

Derecho del trabajo y de
la Seguridad Social.

Derecho del trabajo y de
la Seguridad Social.

Derecho del trabajo y de
la Seguridad Social.
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UNIVERSIDAD I DE' ALlCAN'i'E I
PlAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

(1) Libremente incluidas porla Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificación por cursos es opcional para la Universidad.
'(3) Libremente decidida por la Universidad.

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo Curso Denominacibn Breve descripciOn del contenido VinculaciOn a ilreas de conocimientro (3)(2) Totales TeOricos Prilcticosl

cllnicos

1 lU HISTORIA ECONOMICA 3 2 1 Historia de los procesos de cre- Historia e Institucionesy SOCIAL. SIGLOS cimiento económico que se produ- Económicas.
XIX y XX cen en Espafia en los siglos XIX

y XX como consecuencia de la in-
dustrialización y de los cambios
sociales que se derivan de dicho
procesos.

1 1" SOCIOLOGÍA INDUS- 4'5 3 1'5 Estudio del sistema de relacio-, Sociología.'rRIAL nes industriales y laborales en
el marco de los países avanzados
con especial referencia a los
subsistemas de la empresa y del
trabajo.

I D:LPLOW\DO EN RELhCIONES LABORALES ---------1
Créditos totales para optativas (1) [I]

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo W
-curso O

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Totales Teorlcos Practicas
Icllnlcos

UESPONSABILIDAD 4'5 3 1'5 imálisis del Uégicen jurídico de la DERECHO CIVIL
CIVIL DEL EMPRE~A- responsabilidad ecp:::esarial.
¡UO '"~



3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo 1--.2_]
- curso [ I

I I --~¡ I

[g-I N
N

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

.
VINCULACION A AREAS DE

CONOCIMIENTO (3)

DERECHOS FUND~mN­

TALES EN LA EMPRE­
SA

EMPLEO Y CON'l'Rlú'¡'­
CION

REGUlEN JUltIDICO DI
LAS IlIFI~CCIONES y
SANCIONES EN EL OR
DEN SOCIAL

4'S

4'S

4'S

3

3

3

l'S

l'S

l'S

lillálisis de la virtualidad de los dere- .
chos constitucinales en el ámbito de la
elilpresa.

Los servicios públicos de empleo. Las ma
dalidades de contrataci6n. La fOrDaci6n­
profesional en la empresa. El régimen ju
rídico de la protecci6n por desenpleo. -

Las obligaciones laborales y su sanci6n.
Potestades sancionadoras de la Adninis~

traci6n laboral. Otras vías'sancionado-
ras.

DERECHO CON5'!' l'I'UCIONAL

DERECHO DEL 'I'RHBI,JO y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

DEREcno DEL 'l'ltidl"JO y 1)1;
c..

~
'"~

RELJ,CIONES LABORA- I 4' S
LES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL EN EL ill1PLE(
PUBLICO

3 l'S INociones generales sobre la relaci6n de
empleo público. Derechos Colectivos. El
Régimen Especial de Seguridad Social de
Funcionarios Públicos. Régimen Jurídico
común (Clases Pasivas) y pensiones del
sistema mutualista de los funcionarios
públicos.

DEREcno DEL '.1'!u,BAJO y DE
LA SEGURIDi,D SOCli,L

a.
o'¡¡¡O
3
C"
¡;¡
~

CD
CD
-1>

TECNICAS DE
MENTACION y
GOCIACION

ARGU­
DE NE

3 2 1 Análisis de las distintas técnicas de
argumentación y negociación.

FILOSOFIA DEL DERECtIO;
MORAL y POLITlCA •

PROCEDIMIEN'fOS 6 4 2 Estudio de los procedimientos de ges- DERECHO FINANCIEIIO y
TRIBU'fARIOS tión tributaria. TRIBUTARIO

REGIMEN FISCAL DE 9 6 3 Análisis pormenorizado de los tributos DERECHO FINANCIERO Y
LA EMPRESA que inciden en la actividad empresarial. TRIBUTARIO

REGIMEN JURIDICO I 4'S
DEL SISTEMA DE PRO
TECCION SOCIAL COM
PLEMENTARIA -

3 l'S I Nociones básicas de la Seguridad Social I DERECHO DEL TRABAJO Y DE
complementaria. Régimen jurídico y moda LA SEGURIDAD SOCIAL
lidades de los Planes de Pensiones. Ré=
gimen jurídico y modalidades de los Fon
dos de Pensiones. El control administra
tivo de laprotecci6n social complemen=
taria privada.
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PSICOLOGIA SOCIAL

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Teorias básicas de las relaciones inter­
personales. Determinantes de la interac­
ción social. Estructura y dinámica de
grupos; Conducta inergrupal.Procesos de
influencia social. La interacci6n perso
nal en el ámbito laborRl.

12

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

CREDITOS

3

Totale. ITe6rlco. IPractico.
Icllnlco.

DENOMINACION (2)

RELACIONES INTER­
PERSONALES EN EL
AMBITO LABORAL

I '1
Créditos totales para optativas (1) [:2] I

- por ciclo W
-curso D I

I I I I ._--
VINCULACION A AREAS DE

CONOCIMIENTO (3)

SISTEMAS DE INFOR I 4'5
MACION DE RECURSOE
HUMANOS

3 1'5 Concepto de Sistema de Información. Los
Subsistemas de Información. El Sistema
de Información de Recursos Humanos como
elemento para la gesti6n del Personal.
Estrategia de implantación del Sistema
de Información de Recursos Humanos.

ORGANIZACION DE EMPRESAS

'­c:

i
~

GESTION ESTRATE- I 4' 5
GICA DE RECURSOS
HUMANOS

3 1'5 Análisis, formulación e implementaci6n
de las estrategias de Recursos Humanos
en las organizaciones empresariales.

ORGANIZACION DE EMPRESAS
Q.

ñ'
iD'
3
r:T
iD

GESTION DE COOPE­
RATIVAS Y SOCIEDA
DES ANONIMAS LABO
RALES

4'5 3 1'5 A~álisis de la problemática especifica I ORGANIZACION DE EMPRESAS
de la dirección de Recursos Humanos en·
las empresas cooperativas y empresas con
accionariado laboral.

~

ce
ce
-l'>

ECONOMIA APLICADA

CON'l'A1HLÍDl\D

Oferta y demanda de trabajo. Disfuncio­
nes entre oferta y demanda. El desempleo
sus tipos y sus causas, su duración pro­
longada, etc.

Modelo contable básico. Introducción
al Plan General de Contabilidad.

1

1'5 IPlan General de Contabilidad. Estructura[CONTABILIDAD
de las cuentas anuales.

1'5

3

3

3'54'5

4'5CONTABILIDAD GENE
RAL

CONTABILIDAD FINAN 4'5
CIERA -

ECONOMIA DEL MER­
CADO DE TRABAJO

I I I I I I ....._

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas Y. en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominación de la optativa, el curso o ciclo que corresf)9nda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.

'"'"



24 Jueves 1 diciembre 1994

AtlEXO 3: ESTRUC"I1JRA GENERAL y ORGANlZAaoN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Suplemento del ~OE núm. 287

UNIVERSIDAO:
ALICANTE

ClCLO(2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

I ~) E.U. DE GRADUADOS SOCIALES

Decreto 101/1981 de 17 de agosto del Conse11 de la Genera1itat Va1encic
4. CARGA LECTIVA GLOBAL. 2 O5 ' 5 I CREOITOS (4) DOGV de O1. 09.1987

DislribuciOn de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREOOOS TIlAIlNO AH TOTALES
TRONCALES OBUGATORIAS OPTATIVAS UBRE OECARREAA

CONFIGURA-
CION (5)

l°
43'5 T+

19'5 ------ 69

51'5 T+
1CICLO 20 3 ------ 61'S

7 A

30 19 T +

2 A 24 9 21 75

11 CICLO

(1) se indicarA lo Que corresponda.

(2) Se indicarA lo Que corresponda según el 8rt 4.° del R.O. 1497/87 (de 1.Q ciclo; de 1.0 y 2.° ciclo; de s()lQ 2.° ciclo)
y las previsiones del R.O. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

(3) Se indicarA. el Centro Universitario, con expresión de la norma de creaciOn del mismo o de la decisión de la
Administración correspondient~ por la Que se autoriza la impartici6n de las ense"anzas por dicho CentrO.

(4) Dentro de los nmites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios d~1 Utulo
deq~~~. •

(~) Al menos el 10% de la carga lectiva -global".
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5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO RN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL Tl1\JLO § (6). . . .

6. 6iiJ SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREbrrOs A:
(7) O PRACllCAS EN EMPRESAS,.INSTl1\JCIONES PUBUCAS O PRIVADAS, ETC.

O TRABAJOS ACAOEMICAMENTE DIRIGIOOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
O ESTUDIOS REALlZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
O OTRAS ACTIVIDADES

..:. EXPRESI9N, EN SU CASO, DE LOS CREDlTOS OTORGADOS: ...•..._ CREDlTOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ....•••......._ .

7. Af:los ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1.° CICLO GJ Af:los

- 2.° CICLO O Af:los

8. DISTRIBUClON DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL. POR Af:lo ACADEMICO.

Af:lo ACADEMICO TOTAL TEORICOS . PRACTICOSI
CUNICOS

.

11> 69 44 25

21> 61'S 39 22'S

31> 75 42'S 32'S

..

(6) SI o No. Es decisión potest/va de la Universidad. En caso afirmativo, se consignarán los créditos en el
precedente cuadro de distribución de los créditos de la carga lectiva global.

(7) SI o No. Es decisiOn potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificará la actividad a la que
se otorgan créditos por equivalencia.

(8) En su caso, seconsl9nará "materlas troncales", ·obllgatorias·, ·optativas·, "trabajo fin de carrera·, etc.,
asl como la expresión del número de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el carácter teOrico
o práctico de éste.

(9) Se expresará lo que corresponda según lo establecido en la directriz general segunda del R. D. de
directrices generales propias del titulo de que se trate.



11. ORGANlZAaoN DEL PlAN DE ESTUDlQS

1. La Universidad deberá referirse necesariamente a los siguientes extremos:

- Derechos fundamentales y libertades públicas .
- Derecho de obligaciones y contratos ....••..•.
- Psicología del, trabajo y de las organizaciones

Ir ................•..........................

3
3

4'5

N
en

a) Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable s610 al caso de ensenanzas de 2.0 ciclo o al 2.°
ciclo de ensel\anzas de 1.0 y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en losarticulos 5.°
y 8.0 2 del R.O. 1497187.

b) DeterminacJOn, en su caso, de la ordenaci6n temporal en el aprendizaje. fijando secuen­
cias entre materias o asignaturas o entre.conjuntos de ellas (artIculo 9.0 , 1. R.O. 1497/87).

e) Per1odo de escolaridad mlnimo. en su caso (arUculo 9.0
, 2, 4.° R.O. 1497187).

d) En su caso, mecanismos de convalidaci6n ylo adaptacl6n al nuevo plan de estudJos para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (artIculo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignaci6n de la docencia de las rnater1as troncales a ttreas de conoclmlento. Se
cumplimentarA en el supuesto al de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podrA afladir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajus1e
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias delutulo de que
se trale (en especial, en lo que se refiere 'a la incorporaci6n al mismo de las matedas y
contenidos troncales y de los créditos y Areas de conocimiento correspondientes según ro
dispuesto en dicho R. D.), asi como especificar cualquier decisión o criterio sobre la organiza­
ci6n de su plan de estudios Que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologación por el Consejo de Universidades.

SEGUNDO CURSO

lo CUATRIMESTRE

- Derecho del Trabajo 11 ..•..•••••••••••••.••.•
- Derecho Sindical 1 ••••••••••.........•..•••••
- Derecho de la Seguridad Social 1 •...••••••.••
- Dirección y gestión de personal 1 .•.....•....
- Derecho Fiscal .....•..••••••.•••••••.•...•...
- Estadística 1 •.•..•.•••••••••••••.•••.•......
- Derecho Mercantil .........•.•.•....••..•..•.•

2g CUATRIMESTRE

- Derecho del Trabajo 111 .•.•.•••••••.•.....•..
- Derecho Sindical 11 ....•..•.......•.••.•.....
- Derecho de la Seguridad Social 11 ..•.•.......
- Dirección y gestión de personal 11 ...•••.....
- Prácticas Integradas 11 ..•••.•.....•.••..••..
- Derecho de la empresa en el mercado •......•..
- Estadística 11 .••••.••••.....•..•..••.••..•..
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2g CUATRIMESTRE

Sociología Industrial .... \. •••• . . • •. . •• . •. . .. 4' S
- Historia Económica y Social. Siglos XIX y XX... 3

Posición jurídica del administrado 3
Derecho del Trabajo 1 ....................•... 6
Evaluación psicológica en las relaciones
laborales ..••.......•..••••..•.•.••.•...•.• l' 5

- Orqanización y métodos del trabajo 11 6

- Introducción al Derecho ...••...•............. 3
- Derecho Constitucional " 3

Prácticas Integradas 1 .....•..••............. 3
Derecho Civil ...•......••.. "'................. 3

- Derecho Administrativo .....................•. 3
- Sociología General y técnicas de investigación

Social........................................ 4'5
- Historia Social y Política Contemporánea ...•. 6
- Organización y Métodos del Trabajo 1 ...•..... 6
- Psicología del trabajo y de las Organizaciones 1 3
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- Los sujetos protegidos en el Sistema Español
de Seguridad Social .......•••••....•......•...

- Derecho Procesal Laboral 11 •.•••••••••....••••
- Prácticas Integradas IV .••....•••••..•••...•••
- Protección de la salud del trabajador y acción

social en la empresa 11 •.....•••••••••.•.•••••
- Salud- Laboral •••...•••••••••••••••••••••.•.•••
- Medicina del Trabajo .••.•••.••••••••••.•...•••
- Optativas ..•••••••••.•••••• '••.•.•••••••.....••

20. CUATRIMESTRE

TERCER CURSO

19 CUATRIMESTRE

- Derecho de la Seguridad Social 111 •....•.•..•
- Derecho Procesal Laboral 1 ••••.••••........•.
- Prácticas Integradas 111 ..•....•••.••••••....
- La aplicación del Derecho del Trabajo ...•....
- Protección de la salud del trabajador y acción

social en la empresa I ••...••••••.••.•.....•.
- Sistema tributario •.•..•.....••••••••..•..••.

CREDITOS

L-
B) Ordenaci~n temporal en el aprendizaje.

PRIMER CURSO

19 CUATRIMESTRE



ORDENACION DE MATERIAS OPTATIVAS

- Todas las asignaturas optativas se impartirán en el 2Q cua­
trimestre del tercer curso de la Oip~omatura.

- La oferta efectiva de asignaturas optativas se realizará
cada Curso Académico en funci6n~_ del número de alumnos
que deseen cursarlas y de las disponibilidades humanas y
presupuestarias de la Universidad, seleccionando entre
las que figuran en la relaGi6n que sigue:

TERCER CORSO. SEGUNDO CUATRIMESTRE

Derechos fundamentales en la empresa ~ ••••••••••

- Técnicas de argumentaci6n y de negociaci6n

- Régimen Jurídico del sistema de protección social

complementaria •••••••••••••••••••••.••••••••••••
- Procedimientos tributarios •••••••••••••••••••••

- Régimen Fiscal de la empresa •••• ~ •••••.••••••••

Relaciones Interpersonales en el ámbito laboral.

- Sistemas de Información de recursos humanos ••••

Gestión de Cooperativas y Sociedades Anónimas

Laborales ••.•••••••.••.•••••••••••••••.••••••••

Contabilidad General •••••••••••••••••••••••••••

- Responsabilidad civil del empresario •••••••••••

Empleo y Contratación .•••••••••••••••••••••••••

- Rég~men jurídico de las 'infracciones y sanciones

en el orden social •.•.••.•.•••••.••••.••.•..•••

- Relaciones Laborales y de la Seguridad Social en

el empleo público •.•••••••••••••••••.•••••••••.

- Gestión estratégica de recursos humanos •.•..•••

- Economía del mercado de trabajo •••••..••••••••.

- Contabilidad financiera

CREDlTOS

4'5

3

4'5

6

9

3

4'5

4'5

4'5

4'5

4'5

4'5

4'5

4'5

4'5

4'5

C) .período de escolaridad mínimo: 3 años.

O) Mecanismos de convalidación (1)

2.- Vid. Anexo 2-A, Nota (5).

3.- Cuadro de incompatibilidades:

- Derecho del Trabajo 11 y 111 de 20 curso son incompatibles
con Derecho del Trabajo 1 d~ lo curso.

- La "Aplicación del Derecho del Trabajo· de 30 curso es in­
compatible con Derecho del Trabajo 1 de 10 curso y Derecho
del Trabajo 11 y 111 de 20 curso.

- Prácticas Integradas IV de 30 curso es incompatible con De
recho del Trabajo 1 de lo curso y con Derecho del Trabajo­
11 y 111 de 20 curso •

- Derecho de la Seguridad Social 111 y -Los sujetos protegi­
dos en el Sistema español de Seguridad Social- de 3Q curso,
son incompatibles con Derecho de la Seg~ridad Social 1 y 11
de 20 cUrso.

- Dirección y Gestión de Personal 1 y 11 de 20 curso son in­
compatibles con Organización y Métodos de Trabajo 1 y 11 de
lo curso.

- Prácticas Integradas 11 de 20 curso es incompatible con
Prácticas Integradas 1 de lo curso y Prácticas Integradas
111 de 30 cursQ es incompatible con Prácticas Integradas' 1
de la purso y Prácticas Integradas 11 de 2a curso.

- Prácticas Integradas 11 de 20 curso y 111 de 30 curso son
incompatibles con OrganizAción y Métodos de trabajo 1 y 11
de lo curso. '

- Sistema tributario de 30 curso es incompatible con Derecho
Fiscal de 20 curso.
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( 1) CUADRO DE CONVALIDACIONES

Jueves 1 diciembre 1994 Suplemento del BOE núm. 287

Diplomado en Relaciones Laborales

Primer Curso

- Introducción al Derecho

- Socio logia General y Técnicas de Investigación

Social y Sociología Industrial

Graduados Social Diplomado

- Introducción al Derecho

- Sociología

Curso

(10 )

(la)

- Historia Social y Política Contemporanea e HA

Económica y Social de los siglos XIX y XX

•- DO del Trabajo 1

- DO Constitucional y Derechos Fundamentales y

libertades públicas

- DQ Civil y Derecho de obligaciones y contratos

- Historia Social del Trabajo (lo)

- Organización y métodos de trabajo 1 y 11

- Psicología del Trabajo y de las organizaciones

1 y II

- organización de Empresas (20)

- Evaluación psicológica en las relaciones laborales ------------------------------

- Derecho Administrativo y posición jurídica del
administrado

- Prácticas Integradas 1 (O.E.)

segundo curso

- DO del Trabajo 11 y 111 •

- DO ·Sindical 1 y II

- DO seguridad Social 1 y 11

- Dirección y gestión de personal 1 y Ir

- Prácticas Integradas 11 (O.E.)

- DO Fiscal

- Estadística 1 y 11

- DQ Mercantil

- Da de la empresa en el mercado

- DO Administrativo

- DO Sindical

- Seguridad Social

Relacines Industriales

- Estadística

(2 0 )

(2 0 )

(2 0 )

(30 )

(JO)

Contabilizan como créditos optativos

- Economía .•...•••••••••••••••.••••••••••• 9 créditos

- Estructura Económica de Espafta •••••••• 9 créditos

- Contabilidad .•.....••..•.•.•..• ~ •...•• 9 cr~ditos

- Cooperación ........................... 9 créditos
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Diplomado en Relaciones Laborales

Tercer Curso

Jueves 1 diciembre 1994

'Graduado Social Diplomado Curso

29

- DQ de la Seguridad Social 111 y los sujetos

protegidos en el sistema espafiol de Seguri­

dad Social

- DQ Procesal Laboral 1 y 11

- Prácticas Integradas !II (O.E.)

- La aplicación del Derecho del Trabajo

- Protección de la Salud del Trabajador

y Acción social en la Empresa 1 y 11

- Prácticas Integradas IV (D.T.)

- Sistemas Tributario

- Salud laboral

- PrácticaS de la Seg. Social

- Derecho Procesal Laboral

- Seguridad e Higiene

13Q )

13Q)

(3 Q )

- Medicina del Trabajo

* La asignatura de DQ del Trabajo 1 correspondiente al lQ curso de Graduado Social
Diplomado se convalidará con las asignaturas de DQ del Trabajo 1 y 11 de la Di-­
plomatura en Relaciones Laborales.

* La asignature de DQ del Trabajo 11 correspondiente al 2Qcurso de Graduados Socia
les Diplomado se convalidará con las asignaturas de DQ del Trabajo !II y la aplI
cación del Derecho del Trabajo de la Diplomatura en Relaciones Laborales.


