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14.2 Asimismo, autoriza la citaciôn de su nombre. asi como La TCpro­
ducci6n de SQS trabajos dentro del programa establecido por la Bienal 
para su promoci6n. 

14.3 Los trabajos presentados deben estar libres de derechos que pue­
dan detentar terceros, considenindose la Organizaciôn de la Bienal exenta 
de toda responsabilidad en caso de litigio 0 discusİôn que pueda surgir 
de ello. 

14.4 En eI supuesto de que se produjera alguna reclamaci6n, habni 
de sustanciarse ante 108 Tribuna1es de Justicia de Madrid. 

14.5 Toda duda en la int.erpretaciôn de estas bases seri. resuelta por 
eI comİte organizador de la XI Bienal, previo tos infonnes y asesoramiento 
que estime oportunos. 

16. lnformaci6n suplementaria 

Cua1quier genero de informaci6n sobre la Biena1 podni ser solicitada 
al comite organizador de la XI Bienal Internaciona1 del Deporte en las 
Bellas Artes, Consejo Superior de Deport.es, calle Martin Fierro, sin mlmero, 
Ciudad Universitaria, 28040 Madrid, telefono 589 69 54, telefax 589 66 14. 

Madrid, 22 de diciembre de 1994.-EI Secretario de Estado-Presidente 
del Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortes Elvira. 

120 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1994, de la Secretaria 
de Estado de Universidades e Investigaci6n, sobre extravw 
de un titulo de Licenciado en DerecM. 

Por haber sufrido extravıo el titulo de Licenciado en Derecho, expedido 
el 22 de febrero de 1988, registrado con el mimero 42, a favor de don 
Pedro Maria Fernandez Ortega, al ser remitido por el Servicio de Titulos 
del Ministerio de Educaci6n y Ciencia a la Facu1tad de Derecho de Deusto, 

Esta Secretaıia de Estado ha dispuesto que quede nu10 y sin ningtin 
valor ni efecto el citado titulo; y se proceda a la expedici6n, de oficio, 
del correspondiente duplicado. 

Madrid, 1 de diciembre de 1994.-El Secretario de Estado, Emilio Octa· 
vio de Toledo y Ubieto. 

Ilmo. Sr. Secretario general Tecnico del Departamento. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
121 RESOLUCION iu! 12 iu! diciembre iu! 1994, iu! la Direcci6n 

General de Trabajo, por la que se dispcme la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texto del III Convenio Colec-­
tivo entre ... Aviaci6n y Comercio, Sociedad An6nima­
(A VL4.CO), Y S'ILS tripulantes Pilotos. 

Visto el texto de! III Convenio Colectivo entre cAviaci6n y Comercio, 
Sociedad Anônima- CA VlACO), y sus tripulantes Pilotos (nı1mero de c6digo 
90(6830), que fue suscrito con fecha 20 de maya de 1993, de una parte, 
por los designad08 por la Direcci6n de la emptesa, en representaci6n de 
la misma, y de otra, por 10S representantes de La Secciön Sindical del 
SEPLA, en represent.aci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, del Estatuto de los Traruijadores, y en et Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios CoIec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trab1ijo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociad.ora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 12 de diciembre de 1994.-La Directora general, SoIedad C6r­
dova Garrido. 

ın CONVENIO COLECTIVO ENTRE AVIACION Y COMERCIO, S. A. 
(A VIACO), Y SUS TRIPULANTES PILOTOS 

CAPITUW 1 

Disposlclones genera1es 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El ambito y aplicaci6n del presente Convenio abarca todos los centros 
y dependencias de trabajo de la compafiia, tanto en Espafia como en el 
extrar\iero, en relaciôn con el ambito personal que se refleja en el articulo 
siguiente. 

Articulo 2. Ambito peı:sonal. 

Este Convenİo afecta a todos los Pilotos de plantilla de la compafiia 
.Aviaci6n y Comercio, Sociedad An6nİIna» (AVIACO), en las situaciones 
contempladas en eI mismo. 

Los Pilotos que hayan cesado 0 cesen en eL futuro en el servİcio activo 
de vuelo se regir.in por 10 expresamente regulado en el anexo 2. 

Se excluyen de este ambito: 

a) El persona1 encuadrado en otros grupos labora1es aunque even­
tualmente presten servicios en vuelo, que se regira por 10 estipu1ado en 
sus respectivos contratos individuales de trabajo. 

b) El personal contratado al amparo de las Ordenes del Ministerio 
de Trabajo de 9 de agosto de 1960 y 18 de junio de 1973, para prestar 
servicios como Pilotos en pnicticas. 

c) El personal que ingrese en la compafi.ia, en funci6n de titulo aero­
nautico recogido en eI Real Decreto 959/1990, de 21 de ju1io, sobre Nave­
gaci6n Aerea, y sea contratado para desempefi.ar funciones propias de 
este titulo en tierra. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

EI presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1993 y 
tendra vigencia hasta. el 31 de diciembre de, 1995; excepto para los con­
ceptos 0 materias para 10s que se sefi.ale expresamente otra fecha distinta. 

Sera prorrogable por la t8cita por periOd08 de doce meses si, con ante­
laci6n minima de dos meses a su vencimiento, no se ha pedido oficia1mente 
revisi6n 0 rescisi6n por cualquiera de Ias part.es. 

Articulo 4. Compensaci6n Y absorci6n. 

Cuantas mejoras econ6micas se establecen produciran la compensaci6n 
de aquellas que con caracter voluntario 0 pactado hubiese ya otorgado 
la compafiia. AnaJ.ogamente servini.n para absorber Ias que pudieran esta~ 
blecerse por disposiciones lega1es en el futuro. 

Se respetanin las condiciones establecidas individualmente con ante­
rioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con caracter 
-ad personam", si globa1mente superan las condiciones de este Convenio. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

EI presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan 
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. 

Si por la autoridad competente se modiflcara sustancialmente alguna 
de tas chiusuIas en su actual redacci6n, la Comision Negociadora debera 
reunirse a reconsiderar si cabe modificaci6n, manteniendo la vigencia del 
resto de! articu1ado del Convenio 0 si, por el contrario, la modificaciôn 
de tal 0 tales clausu1as obliga a revisar las concesiones reciprocas que 
las pactes hubieran hecho. 

Artfcul06. Trato mdsfavorable. 

Cuando la interpretaciôn del texto del Convenio se prestase a soluciones 
dudosas se aplicara en cada Caso concreto aquella que sea mAs favorable 
a los Pilotos. 

Articu10 7. Readaptaci6n de tripulantes Pilotos. 

Si, como consecuencia de la modificaciôn de los sistemas operativos 
internos, los avances de la tecnica u 6rdenes recibidas de la autoridad 
aeroruiutica, fuera necesario alterar la composici6n de las tripulaciones 
t.ecnicas, la Direcci6n, con respecto tan solo a los Pilotos que figurEm en 
plantilla, los adaptara a nuevas funciones 0 puestos de trabaJo en vuel0 
de anAloga 0 superior consideraci6n, en tanto reı1nan el conjunto de con­
diciones exigidas para la declaracion de aptitud de cada tripulante. 

Asimismo, la compaiiia procurara la permanencia en sus actuales pues­
tos de trabaJo y garantizara los emoIumentos alcanzados en sus niveles 


