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Especialidades: «Musica de Camara, Organo, Piano, Pianista Acom-
panante (Canto), Pianista Acompaiiante (Instrumentos), Pianista
Acompanante (Danza), Contrabajo, Viola, Violin v Violoncello

Titular:

Presidente: Don Julian Lépez Gimeno.

Vocales: Don Guillermo Gonzalez Hernandez, don Luis Izquier-
do Gonzalez, don Mariano Melguizo Gémez y don Wladimire Mar-
tin Diaz.

Suplente:

Presidente: Don Emilio Mateu Nadal.

Vocales: Don Fernando Pughol Vivas, dofia Angeles Renteria
Sarmiento, don Rafael Ramos Ramirez v don Victor Martin Ji-
ménez.

Especialidades: «Clarinete, Fagot, Flauta de Pico, Flauta
Travesera, Oboe, Saxofén»

Titular:

Presidente: Don José Vicente Pefiarrocha Agusti,

Vocales: Don José Emilio Ferrando Peris, don Joaquin Gerico
Trilta, don Francisco José Valero Castells y don Manuel Mijan
Novillo. : .

S{xplenfe:

Presidente: Don Juan Carlos Baguena Roig.

Vocales: Don José Miguel Rodilla Tortajada, don Justo Juan
Sanz Hermida, don Fernando Gomez Aguado y don Manuel Guerre-
ro Ruiz.

Especialidades: «Guitarra, Trompa, Trompeta, Trombo6n, Tuba»
Titular:

Presidente: Don José Luis Rodrigo Bravo.

Vocales: Don Francisco Burguera Mufioz, don Angel Millan
Esteban, don'Juan Bautista Abad Pefarroja yv don Miguel Angel
Jiménez Arnaiz. ’

Suplente:

Presidente: Don Rafael Gomez Senosiain.

Vocales: Don Miguel Angel Colmenero Garrido, don José Maria
Orti Soriano, don Santiago Rebenaque Villarroya y don Jorge Ariza
Gutiérrez.

Cuerpo de Profesores y Mﬁectroc de Taller de Artes Plasticas
N : y Disefio

Titular:

Presidente: Don Miguel Angel Munioz-Cuéllar Pernia.

Vocales: Doiia Marfa Luisa Fernandez Fernandez-Arellano,
doiia Maria Belén Fernandez Manterola, dofia Maria Carmen Gallo
de Lora y dofia Maria Belén Gonzalez Riaza.

Suplente:

Presidente: Don Pablo Ramirez Burillo.

Vocales: Doiia Carmen Galpasoro Otegui, dofia Maria Con-
cepcion Fernandez-Villamil Reoyo, don Damian Gironés Ripio y
doiia Susana Murias Milan.

CONSEJO DE ESTADQ

338 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1994, del Con-
sejo de Estado, por la que se convoca concurso espe-
cifico de méritos para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Consejo de Estado, para Cuerpos v Escalas
de los grupos B, Cy D.

Este Consejo, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las bases

de la convocatoria por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, prevista en el articulo 9 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurse, que constara
de dos fases en atencion a la naturaleza de los puestos de trabajo
a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1 de esta Resolucién,
con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado y, en su
caso, de las correspondientes Administraciones Pablicas que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos seaiin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que refinan
los requisitos establecidos en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo del Consejo de Estado y que figuran en el
anexo [ de esta Resolucion.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacién:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando
exceptuado de dicho pericdo de permanencia quienes tuvieran
su destino definitivo en este Consejo de Estado.

2.2 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sblo
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios
desde que tomaron posesion de dicho puesto, salvo que lo tuvieran
reservado en este Consejo de Estado.

2.3 Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas Gnicamente podréin participar en el concurso si han
transcurrido ya dos afos desde su transferencia o traslado.

2.4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular han de llevar al menos dos afios en esta
situacion para poder concursar.

2.5 Los-funcionarios declarados suspensos en firme no
podran tomar parte en el concurse si no han cumplido integra-
mente el periodo de sispensién de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permane-

“cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo

de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda.—1. Las solicitudes para participar en el concurso

.se acomodaran al modelo que figura como anexo Il y habran de

presentarse en la Secretaria General de este Consejo, calle Mayor,
79, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
dentro del plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documen-
tos acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularida-
des que vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases
del concurso, o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialade
en el apartado anterior. : -

Tercera.—1. Los daios del concursante relativos a su iden-
tidad, situacion administrativa, puesto de trabajo que ocupa y
particularidades concernientes al mismo, titulaciones académicas,
cursos de formacion y perfeccionamiento y antigiiedad, tendrén
que acreditarse mediante certificacion ajustada al modelo que figu-
ra como anexo IIl, que debera ser expedida por la Unidad con
nivel de Subdireccién General, competente en materia de personal
del departamento, entidad u organismo correspondiente, atendien-
do, en su caso, a las especificaciones que siguen,

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados -
en Servicios Centrales, seran expedidas por las Subdirecciones
Generales de Personal o Unidades equivalentes de los departa-
mentos ministeriales u organismos auténomos v, si estuvieran des-
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tinados en servicios periféricos de ambito regional o provincial,
las expediran las respectivas Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o los Gobiernos Civiles; cuando se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, los cer-
tificados los expedira, en todo caso, la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u orga-
nismo similar o bien por la Consejeria o departamento corres-
pondiente.

4. En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del departamento a
que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas depen-
dientes del Ministerio para las Administraciones Publicas.

Cuarta.—1. El presente concurso especifico consta de dos
fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales
enumerados en la base siguiente quinta 1.1, v la segunda consistira
en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoracién minima de ocho puntos
en la primera fase y cinco en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—~La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 16 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién de grado personal.—Fl grado personal se
evaluara hasta un maximo de cuatro puntos conforme a la siguiente
escala:

Por el grado correspondiente al nivel 25 a 26: 4,00 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 23 a 24: 3,75 puntos.
Por el grade correspondiente al nivel 21 a 22: 3,50 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 19 a 20: 3,25 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 17 a 18: 3,00 puntos.
Por el grade correspondiente al nivel 15 a 16: 2,75 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 13 a 14: 2,50 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 11 a 12; 2,25 puntos.
Por el grado correspondiente al nivel 9 a 10: 2,00 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo
desarrollado se evaluard hasta un méximo de siete puntos con-
forme a la siguiente escala: .

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino, del puesto
actualmente desempefiado, hasta un méaximo de tres puntos, dis-
tribuidos de la forma siguiente:

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel 24 a
26: 3,00 puntos. )

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 21 a
23: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 18 a
20: 2,50 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de’trabajo de nivel 15 a
17: 2,25 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 12 a
14: 2,00 puntos. -

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 9 a
11: 1,75 puntos. )

Cuando se trate de funcionarios en situacidon de comisién de
servicios, el nivel de complemento de destino sera e! puesto de
origen y no el nivel del puesto que actualmente ocupan en comi-
sion.

1.1.2.2 Por el desempeno de puestos pertenecientes al area
a que corresponda el solicitade y la similitud de contenido de
los puestos ocupados por los candidatos con aquellos a los que
aspiren, pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos
apreciados en los concursantes en puestos anteriormente desem-
peiiados, se valorara hasta un maximo de cuatro puntos. La docu-
mentacién acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,

cuando menos, por Subdirectores generales o cargo asimilado a
Subdirector general adjunto. .

1.1.3 Cursos de formaciény perfeccionamiento -~Por la supe-
racion de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en el anexo I, siempre que se hava expedido diploma o certificado
de asittencia o, en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,50
puntos por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.-

1.1.4 Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un méxi-
mo de tres puntos a razén de 0,20 puntos por afic completo de
servicios, sin gque puedan computarse los servicios prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion méaxima de esta fase no podra
ser superior a 10 puntos.

2.1 Meéritos especificos:

2:1.1 En concepto de méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puestoc de trabajo, se valoraran los resefiados
en el anexc I como determinantes de la idoneidad de quien aspire
a desempeifiar el puesto, atendiendo a su cualificacién en par-
ticulares técnicas, areas o materias, a cuyo efecto podra requerirse -
al concursante, si se estimara necesario, para una entrevista o
demostracién que penmta verificar los merecimientos que haya
aducido.

Sexta.—1. Los méritos de los concursantes seran valorados
por una Comisién compuesta por;

El Secretario general del Consejo de Estado, que actuara como
Presidente.

La Letrada de Secretaria, el Jefe de los Servicios Administra-
tivos y la Jefe de los Servicios Econdmicos, que actuarin como
Vocales.. ! .

Un representante de la Junta de Personai.

El Jefe del Servicio de Personal, que actuara como Secretario.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los ofrecidos.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacidn total obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la otorgada
a los méritos enuriciados en el apartado 1 del articulo 14 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enerc, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
del Estado, y por el orden en él expresado. :

Octava.—El concurso se resolvera por Resolucion, que se publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estado», debiéndose hacer constar,
ademas de los datos relativos a la provision de los puestos de
trabajo, la procedencia de los funcionarios a quienes se adjudique
la plaza, indicando el Ministerio, Comunidad Auténoma u orga-
nismo donde prestaran servicios, la localidad, el puesto de trabajo
v el nivel de complemento de destino o, en su defecto, la situacion
en que se hallaran, asi como el grupo a que pertenezca.

Novena.—1. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino
obtenido sera de tres dias si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
en el servicio activo.

2. -El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién de la resolucién del concursoc.
Si la adjudicacién del pueésto comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. El computo de plazo para el cese no se iniciard mientras

" no finalicen los permisos o licenéias que en su caso hayan sido

concedidos a lgs interesados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucnén del
concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito de opcién
se dirigira a la autoridad que establezca la base segunda, 1.
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3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

Undécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen duridico de las Aministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comuan.

Madrid, 21 de diciembre de 1994.—El Presidente, Fernando
Ledesma Bartret.

Ilmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado.

ANEXO 1

Orden: 1. Dotaciones: 1, Denominacién: Jefe del Servicio de
Compensacién y Mantenimiento. Localidad: Madrid. Nivel: 26.
C.E. m.: 200.000. Grupo: B. Cuerpo; Ex11. Descripcién del pues-
to: Realizacion de tareas relativas a conservaciéon v mantenimiento
de edificios, mobiliario y enseres y gestién de contratos de obras,
servicios y suministros. Cursos: Introduccioén al Wordperfect 5.1.
Meéritos especificos: Experiencia en gesti6n de contratos de obras,
servicios y suministros. Restauraciéon de cuadros, muebles v en
general de bienes de valor histarico-artistico. Maximo: 4. Expe-

riencia en ‘conservaciéon, mantenimiento y rehabilitacién de edi-

ficios historico-artisticos, mobiliario y enseres. Maximo: 3. Expe-

riencia en adquisiciéon de suministros en generat. Maximo: 3.
Orden: 2. Dotaciones: 1. Denominacién: Jefe de la Secretaria

General. Localidad: Madrid. Nivel: 22. C.E. m.: 139.868. Grupo:

C. Cuerpo: Ex11. Descripcion del puesto: Realizacién de tareas

relativas a la tramitacién de dictAmenes y acuerdos de la Comisién
Permanente. Cursos: Introduccion a Informatica. Open Access II.
Formacién para Administrativos. Méritos especiﬂcos Experiencia
en confeccién de drdenes del dia, convocatorias de Pleno v Comi-
sion Permanente. Méximo: 3. Experiencia en control de dictame-
nes y tramitacion de audiencias. Maximo: 3. Experiencia en pre-
paracion de actas de Comision y Pleno y estadistica de la Memoria
anual del Consejo. Méximo: 2. Experiencia en tramitacion y reso-
luciéon de expedientes de 6rganos consultivos. Maximo: 2.

Orden: 3. Dotaciones: 1. Denominacién: Jefe Unidad Enlace
entre el C.E. y la Intervencién. Localidad: Madrid. Nivel: 18. C.E.
m.: 81.528. Grupo: D. Cuerpo: Ex11. Descripcion del puesto:
Realizacién de las tareas relativas a la coordinacién entre el C.E.
y la Intervencién Delegada. Cursos: Wordperfect 5.1 avanzado.
Symphony avanzado. Lotus 1.2.3 avanzado. Procesador.de.textos.
Meéritos especificos: Experiencia en coordinacién, gestién y tra-
mitacién de los documentos remitidos por el Consejo a la Inter-
vencion Delegada. Experiencia en supervision de !a documenta-
cién emitida por el Consejo para la fiscalizacién e intervencién
por el Interventor delegado. Maximo: 3. Experiencia en funciones
de fiscalizacién, control v elaboracion de documentos. Maximo:
2. Experiencia en preparacién de expedientes de gasto del C.E.
para su tramitacion ante la Intervencién Delegada. Maximo: 3.

427
. ANEXO I3/1
Concurso de méritos convocado por Resolucién de...de 19...
del Consejo de Estado
Solicitud de participacién en el concurso

Don ..ovvviiiiiiiiiiinnnnnana. DNI L sieeanas
Domicilio ...........c..cvaiivunns Teléfono .......oevvvvenniivanan.
Localidad ...................... Codigopostal ......................
CuerpooEscala ...l ittt
Administraciénalaquepertenece ................. ciiiiiiaiann.
NRP ....ocvvinienn. Grupo .cocovvininnnn.. Grado ................

Solicita participar en el concurso de méritos referido en el enca-
bezamiento, para acceder a un puesto de trabajo de los que a
continuacion se relacionan, por orden de preferencia; adjuntando

.los documentos reseiiados en indice adjunto, que acreditan los
requisitos, circunstancias y particulares a justificar de acuerdo con

las bases de la convocatoria.
En

{Firma del interesado)

Relacién de puestos de trabajo

Namero
del puesto

Orden

de preferencia Denominacién

‘e‘o’o’e

R R R

Excmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado.

- ANEXO li/2

Indice de documentos adjuntos a la solicitud de don
.................. +-...+ (podran utilizarse hojas complementarias).

Namero

comrelativo (1) Tipo de documento {2)

(1) Numersr cada documenta. .
{2} La especificacibn carecerd de efectos si no se
pondiente.

N COTTeS-
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. ANEXU I
Certificado de méritos
MINISTERIO:
DION/DIOMA. .....cvieitictr e st sa sttt et eear e e e e e s e e et ettt eee e e eee e e e e s

.........................................................................................................................................................................

1. DATOS PERSONALES.

Apelidos ¥ NOMBIe: .......cocoviviiieeiri et e e e eee et DNIL...oorreccivieevnns gerrnreeerererneernaraees

Cuerpo o Escala: ... . Grupo: ..., NRP: ..o ee e
Admén. a la que pertenece {l) .......................................... 'l‘ltulaclones académicas (2 ettt et e eeenn

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

[ Servicio Activo D Servicios Especiales  {1Servicio en Comunidades Auténomas (Fecha traslado: ............oovvevevevuevivesovesseressssemssrnen )
O Suspension firme de funciones: Fecha terminacion Perfodo SUSPENSION: . ........c.ooerrerceeereet et eecerteee st e ee oo eseeteat et e s ere e s esesese e
OExcedencia voluntaria Art. 29.3. Ap............ Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio activo: . Cresreres it eerea st re st esstsariessasErevenreecanseranenss)
D Excedencia cuidado hijos, Art. 29. 4 Ley 30/1984. Toma de posesién tltime destino deflmtivo ................................................................
.......................................................... Fecha de cese en serviclo actVo () ...oceoiiiiiiiiiri e creeeseseseessee e sessesnssesssess e reesseeessnssnean
LT OIS SHUBCIONES: .....vvecoce et s st sr e s st bt s ebt et cteeeees s eeaesseansansseeemsee s eneseeeeee e e e s e s em e es e ees oo
3. DESTING:
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4} '
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local........ocreeee.
DENOMIACION PUSSLO: .vvovvoorrrrrssseseseorsesssemsoeseereeeeeeeereeeeeeeeerre
Localidad: .......ccceceermrmrnieinecccis s svs s seeens Fecha toma posesién: ..
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision Servic. en {6): .. S YRR Denomin. PUESIO: .....cccueee e cceeeees e ter e s resseseresessseseas
Localidad: .......cccoevrvvvreniinieniicinn i . Fecha toma POSESIONS .. v vvvvorerenor e seeemeessemsoeseesesseeesseresoeoes s Nivel: ................
b} Remgreso CON CArGCer PrOVISIONA] @N: ...c...ooiiiiiiiriiic e es e csre s s re e s raesevtsarenrese s eessserensserons ereeeermtrertrrraeasiebeneerataneean
Fecha de toma de posesitn:.......................... Localidad:...........cccocoeiiminirieerccece ettt eenen I Nivel: ...

€} Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provision de Puestos:
O Por cese o remocién del puesto O Por supresion del puesto

4. MERITOS (7):
4.1 Grado Personal.........cccoovvueviveereeeecesereeeeneannn Fecha de consolidacion (8): .............. el eeetteeneaeerneatrrinneas
4.2 Puestos desempefiados exchido el destino actual (9): ) : ) Nivel Tiempo
' Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Comphmtodedesﬁm:l {Adioe, meses, dies)
4.3 Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solictados, exigidos en la comvocatoria:
Curso Centro ’ MP REC
44 . An .............. "n emmde .............. r econ .......... e n]a Adm(,n de| ............. A uwnomao .................. |a fecha de mbhmé nde]a Oonm(:at ona e
Admitistracion Cuerpo o Escela - Grupo Afios, meses, dias

.......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

Total afios de sericio (10): ......c.ccceevirre vt ere e

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que stirta efecto en ef concurso convocado 22 S ORI
. de fecha .. wrermrenrenniissarninennnsnn. ABOlEHN Oficial del Estados ...........ooocvvvveiim e
OBSERVAC!ONFS AL DORSO ost O NO : {Lugar, fecha, firma y sello.)



BOE nim. 4 Jueves 5 enero 1995 429

Observadiones (11}

(Firma y Sello.)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L-Local

S - Seguridad Social
(2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el Interesado mediante la documentacién pertinente.
{3) Sl no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de serviclos, v los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<Boletin Oficial del Estados del 16).

{6) Si se desemperiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esth adscrito con carécter definitivo
¢l funcicnario, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentaréan los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érganc competente.

{9 Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubleran prestado. .

(10} St el fundonaric completara un afio entre la fecha de publicacidn de la convocatorda v la fecha de finallzacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera crizarse por la autoridad que certifica.



