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Especlalldades: «M(ısica de Camara. Organo. Plana. Pianista Acom­
pafıante (Canto), Pianlsta Acompanante (lnstrumentosl. Pianista 

Acompanante (Danza), Contrabajo, Violo, Vlolin y Violoncello 

Titular: 

Presidente: Don Julifm Lôpez Gimeno. 
Vocales: Don Guillermo GonzaJez Hermındez, don Luis Izquier­

do Gonzalez, don Mariano Melguizo Gômez y don Wladimiro Mar-
tin Diaz. . 

Suplente: 

Presidente: Don Emilia Mateu Nadal. 
Vocales: Don fernando Pu~hol Vivas, dofia Angeles Renteria 

Sarmiento, don Rafael Ramos Ramirez y don Victor Martin Ji­
menez. 

Especialidades: «Clarinete, Fagot, Flauta de Pico, Flauta 
Travesera, Oboe, Saxof6n» 

Titular: 

Presidente: Don Jose Vicente Peiiarrocha Agusti. 
Vocales: Don Jose Emilio Ferrando Peris, don Joaquin Gerico 

Trilla, don francisco Jose Valero Castells y don Manuel Mijim 
Novillo. 

Suplente: 

Presidente: Don Juan Carlos Baguena Roig. 
Vocales: Don Jose Miguel Rodilla Tortajada, don Justo Juan 

Sanz Hermida, don fernando G6mez Aguado y don Manuel Guerre­
ro Ruiz. 

Especialidades: «Guitarra, Trompa, Trompeta, Tromb6n, Tuba» 

Titular: 

Presidente: Don Jose Luis Rodrigo Bravo. 
VocaJes: Don Francisco Burguera 'Munoz, don Angel Milhın 

Esteban, don -Juan Bautista Abad Penarroja y don Mtguel Angel 
Jimenez Arnaiz. 

Suplente: 

Presidente: Don Rafael G6mez Senosiain. 
Vocales: Don Miguel Angel Colmenero Garrido, don Jose Maria 

Orti Soriano, don Santiago Rebenaque Villarroya y don Jorge Ariza 
Gutierrez. 

Cuerpo de Profesore. " Maeatros de TalIer de An .. Phlstica. 
~ l' Dləeiio 

Titular: 

Presidente: Don Miguel Angel Mufıoz-Cuellar Pernia. 
Vocales: Dona Maria Luisa fernandez fernandez-AreIlano, 

dofıa Maria Belen femandez Manterola, dona Maria Carmen Gallo 
de L.?ra y dona Maria Bellm Gonzalez Riaza. 

Suplente: 

Presidente: Don Pablo Ramirez Burillo. 
Vocales: Dona Carmen Gatpasoro Otegui, dODa Maria 'Con­

cepci6n fernandez-ViIlamil Reoyo, don Damian Girones Ripio y 
dofıa Susana Murias Milim. 
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CONSEJO DE EST ADO 

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1994, del Con­
şejo de Estado, por la que se convoca concurso espe­
ci/ico de meritos para la provisi6n dç., puestos de tra­
bajo en el Consejo de Estado, para Cuerpos y Esca'as 
de 108 grupos B, ey D. 

Este Consejo, de conformidad con la dispuesto en eı articu-
1020.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaci6n de las bases 

de la convocatoria por la Secretaria de Estado para la Adminis­
traci6n Publica, prevista en el articulo 9 del Real Decreto 28/1990, 
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurs_o, Que constara 
de dos fases en atenci6n a la naturaleza de los puestos de trabajo 
a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo I de esta Resoluciôn. 
con arreglo a las siguientes 

Dases 

Primera.-1. Podran participar en el presente concurso los· 
funcionarios de carrera -de la Administraciôn del Estado y, en su 
caso, de las correspondientes Administraciones Publicas que per-' 
tenezcan a Cuerpos 0 Escalas dasificados en los grupos segun 
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan 
los reQuisitos establecidos en las correspondientes relaciones de 
puestos de" trabajo del Consejo de Estado y Que figuran en el 
anexo 1 de esta Resolud6n. 

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios 
comprendidos en la base primera cualQuiera Que sea su situaciôn 
administrativa, con las salvedades Que se hacen a continuaci6n: 

2.1 Los funcionarios en activo Que no hayan permanecido 
un minimo de dos afıos en el puesto de trabajo en que estuvieran 
destinados con caracter definitivo, no podrim concursar, quedando 
exceptuado de dtcho periodo de permanenda Quienes tuvieran 
su destino definitivo en este Consejo de Estado. 

2.2 Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cui­
dado de hijos, Que tengan reservado su puesto de trabajo, s610 
podran tomar parte en el concurso si han transcurrid6 dos afıos 
desde que tomafOn posesiôn de dicho puesto, salvo Que 10 tuvieran 
reservado en este Consejo de Estado. 

2.3 Los funcionarios en situaci6n de servido en Comunidades 
Aut6nomas unicamente podran participar en el concurso si han 
transcurrido ya dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

2.4 Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria 
por interes particular han de Hevar al menos dos afios en e~ta 
situaci6n para poder concursar. 

2.5 Los- funcionarios declarados suspensos en firme no 
podran tomar parte en el concurso si no han cumplido integra-
mente el periodo de stispensi6n de funciohes. . 

3. Los fundonarios con destino definitivo deberan permane­
-cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo 
de dos afıos para poder participar en el concurso, salvo Que: 

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 
libre designaci6n 0 concurso antes de haber transcurrido dos afios 
desde la correspondiente toma de posesiôn. 

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

Segunda.-l. Las solicitudes para participar en el concurso 
se acomodaran al m.odelo Que figura como anexo II y habran de 
presentarse en la S~cretaria General de este Consejo, calle Mayor, 
79, 0 en tas oficinas a Que se refiere el articulo 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
dentro del plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente 
al de la publicaci6n de la convocatoria en et «Boletin Oficial del 
Estadoıı. 

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud 105 documen­
tos acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularida­
des Que vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases 
del concurso, 0 aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado 
en el apartado anterior. 

Tercera.-1. Los datos del concursante relativos a su iden­
tidad, situaciôn administrativa, puesto de trabajo Que ocupa y 
particularidades concemientes al mismo, tituladones academicas, 
cursos de formadôn y perfeccionamiento y antigüedad, tendran 
Que acreditarse mediante certificaci6n ajustada al modelo Que figu­
ra como anexo III, que debera ser expedida por la Unidad con 
nivel de Subdirecci6n General, competente en materia de personal 
del departamento, entidad u organismo correspoi1diente, atendien­
do, en su caso, a las especificaciones Que siguen. 

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados 
en Servicios Centrales. seran expedidas por las Subdirecciones 
Generales de PersonaJ 0 lJnidades equıvalentes de los departa­
mentos ministeriales u organismos aut6nomos y, si estuvieran des-
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tinados en servicios perifericos de ambito regional 0 provincial, 
las expedirfm, las respectivas Secretarias Generales de las Dele'~ 
gaciones del Gobierno 0 i05 Gobiernos Civiles; cuando se trate 
de funcionarios destinados en el Ministmo de Defensa, las cer· 
tificados 105 expedira, en toda caso, la Subdirecci6n General de 
PersonaJ Civil del Departamento. 

3. Respecto del personal destlnado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificaci6n debeni ser expedicla por la Direcci6n 
General de la Funci6n Pı.iblica de la Comunidad Aut6noma U orga­
nismo similar 0 bien por la Consejeria 0 departamento corres­
ponCıiente. 

4. En et caso de 105 excedentes voiuntarios. los certiflcados 
seran expedidos por la Unidad de Personal del departamento a 
que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcciôn General 
de la Funciôn Pilblica, si pertenecen a Cuerpos 0 Escalas depen· 
dientes del Ministerio para las Administraciones Pilb1icas. 

Cuarta.-l. EI presente concurso especifico consta de dos 
fases. En la· primera de ellas se vaJoraran los meritos generales 
enumerados en la base siguiente quinta 1.1, y la segunda consistira 
en la comprobaci6n y valoraciôn de tos meritos especificos ade­
cuados a las caracteristicas'de cada puesto. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso, habra de alcanzarse una valoraci6n minima de ocho puntos 
en la primera fase y cinco en la segunda. Los participantes que 
en la primera fase no obtengan la puntuaciôn minima exigida na 
podran pasar a la segunda. 

Quinta.·-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaciôn de 
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Prlmera fase: La valoraci6n mcixima de esta primera fase 
no podra ser superlor a 16 puntos. 

1.1 Meritos generales: 

1. 1.1 Valoraci6n de grado personal.-EI grado personal se 
evaluara hasta un maximo de cuatro puntos conforme a la siguiente 
escala: 

Por el grado correspondiente al nivel 25 a 26: 4,00 puntos. 
Por el grado correspondiente al nivel 23 a 24: 3,75 puntos. 
Por el grado correspondiente al nil/et 21 a 22: 3,50 puntos. 
Por el grado correspondiente al nil/el 19 a 20: 3,25 puntos. 
Por el grado correspondiente al nivel 17 a 18: 3,00 puntos. 
Por el grado correspondiente al nivel 15 a 16: 2,75 puntos. 
Por el grado correspondiente al nivel 13 a 14: 2,50 puntos. 
Por el grado correspondiente al nivel 11 a 12: 2,25 puntos. 
Por et grado correspondiente al nivel 9 a 10: 2,00 puntos. 

1. 1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado.-El trabajo 
desarrollado se evaluanı hasta un maximo de siete puntos con­
forme a la siguiente escala: 

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino, del puesto 
actualmente desempefiado, hasta un maximo de tres puntos, dis­
trlbuidos de la forma siguiente: 

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel 24 a 
26: 3,00 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 21 a 
23: 2,75 puntos. 

Por estar desempeıi.ando un puesto de trabajo de nivel 18 a 
20: 2,50 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de·trabajo de nivel 15 a 
17: 2,25 puntos. 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel 12 a 
14: 2,00 puntos. 

Por estar desempeıi.ando un puesto de trabajo de nivel 9 a 
IL: 1,75puntos. 

Cuando se trate de funcionarios en si!uaCİôn de comisiôn de 
servicios, el nivet de complemento de destino sera el puesto de 
origen y no el nivel del puesto que actualmente ocupan en comi­
si6n. 

1.1.2.2 Por el desempeıi.o de puestos pertenecientes al area 
a que corr_esponda el solicitado .y la similitud de contenido de 
105 puestos ocupados por-Ios candidatos con aquellos a 105 que 
aspiren, pudtendo tambien valorarse tas aptitudes y rendimientos 
apreciados en 105 concursantes en puestos anterlormente desem­
pefiados, se valorara hasta un maximo de cuatro puntos. La docu­
mentaciôn acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada, 

cuando menos, por Subdirectores generales 0 cargo asimilado a 
Subdire~tor general adjunto. 

1.1.3 Cursos de formaciôn y perfeccionamlento.-Por la supe­
racion de 105 cursos de formaci6n y perfecdonamiento que figuran 
en el anexo 1, siempre que se haya expedido diploma 0 certificado 
de ashitencia 0, en su caso, certificaci6n de aprovechamiento: 0,50 
puntos por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.-

1.1.4 Antigüedad.-ı.a antigüedad se valorara hasta un maxi­
mo de tres puntos a raz6n de 0,20 puntos por afio completo de 
servicios, sin que puedan computarse 105 servicios prestados simul­
taneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: La valoracibn maxlma de esta fase no podra 
ser superior a 10 punt05. 

2.1 Meritos especificos: 

2.1.1 En concepto de meritos especificos adecuados a las 
caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los reseıi.ados 
en el anexo 1 como determinantes de la idoneidad de quien aspire 
a desempefiar el puesto, atendiendo a su cualificaciôn en par­
ticulares tecnicas, areas 0 materias, a cuyo efecto podra requerirse 
al concursante, si se estimara necesario, para una entrevista 0 
demostraciôn que permita verificar 105 merecimientos que haya 
aducido. 

Sexta.-l. Los merito5 de los concursantes seran valorados 
por una Comisiôn compuesta por: 

EI Secretario general del Consejo de Estado, que actuara como 
Presidente. 

La Letrada de Secretaria, el Jefe de 105 Servici05 Administra­
tivos y la Jefe de 105 Servici05 Econômicos, que actuaran como 
Vocales. i 

Un re)Jresentante de la Junta de Personal_. 
EI Jefe del Servicio de PersonaJ, que .,actuara como Secretario. 
L05 miembros de la Comisi6n deberlm pertenecer a grupo de 

titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos convocados, 
poseer grado personaJ 0 desempeıi.ar puestos de nivel igual 0 supe­
rior al de LdS ofrecidos. 

Septima.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 
105 puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total obtenida, 
sumados 105 resultados finales de las dos fases, siempre que en 
cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n minima exigida. 

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la otorgada 
a los meritos enuriciados en el apartado 1 del articulo '14 del 
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por et que se aprueba 
el Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de los funcionarios civiles de la Administraci6n 
del Estado, y por el orden en el expresado. 

Octava.-El concurso se resolvera por Resoluci6n, que se publi­
cara en el «Bole~in Oficial de! Estado», debiendose hacer constar, 
ademas de 105 datos relativos a la provisi6n de 105 puestos de 
trabajo, la procedencia de 105 funcionarios a quienes se adjudique 
la plaza, indicando el Ministerio, Comunidad Aut6noma u orga­
nismo donde prestaran servicibs, la localidad, el puesto de trabajo 
y et nivel de complemento de destino 0, en su defecto, la situaci6n 
en que se hallaran, asl como el grupo a que pertenezca. 

Novena.-1. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino 
obtenido sera de tres dias si radica en la misma localidad 0 de 
un mes si racl1ca en distinta localidad 0 comporta el reingreso 
en el servicio activo. 

2. 0 El plazo de toma de posesi6n comenzara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 10.5 
tres dias siguientes a la publicaciôn de la resoluciôn del concurso. 
Si la adjudicaci6n del puesto comporta el reingreso al servicio 
activo, el plazo de toma de posesiôn debera computarse desde 
dicha publicaciôn. 

3. El cômputo de plazo para el cese no Se inidara mientras 
no finalicen 105 permisos 0 Hcencias que en su caso hayan sido 
concedidos a lis interesados. 

Decima.-l. Los traslados que se deriven de la resoludon del 
concurso tendran la consideraciôn de voluntarios. 

2. Los destinos adjudicados· seran irrenunciables. salvo que 
antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn se hubiera obtenido 
otro destino mediante convocatoria pilblica. El eşcrito de opci6n 
se dirigira a la autoridad que establezca la base segunda, 1. 
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3. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
na podra partidpar en concurS05 de traslados que convOQuen tanto 
la Administraci6n de) Estado como otras Admlnistraciones hasta 
que hayan transcurrido dos aiios desde la toma de posesi6n del 
puesto adjudicado, salvo en las supuestos contemplados en el 
articulo 20.1 1) del. Ley 30/1984. modificada porla Ley 23/1988. 
de 28 de jUlio. 

Undecima.-La presente convocatoria y tas actos derivados de 
la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto eD 

la Ley de Regimen Juridico de las Aministraciones Pitblicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 21 de diciembre de 1994.-EI Presidente, fernando 
Ledesma Bartret. 

I1mo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado. 

ANEXOI 

Orden: ı. Dotaciones: ı. Denominaci6n: Jefe del Servicio de 
Compensaci6n y Mantenimiento. Localidad: Madrid. Nivel: 26. 
C.E. m.: 200.000. Grupo: B. Cuerpo: Exl ı. Descripci6n del pues­
to: Realizaci6n de tareas relativas' a conservaeiön y mantenlmiento 
de edificios, mobiliario y enseres y gestl6n de contratos de obras, 
servicios y suministros. Cursos: Introducci6n al Wordperfect 5. ı. 
Meritos especificos: Experiencia en gesti6n de contratos de obras, 
servicios y suministros. Restauraciôn de cuadros. muebles y en 
general de bienes de valor histôrico-artistico. Maximo: 4. Expe­
rlencia en 'conservaeiôn, mantenimiento y rehabilitaciôn de edi- . 
ficios hist6rico-artisticos, mobiliario y enseres. Maximo: 3. Expe­
riencia en adquisicibn de suministros en general. Maximo: 3. 

Orden: 2. Dotadones: ı. Denominaciôn: Jefe de la Secretaria 
General. Localidad: Madrid. Nivel: 22. C.E. m.: 139.868. Grupo: 
C. Cuerpo: Exl1. Descripcion del puesto: Realizaciôn de tareas 
relativas a la tramitaei6n de dictamenes y acuerdos de la Comisi6n 
Permanente. Cursos: Introducciôn a Informatica. Open Access II. 
Formad6n para Administrativos. Meritos especifl.cos: Experiencia 
en confecci6n de 6rdenes del dia, convocatorias de Pleno y Comi­
sion Permanente. M(tximo: 3. Experiencia en control de dictame­
nes y tramitaci6n de audiencias. Maximo: 3. Experiencia en pre­
paraei6n de actas de Comisı6n y Pleno y estadistica de la Memoria 
anual del Consejo. Maximo: 2. Experiencia en tramitaci6n y reso­
luciôn de expedientes de 6rganos consultivos. Maximo: 2. 

Orden: 3. Dotaciones: 1. Denominaci6n: Jefe Unidad Enlace 
entre el C.E. y la Intervenci(>n. Localldad: Madrid. Nivel: 18. C.E. 
m.: 8L.528. Grupo: D. Cuerpo: Ex11. Deseripci6n del puesto: 
Realizacl6n' de las tareas relativas a la coordinaci6n entre et C.E. 
y la Intervenciôn Delegada. Cur50s: Wordperfect 5. I avanzado. 
Symphony avanzado. Lotus 1.2.3 avanzado. Procesador.de.textos. 
Meritos e5pecificos: Experieneia en coordinaeiôn. ge5t16n y tra­
mitaci6n de 105 documentos remitldos por el Consejo a la Inter­
venciôn' Delegada. Experieneia en supervisiôn de la documenta­
ei6n emitlda por el Con5ejo para la fiscalizaci6n e intervenei6n 
por el Interventor delegado. Maximo: 3. Experiencia en funeiones 
de fl5calizaciôn, control y elaboraciôn de documentos. Maximo: 
2. Experiencia en preparaci6n de expedientes de gasto del C.E. 
para su tramitaciön ante la Intervenci6n Delegada. Mixhno: 3. 

• 

• ANEXOD/I 

Coocuno de merıt ... coovoc:ado P\Jr R ..... lucloo de ••• de 19 ••• 
delCo..qodeEnado 

So/icitud de participaci6n en et concurso 

Don ............................ DNI ........................... . 
Domicilio ......................... T elefono ................. ~ ..... . 
Localidad ...................... C6digo postal ..................... . 
Cuerpo 0 Escala .................................................... . 
Administraci6n a la que pertenece ................. .-............... . 
NRP ................ Grupo ................ Gr.do ............... . 

Solicita participar en el concurso de meritos referido en el enca­
bezamiento, para acceder a un puesto de trabajo de los que a 
continuaciôn se relacionan,"por orden de preferencia; adjuntando 

. los documentos reseöados en indice adjunto, que acreditan los 
requisUos. circunstancias y particulares a jU5tificar de acuerdo con 
las bases de la convocatoria. 

En ............ a ............ de ............ de 19 

(FIrma del interesado) 

Relaci6n de puestos de trabaJo 

Orden 
de preferenc!a 

1.0 
2.° 
3.° 
4.° 

Numero 
del puesto Denomlnaclon 

Excmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado. 

ANEXOD/2 

Indice de documentos adjuntos a la solicitud de don .......... . 
..................•..•.• (podran utilizarse hojas c?ı:nplementarias). 

Numero 
correlatlvo (1) 

(1) Numer.r cada documenso. 

Tlpo de documento (2) 

(2) La especlflcaCıon carecera de efecto. sı no H acompafta la docurrıentlıc!on corres­
pondlente . 
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I M1NISTERJO: 

Jueves 5 enera 1995 

• AN"-lI.U W 
Certfftcado de merıtos 

BOE nılm. 4 

~ ____ ~ii L ~ ____________________________________ ~ 

Don/Doıia ....................................................................................................................................................•............... 
cargo ............................................................................................................. , ........................................................... . 
CERTlACO: Que. segUn 105 antecedenıes obranles on esle Centro. ol funcionarlo abaJo indicado Ilene acreditados 105 slguiontes extremOSo 

1. DATOS PERSONALES: 

Apellldos y nombre: ................................................................................................................... DNI ............................. , ....................... . 
Cuerpo 0 EscaIa: ................... ..................... ......... ... ...... ...... ...... .................. Grupo:................. NRP: ...................................................... . 
Adm6n. a la que per!enece (1): .......................................... T1tulaciones acad~micas (2): ........................................................................... . 

2. SITUACION ADMlNISTRATNA: 

DServtclo Aclivo o Seıviclos Especlales DSeıviclo en Comunldades Aul6nomas (Fecha traslado: ....................................................... ) 
o Suspensl6n ftnne de funclones: Fecha lenninaCı6n periodo suspensl6n: .......................... , ....................................................................... . 
DExcedencia volunlarla Ar!. 29.3. Ap.: .......... Ley 30/1984 (Fecha cese en seıviclo aclivo: .................................................... , .................... ) 
DExcedencia cuidado hiJos. Art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesI6n U1timo destıno delinitivo: ............................................................... . 

.......................................................... Feeha de cese on seıvido actlvo (3): ..............•....•.•..................••.•....•..........•.......•.............•...... 
o otras sltuadones: ............................................................................................................................................................................•... 

3. DESTINO: 

3.1 DESTINO DEFlNITJVO (4) 
MinislertolSecretarta de Estado. Organismo. Delegad6n 0 DıreCCı6n Perlf~rlca. Comunidad Aul6noma. Corporad6n LocaI: ................. . 

Pi:i~~!~~~~:~~.~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~~~:~~::~;~~:::::.:::.:.:.:::::::.:.::.::::::::::.:.:.:.:::::::::.::::::::::::::::::::::::::::::~~;::::::::::::::::: 
3.2 DESTINO PROVlSIONAL (5) 

al ~J.d:~~~ .. ~.(~~:::::::::.·:::.~:·:::::::::::::·F~k·i~~·P;;;~i6~~~~~~:.~~~.:.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::"N~i:':::::::::::::::: 
b) ~:cl.~i::" "d."=.~.~.~.~.:.:::::::::::·~iki,;d::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;'N'ı;;;'-I;'::::::::::::::::: 
ci Supueslos previsto5 en el Art. 27.2 del Reglamenlo de ProvisI6n de Puestos: 

o Por cese 0 remocl6n del pueslo 0 Por supresl6n del pueslo 

4. MERITOS (7): 

4.1 Grado Personal: .................................................. Fecha de consolidad6n (8): ................................................................................. . 
4.2 Puest05 desempei\ad05 excluido el destlno actual (9): 

Denomint.ıci6n $W.GraI. 0 Unidad AsimilDde Centro Dı.rectivo 

.................................................................................................................................................. , ................................................ . 

.................................................. .................................................. . ....... ~ .. ,................................. .......................... . ....................... . 

.................................................. .................................................. • .......................................... -.. .. ..................... n ......................... . 

4.3 Cursos superados que guarden rolacl6n con el puesto/puest05 solidtad05. exigidos en la convocatorla: 
Cu.., cenıro IMP REC 

........................................... ! ........ ,............. . .......................................... .. 
• ............... , .... , ................. " ............................ "........... .................................................................. . ........................................... . 

4.4 Antigüedad: T1empo de seıvicios reconocidos en la Adm6n. defEstado, Aut6noma 0 L.OCaI hasta la fecha de pubhcad6n de la convocatorla: 
Cuerpo 0 Escela Grupo Aiıos, meses, das 

.....•........•.• ~ ............................. . ........................................................................................................................... - ........................ . 

Total aı'ios de senıido (10): ....................................................... .. 

CERTlACAOON q.ıe expido a petld6n del intetesado Y para q.ıe suria electo en ei concurso com.ocado per ............................................................... . 

........................................................ de fecha ............................................... ·Boletln 0ftı;LaI del.Estadoo ....................................................... . 
OBSERVACIONES AL DORSO: 0 Si 0 NO (l.ugar, fecha. firma y .. llo.) 



BOEnum.4 Jueves 5 enero 1995 

O\ı:selV<lctones (11) 

INSTRI ICClONF5 

(1) Espedl!car la AdmInIsIrad6n a la que pertenece el cuerpo 0 EscaJa, utıI!zando la<; s1gulentes slglas, 

C . Adminlstract6n de! Estado 
A - Aulon6mlca 
L-LocaI 
S - Segur!dad SOC!aI 

(Anna y SeIlo.) 

(2) 5610 cuando consten en e! expediente, en otro caso, deberı!n aaeditarse per e! Interesado medlante la documentact6n pertlnente. 

(3) sı no hubtera transaırrtdo un oiIo desde la fecha de cese deberll aıınpllmentarse ei apar!ado 3.a). 

(4) Puestos de traba)o obtenldos per conaırso, Hbre des!gnad6n Y nuevo Ingreso. 

429 

(5) Supuestos de 'adsa1pc16n proyIslonal per relngreso al servlcIo activo, comlsl6n de servlclos', y ios prevlstos en e! art. 27 de! RegJamento aprobado 
per Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (08OIetIn Oftclal de! Estadoo de! 161. 

(6) Si se deseınpeiiara un puesto en comls!6n de servlctos se cuınplımentarlln, tambttn, 105 datos de! pueslo al que esta adsa1to con carllcter deflnllhIo 
e! funcJonarto, expresados en e! apar!ado 3. ı. 

(1) No se aıınpHmentariln 105 extremos no eıdgIdos expresamente en la convocatorla 

(8) De halJarse e! reconoclmlenlo de! grado en tramltad6n, e! Interesado deber6 aportar certlflcacl6n expecllda per e! 6rgano competente. 

(9) Los que figuren en e! expedtente refeı1dos a 105 CıIumos c1nco ai\os. Los Interesados podrı!n aportar, en SU caso, certtflcadones acredltativas de ios 
restantes servictos que hubleran prestado. 

(10) SI e! fundonarlo comp!etara un aiio entre la fecha de publlcacl6n de la convocatoria y la fecha d. ftnaltıacJ6n de! plazo de presentact6n de 
insiancias, deber6 hacerse conslar en observaclones. 

(11) Este reaıadro 0 la parte no UtıItZada de! m1smo deber6 cruıarse per la autorldad que certlfıca. 


