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Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Betanzos namero 1 (La Corufia}.
Cambados namero 1 (Pontevedra).

Tribunal Superior de ;!usticla de Madrid

Alcorcén nimero 2 (Madrid).
Valdemoro nimero 1 (Madrid).

Tribunal Superior de Justicia de Murcia

Yecla (Murcia).

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Gernika-Lumo nitmero 3 (Vizcaya).
Madrid, 27 de diciembre de 1994.—Fl Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1994, de la Secre-
taria de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que
se convoca concurso para la provisién de puestos de
trabajo en sus servicios periféricos, correspondientes
al Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

819

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, esta Secretaria de Estado, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizaciéon de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica v de con-
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I A) a esta Resolucién, con arreglo
a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria, que reiinan los requisitos que se indican
para cada puesto de trabajo aprobados por la Comisién ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones.

2. Cadauno delos funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo [ A), siempre que rednan los requisitos exigidos por
cada puesto de trabajo.

3. Asimismo, y en el caso de que se produzca alguna vacante,
se podran solicitar las plazas que se incluyen en el anexo I B).

4. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificarad en ningan
caso la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacion de suspensg o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-

citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera con independencia
de la situaciéon administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspension, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisional y los que se encuentren en la situacién de
excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi- .
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional, que s6lo tendran obligaciéon de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, seran destinados a las vacantes que resuiten después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado a las mismas.

6. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesidon del nitimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el Ambito de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

¢) Que proceden de un puesto de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular so6lo podran participar si llevan mas de dos atios en dicha
situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segn redacciéon dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo),
v que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro
del primer afo de excedencia, al amparo de lo dispuesto en el
citado articulo, sélo podran participar siempre que hayan trans-
currido dos afios desde la toma de posesion del tltimo destino
definitivo, salve que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a estaSecretaria de Estado, o en el supues-
to previsto en el articulo 20.1 e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresidon del puésto de trabajo
reservado,

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticién al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurse y en la misma
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos.

Quienes se'acojan a esta peticion condicional deberan acom-
pafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario
en la misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos
de trabajo solicitados, que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién, segitn el procedimiento
previsto en la base sexta.

II. Méritos

Tercera.—~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales. Se evaluaran genéricamente como méri-
tos en todos los puestos a cubrir el grado personal del concursante,
la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion
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y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, con arreglo a los
baremos que a continuacién se determinan:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de 3 pun-
tos, conforme a la siquiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

1.2 La valoracion del trabajo desarrollado se valorara hasta
un maximo de 4 puntos de acuerdo con la siguiente escala:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo:

De nivel superior al del puesto solicitado: 2 puntos.
De igual nivel que el del puesto solicitado: 1,5 puntos.
De nivel inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

1.2.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo durante
un periode minimo de dos afios continuados en centros de especial
dificultad: 0,30 puntos, incrementandose en 00,10 puntos por cada
afo adicional hasta un maximo de 1 punto.

Dichos ceniros van referidos a los establecimientos peniten-
ciarios de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona,
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria,
Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo con nivel de
responsabilidad superior al puesto solicitado, durante los cinco
Gltimos afios, se otorgara hasta un punto, a razén de 0,50 puntos
por los dos primeros aiios, y ,25 puntos por cada afio adicional.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se
entendera que estan desempefiando un puesto de trabajo del nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Igualmente, para aquellos funcionarios que se encuentren en
situaciéon de servicios en las Comunidades Auténomas, les sera
de aplicacién lo previsto en el apartado anterior.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se puntuara
hasta un maximo¢ de 2 punios. A estos efectos, no seran com-
putados para los puestos de Médico, al tratarse de puestos de
base para los cuales no se precisa especializacién, siéendolo para
el resto de las plazas, siempre y cuando versen sobre materias
directamente relacionadas con las descritas en el anexo IV y con
la puntuacion que a continuacién se expresa:

De duracién comprendida entre las veinte y las cincuenta horas:
0,10 puntos. ) :
De duracion superior a las cincuenta y una horas: 0,20 puntos.

A estos efectos, se computaran aquellos cursos impartidos por
los centros docentes igualmente relacionados en el anexo 1V, sien-
do requisito para su toma en consideracién, la de su acreditacién
documental mediante el oportuno certificado, donde debera que-
dar reflejado el nimero de horas de duracién.

No seran valorados en este apartado, aquellos cursos nece-
sarios para la obtencién de una titulacién académica. La Comisién
de valoracion nombrada al efecto, valorara en su conjunto, y por
una sola vez, los cursos de naturaleza analoga v contenido curri-
cular similar.

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de 3 puntos,
a razon de una décima de punto por afio completo de servicios,
sin que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados
simultaneamente.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Meéritos especificos. Se valoraran los méritos especificos
que figuran para cada puesto en el anexo 1 bis de esta convocatoria,
hasta un maximo de 3 puntos, no siendo valorados para los puestos
de Medico, al no precisarse especializaciéon para su desempefio.

lll. Solicitudes, requisitos y documentacion

Cuarta,—1. Los méritos asi como los requisitos y datos impres-
cindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia de
modelo que figura como anexo Il a esta Resolucién.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-

‘ral competente en materia de personal de los departamentos minis-

teriales o la Secretaria General o similar de organismos auténo-
mos, si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios
sera expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen
los establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinade en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién de excedencia voluntaria, la certificacién sera expedida por
la Subdireccion General de Personal de la Direccion General de
la Administracion Penitenciaria. Igualmente dicha unidad sera
encargada de expedir la certificacién en el caso de funcionarios
en excedencia por cuidado de hijos.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitud documentacioén acreditativa de
la terminacién del periodo de suspensién.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

V. Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccion General de Administracion Penitenciaria,
Subdireccion General de Personal, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo Il de esta Resolucién, y se presentarin en el
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publi-
cacidon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General de la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios (calle Alcala, nimeros 38-40, 28071 Madrid), a
través del establecimiento penitenciario o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas oficinas, asi como los establecimientos penitencia-
rios vienen obligados, dentro de las veinticuairo horas-a partir
de su presentacién a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2
de diciembre. .

2. El concursante debera unir a la sclicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire ‘por orden de preferencia, asi como
la documentacion que hubiera de acompaifiar.

V. Comisién de valoracién

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comision de
valoracion compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Personal o persona en quien delegue, quien la presidira,
¢inco miembros en representacion del Centro directivo al que figu-
ren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuara
de Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales més representativas.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. Asimismo, en los casos previstos en el apartado 9 de la
base segunda, la Comisién de valoraciéon podra recabar del inte-
resado, mediante entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el dictamen
de los dérganos competentes correspondientes, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera siendo preciso alcanzar la puntuacién minima
de dos puntos para poder obtener plaza.
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2. La adjudicacién se realizara, en primer lugar, de las plazas
incluidas en el anexo I a), pasando a continuacién a la adjudicacion
de las plazas del anexo I b).

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a los criterios fijados en el articulo 14.4 del Real Decreto
28/1990, por el que se aprueba el Reglamento General de Pro-
vision de Puestos de Trabajo. De persistir empate, se atendera,
en primer lugar al mayor tiempo de servicios efectivos en el Cuerpo
o Escala desde el que se participa, y en segundo lugar, al mayor

tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

De seguir persistiendo el empate tendran preferencia los fun-
cionarios de promociones anteriores sobre los de las posteriores
v, en caso de ser de la misma, se atendera al nimero de orden
de aquélla.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendtan la consideracién de voluntarios
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el regimen de indemnizaciones por razén de servicio.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
cbtenido otro destino mediante convocatoria piblica, en cuyo caso
deberan comunicar por escrito su opcion en el plazo de tres dias.

VII. Plazos de resolucion

Octava.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucidn que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacién del puesto
de procedencia, localidad v nivel de complemento de destino, asi
como, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

VIII. Tomas de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del nuevo destino’
obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siquientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados.

Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién. .

2. El camputo del plazo posesorio se iniclara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

IX. Norma final

Décima.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fiola y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

La presente convocatoria v los actos derivados de la misma,
podran ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Madrid, 23 de diciembre de 1994.—P. D. (Orden de 20 de
julio), el Director general de Administracién Penitenciaria, Martin
Alberto Barciela Rodriguez. i
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AEXO LA
WmM| codlco CENYRO DIRECTIVO NIV iC.ESPEC |DESCRIPCION NERITOS
ORD| PUESTO |DENOMINACION PUESTO TRABAJO| VACANTES LOCAL IDAD GRUPO jCUERPO |C.D.{ ANUAL PUESTO ESPECIFICK
BANCLARES DE OCA
1 &MEDD EDICO 1 NANCLARES DE OCA A AC1® 22 1161324 (4))
ALBACETE '
2 &JNEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 ALBACETE A AC2Y 23 1057224 (2) (2)‘
ALICANTE CUMPLINJENTO
3 4AMEDO NEDICO 1 FONT - CALENT A AC19 22 11561324 (1) N
CACERES-1 CUMPLINIENTO
& 4MEDO MEDICO 1 CACERES A ACI® 22 1057224 1)
' CIRAS :
S 4AMEDO MEDICO 1 ALGECIRAS A AC1? 22 1057224 M
CASTELLON '
& 4AJNEO IEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 CASTELLON A AC21 25 1082280 €2) {2)
HERRERA DE LA WANCHA
7 4JMEQ JEFE DE SERVICIOS MEDICOS b MANZANARES - A AC2Y1 23 1161324 (2) (2
8 4MEDO NEDICO 1 MANZANARES A AC19 22 1161324 1)
9 4MEDO MEDICO 1 BOMXE A AC19 22 1057224 (¢ )]
RELILLA
10 4MEDO  MEDICO 1 MELILLA A AC19 22 1057224 (4 D)
 MALAGA
11 4MEDO ~ MEDICO 1 ALHAURIN DE LA TORRE A AC19 22 1161324 1)
12 4AMEDO MEDICO 1 TAFIRA ALTA A AC19 22 1161324 M -
13 4MEDO  MEDICO 1 SANTORA A AC1® 22 1082280 (4 )]
Y% &MEDO  MEDICO 1 SEVILLA A. AC19 22 1161324 (4} _
ALCALA DE GUADAIRA-MUJERES
15 4MEDO MEDICO 1 AC19 22 1057224 1)

ALCALA DE GUADAIRA A
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AEXe LR

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, SI RESULTARAN VACANTES DESPUES DE LA ADJUDICACION
8 LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO I A)

NUM| CODIGO CENTRO DIRECTIVO NIV |C.ESPEC [DESCRIPCION NERITOS
ORD] PUESTO [DENOMINACIGN PUESTO TRABAUIO LOCAL IDAD GRUPQ(CUERPO  |C.D.| ANUAL PUESTO ESPECIFICOS
. ARES
16 &4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  MANCLARES DE OCA A ACH 23 1181324 (2) (2)
17 4MED0  MEDICO ALBACETE A ACTY 22 1057224 LN
18 4MEDD  MEDICO ALMERIA - A AC1 22 1161324 t
AVILA '
19 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  BRIEVA A AC21 23 1057224 {2) @)
20 4MEDO MEDICO BRIEVA A AC19 22 1057224 4}
SADAJOZ
21 4&MEDO  MEDICO BADAJOZ A AC19 22 1161324 (4}
PALMA DE MALLORCA ) '
22 &JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  PALMA DE MALLORCA A A B 1134324 () (2)
23 4AMEDO MEDICO PALMA DE MALLORCA A AC19 22 1134324 4}
1BIZA
24 &JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  SAN JOSE A AC1 23 985692 2 ()
25 4NEDD  NMEDICO SAN JOSE A AC19 22 985692 n
26 &JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  BURGOS A ACY B3 1161324 (2) {2)
27 4MEDO MEDICO BURGOS A AL 22 1461324 H
CACERES-1 CUMPLIMIENT
28 . 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  CACERES A AC2Y 2B 1057224 (2) (2)
CACERES 11
29 4MEDO  MEDICO CACERES A AC19 22 1057224 (1}
SANTA - : '
30 4JME0  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS PUERTO DE SANTA MARI' A AC21 23 1161324 (2) ()
31 4MEDD MEDICO PUERTO DE SANTA RARI A ACT9 22 1161324 (
RONT .
32 4JHEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS JEREZ DE LA FRONTERA A AC21 23 105722 {2) (2)
33 4MEDO MEDICO JEREZ DE LA FRONTERA A AC19 22 1057224 )
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M) CODIGD CENTRO DIRECTIVO N1V [C.ESPEC [DESCRIPCION NERITOS
ml PUESTO |DEMOMINACION PUESTO TRABAJO LOCAL 1DAD GRUPO|CLUERPO |C.D.} ANUAL PUESTO ESPECIFICOS
ALGECIRAS
34 &AJMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  ALGECIRAS AC2T 23 1057224 2) (2)
CEUTA ’
35 4JME0  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CEUTA AC2Y 23 1057224 2} ().
36 4MEDO MEDICD CEUTA AC19 22 1057224 (4 )]
37 4MEDC MEDICO PUERTO DE SANTA MARI AC19 22 1161324 (n
38 4MEDO - MEDICO CASTELLON ACI1® 22 1082280 4}
: ALCAZAR DE SAN JUAN
39 &JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  ALCAZAR DE SAN JUAN AC21 23 1057224 2) 2)
40 4MEDO MEDICO : ALCAZAR DE SAN JUAN AC19 22 1057224 ()]
CORDOBA
41 4JNEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS CORDOBA TAC21T 23 1134324 {2) 2
42 4MEDD MEDILO CORDOBA AC19 22 1134324 (¢))
LA CORURA -
43 4JMEQ0 JEFE DE SERVICIOS MEDICOS LA CORURA AC21T 23 1057224 2) (2)
&4 4MEDD MEDICO LA CORURA AC19 22 1057224 (4 )]
CUENCA
&5 &JMEQ0 JEFE DE SERVICIOS NEDICOS CUENCA AC21 23 Sa5492 (2) )
46 4MEDO MED1CO CUENCA AC19 22 985692 (4 )]
’ NADA .
47 &JMEQ JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  GRANADA AC21 23 1057224 (2) (2)
48 4MEDD MEDICO BRANADA ACY19 22 1057224 (4b]
GUADALAJARA
49 4&JMEQ JEFE DE SERVICIOCS MEDICOS  GUADALAJARA AC21 3 1057224 (2) (2}
50 4MEDO  MEDICO GUADALAJARA AC19 22 1057224 (3] )
SAN _SEBASTIAN
51 4JMED JEFE DE SERVICIOS MEDICOS SAN SEBASTIAN ) AC21 23 1134324 (2) (2)
52 4MEDO MEDICO ' SAN SEBASTIAN _ AC19 22 1134324 )
HUELVA
53 &JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICDS HWUELVA AC21 23 1057224 (2) (2)
S4 4MEDO MEDICO RIELVA AC19 22 1057224 (§))
HUESCA :
55 4JMEO JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  HUESCA AC2T 23 1057224 2) (2)
56 4MEDO MEDICO HUESCA AC19 22 1(?57224 )
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57 4MEDO  MEDICO JAEN AC19 22 116132{ N

LEON
58 4JMEQ JEFE DE SERVICIOS MEDICOS LEOM AC21 23 1057224 (2) (2)
59 4MEDO MEDICO LEON AC19 22 1057224 (1)

LOGRORO ‘ -
60 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  LOGRORO AC2T 23 1057224 {2) (2}
61 4MEDO MEDICO LOGRORO AC19 22 1057224 (§}]

LUGO-DONXE '
62 AJMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  BOMXE AC21 23 1057224 (2) (2)
&3 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS MNONTERROSO AC21 23 1057224 {2) {2)
&k 4AMEDO MEDICO MONTERROSC AC19 22 1057224 M

MELILLA :
&5 &JMEO JIEFE DE SERVICIOS MEDICOS MELILLA AC2T 23 1057224 (2) (2)
&6 4JME0  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  SANGONERA LA VERDE AC21 1082280 (2) {2)
&7 4MEDO MEDILOD - SANGOMERA LA VERDE AC19 " 1082280 4}

CARTAGENA .
68 4LIMED JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  CARTAGENA Ac21 P 1057224 (2) (2)
69 AMEDO MEDICO : CARTAGENA AC19 2 1057224 N )

PAMPLONA '
70 AJNEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  PAMPLONA AC21 23 1134324 (2) (2)
71 AMEDO MEDICO PANPLONA ACY19 22 1134324 (1)
‘ ORENSE
T2 &IMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  PEREIRO DE AGUIAR AC2Y 3 1057224 (2) (2)
73 4&MEDO MEDICO PEREIRO DE AGUIAR AC19 22 1057224 (4}
Th 4MEDO MEDICO VILLABONA ACY19 22 1161324 (4 )]

PALENCIA
75 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS PALENCIA AC21 23 985602 (2) ()
76 &MEDO MEDICO PALENCIA AC19 22 985692 1)

ARREC]FE i
77 4JMEQD  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  ARRECIFE DE LANZAROY AC21 23 985692 (2) 2)
78 4MEDO MEDICO AC19 22 985692 hH

ARRECIFE DE LANZAROT
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yigo
79 4JHEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS VIGO A AC21 . g 1057224 ¢2) €2)
- 80 4MEDG  MEDICO vico A Act9 1057224 4}
81 4MEDO MEDICO SALAMANCA A ACI9 22 105722¢ N
SANTA CRUZ OF LA PALMA
82 4MEDC MEDICO STA.CRUZ DE LA PALMA A  AC1® 22 985692 €1y
NER]F
85 4MERG MEDICD EL ROSARIO A ACI® 22 1161324 €«
SEGOVIA CUMPLINMIENTO
B4 4JMEO  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  SEGOVIA A AC2\ 23 1057224 @) <2)
85 4MEDO  MEDICO SEGOVIA A AC19 22 1057224 o)
86 4MEDO MEDICO BEVILLA A ACI® 22 1181324 tH
ALCALA DE GUADATRA-MUJERES
87 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ALCALA DE GUADAIRA A AC2E 23 1057224 @ )
SORIA :
88 4JMED  JEFE DE SERVICIOf MEDICOS  SORIA A AC2Y 23 1134324 2 )
B9 4MEDO  MEDICO SORIA A ACIY ZZ2 1134324 o
IERUVEL
90 &JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  TERUEL A AC21 23 1057224 (£3] £3]
91 4MEDO  MECICO TERUEL A ACIY 22 1057224 (.
OCARA |
92 4JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  OCARA A AC21 23 1134324 €2) @)
93 4MEDO  MEDICO OCARA - A ACI® 22 1134324 14
RA
P4 4JNEQ  JEFE DE SERVICIDS MEDICOS  OCARA A AC21 23 1057224 €2) )
95 4MEDO  NEDICO i OCARA A ACI® 22 1057224 ()
VALLADOL D :
96 4LJMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  VILLANUBLA A AC21 - 3 1082280 €2) €2)
97 4MEDO  MEDICO VILLANUBLA A ACIY 22 1082280 LD
B1LBAO
¥8 4JMEQ  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  BASAURI A AC21 23 1134324 2y (€3]
99 4MEDO  MEDICO BASAUR A ACI9 22 1134324 4P
EAMORA '
100 4MEDO  MWEDICO ZAMORA A ACIT 22 1136324 b
ZARAGOIA
101 4JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS  ZARAGOZA A AC21 23 105724 (2) <2)
102 4MEDO  MEDICO ZARAGOZA A ACT? 22 1037224 ) ‘
BAROCA
103 4JME0  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS DARGCA A A1 23 13181324 €2) 2>
104 4MEDO  MEDICO DAROCA A AC19 22 116132 B4t
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CODIGO  DENOMINACION
NUM, PUESTO PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION
FUNCIONES MAS IMPORTANTES

MERITOS ESPECIFICOS

1 4MEDO  MEDICO

2 4JMED  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS

Prestacién de ia asistencis higiénica y sanitaria
on Loz Centros Penitenciarics.

Las reguladas en el art. 288 del Reglamento Peni-
tenciario y preceptoa concordantes.

Emisién de informes.

Organizacién, distribucién y planificacidn del Ser-
vicio Médico del Centro Penitenciario a su cargoe.
Prestacién de La asistencia higiénica sanitaria

on los Centros Penitenciarios.

Las reguladas en ol art. 288 del Reglamento Peni-
tenciario y preceptos concordantes. '
Emisién de informes. ‘

™

1) Estar en posesién de les tituleciones siguientes:
Titulo de Especialista: 1,5 puntos )
¥tulo de *Diplomedo en Sanided’': 1 punto.
Titulo Oficial Senitaric o equivalente del Curso Superior de Saldd
Piblica impartido por Centro Dficlal: 0,5 puntos.

(*) Mo se puntian méritcs especificos al tratarse de puestos pars los que no se precisa especializacion.

Ol "wnu 304

GGGl 0ious z| saAenf

G461l
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ANEXO 1}

Solicitud de participacién en el concurae para la provisidn de puestos de trabajo en
los servicios periféricos de la Secretarfa de Estado de _Asuntos Penitencisrios
{Ministerio de Justicia ¢ Interior), convocado por Resolucibn de..............c.... .
(Ba_let!n Oficial del Estado de .. .....cccvvenvicannas ).

e

. e
DATOS PERSONALES : S
Apetlidos Nombre

-

D.N.I. Domicilio (Calte o Plaza y ndmero)} Cédigo Postat

Localidad Provincia F. Nacimiento Teléfono de contacto

AT ARl EEEE AR

DATOS PROFESIONALES:
Cuerpo Nt Registro de Personal Antiglo

FACULTATIVO il [ O I

32l R R R e R W g oy T

Fecha de la toma de posesion en su destino
-nvo actual

e - === i et i
Puesto desampenado Centro de Destino

D.N.1. de la persona con quien condiciona Alega Discapacidad

st [ ] wo [ ]

Prefe- -
rencia PLAZAS SOLICITADAS,

PUESTO OE YRABAJO CENTRO OF TRABAJGC

10

En a de de 1.994

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/ Alcald, 38, 28071 MADRID-
(SUBDJRECCION GENERAL DE PERSONAL).
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ANEXDO IIX

[ MINISTERIC: ]
l l |
DD, e e e e et e e e e e
CARGO

....................................................................................................................................

CERTIFICC:  Qué mgiin lot antcsdantm cbeantm n s Centro, ol hunclonaris sbejo indicado tiane scraditedos los siquisntseexitemor
1. DATOS PERSONALES

APallldan Yy HomBIE . . ... e e e ae e et e e et ea e DN i
Lo T T P Grupos covvvviieraines 0 T
Adminietracion s b o parwnes (1) ... ....... Tiruleciones Acsdlmieas () ... ... .. . e ie e
1_SITUACION ADMINSTRATIVA
3 Servicdo Active [0 Servicion Epaisln [ Servics CCAA. [] Sospensién frme & hunclonas Paha weminackin pariodo de
: Poche asdadac .. ocoeeeencnnneen B LT .
Exe. voluntuls Af2JAp___ Loy 3v84 Excedoncis para o cuidado do Nijoe. artiewio 284 Loy 20/8¢ Tome pommion iltimo destine ok . ............
Foths oo smrvicho actives ... ............. £] Fuche orse meviclo actives (B ... onien
O Otras dnmciones . A
3 DESTINO
1.1. DESTINO DEFINITIVO (4) :
Hinlmﬂoﬁ«qomh 4 Estado, Organismo, Delagacion o Dirscion Perllérici, Commmnidad Auwonoma. Corporacion Lotal .. ... ..o iiiiniviiiineneens .
[T T T R LE RS RREE
Localdad . .. i Fathn tome posmion .. ............... Nivel del Pumss ....:......
1.2, DESTING PROVISIONAL (5) ’ ‘
a) Comision de Sarviclow s (B). .. ... .. ... .. ... Denaminacion dal Pumia . ... ..... E  TTTITTTRETTRTRRTTIN |
Lotaldad .o oo e Fecha tome powsdn: ... .............. Nivel dol Pumis ............
b Relngrmo con carieiss BIOvARORE] B0 . . .. .. ... ... ea e et a b ta et
Lotaldad . . e T e Fecha tome posmion: . ................ Nivel dal Pamwar ........ ..
_£) Supuestos pravistor mn ol art 272 dol Reg 4 Prov: [ Por cem o remocion dal pumts Q Por suprmion de pussio
4 MERITOS (N )
AL Crado Parmmal .. ... Facha consolidatton (B) . . ... e
4.2 Pusstos desempefadotr ixcluide o destine actmt (9) -
. . Tiempe
Danvorminackon Subd. Gral o Unided Asimilada Cenua Directive Nivel €D (ARoes, Meter, Diasd
4.3. Cursos supsrados y qun guarden ralacion ol ol punio o pumsios solicitados, cxigidos en Lo convotatoris
Curw : Cantro
uAnug\‘chwhmm-h Administracion 4ol Eviado. Autonoms o Loral, hasta ol & publicacion de L convecaioria:
T Admon Custpo o Exals Giupo AR Masss Din
Total afios da wrviclo {100 . ........ ......oo oieeriens
CERTIFICACION qus axpido ¢ peticion dal Inwremdo y pars qu surts 1o o1 Sl CONCUIO €ONWEEIO POE ... ... .vvvirrni e re o st
................... T 1 ¥ S R R R BO B e e a ey
OBSERVACIONES AL DORSO: Sl NO .
O O

(Lugas. fecha, tirma y mllo)
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ANEXO III

wJbsarvacionm (1)

(Firm y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Evpecititar la Admintstracion & L qu pertonecs of Currpo o Exala. utilimndo ias siguenim siglas
C = Adminktruion dol Esudo
A = Avondmia

L - Loal

$ - Seguridad Soctal

(2) Solo cuando consisn wn of expadients, an olra caso, deberin acreditaise por ol inrrudo medianwe la dmmmlén Pertinenm
(3) 51 no hubjers transcumrido un afio desde la fcha cal cme debara cumplirmniare o apartado dal
(4} Pusios do tabejo obunidos por concurso, Libre dnignacion y nurve Ingimeo .

(3} Supuesios ds sdxripddn provisional por rengrmo al srvicio sctive, comuson de wrviciony jor previstos an i wt )7 da Reglurenio aprobado o pot RD. 28/195%0. de
15 dv enero (BOE dol 16)

(6) 51 se desempefiera ur pussto an cominén & wervicios w cumplimentarin. umblén, loc datos 2ol pumio al que 13 aduiito con cardcter dalinitivo ol funcionatio. expresadet
on of spartado 11,

{7} No s cumplimenurin s txtremos no sxigidos expimaments an 1 tonvacatoria
21 Da Ratiarm ol reconocimiento del grado an Namitacion. of inwreado debeti apactat crtiticasion vepadida pot o) Ogars compeims

16) Los quu figuran en o) expadianm jeleridon & los Ultimos cinco ahor Lot Intetesados podian apostar 1n wy caso. S41tLlIcaci=n acrsditativas de dou rtantes wrvicios que hublen
preatado.

110) $i of tunciorario completara un Ao antre la fechs de publicacion de la convoratons y la techy de finaimcion del phasodsy piusentiion de instancias, Jebera hacurm consar en
Qbeervacionm .

(11) Ente recvadso o L pare no utilimda del mismo dederd criarst por I avoridad qua cntitics,
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= Enfermedades de transmisién sexual e infecciosas en general.
~ Urgencias médicas.

— Radiodiagnéatico.

- Dermatologia.

- Pglgquiatria.

- Toxicomanias.

~ Educacién para la Salud.

- Nutricién y dletética.

- Medicina Familiar y Comunitaria

CENTROS DOCENTES (Base Tercera, aptdo. 1.3)

-~ Extinta Escuela de Estudios Penitenciarios.

~ Area de Seleccién y Formacién de la Subdireccién General de Perscnal

de la D.G.A.P,
~ Escuela Nacional de Sanidad.

~ Escuela de Sanidad oficiales autonémicas o extranjeras.
- Universidades y Hospitales Universitarios.

- Colegiocs Oficiales de Médicos.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

820 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1994, de la Sub-
direccion General de Gestién de Personal del Orga-
nismo Auténomo Correos y Telégrafos, relativa a la
publicaciéon de la lista de admitidos v excluidos para
tomar parte en el concurso-oposicién para cubrir pla-
zas de personal laboral rural y anuncio del dia, hora
v lugar en que se celebraran las pruebas correspon-
dientes,

Publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 262,

de 2 de noviembre de 1994, anuncio de convocatoria de con-
cursn-oposicion para cubrir 340 plazas vacantes de personal labo-
ral rural, en el organismo auténomo Correos y Teléegrafos, cuyas
bases fueron publicadas en el «Boletin Oficial de Comunicaciones»,
numeros 85 y 87, de 4 de octubre de 1994 y 11 del mismo mes
y aiio, se participa, para general conocimiento, que las listas de
admitidos v excluidos se encuentran expuestas en las Jefaturas
Provinciales de Correos y Telégrafos, del ambito provincial corres-
pondiente a las vacantes por las que han optado.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado» para subsanar
el o los defectos que hayan motivado su exclusién.

Las pruebas se celebraran el dia 12 de febrero de 1995, a
las diez horas, excepto en Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife
que se celebraran @ las nueve horas, en los lugares y locales que
para cada Jefatura Provincial se exponen a continuacién:

Alava:

Centro de Formaciéon Ocupacional. Calle Achutegui, 1.
Albacete:

Facultad de Derecho. Plaza Universidad, 1. Aula 1, planta Baja.
Alicante:

Universidad de Alicante (aularic general), aulas D-1 v D-3.
Carretera de San Vicente de Raspeig.

Almeria:

Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos. Calle Juan Cas-
sinello, 1. Unidad de Reparto, primera planta.

Avila:

Instituto de Bachillerato «Alonso de Madrigal». Calle Juan Gran-
de, nimero 1.

Badajoz: 7 .
Instituto Zurbaran. Avenida de Huelva.

Baleares:

Instituto de Educacién Secundaria «Ramén Llulls. Plaza Ins-
tituto Balear, sin nGmero.



