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BOE nim. 10

En la pagina 197, donde dice:

sNamero de orden 5. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de
Personal Artistico y Eventual. Provincia: Madrid. Namero de pla-
zas: Una. Administracion: AE. Grupo: A/B. Cuerpo EX11. Nivel:
24. Complemento especifico anual: 389.388 pesetas. Descripcién
de funciones: Gestion administrativa de personal, temporal y artis-
tico y econémico. Contratacién de persenal temporal. Aplicacién
de legislacion laboral y artistica. Tramitacién de pagos en el exte-
rior. Méritos relativos al puesto: Experiencia en gestién econé-
mico-administrativa, tres puntos; conocimiento Yy experiencia en
gestion de personal laboral, cinco puntos; conocimientos de ges-
tién de impuestos de artistas, dos puntos; experiencia en puestos
similares, cuatro puntos; experiencia en gestién personal funcio-
nario, cuatro puntos; experiencia en confeccién de néminas, cua-
tro puntos; conocimiento de presupuestos por programas, cuatro
puntos, y experiencia en gestion de formacién v accién social,
dos puntos.»

Debe decir:

«Namere de orden: 5. Puesto de trabajo: Jefe de Seccion de
Personal Artistico y Eventual. Provincia: Madrid. Nimero de pla-
zas: Una. Administracién: AE. Grupo: A/B. Cuerpo EX11. Nivel:
24. Complemento especifico anual: 389.388 pesetas. Descripcion

de funciones: Gestion administrativa de personal, temporal y artis.

tico y econémico. Contratacion de personal temporal. Aplicacion
de legislacion laboral y artistica. Tramitacién de pagos en el exte-
rior. Méritos relativos al puesto: Experiencia en gestién econé-
mico-administrativa, tres puntos; conocimients y experiencia en
gestion de personal laboral, cinco puntos; conocimientos de ges-
tion de impuestos de artistas, dos puntos; experiencia en puestos
similares, cuatro puntos.

Namero de orden: 6. Puesto de trabajo: Jefe Seccién Personal
Funcionario. Provincia: Madrid. NGmero de plazas: Una. Admi-
nistracién: AE. Grupo: B/C. Cuerpo: EX11. Nivel: 22. Comple-
mento especifico anual: 314,340, Descripcién de funciones: Ges-
tiébn administrativa v econémica de personal funcionario. Man-
tenimiento de relaciéon de puestos de trabajo de personal funcio-
nario. Seguimiento de programas de formacién y accién social.
Seguimiento presupuestario de gastos, capitulo [. Méritos relativos
al puesto: Experiencia en gestion personal funcionario, cuatro pun-
tos; experiencia en confeccién de néminas, cuatro puntos; cono-
cimiento de presupuestos por programas, cuatro puntos, y expe-
riencia en gestion de formacion y accién social, dos puntos.»

ADMINISTRACION LOCAL

823 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1994, del Ayun-
tamiento de Campo Lameiro (Pontevedra), referente
a la adjudicaciorr de dos plazas de Operario de Ser-
vicios Multiples-Conductor.

Como resultado del proceso de seleccién convocado por este
Ayuntamiento, de conformidad con la legislacién vigente, han sido
nombrados Operarios de Servicios Multiples-Conductor, en régi-
men de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, de acuerdo
con la propuesta elevada por el Tribunal calificador, las siguientes
personas:

Don Honorio Fraga Gonzalez, con documento nacional de iden-
tidad nimero 35.235.018.

Don José Antonio Grafia Fernandez, con documento nacional
de identidad nimero 35.301.490,

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos para su publi-
cacion en el «Boletin Gficial del Estadon».

Campo Lameiro, 7 de noviembre de 1994.—E1 Alcalde, Julio
Sayans Bugallo.

824 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1994, del Ayun-
tamiento de Pizarra (Mdélaga), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Coordinador de
Cultura.

Publicadas las bases para la seleccién de una plaza de Coor-
dinador del Area de Cultura, en régimen funcionarial, mediante
concurso en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 27
de septiembre de 1994 y en el «Boletin Oficial de !a Provin-
cia de Malaga» de 17 de noviembre de 1994, queda abierto el
plazo de admisién de solicitudes, conforme a lo previsto eit la
base 5.2 de la convocatoria. ‘

Pizarra, 28 de noviembre de 1994.—E] Alcalde, Zacarias Gémez
Calvo.

825 RESOLUCION de 13 de diciembre de 1994, del Ayun-
tamiento de Sollana (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Informatico-Con-
table.

En el «<Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nlimero 293,
de fecha 10 de diciembre de 1994, aparecen publicadas integra-
mente las bases del concurso-oposicién para proveer una plaza
de funcionario de la Escala de Administracién Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, funcién de
Informético-Contable, grupo C.

Conforme a la base 3.2 de las que rigen en la convocatoria
los aspirantes podran presentar las instancias, acompafiando los
documentos acreditativos de los méritos alegados en el concurso,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ayuntamiento, en
horario de oficina de cualquier dia habil, satisfaciendo los derechos
de examen en cualesquiera de las entidades bancarias con implan-
tacion en esta localidad.

Las bases se hallan expuestas en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial y podran ser examinadas en la Secretaria-In-
tervencion del praopio Ayuntamiento.

Lo que se hace phablico para general conocimiento.

Sollana, 13 de diciembre de 1994.—El Alcalde-Presidente,
Francisco Vila Llinares.

826 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1994, del Ayun-
tamiento de Calvia (Baleares), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma nime-
ro 123, de fecha 8 de octubre de 1994, vy posterior rectificacién
del mismo diario oficial, namero 148, del dia 3 de diciembre de
1994, se publican las convocatorias y bases generales que habran
de regir los procesos selectivos para la provision en propiedad
de las plazas que habran de cubrirse por funcionarios de carrera
y que a continuacién se detallan:

Dos plazas de Policia local.

Cuatro plazas de Administrativo, Administracién General, por
promocion interna.

Las instancias solicitando tomar parte en las citadas convo-
catorias se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento, debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», pudien-
do presentarse igualmente en cualquiera de las formas previstas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Calvia, 14 de diciembre de 1994.—FEl Alcalde.



