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Envase interior: 

Envase metalico ligero. 
Material: Hojalata standard si UNE 36091-84. 
Diametro: 100 milimetros. 
Altura: 90,5 y 41,7 milirnetros. 
Espesor pared y tapa: 0,28 milimetros. Fonda: 0,23 milimetros. 
Tara: 107 y 71 gramos. 
Capacidad: 638 y 250 mililitros. 
Envase mayor barnizado İnterİor. 
Tapan: Telesc6pico con tapa roscada.y rnembrana precinto de polie­

tileno. 

Envase exterior: 

Embalaje de cartan. 
Composici6n: Kraft 130jpaja, 140jpaja, 140/paja, 140/kraft, 130. 
Dimensİones: 580 x 250 x 185 milimetros. 
Gramaje total: 766 gramos/metro cuadrado. 
Tara: 545 grarnos. 
Cəja 0201 del c6digo FEFCO. 
C6digo conjunto 4G/Y. 

Productos autorizados a transportar: 

Productos indkados mas abajo, pOT carretera, ferrocərril, vıa maritima 
y via aerea (ADR-RID-IMDG-OACI). 

Segun ADR-RID: . 

Clase 3. Liquidos inflamables. Numero ONU 1866, apartados 5.°, 
31cy32c. 

. Segun IMO-IMDG: 

Clase 3.2. Lfquidos con un punto de inflamaci6n medio. Numero ONU 
1866 

Clase 3.3 Liquidos con un punto de inflamaci6n elevado. Nümero ONU 
1866. 

Segun IATA-OACI: 

C'lase;3. Lfquidos İnflamables. Numero ONU 1866. 
Instrucciones de embalaje: 307, 309, 310. 

Esta homologaciôn se hace unicamente en relaciôn con la Orden de 
17 de marzo de 1986 (.Boletfn OficiaI deI Estadoo del 31), sobre homo­
logaciOllf's de envases y embaIajes destinados al transporıe de mercancias 
pelignısas, por tanto con independencia del mismo, se habnı de cumplir 
cuulquir-r otro Reglamento 0 disposiciôn que le sea aplicable. 

Contra esta resoluciôn, que no pone fin a la vfa administrativa, se 
pupde interponer recurso ordinario ante eI ConsejC'ro de Industria y Ener­
gfa en el plazo de un mes, a contar desde la feeha de recepdôn de esta 
reso)ul'İ6n, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro. recurso que 
se considere oportuno. 

Hareclona, 2 de noviembre de ] 9n4.~EI Director general de Seguridad 
Industrial, Albert Sabala Duran. 
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UNIVERSIDADES 
RESOLUC10N de 28 de didembre de 1994, de la Universidad 
de Salamanca, por la q-ue se aprueba la delegacirin de jun­
ciones en et Gerente de esta Un'iversidad. 

Los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Real 
Decreto 678/1988, de 1 julio, han atribuido al Rector las facultades y com­
petencias relativas al personal de Administraciôn y Servicİos expresadas 
en sus articulos 67 y 142.1. Al objeto de akanzar una mayor eficacia en 
la gestiôn de los ôrganos universitarios, y sin menoscabo de las garant.ias 

de los particulares, y de conformidad con 10 prevİsto en eI art!culo 13 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Administraciones Ptiblicas, 
en armonia con el articulo 70.3 de los Estatutos de la Universidad, se 
hace preciso delegar en el Gerente las eompetencias de! Rector sobre la 
referida materia. 

Por eIlo, este Rectorado ha dispuesto: 

Primero.~Delegar en ci Gerente las competencias y funciones atribuidas 
al Rector I;'n relaci6n con los funcionarios y personal laboral de Admİ­
nistraciôn y Servicios de la Universidad de Salamanca, contenidas en la 
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, la legislaci6n sobre funciôn publica 
o sobre el personal laboral, as! como en los Estatutos de la Universidad 
y disposiciones complementarias, concordantes y de de~arroIlo de tas 
mİsmas. 

Segundo.~Se entendenın comprendidas en esta delegaciôn las actua­
cİones en materia de personaJ de Administraci6n y Servicios que deban 
efectuarse tanto en relaciôn con otras Administraciones Publicas, como 
con los 6rganos de representaciôn del personal, ası como cualesquiera 
otros ados relativos a las implicac:iones econ6micas derivadas de la rela­
ciôn de servicio, incluyendose la aprobaciôn de los expedientes de gasto 
y autorizaciones de pagos que le sean İnherentes. 

Tercero.~Se excluyen de la presente delegaci6n Ias siguientes compe­
tencias: 

a) Convocatorias para ingreso del personaJ de Admİnİstraciôn y Ser­
vicios. 

b) Nombramientos de funcionarios y formalizaci6n de contratos labo­
ralcs. 

c) Imposici6n de sanciones por faltas graves 0 muy graves al personal 
de Administraciôn y Servicios, ya sea funcionarİo 0 laboraL. 

Cuarto.~La presente delegaciôn no impide la posibilidad del Rector 
de avocar para si el conocimiento y resoluci6n de cuantos asuntos com­

. pr('ndidos en la misma considere oportunos. 
Quinto.-Siempre que por eI Gcrente se haga uso de la delegaci6n con­

tenida en la presente Resoluciôn, se hara constar expresamente ta! cir­
cunstancia en el acto que se dicte. 

Sexto.~En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, 
a su vez, por delegaci6n contenida en la prescnte Resoluciôn. Ello sİn 
per:iukio de las facultades de! G('rente reconocidas a tft1)lo propio por 
los Estatutos de la Universidad 0 por 'el Convenio Colectivo aplicable al 
personal laboral de la Universidad de Salamanca, y que como tales seran 
sııscept.iblcs de delcgaciôn. 

Salamanca, 28 de diciembre de 1994.~El Rector, 19nacio Berdugo Gômez 
de la Torrc. 

909 RESOLUCION de L9 de di.ciembre de 1994, de la Universidad 
rlfi M(i[aga, por la que se corr'igen errores de la de 12 de 
sepUembre de 1994 por la qufl se ordena In pubUcaciôn 
del Plan de Estudios, condttcenle (f. la. obtenciôn del tit-ulo 
de Diplomado en Relaciones Lnbonıles. 

Advertido errores eu cı texto del an('xo :3 de la Resoluci6n de 12 de 
septiemhre de 1994, de la Universidad de Malaga, por la que se ordena 
la publicaciôn del Plan de estudios, condueente a la obtenci6n del titulo 
dc Diplomado en Relaciones Laborales, publicado en et «Bolctin Oficial 
del Estado" numero 238, de fecha 5 d(' octubre de 1994, se transcribe 
a contİnuaci6n las oportunas rectifıcadones: 

En la pagina 31117, en el cuadro de «Equivalenda eon los estudi0!, 
de Graduado Sociah, en el apartado de «Optativas», donde dice: .Mercado 
de Trabajo (2.0 curso)o, debe decir: .Prohlernas Economicos Contempo­
raneos (2." curso). 

Malaga, 19 de diciembre de 1994.-EI Rector, Antonio Dfez de los Rıos 
DeJgado. 


