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MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

1164 CORRECCION de errores del Real Decreto 
2112/1994, de 28 de octubre, por el que 
se definen los criterios y condiciones de las 
intervenciones con finalidad estructural en el 
sector de la pesca, de la acuicultura y de la 
comercializaci6n. la transformaci6n y la pro­
moci6n de sus productos. 

Advertido error en el texto del Real Decreto 
2112/1994, de 28 de octubre, por el que se definen 
los criterios y condiciones de las intervenciones con fina­
lidad estructural en el sector de la pesca, de la acuicultura 
." tlela =mercia1izaci6n.latmnSfımnaci6n -y.1a-promo­
ci6n de sus productos, publicado en el «Boletiri Oficial 
del Estado» numero 280, de 23 de noviembre de 1994, 
se procede a efectuar la oportuna rectificaci6n: 

En la pagina 35896, primera columna, articulo 3, 
apartado 1, ultima linea. donde dice: « ... a la situaci6n 
el nuevo buque.», debe decir: « ... a la situaci6n de los 
recursos pesqueros en los caladeros a que vaya des­
tinado el nuevo buque.» 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
1165 REAL DECRETO 8/1995, de 13 de enera, por 

el que se revisan los niveles y cuant(as de 
las retribuciones complementarias del perso­
naf de fas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
def Estado y se modifica ef Reaf Decreto 
3 11/1988, de 30 de marzo, de retribuciones 
de dicho personaf. 

EI sistema retributivo vigente para el personal de las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estadö fue esta­
blecido por el Real Decreto 311/1988, de 30 de marzo, 
de retribuciones del personal de las Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad del Estado, de conformidad con laspre­
visiones de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, 
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por la que, ademas 
de [egular otras materias, se creaba el Cuerpo Nacional 
de Policia, 

EI nuevo marco retributivo, sin perjuicio de considerar 
las singularidades concurrentes en la Guardia Civil y en 
el nuevo Cuerpo Nacional de Policia, culminaba un doble 
proceso: de homogeneizaci6n de retribuciones del per­
sonal perteneciente a una misma categoria con inde­
pendencia del Cuerpo de origen, para el nuevo Cuerpo 
Nacional de Policia, y de homologaci6n del regimen retri­
butivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado 
al sistema general que rige para la Funci6n Publica en 
virtud de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n publica. 

No obstante, la evoluci6n experimentada por la Guar­
dia Civil en estos ultimos aiios y por el Cuerpo Nacional 
de Polida desde su creaci6n, asi como el desarrollo de 
sus respectivos estatutos juridicos en cuanto a condi­
ciones de selecci6n e ingreso, formaci6n y promoci6n, 
ponen de manifiesto una Cıara superaci6n de determi­
nados aspectos del citado marco retributivo y aconsejan 
una urg~nte revisi6n del mismo, y, en este sentido, esta 

cuesti6n constituye, asimismo, una de las principales 
materias de negociaci6n sindical y se recoge en los 
acuerdos alcanzados con organizaciones sindicales 
representativas del Cuerpo Nacional de Polida. 

EI fundamento juridico necesario para aprobar las 
correspondientes modificaciones retributivas viene esta­
blecido en la disposici6n adicional sexta de la 
Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 1995, que autoriza al Gobier­
no para revisar la cuantia y niveles del complemento 
de destino y los importes del complemento especifico 
de caracter general del personal de las Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad del Estado, compensando los incrementos 
que pudieran producirse ,con las correspondientes mino­
raciones en las restantes retribuciones complementarias. 

Por otra parte, la Ley 26/1994, de 29 de septiembre, 
ha procedido a regular la situaci6n de segunda actividad 
en el Cuerpo Nacional de Polida, y la Ley 28/1994, 
de 18 de octubre, ha dado.una nueva regulaci6n retri­
butiva a la situaci6n de reserva del personal del Cuerpo 
de la GuardiaCivil por 10 que se hace preciso modificar, 
asimismo, el Real Decreto 311/1988 citado que, con 
caracter transitorio, habia establecido el regimen de retri­
buciones para am bas situaciones. 

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Eco­
nomia y Hacienda y para las Administraciones Publicas, 
y a iniciativa del Ministro de Justicia e Interior, previo 
informe del Consejo de Polida en 10 relativo al Cuerpo 
Nacional de Policia. de acuerdo con el Consejo de Estado 
y previa deliberaci6n del Consejo de Ministros en su 
reuni6n del dia 13 de enero de 1995. 

DISPONG.O: 

Articulo primero. Modificaci6n de fos grupos de cfa­
sificaci6n correspondientes a fas retribuciones basi­
cas def personaf de fas Fuerzas y Cuerpos de Segu­
ridad def Estado. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 12.4 
de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, y en la disposici6n 
adicional segunda de la Ley 26/1994, de 29 de sep­
tiembre, se modifican, a efectos de retribuciones basicas. 
los grupos de Cıasificaci6n fijados en el anexo I del Real 
Decreto 311/1988, de 30 de marzo. de retribuciones 
del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
del Estado, sustituyendolos por los especificados en əl 
anexo 1 del presente Real Decreto. 

Articulo segundo. Modificaci6n def art(cufo 4 def Reaf 
Decreto 3 11/1988, de 30 de marzo. 

1. Los dos primeros apartados del articulo 4.1 del 
Real Decreto 311/1988, de 30 de marzo. quedaran 
redactados como sigue: 

«1. Complemento de destino.-Sus cuantias 
seran las establecidas en el anexo ii de este Real 
Decreto, de acuerdo con los niveles que para 
el personal de la Guardia Civil se detallan en 
el anexo III y, por 10 que respecta a los miembros 
del Cuerpo Nacional de Policia, con los que ten­
gan asignados los puestos de trabajo que desem­
peiien 0 los que correspondan por grado per­
sonal consolidado. salvo que fueran inferiores 
a los que figuran en dicho anexo III en cuyo 
caso procedera aplicar estos ultimos. 

2. Los niveles de complemento de destino 
de los puestos de trabajo del Cuerpo Nacional 
de Polida seran aprobados conjuntamente por 
los Ministerios de Economia y Hacienda y para 
las Administraciones Publicas, a traves de la 
Comisi6n Ejecutiva de la Comisi6n Interministe­
rial de Retribuciones, a propuesta del Ministerio 
de Justicia e Interior.» 


