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..... N EXO IY 

1182 

Puesıo5 soUciıado5 por orden de prtrertncla. 

ORDEN DE PREfERENClA 

ORDEN de 4 de enero de 1995 par la que se convoca 
concurso especijico para la provisi6n de un puesto 
de trabajo para grupos AyB, en el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social. 

Vacante puesto de trabajo en este Ministerio, dotado presu­
puestariamente. cuya provisi6n corresponde Ilevar a efecto par 
et procedimiento de concurso, 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, modificado par la Ley 
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizaci6n de la Secretaria 
de Estaclo para la Administraciôn P(ıblica prevista en el articulo 
9 del Reglamento de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, 
ha dispuesto convocar cOncurso para la provisiôn del puesto de 
trabajo que se relaciona en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo 
a las siguientes bases: 

NO. DE PlJESTO (COD.) 

Lugar, recha y firma. 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-l. Podran participar en este·concurso Ibs funcio­
narios de carrera de los grupos AyB, cualquiera qüe sea su 
situaciön administrativa, excepto los suspensos en firme~,mientras 
dure la suspensiôn, siempre que a la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes reunan las condiciones gene­
rales y tos requisitos exigidos en la presente convocatoria. 

2. Los funcionarios con destino definitivo s61.0 podnin par­
ticipar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacion 
de solicitudes, han transcurrido dos anos desde la toma de pose­
sion del ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate 
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Segtı.ridad 
Social 0 sus organismos autônomos 0 en 105 supuestos previstos 
en el articulo ıO.l.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto 0 si 
ha sido suprimido su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios ensituacion de excedencia para el cuidado 
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia solo 
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podran participar si en la fecha de fınalizaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de solicituCıes, han transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que ten­
gan reservado et puesto en el Ministerio de Trabajo y Seguriclad 
Sadəl 0 sus organismos autbnomos. 

4. Las funcionərios trasladados 0 transferidos a Comunidades 
Aut6nomas s6lo podrfm participar en el ioncurso si en la fecha 
de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, han trəns­
currido dos afios desde su transferencia 0 traslaao. 

5. Los f~mcionarios en situaci6n de excede~cia voluntaria por 
interes particular s610 podran participər sİ en la fecha de fina­
Iizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, han transcurrido 
dos afios desde que fueron decJarados en dicha situaci6n. 

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de ı 976, la Adminis­
traci6n Piı.blica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo. 

Valoraci6n de meritos 

Segunda.-EI concurso constara de dos fases: 

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado, 
el trabajo desarrollado y la antigüedad en la Administraci6n, con 
arreglo al siguiente baremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal. Por tener grado personal 
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segiı.n 
la distribuci6n siguiente: 

Por grado personaJ superior al nivel del puesto solicitado: Tres 
puntos. 

Por grado personaJ igual al nivel del puesto solicitado: Dos 
puntos. 

Por grado personaJ inferior al nivel del puesto solicitado: Un 
punto. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. Por el nivel de com­
plemento de destino correspondiente al puesto dE" trabajo actual­
mente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun­
tos, segiı.n la distribuci6n siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del que se concursa: Tres puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al 
del que se concursa: Dos puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior 
al del que se concursa: Un punto. 

A estos efectos, aquellos funcionarios que no esten desempe­
fıando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, 
se entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo 
correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

Lo .. procedentes de la situaci6n de servicios especiales 0 de 
excedeneia por el cuidado de hijos durante el primer afio, seran 
valorados por este apartado en funei6n del nivel del complemento 
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en 
la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solieitudes. 

1.3. Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por afio 
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos 
efectos, se computaran 105 servicios prestados con caracter previo 
al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reconocidos al 
amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real 
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de 
diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente 
a otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase: Se valorara la adecuaci6n de 105 solicitantes 
a tas caracteristicas de! puesto de trabajo que se especifica en 
el anexo 1 a esta Orden, hasta un maximo de seis puntos. 

A efectos de valoraci6n y comprobaci6n de estos meritos, los 
solicitantes deberan acompanar a su instancia una memoria que 
consistira en un anaIisis de las tareas del puesto y de los requisitos, 
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada 
la memoria, la Comisi6n de Valoraci6n podra convocar a un maxi­
mo de cuatro candidatos, para la celebraci6n de una entrevista 
que versara sobre !os meritos especificos adecuados a las carac­
teristicas de! puesto. 

La valoraciôn de estos meritos debera efectuarse mediante pun­
tuaciôn obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de 105 miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, dese­
chando la maxima y la minima concedidas 0, en su caso, una 
de las que aparezcan repetidas como tales. 

3. Para la adjudicaci6n del puesto de trabajo sera necesario 
obtener, como minimo, la puntuaci6n siguiente: 

Primera fase: Tres puntos. 
Segunda fase: Cuatro puntos. 

4. Los meritos deberan referirse a la fecha de la finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Acreditaci6n de 105 meritos 

Tercera.-1. Los meritos, requisitos y datos ımprescindibles . 
deberan ser acreditados mediante certificado, segiı.n modelo que 
figura como anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por 
las Unidades siguientes: 

1.1 Funcionarios en situaci6n de servicio activo, servicios 
especiales, excedencia del articulo 29.4 durante el primer afio 
y suspensi6n: 

Subdirecci6n General competente en materia de personal de 
105 Departamentos Ministeriales 0 Secretaria General 0 similar 
de los organismos aut6nomos, cu an do esten destinados 0 su iıltimo 
destino definitivo haya sido en Servicios centrales. 

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 

Gobiernos Civiles, cuando esten destinados 0 su iı.ltimo destino 
definitivo haya si do en Servicios perifericos de ambito regional 
o provincial. 

Subdirecci6n General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados 0 
cuyo iı.ltimo destino definitivo haya sido' dicho Departamento. 

1.2 Funcionarios destinados en Comuriidades Aut6nomas: 
Direcci6n General de la Funci6n Piıblica de la Comunidad u Orga­
nismo similar 0 Consejeria 0 Departamento correspondiente si 
se trata de Cuerpos Departamentales. 

1.3 Funcionarios en situaci6n de excedencia del articulo 29, 
apartados 3.a) y c) y 4 transcurrido el primer ano: 

Unidad de PersonaJ a que figure adscrito el Cuerpo 0 Escala. 
Direcci6n General de la Funci6n Piı.blica si pertenecen a Escalas 

de AISS a e~tinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Piıblica. 

Unidad de PersonaJ del Minİsterio u organismo de iı.ltimo des­
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas tambien dependientes 
de la Secretaria deI Estado para Ja Administraci6n Piı.b!ica. 

2. Los meritos especificos adecuados a las caracteristicas del 
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados 
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi­
ficantes 0 cualquier otro medio de prueba: curS05, diplomas, publi­
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar 
de los interesados !as adaraciones 0 aportaci6n de la documen­
taci6n adieional que se estime necesario para la comprobaci6n 
de 105 mismos. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspen­
so, acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaci6n de su periodo de suspensi6n. 

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3 c) 
y 4 de la Ley 30/1984 y 105 procedentes de la situaci6n de "Suspenso 
acompafiaran a su soHcitud, dedaraci6n de no haber sido sepa­
rados del servicio de cualquiera de las Administraciones Piı.blica5, 
ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo piı.blico. 

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Presentaci6n de soficitudes 

Cuarta.-1. La5 solicitudes, ajustadas al modelo pub1icado 
como anexo III a esta Orden, se presentaran en el Registro General 
(calle Agustin· de Bethancourt, numero 4), en el plazo de quince 
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicaci6n de 
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del E5tado» 0 en los Regis­
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico 
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

2. Las funcionarios con alguna discapacidad podrim i05tar 
en la propia solicitud una adaptaciôn del puesto de trahajo soli­
citado Que na 5uponga una modificaciôn exorbitante. La Comisi6n 
de Valoraci6n podra recabar de! interesado, en entrevista personaJ, 
la informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaciôn 
deducida, asi como et dictamen de 105 6r9an05 tecnicos de la 
Administraciôn Laboral, Sanitaria 0 del Ministerio de Asuntos 
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autônoma correspon­
diente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com­
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto. 

Comisi6n de Valoraci6n 

Quinta.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n com· 
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de 
Gesti6n de Personal, quien la presidira y que podra ser sustıtuido 
por la Subdirectora general adjunta; dos Vocales designados por 
la Direcd6n General de Personal entre funcionarios del Depar· 
tamento; dos Vocales en representaci6n del centro directivo al 
que figure adscrito el puesto convocado, si bien por la Direcci6n 
General de PersonaJ se podra designar a dos Vocales que actuen 
en representaci6n de estos; dos en representaci6n de la Direcci6n 
General de Personal, de los cuales uno actuara como Secretario, 
!ı-' un representante de cada una de las centrales sindicales mas 
representativas. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para el puesto convocado 
y poseer grado personal 0 desempefiar puestos de nivel igual 0 

superior a aquel. 
La Comisi6n de Valoraci6n, cuando 10 estime oportuno, podra 

ser asesorada por expertos que actuaran con voz, pero sin voto. 

Prioridad para la adjudicaci6n de destino 

Sexta.-l. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n vendra 
dado por la suma de la puntuaci6n obtenida en las dos fases del 
concurso. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri· 
mirlo a la otorgada en la valoraci6n de la adecuaci6n a las carac· 
teristicas del puesto de trabajo. 

3. De persistir el empate, se atendera a los meritos enunciados 
en el apartado 1 de la base segunda, por el orden expresado 
en el mismo. 

Plazo de resoluci6n 

Septima.-EI presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior 
a dos meses, a con tar desde el dia siguiente al de la finalizaci6n 
del de presentaci6n de solicitudes y se publicara en el "Boletin 
Oficial del Estado». En la resoluci6n se expresara el puesto de 
origen de! interesado al que se adjudique el destino, con indicaci6n 
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, 
asi como su situaci6n administrativa cuando sea distinta de la 
de activo. 

Adjudicaci6n de destino 

Octava.-EI destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que 
antes de fınalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro 
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte­
resado, en este caso, a comunicarlo a 105 Departamentos afec­
tados. 

Toma de posesi6n 

Novena.-1. Et plazo de toma de posesi6n del destino obte­
nido sera de tres dias habiles si radica en la mis ma localidad 
o de un mes si radica en localidad distiota. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a con tar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso eo el "Boletin Oficia}· del Estado». Si la adjudicaci6n del 
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma 
de posesi60 debera computarse desde dicha publicaciôn. 

2. Et Subsecretario del Departamento donde presta servicios 
el funcionario, podnı diferir el cese, por oecesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria 
de Trabajo y Seguridad Social. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta 
servicios eı funcionario, por exigencias del normal funcionamiento 
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario 
de Estado para la AdministraCı6n Publica, podra ap!azarse la fecha 
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga 
prevista eo el parrafo anterior. 

Asimismo, eı Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social 
podra conceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta un maximo 
de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta localidad 
y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

3. EI c6mputo de los plazos posesorios se inidara cu an do 
finalicen tos permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos al interesado, salvo que excepcionalmeote y por causas 
justificadas e! 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute 
de los mismos. 

Norma final 

Decima.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi· 
oistrativa, se podra interponer recurso contencioso·administrativo 
en el p!azo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi­
caci6n, ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audien~ 
cia Nacional, de cooformidad con 10 dispuesto en el articulo 66 
y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 
1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comuniCaciön 
a este Ministerio, segun previene el articulo 110.3 de la Ley 
10/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas Adınİ­
nistraciones Publicas y de) Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 4 de enero de 1995.-El Ministro.-P. D. (Orden de 
27 de septiembre de 1993, ılBoletin Ofıcial del Estado» de 29), 
el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza. 

Direcci6n General de Personal. 

ANEXOI 

Numero de orden: 1. Centro directivo y denominaci6n del pues· 
to de trabajo: Consejeria Laboral y de Asuntos Sociales de Vene· 
zuela. Secretario general. TRC715000160862004. Caracteristi­
cas del puesto de trabajo: Coordinad6n de las unidades admi· 
nistrativas de la Consejeria. Informaci6n y asesoramiento tecnico 
eo materia de Seguridad Sodal (prestaciones y pensiones) y Asun­
tos Sociales (programas, ayudas y actividades). Numero de pues­
tos: Uno. Localidad: Caracas. Grupo: A/B. Nivel complemento 
de destino: 24. Complemento especifıco anual: 570.660 pesetas. 
Meritos especificos adecuados a tas caracteristicas del puesto de 
trabajo y cursos a va1.orar: Experiencia eo gesti6n econ6mica y 
presupuestaria, en materia de personaJ, en Seguridad Social y 
en programas de ayuda y actividades en favor de los emigrantes. 
Experiencia en elaboraci6n de informes- y asesoramiento juridico. 
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ANEXOU 

~i I MINISTERIO: 

~--~I ~I ____________________________________ ~ 
O/Dna........................................................ .......................................................... . .................................................................. . 
Cargo:................................................................................................................ . ......................................................... . 
CEırnACO: Que segt1n ios anlecedenles obranles en este Cenlro, el funclonarlo abajo indicado tiene acredltados los slgulenles exlremos: 

1. DA TOS PERSONALES 

ApeDldos y nombre: ..... ....................................................................................... . ........................... ONI ...................................... . 
Cuerpo 0 Escala: ........................................................................................ Grupo: . . ............ NRP: .................................................. . 
Adminlstrad6n a la que pertenece (1): ............................................ Tltu1aclones academir.s (2) ................................................................. . 

2. smJACION ADMINIS1RA11VA 

OSel'lllclo ACUVO OServiclos Especlales OSel'lllclo en CC.AA. Fecha Ir.s!ado:.. . .................................................................... . 
OSuspensl6n firme de funclones: Fecha lermlnaclOn periodo suspensl6n: ................ .. ................................................................... .. 
OExcedencla lA:l!ımtaria Art. 29.3. Ap.: .......... !.ey 30/1984. Fecha cese servlcla activo: ..................................................................... .. 
OExcedencla para el culdado de hljos, arl. 29.4 !.ey 30/1984. Toma de posesl6n üHimo destino deflnitivo: ................................................ .. 

Fecha cese servlclo actlllO (3): .......................................................................... . .... .... ..... . ............................................... . 
o Otras sltuacıoneS: .................. ......................................................................... .... ...... ... . ................................................................. . 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO OEANmvo (4) 

Mlnlsterio/Secretarla de Estado, Organlsmo, Delegacl6n 0 Dlreccl6n Periferıca. Comunidad Aul6noma, Corporacl6n Local: 

öeıi~6iiCıei'PüeSiö;·::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::. 
Local1dad: .......................................................................... Fecha loma pos,si6n ............... Nlvel del. Pueslo: ....................... . 

3.2 DESTINO PROVlSIONAL (5) 

a) Conılsl6n de Servıclos en: (6) .................................................. Denaminaci6n del Puesto ......................................................... . 
LocaUdad: ................................................................... Fecha toma posesion ........ Nivel del Pueslo: .................... . 

b) Relngreso con caracter ..-0<11510031 en: ......................................... ........ ..... ..... .. ................................................................ . 
LocaUdad: ................................................................... Fecha de loma de posesi6n: ............... Nlvel del Puesta: .................... : ... . 

c) Supueslos prl!lllslos en el arl. 27.2 del Reg. de PrOll.: 
o POl eese 0 remocl6n del puesto 0 Por supresl6n del puesta 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado Personal: .................................................. Fecha de consoUdacl6n: (8) 

4.2 Puestos desempefıados exchıldo el destlno actual: (9) 

Denorninacl6n Sub. Gral. 0 Unldad Aslmilada Centro DirE'ctivo Nivel C.D. 

4.3 Cursos superadas y que guarden re!ad6n con el puesto 0 puestos soUdtadas, exigıdos cn la convocatoria: 

Curso Cenlro 

Tlempo 
(Mos, meses, dias) 

4.4 Antlgtıedad: Tlempo de sel'lllclos reconocldos en !a Admlnlslracl6n del Estado. Aııt6nama 0 Local hasta la feeha de pubUcacl6n de 
la convocaloria: 

Admlnlstracl6n Cuerpo 0 Esca!a Grupo Mos, meses, dias 

Total anas de servlclos: (10) ................................. . 

CERTIFlCAClON q.ıe eıq:ido a PetICI6n de! tnteresado y para que surta efecta en ei coocurso convocado por ................................................................. . 
de iecha ...................................................................................................... BQE. . .......................................................................... . 

OBSERVACIONESAL DORSO: sı 0 NO 0 
ILugar. feeha, firma y seUo.) 
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Obseıvaclorıes (1 Il 

INSIR!JCÇIONfŞ 

(1) Espodicar la Admlnislracl6n .ia quo pertonoce ei aıorpo 0 Escala, utgizando las siguien!.s ;;gl.s, 

C - Admlnlstracl6n del Estado 
A - Auton6mlca 
L-Local 

. 5 - Seguri:lad SocıaI 

(FIrma y 50110.) 

(2L 5610 cuando consten en eJ expedlentei en otro caso, deberAn acredltarse por ellnteresado lIlediante la documentad6n perttnente. 

(3) sı no hulılera transcurrtdo un a~o desde la fecha del cese deber. cumpIımentarse el apa!"t.do 3 .• ) 

(4) Puestos de trabalo obtenldos por concurso, llbre deslgnad6n y nuevo Ingreso. 

1531 

(5) Supuestos de adscrlpci6n provıstonaJ por relngr.", al servlclo activo, comlsl6n de seıvieıos. y las prcvistos.n el .ri. 27.2 del Reglamento aprobado por 
Real Decreto 28/1990, de 15de enero (BOE deI16). 

(6) 51 se desempe~ara un puest.o en comlsI6n de servlelos se cumplımentar.n, tambien, 105 datos del puesto al que est. adscıtto con cari\cter definltillO 
el funclonarlo, expresado' en el apartado 3.1. 

(7) No se cumpUmentar6n ıos extremos no extgklos expresamente en la convocatoriə. 

(8) De hallarse el reeon~ıento de! grado on tramltacl6n,ellntereSado deber. aporta, ee'lific.ci6n expedlda por ol Organo compeltnte. 

(9) Los que flguren en el expedlente refe,ldos a la. Ultimos dnco anos. Las Interesados pod!".\n .port.r en SU caso, certlficaclones acredttativ.s de los 
restante. servldos que hubleran prestado. 

(10) Si el fundonarlo completara un ano entre la feeha de pulılicacl6n de la convoc.!oIlJ y la f.eh. de finalizacl6n del plazo de presentad6n de 
Instandas, deber. hacer!'<! constar en observadones. 

(Il) Este recuadro 0 la parte no utillzada del mlsmo deber. cnızarse por la autortdad que C.,iil"" 
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ANEXO iii 

Coacuno 1/95 

Soilcllud de partlclpacl6n erı eJ eoncurso para la provts16n de puestos de trabajo cn .1 Fondo de Garantla Salarlal, Mlnlsterlo de Trabajo 
y Seguıidad ;'o.::ıaı, conV<X/1do por Or<:ler. de . ............................................. rı.O.E ................... __ ................... . 

DA TOS ?\,l/,SONALES 

Priıner apeilido 1 Segundo apeUido Nombre 

DN! 

Localidad 

DA TOS PROFESlONALES 

Cuerpo 0 Escala 

SlIUacl6n Admlnlslrallva Actual 
o ActIvo o Otras (especI8r.ari . .. "" ....... 

Denomlnad60 del puesto que desempeı'\a 

Nivel Grado Localidad 

Adaptacl6n puesto per discapaCıdaıl 0 sı 

DENOMINACION DEL PUESTO DE 1RABAJO 

SECRETARlO GENERAL 
TRC715000160862004 

RESERVADO 

AD~ıNıSTRAcıoN 

INRP 

r­
Fer 

COdlgo postaJ 

Tel~fono de contacto (con prefl)o) 

--
Grupo 

ha toma de posesl6n puesıo actual 
...................... " ..... ", .............. 

MlnIsterto, Orgarıısı 110 o Autoııomia 

ovincia 

ı 
0 NO 

DESTINO SOUCITADO 

NIVEL C ESPECIFlCO ANUAL LOCAUDAD 

24 570660 Caracas (Venezuela) 

-

Grado Nivel . ---

--J-- --------r--------, 
I -t-
-----------~----------~ 

Anligiledad Total Punlos 

En ...... . . __ ., a ..... de ............................ de 19 . 

Firma. 


