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Tema 19. La Administracion Pablica espafola: Los principios
constitucionales de clicacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracion y coordinaciéon. Sometimienio a la Ley v al Derecho.

Tema 20. Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto.
Clases y jerarquia. La Ley. Leyes Organicas v Leyes ordinarias.
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 21. El reglamento. Concepto, naturaleza v sus clases.
Limites de la potestad reglamentaria. Los principios generales de
Derecho. Los Tratados internacjonales.

Tema 22. Los actos administratjvos. Concepto, elementos y
clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

Tema 23. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad.

Tema 24. Los contratos administrativos. Concepto. Natura-
leza juridica del contrato administrativo, caracteres y clases. Ele-
mentos subjetivo, objetivo, causal y formal.

Tema 25. Los contratos administrativos. Formas de contra-
tacion: Subasta, concurso, contratacion directa. Resolucion, res-
cision y denuncia.

Tema 26. La intervencion administrativa. La clasificacion tra-
dicional de las formas de accién administrativa: Fomento, Policia
y servicio pablico.

Tema 27. . El fomento: Manifestaciones mas importantes de
la acciéon administrativa de fomento.

Tema 28. El procedimiento administrativo (1). Concepto y
significacion. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Comtn. Contenido
y ambito de aplicacién. Los 6rganos administrativos. Organos cole-
giados. Abstencidén y recusacién.

Tema 29. El procedimiento administrativo {£). Los interesa-
dos en el procedimiento: Concepto y representacion. Derechos
de los ciudadanos. Responsabilidad y la tramitacién.

Tema 30Q. El procedimiento administrativo (3). Sus fases. Ini-
ciacion. Ordenacion. Instruccién. Finalizacion (modos) y ejecu-
cién.

Tema 31. El procedimiento administrative (4). La revisién de
los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos: Clases. Recurso ordinario-y de revision.

Tema 32. La Administracién Publica v la justicia ordinaria.
La reclamacién administrativa previa a la via judicial civil v a
la via laboral.

Tema 33. La administracién educativa. Andaluza. Competen-
cias de la Junta de Andalucia en matéria de ensefianza superior.
La Ley 1/1992, de Coordinacion del Sistema Universitario de
Andalucia.

Tema 34, Ley 4/1993, de 1 de julic, de Creacion de la Uni-
versidad de Huelva. Organos provisionales de gobierno. Centros
y estudios que imparte.

Tema 35. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Huelva. Convocatorias v permanencia. Niimero de convoca-
torias. Traslados de expedientes.

Tema 36. Pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad
de alumnos con estudios extranjeros convalidables (procedimiento
para el acceso a la Universidad de los mayores de vemtlcmco
anos}).

Tema 37. TConvalidacion de estudios espafioles y extranjeros, .

Procedimiento de convalidacion,

Tema 38. De la matricula para simuitanear estudios. Orden
de 28 de septiembre de 1984, sobre stmultaneldad de estudios
en distintos centros.

Tema 39. El personal laboral de las Universidades andaluzas.
Normas de organizacion del trabajo. Clasificacion profesional. Pro-
vision de vacantes, contratacion e ingreso.

Tema 40. El personal laboral de las Universidades andalu-
zas (2). Jornadas y horario, excedencias y suspension del contrato
de trabajo. Estructura salarial.

ANEXO Il

Ejercicios y valoracién

Fase de oposiciér

La fase de oposicion consistird en la realizacién de dos ejer-
cicios, de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en contesiar por escrito a un
cuestionaric de respuestas alternativas, siendo una sola de ellas

la correcta, sobre el programa de materias quie figura en el anexo |
de esta Resolucién. El namero de preguntas y el tizmpo para la
realizacién de este ejercicio 'sera determinado por el Tribunal.

b} El segundo ejercicio constara de cuatro supuestos prac-
ticos, con preguntas de respuestas alternativas, ajustados al con-
tenido del programa, de entre los que el aspirante debera elegir
dos. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribiinal.

Valoracién de los ejercicios

El Tribunal valorara el primer ejercicio de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar él mismo obtener una puniuacién
minima de cinco puntos. Las respuestas errdoneas no puntuaran
de ferma negativa.

El segundo e¢jercicio se calificara de cerc a 10 puntos, siendo
preciso para aprobarle obtener como minimo cinco puntos. :

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio, y en el supuesto
de que persistiera el mismo, atendiendo al criteric de preferencia
de la mayor edad.

ANEXO Il
Declaracion jurada

{023 Y T D 1T - R i s
condomicilioen ....... ... ... i
y documento nacional de identidad nimero ...l

Declara, bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala.......... de la Universidad de Huelva, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para e! ejercicio
de las funciones pablicas.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1994, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Administracion Universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 4/1993, de 1 de julio, de creacion de la Universidad
de Huelva, v con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracion y Servicios,

Esta Presidencia de la Comision Gestora, en uso de las com-
petencilas que le estin atribuidas en el articulo 7 de la citada
Ley v en el articulo 18 de .la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la
misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Uni-
versidad de Huelva, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nimero de plazas convocadas.—S5e convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza en la Escala Técnica de Admi-
nistracién de 1a Universidad de Huelva. Dichas plazas se cubriran
por el sistema de promoci6n interna prevista en el articulo 22.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, modificada porlaLey 23/1988,
de 28 de julio, y Ley 22/1993, de 29 de diciembre,

1.2 Disposiciones aplicables.—La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las bases de la misma, Ley 30/1984,
de 2 de agosto y demés disposiciones de aplicacién.

1.3 Eleccion de destinos.—La eleccion de las plazas incluidas
en la base 1.1 se realizara por los aspirantes aprobados segin
el orden de puntuacion obtenida.

No obstante, los aspirantes aprobados podran solicitar que se
les adjudigue destino en el puesto que vinieran desenmpefando,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos ¢n la relacién
de puestos de trabajo.
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En este caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicaciéon
de destinos por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

1.4 Sistema de seleccion.—El sistema de seleccion de los aspi-
rantes sera el de oposicién.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que se
detallan en el anexo II, los que se valoraran segln los criterios
que en el citado anexo se exponen.

1.5 Calendario.—Las pruebas selectivas se desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario: El primer ejercicio de la fase de
oposicion se realizara no antes del 20 de enerc de 1995.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacién
de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a} Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estaren posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero técnico
superior, Arquitecto.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de fun-
ciones piblicas. N

f) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan prestar
servicios en la Universidad de Huelva como funcionario en activo
del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se aspire con
dos afios de antigiiedad.

2.2 Fecha de cumplimiento de los requisitos.—Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
v gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, que
sera facilitada gratuitamente en la Seccion de Gestion del PAS
de la Universidad de Huelva.

A la instancia se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2 Recepcién de solicitudes.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de la Universidad de Huelva en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al exce-
lentisimo sefior Presidente de la Comision Gestora.

3.3 Minusvalidos. Adaptaciones.—-Los aspirantes con disca-
pacitaciéon deberan solicitar, expresandolo en el recuadro corres-
pondiente, las posibles adaptaciones de tiempo v medio para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Certificacién.—Los aspirantes deberan presentar, unida
a su solicitud, certificaciéon expedida por la Seccién de Gestion
del PAS de la Universidad de Huelva.

3.5 Subsanacién de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Presidente de la Comisién Gestora
de la Universidad de Huelva dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogera el lugar de realizacién de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos con
indicacién de las causas de exclusién.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Plazo de subsanaciéon.—Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plaze de diez dias, contados a partir del siguiente
de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién.
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5. Tribunales

5.1 Composicion.—El Tribunal calificador de estas pruebas
estara formado por el Presidente de la Comisiéon Gestora de la
Universidad de Huelva o persona en quien delegue, quien ostentara
la Presidencia del mismo, y por cuatro funcionarios designados
por el Presidente de la Comisiéon Gestora. Los nombres v demas
datos de los miembros del Tribunal se haran piblicos mediante
resolucién del Presidente de la Comision Gestora al mismo tiempo
que se expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
la base 4.1.

5.2 Abstencion y recusacién.—Los miembros del! Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Presidente de
la Comisién Gestora de la Universidad de Huelva, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
28y 29 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre. ’

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racidn expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en dichos-articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composicién.—Con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién:
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada del Presidente y
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constituciéon en el plazo maximo de
treinta dias, a partir de su designaciéon, y minimo de diez dias
antes de la realizaci6n del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Sesiones.—A partir de su -constitucién, y para el resto
de las sesiones el Tribunal, para actuar validamente, requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miem-
bros, titulares o suplentes. .

5.6 Actuacién del Tribunal durante el procesoc.—Dentro de
la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7 Asesores.—E] Tribunal podra disponer de la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
tecnicas.

5.8 Adaptaciones para minusvalidos.-El Tribunal calificador
adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los demas participantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempo vy
medios para su realizacion.

5.9 Garantia de correcciéon de ejercicios.—El Presidente del
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

5.10 Informacién a los participantes.—A efecto de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribuna! tendra su sede en la
Universidad de Huelva, calle Cantero Cuadrado, 6.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 Categoria.—Fl Tribunal que actfie eén estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria primera de las recogidas en el ane-
xo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (sBoletin Oficial
del Estado» del 19).
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5.12 Declaracion de aprobados.—En ningan caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunat
con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Llamamiento fnico.—Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en dnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3 Publicacion de fechas de ejercicios.—La fecha, hora v
lugar de celebracion de los ejercicios se publicaran por el Tribunal
mediante anuncio en el Rectorado y por cualesquiera otros medios,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacion del mismo.

6.4 Exclusion de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al Presidente de la Comisién Gestora
de la Universidad de Huelva comunicandole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados

7.1 Publicacion.—Finalizadas las pruebas selectivas, el Tri-
bunal hara pablica en el Rectorado y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad. Dicha relacién contendra la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relacién sera sometida al Presidente de la Comisién Ges-
tora de la Universidad de Huelva, para su conformidad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcienarios

8.1 Documentacion a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan
presentar en la Seccién de Gestion del Personal de Administracion
y Servicies de la Universidad de Huelva, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Licencia-
do, Ingeniero técnico superior, Arquitecto o certificacion gue acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pablicas, segin el modelo que figura como anexo IIl de esta
convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.

8.2 Exencién de justificacion.—Quienes tuvieran la condicion
de funcionario de carrera, estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendc constar certificacion del
Ministerio u organismo del que dependiere para acreditar tal con-
dicién, especificando cuales son los documentos ya presentados.
Asimismo habra de incluir dicho certificado con expresion del
nimero e importe de trienios acreditados v de la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Anulacion de las actuaciones.—Quienes dentro del plazo
fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podrén
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,

sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Oferta y peticion de destinos.—La peticion de destino por
parte de los aspirantes aprobados debera realizarse ante el Pre-
sidente de la Comisién Gestora, previa oferta de los mismos,
teniéndose en cuenta a la hora de las adjudicaciones lo previsto
en la base 1.3. ]

8.5 Nombramientos.—Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante resolucidon que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ¢lla y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en las formas establecidos porla Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Huelva, 20 de diciembre de 1994.--Fl Presidente de la Comi-
sién Gestora, Francisco Ruiz Berraquero,

ANEXO1
Programa

Tema 1. El concepto de Constitucidén. La Constitucién como
norma juridica. La Constitucién Espaficla de 1978, Estructura
general.

Tema 2. Los valores superiores de la Constitucién. Los dere-
chos y deberes fundamentales en la Constituciéon Espanola. Garan-
tias y suspension,

Tema 3. El Estado espafiol como estado social y democratico
de derecho. La participacion social en la actividad del Estado:
Su insercion en los 6rganos de la Administracién Pablica.

Tema 4. El modelo econémico de la Constitucion Espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 5. lLa Corona. Regulacion en la vigente Constitucion
Espaiiola. Atribuciones, sucesién, regencia y tutoria. ’

Tema 6. Las Cortes Generales. Sistema electoral, composi-
cion, organizacion y funciones del Congreso de los Diputados v
del Senado.

Tema7. Procedimiento de elaboraciony aprobacion de Leyes,
sus modalidades, referéndum. .

Tema 8. La funciéon parlamentaria de control de Gobierno.
Modalidades.

Tema 9. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema
constitucional espafiol. La designaciéon y remociéon del Gobierno
y su Presidente. Composicién del Gobierno. '

Tema 10. Gobierno y Administraciéon. Regulacién en la Cons-
titucion Espafiola de las relaciones entre el Gobierno vy las Cortes
Generales.

Tema 11. Regulacion de la organizacién territorial del Estado
en la Constitucién Espaiiola de 1978: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 12. Estado y Comunidades Auténomas. Delimitacion
de competencias. Materias en las que el Estado tiene competencia
exclusiva.

Tema 13. ,Regulacién del Tribunal Constitucional en la Cons-
titucion Espafiola de 1978: Composicién, jurisdiccién, compe-
tencia.

Tema 14. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos historicos de sometimiento de la Administracién al Derecho.
Sistemas contemporaneos.

Tema 15. La Administraciéon Pablica. Concepto. La Adminis-
tracién y las funciones y poderes del Estado, Gobierno v Admi-
nistracién. '

Tema 16. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracién y la norma juridica: El principio
de legalidad. .

Tema 17. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
v clases. Jerarquia normativa. Autonomia v sistema de fuentes.
La Constitucién. .

Tema 18. La Ley: Concepto. Leyes organicas y Leyes ordi-
narias. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-
leyes y Decretos Legislativos.



BOE nim. 14

Martes 17 enero 1996 " 15561

Tema 19. EiReglamento. Clases de Reglamentos. Fundamen-
tos y limites de la potestad reglamentaria. Los Reglamentos de
los érganos constitucionales.

Tema 20. La Ley vy el Reglamento. Reserva de Ley v reserva
reglamentaria. Reglamentos ilegales.

Tema 21. Larelacién juridico-administrativa: Concepto. Suje-
tos de la relacion juridico-administrativa. El administrado.

Tema 22. Los interesados. Capacidad de obrar. Concepto de
interesado. Representacion. Pluralidad de interesados. Identifica-
cién de interesados.

Tema 23. La intervencién administrativa. La clasificacién tra-
dicional de las formas de accién administrativa: Fomento, Policia
y Servicio Pablico.

Tema 24. El fomento: Manifestaciones mas importantes de

la accion administrativa de fomento.

Tema 25. La actividad de policia en el Estado de Derecho.,
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Piblicas.
Principales manifestaciones en la accidén administrativa de policia.

Tema 26. La actividad administrativa de Servicio Pablico. For-
mas de gestion de los Servicios Pablicos. Especial referencia a
la concesién adminstrativa.

Tema 27. El acto administrativo. Concepto y clases Elemen-
tos del acto administrative: Sujeto, causa, fin y forma.

Tema 28. Requisitos de los actos administrativos. Produccion
v contenido. Motivaciéon. Forma.

Tema 29. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad.
Efectos de los actos administrativos. Notificacién. Practica de la
notificacién. Publicacién. Indicacién de notificaciones v publica-
ciones.

Tema 30. Nulidady anulabllldad de los actos administrativos.
Nulidad de pleno derecho y anulabifidad.

Tema 31. Transmisibilidad. Conversion de actos thados
Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.

Tema 32. El procedimiento administrativo. Fases. lmctacnon
del procedimiento: Clases de iniciacién. Ordenacién del proce-
dimiento: Impulso. Celeridad. Cumplimiento de tramites. Cues-
tiones incidentales.

Tema 33. Instruccidn del procedimiento administrativo: Actos
de instruccion. Alegaciones. La prueba. Informes. Participacion
de los interesados.

Tema 34. Finalizacién del procedimiento administrativo. Dis-
posiciones generales. Resolucion. Desistimientio y renuncia. Cadu-
cidad.

Tema 35. Ejecucion de#esoluciones administrativas: Titulo.
Ejecutoriedad. Ejecucién forzosa. Medios de ejecucién forzosa.

Tema 36. La revision de los actos en via administrativa. Revi-
sion de oficlo. Revision de actos nulos. Revision de actos anulables.
Suspension. Revocacion de actos. Limites de la revision.

Tema 37. Recursos administrativos. Principios generales.
Objeto y clases. Recurso de revision, Fin de la via administrativa.
Interposicion de recurso. Suspensiéon de la ejecuciéon. Audiencia
de los interesados. Resolucién.

Tema 38. Recurso ordinario: Objeto v plazo. Motivos. Inter-
posicién. Resolucién presunta. Recurso de revision: Objeto vy pla-
zos. Resolucion.

Tema 39. La autonomia universitaria. Tratamiento constitu-
cional y desarrolic legal. Principios generales de la Ley de Reforma
Universitaria. .

Tema 40. Regulacion dela creacion, régimen juridico y estruc-
tura de las universidades en la Ley de Reforma Universitaria.

Tema 41. El Gobierno de las universidades. Organos cole-
giados y 6rganos unipersonales. Su regulacion en la Ley de Refor-
ma Universitaria. -

Tema 42. El Consejo de Universidades y el estudio en la uni-
versidad, Su regulacion en la Ley de Reforma Universitaria.

Tema 43. El profesorado vy el personal de Administracién y
Servicios. Regulacion en la Ley de Reforma Universitaria.

Tema 44. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria. El acceso y permanencia en Ja universidad. Los pro-
cedimientos para el ingreso en los centros universitarios.

Tema 45. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria. La regulacién de los estudios de tercer ciclo y doctorado.

Tema 46, La funcién publica en el Estado espaiiol: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Registro de
Personal. Programacion y oferta de empleo publico.

Tema 47. Normas para objetivar la seleccién del personal,
la provision de puestos de trabajo y de promocién profesional
de los funcionarios.

Tema 48. Bases del régimen de retribuciones de los funcio-
narios. Conceptos retributivos. Determinacién de las cuantias. -

Tema 49. Racionalizacion de la estructura de los Cuerpos
v Escalas v otras clasificaciones del personal al servicio de las
Administraciones Piiblicas.

Tema 50. Modificacién en las situaciones v régimen disci-
plinario de los funcionarios.

Tema 51. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Especial referencia al sector univer-
sitario. '

Tema 52. El personal laboral de las universidades andaluzas:
Normas de organizacion del trabajo. Clasificacién profesional. Pro-
visién de vacantes, contratacioén e ingreso.

Tema 53. El personal laboral de las universidades andaluzas:
Jornada vy horarios. Excedencias y suspensiéon del-contrato de tra-
bajo. Estructura salarial.

Tema 54. Régimen del profesorado universitario. Los Profe-
sores pertenecientes a cuerpos docentes universitarios. Profesores
asociados. Profesores eméritos. ‘

Tema 55. Ley 4/1993, de 1 de julio, de creacion de la Uni-
versidad de Huelva. Organos provisionales de gobierno. Centros
y estudios que imparte.

Tema 56. Los contratos admlmstratwos Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos. Formas de contratacion. Resolucion,
rescision y denuncia.

Tema 57. Los contratos administrativos en particular, dispo-
siciones comunes a los contratos administrativos de obras, gestion
deservicios y suministros.

Tema 58. El contrato de obras. Disposiciones generales.
Actuaciones administrativas preparatorias del contrato de obras.
Anteproyecto y proyecto de abras. Replanteo y pliegos de clausulas
administrativas particulares. Expedientes de contratacién.

Tema 59. Formas de adjudicacion de los contratos de obras.
Las subastas. Las subastas con admisién previa. Los concursos.
La contratacién directa. Publicidad de las adjudicaciones.

Tema 60. Formalizacién del contrato de obras. Efectos del
contrato de obras. Ejecucion, cumplimiento de plazos. Abonos
al contratista. Modificacién del contrato de obras. .

Tema 61. Extincién del contrato de obras. Causas y efectos
de la resolucién. Recepcién y ligquidacién de las obras. Plazo de
garantia. Becepcién provisional. Recepcién definitiva.

Tema 62. Contrato de suministros. Disposiciones generales.
Actuaciones administrativas preparatorias del contrato de sumi-
nistro. Formas de adjudicacion del contrato de suministro: Subas-
ta, concurso, coniratacion directa,

Tema 63. Formalizacién del contrato de suministro. Sumi-
nistros menores. Requisitos- de las facturas segin el articulo 259
del Reglamento General de Contratacion.

Tema 64. Ejecucion del contrato de suministros. Modificacion
del contrato de suministros, Extincion. ]

Tema 65. Fianzas y demas garantias en los contratos de obras
v suministros. Fianzas provisionales, definitiva y complementaria.
L.as garantias especiales. Los avales.

Tema 66. Decreto 1005/1974, de 4 de abril, por el que se
requlan los contratos de asistencia que celebren la Administracién
del Estado v sus organismos autonomos cen empresas consultoras
o de servicios. Real Decreto de 17 de julio de 1985, que regula
la realizacion de trabajos especificos y concretos no habituales
en la Administraciéon del Estado, sus organismos autébnomos v
la Secrridad Social.

Tema 67. El Presupuesto: Concepto. Principios presupues-
tarios. Crisis del modelo clasico del presupuesto.

Tuna 68. La Ley. General Presupuestaria. Principios gene-
rales.

Tema 69. Los créditos presupuestarios. Sus modlficacxones
Gasios plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacion de
créditos,

Cri:ditos extraordinarios v suplementos de créditos,

Tema 70. Anticipios de Tesoreria. Créditos ampliables. Trans-
ferencias de créditos. Ingresos que generan créditos.

Terma 71. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversion.



1552 Martes 17 enero 1995

BOE nim. 14

Tema 72. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago; Orga-
nos competentes, fases del procedimiento v documentos contables
que intervienen.

Tema 73. Pagos: Concepto vy clasificacion. Pagos por obli-
gaciones presupuestarias. Pagos «en firmes y «a justificar». Jus-
tificacion.de libramiento.

Tema 74. Normas de ejecucién del presupuesto de la Uni-
versidad de Huelva. \

ANEXO I
Ejercicios v valoracion

Fase de oposicién

La fase de oposicion consistira en la realizacidon de dos ejer-
cicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio constitird en contestar por escrito un
cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola de ellas
la correcta sobre el programa de materias que figura en el ane-
xo | de esta Resoluciéon. El nimero de preguntas y el tiempo para
la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

b) El segundo ejercicio constard de cuatro supuestos de carac-
ter practico de los que se debera contestar dos a eleccion del
opositor. El tiempo para la sealizacion de este ejercicio sera de
dos horas. . .

Valoracién de los ejercicios

EE Tribunal valorara el primer ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar el mismo obtener una puntuacién minima
de 5 puntos. Las respuestas erréneas no puntuaran de forma
negativa.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para aprobarlo obtener como minimo 5 puntos.

ANEXO Il

Declaracién jurada

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ....................... de la Universidad
de Huelva, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Piblicas v que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las funciones piblicas.

En ................ A iiivien. de ... ........ de 1995.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1994, de la Usni
versidad de Leén, por la que se hace publica la com-
posicion de las comisiones que han de resolver los
concursos para la provision de plagas de los cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con lo establecido en el Rea} Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial de! Estado»
de 20 de octubre}, modificado por el Real Decreato 1427,/1986,
de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio}, este
Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer piblica la composicién de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provisién de plazas de los cuerpos
docentes universitarios, convocados por Resolucién de la Univer-
sidad de Ledn y que se detallan en el anexo adjunto.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector de la Universidad de Leén, en .1 plazo
de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de su pubticaciéon
en el «Boletin Oficial del Estados.

La citada Comision debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Leén, 21 de diciembre de 1994.—El Rector, Julio César Santoyo
Mediavilla.

ANEXO

Referencia: 422, Tipo de concurso: Concurso ordinario. Cuerpo

al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Escuela Uni-

versitaria. Area de conocimiento: «Biologia Animals. Numero de
plazas: Una

_Titulares:

Presidenta: Doha Maria del Rosario Calderén Fernandez, Cate-
dratica de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal 1°: Don Valentin Velasco Tovar, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal 2°: Don Miguel Angel Mateu Garcia, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3°: Dofia Maria José Luciafiez Sanchez, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal Secretario: Don Luis Felipe Valladares Diez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid.

Suplentes:

Presidente: Don José Ennque Egocheaga Rodriguez, Catedré—

. tico de la Universidad de Oviedo.’

Vocal 17: Dofia Reyes Penha Santiago, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Jaén. .

Vocal 2°: Don- Angel de la Pefta Camps, Profesor titular
Escuela Universitaria de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal 3% Don José Antonio Talavera Sosa, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Vocal Secretaria: Dona Maria Rosa Carrio Soldevilla, Profesora
titular de Escuela Unwersnana de la Universidad Auténoma de
Barcelona,

-
Referencja: 423. Tipo de concurse: Concurso ordinario. Cuerpo
al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Escuela Uni-
versitaria, Area de conocimiento: «Ecologia». NGmero de plazas:
’ Una

Titulares:

Presidente: Don Estanislaoc de Luis Calabuig, Catedratico de
la Universidad de Ledn.

Vocal 1°: Don Angel Adolfo de Liuque Escalona, Catedratico
de la Universidad de Las Palmas.

Vocal 2° Don Juan Luis Petrus Real Profesor titular de la
Universidad de Barcelona.

Vocal 3°: Dofia Ana Jesiis Hernandez Sanchez Profesora titular
de la Universidad de Alcala de Henares.

Vocal Secretaric: Don Julic Arrontes Junquera, Profesora titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo.

* = Suplentes:

Presidente: Don José Manuel Gémez Gutiérrez, Catedratico de
la Universidad de Salamanca.

Vocal 1°: Dofia Carmen Garcia Ple, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal 2°: Don Emilio Gutiérrez Merino, Profesor titular de la
Universidad de Barcelona.

Vocal 3°: Dofia Esperanza Martmez Conde Martinez-Conde,
Profesor titular de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretaria: Dofia Reyes Tarrega Garcia-Mares, Profesora
titular de la Universidad de Ledn.



