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5. Baremo de valoracién de titulos y méritos:

1. Doctorado en alguna de las disciplinas eclesiésticaS' Tres
puntos.

2. Licenciatura en alguna de las disciplinas eclesnastlcas Dos
puntos.

3. Doctorado en alguna de las disciplinas civiles: Dos puntos.

4. Licenciatura en alguna de las disciplinas civiles: Un punto.

5. Publicacién de un libro de tema religioso: 0,75 puntos.

6. Publicacién de una serie de articulos de tema religioso:
0,50 puntos.

7. Otras publicaciones: 0,25 puntos.

8. Realizacion cualificada de alguna tarea pastoral de especial
relevancia: 1,50 puntos.

9. Especializacion acreditaga en algin campo pastoral: Un
punto,

(Modelo de instancia)

N R L R T

{Primer apellido)

{Segundo apellido)

Sacerdote no permanente del Servicio de Asistencia Religiosa
en las Fuerzas Armadas, destinadoen ................c.vvinnnn
a V. E., con el debido respeto,

EXPONE: Que deseando tomar parte en el concurso de acceso
a las plazas de Sacerdotes de caracter permanente para el Servicio
de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas, convocado en
el «Boletin Oficial del Estado» nﬁmero .......... de
de 1995, *

SUPLICA: Se digne admitlrle a dicho concurso y a las pruebas
establecidas, a fin de optar al acceso de Sacerdote permanente
en el referido Servicio de Asistencia Religiosa, en las condiciones
fijadas en el articulo 8.2 del Real Decreto 114571990, de 7 de

septiembre.

En covreeneiiannne aode i, ee..d e1995._

Excmo. v Rvdmeo. Sr. Arzobispo Castrense.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

1308  ORDEN de 30 de diciembre de 1994 por lu que se

convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Instituto Nacional de Estadistica
en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes .en el organismo auto-
nomo Instituto ‘Nacional de Estadistica, dotados presupuestaria-
mente, cuya provision corresponde Iltevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, v de conformidad con el articulo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado, ha dispuesto convocar concurso, que cons-
tara de dos fases en atencidn a la naturaleza de los puestos vacan-
tes a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo 1de esta Orden.
El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva. comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-

bres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo y pro-
mocidn profesional de los funcionarios, v se desarrollara con arre-
glo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatotia es para los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasiffcadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepciéon del personal docente
¢ investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones vy de
instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cion. .

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
siébn, siempre que re(nan las condiciones generales exigidas v
los requisitos determinados en la presente convocatoria. )

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcion provi-
sional en el Institutc Nacional de Estadistica, si se convoca el
puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situacion de
excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran togar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afics desde
la toma de posesion de su tiltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que desempeilen puestos de trabajo en el ambnto de la
Secretaria de Estado de Economia.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempeniando.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos. durante el primer afio de excedencia sdlo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenide, salvo que tengan reservado el puesto-
de trabajo en el &mbito de la Secretaria de Estado de Economia.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afos
en dicha situacion. _

7. Cuapdo dos funcicnarios estén mteresados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en una misma localidad, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos.

. Deberan acompafar a su sohcntud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los inéritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacitén de instancias.

Tercera.—1: Las solicitudes para tomar parte en este concur-

so, ajustadas al modelo publicado como anexo It de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da —Direccién General de Servicios— se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio {calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Estas fltimas oficinas tienen obligacion de cursar
las salicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion.
- 2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de tres—, que se incluyen en el anexo I, siempre que reina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.
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3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no supongan
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello  suponga
detrimento para la organizacion, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del Instituto Nacional de Estadistica, el cual podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que esti-
me necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos corres-
pondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases,
En la primera de ellas se valorara los meéritos generales enume-
rados en la base siguiente quinta 1.1, v la segunda consistira
en la comprobacién y valoracion de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racion de una Memoria elaborada por los concursantes, en los
puestos que asi se indique. P

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la sequnda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la sggunda-

Quinta.—Los meritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias,

La valoracidon de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoraciéon, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima vy la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraciéon final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal. Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segn
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos. .

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un
maximo de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacidon con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
penados en relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacidén v perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
gque tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por
fos concursantes en el anexo Ill, adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplemas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profestonales, aportaciéon de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, efc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los maéritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo lll comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcnonanos destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente,” de
otros Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccidon General de Personal
Civil del Departamento. .

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el é6rgano competente
de la funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Direccion General competente en materia de
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccidon General de la Funcion Piiblica si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Pablicas v dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica. ]

f} En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
¢l cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo pertenecientes a Escalas de organismos autd-
nomos, por la Direccion General de Personal del Ministerio o Secre-
taria General del organismo dende hubiera tenido su ultlmo des-
tino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiaran a la solicitud
documentacion acredltatlva de haber finalizado el periodo de sus-
pension, :
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Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Octava.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera rea-
lizada por una Comisién de Valoracién compuesta por la Directora
general de Servicios del Ministério de Economia v Hacienda, quien
la presidira y podra delegar en el Subdirector general de Recursos
Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad convo-
cante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Instituto Nacional de
Estadistica v otro de la Secretaria de Estado de Economia, y que
actuaran para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos, en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados
pasando, a propuesta de la Comision, a ser asesor de la misma.

Podran tomar parte en la Comision de Valoracién un repre-
sentante gue designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Union General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras

(CC.00.), Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabaja--
dores Vascos (ELA-STV) y Coordinadora Intersindical Galega

(CIG).

La Comisién de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y, ademas, poseer grado personal o desempenar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias. '

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos autonomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional.

2. La adjudicacién, en su cgso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella esta-
ran condicionados a-‘la autorizacién de aquélla, tal como prevé
el articule 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991,

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l. .

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de mdemmzacmn
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden

del Ministerio de Economla v Hacienda, que se publicara en el

«Beletin Oficial del Estado» en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en
su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. la adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente
contocatoria a funcionario en situacion administrativa distinta a
la de servicio activo supondra su reingreso a esta situacién,
~ 3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el

puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 del a base segunda.

4. E! plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, o de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién. empezara a contarse a partlr
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el coémputo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente. '

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, v a partir de la misma
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes. )

Decimotercera.—Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» v previa comunicaciéon a la autoridad que la
acuerda, recurso contencioso-administrativo ante el érgano judi-
cial competente.

Madrid, 30 de diciembre de 1994.—P. D. (Orden de 22 de
julio de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario,
Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

Ilma. Sra. Directora general de Sgwicios.
ANEXO1
Instituto Nacional de Estadistica
~D. G. pe EsTapisTiCAS EMPRESA'S E INSTITUCIONES

S. G. de Cuentas Nacionales

Namero de orden: 1. Puesto de trabajo: Director de programa.

Numero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel:

26. Complemento @specifico anual: 1.338.216 pesetas. Descrip-
cién de funciones mas importantes: Elaboracion de las cuentas
de los sectores institucionales: Instituciones financieras, empresas
de seguro y resto del mundo. Estimacién de las cuentas de bienes
y servicios de la rama de actividad instituciones de crédito y seguro.
Meéritos especificos: Conocimiento de contabilidad nacional y de
las estadisticas basicas necesarias para realizar las estimaciones
de las operaciones contables correspondientes,

Nimero de orden: 2. Puesto de trabajo: Director de pregrama.
Niamero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel:
26. Complemento especifico anual: 1.338.216 pesetas. Descrip-
cién de funciones mas importantes: Colaborar en el proceso de
interrelacioén de los subsistemas que componen las cuentas nacio-
nales. Cooperar en el proceso de intercambio de informacién meto-
dolégico y contable con las instituciones nacionales e intérna-
cionales correspondientes. Méritos especificos: Conocimientos de
contabilidad nacional anual, contabilidad nacional trimestral v
contabilidad regional. _

Niamero de orden: 3. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de
Sintesis Contable. Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Nivel: 26. Complemento especifico anual: 1.543.656
pesetas. Descripcidon de funciones mas importantes: Elaboracion
de las cuentas simplificadas de la nacién vy de las cuentas de los
sectores institucionales, sociedades no financieras y hogares. Esti-
macién del agregado consumo privado por funciones o por ramas
de actividad. Méritos especificos: Conocimientos de contabilidad
nacional y de las estadisticas basicas necesarias para realizar las
estimaciones de las operaciones contables.
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8. G. de Estadisticas Industriales y Agrarias

Namero de orden: 4. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de
Encuestas Producciéon Industrial. Niimero de puestos: Uno. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: AB. Nivel: 26. Complemento especifico
anual: 1.246.476 pesetas. Descripcion de funciones mas impor-
tantes: Preparacion, gestion y direccion de estadisticas de las acti-
vidades industriales manufactureras. Méritos especificos: Expe-
riencia en estadisticas industriales v de produccion industrial,
Conocimientos de microinformatica en entorno Windows, de redes
locales y analisis de datos industriales. )

S. G. de Estadisticas Serv., Precios y Salarios

Niamero de orden: 5. Puesto de trabajo: Jefe de Servicios de
Salarios. Niimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: AB.
Nivel: 26. Complemento especifico anual: 1.107.984 pesetas. Des-
cripcion de funciones mas importantes: Preparacion, gestion y
direccion de encuestas de salarios y costes laborales. Méritos espe-
cificos: Experiencia en elaboracién de estadisticas salariales.

- 8. G. Muest. Recog. Datos Empr. Inst.

Namero de orden: 6. Puesto de trabajo: Jefe de Area de Estudios
Programacion y Métodos Recogida. Namero de puestos: Uno.
Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel: 28, Complemento especifico
anual: 1.543.656 pesetas. Descripcion de funciones mas impor-
tantes: Elaboracién de estudios relativos a ensayos técnicos de
programacion, métodos de recogida de la informacidn, formacion
v seleccion de personal, correspondientes a proyectos estadisticos
de empresas e instituciones. Méritos especificos: Experiencia esta-
distica en relacion con las funciones del puesto.

Niamero de orden: 7. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de
Directorio Central de Empresas. Numero de puestos: Uno. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: A. Nivel: 26. Complemento especifico anual:
1.543.656 pesetas. Descripciéon de funciones' mas importantes;
Desarrollo de proyectos de elaboracién y mantenimiento del direc-
torio central de empresas. Méritos especificos: Experiencia en ela-
boracidn de proyectos, explotacién vy andlisis de estadisticas eco-
némicas, en particular en tratamiento de registros econémicos.
Conocimientos de analisis funcional y aplicaciones de paquetes
informaticos v estadisticos en entorno de grandes sistemas y para
microordenadores.

Namero de orden: 8. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de
Aplicaciones Metodoldgicas. Nitmero de puestos: Uno. Localidad:
Madrid. Grupo: AB. Nivel: 26. Complemento especifico anual:
1.107.984 pesetas. Descripcion de funciones mas importantes:
Colaborar en la formacion y desarrollo de los trabajos relativos
a la investigacion, perfeccionamiento de técnicas y evaluacion de
las metodolegias comunes utilizadas en la formacion ‘de estadis-
ticas dirigidas a empresas e instituciones. Méritos especificos:
Conocimientos de analisis funcional y aplicaciones de paquetes
informaticos y estadisticos en un entorno de grandes sistemas y
para microordenadores.

Nimero de orden: 9. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de
Disefio v Muestras. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Nivel: 26 Complemento especifico anual: 1.338.216
pesetas. Descripcion de funciones mas importantes: Desarrollo
de provectos relativos al plan de muestreo de encuestas dirigidas
a empresas e instituciones. Méritos especificos: Conocimientos.
de muestreo y paquetes informaticos de uso estadistico.

D. G. pe EsTapisTicas PoBLACION Y HOGARES

8. G. de Estadisticas Sociales

Numero de orden: 10. Puesto de trabajo: Jefe de Area de Indi-
cadores e Informes Sociales. Nimero de puestos: Uno. Localidad:
Madrid. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico anual:
1.543.656 pesetas. Descripcion de funciones mas importantes:
Direccitn y coordinacion de proyectos estadisticos de analisis v
sintesis de informacion de diferentes campos de preocupacion
social, incluida la organizacién de bases de datos v documentales
de contenido soclal. Méritos especificos: Experiencia en estadis-
ticas e informes sociales. Conocimiento de analisis estadistico
avanzado mediante paquetes de «software» estadistico. Conoci-
mientos de idiomas. Experiencia en trabajos de ordenador sobre

grandes ficheros a nivel de usuario.

Delegacién Provincial del INE de Barcelona

Numero de orden: 11. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de
Gestion, Namero de puestos: Uno. Localidad: Barcelona. Grupo:
AB. Nivel: 26. Complemento especifico anual: 1.107.984 pesetas.
Descripcion de funciones mas importantes: Realizacion de fun-
ciones de gestion de recursos humanos, seleccion de personal
tramitacion de procedimientos sancionadores, relaciones sindica-
les y accion social. Gestidon econdmico-financiera, tesoreria y con-
tabilidad. Control de ingresos y gastos. Funciones de informacion
en general, Méritos especificos: Licenciado en Derecho. Experien-
cia en gestién de personal y econémico-financiera. Conocimiento
de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma. .

Delegacién Provincial del INE de Madrid

Nimero de orden: 12. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de
Gestion. Numero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: AB.
Nivel: 26. Complemento especifico anual: 1.107.984 pesetas. Des-
cripcion de funciones méas importantes: Supervision de trabajos
realizados por el personal del servicio, gestion de recursos huma-
nos, seleccion de personal, tramitacion de procedimientos san-
cionadores, relaciones sindicales y accidn social: Gestion econd-
mico-financiera, tesoreria y contabilidad. Control de ingresos y
gastos. Funciones de informacién en general. Méritos especificos:
Licenciado en Derecho. Experiencia en gestion de personal
econdmico-financiera.

Delegacién Provincial del INE de Vizcaya

Namero de orden: 13. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de
Coordinacién Informatica. Nimero de puestos: Uno. Localidad:
Bilbao. Grupo: AB. Nivel: 25. Camplemento especifico anual:
1.107.984 pesetas. Descripcién de funciones méas importantes:
Tareas de coordinacién, apoyo, gestion y control de las unidades
de informatica de las Delegaciones Provinciales del correspon-
diente 4mbito de competencia. Organizacion y control de las acti-
vidades de soporte informatico, produccidn, sistemas, comunica-
ciones y formacion. Méritos especificos: Formacién v experiencia
en S. O. UNIX, sistemas de gestion de bases relacionales, redes
de area local, microinformatica y telecomunicaciones. Conoci-
miento de la lengua oficial propia de la Comunidad Autbnoma.

.
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ANEXO I
Concurso espectiico INE 2/04
CERTIFICADC DE MERITOS ’

5 OO OO UE S USROS SRROTE .

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el ﬁmcionario/a abajo indicado tere acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

E ereraesermesene e sest e LS 44t eeme e eeetreneee e e seeens eeeteeene eneneeee e e serastenre e o GrUpo: ..o, NRP: .
cieeenee Eitulaciones académicas (2): . e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Serviclo Activo 3 Servicdios Especlales [0 Servicks en Comunidades Auténomas Fecha traslade: ..

0 Suspension firme de funciones: Fecha terminacion Periodo SUSPENSKN: .....cvuewrectiueteereees s eeereeereeer st coeee e eeerseesson

{3 Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap.:.......... Ley 30/1984. Fecha cese en senviclo activo:

O Excedencia Art. 29.4 Ley 30/1984: Toma de poseslén altimo destino deftnitivo:........................ s T
Fecha cese en servlclo actho r31 .

3. DESTINO ACTUAL.: D Definltivo {4) O Provisional {5}
a} Mintsterio/Secretaria de Estado, Orgmismo Delegacl.{:ﬂ o Direccién Perférica, Comunidad Autdnoma. Corporacion Local:

Denomhadén del Pumto
Localidad:...........ccoveenee. . i on: vt vt av e aere s Ntvel del Puesto: .

b} Comisidn de SeCIOS 8N: ....covvvviviiveiinierseecarsenss e .... Denominacion del Fuesto.............
Localldad:.........oonireierimerinnnininean. ... Fecha toma J10sesion: (i -~ Nivel del Puesto

4. MERITOS (6)

4.1 Grado Personal: . ; versrrrrrrrnrrearrns e aaees FECNA de cONSCHAACION: (7). ..o e e
4.2 Puestos dmmpenados exduldo el daﬂno actual (8)
Denominacion ’ Subdireccitn Gral. Centro Divectivo Nivet C.D. Tlempo
o Unidad Asimilada Ancs, meses

4.3 Cursos superados en Centros Oficlales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados. exi;idos en la convocatoria:
Curso . Centro Oficial

4.4  Antigtiedad: Tiempo de servickos reconocidds en la Administracion del Fstado, Autonoma o Local. hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afics, meses, dlas

Total arlos de serviclos:

..... . 1 0 T - o N

OBSERVACIONES Al DORSO: SO NO O

e _(Lugar, fecha, firma y sello.)
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Obseryvac s nes {9)

INSTRUCCIONES

{1) Especificar la Adrninistracién a 1 que pestenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas;

(2)
{3)
(4)
t3)]

(6)
)
@)

9

C - Administracién del Estado ’

A - Autondmiica .
L - Local

S - Seguridad Social

Sola cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante ia documentacidn peitinente.

Si no hublera transcurrido un afio desde i2 fecha del cese deberd cumplimentarse ¢ apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por conicurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisicnal por reingreso al servicio active v los previstos en el art. 27.2 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («BOEs del 16).

No se cumplimentarsn os extremos no exigidos expresamente en la convocateria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el Interesado debera aportar certificacion expedida por el organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los Interesados podran aportar, en su case, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utllizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO 1l
Ministerio de Economia y Hacienda

SOUCITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE ) CONCURSOQ ESPECIFICO INE 2/94
IMPORTANTE: Leer istrucciones al dorso antes de rellenar cata nAlatia
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N.2 REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA . TELEFONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLIDACION
{Con preftjo}
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD {SUBDIRECCIN GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
PREFER] N.? ORDEN BOE " UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE L.OS PUESTO/S DE TRABAJO N2 ..o, /e S i,
ANTIGUEDAD: tlempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatorta . ANOS ... MESES ..o DIAS ..o,
CURSQS DE FORMACION. CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompaniar en hoja aparte}
CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE o oo oo

Declaro, bajo mi responsabllidad, que conozco expresamente y reline bos requisitos exigidos en la convdcatoria para desemperiar el/los puesto/s que sollcito y que

kos datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son clertos.
' Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

VALORACION TRABAJO | MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. ~ DIRECION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162 -~ Planta 14 - MADRID




1662

Miércoles 18 enero 1995 BOE num. 15

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO-

El Impreso debe rellenarse preferentemente a méaquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayisculas y boligrafo negro.
En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provision”, debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo,

Ve'ntre las siguientes:

- Concurso

Libre Designacién

Redistribucién de efectivos

Adscripcion provisional

-~ Nuewo ingreso

Reingreso

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidn se rellenard con el nombre de la Direccion
General, Organismo Auténomo, Delegacién Territorial ¢ Provincial a la que corresponda el puesto.

La alegacion para valoracién del trabajo desarrollado v los méritos especificos se graparé a la instancia, aunque en ningin caso exime de la
pertinente acreditacion documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia,
Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamanio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.
En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIIBIR nada. Gracias.



