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5. Baremo de valoraci6n d~ titu10," y merito!iö: 

ı. Doctorado en alguna de tas disciplinas ec1esiasticas: Tres 
puntos. 

2. Licenciatura en alguna de las disciplinas eclesiasticas: Dos 
puntos. 

3. Doctorado en alguna de las disciplinas civiles: Dos puntos. 
4. Licenciatura en alguna de tas disciplinas civiles: Un punto. 
5. Publicaci6n de un libro de tema religioso: 0,75 puntos. 
6. Public'aci6n de UDa serie de articulos de tema religioso: 

0.50 puntos. 
7. Otras publicaciones: 0,25 puntos. 
8. Realizaciôn cualificada de alguna tarea pastoral de especial 

relevancia: 1,50 puntos. 
9. Especializaci6n acreditcWa en alg6n campo pastoral: Un 

punto. 

(Modelo de instanda) 

(Primer apelUdo) 

(Nombre) 

CSeguado .pelHdo} 

Sacerdote na permanente de! Servicio de Asistencia Religiosa 
en tas Fuerzas Armadas, destinado en .......................... , 
a V. E., con el debido respeto. 

EXPONE: Que deseando tomar parte en el concurso de acceso 
a las plazas de Sacerdotes de caracter permanente para et Servicio 
de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas, convocado en 
et "Boletin Oficial det Estado» numero .......... de ...... de ......... . 
de 1995, 

SUPLlCA: Se digne admitirl,e a dicho concurso y a las pruebas 
establecidas, a fin de optar al i).cceso de Sacerdote permanente 
en el referid.o Servicio de Asistencia Religiosa, en tas condiciones 
fijadas en et articuto 8.2 del Real Decreto 1145/1990, de 7 de 
septiembre. 

En ................... ,a ..... de .................... deI995. 

Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo Castrense. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIAY HACIENDA 

1308 ORDEN de 30 de diciembre de 1994 por la que se 
convoca concurso especijico- para la provisi6n de pues· 
tos de trabajo en ellnstituto Nacional de Estadistica 
en el Ministerio de Economia y Hacienda. 

Existiendo puestos de trabajo vacantes ,en el organismo aut6· 
nomo Instituto 'Nacional de Estadistica, dotados presupuestaria· 
mente, cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por et proce-
dimiento de concurso, . . 

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con 10 
dispuesto -en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaci6n 
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Publlca, y de conformidad con el articulo 
10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el Que se 
aprueba el Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de 105 Funeionarios Civiles de la Adıni­
nistraci6n del Estado, ha dispuesto convocar concurso, que cons­
tara de dos fases en atenci6n a la naturaleza de los puestos vacan­
tes a cubrir, 105 cuales se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. 
EI presente concurso, de ,acuerdo con el articulo 14 de la Cons· 
tituci6n Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-

bres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y pro­
moci6n profesional de 105 funeionarios, y se desarrollara con arre­
glo a las siguientes 

Bases 

Primera.-1. La presente convocatoria es para los funciona­
rios de carrera de la Administraei6n del Estado a que se refiere 
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a Cuerpos 0 Escalas clasiffcadas en 105 grupos comprendidos en 
el articulo 25 de la misma, con excepei6n del personal docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
instituciones penitenciarias, transporte aereo y meteorologia, sal­
vo que las relaeiones de puestos de trabajo permitan su adscrip­
eion. 

Segunda.-1. Podrim participar tos funeionarios comprendi­
dos en la base primera cualquiera que sea su situaci6n adminis­
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen­
sion, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y 
los requisitos determinados en la presente convocatoria. ~ 

2. Deberan participar en ia misma aquellos funeionarios 
induidos en la base primera que tengan una adscripci6n provi­
sional en el Instituto Nacional de Estadistica, si se convoca el 
puesto al que fueron adscritos, y los que esten en situaci6n de 
excedencia forzosa. 

3. Los funeionarios en situacion administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas solo podran t0tllilr parte en el con­
curso si han transcurrido dos afios desd'e et traslado. 

4. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podran par· 
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesi6n de su iıltimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que desempeijen puestos de trabajo en el ambito de la 
Secretaria de-Estado de Economia. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de Iibre designaci6n. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia 
desempeiiando. 

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado 
de hijas. durante el primer ano de excedencia solo podran par­
ticipar si en la fecha de terminaei6n del plazo de presentaci6n 
de ins.tancias han transcurrido dos afıos desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino obtenido, salvo que_ tengan reservado et puesto 
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de Economia. 

6. Las funeionarios en situacion de excedencia voluntaria por 
interes particular solo podran partieipar si llevan mas de dos afios 
en dicha situacion. 

7. Cuatado dos- funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en este concurso en una misma localidad, pue­
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de 
convivencia familiar, al hecho de que ambos las obtengan, enten­
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. 

Deberan acompafıar a su solieitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

8. La fecha de referencia para et cumplimiento de las requi~ 
sitos exigidos y la posesi6n de 105 tneritos que se aleguen sera 
el dia en Que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1: Las solicitudes para tomar parte en este concur~ 
50, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden 
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien­
qa -Direcciôn General de Servicios- se presentarim en et plazo 
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicaeion de la presente convocatoria, en las Registros Gene· 
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana. 162, 
28071 Madrid) 0 en las oficinas a que se refiere el articulo '38 
de la Ley 30/19,92, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de tas Administraeiones Publicas y del Procedimiento Admiriis­
trativa Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligaei6n de cursar 
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir 
de su presentaci6n. 
- 2. Cada uno de los funcionarios partieipantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un maximo 
de tres-, que se incluyen en el anexo ı, siempre que reuna 105 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 
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3. Las funcionarios participantes con alguna discapacidad. 
debidamente acreditada, podnin instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 pue~to5 solicitados q.ue na 5upongan 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaciôn. 

La procedencia de la adaptaciôn del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello· suponga 
detrimento para la organizaci6n, ƏSL como, en su caso, la com­
patihilidad con el desempefi.o de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisiôn de Valoraci6n, a 
propuesta de! Instituta Nacional de Estadistica, el cual podra recə­
bar del interesado. en entrevista personaJ, la informaci6n que esti­
me necesaria, asi como el dictamen q.e los 6rganos tecnicos corres­
pondientes. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas sen in vinculantes para los peticionarios. 

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valorara. 105 meritos generales enume­
rados en la base siguiente quinta 1. 1, y la segunda consistini 
en la comprobaci4n y valoraci6n de 105 meritos especificos ade­
cuados a tas caracteristiCas de cada puesto. inCıuyendo la valo­
raci6n de una Memoria elahorada por 105 concursantes, en los 
puestos que asi se indique. 

Para poder obtener un puesto de trahajo en el presente con­
curso hahra de alcanzarse una valoraci6n mini ma de' do's puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que 
en la primera fase no ohtengan la puntuaci6n minima exigida no 
podran pasar a la .gunda .. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

[a valoraci6n de los meritos dehera efectuarse mediante pun­
tuaci6n ohtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de Ios miemhros de la Comisi6n de Valoraci6n; debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 

en su caso, una de tas que aparezca repatidas como tales.- Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deherim 
reflejarse en el acta que se levan tara al efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera /ase 

La valoraci6n maxima de esta primera fase no podra ser supe­
rior a 12 puntos. 

1.1 Meritos generales: 

1.1.1 Valoraci6n del grado personaJ. Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segun 
la distribuci6n siguiente: 

Por tener grad6 personal superior al nivel del puesto solicitado: 
Dos puntos. 

Por tener grado personaJ igual al niveJ del puesto .9olicitado: 
Un punto. 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 
Medio punto. 

1. 1.2 Valoraci6n del trabajo desarrol1ado: 

1. 1.2.1 Por et nivel de complemento de destino del puesto 
de trabajo actualmente desempefıado se adjudicaran hasta un 
maxirno de un punto, distribuido de la forma siguiente: 

Por el desempeno de un 'puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se conCUTsa: Medio punto. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Un punto. 

Por el desempefıo de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 

A estos efectos, quienes na esten desempenando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minirno corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1. 1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden 
similitud en el contenido tecnico y especializaciön con los ofre­
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriorrnente desem­
peöados en relaciön con los solicitados, se adjudicaran hasta un 
maximo de tres puntos. 

1.1.3 Cursos de formacian y perfeccionamiento: Por la supe­
raci6n 0 impa.rtician de cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido 
diploma y cer1ificaeiôn de asistencia y/o, en su caso, certificaci6n 
de aprovechamiento 0 impartici6n: Hasta un punto por cada curso, 
con un maximo de dos puntos. 

1.1.4 Antigüedad: Por cada ano completo de servicios en las 
distintas Administraciones Piıblicas: 0,20 puntos, hasta un maxi­
mo de cuatro puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados co~ canıc­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros iguaı..ente alegados. 

2. Segunda /ase 

La valoraci6n maxima de esta segunda fase podra llegar hasta 
ocho puntos. 

2.1 Meritos especificos: Los meritos espeçificos alegados por 
los concursantes en el anexo III, adecuados a las caracteristicas 
del puesto 0 puestos solicitados, entre 105 que podran figurar titu­
laciones academicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, 
trabajos, conocimientos profesionales, aportaciôn de experiencia 
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados 
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, jtısti­
ficantes 0 cu",lquier otro medio admitido. 

Sexta.-1. Los meritos generales de 105 funcionarios actual­
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda 0 en 
sus organismos aut6nomos, gestionados por este Departamento, 
seran valorados con 105 datos profesionales consignados bajo su 
responsabilidad en el anexo III comprobados por los servicios 
de personal del Departamento. 

2. Los meritos gel)erales de los restantes funcionarios deberan 
ser acreditados m~diante cer1ificaci6n, segiın modelo que figura 
como anexo II de esta Orden. 

3. La cer1ificaci6n debenı ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de otros Ministerios u organismos aut6nomos, por la Direcci6n 
General competente en materia de personal de los Departamentos 
ministeriales 0 la Secretaiia General 0 similar de los organismos 
aut6nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe c) de este 
mismo punto. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente; de 
Qtros Ministerios U organismos aut6nomo's, por las Secretarias 
Generales de las Delegaciones de) Gobierno 0 de 105- Gobiernos 
Civiles, sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe c) siguiente. 

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil de1 Departamento. 

d) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Au't6-
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente 
de la fu.nei6n Piıblica de la Comunidad u organismo similar. 

e) A 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi­
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia por el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto 
de trabajo. por la _ Direcci6n General competente en materia de 
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Esca­
la, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n ppblica si per1enecen 
a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las Administra­
ciones Piıblicas y dependientes de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n publica. 

f) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo pertenecientes a Escalas de organismos aut6-
nomos, por la Direcci6n General de Personal del Ministerio 0 Secre­
taria General del organismo donde hubiera tenido su iıltimo des­
tino. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de fundones acompanaran a la solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 
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Septima.-l. La propuesta de adjudicaciôn de cada uno de 
tas puestos se efectuərə, atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida, sumados tas resultados finales de las dos fases, siempre 
que en ca da ·una de eIlas hayan superədo la puntuaci6n minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en et articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990. 
de 15 de enero. 

Octava.-La propuesta de adjudicaciôn de cada uno de tas pues­
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaci6n sen) rea­
lizada por una Comisi6n de Valoraci6n compuesta por la Directora 
general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien 
la presidira y podra delegar en et Subdirector general de Recursos 
Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad convo· 
cante: 

Dos fuııcionarios que variaran, uno del Instituto Nacional de 
Estadistica y otro de la Secretaria de Estado de Economia, y que 
actuaran para valorar a los solicitantes de tales puestos. 

Un fundonario de la Subsecretaria del Departamento. 
Un funcionario de la Direcci6n General de Servicios. 
Un funcionario de la Subdirecci6n General de Recursos Huma· 

n05, en condici6n de Secretario, que podra 5er sU5tituido en caso 
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto, 
en relaci6n con algun puesto concreto de entre 105 convocad05 
pasando, a propuesta de la Comisi6n, a ser asesor de la misma. 

Podran tomar parte en la Comisiôn de Valoraci6n un repre· 
sentante que desigrie cada una de las organizaciones sindicales 
siguientes: Confederaci6n Sindicallndependiente de Funclonarios 
(CSIF), Uni6n General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras 
(CC.OO.), Eusko Langilleen Alkartasuna·Solidaridad de Trabaja· 
dores Vascos (ELA·STV) y Coordinadora Intersindical Galega 
(CIG). 

la Comisi6n de Valoraciôn podra contar con expertos desig· 
nado5 por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisiôn, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

los miembros de la Comisiôn de Valoraci6n deberim pertenecer 
a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos 
convocados y, ademas, poseer grado personal 0 desempeöar pues· 
tos de nivel i9ual 0 superior al de los convocados. 

Novena.-El plazo para la resoluci6n del presente concurso sera 
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizaci6n 
de la presentaclôn de instancias. 

Decima.-1. La adjudicaci6n de algun puesto de la presente 
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus 
organi5mos aut6nomos impHcara et cese en et puesto de trabajo 
anterior en tos terminos y plazos previ5tos en el ar1iculo 18 del 
Rcglamento General de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Pro· 
mociôn Profesional.. ~ 

2. la adjudicaci6n, en su CCJso, de puestos de trabajo a fun· 
cionarios de la Agencia Estatal de la Administraci6n Tributaria 
y que pertenezcan a especialidades 0 escalas adscritas a ella esta· 
ran condicioiıados a *la autorizaci6n de aquella, tal como preve 
el articulo 103.cuatro.5. de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1991. 

3. los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de fınalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refıere la base ter· 
cera.l. 

4. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la con5ideraci6n de voluntarios y, 
en consecueneia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno. . 

Undecima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden 
del Ministerio de Ecpnomia y Hacienda, que se publicara en el 
«Boletirı Ofıcial d.el Estado», en la que figuraran los datos per· 
sonales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en 
su caso, la situaciôn administrativa de procedencia.-

2. La adjudicaciôn de un puesto de trabajo de la presente 
conOocatoria a funclonario en situaci6n administrativa distinta a 
la de servicio activo supondra su reingreso a e5ta situaci6n. 

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a traves.de 
este concurso no podnı participaı; en otr05 concursos hasta que 
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesi6n en el 

puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 105 supuestos 
exceptuados que se contemplan en ~l punto 4 del a base segunda. 

4. EI plazo maximo para la toma de posesiôn en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si radica en la misma 
localidad, 0 de un mes si radica en distinta 0 comporta el reingreso 
al servicio activo. 

El plazo de toma de posesi6n. empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en et «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com· 
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn 
debera computarse desde dicha publi~aci6n. 

5. Dada la urgencia en la provisi6n de puesfos convocados, 
se podran considerar suspendidos 105 permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando 105 funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini· 
dara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre· 
cedente. 

Duodecima.-la publicaci6n en el «Boletin Ofidal del Estado» 
de la resoluci6n del concurso, con adjudicaci6n de tos puestos, 
servira de notificaci6n a los interesados, y a partir de la misma 
empezaran a contarse 105 plazos estableddos para que 105 orga­
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce­
dentes. 

Decimotercera.-Contra la pres.ente Resoluciôn, que pcme fin 
a la via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos 
meses, a partir de! dia 5iguiente a su publicaci6n en el "Boletin 
Ofıcial del Estado» y previa comunicad6n a la autoridad que la 
acuerda, recurso contencioso-administrativo ante el 6r9ano judi­
cial competente. 

Madrid, 30 de diciembre de 1994.-P. D. (Orden de 22 de 
julio de 1985, «Boletin Ofıcial del Estado» de123), el Subsecretario, 
Juan Antonio Blanç:o·Magadan Amutio. 

llma. Sra. Directora general de Servicios. 

ANEXOI 

Instituto Naclonal de Estadlstica 

. D. G. DE ESTADisTICAS EMPRESAS E INSTlTUC10NES 

S. G. de Cuentas Nacionales 

Numero de orden: 1. Puesto de trabajo: Director de programa. 
Numero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel: 
26. Complemento· especifico anual: 1.338.216 pesetas. Descrip­
ei6n de funciones mas imporlantes: Elaboraci6n de tas ·cuentas 
de 105 sectores institucionales: lnstitudones financieras, empresas 
de seguro y resto del mundo. Estimaci6n de las cuentas de bienes 
y servicios de la rama de actividad instituciones de credito y seguro. 
Meritos especificos: Conocimiento de contabilidad naciona! y de 
tas estadisticas basicas necesarias para realizar las estimaciones 
de las operaciones contables correspondientes. 

Numero de orden: 2. Puesto de trabajo: Director de programa. 
,.N'umero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel: 
26. Complemento especifıco anua!: 1.338.216 pesetas. Descrip­
ei6n de funciones mas importantes: Colaborar en el proceso de 
interrelaci6n de 105 subsistemas que componen las cuentas nacio­
nales. Cooperar en el procesQ de intercambio de informaci6n meto· 
dol6gico y contable con las instituciones nacionales e int~rna· 
cionales correspondientes. Meritos especificos: Conocimientos de 
contabilidad naeional anual, contabilidad nacional trimestral y 
contabilidad regionaL. 

Numero de orden: 3. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de 
Slntesis Contable. Numero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. 
Grupo: A. Nivel: 26. Complemento -especifico anual: 1.543.656 
peseta5. Descripci6n de funciones mas impor1çmtes: Elaboraci6n 
de las cuentas simplificadas de la naciôn y de las cuentas de los 
sectores institueionales, sociedades no financieras y hogares. Esti­
maci6n del agregado consumo privado por funciones 0 por ramas 
de actividad. Meritos especificos: Conoeimientos de contabilidad 
naeional y de las estadisticas basicas necesarias para realizar las 
estimaciones de las operaciones contables. 
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S. G. de Estadisticas lndustriales y Agrarias 

Numero de orden: 4. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de 
Encuestas Producciôn lndustrial. N(ımero de puestos: Uno. Loca­
lidad: Madrid. Grupo: AB. Nivel: 26. Complemento especifico 
anual: 1.246.476 pesetas. Descripd6n de funciones mas impor­
tantes: Preparaciôn, gestiön y direcci6n de estadisticas de las acti­
vidades iridustriales manufactureras. Meritos especificos: Expe­
riencia en estadisticas industriales y de producci6n industrial. 
Conocimientos de microinformatica en ,entbn\o Windows, de redes 
locales y amılisis de datos industriales. 

S. G. de Estadisticas Serv., Precios y Salanas 

Numero de orden: 5. Puesto de trabajo: Jefe de Servicios de 
Salarios. N(ımero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: AB. 
Nivel: 26. Complemento especifico anual: 1.107.984 pesetas. Des­
cripci6n de funciones mas importantes: Preparaciôn. gesti6n y 
direcci6n de encuestas de salarios y costes laborales. Meritos espe­
cificos: Experiencia en elaboraciôn de estadisticas salariales. 

S. G. Muest. Recog. Datos Empr. Inst. 

N(ımero de orden: 6. Puesto de trabajo: Jefe de P rea de Estudios 
Programaci6n y Metodos Recogida. Numero de puestos: Uno. 
LocaliQad: Madrid. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico 
anual: 1.543.656 pesetas. Des'Cripci6n de funciones mas impor­
tantes: Elaboraciôn de estudios relativos a ensayos tecnicos de 
programaci6n, metodos de recogida de la informaciôn. formaciôn 
y se1ecci6n de personal, correspondientes a proyedos estadisticos 
de empresas e instituciones. Meritos especificos: Experiencia esta­
distica en relaciön con las funciones del puesto. 

N(ımero de orden: 7. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de 
Diredorio Central de Empresas. Numero de puestos: Uno. Loca­
lidad: Madrid. Grupo: A. Nivel: 26. Complemento especifico anual: 
1.543.65f) pesetas. Oescripci6n de funciones' mas importantes: 
Desarrollo de proyectos de 'elaboraci6n y mantenimiento del direc­
torio central de empresas. Meritos especificos: Experiencia en ela­
borad6n de proyectos, explotaci6n y analisis de estadisticas eco­
nömicas, en particular en tratamiento de registros econömicos. 
Conocimientos de anali~is funcional y aplicaciones de paquetes 
informaticos y estadisticos en entorno de grandes sistemas y para 
microordenadores. 

N(ımero de orden: 8. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de 
Aplicaciones Metodoıôgicas. Numero de puestos: Uno. Localidad: 
Madrid. Grupo: AB. Nivel: 26. Complemento especifico anual: 
1.107.984 pesetas. Descripciôn de funciones mas importantes: 
Colaborar en la formaci6n y desarrollo de los trabajos relativos 
a la investigaci6n. perfeccionamiento de tecnicas y evaluaci6n de 
tas metodoJogias comunes utilizadas en la formaci6n "de estadis­
ticas dirigidas a empresas e instituciones. Meritos especificos: 
Conocimientos de analisis funcional y aplicaciones de paquetes 
informaticos y estadisticos en un entorno de grandes sistemas y 
para microordenadores. 

Numero de orden: 9. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de 
Diseno y Muestras. N(ımero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. 
Grupo: A. Nivel: 26 Complemento especifico anual: 1.338.216 
pesetas. Oescripci6n de funciones mas importantes: Oesarrollo 
de proyectos relativos al plan de muestreo de encuestas dirigidas 
a empresas e instituciones. Meritos especifıcos: Conocimientos_ 
de muestreo y paquetes informaticos de uso estadistico. 

D. G. DE ESTADlsTICAS POBLACIÖN y HOGARES 

S. G. de Estadisticas Sociales 

Numero de orden: 10. Puesto de trabajo: Jefe de Area' de Indi­
cadores e Informes Sociales. N(ımero de puestos: Uno. Localidad: 
Madrid. Grupo: A. Nivel: 28. Complemento especifico anual: 
1.543~656 pesetas. Descripci6n de funciones mas importantes: 
Direcci6n y coordinaci6n de proyectos estadisticos de analisis y 
sintesis de informaci6n de diferentes campos de preocupaci6.n 
social, induida la organizaci6n de bases de datos y documentales 
de contenido social. Meritos especificos: Experiencia en estadis­
ticas e informes sociales. Conocimiento de· aOiilisis estadistico 
avanzado mediante paquetes de -«sohware» estadistico. Conoci­
mientos de idiomas. Experienda en trabajos de ordenador sobre 
grandes ficheros a nivel de usuario. 

Delegaci6n Provincial dellNE de Barcelona 

Nı.'.ımero de orden: 11. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de 
Gesti6n. N(ımero de puestos: Uno. Localidad: lJarcelona. Grupo: 
AB. Nivel: 26. Complemento especifico anual: 1.107.984 pesetas. 
Descripci6n de funciones mas importantes: Realizaciôn de fun­
ciones de gestiön de· recursos humanos, selecci6n de person~l, 
tramitaci6n de procedimientos sancionadores, relaciones sindica­
les y acci6n social. Gesti6n ecoo6mico-financiera, tesoreria y con­
tabilidad. Control de ingresos y gastos. Funciones de informaci6n 
en general. Meritos especificos: Licenciado 'en Oerecho. Experien­
cia en gesti6n de personal y econ6mfco-financiera. Conodmiento 
de ta lengua oncial propia de la Comunidad Aut6noma .• 

Delegaci6n Provincial dellNE de Madrid 

Numero de orden: 12. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de 
Gesti6n. N(ımero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: AB. 
Nivel: 26. Complemento especifico anual: 1.107.984 pesetas. Des­
cripciôn de funciones mas importantes: Supervisi6n de trabajos 
realizados por el personal del servicio, gesti6n de recursos huma­
nos, selecci6n de personal, tramitaci6n de procedimientos san­
cionadores, relaciones sindicales y acci6n sociaL Gesti6n econ6-
mico-financiera, tesoreria y contabilidad. Control de ingresos y 
gastos. Funciones de infortnaci6n en general. Meritos especificos: 
Licenciado en Derecho. Experiencia en gesti6n de personal y 
econ6mico-fınanciera. 

Delegaci~m Provincial dellNE de Vizcaya 

N(ımero de orden: 13. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de 
Coordinaci6n Informatica. Numero de puestos: Uno. Localidad: 
Bilbao. Grupo: AB. Nivel: 25. C<aınpleme:nto especifıco anual: 
1.107.984 pesetas. O"escripci6n" de funciönes mas importantes: 
Tareas de coordinaci6n, apoyo, gesti6n y control de las unidades 
de informatica de las Oelegaciones Provinciales del correspon­
diente ambito de competencia. Organizaci6n y contro. de tas acti­
vidades de soporte )nformatico, producci6n, sistem;ıs, comunica­
ciones y formaci6n. Meritos especificos: Formaci6n y experiencia 
en S. O. UNIX, sistemas de gesti6n de bases relacionales, redes 
de area local, microinformatica y telecomunicaciones. Conoci­
miento de la lengua oficial propia de la Comunidad Aut6ıı;oma. 
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ANEXOII 

Concurso esp..'C!ftco !NE 2/94 

CERT1RCADO OE MERlTOS 

01D' .................................................................................................................. . 
Cargo: .................................................................................................................... . 

CERTJRCO: Que segıln ios antecedentes obrantes en este Cenlro, e1 fundonario/a abajo ındicado !Iene acreditados Ios slguientes extremos: 

1. OATOS PERSONAlES 

Apell1dos y norntıre: ............................................................................................................. . . ......... DNI ............................................................ . 
Cuerpo 0 EscaIa: ............................................. : ........................................................ Grupo: .. NRP:. .. ................................................... . 
AdmIın. ala Qıl' pertenece (1): ............................................. ....... Tttu1adones acadtmıcas 121:. 

2. srruAQON ADM1N1STRAT1VA 

o Sen.1CJO ACtI\.O 0 SeıVIdOS Especlales 0 SeMcIos en Comunldades Aut6nomas Fecha traSıado: ... >0 .............................................. , •• 

o SUSPenSIIın flrme de lunc:ıon .. : Fedıa termbıad6n pertodo suspensl6n: ...................... .. 
o Excedencta IIOIuntarta Alt. 29.3. Ap.: .......... Lev 30/1984. Fedıa cese en .. Nlclo ac!lvo:. 
o Excedencta Alt. 29.4 Lev 30/1984: Tomade posesl6n (ı/tIrnodes_defbılUvo: ......... .. 

Fedıa cese on SerVIdO aCtI\.O (3): ................................... . 
o 0tras si\uadones: ................................................................................................ . 

3. OEST1NO ACfUAL: o Defbılııvo 141 o Provlslonal(5) 

a) Mlnıster1o/Secretar1a de Estado. Orgaıntsmo, Delegaclôn 0 Dlrecci6n Pertfl!t1ca. Comunidad Aul6nonıa. Corporacl6n L.ocal: 

Denomlnacl6n de! Puesto: .... ...... .......... .................. ........... ......... ..... .................. . ..................................................................... . 
Localldad: ................ " ......................... " ............................. " ............................. ,,, .. Fecha tOO1a poseslon: ..... , .. , .................... Nlvel del Puesto: ........ . 

b) COI1ltsl6n de $eI'\4Ck:ıs en: ................ " ........ " .............. " ........................................ Denoınbıacl6n de! Puesto ..... " ........ " .. , ............. " .............................. .. 
LocaIIdaci: ............................................................................................................. Fecha torna ı toscs!(ın: .. . ....................... Nlvel del Puesto: ....... .. 

4. MERlTOS (6) 

4.1 Grədo Persaıai: .............................................................................................. Fecha de conso!idaci6n: (7) 

4.2 Puestos desempe/lados excluldo e! des_ actuai: 181 

Denomlnaclm Sutxlıreccl6n Gral. 
o Unldad AslnıUada 

Centro Dlr('Cİivo Nlve! C.D. 11empo 
Mos,meses 

4.3 Cursos supe:rados en Centros Ofk1ales de funclonar1os relacıonados con ei puesto 0 puestos solıcit<ırlos. exı:;Ldos en la convocatoı1a; 

Cuna Centro Oflclal 

4.4 AntlgOedad; Tlempo de servtdos reconocld8s en la Adm.-ı1strad6n del Estado, Aut6noma 0 Local. 1ı(l.<.tdIƏ fecha de pub!lcacl6n de la convocatoı1a: 

AdmlnlstraıclOn Cuerpo 0 Escalaı Grupo Mos, meses, dias 

..... , ................................................... . 
Total aı\os de seJV1dos: ................................. .. 

CEJ!1lACAOON que eıq:ido a PetId6n dellnleresado y para que surta efedo en et concurso convocədo pol' ................................................. .. 

............................. ........................... de fecha ........... ............................. ....... -80E·. . ..................................................................... . 

OBSERVAC10NES AL DORSO: SlO NO 0 

.ILugar, fecha, firma y seUo.) 
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r--------- --------_._-_ ... 

INSTR\JCCIONES 

(1) Espedflcar la Adrnlnistrad6n a tı. que pi<!"!enece el Cuerpo 0 Escala, utllizando la:; siguienre<; sıgləs: 

C . AdmJnJstracl6n del Estadn 
A - Autan6mJca 
L-Local 
S Segurtdad 50clal 

• 

BOE num. 15 

(2) 5610 cuando consten en el expedıente, en otro caso, deber~n acredltarse por et jnt('iE'~ddo mediante la documentacl6n pertlnente. 
(3) si na hubiera transcurrtdo un aflo desde ~ fecha del cese debeT~ cumplimentarS<::' (,1 əpartzıdo 3.a). 

(4) Pueslos de trabajo obtenldos por COJlCOJ.fSO, libre deslgnad6n y nuevo Ingreso 

(5) Suptiestos de adscrtpci6n provlsicnal por reingreso al servido acti'vc y rus previstos en el art. 27.2 del Reglamento 

aprobadn por Real Decreto 28/1990, et;, 15 et;, enera (.BOE. del 16). 

(6) No se cumpUmentartm SOS extremos no exigldos expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarse et reconodrn1ento dd grado en tramitacl6n, el interesado deberf!ı aportcır cer!ifıcaci6n expedlda por et or9ano competente. 

(8) 1..os que ftguren en et expediente refendo.; a los Wtirnos cinco afıos. Los Interesad05 fJOdran aportar, en su casa, cı:ırtificaclones acredltativas 

de ios restantes seıvlclos Que hubıeran prestado. 

(9) Este reo.ıadro 0 la par1e OQ utı1ızada del mismo debern cruzarse pay la aut(\rid~d qne ~·{>rıjfır.":ı 
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ANEXO iu 

Ministerio de Economia y Hacienda 

SOUCITUD DE PARllClPAClON ORDEN (BOE CONCURSO ESPECIRCO INE 2/94 

DATOS DEL FUNCIONARlO 

DNI PRIMER APEWDO SEGUNDO APELUDO NOMBRE 

CUERPOIESCAI.A GRUPO N' REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO 

SrIUACION ADMINISTRATlVA TElEFONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOUDACION 
(Con prefljol 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAlO 

DENOMINACION PUESTO DE TRABAlO DEL QUE SE ES TrrULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION 

SUBUNlDAD (SUBDIRECCIN GENERAL 0 ASIMJLA.lJAI LOCAUDAD 

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMOI MINISTERIO. ADMINISTRACION AUTONOMICA 0 LOCAL 

PUESrO/S SOUClTADO/S 

PREFER N.· ORDEN BOE . UNlDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCAUDAD 

1 

2 

3 

COMO DISCAPACrrADO soucrro LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N" ......................... / ..................... / ................... . 

ANTIGÜEDAD, tıempa de servtcıos electll.os • la fecha de la con\.OCalor\a . ANOS. MESES ............... ........ DIAS ...................... " 

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 

AlLGACION PARA VALORACION DEL TRABAlO DESARROu.ADO Y MERITOS ESPECIFICOS IAcampaı'lar en ha). apaJtel 

CONDICIONO MI PETICION A QUE OBn:NGA PUESTO DE TRABAlO EN LA LOCAUDAD DE 

D/D' ....... : .................................................................................................................... . . ....................... DNI .................. , .. , .............. , ... ,. 

Dedaro. baJo mi responsabllldad. que oonozco expresamente y re(ıno los requlsttos exıgldos en La convckatorla para desernpefiar el!los puesto/s qlle soIlclto y que 
k:ıs datos y drc1.Jlstanclas que hago constar en el presente anexo son clertos. . 

Lugar, fecha y firma 

RESERVADO ADMINISTRAClON 

ll.MO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERlO DE ECONOMIA Y HACIENDA. - D1RECION GENERAL DE SERVICIOS 
Pasea de la Castellana, 162 - Planla 14 - MADRID 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DE· LA SOUCITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

1. El1mpreso debe reUenarse preferentemente a mc\quina. En caso de escrlblrse a məno se hara con letras məyıjsculas y boUgrafo negr~. 

2. ı;n DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO. recuadro "modo de provlsi6n". debe especifirərse la forma de obtencl6n del puesto de traba/O. 
entre 1as slgulentes: 

- Concurso 

- Ubre Designacl6n 

- Redlstrtbuci6n de efecövos 

- Adscripcl6n provislona! 

- Nuevo 1ngTeSO 

- Relngr.so 

3. ı;n PUESTO/S SOUCITADO/S •• 1 recu.dro correspondlente • la Unldad de adscripci6n se reUen.rƏ con el nombre de la Direccl6n 
Geneıa~ Organısmo Aut6noıno. Deleg.c16n Territorlal 0 Provıncia1 • la Que corresponda .1 pu.slo. 

4. la alegad6n para valorad6n deJ trabajo desarroUado y los ~rltos especificos se grapara a la instancia, aunQue' en ning(ın caso exirne de la 
pertlnenle acredllacl6n documenlal. 

5. La memorta, en et caso de que en et puesto soUdtado se exija, se graparn Igualmente a la presente instancia. 

6. Toda la documenlacl6n deberƏ presenlarse. como la soUcltud. en tamano (DlN-A4) • impr.sa 0 .scrila per una sola cara. 

7. ı;n ei apartado RESERVADO ADMINISTRACION. NO ESCRDBIR nada. Gracias. 


