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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

2074 CRDEN de 18 de enero de 1995 por la que se convoca

concurso especifico (referencia E1/95} para la provi-
sién de puestos de trabajo vacantes en el Departa-
mento para funcionarios de los grupos A, B, C y D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima convemente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacion del Ministerio v de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda v de Politica Terri-
torial y Obras Piiblicas (Orden de 24 de abril de 1992 y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 v 12 de enero de 1994,
respectivamente), v de acuerdo con lo dispuestd en el articulo
2C de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcinarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo 1de esta Reso-
lucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo y que se detallan en el anexo 1.

2, Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexo I

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en

la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no

supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicio
con destino de origen definitivo, sélicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un pueste, que sélo tendran la obligacién de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes gue resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes,

5. Los funcionarios con destino definitive solo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instarnicias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo en el 4mbito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla
o en los suprestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comumdades
Auténomas solo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afos desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-

tic uiar {articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] solo podran participar
*i, «f término del plazo de presentacién de instancias, llevan m4s
e dos afios en dicha situacion.

8. ' Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado.
de hijos, durante el primer aiio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del tltimo destino obtenido, salvoe que participen para
cubrir vacantes en el &mbito de Ta Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Segunda. Fases v baremos de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la segunda,
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda,

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referird a la fecha del cierre de presentacion de instancias v
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: :

1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho

.grado el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en-su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecide en el articule 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberad valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias que no conste en el anexo II,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoraciéon. Esta certificacién, segin modelo del
anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo o por la Delegacién del Gobierno
Civil correspondienfe. -

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeggado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de tres
puntos.

A.estos efectos, quienes estén desempeiiando un puesto de
trabajo sin nivel de complementc de destino se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio dg puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnieo o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademés de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apartado
1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los dos altimos afios, v que-estén relacionados direc-
tamente c6n el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacion como alumnos en cursos de formacién y

' perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada unc.

-
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1.4 Antigiiedad.—Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computardn servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La puntuacién méaxima de esta fase sera
de ocho puntos.

La valoracién de los mentos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién,
desechindose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. :

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comision de
- Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podré convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracion de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 15.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
fa Administracion del Estado, se indican en el anexo 1.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Pablicas, Transportes v Medio Ambiente
—Direccién General de Recursos Humanos— y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il de esta Resolucidn; se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del citado Departamento, paseo
de la Castellana, 67 {Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento
Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el selio
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentre del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {anexo
1ll) los siguientes documentos ajustados a los modelos correspon-
dientes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestidén
de personal a que se refiere la base cuarta, 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiio los puestos de trabajo (base segunda, 1.2.2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos meéritos, en formato UNE-A4, impreso
O escrito por una sola cara (anexoc My anexo IV, hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e} Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus petlcmnes, por razones de con-
" vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura comio anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacién de

servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos durante
el primer afio de permanencia en esta situacion, por la Subdi-
reccién General competente en materia de personal de los depar-
tamentos ministeriales o la Secretaria Geheral u érgano similar
de organismos autonomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-~.
gaciones-de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autéhomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de cuerpo o escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de
Personal del departamento a que figure adscrito su cuerpo o escala,
o por la Direccién General de la Funcién Piblica, si pertenecen
a los cuerpos de la Administracidon del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piiblica o a las escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su iltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda, 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los can-
didatos. '

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes

seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A 4, impreso

o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que, a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria.

Quinta, Comisién de Valoracién.

1. Los meéritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados

~ por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

“Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo v dos en representacion de la Direc-
cién General de Recursos Humanos del departamento, de !os cua-
les una actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracton
un miembro en representaciéon y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi ¢omo los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
v voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los con-

‘* vocados.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prime-
ra, 2 {parrafo segundo), la Comision de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevisia personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin e
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion vy de la con-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesic
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comision de Valo-
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racion comunicara al centro directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. E! centro directivo,
a través de sus representantes en la Comisién de Valoracion, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. Ei orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado Ia puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira parx

dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por

el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
ios Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Publi-
cas.

3. lLos puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitade, hayan obtenido la puntuacion minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indernnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio. ’ '

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculanies para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberdn comunmicarlo en un plazo
de diez dias v por escrito al 6rgano que se expresa en la base
tercera, 1.

Octava. Resolucién y tomas de posesién.

1. La presente convocatoria se resolvera ea un plazo no supe-

rior a dos meses desde el dia siguiente al de Ia finalizacién de

la presentacién de instancias, v se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». )

2. La resolucion deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
ast como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacidon del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-

tracion Piiblica lleva a cabo una pdlitica de igualdad de trato entre
hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. FEl personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salve los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, f}, de la Ley 30,1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion en el nuevo puesto de irabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzaré a contarse a partir del dia siguiente
al dgl cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién comporta el reingreso
al servizio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse
desde dicha publicacién.

El coémputo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos. ' . :

Todo fyncionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al érgano al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinade.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Fitbli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de ires
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Trans-
portes v Medio Ambiente podra conceder una prorroga de incor-
poracién de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. .

Novena. .

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Madrid, 18 de enero de 1995.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 14; Resolucién de la
Secretaria de Estado de Medio Ambiente v Vivienda de 29 de
octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre;
Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial v
Obras Publicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado»
del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
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neamiento
3 Jele Servicio Ingenteria 1 Madrid 26 1.290.108 A AE EX11 LC.C.P. - Elaboracién, eprobacion y - Conhocimientos y expe-
Sannaria ’ seguimiento de Pilegos de riencia propias del puesto,
Condiciones Técnicas para los asl como experiencia en
contratos relacionados con las supervisién de proyecios
funciones de la Subdireccion y aplicaclon de la Ley dg
General de Coordinacién vy Contralos del Estado.
seguimiento de actuaciones
con aplicacién de Fondos
Comunitarios, Preparacion de
trabajos 1écnicos para ia re-
daccldn y coordinacion de
Convenios y Acuerdos de Cola-
borackdn con o_l‘ms Institucio-
nes y Administraclones.
4 Secretanc Subdirector ) Madrid 14 402.020 c/D AE Ex11 - Funclones relacionadas con II - Conocimientos y expe-
General Ia labor de secretaria y apoyo riencia proplas del puesto,
at Subdirector. - Conocimiento de Inglés
- Registro de enfrada y sallda y frances,
de documentos, redaccion de - Conocimientos de infor-
cofrespondencia, seguimiento matica: Word Perfect,
de expedientes de depuracion Olitext, Sperrylink en Unis-
y relaciones publicas. ys, Symphony.
DIRECCION GENERAL
DE COSTAS
Subdireccién General
de Normaliva y Ges- ,
tion Administrativa
5 Jefe Servicio Informati- 1 Madrid 26 1.290.108 A AE EX11 - Coordinacién de ja explola- - Experiencla en puestos
ca ¢ldn y el mantenimiento de tos similares
equipes informéticos de la - Conogimienios acredita-
Direccién General y de los dos a nivel de Yicencialura
Serviclos Periféricos en Informatica
- Coordinacién con los res-
ponsables de inlormatica de
los Servicios Perfféricos o
informética del Depantamento
. . - Conlratacién de equipoes
\Informaticos, légicas v fisl-
cos.

Entrevisia
personal

Entrevista
personal

Entrevista
persanal
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Ne
Orden

Dencminacion pueslo
de irabajo

Ne

Fla-

zas

Locallidad

Niv.-
cD

Complemento

especiico
anual

Tulacidn
requerida

Descripcion puesto de trabajc

Técnico Superior Legis-
lacién

Setvicios Periféricos

bemarcacion de Cos-
tas de Baleares

Jefe Servicio Aciuaclon -

Administrativa

Demarcacién de Cos-
tas de Canarias

.
Jefe Servicio Actuacion
Administrativa

Madrid

Paima de
Mallorca

Las Pat..
mas de G.
Canarias

1.146.768

1.146.768

1.146.768

AE

AE

AE

EX11

X1

EX11

Licenciado
en Derecho

Licenctado
en Daracho

|

Ucenciado
en Derecho

- Informes sobre Jurisprudencia
y legislacion en materia de
costas

- Informes sobre normativa en
materia urbanistica, crdena-
cin de Iitora!l y medio am-
biental de fas Comunidades
Autonomas

- Apoyo Jurddico en las actua-
clones en materia de determi-
nacldn, proleccion, utiliza-
ckén y policia del dominio
piblico martimo-terrestre y
sus Zonas de senidumbres, asi
como en kos expedlientes que
se deriven de dichas actuaclo-
nes.

- Gastién de Personal.

- Desarrolio de las actuaclones
Jurdico-administrativas necesa-
rias para la iramitacion de
expedientes de obras, sumi-
nistros, estudios, etc.

- Apayo juridico en fas actua-
clones en matetla de determi-
naclén, proteccion, utiliza-

cién y policia del dominto
pablico marftimo-terrestre y
sus zonas de servidumbres, asi
come en los expedientes que
se derdven de dichas actuaclo- |
nes.

- Gostldn de Personal

- Desarrolio de las actuaciones
Juridico-admin|strativas necesa-
rlas para ta tramitacién de
expedienies de obras, suml-
nistros, estudios, elc.

'l

- Conoclmlentos de urba-
nismo y ordenacién del
litorat

- Conocimlentos en mate-
rla de leglisiacién de Cos-
tas.

- Experiencia en gestién
de parsonal y en tramita-

_cién administrativa,

- Conocimientos en mate-
fla de legislacioén de cos-
tas.

- Experiencla en gestlon
de personal y en tramita-
¢lén administrativa

Entrevista
parsqnal

Entrevista
personal

Entrevista
perscnal

Fote
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T e T =
_ THulaclén _ Descripeion puesto de. trabajo -

requerida .

N& Dencminacion puesto .NE Nrv.
Orden de trabajo Pla- Localldad CcD
zas’ - .

Complemento
especifico GR
anual

" Mértios especiicos .
Cuerpo L .

s RO

e S - I

Servicio Provincial de
Costas de Girona

Jefe Servicio Actuacién
Admunistrativa

Servicio Provincial de

Costas de Pontevedra .

Jefe Senvicio Actuacion
Administrativa

Girona

Ponleve-
dra

26

1.145.768

1.146.768

AE

AE

Licenclado
en Derecho

Licenclado

| en Derecho

- Apoyo juridico en las actua-
clones en materia de determi-
nacidn, proteccién, ulitiza-
cién y policla del dominic
pablico marftimo {emestre y

como en los expedientes que
se deriven de dichas acluacio-
nes.

- Gestidn de Personal.

rias para la iramtacién de
expedientes de obras, sumil-
nisiros, estudios, elc.

- Apoyo Jurldico en las actua-
clones en materia de delermi-
naclén, proteccion, utiliza-
clén y policia del dominio
pltlico marfiimo-terrestre y

como en los expedientes que
se deriven de dichas actuacio-
nes.

- Geslion de Personal.

rias para ia framitacion de
expedientes de obras, suml-
ntstros, estudios, etc.

sus zonas de sarvidumbras, asi

- Desarrolio de las acluaciones
jurldico-adminisirativas necesa-

sus zonas de servidumbres, asl

- Desarrcilo de las actuaclones
juridico-administrativas necesa-

- Conocimientos en mate-
rla de legislacién de cos-
tas.

- Expertencla en gestion
de personal y en tramita-
citn administrativa

- Conocimientos en mate-
ria de leglslacién de cos-
tas.

- Experiencia en gestion
de personat y-en lramita-
clén administrattva,

Entravista
personal

Entrevisia
personal
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N2 Dencminacion puesto N¢ Niv. Complementio : Thutaclén Descripcion pussto de trabajo Méritos espacificos i Enlrdm_ta/
Orden de irabajo Pla- Localidad co especifico GR ADM Cuerpe requerida - 4 T I o Tl Memona .
zas anual - L e . Sonih o
Demarcacion de Cos-
tas del Pais Vasco.
Vizeaya f
11 Jete Servicio Actuacién 1 Bitbao 26 1.146.768 A AE EX11 . l..'loen_ciado - Apoyo Juridico en las aclua- - Conocimientos en mate- Entrevista
Agministrativa ent Derecho clones en materia de determi- ria de legislacién de cos- personal
nacidn , proteccidn, utifiza- tas.
cidn y policia del dominio - Experiencia en gestién
plblico marftimo-terrestre y de personal y en tramita-
sus zonas de servidumbres, asi clén admintstrativa
como en los expedlentes que
se deriven de dichas actuaclo-
nes.
- Gastién de Personal.
- Desarrolio de las actuaciones
jurfdico-administrativas necesa-
ras pera la iramhacién de
expedientes de obras, sumi-
nistros, estudios, etc.
T = 1}
TA ITiCcA . u
IERRITORIAL Y
OBRAS PUBL|CAS
DIRECCION GENERAL i
DE ACTUACIONES
CONCERTADAS EN LAS
CIUDADFS
Unidad de Apoyo
12 Secretano Puesto de 2 Madrid 14 403.020 c/D AE EX11 - Funciones de secretaria {a- - Conocimlentos de traba- Entrevista
Trabajo N-30 quigrafia, mecanograffa, trata- “ j0s da despacho, corras- personal

f

miento de textos, archivo, des-
pacho de cotrespondencia,
atenclon de visitas),

pondencia, archivo, trala-
miento de textos y admi-
nistracion econémica.

- Experiencia en tramita-

. ¢lén de expedientes rela-

clonados con otras Admi-
nistraciones. :
- Experiencla en puesto de

trabajo similar,

99v<e
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N
Orden

Denominacion puesio
de trabajo

Ply-
zas.

Localidad

Niv.
co

Complemento

especifico

anual

GR

DIRECCION GENERAL
DE PLANIFICAGION
TERRITORIAL

Unidad de Apoyo

Secretario Puasto Traba-
jo N-9b

SECRETARIA GENE-
RAL PARA LAS INFRA-

.ESTRUCTURAS DEL

TRANSPORTE TE-
RRESTRE

DIRECCION GENERAL
DE CAHIRTERAS

 Subdireccion General

de Construccidn

Sacretario Subdirector
General

Madria

Madrid

14

14

I

403.020

403.020

Cc/D

c/D

AE

AE

EX11

EX11

Titulacin

requernda

Descripcion puesio de trabajo

- Apeyo informdtico al N-30
con conocimlento de pagquetes
Informaéticos bajo entomo
windows, tratamiento de textos

y hunclones proplas de secreta- *

ria,

- Funciones de secraeiarid (me-
canograffa, tralamiento de tex-
tos, archivo, despacho de ¢o-
rrespondencla, atencién de
visitas).

- Experencia en gestion
de Bases de Datos Cliper y
Access, Hoja de Cdiculo
Excel 5.0 bajo entomo
Windows, Harvard Grap-
hics, procesadar de textos
Wordpertfecl.

- Expenriencia en atenclén,
tanto telefénica como
personal, de consufias y
agenda.

- Experiencia en atencién
y trato con el pdblico.

- Conocimiento y practica
de toma de diclados en
taquigrafia.

- Expariancia en manejo
de tratamiento de textos
(wordperfect).

- Conocimientos de: Base
de dalos Dbase IV, hoja de
cilculo Lolus 3.1, Harvard
Graphics, Coret Dranw.

- Conoclmientos, a nivel
conversacion en inglés,

Enirevista
personal

Zc 'wnu 304
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Ne Denominacién puesto ‘Ne Niv.. Complemento Descripcion puesto de traba(o :
Orden de trabajo Pia- tocalidad cD especifico GR SR RIS e T
7as .- anual ' S ' :
Secretaria General
15 || Jefe Servicio Contabili- 1 Madrid 26 1.146,768 A/B AE - Gestion presupuestana, . - Experiencia minima de
dad : - Contabifidad presupyestaria, dos aftos sn puesto simi-
- Elaboracién de Informes de lar. -
elecucion y explolaclon de - Conocimientos técnicos
bases de dalos presupuestanos y pricticos de Informéti-
' 4
ca,
- Experiancia en direcclén
de squipos humarios.
- Capacldad de relacidn
SUBSECHETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y ME-
DIO AMBIENTE
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Subdireccion General
de Relaclones Interna-
cionales
15 Director ge Frogramas 1 Madrid’ 26 1.146.768 A/B AE EXit - Coordinacién y seguimtento - Amplios conocimientos

e lielacinnes Interna-
ciohates

de temas relacionados con el
Transporle Marflime Intermnacio-
nal y con las Redas Transeuro-
peas de Transporte.

- Panticipacldn en rsuniones y
comités de Insthuciones Co-
munitanas, inlemacionales y
nacionales,

- Coordinacion y seguimtento
del Comité de Transportes

Inleriores de Naciones Unidas.

- Segu!miento Acuerdos bilate-
rales. Elaboracion de Infor-
mes. Coordinaciin de la pre-
paracién de tos Consejos de
Ministros de Transportes Co- |
munitarios.

" - Participacién y coordinacién

con ofros Ministerlos en lermas
generales vy especificos que
precisen de un tratamiento
Intermintsterial, Coordinacion
en la organizacién de Conse-
jos, Seminarios, Conferencias,
efc,

scbre la Union Eurcpea y |
experencia en e funclona-
miento de sus Institucio-
nes.

- Experiencla y conocl-
rmientos en la Comisitn
Econdmica para Europa
de Naciones Unidas, asi
come en Transporte Marit-
mo.

- Expefiencla en:

. Coordinacién reunicnes
Internacionss.

. Redaciones con et Minis-
terio de Asuntos exteriores.
. Preparacién ge Conse-
jos da Ministros de la
unién Europea.

- Experiencia en puesto de
frabajo stmiar.

- Conocimientos de fran-
cés e Inglés.

Entrevista
personal

Entrovista
personel

89t
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) ,

- Denominacion puesto . -
de trabajo - ]

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Subdireccion General
Edificios e Instalacio-
nes

Jete Servicio Conserva-
- ¢lén Patrimonio

Complemenio. | : Titulacién Descripeidn puesto de trabajo MErnos especificos Entrevista/
espechiico I GR ADM |l Cuerpo requerida Memona
anval A B
%
!
Maarld 1.290.108 A/l B AE EX11 Ingeniero - Redaccidn de proyeclos y - Experiencia probada en Entrevista
Superior o direccién de cbras de remo- redaccion ge proyecios personai
Arquitecto delaciébn y rehabilitactén de de eaificios administralivos
Superior- aedificios y obras de nueva y editicios con instalacio-
/ingeniero o plania. nes complejas (comunica.
Arquitecio - Redaccitn de presupuesios’ ciones, ransmisién de
Técnico de gasto, distribucion y ade- 'datos, climalizacion, etc.)

cuacién de espacios en edifi-
Cios aaministralivos depen-
dientes del Deparlamentc en
Madtid y. provincias.

- Prestacién de apoyo écnico -

a otros Cenlros Directives en
materia de edificios e instala-
ciones,

gestion de sueio y ges-
lign de palrimonio Inmo-
biliario edificado.

- Conocimiento y experiodn
cla en aphcaciones infor-
maticas para ia redac-
cidn de prayectos (med-
ciones y presupuesios y
aiseno asistido).

- Experiencia y coneci-
mientos en tramitacion de
expedientes de conlrata-
cién, obras y asistencia
técnica. asl como en 1a
aplicacion de la normativa
sobre gestion econdmica
¥ presupuestara.

- Experiencia en puesto de
trabalo similar

Z¢ 'wnu 308
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INSTITUTO DE ESTU-
DIOS DEL TRANSPOR-
TE Y LAS COMUNICA-
CIONES

Subdirececién General

de Estudios Econdmi-
cos y Tecnholdgicos de
las Comunicacicnes

Jefe de Servicio

Servicios Periféricos

Dirsccitn Provincial
de Badajoz

Jete de Servicio N-26

Direccién Provincial
de Cédiz

Jefe Inspeccién Trans-
porte Terrestre

.
(1]

1

Algeciras

1.146.768

847.776

EX11

EX1i

- i

Descripcidn puesio de irebajo J Hériios especificos

Entrevista/
Memoria

- Aedaccién de estudios e
informes reiacionades con las
telecomunicaciones.

- Participacién en reuniones
Internacionales.

- Gestién de las tunciones

técnicas no asignadas a otras
unigades peritéricas, gestion
financiera y de recursos huma-
nos

- Coordinacién de las tareas
de control y procedimiento
sancionadof del transporte
Internacional en Algeciras y La
Linea.

*

- Experiencia en realiza-
clén de Informes y estu-
dles sobre economia y
tecnologia de las comuni-
caclones.

- Capacidad de comunica-
clén en inglés y francés
(especificar 5/ ‘hablade o
" escrito).

- Experiencia de uso y
definicion de aplicaciones
Informéticas, de hoja de
célculo, proceso de textos
y bases de dalos

- Thulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Polfti-
cas, Ciencias Econémicas
© Ingenieria Superior.

cla en materia de viviendh
y urbanisme y medio am-
biente.

- Experiencia en organiza-
¢ién de unidades perifté-
ricas. ’

- Capacidad de comunica-
clén y gestidn.

I|\

rla de fransportes lerres-
tres. .

- Expetiencia en inspec-
cién de transportes.

dimiento sancionacior.

- Conocimiento y experen-

- Conocimientos en mate- ~

- Conocimientos en proce-

Entrevista
personal

Entrevista
personal

Entrevista
personal

oLve
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Direccién Provincial
de t;lnhbﬂl )

Jafe Servicio N-26

ORGANISMOS AUTONQ-
MOS

CONFEDERACION Hit-
DROGRAFICA DEL NOR-
TE

Secretaria Genarai

Jofe Servicio Presupues-
tos

Jefe Serviclo Contrata-
‘cibn y Expropiaciones

Oviedo

Oviego

26

26

1.146.768

1,146,768

A/B

Titulacitn
requerida

Descnpsion puesto de trabajo

MEtitos especificos

Eriravista;
Memaoria

EX11

EX11

EX11

- Gestién de fas funciones
técnicas no asignadas a ofras~
unidades periféricas gestion
financiera y de recursos huma-
nos ’ ‘

- Comtabiiidad presupuestana,
gestion de recursos financie-
ros, control cordable y liquida-
cién de cuentas, )

- Seguimiento presupuestario y
de las Inversiones del Organis-
moe. Juslificacion de tibramien-
108,

- Reatizacion y seguimiento
técnico de las drdenes de
contratacién aaministrativa,
esludios de los proyectos,
clausulas agministrativas y
prescripciones técnicas.

- Asistencia a las mesas de
contratacion. .
- Tramlitacion, seguimiento y
abono de expedienties dge ex-
propiacion forzosa

- ﬂluso de Ingeniero Su-
perior.

- Conocimlento y axperien-

cia en materias de vivien-
da, urbanismo y medio
ambiente.

- Conoclmento y experien-

cla en estadislicas.

- Experencia en organiza-
cion de unidadus pernfe-
neas. ) .

- Gapacidad de comunica-
cion y geslion

- Licenciado en Ciencias
Econdmicas o Empresa-
riales.

- Conocimientos de Conta-

tetidad Pubiica y en male-
ria presupuasiaria del Es-
tado

- Conacimienlos y oxpe-
riencia en e SICAl. Segui-
miento presupuestario.

- Expenencia en justifica-
cibn de libramienics

- Experiencia en contrata-
cidn, supervision de
proyectos y phkegos de
cldusulas agminisirativas
y prescripciones técrcas.
asl comp en revision de
precios.

- Manejo de microordena-
dores, con conocimienlos
ai menos de fratamiento
de textos, hoja de calcula
y base de datos.

- Amplia experiencia admi-
nistrativa y en a aplica-
cién de a Legislaclén de
expropiacion forzosa.

Entrevisia
perscnal

-Entrevista
personal
-Memora

-Enlrevisia
personal
-Memornia
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Denominacién puesto

25

26

27

" Orden: de trabajo
Comisaria de Aguas
24 Jete Senvicio Infracclo-

nes y Denuncias

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL GUA-
DIANA

Comisaria de Aguas

Jete Sefvlcio Actuackin
Juridico-Administrativa

Sacretario puesto trabajo
N-30

CONFEDERACION Hi-
DROGRAFICA DEL GUA-
DALQUIVIR

Comisaria de Aguas

Jefe Servicio Actuacién
Administrativa

Ne Niv. ||. Compiemenio Titulacidn Descripcion puesto de Trabxajo Meéntos espeilicos Entrevisia,
Pla- Localidad " §] CD especilico GR ADM Cuerpo requerida Mernoria
zas anuat
1 Ovieda 26 1.146.768 A AE EX11 Licenciado - Actuaciones relativas a fa --Amplia experiencia admi -Entrevista
i en Derecho instruccion de los procedi- nistrativa y en 'a instruc- personat
I { y mientos sancionadores por cidn ge Jos procedimien- -Memona
‘ Infraccion a la legistacion de tos sancionadoeres por
Aguas. infracciones 4 la Lev de
Aguas.
) - Manejo de micreordena-
dores con conocimiento al
mencs de tratamiento de
textos, noja de calcuio v
base de dalos.
'
L .
2 Ciudad 26 1.146.768 A AE Exet Liven:a. - Apoyo [urldico-admimistrativo - Expuricncia en geshos, -~ Lnirevista
Real en Lavg 13 a lodas las Areas y Senviclos de Dominio Publico. pesonal
de la Comisaria de Aguas en ia - Experiencia en actinda-
framitacién de expedientes de des propias del Organismo
autorizaciones y concesiones del Ministeric de Obras
. ri lacionadas con et Dominio Plbiicas, Transportes y
¥ oo Hidraulico Medio Ambilente
- Otras tHulaciones acade-
micas refacionadas con las
achividgades prontas de la
Confederacior Hiurogra
fica
1 Ciudad 14 403.020 Cc/D AE EX11 - Funciones de secretaria (me- - Expenencia en puestos Enre st
Real li canografia, tratamiento de lex- de secretaria. personal
los, archivo, despacho de co- - Conocimentas de traia-
) rrespondencia y atencion de mientos de lexlos.
visitas).
. »
1 Sevilia 26 1.146.768 A/B AE EX11 - Tramitacion de expedientes - Licenciado en Derecho. Entrevista
’ sancionadores. Asesoramiento - Experiencia en tramita- personal.

juridico en materla de régimen
econémico-financiero dei do-

" minio pablice hidraulico.

- Informes y asesoramiento
juridico general relatives al
régimen jurigice def dominio
publico hidraulico.

cion de procedimientos y
asespramicnto juridico
expresados en la descrip-
clén gel puesto,
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Denominacion pueslo
F . del ‘mo . . :

CONFEDERACGION HI-
DROGRAFICA DEL SE-
GURA

| Secreteria General

Jafe Area Econdmica

ra

L

i Murcia

28

CANOCA

Complemenio Thulaclon Descripcion puesto de trabajo Merilos especiicus Entrevisia,
especifico GR ADM Cuerpo requerida Memoria
anual :
1
1.597.692 A AE EX11 Licenciade - Contahilidad Presapuastaria v - Expeniencia en contabili- Entrevista
’ en Ciencias Anaiitica. dad pablica, gestidn personat
Econémi- - Gestién recursos financieros. financiera, presupuestos y
cas/Ciencias - Contratacidn administrativa. liquidacion de cuentas.
Empresatia- - Control contable. - Experiencia en S.1.C. AL
les - Rendicidn cuentas anuales - Conocimienios proyecio
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- - ~ ANEXO T
D/D2 o eersenainen bt AR e A 1L AR e
CATGO: ... oot e 1 RS R st

rgo:
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcnonano abajo indicado tiene acreditados los s:gulentes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

APellidos ¥ NOMDIE: ........oviiiii sttt ettt arenn s 15 | O U OO
CuerpooEscala:............cooviicccee, R TR Grupo: ................ NRP:....oorm e
Administracion & 18 qUe Pertenece (1), ... e e ot et eeee et erreesaetbenbr e rrrerens
THUIACIONES CAARITHCAS (Z): .......coiiiniititi et et ettt ee e e e et t e s s s e s e e e e e et oo e et e e e s

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Servicio Activo D Servicios Especiales . OServicio en ComumdadesAulbnoms(Fechatraslado ettt et ot er et s eeeas oot ]
D Suspension firme de funciones: Fecha terminacion Periodo SUSPENSION: ............l et e s foeereererarararees
O Excedencia vokmtaria art. 29.3. Ap.:.......... Ley 30/1984. (Fecha cese en Servicio aCtiVO:..........iv..cceiuiisiieeess oo cvevnensesee s eseessnsenens )
OExcedencia cuidado hijos, art. 29, 4 Ley 30/1984: Toma de posesion Glimo destino definitivo: ................cccocceviericncrncn e, .
.......................................................... Fecha de cese en servicio activo (3): ..o e s e st e e e e et enean
QOtras SHUBCIONES: .......eorveoieeesoeerioeieeee st sassss e tes sessseeses b cass e eee st eees et eese s et e es e eoeeeesoeeereeseseeseeseeeosesesesess oo
3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) '
Ministerio/Secretaria de Estado, Crganismo, Delegacién o Dlrecmén Periférica, Comunidad Auténoma Corporacion bocal ...................
DenOmiNACION del PUBSLO: ........ccceemeueieiiiirit it e cesiie oo eeee e e esses e eeeeesee s vatersebeeseesmssos st s e e
Localidad: ..........cc.oocvvivier i et e e s Fecha toma poses:bn ...................... Nivel del puesto............

3.2 DESTINO PROVISIONAL {5) -

a) Comision Servic. en (6). ........ ettt et e e, Denormnacnon del puesto:
Localidad: ..............c..oooiiiiiiniie e U Fecha toma posesion: .
b) Remgtrcehso con carcter provisional @N: ... e
.................................................................................. Fecha de toma de posesion: .

c} Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reglamento de Provisién de Puestos:
3 Por cese o remocion det puesto O Por supresion del puesto

4. MERITOS (7):

. .
41 GradoPersonal:..............cococooveiiieeeeeee, Fecha de consolidacion (8): ............ccovuiiieeeeioeeeeee e v e s s e ses et
4.2 Puestos desemperiados excluido el destino actual, por orden cronolégico inverso (9): . Tiempo -
Denominacion " Subdir..Gral. o Unidad Asimitada Centro Directivo - Nivel C.D. Afics, meses, dias
4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso « : Centro
......................... L L LRSS s s e
44 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local. _
Administracion Cuerpoo Escala - Grupo Arios, meses, dias

......................................................................................................................................................................................................

Total afios de servicios (10): ..o vovevvvveeeei i

@RﬂﬁCACDNqnaqﬁoapeﬁdbndelhemsdoquzWefedomeImmcmwcadopm ..................................................................
e ferhd ... e st e SBOER. ... ettt e et st e s et sea s

OBSERVACIONES ALDORSO: 0OSI O NO A {Lugar, fecha, firma y sello.)




BOE nim. 22 - Jueves 26 enero 1995 2475

Observaciones (11)

{Firma y sello.)

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizandc las sigulentes slglas

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L-Local -

S - Sequridad Social '
{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acrediarse por el interesado mediante la documentacién pettinente.
(3) Si no hublera transcurrido un afio desde la fecha del cese debers cumplimentarse el apartado 3.a). A
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscﬂpcién provisional por reingreso al servicio activo, y los previstos en el art. 27.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto
28/1990 de 15 de enero (BOE del 16).

»
(6) Si se desempeﬁa un puesto en comisién de serviclos se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caricter definitivo of
funclonario, expresados en o apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos eipresamente en la convocatoria. -
(8) De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9} Los que figuren en el mcpedlenfe referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubleran prestado, .

(10) 51 el funcicnario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatorla v la fecha de flnalizacion del plazo de presentacibn de
instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

{}1) Este. recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

r
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ANEXOQ Ul
' Hoja n.2:

{Solicitud de participacién en el concurso especifico [REF2 E1/95] para la provision de puestos de trabajo en e! Minsterio de Obras P(blicas, Trans-
portes y Medio Ambilente convocado por Ordende ..o i BOE ..o et e e )
DATOS PERSONALES

Primer apellido ‘ Segundo apellido : ' Nombre -

Fecha de nacimiento ‘DN ¢Se acompaiia peticién conyuge? ' Teléfonb de contacto {con prefijo)

Ao mes dia Si ] No O
- Domicilio (calle o plaza y nimero) Codigo postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES

Nomero Registro Personal Cuerpo o Escala . Grupo

Situacion administrativa actual:

Active 1 Servicio en Comunidades Auténomas [ OIAS: e e st et et ae e en

El destino actual lo ocupa con caricter:

Definitivo O Provisional O En comisién de savicio.s a
Ministerio/Comunidad Autbnoma Centro Directivo u QOrganismo Subdireccidn General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento) )
Denominacion del puesto de trabajo que c;cupa Provincia : Localidad
Otros datos o circunstancias:
&
En o, A v D@ e e de
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ANEXO I} (Hoja 2)

. Hop nt;
Destinos especificados por orden de preferencia
APELLIDOS .....ooovverrenne. et es oo e e R
NOMBRE ...ttt et e st sttt seeets eneeee e e eeeareern virre e sensnaeanren Firma del candidato:
Orden N.2 orden . Co.mplemento especifico | )
preferencia conv. Puesto de trabajo Grupo Nivel (En miles) Locaydad

{En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV .
Hoja n*:
CONCURSO CONNVOCADO POR ORDENDE ..ot BOEde .....cocvirviiiccrcinsreecie s )
APELLIDIOS Lottt st s et ee ettt ee e e e e e ee e
NOMBRE ............oooiiiiiiiiiiecrec e eeesreoressasssessee s NRP oot eere e e een e
Vacantes :
. - Especificacion de cursos,
Orden 1 N.2orden Mefltos especificos alegados (1) - diplomas, publicaciones, etc.  _
preferencia conv.
Y
» » 5

{1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

- Esta especificacién pg

{Lugar, fecha y firma)

‘
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

CARGO:..............

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,

L L e T Y T T P PP T ALEEEERIAtI bbb e asanaaaseentan B Y P Y T Y I I

L T P T R Y CasrersrnarRRsnetan

sesvbasssssssansnn LTI TP PR Y Y]

D./DNA.......... reerseas st bss s e ceersre s s AR ne e e ne s eseene e seasemen et een s sereserarasetensenane
NRP: .......... rraeresseasiisareveceearane rarsesensnenasensrsastiisiansiresnsneey TUNCIONANO del Cuerpo/E.scala ................................................................
ConfeCha, ..o e . ha consolidado el grado personal

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Publlcas Transportes y Medio Ambiente, firmo la

presente certificacidn en ... , a

cuatro.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1994, del Ayun-
tamiento de Llanera {Asturias), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1994.

2075

Provincia: Asturias.

Corporacion: Llanera.

Namero de Cddigo Territorial: 33035.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio de 1994,

aprobada por el pleno en sesion de fecha 29 de septiembre
de 1994,

..... ..de .................... de mil novecientos noventa y

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Cometidos Especiales. Nimere de vacantes: Una.
Denominacién: Recaudador.

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar Namero de
vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Auxiliar de Biblioteca Municipal. Niimero de vacantes: Una.
Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del pues-

" to: Auxiliar Administrative. Nimero de vacantes: Una.



