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MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 
2074 ORDEN de 18 de enero de 1995 por la que se convoca 

concurso especi!ico (reJerencia El/95) para la provi­
sion de puestos de trabaJo vacantes en el Departa­
mento para funcfonarios de 105 grupos A, B, C y D. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisi6n se estlma conveniente en əten­
eion a tas necesidades del serviclo, 

Estə Subsetretaria. p'or delegaci6n de1 Ministerio y de las Secre­
tarios de Estado de Media Ambiente y Vivienda y de Politica Terri­
torial y Obra. Pıiblica. (Orden de 24 de abril de 1992 y Re.o­
lucione. de 29 de octubre de 1993'y 12 de enero d. 1994, 
respectivamente), y de acuerdo con 10 dispuest6' en el artİCulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, .egıin redacci6n dada 
por la Ley 2'3/1988, de 28 de julio, asi coma por el Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobaci6n de la Secre­
tarla de Estado para la Administraçi6n P(ıblica a que se refiere 
el articulo 9 del Reglamento General de Provisi6n de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcinarios Civiles de 
la Adminlstraci6n del Estado, aprobado por el Real Decreto 
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo L de esta Reso­
luciôn, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera. Participantes. 

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de la Administraciôn del Estado, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme mien­
tras dure la suspensi6n, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
dasiflcados en 105 grupos establecidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reiı.nan las condiciones gene­
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como 105 
requisitos previstos en la correspondiente relaci6n de puestos de 
trabajo y que se detallan en el anexo 1. 

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexo 1. 
Los funcionarios con alguna dlscapacida'd podran solicitar en 

la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no 
supongan una modiflc_aci6n exorbitante en el contexto de la orga­
nizaciôn. 

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso 
105 funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el 
DepartaJIlento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de servicio 
con destino de ortgen deflnitivo, solicttando como minimo todas 
las vacantes • las que puedan acceder por reunir 105 requisitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto 105 funcionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante la adsctipci6n pro­
visional a un puesto, que sôlo tendran la obligaci6n de participar 
si se convoca esa pue"ito que ocupan provisionalmente. 

4. Los ·funcionarios a que se reflere el parrafo anterior y que 
no participen podran ser destinados a ıas vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las solicitudes de 105 

concursantes. 
5. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podran tomar 

parte en əsta convocatoria si,-al termino del plazo de presentaciôn 
de instaiicias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del 6ltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria 
de Est ado, de un Departamento ministerial en defecto de aquella 
o en los supl1estos previştos en el articulo 20. Le) de la Ley de 
Medicas para la Reforma de la Fund6n Piı.blica 0 por supresion 
del puesto de trabajo. 

6. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Auton.omas ~ôlo podnin tomar parte en el presente concurso si, 
al termino del plazo de presentaciôn de instancias, han trans­
C\I·,rrido dos anos desde su transferencia 0 traslado: 

7, L08 iuncionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ıl, ular !artlculo 29.3.c) de la Ley 30/19841.610 podn;n participar 
'L ,-,1 ter-mino del plazo de presentaci6n de instancias, I1evan mas 
• Iı! d.)s afios ,n dicha situaciôn. 

8. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado. 
de hijos, durante el primer ano del periodo de excedencia, sôlo 
podrim participar si en la fecha de flnalizaciôn del plazo de pre­
sentaciôn de instancias han transcurrido dos anos desde la toma 
de posesi6n del iı.ltimo destino obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes en el ambito de ra Secretaria de Estado 0 del 
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra­
bajo. 

Segunda. Fases y,baremos de valoraci6n. 

EI presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri· 
mera de 'ellas se valoraran 105 meritos generales., y en la segunda, 
105 especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. 

Para poder obtener" un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxim-a 
en la segunda. 

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun­
tuaciôn minima exigida no podrən pasar a la segunda. 

La valoraci6n de los meritos para la adjı.idicaciôn de puestos 
se referira a la fecha del cierre de presentaci6n de instancias y 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase. 

1.1 Valoraciôn del grado personal consolidado.-Por el grado 
personaJ consolidado, 105 puntos resultantes de aplicar a dicho 

.grado el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos. 
En este apartado se valorara, en -su caso, el grado reconocido 

en la Administraciôn de las Comunidades Autônomas, cuando se 
halle dentro de) intervalo de niveles establecido en el articulo 26 
de. Reglamento General de Provisiôn de Puestos de Trabajo y 
Promoci6n Profesional para el grupo de titulaci6n a que pertenezca 
el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men­
cionado en eı parrafo anterior para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulacion en la Administraci6n del Estado. 

EI funcionario .que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante y considere tener un grado personal consolidad~ a 
la fecha de presentadon de instancias que no conste en el anexo II, 
debera aportar certificacion expresa que permita, con absqluta 
certeza, su valoraciôn. Esta certificaci6n, segiı.n modelo del 
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar­
tamento u organismo aut6nomo 0 por la Delegaciôn del Gobiemo 
Civil correspondienfe. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollAdo. 

1.2.1 Por nivel de complemen{o de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempQliado, los puntos resultantes de apli­
car a dicho nive) el coeflciente de 0,10, hasta un maximo de tres 
puntos. 

A/ estos efectos, qlrienes esten desempeöando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera que 
prestan sus servicios en uno de) nivel miniino correspondiente 
al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempefio d~ puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaciôn, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de 105 que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, seglin el apartado 
1.2.1. 

1.3 Cursos de formaciôn 0 perfeccionamiento.-Se valoraran 
todos los cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos por 
el INAP y el Ministerio de Obras Piı.blicas, Transportes y Medio 
Ambiente, en 105 d,os iı.ltimos afios, y que-esten relacionados direc­
tamente c6n el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo 
de 2,50 pun"tos. aplicados de la sigui~nte forma: 

Por la superaci6n como alumnos en cursos de formaci6n y 
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 

Por haber impartido cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 
0,50 puntos por cada uno . 
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1.4 Antigüedad.-Por ç:ada afia completo de servicios en tas 
distintas Administraciones Piıblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi­
ma de tres puntos. 

A estos efectos, se computaran 105 servicios prestados con 
caractet previo al ingreso en et Cuerpo 0 Escala. expresamente 
reconocidos. Na se· computarim servicio5 que hubieran sido pres­
tadas simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase.-La puntuaci6n maxima de esta fase serə. 
de acho puntos. 

La valoraci6n de 105 meritos especificos se efectuara mediante 
la puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas 
por cada uno de los rniembros de la Comisi6n de Valoraci6n, 
desechlmdose a estos ef~ctos la maxima y la minima concedidas 
0, en su caso, una de la~ que aparezcan repetidas como tales. 
Las puntuaciones otorgadas, ası como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en el acta q~e se levantara al efecto. 

A efectos de la comprobaci6n de los meritos, la Comisi6n de 
Valoraci6n, una vez examinada la doculJlentaci6n aportada por 
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto 
que considere conveniente para la celebracibn de una entrevista. 

Los puestos para los que se exige presentaci6n de memorias 
o la posibilidad de celebraci6n de entrevİstas, previstos en el ar­
tİculo 15.1 del Reglamento General de Provisi6n de Puestos ,de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administraci6n del Estado, se indican en el anexo L. 

Tercera. Solicitudes. 

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas 
al Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente 
-Direcci6n General de Recursos Humanos- y ajustadas al modelo 
publicado como anexo III de esta Resoluci6n: se preserttaran en 
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oflcial del 
Estado .. , en el Regi5;uo General del citado Departamento, paseo 
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, 0 en 
las oflcinas a que se refiere el articulo 38.4 de la ley de Regimen 
Juridico de las Adminisuaciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello 
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instandas. 

2. los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo 
III) 105 siguientes documentos ajustados a los modelos correspon­
dientes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal a que se refiere la base cuarta, 1 (anexo. II).. 

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde et candidato 
desempefi610s puestos de trabajo (base segunda, 1.2.2). 

c) Meritos ategados por ~i candidato, asi como 105 documen­
tos acreditativos de dichos rneritos, en formato UNE-A4, impreso 
o escrito por una sola cara (anexo "yanexo iV, hoja 2). 

d) Mernoria, cuando se solicite alg'uno de los puestos en que 
ası se exija en esta convocatoria. 

e) Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional del can­
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado. 

3. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden 
condicionar en la solicitud sus peİiciones, por razones de 'con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten­
diEmdose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la petici6n del otro funcionario. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafi~ran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaci6n del periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud dedarad6n de no haber sido separados 
del servicio en cualesquiera de las Administraciones pultlicas. 

Cuarta. Acreditaci6n de meritos. 

1. Los meritos no especificos deberan ser acreditados por cer­
tificado, segun modelo que figura como anexo II, que debera ser 
expedido a 105 funcionarios que se encuentren· en situaci6n de 

servicio activo 0 de excedencia por el cuidado de hijos durante 
el primer afio de peımanencia en esta situaci6n, por la Subdı­
recci6n General competente en materia de personal de los depar­
tamentos ministeriales 0 la Secretaria General u 6rgano similar 
de organlsmos aut6nomos, si se trata de funcionarios destinados 
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele .... 
gaciones·de Gobierno 0 de los Gobiernos Civiles, cuando se trate 
de funcionarios destinados en 105 Servicios Perifericos de ambito 
regional 0 provincial, respectivamente. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6homas, 
dicha certificacion debera ser expedida por la Direcciôn General 
de la Fund6n Publica de la Comunidad u organismo similar, 0 
bien PO( la Consejeria 0 departamento correspondiente, en el caso 
de funcionarios de cuerpo 0 escala de caracter departamental. 

Si se trata de funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria 
o para el, cuidado de hijos transcurrido el prlmer afio del periodo 
de excedencia, la certificaci6n sera expedida por la Unidad de 
Personal del departamento a que figure adscrito su cuerpo 0 escala, 
o por la Direcci6n General de la Fund6n publica. si pertenecen 
a 105 cuerpos da la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre­
tarıa de Estado para la Administraci6n Publica 0 a las escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de Jos excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su ultimo destlno definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, los meritos, a que se hace refe­
rencia en la base segunda, 1.2.2, deberan acreditarse por cer­
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del 
que depend~n los puestos de trabajo desempefıados por los can­
didatos. 

3. Los meritos especificos alegados por 105 concursantes 
seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A 4, impreso 
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica­
ciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplomas, 
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que, a 105 
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere­
sados tas aclaradones 0, en su caso, la documentaci6n adidonal 
que se estime necesaria. 

Quinta. Comisi6n de Valoraci6n. 

1. Los mıhitos adecuados al puesto de trabajo seran valorados 
por una Comisi6n compuesta por tos siguientes miembros: 

Presidente: El Subdirector general de Setecci6n y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direcci6n General de Recursos Huma­
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien­
te, 0 persona en quien delegue. 

;' Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al' que per­
tenecen los puest05 de trabajo y dos en representaci6n de la Direc­
ei6n General de Recursos Humanos del departamento, de los cua­
les una actuara como Secretario. 

Asimismo podran formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro en tepresentaci6n y a propuesta de cada una de las 
organlzaciones sindicales mas representativas. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, a"si como 105 suplen­
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirllO .con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al eXigido para 105 convocados y, ademas, poseer grado personal 
o desempefiar puestos de nivel igual 0 superior al de los con­
vocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n, cuando esta 10 conside~e 
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a 105 candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre los que consigan la mini­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prime­
ra, 2 (parrafo segundo), la' Comisi6n de Valoraci6n podra recabar 
del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, ası como el dictamen 
de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 
o de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, (LI fin ·'le 
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaci6n y de la com~ 
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puestc 
en concreto. Previamente, et Presidente de la Comisi6n de Valo-
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radan comunicara al centro directivo, del que depende eI puesto 
so1icitado, la posibilidad de la aclaptaci6n. EJ ee-otro directivo, 
a traves de sus representantes eo la Comisi6n de Valoradan, tras­
ladara a esta informe al respecto. 

Sexta. Adjudicaci6n de plazas. 

ı. El orden de prioridad para la adjudkaciôn de las plazas 
vendra dado por la puntuaciôn total obtenida, sumados 105 reşul­
tados de tas dos fases, siempre que en cada una de elliis se hi1ya 
superado la puntuaci6n minima exigida. 

2. En caso de empate eD las puntuacioJles, se acudira pard. 
dirimirlo a la puntuaci6n oto1"gada en tas meritos alegados POy 

e-I orden establecido eD eI articulo 14 del Reglamento General 
de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 
los Funcionarios.Civiles de la Administraci6n del Estado, aprobado 
por Real Decreto 28/1990, de 15 de.enero. 

De persistir et empate, se atendera al mayor tiempo de servicios 
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones P(ıbli-
cas. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n mini ma exi­
gida en cada caso, salvo en 105 supuestos en que, como con­
secuencia de una reestructuraci6n 0 modificaciôn de ləs corres­
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizədo 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri­
butivas. 

Septima. Destinos< 

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuenci~, no generaran derecho al əbono 
de indemnizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excep­
ciones previstas en el re~imen de indemnizaciones por razôn de 
servicio. 

2. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de lns­
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionano, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo 
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn, se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocat; .. ria piıblica, en cuyo 
caso, y si se opta por este, deberan comunicarlo en un -plazo 
de diez dias y por escrito al organo que se expresa en la base 
tercera. 1. 

Octava. Resoluci6n y tomas de posesi6n. 

1. La presente convocatoria se resolvera ("Il un plazo no supe­
nor a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de 
la presentaci6n de instancias, y se publicara en el «Boletin Ofidal 
del Estado!). 

2. La resoluci6n debera expresar, como mınimo, el puesto 
de origen de los interesad6s a quienes se les adjudique destino, 
ası como su grupo de clasificaci6n (articulo 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del Ministeno, Comunidad Aut6noma de proce­
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, 
situaci6n administrativa de procedenda. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-

tradôn Piıblica lIeva a cabo una paHtica de igualdad de trato ef!tre 
hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formadan profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Adminlstraci6n 
que las convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios dız'sde 
la toma de posesi.on del puesto adjudicado, salvo tos supuestos 
contemplados en el articulo 20.1. f}. de la Ley 30;1984, modi· 
ficado porla ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. EI pləzo de toma de posesi6n en el nuevo puesto de lTabajo 
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la rnisma localidad 
que el desempefiado hasta ese momento, 0 de un mes, si radica 
eD distinta 0 comporta reingreso al servlcio activo. 

Dicho plazo comenzara a contarse a partiı; del dia siguiente 
al dj!1 cese, que debera efectuarse dentro de tos tres di~s habiles 
sıguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso en eı 
~Boıetin Ofidal del Estadoı>. Si la resoluci6n comporta el reingreso 
al servido activo, eı plazo de tcma de posesi6n deberə computarse 
desde dicha publicaci6n. 

EI cömputo del plazo para eI cese no se iniciara mienuas no 
flnalicen las vacaciones, permisos 0 licencias que, e-n '5U caso, 
hayan sido concedidos a Ios interesados, salvo que pm- cəusas 
justificadas el titular del departamento acuerde suspender eI di5· 
frute de 105 mism05. . 

Todo fqncionario que haya cursado solicitud para eI presente 
conçurso esta obligado a dar traslado por e5crito de dich05 per­
miS05 0 licencias aı 6rgano al que hace referencia la base tercera 
de esta convocatoria. 

6. EI Subsecretario del departamento donde preste servicios 
el funcionario podra acordar la pr6rrqga de su cese, por nece­
sidades del 5ervido, hasta veinte dias habiles, debiendo comu­
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen­
das del normal funcionamiento de 105 servicios, apreciadas en 
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraci6n FiıbU­
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de hes 
meses, computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, y con- independencia de 10 establecido en 105 dos 
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obra5 Piıblicas, Trans­
portes y Medio Ambiente podra. conceder una pr6rroga de incor­
poraci6n de hasta veinte dias'habiles si el funcionario seleccionado 
tiene su destino de origen en otra localidad y asi 10 solicita el 
interesado por razone5 justificadas .. 

Novena. 

La presente convocatoria y 105 actos derivados de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de tas Administraciones Piıblicas y del- Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 18 de enero de 1995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de 1992, t<Boletin Oflcial del Estado» del 14; Resoluci6n de la 
Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 de 
octubre de 1993, ~Boletin Ofi.cial del Estado>t de 6 de noviembre; 
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y 
Obras Piıblicas de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado» 
del 19), el Subsecretario, Antonio Llarden Carrataıa. 

Subsecretaria del Departamento. 

• 
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N~. CompiemƏrıtq .. !JonQıııInIof6n.-. ... 
oıııon . .\10 ınıııoıo """ ı.oc:aııdod co ~'. GR. MM Cuoıpo ... L .. ııtMJII 

ııən-0la 121 iii: 
TApO EJI MIDla Alt 
"1!t1I y YMENQA 

DlRECCION GENERAL 
PARA LA VMENDA, EL 
URBANISMO Y LANI-
aulTECTURA 

Su_ı.ın Gonən' 
de PoIftico de la _: 
da • 

1 JOIe AnNı ~rOmaCI6n 1 MııdrId 28 1.385.084 A AE ex11 
y eontroı Anoncıoro 

. 

Su_ı.ın (le .... , 
, 

dıl Normdvl: '1 Təcno-
lOgIa də la EdI'_ 

2 Jəfə ServIcIo NormatJva 1 Mac:ıı1Cf 26 1.290.108 A AE ex11 
T6c. EdIIIcacI6n 

, 

Tnula<k\n Descrtpcl6no pueslo de t~o 
rəquerlda 

. 

• Segulrmento estadlstlco y 
an4t\sls <Je la əvotucl6n de 
ios pıanes 0 programas de 
vMenda. 
• ElabonlcI6n de prevlstones a 
carto plaıo sobre cumpUmlenlo 
de sui ObtƏtNOS Y nəcəsldades 
de rəcursos flnancNtros, 
• SegUlrnlen10 y evaluaci6n del 
easte pUbflco de Las aclu8cIo-
nəs astatales ən malena cıe 
\/Mənda y prevlSiOneS sobre su 
desarrollo. 
• CoIaboracl6n ən tareas pre-
paratortas de pianes Y normall· 
va estataJes ən m8leı1a de vt-
vlonda 

• 

Ucenclado - Ofr1glr !ol equlpos. de rədac-
ən Ai'quılec- cl6n de ta. normatlva lecnol6-
lura glca de la edlficacl6n. 

Merllos especlflcos 

T1tulo de Ucenciado ən 
Cıerıcias Econ6micas 0 
equiv8lənte. 

• Experıencla en elabora-
cl6n de estadlstıcas admı-
nistra!ivas sobre vivienda y 
en seguimiento y conlrol 
estadfsticQ, flnaciero y de 
eastes de Planes eslalales 
ən malena de V!vıenda 
• Ampııos conocimienlo$ 
sabre la normativa de La 
vtvlenda proteglda. 
• Experlencla en tareas 
preparatorras de Planes y 
normalrvas eslalales ən 

matena ~ vlvıenda. 

- Conocimlento de La nor-
matlvə lecnlca naclonal e 
internaclOrıal. 

- Conocimienl0 de idio-
1T18S. 

- Expeliencıa ən la elabO-
rack)n de normatlııa Ik· 

OIca 

, 

Enırəvlsla/ 

Mernoria 

Enlrevlsta 
personal 

Enlrevlsta 
personal 
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[9 Denominacı6n puesto N' Ntv. Comptemenıo GB Tllui8c!6n 

Orden de trabajo !'la. LocaJJdad eD espec/tıco eueıpo ""l-
'əs anual 

QIFlECCtON GENERAL 

DE CALlDAD DE l.AS 
AGUAS 

Subdireccl6n General 
de ıngenieria de Sa-
neamienlo 

3 Jele $Qrvicıo ıngenieria 1 Madrid 26 1.290.108 A AE EX11 I.C.C.P. 
Sanılana 

4 Secrelarıo Subdırector 1 Madrıd 14 403.020 eıo AE EX11 

General 

DIRECCION GENERAL 
DE COSTAS 

Subdirecci6n General 
de Norma!iva y Geı- , 
ti6n Administrııtiva 

5 Jefe Servıcıo Informaıı· 1 Madrid 26 1.290.108 A AE EX11 

ca 

. 

OOtcrl~ pueslO .. 1_ 

i 

- E1aooracl6n, eprobac:t6n y 
segulmlento de pııegos de 
COncIJclOOes Tıknteas para 105 
contratos retactonados con ıas 
functones de aa SUbdlrecct6n 
General de Ci:ıordlnact6n y 
segulmlenlo de actuaelones 
con apllcacı6n de Fondos 
ComunllarlO8. PreParaCI6n de 
t~oa tknlCos para la re-
daeCl6n y çoordınacl6n de 
Convenlos y Acuerdos de Cola-
boracl6n con 0tru In&llluclO-
nəs y Mmlnlslraclones. 

- Funclones r&lack>nadas con 
la labOr de secretaı1a y apoyo 
al Sutxlırector. 
- Regıstro de entrada y ıallda 
de doc:umentos. rədaccl6n de 
correspondencla.. seguımıento 
de Əxpədlenıes de depuracl6n 
y relaclonəs pUbllCas. 

- Coordlnacl6n de la explota-
cı6n y el mantenlmlento də tos 
equlpos InforrrıAlıcos de La 
Dlrəccl6n General y de los 
Servlclos Perlf6rtcoı 
- Coordlnacl6n con 10$ res-
ponsables de Inlorm6tlC8 de 
105 SerVteIOS Perlf6r1coS Ə 
Inform6Uca dəl Departamen!o 
- ContralaCt6n de equlpos 

,lnfortn6tlCos. 16glcos y flsl-

<08. 

M6r11os .. poc;iiieos . 
, .. 

'.' . 

• Conoctmlentos y expe-
rlenda propıas CIeI puesto, 
asf como expertenCI8 en 
supervtsl6n de proyectos 
y apllcac!6n (le 18 ıev de 
Contralos def Estado. 

- Conoclmlenlos y expe-
rlencla propıas del puesto. 
- Conoclmlento də Ingl6s 
y franc6s. 
- Conoclmlentos de lofor-
m6tICa: Word Per1'ect. 
0lltəXI, Spenylınk en Unls-
ys, SymphOny, 

- EXpertencla en pues!os 
slmllares 
- Conoclmlen\os aCfədlla-
dos a nlvel de IIcənclatura 
ən Informalk:a 

enı...ıaıa; ---.. 

Enlrevlsta 
penonaı 

EntreVısla 

personal 

Entrevlsta 
personaı 
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[9 Denomınacı6n pueslo 

1 :-11 L~nd8d ·1 
Ni\l. COmplemento c:JBEJ Orden de lrabaıo CD especlflco 

anual 

6 Tecnico Superior Legis- 1 Madrid 26 1.146.768 A AE EX1f 
lacıon 

Servıcios Perlfer1cos 

Demarcaci6n de Cos-
tas de Baleares 

7 Jefe Servlclo Acluacı6n 1 Palma de 26 '.146.768 A AE EX11 
Administralıva Mallorca 

Demarcaei6n de Cos-
tas de CanCiırias . 

e Jele Servicıo ACluacı6n 1 Las Pəl- 26 1.146.768 A AE EX11 
AcJmlnlslrativa mas de G. 

Canarias , 

THulacl6n I OƏSCnp<IOn pu .. to də irabajo 
reqU6r1<ıa 

Ucenclado - Infonnes sobrə Jurtsprudencla 
ən Derecno y leglslacl6n en maferla de 

COSIaS 
- Infonnes sobre nonnatlva en 
rnattrıa uroanfsHca, ordena-
c)On de Iltoral Y medfO am-
bienıaı de la! Comunldades 
Aut6nomas 

Ucencfado - Apoyo lurfdlco ən las ac!ua-
en Oərəeho eIon.s ən matərla de delerml-

nacl6n, pro1eccl6n. utlllza· 
cl6n y pollcla del domlnlo 
pılbllco marfUmo-terres1re y 
8US zonas də sƏrvldumbres, asl 
eomo en tas expedlentes que 
se dertven də dlchaS acluaelo-
nəs. 

- Gestı6n de PersonaJ. 
- Oesarrollo de tas actuaelones 
Jurfdıco,.admlnlslrattvas necesa-
r1as para la Iramnacl6n de 
expedıənıes de obras, suml-
nlalros, estudlos, Əle. 

• 

Ucenelado - Apoyo jurfdlCO ən ıas aC1ua-
ən Derecho elones en m8lerla de detemıl-

nael6n, proteccl6n. u1l11ıa· 
cı6n y pofıcıa del domlnlO 
p(Jblleo marftlmo-terrestre y 
sus ıonas de servtdumbres, BSI 
como ən 105 expedlentes que 
se dertvən de (ltehas aC1uaelo-
na8. 
- Gəstı6n də Personaı 
- Oesarrollo de tas acluaclones 
jurfdlco-admlnlstrattvas necesa-
r!as para ıa lramltaeı6n de 
expedlƏntes de obras, suml-
ntsıros, estudkls, ele. 

I 
M6rııos .. """ıııcos . 

• Conoclmfenlos de urba-
"Isma y ordenecl6n dəf 
!!toral 

- Conoclmlentos ən mate-
rla de I$gl$l8.ci6n de Cos-
tas. 
- EX:pertencl8 ən gesl16n 
de personal V ən tramltə-
el6n 8dmlnJslratlva. 

- Conocımləntos ən mate-
l'1a de Ieglslacl6n də cos-
tas. 
- Experiencls. ən gesIJ6n 
de personal y en tramlta-
cı6n admlnlslrallva 

En1JWfstl/ -..•.. ... 

Entrevlsta 
pəıoonaJ 

EntreVlsta 
personaj 

Entrevlsta 
perıooal 
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[g Denomınacıon puesto ~B~ 
Complemento GBB Orden de trabajO :- locaJldad CO espectfk:o 
anual 

Servicio Provincial de 
Costas de Glrona 

9 Jefe Servicio Acluacı6n 1 Girona 26 1.146.768 A AE EX11 
Admınıstralıvü 

Seıvicio Provi~cial de 
Costas de Pontevedra 

10 Jefe SeNlCIQ Actuacı6n 1 Ponleve- 26 1.146.768 A AE EX11 

Admırıislraliva Ora 

. 

, 

. 

Tllulael6n . ı Doscripct6n puosto de trabalo 
requei1da .. ..... 

Ucenclado - ApoyO !urfdlco ən tas actU8-
ən Oerecho clones ən "!8lerla də delermi· 

nacl6n, proteccl6n, UUUZ8-
ctOn Y poucJa del domlnlo 
p(ıbIfCO mar1tlmo lerrestre y 
sus zonas de servldumbres, asl 
como ən ıos expedlenles que 
se dertvən de dk:has acluaclo-
nes. 
- Gestı6n də Personal. 
- Desarrollo də laS 8cluaclones 
lurf(llco-admınıstratlvas neeeSB-
rtas para la Iramnael6n de 
expedtentes de obras,' suml-
nlstros, estudıos, ete. 

Ucenclado - Apoyo ıurldico ən ıas aetua-
en oerechO clones ən mater1a de detennl-

nacl6n. protecel6n. utlllza-
el6n y poııeıa del domlnlo 
pötılleo marftlmo-Ierreslre y 
sus zonas de servldumbres. asl 
como en 105 expedlenles quə 
:se dertven də dlehas actuaelo-
rıes. 

- Ge$t16n de Personal. 
- OesarroƏlo de las actuacıones 
!urldıco-admlnlslrattvas necesa-
r1as para la Iramltacl6n de 
expedlenles de obras. suml-
ntslros. estudlO5. etc. 

1· M6mOl •• podiicos 

... 

. ConoclmlƏnlos ən mat&-
rIa de Iəglslacl6n de cos-
las. 
. Experıencls ən gestl6n 
de personaı y ən tramıta-
cl6n admlntstrallva 

- Conoclmlentos en mate-
rla də Iəglsl8CIOn de eos-
las. 
- Experıencıa ən gesit6n 
de peBonal y ən lramlta-
elOn admlnlS1rallVa. 

E~ 
Memotla 

Entrev\sta 
personaı 

, 

Entrevls1a 
personaJ 
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GB N' Denomınaci6n pueslo [] ~ 
Compıemenıo 

Orden de IrabajO PIa- Localldad CO especffiCo Cuerpo 
ZOS anual . . 

Demarcəcl6n de Cos-
tas del Pefs Vasco. 
Vizcaya 

11 Jcfc Servicio AC!u3ci6n 1 8111:>80 26 1.146.768 A AE EX11 

Admınislrafıva 

Sı.;~B§T8BIA IU~ IiS-
TAPa DE POLlTICA . 
IE8BIIQBIAL L 
08RAS PUBlICAS 

DIRECCION GENERAl 
DE ACTUACIONES 
CONCEATADAS EN LA.S 
CIUDADFS 

Unldad de Apoyo 

12 Sectetarıo Pueslo de 2 Madrid ,. 403,020 C/D AE EX11 

TrabajO N-30 

, 
, 

. 

Tnulacl6n oeser1pel6n pueslo da lr8bajo 
raquortda ... 

Ucenclado • Apoyo Juı1dtco en Iu actua-
on ııerəeııo elon.s ən maıərta də cı.tarmı-

nacl6n • protəccl6n. u1II128-
cl6n y poııcıa del CIomlnio 
p(ıbUeo marftımo-terrestre y 
sul zona de servldumbres, asl 
como an IOS eXpedlenles que 
se der1ven de dlchas actuaclo-
nes. 
- Gesll6n də PersonaJ. 
- OesaITOtlo de ias actuaciones 
lurfdıco-admlnlstratlvas nəcaSB-

r1aS para la Iramnacl6n de 
expedlentes de obras, suml-
nl$lros, əsludlO,. əte. 

- Funclones de secrelar1a (ta-
qulgrafla, mecanograffa, trala-
mlenlo de textos, arehlvo, des-
paet'lo de eorrespondencıa, 
atenelOn de vlsltas). 

••• M6rllos especlfıcos 

. .. ....... . .. .. / ........ 

- Conoclmlentos ən mala-
rıa de 1eg1sıacı6n de cos-
1as . 
• Experıencıa ən gest\6n 
də personaı y ən tramlla-
ci6n admlnlstratlva 

- ConoclmlenloB de Iraba-
105 de de5paet1O. eorres-
pondencla, arch/vO, tra1a-
mlento de textos y adml-
nlslrael6n econOmlça 
- Expəı1encla ən lramlta-

, cl6n de əxpedtenles rela-
eıonados con otras Mml· 
nlstraclones. 
- Experlencla ən pueslo de 
.trabajo slmUar . 

EnlM!lSta/ -
Entrevlsta 
personaı 

Entrevlsla' 
personal 

N 
-1> 
ol 
ol 

c... 
ı: 
eD 

<ii 
'" 
N 
ol 

eD 
::ı 
eD 
cı 

CD 
CD 

'" 

cıı o 
m 
::ı 
ı:. 

;ı 
N 
N 
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N" DenonıınaclOn pUeSIO [fJ ~ 
ComplemenlO 

Orden de IrabajO PI,- LocaJlClad CO especJflco GR AOM 

zas anual 

DIRECCıON. GENERAL 
DE PLANIFICACION 
TERRITORIAL 

Unidad de Apoyo 

13 I Secretario Pueslo Traba-
jo N-3t> 

1 Madrid ,. 403.020 eıO AE 

ı SECRETARIA GENE-
RAL PARA LAS INFRA-

I ESTRUCTURAS DEL 

I TRANSPORTE TE-,- RRESTRE 

OIRECCION GENERAL 
1)1 CNııır· r~RAS 

Subdirecci6n General 
de construcci6n 

14 SN:m!ario Subdi(cctor , 1 Madrid 
" 

403.020 eıo AE 
General 

, . 

I . 

.. 

. 

[;] TllulacJ6n 0ƏICr1pd6n pueslo de IrabalO 
requencıa 

.. 

EX11 - Af>oyo Infonn4tıeo aı N-30 
con conocImlenlo de paquetəs 
Infonn6tlcos bala en1omo 
Wlndows. tr&tamkm1o de leXfos 
y funcJones proplas de secreta- • 
rIa 

EX11 . Funclones de secretarfa (me-
canogratra. lra1amlento de lex-
tOS. af'(:hlVO. <ıespaChO c:ıe co-
rrespondencla. atencı6n de 
VlSıtas). 

M'"!OSespöCfflcoa , 

. . ... 

- Exper1OnOfa on ges!16n 
de Basəa də Oatos Cllpər y 
Aecess, Hota de C4k:ulo 
Excel 5.0 bala enlomo 
WlndOWl, Harvard ~ 
hlCl, PrOCeSa<kH' cıe lextos 
Wordperfecl, 

- Exper1encla ən atenci6n, 
lanlo Iəıef6n1ca como 
person8l. de consuftas y 
agenda 
- Exper1encla en atencl6n 
y trato con el publlco. 
• ConocImlen10 y pr8ctlca 
de loma de dlclados ən 
laqUlgraffa. 
• Expertencla ən maneJo 
de tratamlento de textos 

(worape"ed). 
• Conoclmlenlos de: Base 
de datos Dbase IV, h0f8 de 
alculo lotus 3.1, Harvard 
Graphlcs, Corel Dranw. 
• Conoclmtentos, a nlvet 
conversact6n en Ingı6s . 

,. 
• 

Enı.-öı 
. Memorta 

EntnIVISta 
PeBOnaI 

I 

Enlrevlsla 
personaj 

, 

I 

aı o 
m 
::ı c: • 
;ı ..., ..., 

'­c: 

~ 
'" ..., 
c) 

" ::ı 

" o 
<D 
<D 

'" 

..., 
-1> 
c) 

" 



~ 
Denomınacı6n puesto 

GD @J Compıemento G B Tltulacl6n 
Orden de trabaj0 P!a- localldad CO espedflco AOM requƏrlda 

zas anual 

Secretaria General 

15 Jefe Servicio Conlabıli- 1 Madr1d 26 1.146.768 AıB AE EX11 

dad 

$UBSECRETARIA DE 
OBRAS PUBlICAS, . 
TRANSPORTES V ME-
010 AM81ENTE 

SECRETARIA GENERAL 

TECNICA 

Subdirecci6n General 
de Relaclones Interna-
cionales 

IG Dıteclor de Progrəmas 1 Madrid 26 1.146.768 AıB AE EX11 

l1e llel;ıcl0nes Inlerna-

cıotl<ıles 

. 

I 

, 

I • , 

Oesc~pcIOn pueslo do irabajo 
.. 

- GeslI6n pres"pues!Ma. 
- COntabllldad presupuOSIaria. 
- ElaboradOn de ıntomıes de 
eJeçuc:l6n y explotacl6n de 
Dases de d810S presupuestartos 

• 

- Coordlnact6n y segulmtento 
oe temas reıaclonados con et 
Transporte Marftlmo Intemado-
nal y con tas Redes Transeuro-
peas de Trənspor1e. 
- PanlClpacl6n ən reunlones y 
comll6s də InSlnue\ones co:. 
munllaltas, InlemaclonaJes y 
naclonales. 
- CoofCItnacı6n y seguımıento 
de! Comll6 de Transportes 
Inler10res de Naetones Unldas. 
- Segulmlento Aıcuərdos bllate-
raıes. E18bor8el6n de Inlor-
məs. Coordlnacf6n de La pre-
paract6n də 108 ConseJos de 
Mlnlstros cre Transportes Co-
munllıırlos. 

- Par1ıclpaCI6n y coonılnacl6n 
con otroa Mlnlstəı10s ən təmas 
generales y espəcfncos quə 
prədsen də un tralamlento 
tntenntnlstet1al. Coordmacl6n 
ən 18 organlıact6n də Con88-
}OS, $emlnar1os, Conferenclas. 
etc. 

· 
M6ntos espec:1IIcoI 

.. 

. - Eıcpər1encla mlnlma de 
dos af:os ən puəsto slml-
lar. 
- ConocImlenlos t~1cos 
V pr4dıcos do """",,,,1-
ca. 
- Expertencıa ən dlreccl6n 
de əqulpos humanos. 
- Capackıad de relacl6n 

- Ampllos conoctmlentos 
sobre la Unl6n Europea ıj 
expet1encfa ən əl funelona-
mlento de sus Insllluclo-
nəs. 

- EXper1encla y conocl-
mlenlos ən la Comısl6n 
Econ6mlca para Europa 
də Nadanəs unlcıas. 811 
como en Transporte Martıı-
ma. 
- Experıencl8 en: 
· Coordlnacl6n reunlones 
InternaelOnes. 
· ReSa.clones con əl Mlnls-
terto de Asunlos extertoces. 
· Prepar8c66n de Conse-
Jos də Mlnlslf'O$ də la 
tJnl6n EUropea. 
- ExpertenCla on puƏSlo de 

trab8Jo slmııar. 
- Conocfmlenlos de IrBil-
ees e ıngıes. 

En~ --I . 

Enlrevtsla 
petSona! 

, 

Entrevlsta 
personaı 
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N'_ DonomlnoclOn pUOO\Q ~ 
NIv. Complemenıo G I Cu.r~ I Orden. de IrabajQ LocaIldad CO espəclfıco ADM· 

. ... . ..... . 
... 

enual 

DIRECCION GEN5RAL 
DE ADMINISTAACION Y 
SERVICIOS 

Subdlreccl6n Qeneral , 
Edlllcioa 8 Inst8l.çto.. 
n .. 

17 Jefe Servleio Conserva- , Maarld 26 1.290.108 AıB AE EX11 

elOn Patrlmonlo 

I 

. I , 

, 

• i 

. 

. 
• 

Tılulacı6n D&scnpcl6n puesta elə IraMIO 

requerlda 

Ingeniero - Redacci6n de proyeclos y 
Super.or 0 direcci6n de obras de remo-
Arquıtecto deJacı6n y rehabililaci6n de 
Supenor- edlfJclos y obras de nueva 
/ıngenıero ') pıanıa. 

ArQullecto . Redacci6n de presupuestos . 

Tecrııco de g8510, dislnbuci6n y ade-
euaei6n de espaeıos en edifı-
elQS aaminlslralNos ctepen-
dıenles del Oepartamento erı 
Madrid y provırıeias_ 
- Prestacı6n cte apoyo leenlco 
a olros Cənlros Dir~livos ən 
matena de edifieios e lnstala-
eiones, 

Merıtas especı11cos 

. Experiencia probada en 
redacciön ae proyectos 
de edlflclOS adm,nışlralıvos 
y edıtıcios con ınslalacio· 
nəs compieıas (comunıca. 

ciones, Iransmlsı6n de 
'datos, cll"lallzaci6rı, əıe,) 
geS1l6n de suela y ges-
1100 cte palrımon1o ınmo· 
bl1ıarıo edıfıeado. • 
- Conocımıento y experıon 
eıa en apııcacıones ınfor-
ma.lIcas para La redae-
cı6n cıe pro,yectos (mecıı-
clones y presupuestos y 
cıiseno asislıdo). 

- Expenencıa y conaeı· 
mientos en tramitacıon de 
expedierıtes- de eonlrala· 
el6n, obras y ~islerıcia 
ıecnıca. asl como en la 
ə.plıeackın de la rıormalıva 
sobre gestı6rı econ6mıca 
y presupuestarıa 
- Experıencıa ən pueslo de 
trabajo sırnılar 

Enlrevısla/ 

Memorla 

Entrevısla 

personaı 
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18 

19 

20 

[;~_n puo.ıo 
cıe_ 

INSTITUTO DE ESTIJ. 
DlDS on TIWISPOR­
TE Y LAS COMUNICA­
CIONES 

SubcUrəçcj6n o.n8"1 
de b1udlao Ecan6nı~ 
_ Y Tocnol6glcoo de 
iu comunıc.clônM 

JeIe dƏ SƏtvIcio 

Stryldgs Pertfiı1cos 

DI....:ı6n ProvInclal 

de --/OZ 
Jefe de Servlclo N-26 

D_OO ProvInclal 
de C4dlz 

JeIe 1_00 Trana· 
poneT_ 

, 

NƏ 
t PIa· 
ıu -1-

Madrid 

Bııd8joz 

Algocıru 

m" 
CO 

26 

26 

26 

li&ın;ııtonIômo . 
...,..,ıııco 
an~aı 

1.146.768 

847.ne 

1.146.768 

GR II AOM 

A/B AE 

A AE 

/ 

A/B AE 

CUefPO 

EXll 

EX1'i 

EXll 

T1Iulaekln 
requertda 

Oeiıcrıpc:ıon pUeato de irabajo 

Redaecl6n de estUdtos • 
Intorməs reAaclonados con 1as 
lelecomunlcaetones. 
- Panlclpac66n ən reuniones 
Inleme:clOrıaIes. 

• Gestı6n de ıas func10nes 
t6cnJças no ulgnadU a otraa 
unkıaCSeS pərtf6r1c:as. gesll6n 
rlnançlera y de recursoa huma­
noa 

• CoordlnacJ6n de las tareas 
de conıroı y p_o 
sancıonadot dei lransporte 
Inlemacıonal ən Algecıras y La 

Unee. 

• 

M6rttos especiflcos 

- Expetiencia en reallzə­
cı6n de Informes y eslu­
dias sobre economla y 
lecnofoglü. de las comuni­
caclones. 
· capacidad de comuniC8-
cl6n ən Ingı's y franees 
(eapeclficar sı 'hablado 0 
esema). 
• Experiencıa de uso y 
def!nici6n de aplicaclones 
Infonn'lıc8S, de 0018 de 
c6/eulo, proceso de taxtas 
y basəs de dalos 

• T!1ulo de Ucenciado ən 
0er1C1'lO. Oencias Pol/Ii' 
CU. Cienc;ias Econ6mıcas 
o Ingenktrla Superlor. 
• Conoclmlənto y əxpenen· 
cla ən matərla de vtVlen&. 
y urbanlsmo y medlo am· 
blente. 
- Expertencıa ən prganiıa­
cl6n de unldades pertf&-
rtCBS. ' 
• Capactdad de comunica· 
cl6n y gestl6n. 

• Conoclmlentos ən matə­
rta de transportes terres­
lres. 
• Experlencıa ən inspec· 
cl6n de transportes. 
- Conoelmientos ən proce. 
dlmlənl0 sanclonadOt. 

EnI1'O'Jlalat 
Memorla 

Enlrəvtsta 

personat 

Enlrevista 
personaı 

Entrevista 
personaı 
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N" .... DonomIl1acI6n _. N" NIV. CoınpiomenIo 

anıen <101_ 1'18- LocaJId&d CO .. ~ GR AOM 
ıas anual 

Dlreccl6n ProvInclal 
de canıabrta 

21 Jete SeI'lllCk) N-26 1 Santander 28 847.776 A AE 

. 

QA~ISMQ§ A!.!TQ~Q· -
!4Q§ 

CONFEOERA.CION HI· 
DROGRAFICA OEL NOR-
TE 

Secretaria Ganaral 

22 Jefe Servicio Presu,pues- 1 Oviedo 26 1.146.768 AıB AE 
10' 

I 
I . , 

I 
I 23 Jefe Servlclo Conırata· 1 OvleC2o 26 1.146.768 AıB AE 

I 

cl6n y Expropiaclones 

I 

-. 
. 

. 

" 

---

Tılulacı61l oescrıpcı6n PU&SLO de Irabaıo 
Cuərpo rəquenda 

EX11 · Gesli6n de ias funclOnes 
lecnicas no asignadas a olras 
unldades periferieas gesli6n 
flnanclera y de recurso.c;. huma-
noo 

. . 

EX11 - Contabilidad presupuestana. 
g.:$116n de recursos fınancıe-
ros, conlrol conlable y ııquıcıa-
ci6n de cuəntas. 
- Seguimtenlo presupuesıarıo y. 
.ac l8S Inversıones del Orgams-
mo. JusUficacl6ı:ı de 1it>famlen-
los. 

-

EX11 · Aealııacı6n y seguimıenlo 
lecnico de tas 6rdenes de 
contratacl6n admlnlslraııvə. 
estudios de los proyectos. 
clausulas adminislratıvas y 
prescrıpçiones tecnicas. 
- Asislencıa a las mesas de 
cOnırataci6n. 

• Tramııaci6n. segUlmienlo V 
abono de expedıentes de ex-
propiacl6n forıosa.. 

--

Mı;mtos &Spe<:lfll;Oı. 

- TituJo de ıngeniero Su-
perior. 
- Conocimlenlo Y Axperien-
Cı;:ı en malerias de vıııien-

da. urbanısmo y media 
ambienle 
• ConocJmiento y experıen-
ela an estadisl1cas. 
- Experıencıa en oryanlW-
cl6n de uııidadv5 perıfe-
nC8S. 

• Capacidad de cornurııca 
eion y gesıı6n 

- Ucencıado en Cıerıcias 
Econ6mıcas 0 Empresa-
nafəs. 

- Conocimıenlos de tonla-
bıltdad Pubilca y cn male· 
na presupuesıərıa de! Es-
lado 
· Conocimienlos y cxpe· 
riencia en el SICAI. Segui· 
mienlo presupuesıəno 
Experıencıa en ıusııfıca-

cı6n de libramıenlos 

- Experıenc1a ən conlral<ı-

eiOn. supervısı6n de 
proyeclos y pliegos de 
clausulas adminislrali'JƏs 
V prescrlpci..:ınes teçnıç~s. 
asl COIll.O en revısıon de 
preclOS 

- Manejo de mıcroordena· 
dores, con conocımıenlos 
aı menos de Iralamienlo 
de texlos, hoJa de calculo 
V base de datos . 
- AmpUa expertencıa admi-
nıslraUv8 y en La aplıcə-
ci6n de la LƏ9isıacl6n de 
expropıacl6n forzosa 

Enlr1tvıstƏj 

Memoria 

Enlrevisla 
personaı 

·Entrevısta 

personal 
·Memona 

·Enlrevısla 

personal 
·Mcmor:a 
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N' DeoomlnaclQn puesto [fJ ~ 
Compl$menıo G I Cuerpo I Orden de-lrabajO Pla- Locaıidad CO especHıco ADM 

zas anual 

Comisaria da Aguas 

24 Jefe Servlcıo Infracclo- 1 OVIedo 26 1.146.768 A AE EX11 

nes y Denunclas 

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA OEL GUA-

DIANA 

Comiurfa de Aguas 

25 Jefe Servıcio Acluacı6n 2 Cludad 26 1.146.768 A .AE rx ~ 1 

Jurkllco-AdmlnıslraUvə Real 

I 

I 

26 Secretario puesto Irabajo 1 Cludad 14 403.020 C/D AE EX11 

N·30 Real 

, 

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DE( GUA-
DALQUIVIR 

Comlsaria de Agua. 

27 Jefe Servicio Acluacl6n 1 SevUla 26 1.146.768 A/B AE EX11 

AdminlStratlva 

Tılulacı6n Descrıpcıon puesto de Iral.>ajo 

requerida 

Lıceııcıado - Acluacrones relativas a la 

en Derecho ınslruccı6n de los procedi-
mientos sancionadores por 
infraccl6n a la legısıacl6n de 
Aguas, 

i 
i 

l!c0n .". - Apoyo ıurldıco-udmmıströtıvo 
er ı"m.;, ,') a !odəs las Areas y Servıcıos 

de la Comisarla Cle Aguas en la 
Iramilaci6n de expedıenles de 
aulortzaciones y concesıones 
rt, 13cionados con el Dominio 
r:,b;lc'Q fjidraulico 

. Funciones de secretarla (me· 
canogralfa, tratamrento de tex-
tos, archıvo, despacho de co-
rre5pondencıa y atencı6n de 
vısılas) 

. 
- Tram!laci6n de expedientes 
sancionədores. AsesOlamienlo 
Jurldico en malerla de regtmen 
econ6mico·fınanciera del do-
minio publico hldr6ullco. 
• Informes y asesoramıento 

I 
ıurldıco generaı relalıvoS al 
regımen Jurldlco del dominıo 
publıco hıdraulico 

Merrtos e:;pc( 111(;05 

·_Ampha experlencıa admi 
nıslraıiva y ən la ınstruc 
cı6n de los procedımıen-
tas sancıonadores por 
ınlraccrones a la Lev Jc 
Aguas. 
- ManeJo de mıcroordena-
dores con conocımıenlo al 
menos de Iralamıenlo de 
Icxlos, ho]a de calC\JIQ Y 
base de datos. 

E)q1erlcncla Cil ÇI(:~tl(>ı, 

de Doınınio P(ıbllcQ 
· Experıencıa en aclıvıda· 
des propias del ürganfsmo 
der Mrnıslerıo de Obms 
Public3S, Transporteg y 
Media Ambıente 
· 01(85 !llulaClaf1eS acaM-
mıcas relacıonad<ıs corı lus 
ac!ıvıdades pro')ıas ,je La 

Co(~ff.odel.:l('"ıor HliJr~grü' 

IICe 

· E::xpcrıerıtıa ell puesı,:ıs 
de secretaria 
- ConoclrT\lc>nlos de trill3-
mıenlos de texlos 

. 

- ltcencıado en Derectıo. 
· Experıencia en !ramlla· 
ci6n Çle proced1m1enlQS y 
asesoramicnto JLJridlCO 
exprcsad0s en ıa descrıp-

cı6n del pLJe510 

[nırel/ısl:ı': 

Memorıa '-

-Enırevısta 

personaı 

-Merııor:ü 

L ntrevlşlƏ 
pe,sonil.l 

Ei':rE::1il:'lü 
pe,son,,1 

I 

Entrevıııla 

personal 

'" ~ .... 
'" 

'­c: 

~ 
'" 
'" ol 

'" ::ı 

'" " 
C!J 
C!J 
ol 

aı 
o 
m 
::ı 
c:. 
~ 
N 

'" 



N' Denomlnacl6n puesto 

GD ~ 
Compıemento GBEJ Orden cı,'(rabajo Pla- localıcıad CO especilico 

... ıas anuaJ 

CONFEDERACION HI-
OAOGRAFICA OEL SE-
GUAA 

Secretarfa General 

26 Jefə ma Econ6mıca I Murcia 26 1.597.692 A AE EX11 

, 

.. 

Titulacl6n DescripciOn pues!o de trabajO 

rəqucrlda 

Ucenciado - Confab,lldM Pres.ıptıesfarla y 
en Ciencias Mali1ica. 

Econ6mi· - Gesli6n recursos financieros. 

cas/Cıencias • Contratacı6n administrativa. 

Ernpresatia. · Control conlabJe. 
le, · Rendici6n cuenlas anuaJes 

I 

• 

Menlos especıı,cı)':' Enlrevısıaı 
Memorta 

- Experıencia ən corılabfli- Enlrevısta 

dad pUblıca. ge5116n personal 
1lnanciera, presupuestos y 
1iquidaclon de cuenlas. 
• Experle,lCıa en S. L C A.l. 

- Conocinıienlo5 proyecto 
C.AN.O.A 
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ANEXOD , 

0/0.' ......................................................................................................................................................................... . 
Cargo: ...... ~ ................................................................................................................................................................. . 
CERTIFICO: Que seg(ın ios antecedentes cıbrantes en este Centro, elruncionario abajo indicado tiene acreditados ios siguientenxtrernos: 

1. OATOS PERSONAl.fS: 

Apellidos y nombre: .............................................. . ..................................... ONI ............ , ....................................... .. 
Cuerpo0 Escala:............................................................ • ................ Grupo: .. : .............. NRP: ...................................................... . 
Adrninistrad6n a la que perlenece (1): ....... : ................................. . 
Tıtulaciones acadernicas (2): ................................................................................................................................................................... . 

2. smJACION ADMINlSTRA11VA: 

o Servicio Activo 0 Servicios Especiales DServicio en Coınunldades Aut6nomas (Fecha trasJado: ....................................................... ) 
DSuspensI6n flrme de lunciones: Fecha lerrninad6n periodo suspensi6n: ............ : ......................................... ., ........................ : ................. . 
DExcedencia vokmtaria arl. 29.3. Ap.: .......... Ley 30/1984. (Fecha c.se en servido activo: .......... : .............................................................. ) 
DExcedenda culdado hijos, art. 29.4 Ley 30/1984: Toma de posesl6n iıltimo destino deflnitivo: ............................................................. : ... 

.......................................................... Fecha de cese en servicio activo (3): ...................................................................................... .. 
o Otras stiuadones: .............................................................................................................................................................................. . 

3. DESl1NO: 

3. 1 DESTINO DEFfNI1lVO (4) 
Ministerio/Secretaria de Estado; Organlsmo, Delegad6n 0 Oirecci6n PerifMca, Comunldad Aut6noma, Corporad6n Local: ................ .. 
DenornInad6n del puesio: .................................................................................................... , ........................................................ . 
Locatidad: ......................................................................................... Fecha toma posesi6n: ...................... Nivel del puesto: ......... .. 

3.2 OESTINO PROvısıONAL(5) 
a) Cornisi6n Servic. en (6): ........ :.................................... Oenorninaci6n del puesto: ......................................................... . 

b) =~:c~:~~~:~~~~~~:~~:::::::::::::::::: .. : .• :.:::::::.::: ••. ::.:.::::::::::~i~:.:.:.::::::::~::.::=:::::.:::.:. 
cı SUpuestos pre\listos en el art. 27.2 del Reglamento de Provisi6n de Puestos: " 

o Por cese 0 remod6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto . . 

4. MERITOS (7): 

4.1 Grado P.rsona/: .................................................. Fecha de consolidaci6n (8): ................................................................................ .. 

4.2 Puestos desempeilados exchıido el destino actuaf, por orden crono16gico inverso (9): 

Denorninaci6n Subdir.Gral. 0 Unidad Asiriıilada Centro Directivo NiveIC.O . 

. .......•....................••.•.......•..•• ..~ ..... " ................ -

4.3 cursos superados y que guarden r.JacI6n con.1 puesto/puestos soIicitados, exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

Tiempo 
Mos, meses, dias 

......................... , ....................................... , ........................... . . ... \., ..................................... , ..................................................... .. , 

1····· ............................................................................................ . 

1

4.4 AntigOedad: Tıempo de servicios reconocidos en la Adrninistrad6n del Estado, Aut6noma 0 l..ocaf. 

Adrninlstracl6n Cuerpo 0 Escala Grupo Mos, meses, dias 

....... , .......... , ............. , ...... ,.......... . ......................................................................................................................... , ....................... .. 

Total afio, de serviclos (10): ................................. . 

CER1lF1CACION q.ıe expido a PetId6n dellrWesado y para q.ıe surta .fecto en .1 coocurso caıvocado por ................................................................. . 
de iecha ....................................................................................... : ............. ·80& .............................................................................................. .. 
OBSERVACIONES AL DORSO: 0 Si 0 NO (Lugar, fech., firma y seffo.) 



, 
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Obseıvaciones (11) 

• 

(1) Espedflcar la Adinlnlslracl6n • la que pertenece et cuerpo 0 Escala, utillzaıxlo la. slgulenlo. slgla.: 

C - Admlnlstracl6n dei Estado 
A - Aut0n6mlca 
L-Local 
S - seguııdad SOCıaI 

. 

(Firma y sello.) 

(2) S6IO cuando consten en et oxpedienı.; .n otro casa, deber.ln acredKarse por ollnter.sado medlante la documentacl6n pettlnenl •. 

(3) Si no hublero Irənscurrldo un ai\o desd. la fecha dei cose deber.l cumpllmentarse et apartado 3 . .,. 

(4) Puestos de trabajo obteniclos por concurso, hbr. deslgnacl6n y nu.ııo Ingro50. 

2475 

(5) Supuestos de adscrıpcl6n pl'O\llslonal por relngr.50 al servlclo actlvo, y 105 provlstos .n ei art. 27.2 delReglamenlo aprobado por Real Decreıo 
28/1990,de 15de.nero(BQEdelI61. 

, . 
(61 Si se desempeila un puesto .n cornlsl6n de servlclos se cumpllm.ntaran, tambk!n, ·10. <!aıo. de! puesto al que esıa adscr110 con car6cter deflnlllvo et 

funCıonarlO, expresados en et apaıtado 3.1. • 

(71 No se cumpllmentar6n 10 •• xtremo. no exlgld05 exprosamenlo en la convocalorla. 

(81 De hallarse et reconoclmlento dtıl grado on Irəl1Jltacl6n, etlnlerosado dobera aporlar cort~icacl6n expedida por ol Organo competente. 

(9) Los que flguren en el expedlente referld05 a 105 Uhlmo. clnco afios. La. Interesaclos podr.ln aportar en su ca50, cert~icaclones acredItaııvas de 105 
restantes servlcios que hubieran prestado. 

(10) Si el functonarto completara un afia entre la fecha de publ.lcacıôn de la convocatoria y la fecha de flnalizact6n del plazo de presentad6n de 
Instanctas, debera hacerse constar en observaclones. 

(1 ı) Este recuadro 0 la parte no utdlzada del mlsmo debera cruzarse por la autoridad que corııflca. 
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ANEXom 
Hoja n.': 

(SoIicltud de partlclpacl6n en el concurso espedfico [REF" E1/951 para la provisi6n de puestos de trabajo en el Minsterlo de Obras PUbBcas, Trans-
portes y Medio Ambienle convocado por Orden de ........................................................ BOE ...................................................................... ) 

DATOS PERSONAlES 

Primer apeUido Segundo apeUido Nombre 

Fecha de nadmlento ONI ,Se acompana petid6n c6nyuge? T ell!fono de contacto (con preftjo) 

Ano mes dIa Si 0 No 0 

. Ocimidlio (calle 0 piaza y ntlmero) C6digo postal DoınidBo (Naci6n, provjnda, locaIidad) 

DATOSPRO~ONAlES 

Numero Reglstro Personal Cuerpo 0 Escala . Grupa 

Situaci6n admlnlstrativa acıual: 

Aetivo 0 Seıvicio en Canunidades Aut6nomas 0 Otras: ...................................................................................... 

EI destino acıual 10 ocupa con can\cter: 

Defirıitivo 0 Provisional 0 En comisi6n de seıvicios 0 

Minlsterto/Comunidad Aut6noma Centro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Urıidad Aslmllada 
(Consejeria Departamento) 

. 

Detlomınacı6n del puesto de ııı.bajo que ocupa Provlncla LocaUdad 

, 

Otros datos 0 drcımstancias: 

.. 

En .................................... a .......... de .................................................... de 
(Flnna) 
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ANEXO DI (Hola 2) 

HoJill n': 
\ Deslinos especiflcados per orden de preferenda 

APEWDOS ............................................................................................................................. . 
NOMBRE ................................................................................................................................ . Firma de! candiclalO: 

Orden N." orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemenıo espedfico LocaUclad preferencia conv. IEn rniles) 

-

-

. 
• 

(En caso necesario deberaıı realizarse cuantas hojas sean precisas) 
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ANEXOJV 

CONCURSO CONNVOCAOO ?OR ORDEN DE .... ........ .............. ........... ...... .... ..... ....... ... ...... ..... (BOE de ............................................. ) 
APEWDOS ............................................................................................................................. . 
NOMBRE ............ ........ ............... ....................... ...... NRP ............................................................. . 

Vacantes , 
soIicitadas Especificacl6n de cursos. 

Orden N" orden 
Merilos especlficos alegados (1) . diplomas. pubbcaciones. eic. . 

preferencia ~, oonv. 

\ , 

, 

• 

. 

. 

• 

(1) Deben re\aclonarse de mcıdo ordenado ios mentos alegados para cada uno de ios puestos soUdtados. 

- üta especlflcacl6n DO .'mı dc 1, praeotıdQo de 1. PCd1ncnte dpçııment1dlın .• in la r,vol DQ ii proc.dcr6 • iU 
,alorıçl60· 

- a- requlaltoə y miritoə q ..... In\loqu .... deberin atar referldo. a la fecha del plazo de _entaclon de IolIcltucı... 

En .......................................... a ........ de .............................. de ..... . 
(Lugar, fecha y linna) 



• 
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ANEXOV 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOUDAOO 

D./DRA ............................................................................................................................................................................ . 

CARGO: ••••••••.••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••.••••••.•....•........••••.••.••••••...•.......••••••..•..•••••••••••.•••••••.••••••.••••••••••••.•••••••••••••••• 

CERTIFICO: Que segıln ios anlecedentes obrantes en este Centro, 

D./DRA ............................................................................................................................................................................ . 

NRP: .............................................................................. funcionarlo de! Cuerpo/Escala ............................................................... . 
con feclıa. . ............................................................................... , ha consolidado el grado personal ............................................................ , 
encontrilndose ei reconociıniento de! ınismo en tramltad6n. 

Para que consle. y surla 105 efecl05 oporlun05 anle el Mlnislerio de. Obras Publıcas, Transporles y Medlo Amblenle, flrmo la 
presente certiflc:aci6n en ................................................. a .... : .. de .............. de mil novecientos noventa y 
cuatro. 

ADMINISTRACION LOCAL 

2075 RESOLUCION de 29 de septtembre de 1994, del Ayun­
tamiento de Llanera (AsturiasJ, por la que se anuncia 
la o/erta de empleo publico para 1994. 

Provlncia: Asturias. 
Corporaci6n: lIanera. 
Nıimero de C6digo Territorial: 33035. 
Oferta de empleo pıiblico correspondiente al ejercicio de 1994, 

aprobada por el pleno en sesi6n de fecha 29 de septiembre 
de 1994. 

Funcionarios de carrera 

Grupo segiln articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Cometidos Especiales. Numel"tt de vacantes: Una. 
Denominaci6n: Recaudador. 

Grupo segun articulo 25 de la ley 30/1984: D. Clasificaciôn: 
Escala de Administraci6n General, subescala Auxiliar. Nıimero de 
vacantes: Una. Denominaciôn: Auxiliar. 

Persona"abora' 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar. Denominaciôn del pues­
to: Auxiliar de Biblioteca Municipal. Nıimero de vacantes: Una. 

Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar. Denominaci6n del pues­
to: Auxiliar Administrativo. Nıimero.de vacantes: Una. 


