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en la actividad de recuperaciôn y utilizaci6n educativa de pueblos aban­
donados, establece en su cIausula decimoquinta que las Administ.raciones 
educativas podran reconocer, al profesorado participante, las actividades 
de innovaci6n con alumnos que se realicen al-arnparo, d~ est.a convocatoria. 

Por ello, esta Direcci6n General emite las siguientes instrucciones para 
regular la convocatoria- de reconocimiento y certifıcaci6n de estas acti­
vidades: 

Primera.-Estas actividades se consideran corno de innovaciôn reali­
zadas con alumnos, a las que se refiere el ültimo parrafo del apartado 
sexto.3 de la Orden de 26 de noviembre de 1992 (-Baletin Oficia1 de} Estado» 
del 10 .de diciembre) del Ministerio de Educaciôn y Ciencia. 

Segunda.-De acuerdo con 10 previsto en dicha Orden y en la Resoluciôn 
de 27 de abril de 1994 (<<BoletiQ Oficial del Estado» de 25 de mayo), de 
la Secretaria de Estado de Educaciôn, que la desarrolla. se constituira 
en Ias Direcciones Provinciales del Ministerio de Educaciôn y CienCİa en 
Caceres, Guadal~ara y Huesca, una Comisi!ln evaluadora. nombrada por 
eI Dire~toi provincial y compuesta por: 

EI Jefe de La Unidad de Programas Educativos, que actuara como 
Presidente. 

Un miembro deJ Servicio de lnspecciôn Educativa. 
Un asesor del Departamento de Formaciôn del Profesorado e Inno­

vaCİôn de la Unidad de Programas Educativos. 

EI Director 0 Coordinador de la actividad. 
Un funcionario de la Direcciôn ProV1ncial responsable de activ!dades 

de alumnos, que actuara como Secretario. 

Dicha Comisiôn, atendiendo a la calidad de 'Ias Memorias presentadas 
y ə.ı seguimiento de la actividad realizado por cada DirecCİôn Provincial, 
otorgara, como maximo, un credito de formaciôn a los Profesores res­
ponsables de la realizaCİôn de la actividad. 

Tercera.-La expediciôn de los certificados correspondientes a los par­
ticipantes se efectuani por la propia Direcciôn Provincial de laque dependa 
el pueblo donde se haya desarrollado la actividad. 

Madrid. 11 de enero de 1995.-El Director general, Francisco de Asis 
Blas Aritio. 

Sres. Subdirectora general de Becas y Ayudas al Estudio y Subdirector 
general de FormaCİôn del Profesorado. 

2498 RESOLUCION de 11 de enero de 1995, de la Real Academia 
de BeUas Artes de San Ji'ernando, por la que se anuncia 
una vacante de Academico de Numero. 

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anuncia por la 
presente convocatoria la provisiôn de una plaza (le Ac~demico numerario 
profesional en la Secciôn de Pintura, conforme a 10 dispuesto en el pıi.rrafo 
quinto del articul0 6.°, que se cita en el articulo 1.0 del. Real Decre­
to 1101/1987. de 10 de junio, sobre reforma parcial de los Estatutos de 
la Real Academia de BeUas Artes de .san Fernando. 

Para optar a La mencionada plaza deben cumplirse los siguientes requi­
sitos: 

Primero,-Ser espafiol. 

Segundo.-Artista reputado en su profesiôn. habiendose destacado por 
sus creaciones y actuaciones personales en aqueııas. 

Tercero.-Propuesto exc1usivaınente por tres Academicos numerarios. 
Cuarto.-Acompafiar a las propuestas. con la c1aridad conveniente, la 

completa relaciôn de IOS meritos y demas cİrcunstancias cn gue se fun­
damentan aqueıIas. 

Quinto.-Presentar, dentro del plazo improrrogable de un mes, a partir 
de la publicaciôn de esta convocatoria en el .Boletin Ofıcial del Estado». 
los antedichos documentos, que seran recibidos en la Secretaria de la 
Real Academia de Bellas Artes todos los dias laborables, de diez a catorce 
horas. 

Madrid. ı ı de enero de 1995.-P. D., el Secretario genera1. Enrique Pardo 
Canalis. 

2499 RESOLUCION de 12 de enero de 1995. de la Secretaria de 
Estado de Educaciôn, por la que se corrigen-omisiones de 
la de 16 de diciembre de 1994, por la que se convocan 
subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para 
la realizaci6n de actividades de edııcaciôn y.formaciôn 
deaduUos. 

Observada la omisiôn de la publicaciôn de los anexos a la Resoluciôn 
de 16 de diciembre de 1994 (.Boletin Oficial del Estado» de 5 de enero 
de 1995) por la que se convocan subvenciones a entidades privadas sİn 
fines de lucro para la realizaciôn de actividades de educaciôn y formaciôn 
de adultos, se procede a su publicaciôn. 

El plazo de presentaci6n de solicitudes a que se hacia- referencia en 
el punlo 4.2 de la convocatoria se computara a partir del dia siguiente 
ala publicaciôn de la presente Resoluciôn en el.Soletin Oficial del Estado~. 

Madrid. 12 de enero de 1995.-EI Secretario de Estado de Educaciôn. 
Alvaro Marchesi Ullastres. 

Ilmo. Sr. Director general de Formaci6n Profesional Reglada y'Promociôn 
Educativa. 

ANEXOI 

Modelo de instancla 

Don/dofia ...... . ...................................................• 
como titular de (nombre de la instituciôn) .............................. : ......... . 

inscrita con el numero ....................................... . ........................ . 
en el Registro de ....................................................................... . 
con eI mlmero de identificaci6n fiscal .............................................. . 
y con domicilio en ........ ~ .................. provincia de ......................... . 
calle ..................................... y telefono .................................... . 

EXPONE: Que ........................................................................ . 
y pretendiendo acogerse a 10 establecido en la Resoluciôn de ............... . 
. ................................. , ....... " ..... , sobre otorgaıniento de subvenciones 
para realİzar programas y cursos que respondan a necesidades formativas 
de las personas adultas comprornetiendose, en caso de que le sea concedida 
alguna. a cumplir COD los r~quisitos y_fines de la misma. 

SOLICITA: Se le otorgue la subvenciôn de .......................... pesetas. 
que significa eI .................... por 100 del presupuesto total de gastos del 
programa de la actividad solicitada del curso 19 .... .j 19 ..... 

En ........................ ,a ...... de ........................ de 19 ..... . 

Ilmo. Sr. Director general de Formaciôn Profesional Reglada y Promociôn 
Educativa. 

ANEXOII 

Don/dofia .............. . 
en su calidad de .................. . 
con domici1io en .........................................................................• 
localidad ................................... provincia .................................. . 
côdigo postal ................................ y telefono ............................... . 

CERTIFICA: Que solicit.ando acogerse a la Resoluciôn de ................. . 
por la que se convocan ayudas a enUdades privadas sin fines de lucro. 
acompai\a la siguiente documentaciôn: 

Anexo III sobre justüicaciôn de la actividad para la que se solicita 
ayuda. 

Anexo iv sobre Memoria eeonômica del proyecto de actuaciôn. 
Declaraciôn de la no percepciôn, para- La misma actividad, de cualquier 

otra subvenciôn 0 financiaciôn del Ministerio de Educaciôn y Ciencia 
durante el mİsmo periodo para el que se solicita La subvencİôn. 

En el caso de que se perciba una subvenciôn para la misma actividad 
concedida por otras Administraciones PUblicas se hara constar la Admi­
nistraciôn concedente y la cuantia de la ayuda. 

Documentaciôn acreditativa referida a los puntos explicitados en el 
apartado cuarto 4. 

(Lug&r, fedıa y finna del representante de la entidad.) 
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ANExom 

Nombre de la entidad: 
Loca1idad: Provincia: 

Justificadôn de actividad para la que solicita subvenci6n. 

1. Datos generales: 

1.1 Razones quejustifican la acci6n. 
1.2 Objetivos. 
1.3 . Metodolo~ia y medios didacticos. 
1.4 Identificaciôn del ambito territorial de actuaci6n. 
1.5 Caracteristicas de la poblaciôn atendida beneficiaria y tipos de formaciones. 

Al 

Bl 

Destinatarios prioritarios 

Poblaci6n ana1fabeta absoluta ................................................. . 

Poblaci6n activa, especialmente mujeres en situaci6n de desempleo y nece-
sitada de formaciÔR basİca para cursos ocupacionales ........................ . 

Cı) Minoria~ etnicas inmigrantes ............. ' ..................................... . 

A1fabetiz. 

Nlımero 

• 

0 

Formaciones prioritariaa 

y 2. D dd 3. Q ddo F. P. 1. 
Al6ıbetizaci6n 

castella.no Forma-don 
_Total 

Nıimero Nı1mero Area/nı1mero 
de""'" 

Nıimero 

Cı) Adultos/as sin fonu. bıisica con minusvalia, que precisen atendan especia1 

para seguir ensefıanzas conducentes a titulaciones ............................ f----+----i----:-.--11----+-----1----+-----
Totales ........... , ................ , ........... , .................................. . 

i.6 Si eXİste indicio de colaboraci6n con otAs institucioİles en la realizaci6n y proyC'cci6n de La actividad. 

ANEXOIV 

Nombre de la entidad: 
Localidad: 

1. Valoraciôn costes totaJes .... "' ...... 
2. Cuantla de La subvenciôn solicitada: 

Cantidad ........ , ..... , ... , ..... . 
Porcenbije de su presupuesto 

3. ıAbonan cuota los beneficiarios? 
Especifiquese. ..... . ........... , .. , ..... . 

4. ıPosee otro tipo de financiaciôn? 
Cantidad de pesetas .... , .. " .. ,,: ...... . 

Provincia: 

<-Para que tipo de actuaci6n la recibe?' ......................................... . 
Nombre de la instituci6njinstituciones que financian dicha acci6n y 

aportaci6n de las mismas: 

6. Deta11e de gastos sobre el proyecto presef!-tado: 

6.1 Persona1 ...................................................................... . 
5.2 Gastos de funcionamiento ..................................... . 
5.3 MateriaİfUngible ...................................... , ... ,.,.", .... ,, .... , .. 
5.4 ıTiene otros gastos? Especifiquese sôlo 10 relacionado con la 

actividad ...................... , ..... , .. ' , ...... ' .......................... , ... : ..... ,.' , ... . 

Total gastos , .. , .. "." .. " .. , ....................... , .. , ......... , ... , .. , .. " .. ,.""" 

ANEXOV 

Entidades privadas sln ftnes de lucro reIaclonadas por orden de prioridad . 

Preııelee. . Exduidas Motivo de eııı:eluııi6n Numero 
lmporte total 

Relaci6n de entidades numero Dir. Prov. (1) de m6dulos - Obseıvaciones 
de orden Pesetas 

-
• . 

. 

. . 

(1) Especifiquese. 
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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

2500 RESOLUCION de 11 de enero de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de cimbito 
interprovincial de la empresa .. Axa. Gestiôn de Seguros 
y Reaseguros, Sociedad An6nima», 

VistQ el texto del Convenio Colectivo de ıimbito interprovincial de la 
empresa .Axa, Gestiôn de Seguros y Reaseguros, Sociedad Anônimaıo (CO­
digo de Convenio mimero 9006353), que fue suscrito con fecha 18 de 
octubre de 1994, de una parte por lOS designados por la Direccİôn de 
la empresa en representRci6n de La misma y de otra por el Comite lnter­
centros en representaciön de los trabajadores, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de 
marzo, del Estatuto de 108 Trabajadores y en el Real Decrekı 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y~dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notlficaci6n a La 
Comİsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estadoo. 

Madrid, 11 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE AXA SEGUROS 1994-1996 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

EI presente Convenio Colectivo de caracter estata1 sen\. de aplicaci6n 
a todo el personal de plantilla de la empresa .Axa, Gesti6n de Seguros 
y Reaseguros, Sociedad An6nim8.1 (en adelante Axa Seguros) en la fecha 
de la firma del Convenio Colectlvo y a todo et que se incorpore durante 
la vigencia del mismo. . 

A estos efectos se consideranin empleados de plantilla, a titulo personal, 
a todos aquellos que, estando en la plantilla de «Axa Seguros., han pasado 
o pasen a la plantilla de ~Axa Aurora Informatica, A. 1. E .• , durante la 
vigencia del presente Convenio. 

Queda excluido el presente Convenio Colectivo el personal pertene­
ciente al Comite de Direcci6n. 

Articulo 2. Ambito temporaL 

EI presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma 
y tendra efecto desde el dia ı -de enero de 1994, salvo en las materias 
que se disponga otro efecto distinto, siendo su duraci6n hasta el 31 de 
diciembre de 1996. 

EI Convenio se entendera prorrogado de afio en ano si no se denuncia 
en forma por cualquiera de las partes, con antelaci6n minima de dos meses 
a La fecha de su vencimiento normal 0 de cua1quiera de sus pr6rrogas. 

En caso de denuncia por cualquiera de las partes y entretanto 1\0 se 
sustituya por Qtro de igua1 rango, sera de aplicaci6n el contenido total 
de este Convenio, salvo la modificaci6n prevista en eL art1culo 5.c. 

Articulo 3. Coordinaci6n normativa. , 

Ademas de 10 pactado en el presente Convenio Colectivo, seran de 
aplicadôn subsidiaria en la regulaci6n de las relacİones laborales entre 
los trabajadores y la emptesa afectada por el rnismo, las condiciones esta­
bleddas en el Convenio de ambito estatal para las empresas de seguros, 
reaseguros y capitalizaci6n vigente, 0 et Convenio de igua1 rango que sus­
tituya a este a su expiraci6n y La Ordenanza de Trabajo p"ara las empresa.<ı 
de seguros y capitalizaci6n, cuando aquellas condiciones sean mas bene­
ficiosas para eı trabajador, 0 cuando recoiPendose en eI presente Convenio 
resulten una mejora al mismo, con la eJCcepci6n de las clausulas normativas 
incluidas en este. 

Articulo 4. Comisi6n mixta. 

Con et fin de velar por el cumplimiento e interpretacron de este Con­
venio CoLectivo, a partir de su aprobaci6n se creara una Comisi6n mixta 
integrada por tres representantes designados );lor cada una de las partes 
fırmante8: Las decisiones de la mencionada Comisi6n seran emitidas dentro 
de los treinta dias siguientes a aquel en que se reciba el escrito de cualquier 
İnteresado 0 _de las partes, sometiendo una cuesti6n a la misma, y no 
privaran a las partes interesadas del derecho de usar la via administrativa 
o judicial, segun proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se some­
tan a La Comisi6n mixta. 

Articulo 5. PoliH,ca de emplerJ. 

A) La representaci6n ernpresaria1 rnanifiesta que tiene como objetiv'o 
el mantenimiento globa1 del volıımen de empleo, por 10 que en caso de 
que en el futuro se planteara la necesidad de reducir las actua1es plantillas 
de 10s centros de trabajo 0, de iniciar expedientes de extinci6n de las 
relaciones laborales con cara.cter individual 0 colectivo, fundamentadas 
en las causas previstas en los articulos, 51 y 52 del Estatuto de 10s Tra­
b~adores, se compromete, con caracter previo a la decisiôn de adoptar, 
a informar al Comite lntercentros, a traves de documentaci6n 0 informe 
de las causas y motivos en que se fundamenta la propuesta y a discutlr 
con el mismo Comite las alternativas planteadas, dando total preferencia 
a aquellas soluciones tendentes a permitir el mantenimiento del empleo 
existente y el reciclaje profesional del personal que pudiera verse afectado. 

Todos los empleados que ingresen por medio de las distintas moda­
lidade~ de contrataci6n tempora1 tendran, a todos 108 efectos, como fecha 
de ingreso, una vez que adopten la condici6n de empleados fJjos, aqueUa 
que dio origen al primer contrato. 

En todo caso, el volumen de empleo sometido a contrataci6n tempora1 
no podni ser superior aı 15 por 100 de la plantilla total de la empresa. 

B) Las horas extraordinarias solamente podran efectuarse con carac­
ter de excepcionalidad en los casos previstos en el Convenio Colectivo 
del sector. La representaci6n empresaria1 se compromete a notificar a 
los representantes de los trabajadores las previsiones relativas a su eje­
cud6n, asi como tas causas y el total de horas extraordinanas. reaIizadas. 

El sistema de remuneraci6n de dichas horas seni el siguiente: 

Las veinte primeras horas seran compensadas mediante ·tiempo de 
descanso, de forma que se disfruten siete horas de descanso por cada 
cuatro horas extraordinarias rea1izadas. 

EI exceso sobre dichas veinte horas podra ser, a elecCİôn del interesado, 
compensado econ6micamente 0 canjeable por tiempo de descanso, en 105 
terminos indicados anterİormente. 

Estas horas no podran disfrutarse en los meses de junio, julio, agosto 
y septiembre, ni entre el 20 de did~mbre y e16 de enero. 

La f6rmula de calculo para la remuneraci6n econôrnİca de las horas 
extraordinarias seni ıa:·siguiente: 

Salario bruto anual - Plus de asistencia 
-~==7'-':==""ô=~==""""",:":;;~' 1,75 

Numero de horas trabajadas anua1es,';' 1.722 

La representaci6n de la empre5a y el Comite Intercentros acordaran 
~onjuntamente 121" supresi6n total de la realizaciôn de trabajos extraor­
dinarios, salvo a.quel1os que vengan exigidos por la necesidad de reparar 
siniestros u otros daiios extraordinarios y urgentes. 

C) Como una medida tendente a mantener el volumen de empleo 
iJjo en la empresa, se acuerda que los traslados de los empleados iıjos 
senin siempre voluntanos y con arreglo a las siguiente5 condiciones: 

Desplazamiento en comisi6n de servicios durante una semana para 
la vaıoraciôn del trabajador de su decisi6n de traslado. 

Indemnizaci6n por traslado de 1.000.000 de pesetas brutas. 
Prestaıno para compra de viv:ienda de residencda habitual hasta 

10.000.000 de pesetas al interes anua1 lega1 de1 dinero iJjado en la Ley 
de Presupuestos Generales del Estado, a devolver en amoruzaciones men-
suales durante diez afios. . 

Gastos de traslado por cuenta de la empresa. 
Un permiso de cinco dias naturales consecutivos para la busqueda 

de alojamiento adecuado. 
Formaci6n profesiona1 adecuada para el nuevo puesto a ocupar. 

Estas condiciones _ estan vinculadas a una permanencia minima en el 
nuevo puesto de tres afios, en caso contrano el trabajador debeni reem­
bolsar el 50 por 100 de la ind~mnizaci6n recibida por traslado, sa1vo eIl' 
los supuestos cuya causa de no permanencia no sea imputable a1 trabajador. 


