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en la actividad de recuperacién y utilizacién educativa de pueblos aban-
donados, establece en su clausula decimoquinta gque las Administraciones

educativas podrin reconocer, al profesorado participante, las actividades

de innovacién con alumnos que se realicen al-ampaco, de esta convocatoria.
Por ello, esta Direccion General emite las siguientes instrucciones para

regular la convocatoria-de reconocimiento y certificacién de estas acti-
vidades:

Primera.—Estas actividades se consideran como de innovacién reali-
zadas cen alumnos, a las que se refiere el dltimo parrafo del apartado
sexto.3 de la Orden de 26 de noviembre de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 10 de diciembre) del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Segunda.—De acuerdo con lo previsto en dicha Orden y en la Resolucién
de 27 de abril de 1994 («Boletip Oficial del Estado» de 26 de mayo), de
la Secretaria de Estado de Educacién, que la desarrolla, se constituird

en las Direcciones Provinciales det Ministerio de Educacién y Ciencia en

Caceres, Guadalajara y Huesca, una Comisién evaluadora, nombrada por
el Director provincial y compuesta por:

El Jefe de la Unidad de Programas Educativos, que actuard como
Presidente.

Un miembro de} Servicio de Inspeccién Educativa.

Un asesor del Departamento de Formacién del Profesorado e Inno-
vacién de la Unidad de Programas Educativos.

El Director o Coordinador de 1a actividad.

Un funcionario de la Direccién Provincial responsable de actividades
de alurnnos, que actuari como Secretario.

Dicha Comisién, atendiendo a la calidad de las Memorias presentadas
y 4l seguimiento de la actividad realizado por cada Direccién Provincial,
otorgard, como maximo, un crédito de formacion a los Profesores res-
ponsables de la realizacion de la actividad.

Tercera.—La expedicion de los certificados correspondientes a los par-
ticipantes se efectuara por la propia Direccién Provincial de la que dependa
el piteblo donde se haya desarrollado la actividad.

Madrid, 11 de.enero de 1995.—El Director general, Francisco de Asus
Blas Aritio.

Sres. Subdirectora general de Becas y Ayudas al Estudio y Subdirector
general de Formacién del Profesorado.
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RESOLUCION de 11 de enero de 1995, de la Real Academia
de Bellas Artes de San Fernando, por la que se anuncia
una vacante de Académico de Nimero.

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anuncia por la
presente convocatoria la provision de una plaza de Académico humerario
profesional en la Seccion de Pintura, conforme a lo dispuesto en el parrafo
quinte del articulo 6.°, gque se cita en el articalo 1.° del Real Decre-
to 1101/1987, de 10 de junio, sobre reforma parcial de los Estatutos de
la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando.

Para optar a la mencionada plaza deben cumplirse los mgunenbes requi-
sitos:

Primero.—Ser espafiol.

Segundo ~Artista reputado en su profesion, habiéndose destacado por
sus creaciones y actuaciones personales en aguéllas.

Tercero.—Propuesto exclusivamente por tres Académicos numerarios.

Cuarto.—Acompafiar a las propuestas, con la claridad conveniente, la

completa relacién de los méritos y demds circunstancias en gue se fun-
damentan aquéllas. )

Quinto.—Presentar, dentro dei plazo improrrogable de un mes, a partir
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
los antedichos decumentos, que seran recibidos en la Secretaria de la
Real Academia de Bellas Artes todos los dias laborables, de diez a catorce
horas.

Madrid, 11 de enero de 1995.—P. D, el Secretario general, Enrique Pardo
Canalis.

2499

RESOLUCION de 12 de enero de 1995, de la Secretaria de
Estado de Educacion, por la que se corrigen omisiones de
la de 16 de diciembre de 1994, por la gue se convocan
subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para
la realizacidn de actividades de educacion y. formacion
de adultos.

Observada la omision de la publicacién de los anexos a la Resolucién
de 16 de diciembre de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de enero *
de 1995) por la que se convocan subvenciones a entidades privadas sin
fines de lucro para la realizacion de actividades de educacmn y formacion
de adultos, se procede a su publicacién.

El plazo de presentacién de solicitudes a que se hacia. referencia en
el punto 4.2 de la convocatoria se computard a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de enerc de 1995.—El Secretario de Estado de Educacion,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Hmo. Sr. Director general de Formacion Profesional Reglada y ‘Promocién
Educativa.

ANEXO
Modelo de instancia

DOM/AONA oo e e ,
como titular de (nombre de la mstltucton) T
inscrita con el mimero .... . e
enel Registrode ............cooiiin i et e aaneete e raeaan

con el niimero de identificacion FISCAL ............cesiuvvervensereriiraesieeieeas
y con domicilioen ........ A SUTRT provincia de

(1 | U .... y teléfone

EXPONE: Que ... JOTT
¥ pretendiendo acogerse a lo establemdo en la Resolucion de
................................................ , sobre otorgamiento de subvenciones
para realizar programas y cursos que respondan a necesidades formativas
de las personas adultas comprometiéndose, en caso de que le sea concedida
alguna, a cumplir con los requisitos y fines de la mista.

SOLICITA: Se le otorgue la subvenciénde ............cocoiviiennns pesetas,
que significael ................... por 100 del presupuesto total de gastos del
programa de la actividad solicitada del curso 19...../19.....

| 7 (TR Y ST de o de19......

Hmo. Sr. Director general de Formacion Profesional Reglada y Promocion
Educativa.

DOR/AORA . .ociiii it i e et s i e ,
ensucalidadde ...

- cOon AOMICILIO I ..ovvvii it e e

localidad provincia cees
codigo postal ..o yteléfono ...,

CERTIFICA: Que solicitando acogerse a la Resolucionde ..................
por la que se convocan ayudas a entidades privadas sin fines de lucro,
acompaiia la siguiente documentacién:

Anexo I sobre justificacién de la actividad para la que se solicita
ayuda.

Anexo IV sobre Memoria econémica del proyecto de actuacion.

Declaracién de la no percepcion, para la misma actividad, de cualguier
otra subvencién o financiacién del Ministerio de Educacién y Ciencia
durante el mismo periodo para el que se solicita la subvencién.

£n el caso de que se perciba una subvencién para la misma actividad
concedida por otras Administraciones Publicas se hard constar la Adml—
nistracién concedente y ia cuantia de la ayuda.

Documentacién acreditativa referida a los puntos explicitados en el
apartado cuarto 4. ‘

(Lugar, fecha y firma del representante de la entidad.)
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ANEXO II

Nombre de la entidad:
Localidad: . Provincig:

Justificacién de actividad para la que solicita subvencién.

1. Datos generales:

1.1 Razones que justifican la accién.

1.2 Objetivos. .

1.3 - Metodologia y medios diddcticos. -
1.4 Identificacién del d&mbito territorial de actuacisn. )

1.5 Caracteristicas de la poblacidn atendida beneficiaria y tipos de formaciones.

Formaciones prioritarias
Destinatarios prioritarios Afabetiz. §1° y2* cic 3cico | FPL Albetmciin | ormacion | o
Nimero Nimero Niimero |Ares/nimero lelt; ero de base
A) Poblacién analfabeta absoluta .................cviiiiiiiii e
B) Poblaci6n activa, especialmente mujeres en situacion de desempleo y nece-
sitada de formacion bdsica para cursos ocupacionales ..................cee.un.
C1) Minorias étnicas INMIZEANCES ... o . i ireaaaaenas
; _ .
Cz) Adultos/as sin form. bdsica con minusvalia, que precisen atencién especial
para seguir ensefianzas conducentes a titulaciones ..........................L.
Totales .....ooviiieiiiiiiiiici e
1.6 Siexiste indicio de colaboracién con otrhs instituciofies en la realizacion ¥y proyeccion de la actividad.
ANEXO IV ;Para qué tipo de actuacion la reeibe? ...........ooiiiiiiiiiiiiieans
Nombre de la institueién/instituciones que financian dicha accién y
Nombre de la entidad: aportacién de las mismas:
Localidad: Provincia: e
1. Valoracién costes totales .................. PP
2. Cuantia de la subvencion solicitada: 5. Detalle de gastos sobre el proyecto presentado
Cantidad ............cocoiiiiiann, et st B.1 PerSonal ... et et s ar it it
Porcentaje de su presupuesto 5.2 QGastos de funcmnamlenbo OO
B.3 Material fUngible ........oooooiimiiiiiiie i s iaeereaar e v
3. ;Abonan cuota los beneficiarios? ............c.ccocivvivieriiiviniiiiiiinns 5.4 ;Tiene otros gastos? Especifiquese sélo lo relac“)nadg con la
Especiﬁquese. ------------------------------------------------------------------------- actlwdad ................................................................ e
4 6Poseeotrotlpodeﬁnancmc1on" .......................... e
Cantidad de PeSetas ...l e e e Total BASEOS ..o i s
ANEXOV
Entidades privadas sin fines de lucro relacionadas por orden de prioridad -
Preselec. . ) _ Importe total
Relacién de entidades nimero |- gxc}u'du Mativa delmel“sm“ 4 Nimero - Observaciones
de orden ir. Prov. [8)] le méduios Pesetas
L] -

(1) Especifiquese.



BOE num. 26

Martes 31 enero 1995 ' 3026

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

2500

RESOLUCION de 11 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Conventio Colectivo de dmbito
interprovincial de la empresa ~Axa, Gestién de Seguros
¥ Reaseguros, Sociedad Andinimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa +«Axa, Gestion de Seguros y Reaseguros, Sociedad Andénimas (C6-
digo de Convenio mimerc 90063563), que fue suscrito con fecha 18 de
octubre de 1994, de una parte por los designados por la Direccién de
la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité Inter-
centros en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y.depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AXA SEGUROS 1994-1996

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenic Colectivo de cardcter estatat serd de aplicacién
a todo el personal de plantilla de la empresa «Axa, Gestién de Seguros
¥ Reaseguros, Sociedad Andnimas (en adelante Axa Seguros) en la fecha
de la firma del Convenio Colectivo y a todo el que se incorpore durante
la vigencia del mismo.

A estos efectos se considerardn empleados de plantilla, a titulo personal,
a todos aquellos que, estando en la plantilla de «Axa Seguros», han pasado
o pasen a la plantilla de «Axa Aurora Informaitica, A. [. E.», durante la
vigencia del presente Convenio.

Queda excluido el presente Convenio Colectivo el peraonal pertene-
ciente al Comité de Direccién.

Articulo 2, Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su firma
y tendri efecto desde el dia I-de enero de 1994, salvo en las materias
que se disponga otro efecto distinto, siendo su duracién hasta el 31 de
diciembre de 1996.

El Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio si no se denuncia
en forma por cualquiera de las partes, con antelacién minima de dos meses
a la fecha de su vencimiento normal o de cualquiera de sus prorrogas.

En caso de denuncia por cualquiera de las partes y entretanto no se
sustituya por etro de igual rango, serd de aplicacién el contenido total
de este Convenio, salve la modificacion prevista en el articulo b.c.

Articulo 3. Coordinacion normativa. |

Ademas de lo pactado en el presente Convenio Colectiva, serdn de
aplicacién subsidiaria en la regulacién de las relaciones laborales entre
los trabajadores y la empresa afectada por el mismo, las condiciones esta-
blecidas en el Convenio de dmbito estatal para las empresas de seguros,
reaseguros y capitalizacion vigente, o el Convenio de igual rango que sus-
tituya a éste a su expiracién y la Ordenanza de Trabajo para las empresas
de seguros y capitalizacién, cuando aquellas condiciones sean mds bene-
ficiosas para el trabajador, o cuando recogiéndose en €l presente Convenio
resulten una mejora al mismo, con la excepci6n de las cldusulas normativas
incluidas en éste.

-

Articulo 4. Comision mixta.

Con el fin de velar por el cumplimiento ¢ interpretacién de este Con-
venio Colectivo, a partir de su aprobacién se creard una Comisién raixta
integrada por tres representantes designados por cada una de las partes
firmantes: Las decisiones de la mencionada Comisién serdn emitidas dentro
de los treinta dias siguientes a aquel en que se reciba el escrito de cualquier
interesado o de las partes, sometiendo una cuestién a la misma, y no
privardn a las partes interesadas del derecho de usar la via administrativa
o judicial, segin proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se some-
tan a la Comisidn mixta.

Articulo b. Politica de empleo.

A) La representacién empresarial manifiesta que tiene como objetivo
el mantenimiento global del volumen de empleo, por lo que en caso de
que en el futuro se planteara la necesidad de reducir las actuales plantillas
de los centros de trabajo o, de iniciar expedientes de extincién de las
relaciones laborales con caricter individual o colectivo, fundamentadas
en las causas previstas en los articulos 61 y 52 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se compromete, con caricter previo a la decision de adoptar,
a informar al Comité Intercentros, a través de documentacion o informe
de las causas y motivos en que se fundamenta la propuesta y a discutir
con el mismo Comité las alternativas planteadas, dando total preferencia
a aquellas soluciones tendentes a permitir el mantenimiento del empleo
existente y el reciclajé profesional del personal que pudiera verse afectado.

Todos los empleados que ingresen por medio de las distintas moda-
lidades de contratacién temporal tendrén, a todos los efectos, como fecha
de ingreso, una vez que adopten la condicion de empleados fijos, aquella
que dio origen al primer contrato. '

En todo caso, el volumen de empleo sometido a contratacién temporal
no podrd ser superior al 15 por 100 de la plantilla total de la empresa.

B) Las horas extraordinarias solamente podran efectuarse con cardc-
ter de excepcionalidad en los casos previstos en el Convenio Colectivo
del sector. La representacién empresarial se compromete a notificar a
los representantes de los trabajadores las previsiones relativas a su eje-
cucién, asi como las causas y el total de horas extraordinarias, realizadas.

El sistema de remuneracién de dichas horas sera el siguiente:

Las veinte primeras horas serdn compensadas mediante -tiempo de
descanso, de forma que se disfruten siete horas de descanso por cada
cuatro horas extraordinarias realizadas.

El exceso sobre dichas veinte horas podra ser, a eleccién del interesado,
compensado econdmicamente o canjeable por tiempo de descanso, en los
términos indicados anteriormente,

Estas horas no podran disfrutarse en los meses de junio, julio, agost.o
y septiembre, ni entre el 20 de diciembrey ¢l 6 de enero.

La formula de cdlculo para la remuneracién econdmica de las horas
extraordinarias sera la siguiente:

Salario bruto anual — Plus de asistencia

x 1,756
Nimero de horas trabajadas anuales"= 1.722

La representacion de la empresa y el Comité Intercentros acordardn
gonjuntamente lar supresion total de la realizacién de trabajos extraor-
dinarios, salvo aquelles que vengan exigidos por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

C) Como una medida tendente a mantener el volumen de empleo
fijo en la empresa, se acuerda que los traslados de los empleados fijos
serdn siempre voluntarios y con arreglo a las siguientes condiciones:

Desplazamiento en comisién de servicios durante una semana para
la valoracién del trabajador de su decisién de traslado.

Indemnizacién por traslado de 1.000.000 de pesetas brutas.

Préstamo para compra de vivienda de resideneia habitual hasta
10.000.000 de pesetas al interés anual legal del dinero fijado en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, a devolver en amortizaciones men-
suales durante diez afios. ’

Gastos de traslado por cuenta de la empresa.

Un permiso de cinco dias naturales consecutives para la blisqueda
de alojamiento adecuado.

" Formacion profesional adecuada para el nuevo puesto a ocupar.

Estas condiciones.estdn vinculadas a una permanencia rainima en el
nuevo puesto de tres afios, en caso contrario el trabajador debera reem-
bolsar el 50 por 100 de la indemnizacion recihida por trasiado, salve er
los supuestos cuya causa de no permanencia no sea imputable al trabajador.



